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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convenio delegacién de la competencia en materia de disciplina

urbanistica entre el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca y la Excma.

Diputacion Provincial de Caceres.

Para general conocimiento, se hace publico que, una vez tramitado el procedimiento
establecido en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 11/2018 de Ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y en el propio modelo de convenio

interadministrativo en materia de disciplina urbanistica, aprobado por el Pleno de la Excma.

Diputacién Provincial de Caceres el 27 de marzo de 2025 y publicado en el BOP de fecha 3 de
abril de 2025, se ha culminado el mismo con la firma del oportuno convenio entre el

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca y la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

Desplegando sus efectos con esta publicacion.

Se adjunta como anexo el texto completo del Convenio firmado.

Caceres, 19 de febrero de 2026
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES
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CONVENIO DE DELEGACION DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCAY
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacién
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 29 de enero de 2026 asistido por el Secretario General de la Corporacion, D.
JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. RAUL GUTIERREZ MARISCAL Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Marta de Magasca, en la representacion que ostenta en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
autorizado/a para suscribir el presente Convenio por el acuerdo del pleno de fecha 25 de
noviembre de 2025 asistido por D. LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ Secretario de la
Corporacion a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencidon destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccion de la legalidad urbanistica: intervencion administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacién de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacién de regulacién
urbanistica».

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucion real de
modelo de ordenacion urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al asunto
un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracién de la legalidad urbanistica y establece la obligacién de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacion de ordenacidn territorial y urbanistica extremefa,
ante cualquier actuacion u omision que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y que
aborda tanto la inspeccidon urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccién de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas han de
abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislaciéon del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopcién de medidas de reaccion
ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se impone para
el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los
articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS.

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicién adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacién Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién, construccion,
edificacién o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las formulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracién u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacion se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacién Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacioén en el boletin
oficial de la provincia correspondientex.
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CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacién de competencias entre Administraciones habilitard para el pleno ejercicio de
estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el boletin oficial de la provincia
correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacién Provincial de Caceres y el
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca reconociéndose mutua y reciprocamente la
capacidad legal suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio
de delegacion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca delega en la
Diputacién Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, en
aquellos aspectos de la inspeccién relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de
transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de
naturaleza urbanistica u orden de ejecucién, o contra las condiciones sefialadas en los mismos,
que estén en curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o
parcialmente, con la ordenacién urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion
urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los correspondientes procedimientos de
ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacién
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en el
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizaciéon del acto o uso ejecutado, la
Diputacién Provincial de Caceres procedera a la devolucién del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devolucion se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resoluciéon o acuerdo
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municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacion Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacién de uno de los procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el érgano competente de la
Diputacién Provincial, por si o a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacién al ministerio fiscal sera puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Céaceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacién Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Caceres llevara a cabo la medida de reposicién de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacién Provincial de
Céaceres, previa comprobacién y valoracion de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputacion Provincial de Caceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el érgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a
lo siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacién Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccién urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilaciéon alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuacién de la diputacién provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resoluciéon que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputaciéon Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Caceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificacion de planeamiento o instrumento de gestion en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacién provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputaciéon Provincial de
Céaceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Caceres los derechos
econoémicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteracion de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacién Provincial de
Caceres.

3.- Exaccion de las sanciones (Organismo Auténomo de Recaudacion).

La Diputacién Provincial de Caceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva, asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecucién material forzosa de las
o6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demolicién en su
caso.
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De este importe econdémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, al Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputaciéon provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Autébnomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacién Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacién Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputaciéon Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante, asi como de las inspecciones urbanisticas
realizadas; no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situaciéon de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este Convenio se
constituirda una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:

-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacién de Caceres

La Presidencia de la Comision la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacion y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucion de la Comisién sera el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comisién ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizard, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacién inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.
SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningln caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

e o o o o

En caso de extincion se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Direccion y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comision de Direccién y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificaciéon del Tribunal de la convocatoria de una plaza de
Ingeniero/a Industrial.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 21 de febrero de 2026, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los/as miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados/as publicos/as como de
provision de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aceptar las solicitudes de abstencion en el Tribunal del proceso de seleccién de
una plaza de ingeniero/a industrial por el Vocal titular 1 D.2 Maria Victoria Lopez Talavan, por el
Vocal suplente 1.1 D. Javier Fernandez Diaz, por el Vocal 2 D.2 Milagrosa Guerrero Sanchez y
por el Vocal suplente 2.1 D. Agustin Maria Garcia Trujillo, entendiéndose justificadas las
causas alegadas por cada uno de ellos/as.

TERCERO.- Designar como miembros del tribunal a:

En sustitucién de D.2 Maria Victoria Lopez Talavan, como vocal primero, a D.2 Irene Montero
Puertas.

En sustitucion de D. Javier Fernandez Diaz, como vocal suplente 1.1, a D. Diego Carmona
Fernandez.

En sustitucion de D.2 Milagrosa Guerrero Sanchez, como vocal segundo, a D. Miguel Angel
Sanchez Sanchez.

En sustitucion de D. Agustin Maria Garcia Trujillo, como vocal suplente 2.1, a D. Antonio Diaz
Parralejo.
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CUARTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

QUINTO.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta
al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese
a los/as Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccidn de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 23 de febrero de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento de Personal Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Iimo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, en base a las facultades que le confiere el articulo 61.12 d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha resuelto, con fecha 20 de
febrero de 2026, nombrar al siguiente personal eventual para el desempefio del puesto que a
continuacion se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO/PLAZA DEDICACION

D.2 OLIVIA LABRADOR RECIO “AUXILIAR DE GRUPO POLITICO” 100 %

RETRIBUCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL

PUESTO DE “AUXILIAR DE GRUPO POLITICO”
- Sueldo mensual: 2.461,22 €.
- Dos pagas extraordinarias: 2.461,22 € cada una.

- Total anual: 34.457,08 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 20 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos
02/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 02/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4

Crédito Anterior 44.093.778,82 €
Aumento 180.110,50 €
Disminucion 180.110,50 €
Crédito definitivo 44.093.778,82 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos
03/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 03/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4

Crédito Anterior 44.093.778,82 €
Aumento 18.000,00 €
Crédito definitivo 44.111.778,82 €
Capitulo 7

Crédito Anterior 15.794.575,00 €
Aumento 131.959,40 €
Disminucion 149.959,40 €
Crédito definitivo 15.776.575,00 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha veintitrés de
febrero de 2026, el Presupuesto General, junto con las bases de ejecucion y la plantilla de
personal, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad:

http://casasdemillan.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Casas de Millan, 23 de febrero de 2026
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria para la provisién temporal de puesto
de trabajo mediante comisién de servicios, Agente de la Policia Local.

Advertido error material en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, numero 37, en el dia 24 de febrero de 2026, "BOP-2026-724 Convocatoria para la
provisién temporal de puesto de trabajo mediante comisién de servicios, Agente de la Policia
Local" se publica de nuevo anuncio completo que sustituye al mencionado.

Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Malpartida de
Céaceres por la que se inicia expediente para convocar la provision temporal de un puesto de
trabajo mediante comisién de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comision de servicios tiene las siguientes
caracteristicas:

Servicio/Dependencia: Policia local.
Denominacion del puesto: Agente de Policia local.
Naturaleza: Funcionario/a de carrera.
Escala: Administracién especial.
Subescala: Administracion especial.
Clase: Agente Policia Local.
Grupo/Subgrupo: C/C1.

Nivel: 19.
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Complemento especifico: 14.573,72 €.

N.° vacantes: 1.

Se establece un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de
los/as funcionarios/as interesados/as en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

La convocatoria esta abierta a funcionarios/as tanto de la propia como de otras Corporaciones,
gue cumplan los requisitos del puesto convocado.

Asi mismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento, direccién:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

Se adjuntan las bases en documentacion anexa.

Malpartida de Caceres, 24 de febrero de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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DE CACERES
CAYUNTAMIENTO -

Expediente N°: 87/2026.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria
SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes..........occuevrerririeiiinenienneninieeneieeeeeee 2
TERCERO. Forma y plazo de admision de aspirantes.........ccceceeverienienieenenieenieeie e 3
CUARTO. AdMISION @ ASPITANTES...cuviiiiiiiriiiitieiert ettt st s 3
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PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma
en su articulo 28, respecto al ambito de aplicacién, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, o normativa que la sustituya, el personal de los Cuerpos de Policia Local y los/las
policias en los Ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local podran pasar a
ocupar temporalmente y por tiempo determinado una plaza en otro Cuerpo o plantilla de Policia
Local de Extremadura en régimen de comisién de servicio en caso de urgente e inaplazable
necesidad.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comisién
de servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes

Servicio/Dependencia Policia local
Denominacion del puesto Agente de Policia local
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion especial
Subescala Administracion especial
Clase Agente Policia Local
Grupo/Subgrupo C/C1

Nivel 19

Complemento especifico 14.573,72 €

N° vacantes 1

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido en el
articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios seré el inherente a su
cobertura definitiva, sin poder exceder, en cualquier caso, de dos afios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

desde la

SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma
en su articulo 31, respecto a los requisitos de las personas aspirantes:

667QJPBTE2XH7KETQ2WG424SH
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Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza de la plaza a cubrir
con caracter provisional, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales
para participar en la presente convocatoria:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan constituido
Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad, considerando los sesenta afios de edad,
como la general para el paso a esta situacion.

c¢) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con
cardcter definitivo.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacién a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisiéon de
servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucién firme a
través del correspondiente procedimiento, asi como no haber sido separado del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica en virtud de resolucion disciplinaria o judicial firmes.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERO. Forma y plazo de admision de aspirantes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del
puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el  Registro  Electrénico  General de este  Ayuntamiento
(https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo normalizado (ANEXO I) adjunto a las presentes
bases.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es), y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

Los aspirantes, en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

desde la

a) Relacion de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los
documentos deberan ser originales o debidamente compulsados.

b) Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de
que se encuentra en servicio activo.
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CUARTAdmisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procederd a la aprobacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos procediendo a su publicacién en la sede electrénica
municipal (https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es. Esta publicacién tendrd cardcter de
comunicacion del acto a los participantes, surtiendo los mismos efectos que la notificacion.

Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién, dispondran de un plazo de cinco
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Todo ello, segtin articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicard en la sede electrénica junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién técnica
realizard la valoracion de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

QUINT@.omision de valoracion.

La Comisién de Valoracién serd colegiada y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a
los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto. La composicién de la Comisién sera
predominantemente técnica y todos los miembros seran empleados ptiblicos debiendo pertenecer
a un grupo de clasificacién igual o superior a aquel del puesto que se adscriban las funciones (C,
Subgrupo C1)
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La composicién de la Comisién de Valoracion sera la siguiente:

¢ Presidencia: Un/a empleado/a publico/a.
®  Vocalias: Tres empleados publicos.
e Secretaria: Un/a empleado/a publico/a.

desde la

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales u
Organizaciones Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de Trujillo.
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La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite
la Comision, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente designacién de
cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara ptblica en la sede electrénica municipal
(https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es).

La actuacién de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Se
resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en lo no previsto en las bases. Las Comisiones propondrdn tnicamente al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTOSeleccion de aspirante idonea mediante valoracion de méritos.
La puntuacién maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se hara por el método siguiente:

I.  EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS
II. FORMACION: 9 PUNTOS
III.  OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (10 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, dentro del
Grupo C, Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Acreditacién de la experiencia

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el/la Secretario/a del Ayuntamiento
en el que hubieran prestado los servicios, indicando la denominacién del puesto de trabajo,
naturaleza juridica de la relacién, tiempo de su duracién y el tipo de funciones desempefiadas,
salvo que se deduzcan con claridad del puesto de que se trate.

El tribunal podrd no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error. 2
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II. FORMACION: (9 PUNTOS).
1. Titulaciones académicas: puntuaciéon maxima 2 puntos.

desde la

667QJPBTE2XH7KETQ2WG424SH

firmado

a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Doctor Universitario: 2 puntos.
b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura Superior o Grado: 1 puntos.
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C) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Master Oficial Universitario relacionado con las funciones de Policia Local: 1
punto.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Master Oficial Universitario: 0,5 puntos.

e) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

Acreditacién de la titulacion.
Mediante copia de la titulacién académica correspondiente o el abono de las tasas
por derecho para la obtencion del titulo.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién, deberan de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Cursos obtenidos e impartidos: Puntuacion maxima 7 puntos.

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros
oficiales expedidos por cualquier Administracién Publica, Universidades,
Sindicatos siempre que los cursos se encuentren adscritos a los Programas de
formacion continua de la FEMP o delegaciones autonémicas, asi como por
Academias Autonémicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de
Seguridad del Estado y las materias estén relacionadas directamente con el puesto
de Oficial de la Policia Local.

N° de horas Puntuacién

Menos de 10 horas o no especifica n.° horas o | 0,10

créditos.

Conferencias o seminarios de un dia 0,15 N

De 10 a 20 0,20 %

De 21 a50 0,25 E

De 51 a 100 0,30 :%;

De 101 a 150 0,40 %

De 151 a 200 0,50 z

Mas de 200 0,70 :
b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en ;

Centros u Organismos oficiales, para otros Policias Locales u otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de los
Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

667QJPBTE2XH7KETQ2WG424SH
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En aquellos cursos que contengan formaciéon en orden secuencial (primera y
segunda parte; curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segtin la carga lectiva de
cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento
aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada
con el puesto de trabajo.

Acreditacién de la formacién.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente
certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del
secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencién
expresa del contenido del curso y la duracion del mismo expresada en
horas o créditos.

- Los cursos impartidos se justificardn mediante contrato de trabajo y vida
laboral actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias. Serd
también vaélida la certificacion del organismo competente de la
Administracion Publica donde consten los extremos relativos al curso
impartido, contenido, duracién y 6rgano convocante u organizador.

El tribunal podréa no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

IIl. OTROS MERITOS: (1 PUNTO).

1. Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5 puntos
por cada una, hasta un maximo de 1 punto.
En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros de la Policia Local, Guardia Civil, a la dedicacién al
servicio también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesién se
fundamente en la acumulaciéon de afios de servicio, con independencia de la
exigencia de un expediente intachable para su concesion, por estar ya valoradas en
concepto de antigiiedad de estas bases.
Solo se valorardn las medallas publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus 6rganos de gobierno.

2. Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,30 puntos por cada
una, hasta un maximo de 1 punto.
En este apartado solo se valoraran las felicitaciones pitblicas individuales %
provenientes de los érganos de gobierno de los ayuntamientos (Junta de Gobierno
Local o Pleno) y de los 6rganos politicos y de gobierno de las diputaciones
provinciales, administraciones autondémicas o de la Administracién General del
Estado.
Los méritos aportados en este apartado se acreditardn mediante certificacién o copia
del Acta de la Junta de Gobierno, Pleno u 6rgano competente de la Administracién
Local, Autonémica o Estatal.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12
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Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, se reflejard en un Acta una relacién
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacién.

El orden de clasificacion estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

Serd expuesta al puiblico en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales
los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

OCTAVPropuesta de nombramiento.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el resultado de la valoracion se reflejara
en una relacion definitiva comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

Esta relacion definitiva serd expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es) mediante anuncio en que aparezcan los resultados
finales por orden de puntuacién total del proceso de seleccién y la propuesta de la Comisién de
Valoracion a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes aprobados y el/la propuesto/a para su
nombramiento para ocupar el puesto, no pudiendo superar este/a el niimero de puestos
convocados, de tal modo que resultara seleccionado/a aquel/lla aspirante que mayor puntuacién
haya obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano
competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la persona con mas
puntuacion en el apartado “experiencia profesional”, seguido de los puntos en “formaciéon” y
finalmente, de los puntos obtenidos “otros méritos”. De continuar el empate, se resolvera por
sorteo publico.

NOVENBombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta elevada por la Comisién de Valoracién, la Alcaldia dictard Resolucién
motivada de nombramiento, que serd notificada al interesado/a, indicandole expresamente el
plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

El seleccionado habré de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en
el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como el aspirante 2
idéneo para ocupar el puesto en comisién de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que remita el informe
favorable de la Administracién de procedencia o de ocho dias hdbiles si implica cambio de
residencia.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

desde la

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la
comisién técnica, y asi sucesivamente.
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DECIMhcidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptiblicas.

Contra el acto de aprobacién de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se
podré interponer alternativamente por los interesados recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién
de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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En Malpartida de Caceres, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: D. Alfredo Aguilera Alcantara.

/
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ANEXO I
D/D2 con domicilio
en provincia
teléfono y provisto de DNI n.2 ,
correo electrénico comparece ante V.S.

por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local de Ayuntamiento
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo conocimiento de la convocatoria publica
efectuada por el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres para la provision de UNA PLAZA DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha

a través del sistema de Comision de Servicios, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los

’

requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi
como todos los demds requeridas en la normativa vigente para el ejercicio de la funcién policial,
comprometiéndome a poner a disposicion del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres dicha
documentacién cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:

1. Relacién de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los
documentos deberén ser originales o debidamente compulsados.
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2. Certificacion expedida por el/la Sr./Sra. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

desde la
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MALPARTIDA
DE CACERES
-AYUNTAMIENTO -

En Malpartida de Céaceres, a de de 2026.

Fdo.: D./Diia

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres, le informa que los datos personales obtenidos mediante la camplimentacion de este
formulario y demés que se adjuntan, serdn incorporados, para su tratamiento en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo.

Se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Céceres (Céceres).

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

desde la
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Marchagaz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la modificacion de créditos n.° 1/2025
modalidad de Suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiados con
cargo a cargo del remanente de tesoreria 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito y crédito extraordinario,
financiados con cargo a cargo del remanente de tesoreria 2024, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

APLICACION DENOMINACION CREDITOS SUPLEMENTO CREDITOS
INICIALES DEFINITIVOS
171 623.00 MAQUINARIA, 480 € 500 € 980 €
INSTALACIONES TECNICAS
Y UTILLAJE

PARQUES Y JARDINES

3321 131.00 LABORAL TEMPORAL 4.000 € 1.500 € 5.500 €
DINAMIZADOR PLAN
ACTIVA CULTURA

BIBLIOTECAS PUBLICAS

3321 160.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.500 € 500 € 2.000 €
DINAMIZADOR PLAN
ACTIVA CULTURA

ofd) § www.dip-caceres.es
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BIBLIOTECAS PUBLICAS

338 226.09 ACTIVIDADES CULTURAS Y 31.000 € 1.300 € 32.300 €
DEPORTIVAS FIESTAS
POPULARES Y FESTEJOS

342 131.00 LABORAL TEMPORAL 4.000 € 2.500 € 6.500 €
SOCORRISTA
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

342 160.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.500 € 800 € 2.300 €
DINAMIZADOR
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

920 225.00 TRIBUTOS ESTATALES 250 € 1.000 € 1.250 €
ADMINISTRACION
GENERAL

920 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS 5.100 € 2.000 € 7.100 €
TECNICOS
ADMINISTRACION
GENERAL

920 227.99 OTROS TRABAJOS 12.000 € 1.500 € 13.500 €
REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y
PROFESIONALES
ADMINISTRACION

GENERAL

920 463.00 A MANCOMUNIDADES 4.000 € 500 € 4.500 €
ADMINISTRACION
GENERAL

920 623.00 MAQUINARIA, 156,98 € 2.000 € 2.156,98 €

INSTALACIONES TECNICAS

www.dip-caceres.es
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Y UTILLAJE

ADMINISTRACION
GENERAL

TOTAL 63.986,98 € 14.100 € 77.106,98 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria 2024 en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para 14.100 €

gastos generales.

TOTAL INGRESOS 14.100 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Marchagaz, 19 de febrero de 2026
Luis Gordo Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Marchagaz

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Derogacién de Ordenanza Municipal
Reguladora Recogida de Residuos Sélidos urbanos domésticos y asimilados y la
Ordenanza Fiscal reguladora de la misma.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de derogaciéon de Ordenanza Municipal
Reguladora se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Marchagaz, 19 de febrero de 2026
Luis Gordo Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras Premio Cartel anunciador VI-Festival
Novela Negra. Gata Negra 2026.

BDNS (Identif): 888338.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888338

BASES REGULADORAS PREMIO CARTEL ANUNCIADOR VI-Festival Novela Negra. GATA
NEGRA 2026.

1. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Moraleja convoca la quinta edicién del Concurso de Carteles del
Festival de Novela Negra Gata Negra con el fin de promocionar y poner en valor el festival
literario.

2. PARTICIPANTES.

La participacion en el concurso esta abierta a todas las personas, aficionadas o profesionales,
gue estén interesadas en disefiar el cartel promocional del certamen literario en su edicidn
2026, de forma individual o en equipo, pudiendo presentar un maximo de 2 obras por
participante.

3. TEMA, CARACTERISTICAS TECNICAS, ROTULACION Y LEMA.
A.- Tema.

El tema de las obras deberd plasmar la esencia y caracteristicas del Festival Comarcal y
Transfronterizo de Novela Negra, Unico en Extremadura, incluyendo ademas algin elemento

Y
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significativo y referencial de Moraleja.

Los trabajos han de ser originales e inéditos, no habiendo sido presentados en otros concursos
y sus autores/as seran responsables, ante el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y frente a
terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.

B.- Caracteristicas técnicas.

Seran de concepto y técnicas libres, siempre que sea posible su reproduccidn. Las obras
Unicamente se podran presentar de forma digital, en formato JPEG, con una resolucion de
3876 px x 2579 px, 300 dpi. En orientacion vertical.

C.- Rotulacion.
- Los carteles contendran Unicamente la siguiente leyenda:
- VI Gata Negra.

- Festival Comarcal y Transfronterizo de Novela Negra en Extremadura Moraleja — Sierra
de Gata.

- Del 3 al 8 de Agosto de 2026 Logo Festival Gata Negra #FestivalGataNegra.
- Informacion:
festival.gatanegra@gmail.com
- Ademas de los siguientes logos:
- Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.
- Moraleja Capital del Comercio.
- Parque Cultural Sierra de Gata.
- Adisgata.
- Excma. Diputacién de Caceres.
- Junta de Extremadura.

- Camara Municipal de Indanha a Nova.

B,
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D.- Lema.

La obra enviada via email deberd acompafiar un archivo adjunto con el documento de
inscripcion al Concurso de Carteles del Festival de Novela Negra. El asunto del correo
electrénico unicamente debera contemplar el lema elegido con el fin de preservar la identidad
del/a autor/a hasta el momento del fallo del Jurado.

4. PREMIOS.

Se establece un Unico premio de 400 euros para el trabajo ganador del Concurso del Cartel
Anunciador del Festival de Novela Negra Gata Negra.

Al mismo tiempo, mediante el premio, el Ayuntamiento de Moraleja adquiere, en exclusiva,
todos los derechos econémicos de propiedad intelectual inherentes a la obra premiada, y podra
libremente proceder a la reproduccion, distribucién, comunicacion publica y transformacion
durante el plazo sefialado en el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, teniendo derecho a expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o
intangible, comprendiendo todas y cada una de las modalidades de explotacion, incluyéndose
los derechos de reproduccién en cualquier soporte o formato, asi como los derechos de
distribucién y comunicacion publica de la obra, para su explotacién comercial en todo el mundo.
Queda expresamente incluida la emision y transmision on-line de las obras y su puesta a
disposicion a través de las redes digitales interactivas, tipo internet.

5. PRESENTACION.

El Plazo de presentacion de obras sera desde el jueves 26 de febrero al jueves 26 de marzo de
2026 a las 23.59 horas.

Los trabajos se enviaran Unicamente a través del correo:
registro@moraleja.es

del Departamento de Registro del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja en los plazos establecidos
anteriormente.

La persona funcionaria encargada del Departamento de Registro seré la responsable de
recepcionar los trabajos preservando en todo momento la identidad de la autoria, y, bajo
declaracién jurada ante los/as miembros del jurado, expondra la legalidad y transparencia del
proceso el dia del fallo.

Y
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6. JURADO.

1.- La seleccion y concesion de los premios del Concurso se realizara a propuesta de un
Jurado nombrado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidenta (con voz y voto). Concejala Delegada del Area de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja.

- 6 Vocales (con voto y voto). Un/a Concejal de la Corporacion Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja y cinco personas nombradas entre profesionales gréficos y de
imagen, artistas y agentes culturales.

- Secretaria (con voz pero sin voto). Actuara como Secretaria una empleada publica del
Area de Cultura.

2.- El Jurado se constituira y reunira una vez que se haga publica la lista de los carteles
presentados, al objeto de emitir su fallo. En primer lugar, comprobard una a una todas las obras
presentadas para verificar el efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las
presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admision definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesién del premio, valorara ademas de la
concepcioén, su calidad grafica o plastica, su eficacia anunciadora o informativa y sus
condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto el premio en el caso de considerar que ninguno de los
trabajos presentados retnen los méritos suficientes para ser premiados/as.

5.- Las decisiones del Jurado seran en todo caso inapelables. Los/as concursantes, por el mero
hecho de participar en este concurso renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de
reclamaciones contra las resoluciones del Jurado.

6.- El Jurado elevara al érgano municipal competente la propuesta del premio que corresponda
otorgar.

7.- La decision del Jurado se hara publica, junto con los nombres de las personas que lo
compongan, en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, sin perjuicio de la correspondiente
notificacién a los/as ganadores/as del concurso.

o5
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7. TRABAJO PREMIADO.

El trabajo premiado quedara en propiedad exclusiva del Ayuntamiento de Moraleja, pudiendo
ser reproducido para anunciar las fiestas que trata de anunciar y hacer de él el uso promocional
de las mismas que estime conveniente, con mencién de su autor/a o autores/as y la condicién
de trabajo premiado en este concurso.

8. PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de Edictos de esta Corporacion
Municipal, pagina web y redes sociales oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

9. NORMAS FINALES.

El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptacién por todos/as los/as
concursantes de las presentes bases; motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizada la presentacion. El no cumplimiento de las Bases hara que las obras queden
eliminadas del citado concurso.

Los 6rganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Moraleja, 19 de febrero de 2026
Soledad Tovar Iglesias
CONCEJALA DE CULTURA E IGUALDAD
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navezuelas

ANUNCIO. Aprobacién del Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de
incendios forestales en Navezuelas.

Habiéndose informado favorablemente el Plan de Actuacidon Municipal frente al riesgo de
incendios forestales en Navezuelas en la Comisiéon Permanente de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura celebrada el dia 22 de enero de 2026, el Plan debe
someterse al correspondiente procedimiento de informacion publica. En consecuencia, y de
conformidad con la normativa establecida para su inscripcion en el registro de los planes de
Proteccion Civil, informo:

Que el Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de incendios forestales en Navezuelas, fue
aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria celebrada el 05 de febrero de
2026.

El presente Plan puede consultarse en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Navezuelas:

https://navezuelas.sedelectronica.es/transparency/

Navezuelas, 19 de febrero de 2026
Carlos Javier Rios Peromingo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

ANUNCIO. Expte. de modificacién de créditos n.° 2/2025 del Presupuesto en
vigor.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.° 2/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente de Tesoreria 2024, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién  Descripcion Créditos Crédito  Créditos
iniciales Extraordinario finales

Progr. Econo-
mica

1623 225.02 URBASER: TASA ELIMINACION DE 1.800 2.500 4.300
RESIDUOS EN VERTEDERO
TRATAMIENTO DE RESIDUOS

1621 463.00 A MANCOMUNIDADES RECOGIDA DE 16.000 3.000 19.000
RESIDUOS
171 625 MOBILIARIO 1.304 20.000 21.304

PARQUES Y JARDINES
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231 632 EDIFICIOS Y OTRAS 27.867,43 2.000 29.867,43
CONSTRUCCIONES ASISTENCIA
SOCIAL PRIMARIA

241 609.01 AEPSA (GASTOS DE MATERIALES) 14.500 10.000 24.500
FOMENTO DE EMPLEO

338 226.09 ACTIVIDADES CULTURALES Y 35.000 35.000 70.000
DEPORTIVAS

FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS
342 463 A MANCOMUNIDADES 2.000 1.050 3.050
INSTALACIONES DEPORTIVAS

454 210 REPARACION DE CAMINOS Y 8.500 9.000 17.500
OTROS CAMINOS VECINALES

920 121 COMPLEMENTO DE DESTINO 2.000 4.500 6.500
ADMINISTRACION GENERAL

920 160 SEGURIDAD SOCIAL 7.000 3.500 10.500
ADMINISTRACION GENERAL

920 227.99 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 13.500 5.000 18.500
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES

ADMINISTRACION GENERAL

920 463 A MANCOMUNIDADES 5.500 1.000 6.500
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ADMINISTRACION GENERAL

TOTAL 134.971,43 96.550 231.521,4
3
Aplicacion  Descripcion Créditos Crédito  Créditos

iniciales Extraordinario finales

Progr. Econo-

151

171

171

231

338

342

mica
227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 0 5.000 5.000
URBANISMO
619 OTRAS INVERSIONES DE 0 10.000 10.000

REPOSICION EN
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
PARQUES Y JARDINES

623 MAQUINARIA, INSTALACIONES 0 10.000 10.000
TECNICAS Y UTILLAJE PARQUES Y
JARDINES
632.01 PGEE 2024 (MATERIALES) 0 20.000 20.000

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

480 ASOCIACION DE FESTEJOS FIESTAS 0 1.000 1.000
POPULARES Y FESTEJOS

625 MOBILIARIO 0 8.500 8.500

INSTALACIONES DEPORTIVAS
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323 623 MAQUINARIA, INSTALACIONES 0 3.000 3.000
TECNICAS Y UTILLAJE
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
DOCENTES DE ENSENANZA
INFANTIL Y PRIMARIA Y EDUCACION
ESPECIAL

336 780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0 5.000 5.000
FINES DE LUCRO

PROTECCION Y GESTION DEL
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

920 619 OTRAS INVERSIONES DE 0 1.500 1.500
REPOSICION EN
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
ADMINISTRACION GENERAL

920 623 MAQUINARIA, INSTALACIONES 0 4.500 4.500
TECNICAS Y UTILLAJE
ADMINISTRACION GENERAL

920 626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 0 500 500
INFORMACION ADMINISTRACION
GENERAL
TOTAL 0 69.000 69.000

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos
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Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente de 165.550 €
Tesoreria para
gastos generales

TOTAL INGRESOS 165.550 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Palomero, 19 de febrero de 2026
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Delegacién Facultades Organo de Contratacion.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en sesidn extraordinaria de fecha
18 de febrero de 2026, acord6 delegar en la Alcaldia la totalidad de atribuciones que como
organo de contratacién corresponden al Pleno, a excepcion de la adjudicacion del contrato, en
el expediente de contrataciéon nimero 59/2026.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto 51.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de la efectividad de la delegacion
desde el dia siguiente al de su adopcién.

Peraleda de la Mata, 19 de febrero de 2026
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Exposicion publica devolucion de fianza definitiva de obras.

Solicitada en este Ayuntamiento por la Empresa Construcciones Majoin, S.L., devolucién de
fianza definitiva constituida para responder de la ejecucién por procedimiento abierto
simplificado de la Obra “Canalizaciones y Suministro Eléctrico a Pozo de Sondeo del Goiiibar”
— Expediente n.° 159/2022", se expone al publico durante el plazo de diez dias para oir
alegaciones y/o reclamaciones a quienes se consideren afectados/as por citada devolucion.

Romangordo, 19 de febrero de 2026
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

EDICTO. Exposiciéon publica Plan de Actuacién Municipal ante Riesgo de
Incendios Forestales.

Aprobado inicialmente el Plan de Actuacién Municipal ante Riesgo de Incendios Forestales de
Romangordo redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Oscar Blanco
Nicolads y su equipo Técnico en colaboracién con la Empresa Aquaducto Ingenieria y Servicios
Extremenfos, S.L., por acuerdo del Pleno de fecha 19 de febrero de 2026, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de veinte dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones,
alegaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado /a en las dependencias
municipales en horario de atencion al publico. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion,

https://romangordo.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera elevado
automéaticamente a definitivo el acuerdo de aprobacién del Plan de Actuacion Municipal ante
Riesgo de Incendios Forestales de Romangordo,

Romangordo, 19 de febrero de 2026
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE -PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Estudio de Viabilidad para la concesion de servicios del albergue.

En cumplimiento de lo solicitado por esta alcaldia, por el Servicio de Asistencia a Entidades
locales de la Excma. Diputacién de Caceres se ha realizado estudio de viabilidad para la
concesion de servicio del albergue, de forma que, a la vista de lo dispuesto en el articulo 285
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, es preciso
someter dicho estudio a informacion publica durante el plazo de un mes.

A tal efecto,
RESUELVO

PRIMERO.- Someter a informacion publica durante el plazo de un mes (art. 247 LCSP 2017), el
estudio de viabilidad elaborado por el Servicio de Asistencia a entidades locales de la Excma.
Diputacidn de Céaceres para la explotacion del albergue de la localidad.

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. El plazo
se contara a partir del dia siguiente al de publicacion de esta Resolucion.

Santibanez El Alto, 21 de febrero de 2026
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LA CONCESION DE
SERVICIOS DE EXPLOTACION DEL ALBERGUE DE SANTIBANEZ EL ALTO

1. Objeto y justificacion del estudio

El presente estudio constituye una actuacion previa a la contratacion de la concesion del
servicio de explotacion del Albergue de Santibanez el Alto.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la
concesion del servicio, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracion y justificando la
viabilidad econdmica del servicio que se va a prestar en esta Entidad Local.

Se redacta el presente estudio de viabilidad econdmico-financiera, al objeto de evaluar
viabilidad técnica y econdmica de externalizar esta actividad, con la finalidad de optimizar su
gestion econdmica y mejorar la prestacion del servicio publico.

El presente Estudio de Viabilidad Econdomico-Financiera se redacta de conformidad con la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), norma que exige que en los contratos
de concesion de servicios, la tramitacion del expediente vaya precedida de la realizacion y
aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos, vinculante si concluye en la inviabilidad de
un proyecto.

DIPCC-PF20350KWYK8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K
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Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesion de
servicios la tramitacion del expediente ira precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio
de viabilidad de los mismos o, en su caso, de un estudio de viabilidad econdmico-financiera. No se
estipula, no obstante, en qué casos se podra optar por una opcion u otra.

El contenido de dicho Estudio, por analogia, seré el establecido en el articulo 247.2 de la
LCSP, correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio, atenderemos
a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que siempre que sea de forma
motivada «por la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversion
requeriday, se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabilidad por uno de la viabilidad
econdmico-financiera del proyecto en cuestion.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de
viabilidad por un estudio de viabilidad econémico-financiera cuando se considere suficiente en
atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion requerida.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de explotacion del Albergue de
Santibaiiez el Alto no se prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia significativa, mas
alla de aquellas obras de reforma puntuales que el concesionario de forma voluntaria desee
realizar, se estima suficiente la realizacion de un analisis de viabilidad economico- financiera.

102000010

2. Finalidad y justificacion del servicio

El turismo predominante en Espafia es por excelencia el Turismo de “Sol y Playa”, pero
poco a poco se ha ido introduciendo en el mercado otro tipo de alternativas turisticas como el
turismo cultural, de aventura, naturaleza en el entorno rural.

Sello de tiempo: 10/09/2025 15:06
agi 2/10

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

=
ES)
o
I+
g
£
[
s
@
=
o
x
=)

DIR3 Organo:

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-746



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

Nuestra Comunidad Auténoma y especialmente la Provincia de Caceres ofrecen un
entorno rural unico, con paisajes paradisiacos y parajes protegidos, una gran amplitud climatica y
numerosas especies endémicas, lo que supone un reclamo para la captacion de estos viajeros.

Por ello, debido al auge turistico de visitantes que eligen destinos relacionados con el
disfrute de actividades acuaticas en riveras interiores de agua dulce y con actividades desarrolladas
en areas naturales del medio rural, surge la necesidad de prestar atencion a esta nueva demanda y
elaborar instrumentos para ello.

En la actualidad, encontramos un turista profundamente preocupado por el medio ambiente
e impaciente por disfrutar del entorno natural que podemos ofrecer desde nuestros municipios
rurales, de ahi la importancia de potenciar herramientas que favorezcan la consolidacion de
Santibanez el Alto como destino turistico.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion de
servicios, de un servicio de albergue de titularidad de esta Entidad, siendo este susceptible de
explotacion econdmica por particulares.

Con éste se pretende:

DIPCC-PF20350KWYK8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K

v Contribuir a la consolidacion y mejora de servicios de ocio y turisticos en el municipio
de Santibafiez el Alto.

v" Favorecer la creacién de un producto turistico de calidad que aumente el namero de
visitantes y la tasa de pernoctaciones durante la temporada estival.

v Mejorar la empleabilidad.

v Dotar de contenido a instalaciones publicas que se encuentran en desuso.

do?id=validacion&cveValidacion:

v Mayores ingresos para el Ayuntamiento a través del canon a percibir del concesionario.

10/Er
DIPCC-PF20350KWYKB8AY3XWZPN8JPP210WCT7K | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

3. Justificacién de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesién de
servicios

Las distintas formulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos
de las Administraciones Locales estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL).

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

La eleccion de la formula organizativa idonea de entre las previstas en estos preceptos, ha
de justificarse segun la naturaleza de las actividades a desempefiar, la sostenibilidad economica y
financiera, asi como los intereses publicos locales implicados.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

Las posibilidades se dividen en dos modelos principales: la gestion de forma directa o la
gestion de forma indirecta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad, en la
prestacion de la actividad, recae directamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un tercero
que es designado por la entidad municipal.

102000010

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacion econdémica, dado
el fin marcadamente econdmico de la gestion y explotacion del mismo, asi como la necesidad de
contar con una autonomia patrimonial y funcional para su gestion, se optaria por la gestion
indirecta mediante alguna de las formulas previstas en la Ley 9/2017.
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Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es aquel en
virtud del cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan, a titulo oneroso, a una o varias
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personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios
objeto del contrato o bien por dicho derecho acompanado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario del
riesgo operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los servicios objeto
del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios objeto del contrato, en
particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda.

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para haber
optado por el contrato de concesién de servicio frente al contrato de servicios, puesto que
constituye un incentivo fundamental para que el contratista trate de poner todos los medios a su
alcance, con objeto de obtener la mayor afluencia posible y rentabilizar la explotacion ofreciendo
un servicio de calidad. La asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion
del establecimiento lo que incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios.

Por otro lado, a través del contrato de concesion de servicio, el ayuntamiento percibiria
ingresos a través del canon que recibe del concesionario sin que ello suponga, en principio, gasto
alguno para la corporacion, mientras que, a través de un contrato de servicio, el ayuntamiento no
percibiria canon y, ademas, tendria que abonar el coste de la administracion del bar restaurante y
asumir el coste operacional.

DIPCC-PF20350KWYK8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K
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4. Inversiones a realizar
4.1. Edificio e instalaciones
El edificio se encuentra en un adecuado estado de conservacion y optimo para su uso.

Se prevé que el concesionario debera realizar las labores de mantenimiento, revision,
adaptacion o mejora que en, cada momento, vengan impuestas por normas de caracter técnico y
generales, o aquellas de reforma o mejoras que, sin que suponga la ampliacion de la superficie
ocupada originariamente, desee realizar el concesionario con caracter voluntario, siempre que
obtengan la preceptiva autorizacion del Ayuntamiento.

Todas las mejoras técnicas y estructurales que formen parte de las obligaciones contraidas
por el adjudicatario, deberan ser supervisadas e informadas por el técnico municipal.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

4.2. Mobiliario y otros elementos del inmovilizado.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

El Ayuntamiento aporta el local dotado de mobiliario e instalaciones técnicas, siendo
obligacion del concesionario su devolucion o sustitucion por otro similar de equivalente valor, a la
finalizacion de la explotacion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

No obstante, sera responsabilidad del concesionario dotar las instalaciones de los
elementos necesarios para el desarrollo de sus distintas actividades.

102000010

El mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado deberan estar instalados y en
funcionamiento durante el mes siguiente al comienzo de la actividad y debera ser inventariado
junto al resto de elementos entregado por el Ayuntamiento.
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agi 4/10

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:

=
ES)
o
I+
g
£
[
s
@
=
P
x
=)

Una vez finalizado el contrato, el concesionario debera entregar la instalacion en perfecto
estado de uso y con el valor inicial con que cuenta en el inventario una vez incorporada la
aportacion que el concesionario realice en su propuesta de explotacion.
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No obstante, las reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida Wtil del bien, siempre que cuenten con la
aprobacion del ayuntamiento, seran computadas por su valor contable a los efectos de la
liquidacion del contrato.

5. Previsiones sobre la demanda de uso

La demanda de uso del servicio se fundamenta en la afluencia de los turistas, que varia
considerablemente segun la época del afio. Se concentran entorno a los periodos diciembre-enero y
julio-agosto, ademas de Semana Santa y puentes.

Para analizar la demanda del servicio nos basaremos en la afluencia de usuarios al mismo.
La afluencia varia considerablemente de una localidad a otra en funcion de factores tan
heterogéneos como la densidad de poblacion, densidad de comercios, topografia del terreno,
climatologia, ofertas de servicios similares, accesibilidad, nivel de vida, calidad de vida, etc.

La evolucion de la poblacion desde 2003 hasta 2023 ha sido la siguiente:

DIPCC-PF20350KWYKB8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K

Caceres: Poblacion por municipios y sexo.
Cifras Oficiales de Poblacién de los Municipios Espafioles: Revision del Padrén Municipal, Santibafiez el Alto, Total

510
485
460
435
410
385
360
335

FFFF ST TS ST TS

do?id=validacion&cveValidacion:
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W 10171 Santibéfiez el Alto

10171 Santibariez el Alto

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Total
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La evolucion de los viajeros en Extremadura desde 2010 hasta 2023 ha sido la siguiente:

VIAJEROS TOTALES
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Ademas, en los ultimos afios, la economia de Santibafiez el Alto se ha visto beneficiada
por el auge del turismo rural en la zona. Por lo que al ser un municipio con un gran interés turistico
y ejercer una gran influencia econdmica en la zona, sera un factor atractivo para los grupos de
turistas.
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6. Riegos operativos y tecnolégicos y duracion de la concesion.
La duracion de la concesion queda establecida en el plazo de cuatro afios.

Durante los afios que dura la concesion y, seglin establece la ley, la empresa o persona
concesionaria asumira el riesgo de acuerdo con los escenarios planteados en su oferta economica.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

7. Coste y financiacion de la inversion

De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé que el
concesionario tenga que llevar a cabo inversiones u obras en el edificio.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

Respecto al mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado, el concesionario
establecera el volumen de inversion necesaria para el desarrollo de su actividad en base a su oferta
de gestion.

102000010

El volumen y tipo de inversion por estos conceptos, junto con el valor del mobiliario y el
resto de elementos del inmovilizado entregados por el Ayuntamiento, determinara la amortizacion
que debera dotar el concesionario.
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La cuantia de esta amortizacion determina el coste de la inversion al que debera hacer
frente el concesionario que, junto al canon de explotacion, determinard la oferta econdmica.
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8. Costes del concesionario.

Los costes del concesionario, asi como los datos de ingresos suponen una estimacion de lo
que sera el plan de negocios.

Al objeto de simplificar el estudio, se han agrupado los gastos a que tendra que hacer
frente el concesionario en los bloques que a continuacion se detallan.

- Costes fijos amortizables.
No se han considerado, para el presente estudio, costes amortizables.
- Costes de estructura.

Dentro de los costes de estructura se han tenido en cuenta los gastos en suministros y en
servicios.

Costes Servicios y Suministros 13.130,00 €

Servicio de limpieza 3.630,00 €

Trabajos realizados por otras
empresas

DIPCC-PF20350KWYKB8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K

5.500,00 €

- Costes de personal
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Para hacer frente a las necesidades de personal se ha considerado suficiente con una
persona encargada de la gestion (reservas, atencion al cliente, etc.) y mantenimiento del albergue
en media jornada, podria ser el adjudicatario el que desarrollara personalmente estas tareas. Se
establecera su jornada en funcion de las necesidades del servicio. En cuanto a la limpieza, se ha
considerado que se podria externalizar y contratar por horas.
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En cuanto a la politica salarial se ha considerado ajustar los salarios al actual salario
minimo profesionalmente para el actual ejercicio, que se sitiia en los 1.184,00 euros mensuales (14

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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9. Ingresos del concesionario

Los precios en la hosteleria han subido y los ciudadanos soportan su gran alza. Este
aumento de precios es mas sutil en los pequefios municipios. En virtud de lo expuesto, se ha

@ llevado a cabo un prudente estudio a partir de estimaciones de ingresos para el Albergue de
o M Santibafiez el Alto.
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11. Posibles ayudas

102000010

El sector de la hosteleria, como el resto de servicios, no es objeto prioritario de
subvenciones publicas, siendo la mayor parte de las existentes para la realizacion de inversiones en
infraestructuras o para el aumento de la capacidad hotelera. Por este motivo y al tratarse de la
explotacion de una concesion administrativa, no se han contemplado en el estudio.
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No obstante, existen lineas de ayudas para la financiacion de gastos de seguridad social de
trabajadores por cuenta ajena o para la incorporacion como trabajadores autonomos. También
existen lineas de financiacion prioritaria.

Debido a la heterogeneidad de estructuras societarias y circunstancias personales de los
posibles concesionarios, no hemos considerado adecuado tener en cuenta estas ayudas publicas,
circunstancia que si deberan considerar los licitadores en su propuesta de plan de negocio.

12. Evaluacion del riesgo operacional

El riesgo operacional es aquél que puede provocar pérdidas debido a errores humanos,
procesos internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como consecuencia de
acontecimientos externos.

Como hemos indicado anteriormente, la concesién del derecho de explotacion de los
servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, abarcando el riesgo de
demanda, el de suministro, 0 ambos.

Tanto el articulo 14 de la LCSP, como el articulo 5.1 b) de la Directiva 2014/23/UE,
establecen que el concesionario asume un riesgo operacional cuando, en condiciones normales de
funcionamiento, no esté garantizada la recuperacion de las inversiones realizadas con ocasion de la
explotacion de las obras que sean objeto de la concesion.

DIPCC-PF20350KWYK8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K
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En este sentido, el riesgo de explotacion econdmica de la concesion debe entenderse como
el riesgo de exposicion a las incertidumbres del mercado, que puede traducirse en el riesgo de
enfrentarse a la competencia de otros operadores; el riesgo de un desajuste entre la oferta y la
demanda de los servicios; el riesgo de insolvencia de los deudores de los precios por los servicios
prestados; el riesgo de que los ingresos no cubran integramente los gastos de explotacion; o
incluso, el riesgo de responsabilidad por un perjuicio causado por una irregularidad en la
prestacion del servicio.

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicion del ayuntamiento al riesgo
de un mercado muy especializado, en el que resulta determinante la gestion de un operador
cualificado y experimentado en el sector del turismo activo o de la hosteleria, que pueda trasferir
su “Know-how” al negocio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Igualmente, la asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion del
establecimiento, lo que incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios, ya que el concesionario
tratara de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia posible y
rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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Conclusiones
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El Ayuntamiento de Santibafiez el Alto cuenta con un bien de dominio publico afectado al
servicio publico de uso comun, que se encuentra en un adecuado estado de conservacion.

La concesion de este servicio pretende contribuir al fortalecimiento del sector turistico en
la localidad, al tiempo que permite dotar a la corporacién de fondos extraordinarios para la
prestacion de servicios a sus vecinos.

Sello de tiempo: 10/09/2025 15:06
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Las instalaciones cuentan con una localizacion estratégica, en plena Mancomunidad de
Sierra de Gata, que le posiciona como potencial receptor de turismo de naturaleza, junto al
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tradicional de caracter cultural y etnografico. Esta posicion, y la calidad de las instalaciones,
permiten estimar unas previsiones de ocupacion por encima de la media regional y suficiente para
la sostenibilidad de la explotacion en los términos del estudio de viabilidad propuesto.

No obstante, la alta especializacion del sector recomienda concesionar la explotacion del
servicio en manos de un operador privado con experiencia en el sector y, a ser posible, con arraigo
en la zona. Este tipo de perfil permitiria mejorar la cadena de valor de los productos autéctonos y
engranar su actividad con los empresarios y empresarias de la comarca que desarrollan otras
actividades complementarias, como el turismo activo en el mundo natural o las actividades
cinegéticas.

Debido a la escasa inversion necesaria para la puesta en funcionamiento de la actividad, se
plantea que, en un escenario como el actual, de incremento de la demanda interna debido a la
recuperacion econémica, mejoraria sustancialmente las expectativas econdomicas del negocio,
recuperandose la mayor parte de la inversion en la primera temporada y mejorando las
expectativas de creacion de empleo respecto a la evaluacion inicial.

Lo expuesto permite afirmar que la seleccion de un concesionario cualificado, solvente y
experimentado podria conseguir mejorar las expectativas de negocio, mejorando las previsiones
iniciales del presente estudio.

DIPCC-PF20350KWYKB8AY3XWZPN8JIPP210WCT7K

En Céceres, a fecha de firma electronica.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Expediente de Expropiaciéon Forzosa relativo a la modificacién n.° 1
del Plan General Municipal de Torreorgaz.

Mediante la aprobacion de la Modificacién n.° 1 del Plan General de Torreorgaz que tiene por
objeto la reclasificacion y ordenaciéon de los terrenos ubicados en el paraje “La Galleta”
(poligono 2, parcelas 67 y 68) como Suelo Urbanizable de Sistema Local Dotacional Cultural-
Deportivo, creando el Sector 9-D (ZOU 3.3) con la finalidad expresa de ampliar la zona de
recreo y las instalaciones vinculadas a la piscina municipal, por lo que resulta necesario
proceder a la expropiacion de los bienes que se relacionan en el anexo al presente. Asi, se
abre un periodo de Informacién Publica por término de un mes para que quienes puedan
resultar interesados/as formulen las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes,
en particular en lo que concierne a titularidad o valoracién de sus respectivos derechos.

Durante el indicado plazo, las personas podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, y que deberan ser remitidas al Ayuntamiento de Torreorgaz sito en Calle del Moral
1, efectuando su presentacién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El presente anuncio y la relaciéon que se acomparia se publicara en el BOP y sera expuesto al
publico en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Torreorgaz.

Torreorgaz, 18 de febrero de 2026
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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Ayuntamiento de Torreorgaz

FINCA NUMERO 1

POLIGONO 2
PARCELA 67
REFERENCIA CATASTRAL 10197A002000670000MA
TITLAR CATASTRAL RAFAEL PAVON CR&%% l\[/ll-li_rr;sggms DEJA EFECTOS
N.° DE FINCA REGISTRAL DESCONOCIDO/NO CONSTA
TITULAR REGISTRAL DESCONOCIDO/NO CONSTA
VALORACION 1.309,53 euros
SUPERFICIE OCUPADA 750 M2
TIPO DE SUELO RURAL
APROVECHAMIENTO OLIVAR SECANO IP2

FINCA NUMERO 2

POLIGONO 2
PARCELA 68
REFERENCIA CATASTRAL 10197A002000680000MB
TITLAR CATASTRAL RAFAEL PAVON CR[UN(F:E)SR'\[/II'LE:IEI{\E/ggROS DEJA EFECTOS

N.° DE FINCA REGISTRAL DESCONOCIDO/NO CONSTA s
TITULAR REGISTRAL DESCONOCIDO/NO CONSTA g
VALORACION 1.002,23 euros £
SUPERFICIE OCUPADA 574 M2 g
TIPO DE SUELO RURAL g
APROVECHAMIENTO OLIVAR SECANO IP2 7
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Ayuntamiento de Torreorgaz = Calle del Moral, 1- 927205001 - ayuntamiento@torreorgaz.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrequemada

EDICTO. Modificacion de Ordenanza municipal reguladora tasa por prestaciéon
servicio de Guarderia Infantil.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional adoptado por el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19-12-2025 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 0001 de fecha 02-01-2026, sobre modificacion de ordenanza municipal
reguladora tasa por prestacion servicio de guarderia infantil, sin que se haya presentado dentro
del mismo ninguna reclamacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/88, de
28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo dicho acuerdo.

Queda redactada como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
GUARDERIA INFANTIL

Articulo 1.°- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4v) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988 de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, esta Entidad Local establece la Tasa por prestacién del
Servicio de Guarderia Infantil que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

La prestacidn pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracién de tasa,
porque la actividad administrativa correspondiente si bien es de solicitud o recepcion voluntaria,
no es prestada en la localidad por el sector privado, todo ello a tenor de lo establecido en el art.
20.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Articulo 2.°- SUJETOS PASIVOS Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Estan obligados al pago de la tasa quienes se beneficien de los servicios o actividades
prestados o realizados por este Ayuntamiento a que se refiere el articulo primero.

La gestidn del servicio en cuanto a plazos de matriculacién, incidencias u otros seran resueltas,
cada curso, por el Sr. Alcalde en colaboracién con la Educadora.

El servicio esta destinado a los nifios y nifias, con edades comprendidas entre los 0 y los 3
afos, que necesiten atencion y cuidado

Periodo de funcionamiento- El servicio de guarderia funcionara durante los meses de
septiembre a julio, permaneciendo cerrado en el mes de agosto por vacaciones.

Horario- El horario de funcionamiento de la guarderia serd establecido anualmente por el
Ayuntamiento, adaptandose a las necesidades del servicio y al calendario laboral.

Articulo 3.°- OBLIGACION DEL PAGO.

La obligacion del pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza nace desde el momento en que
se preste o realice el servicio.

Articulo 4.°- ADMINISTRACION Y COBRANZA.

Se devengara la Tasa en los cinco primeros dias de cada mes, enviando el Ayuntamiento
listado cobratoria a la Entidad Bancaria correspondiente para que efectle el cargo en la cuenta
del titular. Se abonara la mensualidad completa, independientemente de la asistencia o no del
menor, siempre y cuando no se haya solicitado la baja en el servicio.

En caso de devolucién de recibos por cuenta del cliente, se girara el mismo nuevamente junto
con los gastos de devolucion que se hayan ocasionado.

Las deudas de la presente Tasa se exigiran, en su caso, por el procedimiento administrativo de
apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

Ante el impago de dos 0 mas recibos consecutivos se procedera a la baja del servicio.
Inscripcion y bajas

1. La inscripcion se realizara en el Ayuntamiento de Torrequemada dentro de los plazos
establecidos.

2. Las bajas deberdn comunicarse por escrito antes del dia 25 del mes anterior al que
surtan efecto.
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Articulo 5.°- TARIFAS.

1. La utilizacién del servicio municipal de guarderia devengara una tasa mensual de 50
euros (50,00 €) por nifio/a.

2. Esta cuota sera unica e independiente del nimero de horas de asistencia dentro del
horario establecido.

3. No se abonara cuota durante el mes de agosto, al permanecer el centro cerrado.

Articulo 6.°-INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones Tributarias asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en casa caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.-

Articulo 7.°-EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

El Ayuntamiento podré establecer bonificaciones o exenciones a familias empadronadas en
Torrequemada, en situacion econdémica desfavorecida, familias numerosas o casos especiales
debidamente justificados mediante informe de los servicios sociales municipales

DISPOSICION FINAL.-La presente ordenanza entrara en vigor desde su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia. Sera de aplicacion en todo el término municipal de esta
Entidad Local , desde su entrada en vigor hasta su derogacion o modificacién expresa.

Torrequemada, 20 de febrero de 2026
Elias Hernandez Arrojo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

ANUNCIO. Informacion Publica Convenio Historia Social Unica.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valdecafias de Tajo
para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema
Extremefio de Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://valdecanasdetajo.sedelectronica.es/

Valdecanas de Tajo, 20 de febrero de 2026
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE VALDECANAS DE TAJO PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. @ Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales, nombrada
mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio)
actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura-

Y de otra, D/D? (Alcalde/ Alcaldesa del Ayuntamiento de
), cargo para el que ha sido elegido con fecha de __de
de , actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I.- La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo Ill, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 202, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgéanica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Organica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de

| Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccién y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocion y protecciéon de los mayores y la prevencion, atencién e
insercién social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia
o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social. Prestaciones
econdmicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

| Il.- De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobo la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segin
el articulo 1:

a) Garantizar en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el derecho subjetivo

y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en los
términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y establecer
los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas las entidades implicadas en su
prestacion, articulando su relacion con el resto sistemas de proteccion social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.- La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catdlogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,

| de 9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
gue facilita una atencién social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte nico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situacion de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagnéstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencion especializada y la evolucion de la situacion, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas para
garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan los
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procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion, régimen
de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia social Gnica
con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de laindicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades Locales:
“corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a) prestar los
servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y personal
suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger informacién y datos
estadisticos, que se pondra a disposicion de las administraciones publicas para su utilizacion
en la planificacion y evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en funcion de su
ambito competencial, ¢) colaborar, en el &mbito de sus respectivas competencias, con la
Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios sociales, en especial, en materia de
protecciéon de menores y de promocién de la autonomia personal y atencién a la
dependencia. Asimismo, colaboraran con otros sistemas y politicas publicas de proteccion
social complementarias, d) cualquier otra competencia que se les atribuya por ley.”

VII. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que integran la Administracién autonémica,
corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior direccion de la
titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el Decreto 235/2023,
de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, la
planificacién, desarrollo, coordinacién y control de la ejecucion de las politicas en los
siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas en materia de
servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la exclusion social;
promocion social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de emergencia social;
y acciones para la promocion y participacion social de minorias.

VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Puablico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinaciéon de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacion tecnoldgica, ciberseguridad,
automatizacion y robética, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain, big
data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computacion avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnolégicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones para
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la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente sobre
administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del Sistema
Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion expresa de las
partes, a través del presente convenio. Esta cooperacién se justifica también en el articulo
57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos
que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de servicios digitales
a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de 6rganos directivos de la administracion
con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria General como garante
de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional, especialmente en proyectos
vinculados a economia digital, empleo y transformacion tecnolégica.

Este convenio interadministrativo de colaboracion es un instrumento de cooperacion previsto
en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia y publicidad
(inscripcion en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital y el Ayuntamiento de para la implantacion,
uso y mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion
regulada por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
comun contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados y
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otros servicios de proteccién, para mantener una intervenciéon continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una historia
social que se abrira por los servicios de Atencion Social Basica y, en caso de existir, por los
servicios de urgencia 0 emergencia social, en los casos en los que se requiera una respuesta
inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o bien por los servicios
sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso al Sistema Publico de
Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte nico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electronica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este médulo

| se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion conllevara
la sustituciéon de otras aplicaciones y programas de gestion, como SEGISS (sistema
correspondiente de la entidad local).

Este modulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagndstico social, atencién, derivacion y seguimiento de usuarios.

El conjunto minimo de datos que habréa de recogerse y formaré parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos basicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencién Social Basica y otras).

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y como
establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo 5.1.c) y del
articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los considerandos 51 a 53
de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se tratardn los datos estrictamente
necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacién excesiva o no pertinente. Los
datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la Historia Social Unica,
que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.
- Datos de contacto.

- Datos de representacion.
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- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacion procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Basica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de ambito estatal,
en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que la
Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del Estado,
para el intercambio de informacién en el SIESS (Sistema de Informacién Estatal de los
Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes modulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local deberé firmar los documentos relativos
a la comunicacién de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacién, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los ambitos de informacion descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsiéon, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los &mbitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacion contenida. La gestion de los
permisos referidos a la administracioén de los perfiles profesionales en la entidad local se
realizara de manera coordinada con el 6rgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En patrticular, las partes se comprometen a:

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-749



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de

SN O Q S
. EXTREMADURA y Resiliencia

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de informacion
a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencién basica.

¢) Garantizar la transmision de la informacién necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacion del médulo SOCYAL
de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccién de
datos.

h) Gestionar la autorizacién de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente de Historia
Sacial Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital:
a) Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracion de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

¢) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para garantizar
las relaciones de intercomunicacioén e interoperabilidad con la Red de Atencién Social
Bésica.

d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de la
Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacién que se incorpora a la Historia
Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los sistemas y
aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a medida que
se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de
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a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir la
intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su &mbito de competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del mdédulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracion de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencion social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por la
consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por modulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

La implantacion de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estarq sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes médulos
del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad con los
titulares de dicha informacion.

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los drganos
intervinientes en el convenio.
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OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracién extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacion al usuario tanto interno (empleados publicos) como externo
(ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacion de los datos correspondientes a su entidad local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso publico
y reutilizacion de la informacion de la Administracion de manera gratuita y en formatos
interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor transparencia
de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicara obligaciones o compromisos econémicos
para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion
de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tendra una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49. h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prorrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad a
la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con dicha
prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en las siguientes causas de resolucion:
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a) Expiracion del plazo de vigencia. La extinciéon se producira siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.

C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

D) Sustitucién por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas de
resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de acuerdo
con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el
determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision de
Seguimiento y a las demés partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la correcta
ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicion:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.
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Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de secretario
un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecuciéon de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunién.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comision de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que por
ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los convenios
afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en
adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), el
Ayuntamiento de asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y secreto de los datos
de caracter personal cuya cesién se regula en la presente clausula, obligandose a la méas
estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente, sujeto a no
comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, excepto que
reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.
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El Ayuntamiento de se compromete a la no divulgaciéon a terceros de

cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion del convenio
o al cumplimiento de alguna obligacion legal o resolucién judicial. La obligacién de
confidencialidad y secreto subsistirdA permanentemente, tanto durante la vigencia de la
relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera que fuesela
causa de su extincion.

2. Proteccién de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccién de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Igualmente, se
observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en lo que no
se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa posterior que los desarrolle o
modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el articulo
9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al tratarse
de datos de carécter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de , de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

| A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales, con
la tnica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen dicha
informacion exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados. Y en relacién con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas, esta
valoracién mas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente protegidos,
como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53 RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizara exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura.
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De acuerdo con el principio de minimizaciéon de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Gnicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencion sociosanitaria mas eficiente,
ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios coordinados con
procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la ley 14/2015, de 9
de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de Servicios
Sociales de Extremadura, para la valoracién social y garantizar el acceso o la
continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracién social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:

| La -Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de , como
cedentes de datos:

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacion
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresion de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicion de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demas normativa
vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la adopcién de
las medidas de seguridad adecuadas
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Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los datos
personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el marco de
cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus respectivos
Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las concretas
actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”, corresponde

| esta funcion a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable del tratamiento
de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de Actividades de
Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”, detallando la finalidad,
base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de seguridad aplicables, conforme
al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT sera accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA_INF_01.00 RAT_Salud+y+S
ervicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus trabajadoresy
resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica formalizada seran
tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma independiente como
Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran tratados para dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio, sin que se tomen

| decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En consecuencia, la base
juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo dicho fin estrictamente
necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendran mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o ejecucion
del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
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Ayuntamiento de , el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,

https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-

Sin perjuiciode lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de personas
de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la contraparte
de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicaran mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados conforme
| a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la actividad de
tratamiento  “Convenios  Administrativos” (Anexo Il de este  Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-

| seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

Los firmantes pueden consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccién
de datos personales en los Anexos | y I
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B
3n+de+Datos+Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-0d45-
9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena
administracion y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se inscribira en el
Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de noviembre, por el
que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 226 de 24 de
noviembre de 2025).
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. EXTREMADURA y Resiliencia

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a
los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracién, a la fecha de la Ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION
DIGITAL
Fdo: D2 Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdon

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: D./D.2
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ANEXO |
Informacion sobre Proteccion de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢Enqué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué fines
se trataradn?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestiobn de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

¢ Cual es lalegitimacidén en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

¢,Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ¢Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-
informacion

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A gqué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracién para la tramitacion y otras administraciones /poderes pablicos para
el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho apresentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y datos
especialmente protegidos.

12. Fuente de laque procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacioén.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n ° 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+
Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. (Cudl es lalegitimacidén en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢ Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar
en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, a la
Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la Junta de
Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente: https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la gue procedan los datos.

El titular.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/reqgistro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO llI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacién regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comdn
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

X Datos identificativos K Detalles de empleo
X Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS - . . . . .
QUE SE COMUNICAN X Econémicos, financieros [ Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos ® Categoria especial
profesionales
X Otros:
FINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE DATOS | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacién de
PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencion social.
RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE | AYUNTAMIENTO DE
SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

www.dip-caceres.es
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
Detall incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O Accesoacarpetaenred [J Nube

(deberan garantizar . .
integridad,  seguridad 'y X Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA s — i
UE QUE FUNDAMENTAN, EN Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6érgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacion solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o procedimiento/s
descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los datos estrictamente
indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no llevando a cabo su
divulgacion en ningun caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar la correspondiente
autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las obligaciones
correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion. Estas medidas
incluirdn un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de las personas
usuarias gestoras.

Que actuar4d como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General de
Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de los
derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del interesado,
segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en un mes desde
la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion resulte imposible o
suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por norma de rango de ley
onormade la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés publico estas comunicaciones
pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con laindicacién del origen de
los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
ylo comunicacion de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el articulo
61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles incumplimientos
de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa del
cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

(firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL | AYUNTAMIENTO DE
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES

24

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-749



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

B juNTA DE
I EXTREMADURA

DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el &mbito de la Atencion
Social Béasica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

® Datos identificativos X Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE ® Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE . ) ] servicios _
COMUNICAN X Econdmicos, financieros o [ Circunstancias sociales
seguros
X Académicos o profesionales [ Categoria especial
X Otros:

FINALIDAD/ES DEL Int la inf i6n de | ias de | - ial
TRATAMIENTO pE | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales

DATOS PERSONALES dﬁ .tatznci(l)n b’ﬁibc'? cog eII ot)tje;ivg de mgjf)rar la prestacion de los servicios
DEL DESTINATARIO en todos los ambitos de la atencion social.

PERIODICIDAD DE LA = | Peribdica O [ No Periodica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos al sistema.

(Detallar)

" Soporte digital S t |
MEDIO DE COMUNICACION - e/

. . . . O Acceso a carpeta en red 0 Nube
(deberan garantizar integridad, Red de int bio de dat
seguridad y disponibilidad) ed de Intercambio e catos
O Otros:

ORGANO DESTINATARIO | |
ORGANO CEDENTE | AYUNTAMIENTO DE \

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACIC')’N DE LA
COMUNICACION DE ® SI O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
gue se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
ggl:rll(\illgl')UD DE he contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas
vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

X Datos identificativos Detalles de empleo
K Caracteristicas O Transacciones de bienes o
P personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS
QUE SE COMUNICAN ® Econdmicos, financieros Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos o] Categoria especial
profesionales
X Otros:
Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales
FINALIDAD DEL | de atencidon béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE DATOS | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con
PERSONALES lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE
SOLICITA LA .
COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital O Soporte papel

0 Accesoacarpetaenred [] Nube

l(debe_rén garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
. RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE . r o
EUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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El titular del érgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Protecciéon de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misiéon de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que realice
asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacién del origen de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informaciéon que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumirda expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacién administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES |

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION | AYUNTAMIENTO DE
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados a
Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

KR Datos identificativos R Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE X Caracteristicas personales ] Traqsgcciones de bienes o
DATOS QUE SE . o servicios )
COMUNICAN ® Econémicos, financieros o [ Circunstancias sociales

seguros

X Académicos o profesionales [ Categoria especial

X Otros:

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
FINALIDAD/ES DEL | atencién basica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
TRATAMIENTO DE objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo

DATOS PERSONALES previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
DEL DESTINATARIO Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA ® | Periédica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS 05" SRIdo (con laggREeSkiad
de acceso a informacion para

(Detallar) la intervencion social.
. Soporte digital Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION i il D~ Soporte pap
. . . . O Acceso a carpeta en red 0 Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de datos
seguridad y disponibilidad) ! !
O Otros:
ORGANO DESTINATARIO | AYUNTAMIENTO DE . ‘

ORGANO CEDENTE | |

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE & SI O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicaciéon, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

ANUNCIO. Aprobacién del Plan de Actuacion Municipal ante el riesgo de
inundacién del municipio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se hace puiblico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Valdecafas de Tajo, en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2026, ha
aprobado el “Plan de actuacion municipal ante el riesgo de inundacién de Valdecafas de Tajo”,
cuyo texto integro se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento:

https://valdecanasdetajo.sedelectronica.es/

El texto entrara en vigor a los quince dias habiles de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que, contra el presente
Acuerdo, se podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y ello
sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Valdecanas de Tajo, 24 de febrero de 2026
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Aprobacion Inicial Reglamento de Proteccién Civil.

El pleno del ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha 28/01/2026, acordd la
creacion de la Agrupaciéon de Proteccidn Civil de este municipio y la aprobacién inicial de su
Reglamento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, se expone al publico el Reglamento por
plazo de 30 dias habiles al objeto de que los/as interesados/as puedan formular las
reclamaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes. En el supuesto de que no se
presenten reclamaciones, ni sugerencias, el Reglamento se entendera definitivamente
aprobado.

El expediente se podra examinar en Secretaria General de este Ayuntamiento, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas, asi como en el Portal de Transparencia municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Valverde del Fresno, 20 de febrero de 2026
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

REGLAMENTO DE AGRUPACIONES LOCALES DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
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Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, en sus
articulos 21.1.m, 25.2.c y 26.1.c, atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes competencias en
materia de proteccion civil, facultindoles para la realizacion de actividades diversas para la
proteccion de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia
Municipal (Plan Territorial de Proteccion Civil del Municipio) que estructura, coordina y
organiza los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer frente a los
riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la
intervencion coordinada de los Servicios municipales dedicados de modo ordinario y
permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catistrofe o calamidad
publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafiola, como en
los articulos 7 y 7 bis de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, se determina el deber y el derecho de los ciudadanos a participar activamente en las
labores aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Valverde del Fresno, aprobara
en el proximo pleno el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Valverde del Fresno.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |. Objeto y ambito de aplicacion.

|.- El presente Reglamento regula la organizacion, funciones y actividad de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil de Valverde del Fresno, asi como los derechos y deberes de
los voluntarios en cuanto miembros de la Agrupacion, y su régimen de incorporacion,
separacion, formacion y disciplinario.

2.- El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno sera el término municipal de Valverde del Fresno, sus
pedanias, o el Territorio que constituya la entidad local, distinta al municipio y prevista en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

3.- El ambito de actuacion podra ser ampliado si la intervencion de la Agrupacion fuera
requerida por otro municipio previa autorizacion del Alcalde o, en su caso, del Concejal
Delegado. A estos efectos, podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender, si es posible, las
necesidades de aquellos municipios que carezcan de voluntariado de proteccion civil.

4.- Asimismo, se podra ampliar en aquellos casos en que esté activado un Plan de Proteccion
Civil de ambito autonémico y la movilizacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil sea requerida por el Director del Plan de Proteccion Civil a través del
Director de la Emergencia, siendo necesaria la autorizacion previa del Alcalde-Presidente.

Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil 2
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Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

Articulo 2. Definicion de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La Agrupacion es una organizacion creada por el Ayuntamiento de Valverde del Fresno,
orientada a canalizar la participacion de los ciudadanos dentro de la organizacion de
Proteccion Civil descrita en este Reglamento. Por su caracter finalista y voluntarista no podra
desviarse de los fines y medios establecidos en este Reglamento.

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la proteccion civil municipal de forma
colegiada y subordinada, y favorecer la participacion ciudadana mediante la prestacion libre,
altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en aquellas misiones.

La denominacion de la Agrupacion y sus simbolos identificativos no podran ser utilizados por
otras asociaciones y colectivos.

Articulo 3. Concepto de Voluntariado de Proteccion Civil.

|.- Se entiende por voluntariado de proteccion civil, el que colabora regularmente en la
gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, como expresion y medio eficaz de participacion ciudadana en
la respuesta social a esos fendmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

2.- Tendran la consideracion de Voluntario de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Valverde del Fresno, las personas fisicas residentes en el municipio de Valverde del Fresno
que, libre y desinteresadamente, colaboren y realicen las actuaciones indicadas en el parrafo
anterior y ademas cumplan los requisitos recogidos en el presente reglamento, asi como en
cualquier otra normativa dictada por el Organo competente en materia de Proteccion Civil
de la Junta de Extremadura.

3.- Estas personas se integraran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este
Ayuntamiento, desde donde desarrollaran las funciones propias de la proteccion civil, que se
citan en este reglamento.

4.- La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es independiente
de la obligacion que, como ciudadano, pudiera corresponder a los voluntarios en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Constitucion Espaiiola.

5.- El caracter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al
reembolso, previa justificacion, de los gastos que ocasione su desempefo.

6.- La actividad de voluntariado no podra, en ningun caso, sustituir al trabajo retribuido.

Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil 3
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S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

Articulo 4.- Objetivos de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Valverde del Fresno.

|.- Configurar una estructura dirigida por la Corporacién Municipal, sobre la base de los

recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica,
asi como, colaborar en la proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas
situaciones se produzcan.

2.- Colaborar para garantizar la coordinacion preventiva y operativa, mediante la
participacion en la realizacion de actividades que permitan evitar las situaciones de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafos y, en
su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

3.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil podra ser utilizada como apoyo auxiliar
en tareas preventivas y de intervencion, en situaciones de emergencia, como accidentes o
siniestros, siempre bajo la supervision y mando del responsable del operativo preventivo o
de intervencion.

4.- Participar en los operativos preventivos en los diferentes eventos y actividades publicas o
privadas, que desarrollados en espacios o edificios publicos requieran de su participacion.
Esta participacion se entendera siempre dentro de la capacidad y disponibilidad de recursos
de la Agrupacion, no suponiendo este parrafo la generacion de obligacion alguna, sobre todo
respecto de aquellos eventos o actividades de titularidad privada.

5.- La formacion del ciudadano en materia de proteccion civil mediante los planes formativos
especificos que se establezcan desde el Ayuntamiento de Valverde del Fresno y de la Junta de
Extremadura. y otros érganos.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La organizacion y el funcionamiento de la Agrupacion se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por lo establecido en la legislacion vigente y en particular en
las siguientes normas:

e Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil entrara en vigor el
dia Il de enero de 2016, y propone reforzar los mecanismos que potencian y
mejoran el funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion de los ciudadanos ante
emergencias y catastrofes.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificada por
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local.

e Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadura.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

e Decreto 26/2019, de | de abril, por el que se regula el Registro de Agrupaciones
Locales de Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

e Decreto 100/2021, de | de septiembre, por el que se aprueba el estatuto del
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S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

voluntariado de proteccion civil y emergencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

El Ayuntamiento de Valverde del Fresno, estara obligado a adecuar el presente Reglamento a
cualquier norma de ambito nacional o autonémico que regule materias relacionadas con el
presente reglamento.

CAPITULO II: REGIMEN DE INCOR’PORACI(’)N Y CESE DE LOS
VOLUNTARIOS EN LA AGRUPACION

Seccion 1.%: Incorporacion.

Art. 6.° Incorporacién.

|.- La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la proteccién
civil municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la Agrupacion en
los términos previstos en el presente Reglamento.

2.- La constitucion y actualizacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
debera ser aprobada por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal delegado.

La adopcion del acuerdo de creacién y disolucion de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

3.- Anualmente se propondra la aprobacion en Pleno, del listado de miembros de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de Valverde del Fresno.

Art. 7.° Naturaleza de la relacion juridica.

La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacion laboral
o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de
solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Art. 8.° Requisitos.
Para obtener la condicion de voluntario de proteccion civil del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afos cumplidos en el momento de su incorporacion a la Agrupacion. Los
menores de edad podran tener la condicion de voluntarios siempre que se respete su interés
superior y se cumplan los siguientes requisitos:

|.- Los mayores de 16 y menores de |8 afios deberan contar con el consentimiento
de sus progenitores, tutores o representantes legales.

2.- Los menores de 16 afios y mayores de |2 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado si cuentan con la autorizacion expresa de sus progenitores, tutores o
representantes legales en la que se valorara si aquellas perjudican o no su desarrollo y
formacion integral.

b) Tener una formacion académica minima de graduado en ESO o equivalente.

Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil 5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-751



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

JUNTA DE EXTREMADURA

112

emergencias
extremadura

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

c) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente las funciones propias de su destino o puesto especifico. En caso de voluntarios
mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia, el consentimiento para su
incorporacion, la informacion y formacion y las actividades que se le encomienden, se
deberan llevar a cabo en formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias personales, siguiendo las pautas demarcadas con los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos, de manera que les resulten accesibles, usables y comprensibles.
d) No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de
género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o
inmigracion clandestina de personas.

e) Superar el periodo de formacion basica, que se impartira sobre los conocimientos
relacionados con las funciones de voluntario de proteccion civil y los Planes de Proteccion
Civil en vigor en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y consistira en una
formacion teérico-practica cuya duracion y contenidos seran fijados por el Ayuntamiento de
Valverde del Fresno y para la que se podran suscribir acuerdos de colaboracion con otros
servicios del Ayuntamiento asi como con Entidades publicas o privadas.

Art. 9.° Solicitud.

La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre por solicitud previa del interesado, en la
que se manifieste su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo octavo. Asimismo, se acompanara una declaraciéon de no
hallarse inhabilitado para las funciones publicas por sentencia firme y una declaracion jurada
de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como lo dispuesto en la
normativa vigente sobre proteccion civil y de ejecutar las tareas que se le encomienden por
las autoridades competentes.

Una vez superadas las pruebas médicas y psicotécnicas si procede y el periodo de formacién
basica, el aspirante realizara un periodo como voluntario en practicas no inferior a dos meses
ni superior a seis.

Una vez superado el periodo en practicas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado, a
propuesta de la Coordinacion, nombrara al voluntario en practicas, voluntario operativo de
proteccion civil y acordara, en su caso, su integracion en la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno. Dicho nombramiento sera
notificado al interesado.

Seccion 2.*: Cese.

Art. 10. Baja temporal.
|.- El voluntario quedara en situacion de baja temporal en sus derechos y deberes en los
siguientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacion de las normas disciplinarias establecidas en este
Reglamento y las que puedan derivar de la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en
las leyes de mayor rango en materia de proteccion civil.

b) Cuando asi lo solicite, por escrito, el interesado justificadamente ante el Jefe de la

Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil 6

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-751



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

JUNTA DE EXTREMADURA

112

emergencias
extremadura

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

Agrupacion.
c) Cuando no realice al mes sin justificacion, un total del 50% de las horas realizadas
mensualmente por la Agrupacion.

2.- Si la baja temporal fuese a peticion del voluntario por un tiempo inferior a doce meses,
tendra derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en las que se encontraba al
solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporara a la Agrupacién como
voluntario en practicas no siendo necesario realizar la Formacion Basica establecida para los
voluntarios que ingresan en la Agrupaciéon por primera vez.

Art. | 1. Cese definitivo.

El cese del voluntario se producira por una de las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, comunicada por escrito.

b) Fallecimiento del voluntario.

c) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le incapaciten
para el ejercicio de sus funciones.

d) En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina establecidas en
este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

e) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno de los
requerimientos de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.

2.- Los casos de bajas por expulsion se tramitaran a propuesta del Alcalde y el Coordinador
de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno, en expediente individualizado y previo tramite de audiencia al interesado.

3.- En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condicion de voluntario, se procedera
por el interesado a la entrega inmediata del carné identificativo y de todo el material y
vestuario que se le haya entregado en su condicion de voluntario. El interesado podra
solicitar certificado de los servicios prestados en la Agrupacion.

CAPITULO Illl: DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Seccion 1.*: Derechos.

Art. 12. Gratuidad.

La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacion sera gratuita y honorifica,
sin derechos a reclamar al Ayuntamiento retribuciéon ni premio alguno, salvo las
indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado
en el articulo 16.

Art. 13. Vestuario y medios materiales.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione
gratuitamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su
actividad.

Tanto uno como otros seran repuestos en las condiciones que se establezcan en las normas
internas del Servicio.
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Art. 14. Uso de vestuario y equipos.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la Agrupacion
en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de
intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccion e identificacion.

Art. 15. Peticion, participacion, formacion e informacion.

El voluntario de Proteccion Civil asimismo tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias
y reclamaciones al Alcalde o concejal delegado a través de los mandos de la Agrupacion.
Participara activamente en la Agrupacion y en el disefio, desarrollo y evaluacion de los
programas en los que trabaje y recibirda la informacién y formaciéon necesaria para el
desempeiio de sus funciones como voluntario.

Dispondra de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas y su
historial en la Agrupacion Local, expedido por la Alcaldia, o en quién legalmente delegue.
Asimismo, dispondra de un carné identificativo de su condicion de voluntario de proteccion
civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno.

Art. 16. Seguros.

Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las tareas
encomendadas, abarcando indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacién en sus actuaciones
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones
seran fijadas por el Ayuntamiento.

Se dara a la Agrupacion el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas de las
polizas de seguros.

Seccion 2.*: Deberes.

Art. 17. Deberes generales.

Son deberes de todo voluntario miembro de la Agrupacion:

I. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten, salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su
mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier misién de socorro, ayuda y
rescate de victimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y
bienes, asi como en cualquier otra misiéon que le encomienden los mandos de la Agrupacion
o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de ser
convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4. Identificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera serle
confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios que causara en los mismos
debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hara entrega de todos los efectos.
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6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.

7. Cubrir un minimo de dos servicios semestrales (excluyendo cursos, conferencias, etc.).

8. Acatar las instrucciones que le sean dadas por el Coordinador de la Agrupacion, el Alcalde
o Concejal Delegado del Ayuntamiento de Valverde del Fresno, y a su vez por el responsable
en materia de proteccion civil donde estén integrados.

9. Mantener en perfectas condiciones de uso el material, equipos y vehiculos que sean
asignados a la Agrupacion.

10. Participar en aquellas actividades de formacion que se organicen, al objeto de capacitarles
para un mejor desempenio de sus tareas.

I'l. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica.

12. Participar en la programacion y evaluacion de los programas y actividades relacionados
con su actividad como voluntario.

13. Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacion en la que se integre y ser respetuoso con
ella.

14. Abstenerse de utilizar vehiculos de la Agrupacion si no dispone del carnet
correspondiente y en todo caso, seran conductores, preferentemente aquellos voluntarios
que dispongan de la licencia BTP.

I15. Respetar la estructura de mando existente en la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno.

Art. 18. Incompatibilidades.
La condicion de voluntario de la Agrupacion, por su propio caracter, es incompatible con la
pertenencia a cualquier otra organizacion de voluntarios que intervengan en emergencias.

Art. 19. Prohibiciones.

La condiciéon de miembro de la Agrupacion faculta Unicamente para realizar actividades en
relacion con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catastrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Ayuntamiento de Valverde del Fresno y con pleno
sometimiento a las 6rdenes del mando.

Los componentes de la agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de
caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica, politica o sindical, ajenas a los fines
propios de la Agrupacion y que la fundamentan.

En ningln caso el voluntariado de Proteccion Civil actuara como tal fuera de los actos del
Servicio. Esto no implica para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan, con
caracter estrictamente particular, en aquellas situaciones requeridas por su deber de
ciudadania.

En ningln caso el voluntario de Proteccion Civil usara vestuario ni distintivo alguno durante
la ejecucion de trabajos remunerados.

CAPITULO IV: ORGANIZACION
Art. 20. Dependencia.

|.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de Valverde del Fresno,
dependera del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.
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2.- La entidad local a la que pertenece la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Valverde del Fresno, se hara cargo de la financiacion de los gastos que deriven de dicha
Agrupacion de Voluntarios (Uniformidad, medios materiales, etc), asi como de facilitarle un
local o dependencia donde establecer su sede.

2.- La Agrupacion cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de
Valverde del Fresno, dependeran organicamente del responsable de ésta.

Art. 21. Estructura funcional.

|.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Valverde del Fresno atendiendo a las
necesidades de servicio y a los medios humanos disponibles se estructuraran organica y
funcionalmente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe de
Equipo.
b) El Grupo, integrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno y que resefia en el Anexo lll se establecen los
distintos grupos y equipos.

Si so6lo existe un Equipo el Jefe de Equipo sera el Jefe de Grupo.

El nimero de Jefes de Grupo dependera del nimero de voluntarios de la agrupacion.

2.- En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Ayuntamiento de Valverde del Fresno, se
organizara de la forma descrita anteriormente en funcién del nimero de recursos
movilizados, garantizandose al menos la constitucion de un Equipo que se integrara en un
grupo. Se activaran tantos Jefe de Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando no se
disponga de un minimo de efectivos, para constituir un equipo, no se movilizaran los
efectivos.

Art. 22. Responsables operativos.
Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno se clasifican en:

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.
b) Jefes de Grupo.

c) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.

|.- Este es un puesto dentro de la organizacion del voluntariado y por tanto sin
derecho a ningun tipo de contraprestacion, ni econémica ni de otro tipo.
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2.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de la titulacién de bachillerato.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B y licencia BTP. Ambos en vigor.

Acreditar los tres niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de
Proteccion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de
Proteccion Civil de la Junta de Extremadura.

En caso de existir mas de un aspirante, la seleccion se realizara mediante el proceso
selectivo correspondiente.

3.- El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion del Ayuntamiento de
Valverde del Fresno, sera nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la Agrupacion.
Dicho nombramiento debera ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de Valverde del

Fresno, a propuesta del Concejal Delegado.

5.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion economica alguna.

b) Jefe de Grupo.
|.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

Disponer como minimo de titulacion de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

Cuando existan dos o mas equipos se nombrara un jefe de grupo.
2.- Acreditar los dos niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion Civil de la

Junta de Extremadura.

3.- El Jefe de Grupo sera nombrado por el Concejal Delegado, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

4.- Como puesto dentro de la organizaciéon del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion economica alguna.
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c) Jefe de Equipo.
|.- Los requisitos para ocupar este puesto seran preferentemente los siguientes:
No haber sido expedientado dentro de la Agrupacion de Voluntarios.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

2- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion economica alguna.

3.- El Jefe de Equipo sera nombrado por el Coordinador, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Jefe de Grupo.

d) Voluntario en practicas.

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la
Agrupacion y tras superar o estar en proceso de Formacion Basica en su primer nivel y
superar las pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayuntamiento
de Valverde del Fresno, debe realizar con aprovechamiento un periodo de practicas de un
afio.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios
operativos salvo las opciones de mando y direccion de personal.

Todo aquel voluntario en practicas mayor de edad que relna las caracteristicas técnicas
imprescindibles y esté en posesion de la titulacion requerida, podra actuar en casos de
extrema gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompanado de al menos un voluntario
operativo.

e) Voluntario operativo.

|.- Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas, sea nombrado por el
Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integracion en la Agrupacién
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno.
Dicho voluntario ejercera desde ese momento, el derecho a colaborar de manera regular en
las tareas de proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

2.- Los voluntarios con edades comprendidas entre los doce y dieciocho afios tendran la
misma condicién de voluntarios operativos que los mayores de edad, pero sélo podran
participar en actos preventivos y contando con la supervision y el acompanamiento de otro
voluntario mayor de edad.

3.- Acreditar el primer nivel de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion Civil de la
Junta de Extremadura.
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f) Voluntarios colaboradores

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos
técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la
estructura de la proteccion civil municipal, autonémica o nacional, puedan desempenar una
labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracién en determinadas
tareas preventivas.

Art. 23. Operativos.

La actuacion de la Agrupacion para cubrir tanto servicios preventivos como operativos sera
determinada previamente por Alcalde del Ayuntamiento de Valverde del Fresno,
absteniéndose los voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya sido expresamente
autorizado. No obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que se halle presente y
considere que puede ser Gtil su ayuda, dentro de las misiones de proteccion civil, podra
intervenir, previa identificacion y bajo el mando de la persona responsable, si la hubiere.

Art. 24. Normas de servicio.

La aprobacion de las normas generales y de las especiales, correspondera al Alcalde
directamente. Con independencia de las normas aludidas podran aprobarse, editarse y
distribuirse los manuales de actuacion que proceda.

CAPITULO V: MOVILIZACION

Art. 25. Turnos.
La organizacion de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicion de la Agrupacion,
asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios.

Art. 26. Actuaciones preventivas y en emergencias.

A propuesta del Ayuntamiento de Valverde del Fresno y siempre que se disponga de
efectivos suficientes en nimero y formacion adecuada a la actividad solicitada, deberan
colaborar en:

a) En la elaboracién, implantacion y mantenimiento de la operatividad de los Planes de
Proteccion Civil y procedimientos de actuacion, en el término municipal de Valverde del
Fresno.

b) En los dispositivos preventivos de proteccion a la poblacién en los actos de publica
concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

c) En la realizacion de labores de divulgacion de la autoproteccion ciudadana mediante la
formacion y participacion en campanas de sensibilizacion de la poblacion en materia de
Proteccion Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevencion de riesgos en el municipio de Valverde del
Fresno y cualquier otra.

Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno actuaran en una
emergencia siguiendo los criterios de movilizacion establecidos en el Plan de Emergencia
Municipal del municipio donde se produzca la emergencia o a requerimiento del Director de
la Emergencia o persona en quien delegue, donde actuaran siempre como colaboradores de
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los Servicios de seguridad y emergencia profesionales.

Las actuaciones de los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Valverde del
Fresno, se ajustaran a lo estipulado en los Planes de Proteccion Civil y procedimiento de
actuacion elaborados a tal efecto.

Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su ambito de actuacién, o
lleguen los primeros a ésta, deberan comunicarlo de forma inmediata al teléfono de
emergencias |12, y a la autoridad local correspondiente. Su movilizacion al lugar de la
emergencia requerira de la autorizacion previa del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y
bajo la supervision del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno, podran actuar
fuera del término municipal propio previa autorizacion del Alcalde o Concejal Delegado en
su caso y bajo la supervision del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno, actuaran
directamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.
b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervenciéon. En caso
contrario, los voluntarios movilizados desarrollaran tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de los
voluntarios desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del
servicio profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de su
evolucion y de las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a
su disposicion.

Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presentara al
Director de la Emergencia o persona en quien delegue.

El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de su personal
ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucion de la emergencia pueda poner
en peligro su seguridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al Director de la
Emergencia o persona en quien delegue.

En situacion de emergencia los voluntarios de proteccion civil deberan mostrar plena
disponibilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen contempladas en
el Plan de emergencia municipal de Valverde del Fresno.
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CAPITULO VI: FORMACION

Art. 27. Objetivo.

La formacion tiene por objeto capacitar en materias basicas de proteccion ciudadana,
mantener y mejorar la aptitud de los miembros de la Agrupacién para las tareas
encomendadas. Esta formacion tiene diversos niveles: basico, perfeccionamiento, reciclaje,
especialidades y de capacitacion para los diversos niveles de mando.

La formacion tendra unos programas obligatorios y otros de libre asistencia, y sera
computada a efectos de mérito.

Art. 28. Actividades.

Con independencia de la formacion basica y demas acciones formativas que se desarrollen
desde la el Ayuntamiento de Valverde del Fresno, la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, junto con la Secretaria/Direccion General de la que dependa la Unidad/Servicio
de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma, impartira o, en su caso, establecera los
requisitos de homologacion de los cursos destinados a la formacion continuada de los
voluntarios de proteccion civil que a continuacion se relacionan:

a) Curso de formacion para Jefes y Mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios.

b) Cursos de actualizacion que tendran por objeto actualizar el nivel de conocimientos de los
integrantes de la Agrupacion, en aquellas materias que hayan experimentado evoluciéon o
modificacion.

c) Cursos de especializacion que tendran como objeto profundizar respecto de areas o
tareas especificas cuyo conocimiento deba ser conocido por los miembros de la Agrupacion.

CAPITULO VIiIi: RECOMPENSAS Y SANCIONES

Seccion 1.%: Disposiciones generales.

Art. 29. Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios seran objeto de
valoracion por los procedimientos que se establecen en este Reglamento. Se distinguiran
como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoraciéon correspondera al Alcalde a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

Seccion 2.%: Recompensas

Art. 30. Recompensas.

La accién meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del
Servicio o realizacién de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de
capacitacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de
reconocimiento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o concejal delegado, en su caso (en forma personal o colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).
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En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones
oficiales, en procedimiento ordinario segun los casos.

Seccion 3.%: Régimen sancionador.

Art. 31. Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
I. Son faltas muy graves:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacion,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la
Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econémicos o cualquier tipo
de recompensa en especie por la actuacion prestada.

c) La utilizacion de la Agrupacion para realizar aquellas actividades que no estén relacionadas
con las labores propias de proteccién civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

e) La agresion al plblico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte al
cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por cinco
veces, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.

i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

2. Son faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion Local, o autoridades
correspondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o
bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando,
excepto si no estd capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo
comunica a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente justificada.

c) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

d) Utilizar e equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion.

e) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) Faltar al respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores, compaferos o
subordinados.

g) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces, sin causa debidamente justificada.

h) La acumulacién de tres faltas leves en un afio.

3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacién, cuando ello no suponga maltrato de
palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compaferos o subordinados, siempre que
no revistan caracter grave.
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d) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy
graves o graves en los apartados anteriores.

Art. 32. Sanciones.

I. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones por periodo de hasta un mes.
b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.

c) Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.

2. La graduacién de las sanciones se efectuara previa ponderacion razonada de las
circunstancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto
contenidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente
Reglamento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o
penal que el sancionado hubiera podido merecer por la comision de los hechos
determinantes de aquellas.

DISPOSICIONES FINALES

1. Por el Alcalde o concejal delegado en materia de Proteccion Civil se dictaran las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este
Reglamento.

2.* Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el DOE.
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ANEXO I: Funciones generales del voluntario de Proteccion Civil.

|.- La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Valverde del Fresno, se centrara, de forma permanente y regularizada, en el campo
preventivo y operativo de la gestion de emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas,
conforme a lo previsto en el Plan de emergencia Municipal de Valverde del Fresno, en los
Planes de Actuacion frente a Riesgos Especificos y en actos de publica concurrencia
solicitados por el Ayuntamiento de Valverde del Fresno, siempre en tareas de apoyo y/o
complementarias a los servicios de emergencia profesionales.

2.- En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempos de respuesta
muy elevados, teniendo conocimiento de la emergencia y previa notificacion de ésta al
Centro de Coordinacion de Emergencia correspondiente, podran actuar eventualmente en
tareas de intervencion ante accidentes o siniestros, pasando a ejercer tareas de apoyo una
vez los servicios profesionales hagan acto de presencia y actuando bajo su direccién a partir
de entonces.

3.- El Plan Territorial Municipal frente a Emergencias y los Planes de Actuacion Municipal
frente a Riesgos Especificos podran fijar la naturaleza y el nimero de actuaciones de la
Agrupacion en funcién de su capacidad y aptitud para asumirlas.

4.- En coherencia con su finalidad y organizacién, las funciones que podran ser objeto de
desarrollo por la Agrupacion son:

a) En el marco de la prevencion:

[0 Colaborar en los estudios de riesgos de la localidad, preferentemente orientados a
edificios, locales y establecimientos de publica concurrencia.

[0 Colaboracién y apoyo a la confeccion, implantacion y divulgacion de los planes de
autoproteccion en dichos centros.

[0 Colaboracién en la elaboracidén y mantenimiento de los Planes Territoriales Municipales y
Planes de Actuacion frente a Riesgos Especificos.

[0 Confeccién y realizacién de campaiias de informacion y divulgacion a colectivos afectados
por los distintos riesgos, cumpliendo con las directrices dadas por el Ayuntamiento de
Valverde del Fresno.

O Colaboracién en dispositivos operativos de caricter preventivo (en grandes
concentraciones humanas, vigilancia forestal, etc.).

b) En el marco de la intervencion:

[0 Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios, a requerimiento de éstos.

[0 Colaborar en Ila atencion a afectados en emergencias (evacuacion, albergue,
abastecimiento...).

[J En general, ejecucién de las misiones encomendadas por el Plan Territorial Municipal y los
Planes de Actuacion Municipal frente a riesgos especificos.

[0 Estas funciones desarrolladas por la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Valverde del Fresno podran “complementar” a las efectuadas por
profesionales retribuidos, en ningun caso, las sustituiran.
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La coordinacién de las actuaciones conjuntas en emergencias de dos o mas Agrupaciones de
Voluntarios de Proteccion Civil dependera, del Director de la Emergencia o persona en quien
delegue, excepto cuando sean servicios ordinarios programados con anterioridad cuya
finalidad sea eminentemente preventiva, en cuyo caso la coordinacién de las actuaciones
dependera de los Servicios de Proteccion Civil del municipio que solicite la colaboracién o en
el que se celebre el preventivo.

ANEXO 2: Distintivos de la Agrupacion. Distintivo de la Agrupacion de
Voluntarios.

Los distintivos e imagen corporativa de la Agrupacion de voluntarios se regularan por la
ORDEN de 24 de marzo de 2023 por la que se establece la imagen corporativa del
voluntariado de proteccion civil y emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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ANEXO 3: Estructura de la Agrupacion de Voluntarios de

Valverde del Fresno.
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ANEXO 4: Modelo de identificacion de los Voluntarios de la Agrupacion de
voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno.

VOLUNTARIO
FOTOGRAFIA Agrupacidn de wvoluntarios de Proteccidn Ciwil ESCUDO DEL
MUMICIPIO

del Ayuntamiento
de ..

APELLIDOS: NOMBRE:

DNz

Vilido hasta:

Este documento es personal e intransferible. Unicamente podra utilizarse en actuaciones
oficiales de la Agrupacian de Valuntarios de Proteccian Civil del Ayuntamiento de ...,
conjuntamente con el D.M.. En caso de pérdida o sustraccion, debera comunicarse

inmediatamente al Ayuntamiento de ..

Carne identificativo:
El voluntario en practicas, tendra un carnet donde indique:
VOLUNTARIO
EN PRACTICAS

Formato horizontal
Dimensiones: 85 X 54 mm
Material: Plastico
Fondo en color naranja: 151
Imagenes con los colores normalizados de proteccidn civil
Azul: Pantone 287
Maranja: 151
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ANEXO 5: Competencias en Plan de Emergencia Municipal de Valverde del
Fresno.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valverde del Fresno,
formaran parte del Grupo de Apoyo Logistico del Plan de Emergencia Municipal de Valverde
del Fresno, prestando apoyo a los demas grupos que forman dicho Plan.

El Coordinador de la Agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil de Valverde del Fresno,
formara parte de CECOPAL (Centro de Coordinacion Operativa Municipal), cuando se
active dicho Plan.

ANEXO 6: Informacion Basica para Voluntarios de Proteccion Civil

I. La Proteccion Civil se organiza en torno a cinco ejes principales:
PREVISION: Analizar y estudiar los riesgos presentes en un ambito.

PREVENCION: Adoptar medidas para evitar o reducir las situaciones de riesgo y las
circunstancias desencadenantes.

PLANIFICACION: Elaborar los planes de emergencia y programar las actuaciones.
INTERVENCION: Actuar para proteger y socorrer a las personas y sus bienes.
(Eliminar/reducir los dafios y las pérdidas).

REHABILITACION: Restablecer los servicios publicos indispensables, recuperando la
normalidad.

En el ambito local, de forma escueta pero precisa, la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local establece en su articulo 25.2c la competencia de los Ayuntamientos
en materia de Proteccion Civil. Y asi, el municipio, para la gestion de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad y entre las que se
encuentran dirigidas a la mejora de la proteccion y seguridad de las personas como son la
creacion de la Agrupacion Local De Voluntarios de Proteccion Civil y la elaboracion de los
Planes Municipales de Proteccion Civil.

La organizacion de la Proteccion Civil a Nivel Municipal se circunscribe a la figura de la
Alcalde como Jefe Local de Proteccion Civil, mando Unico en el ambito local, del que
depende todos los cuerpos y servicios de emergencia y seguridad locales en situaciones de
catastrofe o calamidad publica que se produzcan en el Municipio.

El Alcalde debe estar asistido por el Concejal Delegado de Proteccion Civil de quién
dependera la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil.

Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil 22

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-751



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

JUNTA DE EXTREMADURA

112

emergencias
extremadura

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

S.G. Interior, Emergencias y Proteccion Civil

El Alcalde puede constituir la Comision Local de Proteccion Civil, érgano asesor y consultivo,
llamado a informar sobre las actuaciones referidas a Proteccion Civil dentro del ambito
municipal.

2. Competencias de los Ayuntamientos en Proteccion Civil.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/85 de Proteccion Civil y la Norma Basica que la
desarrolla, asi como en lo establecido en la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, las
competencias de los Ayuntamientos en materia de Proteccion Civil son:

Elaboracion y aprobacion de los Planes de Proteccion Civil de su ambito territorial.

La elaboracion, aprobacion, revision y actualizacion de los correspondientes Planes
Territoriales y Planes Especiales cuyo ambito territorial de aplicacion no exceda el del propio
municipio.

La direccion y coordinacion de los Planes Territoriales y Especiales de Proteccion Civil
Municipales.

La realizacion de pruebas o simulacros de prevencion de riesgos y calamidades publicas.
La promocion y control de la autoproteccion corporativa y ciudadana.

Promover, organizar y mantener la formacién del personal de los servicios relacionados con
la Proteccion Civil.

La promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria y desinteresada de los ciudadanos a la
Proteccion Civil.

Inspeccion y sancion del incumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion civil.
La difusion y promocion de la Proteccion Civil en el ambito municipal.
Informar de las técnicas que se dicten en materia de Proteccion Civil en el ambito municipal.

Elaborar y aprobar las normas de organizacion y funcionamiento en materia de Proteccion
Civil municipal.

3. Voluntarios de Proteccion Civil.

En Espafia, muchas personas prestan su ayuda gratuita para mejorar la calidad de vida de
todos. Esta actividad se llama "voluntariado" y para evitar que otros abusen de la buena
voluntad de los voluntarios esta regulada por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.
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Las administraciones publicas deben poner a disposicion de todos los interesados en
colaborar de forma altruista y desinteresada la posibilidad de integrarse en grupos que les
formen, coordinen y doten de los medios necesarios para realizar estas tareas.

Uno de los campos en las que los voluntarios pueden aportar su ayuda es Proteccion Civil;
asi lo determina explicitamente la Ley 1/1998, del Voluntariado Social en Extremadura en su
articulo 4. Por ello, la Junta de Extremadura y otras administraciones publicas locales facilitan
la incorporacion de voluntarios en Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil,
que se encargan de:

Formarlos para las tareas que realizaran.

Coordinarlos cuando haya que prestar ayuda en su campo de accion.
Dotarlos de los medios necesarios.

{Queé son los voluntarios?

Son personas que se comprometen de forma libre, gratuita y responsable, realiza actividades
de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro dentro de las actividades
propias de Proteccion Civil y dentro de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de
Proteccion Civil.

Los voluntarios representan una parte muy importante de la Proteccion Civil local, y su papel
es muy importante ya tienen una relacién muy cercana con el ciudadano.

{Qué importancia tienen?
Su importancia se debe a que:
Son la cara de la Proteccién Civil mas cercana al ciudadano.

Colaboran ampliamente en labores preventivas como la formaciéon y divulgacion en materia
de Proteccion Civil.

Son un grupo de apoyo esencial en caso de emergencia o catastrofe, gracias a la formacion
que han recibido el Voluntariado de Proteccion Civil constituye un elemento fundamental en
la labor de extender los comportamientos de prevencion, de autoproteccion y de
colaboracion eficaz ante situaciones de emergencias.

{Qué hacen los voluntarios?

Los voluntarios (siempre dentro de una organizacion, como se muestra mas adelante)
realizan dos tipos de funciones.

Funciones preventivas:

Colaborar en la elaboracién, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Emergencia
Municipal (los que se hacen para garantizar la seguridad de un municipio).
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Realizacion de campanas divulgativas en materia de Proteccion Civil.

Participacion en campanas y planes formativos organizados por el Servicio Local de
Proteccién Civil.

Apoyo a los servicios profesionales en dispositivos de caracter preventivo (por ejemplo,
ayudan a los bomberos a revisar hidrantes, vias de evacuacion de edificios, etc.).

Funciones operativas

Participacion en dispositivos operativos de caracter preventivo (es decir, estan preparados
por si hay que actuar como por ejemplo, en fiestas, eventos deportivos, etc.)

Apoyo (segin su formacion y sus competencias) a los servicios profesionales en caso de
emergencia.

Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos (llevan materiales para la emergencia y
para los afectados, como agua, mantas, alimento, albergue...)

Colaboracion en las tareas de accion social en emergencias.
{Co6mo se organizan?

Los voluntarios de Proteccion Civil se incorporaran necesariamente a las Agrupaciones
Locales de Voluntarios de Proteccion Civil (ALVPC) de su municipio, para que su aportacion
sea lo mas atil posible. Siendo necesario adquirir conocimientos especificos en materia de
Proteccion Civil y Emergencias para el desarrollo de sus funciones.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil, son entidades, creadas por la
Administracion Local, que aportan a los voluntarios los recursos necesarios para poder
desarrollar esta labor:

Formacién:
Cursillos de orientacion para aspirantes.

Cursos de formacion basica para seleccionados para incorporarse a las Agrupaciones Locales
de Voluntarios de Proteccion Civil.

Cursos de perfeccionamiento para incorporados a las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Ejercicios practicos periddicos.
Equipamiento.

Coordinacién.
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4. Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil son organizaciones de caracter:
altruista, de buena vecindad, que dependen de los Ayuntamientos y tienen como finalidad de
dirigir la colaboracién (por parte de los ciudadanos voluntarios) con los servicios
profesionales de emergencias en tareas de prevencion e intervencion de Proteccion Civil en
casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Concretamente, dependen directamente del Alcalde, o persona en quien delegue, y se
encuadran en el Servicio Local de Proteccion Civil o en la unidad local que asuma la
proteccion ciudadana.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil, organizan, coordinan y dirigen a
los voluntarios que, aunque llenos de entusiasmo y buena voluntad, no serian capaces de
llevar a cabo correctamente sus funciones.

La actuacion de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil se centrard en el
campo de la prevencion y el apoyo operativo de la gestion de emergencias, catastrofes y/o
calamidades publicas.

{Qué deben aportar las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil
respecto a los voluntarios?:

Cumplir los acuerdos establecidos con las personas voluntarias en su compromiso de
incorporacion.

Dotar a los voluntarios de los medios materiales necesarios para el desarrollo de su
actividad.

Asegurar a los voluntarios contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como respecto a
los dafios y perjuicios ocasionados a terceros, derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria organizada por la entidad.

Cubrir los gastos que pudieran derivarse de la accién voluntaria, dotandola de los medios
adecuados para el cumplimiento de sus cometidos y reembolsando a las mismas los gastos
que les ocasione el desarrollo de su actividad, siempre que hayan sido previamente
autorizados por la entidad.

Organizacion y jerarquizacion de los voluntarios.

Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los
programas y actividades en los que intervengan.

Proporcionarles la formacién y orientacion necesaria para el desarrollo de sus actividades,
dotandolos de los conocimientos teéricos y practicos precisos.
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Facilitarles una acreditacion que les habilite e identifique para el desarrollo de su actuacion.
Llevar un registro de altas y bajas de los voluntarios que colaboren con la entidad.

Garantizar a los voluntarios la realizacion de su actividad en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcion de su naturaleza y caracteristicas.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Exposicion Padrones Tasas por Servicio de Abastecimiento de Aguas
y Alcantarillado 4° Trimestre 2025.

Aprobado el padrén de la tasa por prestacion de servicios de abastecimiento de agua y
alcantarillado correspondiente al 4.° trimestre del ejercicio 2025, se expone al publico para su
notificacién colectiva en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de un mes, a contar desde la
insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Contra el acto de aprobacion de los padrones, los/as interesados/as podran interponer el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso
de reposicidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin que haya recaido resolucion expresa del mismo, se entendera desestimado y se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su
derecho.

Valverde del Fresno, 17 de febrero de 2026
José Nufez Vazquez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2026. Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico, en
ANEXO adjunto, el Presupuesto General para el afio 2026 resumido por Capitulos, el cual se
entiende DEFINITIVAMENTE aprobado al no haberse presentado reclamaciones durante el
periodo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial, de fecha 23.1.26, publicado en
el BOP de la provincia de Céceres n.° 18 de fecha 28.1.26.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céceres con sede en Caceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Cabezuela del Valle, 19 de febrero de 2026
Julian Elizo Mufioz
PRESIDENTE
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ANEXO AL ANUNCIO APROBACION DEFINTIVA PRESUPUESTO 2026 DE LA MANCOMUNIDAD

DEL VALLE DEL JERTE.
GASTOS
CAPITULO CONSIGNACION
CAPITULO | 1.157.851,95 €
CAPITULO I 466.400,00 €
CAPITULO llI 4.000,00 €
CAPITULO IV 30.000,00€
CAPITULOV 66.613,18€
CAPITULO IX 12.631,56 €
TOTAL 1.750.496,69 €
INGRESOS
CAPITULO CONSIGNACION
CAPITULO Il 555.210,00 €
CAPITULO IV 1.175.082,69 €
CAPITULO V 7.704,00 €
CAPITULO VI 12.5000,00 €
TOTAL 1.750.406,69 €

2.- APROBAR las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla de Personal de esta
Mancomunidad de Municipios. para el afio 2025, que se recoge a continuacion:
PERSONAL FUNCIONARIO: Habilitacién Nacional: 1 Secretaria-Intervencion. Grupo A1 o A2 nivel 26 (En
acumulacién con el Ayuntamiento de Jerte)

PERSONAL LABORAL fijo LEY 20/21:

Denominacion del puesto N° plazas
Gerente 1 o
Administrativo/a Secretaria 1 2
TOTAL 2 H
o
PERSONAL LABORAL FIJO: 3
8
Denominacion del puesto N° plazas %

Trabajadores/ras Sociales SSB
Monitores/as Deportivos

Agente de Igualdad

Pedén encargado de servicios multiples
Psicélogo/a de Familia

TOTAL

.es/

desde la p

[ Y Y Y P N Y

https:
firmado

g
]
<
g
=k
8
>
E
17)
g
&
[}
=
8
(<]
P-4
a
pu
o
a
a
]
3
e
b=
El
8
=
g
5!
3
(&}

| ,; www.dip-caceres.es
m-]- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3727
AIPS

CVE: BOP-2026-753

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de febrero de 2026

OMU
N\“C oMy NID4 ’

Paraje Virgen de Pefias Albas s/n 10,610 Cabezuela del Valle (Caceres) CIF: PIDDO0DZ7A TIf. 82747.21.34

OTRO PERSONAL LABORAL:

Denominacion del puesto N° plazas
Trabajadores/ras Sociales SSB
Encargado/a Oficina Turismo
Arquitecto/a OGU
Arquitecto/a Técnico OGU
Arquitecto/a Técnico Vivienda
Delineante OGU

Asesor/a Juridico OGU
Administrativo/a OGU
Administrativo/a Vivienda
Agentes de Igualdad
Monitores/as Deportivos
Técnico/aTIC

Educador/a Social de Familia
Gestor/a Cultural

Oficial mantenimiento colector
Personal de limpieza

TOTAL

AN m|a|aaaaaaaw

N
-

RELACION DE CARGOS CON DEDICACION: Ninguno

DILGIENCIA: Para hacer constar que el presente anexo recoge, resumido, el Presupuesto 2026 de la
Mancomunidad del Valle del Jerte, asi como su Plantilla de Personal, aprobados inicialmente por su Pleno en
sesion de fecha 23.1.26.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.

El secretario e
Francisco Cabezas S
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