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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convenio delegacién de la competencia en materia de disciplina

urbanistica entre el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera y la Excma.

Diputacion Provincial de Caceres.

Para general conocimiento, se hace publico que, una vez tramitado el procedimiento
establecido en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 11/2018 de Ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y en el propio modelo de convenio
interadministrativo en materia de disciplina urbanistica, aprobado por el Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres el 27 de marzo de 2025 y publicado en el BOP de fecha 3 de
abril de 2025, se ha culminado el mismo con la firma del oportuno convenio entre el
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera y la Excma. Diputacién Provincial de Céceres.
Desplegando sus efectos con esta publicacion.

Se adjunta como anexo el texto completo del Convenio firmado.

Caceres, 5 de marzo de 2026
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES
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CONVENIO DE DELEGACION DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LAVERAY
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacién
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 29 de enero de 2026 asistido por el Secretario General de la Corporacién, D.
JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. FRANCISCO JAVIER GARCIA BEJAR Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera, en la representacion que ostenta en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y autorizado/a para suscribir el presente Convenio por el acuerdo del pleno de
fecha 24 de abril de 2025 asistido por D.2 PILAR PEREZ SANTOS Secretaria de la Corporacion a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencion destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccién de la legalidad urbanistica: intervenciéon administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacion de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacién de regulacion
urbanisticax.

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucion real de
modelo de ordenacion urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al asunto
un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracién de la legalidad urbanistica y establece la obligacién de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacion de ordenacion territorial y urbanistica extremenfa,
ante cualquier actuacién u omision que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y que
aborda tanto la inspeccidon urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccién de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas han de
abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislaciéon del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopcién de medidas de reaccion
ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se impone para
el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los
articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS.

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicién adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacién Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién, construccion,
edificacién o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las formulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracién u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacion se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacién Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacioén en el boletin
oficial de la provincia correspondientex.
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CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacién de competencias entre Administraciones habilitard para el pleno ejercicio de
estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el boletin oficial de la provincia
correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacién Provincial de Caceres y el
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad
legal suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio de
delegacion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera delega en la
Diputacién Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, en
aquellos aspectos de la inspeccién relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de
transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de
naturaleza urbanistica u orden de ejecucién, o contra las condiciones sefialadas en los mismos,
que estén en curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o
parcialmente, con la ordenacién urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion
urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los correspondientes procedimientos de
ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacién
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en el
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizaciéon del acto o uso ejecutado, la
Diputacién Provincial de Caceres procedera a la devolucién del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devolucion se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resoluciéon o acuerdo
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municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacion Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacién de uno de los procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el érgano competente de la
Diputacién Provincial, por si o a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacién al ministerio fiscal sera puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Céaceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacién Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Caceres llevara a cabo la medida de reposicién de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacién Provincial de
Céaceres, previa comprobacién y valoracion de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputacion Provincial de Caceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el érgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a
lo siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacién Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccién urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilaciéon alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuacién de la diputacién provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resoluciéon que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputaciéon Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Caceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificacion de planeamiento o instrumento de gestion en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacién provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputaciéon Provincial de
Céaceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Caceres los derechos
econoémicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteracion de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacién Provincial de
Caceres.

3.- Exaccion de las sanciones (Organismo Auténomo de Recaudacion).

La Diputacién Provincial de Caceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva, asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecucién material forzosa de las
o6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demolicién en su
caso.
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De este importe econdémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, al Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputaciéon provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Autébnomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacién Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacién Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputaciéon Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante, asi como de las inspecciones urbanisticas
realizadas; no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situaciéon de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este Convenio se
constituirda una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:

-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacién de Caceres

La Presidencia de la Comision la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacion y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucion de la Comisién sera el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comisién ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizard, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacién inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.
SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningln caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

e o o o o

En caso de extincion se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Direccion y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comision de Direccién y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra n.° 2025/031/024 "C. Cult. San
Francisco (Caceres): Intervencion en cubiertas."

EXPEDIENTE: 2025/031/024 “C. CULT. SAN FRANCISCO (CACERES)
INTERVENCION EN CUBIERTAS”

DESTINATARIO: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

TRAMITE: INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE OBRA

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacién publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/031/024 C. CULT. SAN FRANCISCO (CACERES) INTERVENCION EN
CUBIERTAS

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 9 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/006 "CC-158,
de EX-108 a Montehermoso por Morcillo y CC-159, de Guijo de Coria a CC-158
por Guijo de Galisteo. Rehabilitacion estructural del firme."

EXPEDIENTE: 2026-27/041/006 “CC-158, DE EX-108 A MONTEHERMOSO POR
MORCILLO Y CC-159, DE GUIJO DE CORIA A CC-158 POR GUIJO
DE GALISTEO. REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL FIRME”

DESTINATARIO: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

TRAMITE: INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE OBRA

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2026-27/041/006 CC-158, DE EX-108 A MONTEHERMOSO POR MORCILLO Y CC-
159, DE GUIJO DE CORIA A CC-158 POR GUIJO DE GALISTEO.
REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL FIRME

Y
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El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 9 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Avocaciéon competencia y convocatoria provision de un puesto
mediante libre designacién con convocatoria publica.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, con fecha 6 de marzo de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la aprobacion de
las bases y las convocatorias de provisién de puestos de trabajo, tanto mediante libre
designacion como mediante concursos de méritos.

Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen de
competencias, resolviendo las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de provision del puesto
JEFATURA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (cod. Puesto n.° 05385), mediante
el procedimiento de libre designacion abierto a otras administraciones, que se adjunta como
anexo a esta Resolucion.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 9 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION

BASES

Base primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones entre los/as funcionarios/as de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y la
Corporacién Provincial, en relacién con el articulo 121 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y con el Capitulo Ill del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de libre designacion en convocatoria abierta a otras
Administraciones Publicas de los puestos vacantes en la R.P.T. de funcionarios de esta Diputacién Provincial,
quedando garantizados, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

DIPCC-PF20APO0DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018

Base segunda.- Los datos y circunstancias del puesto que se provee son los siguientes:

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

- Denominacién: Jefatura de Unidad Econémico-Administrativa (cod. de puesto 5385).
- Subgrupo de titulaciéon: A1
- Nivel de complemento de destino: 27
- Complemento especifico: 2356,50 € mensuales.
- Localizacién del puesto: AREA DE PRESIDENCIA (Secretaria General)

Requisitos de participacion:
- Ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecer al
Subgrupo A1, de la Escala Administracién Especial, General o Habilitacion Nacional

- Titulacion académica.- Titulacion Superior o Titulo de Grado Equivalente.
- Formacion especifica.- Permiso de conduccion clase B.

Base tercera. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y
modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales
y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
del proceso selectivo.

DIPCC-PF20AP00DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018 | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (BOP), con
direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria
que se haya publicado en el BOP.
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3.2 Instancias

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento electronico,
como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede
Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo 14.4 y 5
del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacién de Céaceres.

Base cuarta- Ademas de los datos personales y de indentificacion, los aspirantes acompafaran
junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se estimen
oportunos poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando.

DIPCC-PF20APO0DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018

Los funcionarios publicos en servicio activo en Administracion distinta de la convocante, deberan
adjuntar certificado extendido por la Unidad de Personal donde se encuentren destinados, especificando el
grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo que estuviesen
desempefiando y el tiempo de servicios efectivos reconocido para el cdmputo de trienios.

Base Quinta.- La resolucion del proceso de provisién se hara por la Presidencia de la Corporacion
en el plazo de dos meses contados desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

La provisiéon de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacién, que tendra lugar
mediante resolucién motivada, requerira el informe previo del Sr. Director del Area de Economia y Hacienda,
debiendo quedar acreditado en el expediente los criterios determinantes de la adjudicacién del puesto con
referencia expresa de los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

Base séxta.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si no implica cambios de residencia del funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta
cambio de residencia, que debera justificarse.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de esta convocatoria. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de
residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

DIPCC-PF20AP00DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018 | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos.

Base séptima.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo siguiente:
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1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados es
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF
P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y
desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacion y gestion de
la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones
publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el
ejercicio de sus competencias.

DIPCC-PF20APO0DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica en Politica de
privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente a las
posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia (Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, SEPEI Y
! DIPUTACION PREVENCION DE RRLL
| b CACERES

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE

. CODIGO DE RPT

1. CONVOCATORIA:
Resolucién de Presidencia de __de de 2026, BOP nim. ,defecha_ /_/

2. DATOS PERSONALES:

DIPCC-PF20APO0DBOKMZXL7USRAFYVGC60P018

NIF nim.:
Primer apellido: Segundo apellido: , Nombre:
Fecha de nacimiento:___ / /.
g Domicilio: C/Plaza , n°__. Cddigo Postal: -Municipio
Provincia . Nacionalidad:
Teléfono:

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL:
Titulacion:
Centro académico y afo de expedicion:

4. CUERPO O ESCALA:
5. DESTINO ACTUAL:
EXPOSICION

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP nim. ,defecha_/ / , por el
que se oferta la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

SOLICITUD
Que reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, y teniendo interés en participar en el
procedimiento para su provision en las condiciones sefialadas, es por lo que solicito ser admitido/a en la
convocatoria efectuada al efecto, y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retno las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria, comprometiéndome a acreditar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as para la seleccién de Encargado/a de
Mantenimiento.

Resolucién de Alcaldia n.° 33/2026 del Ayuntamiento de Aldea del Cano, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
seleccion de personal funcionario para cubrir la plaza de encargado/a de mantenimiento de
servicios municipales, vacante en la plantilla municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir la plaza de encargado/a,
vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE

1 CORDERO CAMBERO, PEDRO
2 GASPAR MOLANO, JAIRO
3 GUERRERO GARCIA, ENRIQUE JOSE

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 19 de marzo de 2026, a las 12.00 horas, en
el Ayuntamiento de Aldea del Cano, debiendo portar los/as aspirantes la documentacion
identificativa.

Y
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Aldea del Cano, 5 de marzo de 2026
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

EDICTO. Modificacién Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Cementerio.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 27 de Febrero de 2026, acordd
aprobar provisionalmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacién publica
no se formulan reclamaciones, el expediente modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por cementerio, por la que se acuerda unificarla con la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacion del servicio de columbario.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de que, en el término de treinta
dias contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, los/as interesados/as a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora de
las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencién Municipal, y
presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el
Pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el
articulo 17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aliseda, 5 de junio de 2025
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

EDICTO. Incoacién de expediente contradictorio de declaracién legal de ruina
inminente.

No habiendo sido posible practicar la notificacién personal, por desconocerse la identidad y el
domicilio de los/as posibles herederos/as y/o interesados/as, se hace publico, para general
conocimiento y a los efectos previstos en los articulos 41.4 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, lo
siguiente:

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Guadalupe (Caceres), de fecha 13 de
agosto de 2019, adoptada mediante Decreto nimero 2019-0354 incorporada al expediente
contradictorio n.° 1071/2019 de declaracion legal de ruina inminente respecto del inmueble que
a continuacion se indica:

- Inmueble: Vivienda sita en Plazuela de los Tres Chorros n.° 24 (n.° 6 segln catastro),
Guadalupe (Caceres).

- Referencia catastral: 9896018TJ9699NO0001TE.

- Titular catastral:

- D.2 Ana Esteban Guerrero.

- D.2 Dolores Collado Esteban (fallecida).

- D.2 Florentina Collado Esteban (fallecida).
- Interesados/as: Herederos/as desconocidos/as.

El expediente se tramita por el estado de ruina inminente del inmueble con afeccion a la
seguridad, salubridad y ornato publicos, y a bienes colindantes, de conformidad con la
normativa urbanistica y de régimen del suelo vigente.

Los/as posibles interesados/as disponen de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto, para:

Y
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- Comparecer en el expediente,

- Examinar su contenido en las dependencias municipales,

- Y formular las alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos, en
ejercicio de su derecho de audiencia.

Se hace constar que, sin perjuicio de la presente notificacion edictal, el Ayuntamiento continda
realizando actuaciones dirigidas a la identificacion de los/as herederos/as del/a titular catastral
fallecido/a, a fin de practicar, en su caso, la notificacién personal individualizada que proceda.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guadalupe, 4 de marzo de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento Regulador del Teletrabajo.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del Reglamento Municipal regulador de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, de
los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Herreruela, por espacio de treinta dias
en la Secretaria del Ayuntamiento, previa insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22 de
diciembre de 2025, no habiéndose presentado reclamaciones durante dicho plazo, dicho
acuerdo se eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Publicandose el texto integro del Reglamento, con las modificaciones que en su caso se hayan
introducido como resultado de la resolucion de las alegaciones presentadas, tal y como
determina el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Anexo al presente Edicto.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Herreruela, 9 de marzo de 2026
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-943

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA

REGLAMENTO REGULADOR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL
TELETRABAJO, DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
articulo 4, atribuye a las administraciones locales el ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la capacidad de regular y conveniar
la actividad de los funcionarios de su Administracion Local y las especialidades del
personal laboral derivadas de la organizacion administrativa.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que las
Administraciones Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios
publicos y que en relacién con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral
se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacidén laboral correspondiente.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica hace previsible que
las funciones y tareas susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo
aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el
centro de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los
medios tecnoldgicos necesarios para su prestacion.

TiTuLoO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacidén de la prestacién de servicios
en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en el
Ayuntamiento de Herreruela, basado fundamentalmente en el uso de las tecnologias
de la informacién, que supone una mayor optimizacion de recursos humanos y de
espacios, una mayor eficiencia y mas moderna organizacion del trabajo, contribuye a
potenciar el servicio publico en general y la calidad en el desempefio del mismo.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 19

Serd la Alcaldia, como Superior de todo el personal del Ayuntamiento, en
coordinacién con los representantes sindicales, quien establezca la temporalizacién y
los puestos de trabajo y las areas municipales susceptibles de ser desarrollados
mediante la formula del teletrabajo.

Articulo 2. Definiciones.

2.1.- Se entiende por teletrabajo.

Aquella modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en virtud de
la cual se puede desarrollar parte de la jornada laboral fuera de las dependencias
(O
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administrativas con plenas garantias de las condiciones exigidas en materia de
prevencién de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de proteccién y
confidencialidad de los datos, mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de las
politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida personal y
familiar y laboral de los empleados publicos.

2.2.- Se entiende por persona teletrabajador /a

Aquel /aquella empleado /a publico /a del Ayuntamiento de Herreruela, que en el
desempeno de su puesto de trabajo alterna su presencia en su centro o lugar de
trabajo con la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
férmula del teletrabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

3.1.- Ambito subjetivo de aplicacién.

El presente Reglamento serd de aplicacién al personal funcionario y laboral que
preste servicios en el Ayuntamiento de Herreruela y ocupe un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefniado en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente.

3.2.- Ambito objetivo de aplicacidn.

Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, los que puedan ser
ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo. Y aquellas otras funciones que,
a juicio de la Alcaldia, en coordinacidon con los representantes sindicales, se consideren
susceptibles de ser desempefiadas en la modalidad no presencial, mediante la formula
del teletrabajo.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo los puestos siguientes:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19

» Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién a la ciudadania

» Puestos de naturaleza eventual

» Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda garantizada de manera plena con la presencia fisica
de la persona trabajadora. La determinacién de este tipo de puestos
correspondera a la Alcaldia, en coordinacién con los representantes sindicales.

Articulo 4. Caracteristicas y efectos generales de la prestacion del servicio en
la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

Las caracteristicas y efectos generales que derivan de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo son:
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a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a
peticion de la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia
de una revisidon de la resolucion de autorizaciéon por parte de la Alcaldia se
determine la finalizacion de la autorizacion, modificacion de sus términos o
suspension temporal del teletrabajo, previstas en este Reglamento.

b) La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de
duracién de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto
ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando
sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

c) Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que si
ésta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no
tendra la consideracion de persona teletrabajadora.

Articulo 5. Duracidén del teletrabajo, distribucion de la jornada y modalidades
del mismo.

5.1.- Duracién.

La duracién del teletrabajo serda como minimo de seis meses a contar desde la
fecha de inicio que se hubiere hecho constar en la resolucién de autorizacion. No
obstante, lo anterior, la duracidon podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo
solicitarse tantas prérrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en este Reglamento. Si llegado el vencimiento no se
manifiesta lo contrario, se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de
jornada que desarrollaba el dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante
la modalidad de teletrabajo.

5.2.- Distribucién.

La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de
forma no presencial mediante la férmula de teletrabajo y el tiempo restante en
jornada presencial.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio, mediante Resolucidn de la Alcaldia, previa audiencia del /de
la interesado /a, se podra modificar la distribucion de la jornada de trabajo entre la
modalidad presencial y no presencial, asi como reducir el nimero de dias semanales
de teletrabajo.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 19

5.3.- Modalidades.

Se establecen las siguientes modalidades que habilitan el teletrabajo por parte de
los empleados publicos municipales:

5.3.1.- Modalidad ordinaria:

Podran acogerse a esta modalidad los empleados publicos municipales que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 6. En todo caso, el porcentaje de jornada de

Cod. Validacion: AAEY423PYMXL2E2LA7GAW6EGES

& Www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es
i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-943



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA

teletrabajo nunca podra ser superior al cincuenta por ciento de la jornada de trabajo
en computo anual, siendo obligada la asistencia presencial al puesto de trabajo el
tiempo restante.

Los periodos en que deban prestarse servicios a través de teletrabajo se fijaran en
la resolucién de autorizacién, sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se puedan modificar
por acuerdo entre la persona empleada y el érgano competente para dictar la
autorizacion.

5.3.2.- Modalidad extraordinaria:

Consiste en aquella modalidad de teletrabajo de caracter voluntario, reversible y
revocable que se establece por un tiempo determinado mientras persista la condicion
excepcional que la motiva. Podra ser solicitada si se da alguna de las siguientes
circunstancias:

« Por enfermedad grave puntual y temporal de su cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad, ascendiente o descendiente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la
tutoria legal.

« Por patologia inhabilitante grave para desarrollar la actividad normal de
ascendiente en primer grado por consanguinidad o por afinidad o descendiente
en primer grado por consanguinidad, o de la persona respecto de la que se
ejerza la tutoria legal.

* Por permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave a que hace referencia el articulo 49 e) del TREBEP. El
personal municipal que pueda solicitar el permiso por cuidado de hija o hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, y cuando se reunan las
condiciones para otorgarle aquél, podra optar por solicitar teletrabajo siempre
que solicite una reduccion de jornada no superior a la mitad de aquella.

« Por embarazo de la empleada publica, a partir del quinto mes de gestacidn.

« Mujeres victimas de violencia de género.

» Supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

* Supuestos de acoso laboral, mientras se resuelva el expediente abierto al
efecto.
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Cuando concurran las circunstancias descritas, podran autorizarse por la Alcaldia, en
su condicion de Jefe de personal, de manera individual y excepcional, jornadas de
teletrabajo para cualquier empleado /a publico /a municipal, por un periodo de tiempo
determinado y sin posibilidad de prérroga, previa solicitud voluntaria del /de la mismo
/a, siempre y cuando el servicio se preste fundamentalmente utilizando equipos de
procesos de informacion.

La duracion de esta modalidad de teletrabajo se extendera hasta que desaparezcan
las causas de que la motivan y, como maximo, hasta seis meses de duracion, salvo en
los casos de cuidado de hija o hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad
grave, que tendra la misma duraciéon que el permiso por dicha causa y el de mujer
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trabajadora embarazada que durard hasta que pase a la situacion de prestacién por
nacimiento y cuidado de menor.

5.3.3.- Modalidad emergencia:

Podran acogerse a esta modalidad los /las empleados /as publicos /as municipales
cuando concurra una situacion de emergencia sanitaria (epidemias, pandemias...),
declaracion de alerta terrorista, declaracion del estado de alarma, excepcion y sitio u
otras circunstancias de naturaleza analoga, siempre que el Gobierno de la Nacién o el
Gobierno Autondmico recomienden utilizar esta férmula de prestacidon de servicios.

En esta modalidad no serd preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en
el articulo 6 del presente Reglamento, pudiendo disfrutar el /la empleado /a publico /a
municipal del teletrabajo de manera ininterrumpida y por el tiempo estrictamente
necesario, siendo necesario que se mantengan las circunstancias que motivan su
otorgamiento y no se menoscabe el funcionamiento de los servicios publicos
esenciales la entidad local.

TiTULO II
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL TELETRABAJO.

Articulo 6. Requisitos de participacion.

Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
los /las empleados /as publico /as incluidos /as en el ambito de aplicaciéon de este
Reglamento que relnan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse
desde situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven
reserva del puesto de trabajo. Si la persona solicitante resulta seleccionada
para la prestacion del servicio en esta modalidad, debera incorporarse a su
puesto de trabajo solicitando el reingreso desde la situacién administrativa en la
que se encuentre. En este Gltimo caso, si la persona no solicita el reingreso a su
puesto de trabajo, sera excluida del procedimiento, por lo que no accedera al
teletrabajo.

c) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado
en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo
3 del presente Reglamento.

d) Disponer de los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y
practicos, que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

e) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de
conexion informatica, suficiente y seguro para que pueda desempefiar en el
mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a
como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

f) En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la
Administracion deberd llevarse a cabo a través de los sistemas que la
Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de los datos y la informacion.
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g) La Administracion pondra los medios que sean necesarios para garantizar la
confidencialidad de la emisién y recepcion de datos, y dar cumplimiento a las
normas vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal. El equipo sera
instalado por el empleado, contando con el asesoramiento y la ayuda técnica
precisa si fuera necesario en la instalaciéon del equipo y en su mantenimiento.

h) A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempenfar, el equipo informatico
necesario podra ser proporcionado por el Ayuntamiento en funcion de la
disponibilidad presupuestaria anual. El personal participante mantendra este
equipo informatico en el mismo estado y con la misma configuracién que tenia
en la entrega. Finalizado el programa de trabajo no presencial, el equipo
informatico proporcionado en su caso debera ser devuelto al Ayuntamiento.

i) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o
en las aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que
permitan el teletrabajo, que impidan el trabajo no presencial y que no pueda
ser solucionado el mismo dia en que ocurrieran, la persona interesada debera
reincorporarse a su centro de trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la
mayor brevedad, si estuviera justificado la dificultad para desplazarse)
reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia cuando se haya
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

j) Como medida preventiva, puede acordarse la posibilidad de contar con un
equipo informatico de reserva suministrado por el empleado, ante la posibilidad
de fallo en el equipo corporativo. Para mantener la comunicacidén precisa en la
prestacion del servicio, la Administracién y la persona teletrabajadora se
facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto y una cuenta de
correo electrénico. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este
articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el /la
empleado /a publico /a preste su servicio en la modalidad no presencial.

k) Cumplimentar una declaracidon responsable en la que se indique que el espacio
en el que se va a trabajar relne los requisitos relativos a seguridad y salud en
el trabajo, teniendo éste la consideracion de oficina a distancia. Si el
Ayuntamiento deseara realizar una evaluacion de riesgos laborales en el lugar
desde el que se teletrabaje, debera presentar un informe que lo justifique y que
el /la trabajador /a tiene que aceptar. Dicha evaluacion solo se hara en la zona
en la que desempeiie las laborales profesionales.

1) En todo caso se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad
de las comunicaciones de la persona teletrabajadora.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que el /la empleado /a municipal preste
servicios en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo.

El /la trabajador /a debera aceptar el contenido integro del presente Reglamento
incluyendo la colaboracién para que se mida y controle la ejecucion de las tareas
asignadas y el cumplimiento de los objetivos de la modalidad no presencial, mediante
la féormula del teletrabajo.

Los gastos derivados del teletrabajo seran a cargo del /de la empleado /a publico /a
que tiene autorizado el teletrabajo, al /a la que se le compensard mediante la

acreditacion en némina, con caracter mensual, de un importe de 50 euros, mientrasm
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dure la autorizaciébn para teletrabajar y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria para tal fin.

Articulo 7. Procedimiento de acceso al teletrabajo.

El procedimiento de autorizacién para la prestacion de servicios en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo se iniciara a solicitud del /de la
empleado /a publico /a. La solicitud debera presentarse por medios electrdonicos a
través de formulario o modelo habilitado al efecto, incluido como ANEXO I del
presente Reglamento, indicando especificamente la duracién y las jornadas diarias que
desea realizar en la modalidad de teletrabajo.

Previa comprobaciéon de la concurrencia de los requisitos establecidos en este
Reglamento, la autorizacion correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Herreruela, dado que desempeiia la Jefatura de personal, debiendo dictar y notificar
resolucion motivada sobre la autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo
en el plazo maximo de quince dias habiles previo Informe de legalidad de la Secretaria
-Intervencion.

La Resolucidén incluird el acuerdo al que se haya llegado entre el Ayuntamiento y el /la
empleado /a publico /a, respecto de los compromisos y el Plan individual de
teletrabajo, incluidos en Anexos II y III del presente Reglamento.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucidon expresa legitima
al /a la interesado /a que hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por
silencio administrativo.

La resolucion desestimara la solicitud en los casos del personal excluido al que hace
referencia el articulo 5 cuando se incumplan los requisitos para la prestacion de
servicios en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo o cuando
concurran necesidades de los servicios debidamente justificadas. Las resoluciones
denegatorias que se dicten no pondran fin a la via administrativa y seran notificadas a
las personas interesadas.

La resolucion de autorizacion fijara los siguientes extremos:
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a) Autorizard la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los
términos establecidos en este articulo e indicard la persona responsable de
ejercer la supervisién de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

c) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad
organica y la persona solicitante y el Plan individual de trabajo.

d) En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucién de autorizacion, se
formalizara el correspondiente anexo al contrato de trabajo.

Los o6rganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social la relacidén del personal empleado publico que pase a
prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.
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Articulo 8. Criterios preferentes de autorizacion.

Cuando hubiera varios /as empleados /as publicos /as que deseen prestar el
servicio en la modalidad no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y
por cuestiones de organizacion administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad
de trabajo a todos /as, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre los empleados publicos y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las
siguientes circunstancias debidamente acreditadas y clasificadas en los grupos que se
establecen a continuacion:

e Grupo 1:

a) Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,

que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,

o0 que tengan tal consideracion en los términos que establece Real Decreto

1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de

persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,

de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave vy

tratamientos oncoldgicos.

c) Empleadas publicas embarazadas.

» Grupo 2: El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios. Familiares hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, dependientes o con
enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y permanente.
Familias monoparentales.

« Grupo 3: El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 12 afios. Tiempo y distancia
de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder
a un servicio o transporte publico Realizaciéon por parte de los /las empleados
/as publicos /as de estudios reglados o relacionados con el puesto de trabajo.
No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

 Grupo 4: Resto de empleados/as publicos /as. Las referencias que en el
apartado anterior se hacen a hijos /as se entenderan hechas también a aquellas
personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del /de
la empleado /a publico /a como de su cényuge o pareja de hecho. Asimismo,
las referencias que en este apartado se hacen al parentesco en grado de
afinidad incluyen también el parentesco entre el /la empleado /a publico /a y
los parientes por consanguinidad de su pareja de hecho.

b

~
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En caso de que la valoracion de las anteriores circunstancias fuera la misma para
todos /as los /as solicitantes, se otorgara la autorizacion para el teletrabajo al /a la
empleado /a que en menor nimero de ocasiones haya prestado servicios en la
modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo.

Articulo 9. Causas de denegacioén.

Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad no presencial
podran ser denegadas motivadamente por la Alcaldia del Ayuntamiento, por algunas
de las siguientes causas debidamente justificadas:
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a) Por no reunir el /la empleado /a los requisitos establecidos en el articulo 6 del
presente Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.

c) Por necesidades del servicio.

d) Por limitaciones tecnoldégicas de las infraestructuras tecnoldgicas o la
imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptacién voluntaria del contenido integro del presente Reglamento
por parte del /de la empleado /a publico /a.

f) Por no haber cumplido el /la empleado /a publico /a los resultados establecidos
en el anterior periodo de teletrabajo.

g) Por la falta de adopcion de las medidas correctoras que el Servicio de
Prevencién recomiende, segun lo establecido en el presente Reglamento.

h) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio que justifiquen la
medida.

TiTULO III. DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO.

Articulo 10. Organizacién, supervision y duracién de la jornada.

Correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herreruela determinar las tareas
concretas que éstos /as trabajadores /as (acogidos /a al teletrabajo) deberan realizar
en esta modalidad de prestacién de servicios, y la realizacién del seguimiento del
trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a
conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de
indicadores o mecanismos de medicién que permitan comprobar que tales objetivos se
han cumplido. Con caracter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al
cumplimiento de objetivos o la consecucion de resultados.

El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial sera fijado
por acuerdo entre la Administracién y el empleado publico, segln aconseje la mejor
prestacion del servicio. No obstante, se deberan fijar periodos minimos de
interconexiéon para la realizacion del trabajo o, incluso que estos periodos de
interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que
las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacién entre la
Administracién y la persona teletrabajadora.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19

El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar
proporcionalmente dicha reducciéon a la jornada presencial y a la jornada en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 11. Documento de compromisos.

11.1.- Concepto.
El documento de compromisos es el instrumento, cuyo modelo figura en el ANEXO II
de este Reglamento, en el que se formalizan las obligaciones que el /la empleado /aE'
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publico /a y el /Ayuntamiento adquieren en relacion con la prestacion de servicios
durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

11.2.- Contenido.

Su contenido debera ser establecido entre ambos y sometido posteriormente a
valoracidén por la Alcaldia. La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo
quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos
permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucién. El documento de compromisos
figurard como anexo a la resolucién por la que sea autorizada la prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo.

11.3.- Extremos.

El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:
a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.
b) La fijacion del periodo minimo de interconexion que deberd coincidir con el
horario de presencia obligada, que se reflejara mediante el concepto de fichaje
del a través del acceso remoto del Autoservicio del Empleado.
c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el
compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan individual de
teletrabajo.
d) El periodo de tiempo durante el que se desempefiard la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo.
f) La determinacion de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de
teletrabajo, podran distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la
autorizacién o no uniforme.

Articulo 12. Informe individual de teletrabajo.

12.1.- Concepto.

El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el ANEXO III de esta
orden, es el instrumento de seguimiento y control telematico de la actividad del / la
empleado /a publico/a que presta servicios durante la modalidad de teletrabajo.

Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se cumplimentara
tras cada jornada, de forma semanal, mensual o por objetivos cumplidos, segin se
establezca para cada caso, y recogerd las progresiones efectuadas por el/la
empleado/a publico/a. Asimismo, dicho documento podra ser requerido en cualquier
momento por la Alcaldia o persona designada por ésta para su examen.
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No obstante a lo anterior, la presentacion de dicho Informe podra eximirse cuando la
Alcaldia o persona designada por ésta tenga constancia y conocimiento fehaciente de
los trabajos realizados durante la jornada de teletrabajo por otros medios.

Articulo 13. Régimen de teletrabajo. Derechos y Deberes

El /la empleado /a publico /a sujeto /a al régimen de teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Herreruela y no
sufrird variacion alguna en sus retribuciones.
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Articulo 14. Equipamiento, proteccion de datos y prevencion de riesgos.

El Ayuntamiento de Herreruela suministrara al personal el equipamiento informatico
para poder desempefiar sus funciones en modo no presencial, mediante la férmula de
teletrabajo: un ordenador portatil, funda y ratén. Durante el tiempo que dure el
teletrabajo, la persona usuaria se responsabilizard de custodiar y devolver en las
mismas condiciones el equipamiento que le ha sido prestado.

La persona empleada se comprometera también a aplicar todas las actualizaciones de
seguridad de Windows que se vayan publicando y que son necesarias para mantener
en buen uso del equipo.

En el caso de que se determine que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal
uso y/o negligencia, la persona empleada estara obligada a asumir el coste de
reparacion o reposicion del equipo.

El /la empleado /a se comprometera a no destinar el equipo informatico para fines
distintos del trabajo y hacer un uso adecuado del mismo.

Para mantener la comunicacion precisa en la prestacién del servicio, la Administracion
y el /la empleado /a se facilitardn mutuamente un nimero de teléfono de contacto y
una cuenta de correo electrénico.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral facilitara a los /las empleados /as
municipales que se acojan a la modalidad no presencial, mediante la féormula de
teletrabajo, la formacién e informacion necesaria en materia de seguridad y salud.

A los efectos de contingencias profesionales, sera de aplicacién la normativa vigente
en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El personal municipal en situacion de teletrabajo tendra las mismas obligaciones de
confidencialidad, tratamiento de los documentos y datos personales como cuando
acceden en modo local desde las instalaciones municipales. Por lo tanto, todo personal
municipal al que se le conceda el teletrabajo estard obligado al cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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En el caso de que una persona empleada incumpla sus obligaciones aqui indicadas o
en la legislacion o normativa aplicable, debera responder de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente, conforme a lo dispuesto en las leyes espafiolas en
materia laboral, mercantil, administrativa, civil o penal que correspondiera. Los
sistemas de firma electrdnica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Firma Electrdnica.

Asimismo, cuando las incidencias se deriven de problemas de conexion con el
Ayuntamiento los /las empleados /as podran dirigirse al Técnico Informatico que a tallE|
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efecto se designe por el Ayuntamiento de Herreruela (con caracter preferente, el
operador TIC de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro de la que este
Municipio forma parte, si lo hubiere).

Articulo 15. Sistemas de control horario.

El Ayuntamiento de Herreruela establecerda y adaptara los mecanismos de
comprobacion del cumplimiento horario, mediante cualquier forma que garantice el
correcto registro de la jornada, conforme a lo establecido en la normativa vigente,
respetandose los margenes de flexibilidad en el inicio y finalizacion de la misma,
siendo obligatorio mantener la conexién y un periodo ininterrumpido de trabajo segun
el tronco obligatorio de cada horario.

Articulo 16. Incorporacién a la modalidad presencial.

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante
la formula del teletrabajo, el /la empleado /a publico se incorporara a la modalidad
presencial con el régimen de jornada que desarrollaba el dia anterior al inicio de la
prestacion del servicio mediante la modalidad de teletrabajo.

Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la
finalizacion de la modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista,
comunicandolo con una semana de antelacidn. Acreditada la causa alegada, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacion de la
prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién Adicional Primera

La Alcaldia del Ayuntamiento de Herreruela, podrd dictar Instrucciones para la
interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, previo informe de la Secretaria-
Intervencién que seran de obligado cumplimiento para todo el personal municipal
desde el momento de su publicacién en los Tablones de Anuncios o en la web
municipal.
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Disposiciéon Adicional Segunda.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés publico
legalmente acreditadas, la Alcaldia podra acordar, la prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo al personal empleado publico incluido en el ambito de
aplicacion que no esté en ese momento prestando servicios en régimen de teletrabajo
y aunque no se relUnan los requisitos previsto en los articulos 3 y 6, debiendo
formalizarse, igualmente, el correspondiente documento de compromisos y el plan
individual de teletrabajo. La autorizacion podra contener una distribucion de la
jornada semanal con un régimen presencial y unos periodos de interconexion distintos
a los previstos en el articulo 5.
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Disposiciéon Adicional Tercera

Se utilizaran preferentemente los modelos que figuran como Anexos al presente
Reglamento:

Anexo I.
Solicitud de autorizacién de prestacion de la jornada en la modalidad de trabajo no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo

Anexo II.
Documento de compromisos.

Anexo III.
Plan individual de teletrabajo

Anexo IV.
Comprobacion de los requerimientos minimos técnicos y estructurales para la
prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo

Disposiciéon Adicional Cuarta

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a
todos los efectos.

DISPOSICIONES TRANSITORIA UNICA

Equipo informatico propio. En tanto existan razones presupuestarias o de contratacion
que imposibiliten proporcionar un equipo informatico, las personas solicitantes que
deseen prestar la jornada laboral bajo esta modalidad deberan aportar un ordenador
personal con acceso a la red Internet a través de una conexién suficiente y segura, en
los términos previstos en el Anexo III, quedando bajo la responsabilidad de la persona
solicitante las tareas de mantenimiento de su ordenador personal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas las
disposiciones, acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento de Herreruela que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicaciéon y entrada en
vigor del Reglamento se producira de la siguiente forma: La aprobacion definitiva del
presente Reglamento se comunicard a la Administracion del Estado y a la
Administraciéon de la Comunidad de Extremadura. Transcurrido el plazo de quince dias
desde la recepcion de la comunicacion, la aprobacion definitiva y el Reglamento se)
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publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres. El Reglamento entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Caceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacidon expresa.
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ANEXO I
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PRESTACION DE LA JORNADA EN MODALIDAD DE
TRABAJO NO PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO.

Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre o DNI o NIE
NO

Domicilio (Direcciéon completa) ICodigo Postal

Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico personal

Discapacidad reconocida; o SI o NO

Movilidad reducida: o SI o NO

Otras condiciones contempladas en el articulo 8 del Reglamento por el que se regula la modalidad no presencial de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Herreruela.

o SI o NO

Datos Laborales
Denominacién Puesto de Trabajo N° de RPT Localidad del Puesto de Trabajo
Departamento, Organismo o Ente Plblico Servicio, Unidad Equivalente o Centro de Destino

Situacion Administrativa:

\Vinculacion juridica: /Autorizacion o Reconocimiento compatibilidad
Funcionario de carrera o
Funcionario interino o
Laboral indefinido no fjjo o
Laboral temporal o o ST o NO
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo
informatico y sistemas de comunicaciéon con las caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la
duracion del teletrabajo y autorizo su revision por parte del 6rgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que a la vista del Reglamento por el que se regula la prestacién de servicios en la modalidad
no presencial, mediante la férmula del teletrabajo en el Ayuntamiento de Herreruela.

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de
teletrabajo.

En a de. de 20 .

Fdo.:

AL ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Herreruela

DOCUMENTACION que se adjunta (copia simple)

o Otros: Indicar documentos aportados ...

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestién de la
informacién para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Herreruela (Caceres).

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 19

.es/

desde la

AAEY423PYMXL2E2LA7GAWBGES

; www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es a2

CVE: BOP-2026-943

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA

ANEXO 11
DOCUMENTO DE COMPROMISOS.

D./Da. (nombre del /de la solicitante de teletrabajo), con DNI n°©
777777777777777 , personal funcionario / laboral, del Cuerpo / Escala / Especialidad /Categoria o
con la competencia funcional o especialidad , adscrito /a
al puesto n° (nombre del puesto), en (centro de

trabajo y localidad) y solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,

ANTE

D. /Da. (Alcalde /sa o nombre del responsable del Ayuntamiento), como responsable de la
persona solicitante de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo
solicitada por el /la anterior,

En los términos descritos por los articulos 5, 10 y 13 del Reglamento Regulador de la Prestacién del Servicio
en la Modalidad no Presencial, mediante la formula del Teletrabajo, en el Ayuntamiento de Herreruela,

MANIFIESTA

Que se acoge a la modalidad no presencial de prestacion de servicios mediante la férmula del teletrabajo, a
que se refiere el articulo 2 del Reglamento citado.

Que el lugar, oficina u oficinas a distancia en la que prestara servicios bajo esta modalidad de prestacién de
servicios estara ubicada en __.

Que organizara su trabajo del siguiente modo: .

Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las jornadas no
presenciales, cumplird la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Que el tiempo durante el que desempefiard servicios en régimen de teletrabajo serd de

(méximo de seis meses de duracién), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prérroga
correspondiente.

Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas: _ (especificar el
nimero de dias de la semana y qué dias exactamente, teniendo en cuenta que al menos dos de ellos han de ser
necesariamente presenciales. En caso de que las jornadas no presenciales no se distribuyan regularmente
durante la vigencia de la autorizacion, sefialar como se organizaran).

En de de 20
FDO.
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ANEXO III
PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

EMPLEADO /A:
PUESTO DESEMPENADO

NO° de RPT Correo electrénico:
DEPTO. U
(ORGANISMO:

SUPERVISOR /A:

PUESTO

[SUPERVISOR/ A: | |

HOJA 1 (se abrira una hoja para cada jornada no presencial).
FECHA:

INTERCONEXION:

Hora de inicio: —Hora finalizacién:

Hora de inicio: —Hora finalizacion:

Actividad realizada:

Otras cuestiones:

El /LA EMPLEADO /A PUBLICO EL/LA SUPERVISOR/A

FDO. FDO.
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. ANEXO IV . )
COMPROBACION DE LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS TECNICOS Y
ESTRUCTURALES PARA LA PRESTACION DE LA JORNADA EN LA MODALIDAD DE
TRABAJO NO PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO

El equipo informatico, proporcionado por la Administraciéon o aportado por el / la empleado /a
publico /a, este debera contar con:

VPN.

Conexién a Internet a través de wifi con un ancho de banda minimo recomendado de 20 Megas.

Lector de tarjetas.

Si se dispone de escritorio virtual en la nube, se necesitard un equipo informatico con las
siguientes caracteristicas:

Conexion a Internet con un ancho de banda recomendado de 20 Megas.

Para ordenador PC (Windows). Versidn de sistema operativo Windows 7, 8, 10.

Para ordenador MAC:

Version de sistema operativo macOS 10.12 o superior en caso de usar el cliente 3.0 +.
Version de sistema operativo OS X 10.8.1 o superior en caso de usar el cliente 1.0 + 0 2.0
+.

En todos los casos se recomienda altavoces, micréfono, camara web, un minimo de 2 Gbytes de
memoria RAM, y un disco duro de 80 Gbytes.

Si se dispone de acceso remoto al puesto de trabajo se necesitara:

Conexion a Internet con un ancho de banda recomendado de 20 Megas.
Navegador web:

Firefox

Google Chrome
Microsoft Edge.
Microsoft
Internet
Explorer Opera.
Safari.

Para ordenador PC (Windows). Version de sistema operativo Windows 7, 8, 10.
Para ordenador MAC. Versién de sistema operativo macOS 10.8 o superior.
Para ordenador con Linux. Linux kernel 2.4 y superior (64 bit)

En todos los casos se recomienda altavoces, micréfono, cdmara web, un minimo de 2 Gbytes de
memoria RAM, y un disco duro de 80 Gbytes.

(Marcar con una X la opcién de que se trate)

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19

.es/

desde la

AAEY423PYMXL2E2LA7GAWBGES

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es b ERED

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-943



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Convocatoria para la renovacion del cargo de Juez/a de Paz.

Gloria Romero Cotrina, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que el 27 de abril de 2026 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
Sustituto/a de este municipio.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez/a de
Paz Sustituto/a de este Municipio, de conformidad con lo que disponen los articulos 101 y 102
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y los articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince (15) dias habiles para que las personas interesadas que
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion, donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido. Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabada la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc. Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://herreruela.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Herreruela, 9 de marzo de 2026
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de tasa por
utilizacion privativa de edificios municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 21/10/2025 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de tasa por utilizacién privativa de edificios municipales, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE
EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

PREAMBULO.

La utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales, tanto por
particulares como por asociaciones, se configura en la actualidad como clave en el proceso de
construccién de una sociedad mas participativa y mas democrética y como factor esencial para
el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su accién de fomento del tejido asociativo, solucionando las
necesidades de particulares y asociaciones a través de la autorizacion para el uso especial del
dominio publico municipal. Se pretende pues promocionar la realizacion de actividades auto-
gestionadas de interés social con la cesién del uso de locales y equipamientos que sean de
titularidad municipal o, en aquellos de titularidad no municipal, sobre los que el Ayuntamiento
ostenta algun derecho, para el uso privado de los edificios, locales e instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias
gue le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, considera necesaria la regulacion de esta Ordenanza reguladora de la
utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales.
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Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacidon
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de
las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién del uso temporal o esporadico de edificios,
locales e instalaciones municipales para usos privados por particulares y asociaciones,
empadronados/as o con domicilio social en Jarilla (Caceres).

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el articulo 84 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que las
Entidades Locales podran intervenir en la actividad de los/as ciudadanos/as a través de las
Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de
Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que regule el uso temporal o
esporadico de edificios, locales e instalaciones municipales de caracter publico por particulares
y asociaciones.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del uso de las instalaciones
culturales municipales y otras dependencias que tienen la condicién de bienes de servicio
publico (Nave Multiusos), a ciudadanos/as, asociaciones, entidades publicas o privadas, para la
realizacion de actividades culturales o sociales, reuniones, exposiciones, fiestas, etc., siempre
gue se haga un uso responsable del mismo. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa dispuesta en materia de actividades y espectaculos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION Y USO DE LOS EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios locales e
instalaciones municipales susceptibles de utilizacién por particulares y asociaciones, siempre
que no cuenten con una Ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacion del local,
edificio o instalacién municipal estuviere regulada por un contrato especifico, principalmente, la
nave Multiusos Municipal, dadas sus caracteristicas.

Y
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Los edificios, locales e instalaciones municipales, podran ser utilizados por particulares y/o
asociaciones locales para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones
privadas o actividades profesionales remuneradas, siempre y cuando de ellos se haga un uso
responsable.

ARTICULO 3. CANON.

El canon a satisfacer al Ayuntamiento de Jarilla en concepto de uso de las instalaciones y
locales objeto de la presente ordenanza sera de 30 euros por uso, con una fianza de 50 euros,
gue sera devuelta al cesionario tras la comprobacién por parte del Ayuntamiento de que no se
han producido desperfectos y de que se ha llevado a cabo la posterior y debida limpieza en los
locales autorizados y en sus inmediaciones, asi como la entrega del inmueble dentro del plazo
autorizado.

1. Exenciones, reducciones y bonificaciones: Las Asociaciones locales quedaran exentas del
pago de las tasas relativas al uso de los edificios y locales municipales, siempre y cuando
tengan una autorizacion por parte del Ayuntamiento. Para ello, deberan presentar una solicitud
en las dependencias municipales indicando los dias y el horario en que necesiten hacer uso de
las instalaciones. Asimismo quedan exentos del pago de la tasa las entidades publicas como
otras administraciones, agrupaciones de municipios, comunidades, etc.

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES
MUNICIPALES

ARTICULO 4. SOLICITUDES.

Los/as interesados/as en la utilizacion de edificios y locales municipales deberan obtener
autorizacion del Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento tendra prioridad en la
utilizacién de los edificios y locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido
temporalmente, debiendo avisar al/a beneficiario/a con la antelacion minima suficiente
necesaria.

En la instancia se hara constar, ademéas de los datos preceptivos segun la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
extremos:

- Datos del/a solicitante.

- Duracién (dias/horas).
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- Lista de actividades a realizar.
- NUmero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la solicitud.

Previa a la concesién de la autorizacion, la Alcaldia podra solicitar cuantos documentos,
informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los/as solicitantes, la Alcaldia se dirigir4, en el desarrollo de las relaciones
gue puedan derivarse de la utilizacién, a la persona que se designe expresamente a tal efecto,
o en su defecto, al/a primero/a de los/as solicitantes.

Una vez autorizado el uso, e inmediatamente antes de la entrega de llaves o de la apertura de
la instalacién, seréd condicion inexcusable la entrega por parte del/a autorizado/a al
Ayuntamiento del justificante de haber hecho efectivo el pago del canon y de la fianza
correspondiente. En caso contrario, la autorizacion podra ser revocada sin mas tramites.

ARTICULO 5. DEBERES DE LOS/AS USUARIOS/AS.
Los/as usuarios/as deberan:

Ingresar la fianza y el canon, antes de la celebracion del evento, en la cuenta bancaria
designada por el Ayuntamiento.

Mantener durante el evento el edificio o local y su entorno inmediato en perfecto estado de
limpieza, higiene y mantenimiento.

Efectuar la correspondiente limpieza al término del evento en los locales y en sus
inmediaciones.

Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo.
Ajustarse al horario autorizado por el Ayuntamiento.

Asumir la plena responsabilidad del buen fin de los eventos a realizar, siendo el/a Unico/a
responsable tanto frente al Ayuntamiento como frente a terceros de los dafios, perjuicios y
accidentes que pudieran ocasionarse durante la realizacién de los mismos.
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Cuando el Ayuntamiento lo considere, en funcion del evento a desarrollar, deberd contar con
un seguro para cubrir los riesgos del citado evento, instalaciones y aparatos de cualquier
naturaleza, asi como otros de responsabilidad civil por los dafios personales o materiales que
se puedan causar como consecuencia del evento. Una copia de tales pdélizas, de igual duracién
gue el plazo de la concesidn, en su caso, debera ser aportada al Ayuntamiento.

Realizar por si mismo el evento y no ceder o traspasar los derechos de la concesién sin
autorizacion del Ayuntamiento.

Obtener a su costa las autorizaciones y licencias administrativas que pudieran ser necesarias
para la celebracion del evento, en su caso.

Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad del/a
titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones u otras previstas en esta ordenanza
podra dar lugar a la extincién de la concesion.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES.
Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

- El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada, y/o fuera del horario
autorizado.

- El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

- El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo, la
xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién o que atenten contra la dignidad
humana.

- El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para
los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tratamientos
antinaturales.

- Negar la entrada a cualquier vecino/a del municipio que se interese por una actividad
realizada en un local, edificio o instalacién municipal que tenga caracter publico.
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ARTICULO 7. CONDICIONES DE USO DE LOS LOCALES E INSTALACIONES.

Los/as solicitantes que obtengan la autorizacion deberan hacer uso de los edificios y
instalaciones municipales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se ocasione
a los mismos dafio 0 menoscabo alguno. Cualquier dafio producido sera responsabilidad del/a
autorizado/a, teniendo la obligacién de reponerlo a su estado original, para lo cual, se solicitara
una fianza previa depositada de la que se hard uso en caso de no proceder a su reposicion
original.

En ningln caso podran destinarse los edificios e instalaciones del Ayuntamiento a fines
distintos a aquellos para los que se permitio la utilizacion, ni fuera del horario autorizado.

Los/as usuarios/as de edificios, locales e instalaciones municipales velaran por su limpieza y
orden. Después de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y ordenacién del
mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan ser inmediatamente utilizados al dia
siguiente, asi como de sus inmediaciones, en caso contrario, también se hara uso de la fianza
previa depositada, sin perjuicio del resto de responsabilidad en las que pudiera incurrir.

ARTICULO 8. AUTORIZACION DE USO.

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucién de Alcaldia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que podra delegar en el/a Concejal/a competente.

Se facilitara a la persona responsable designada por los/as interesados/as, las llaves
correspondientes para la apertura y cierre de las instalaciones, en su caso, quienes seran
responsables de su custodia y su devolucién en las oficinas a los/as empleados/as municipales
en el plazo mas breve tras la finalizacion de la actividad. El/a solicitante de la utilizacion
responderé de la devolucion de dicha llave y se abstendra de realizar reproducciones de la
misma, salvo que la Alcaldia asi lo autorice. En caso de obtencién de copias, todas seran
devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la Alcaldia o la Concejalia correspondiente
la que avise de la utilizacion, al personal del Ayuntamiento encargado de cualesquiera locales,
edificios o instalaciones. La entidad beneficiaria del uso del local, edificio o instalacién, debera
llevar consigo y presentar al personal municipal encargado, la resolucion de la Alcaldia que
autorice el uso. Una vez finalizada su utilizacién, se realizard una nueva comprobacion a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los/as usuarios/as establecidas en esta
Ordenanza y demas legislacion vigente.
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ARTICULO 9. DETERMINACIONES DE LA AUTORIZACION.
La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:
- Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...
- Disponibilidad de locales o instalaciones solicitada.
- Namero de destinatarios/as de la actividad.
- Duracién temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara supeditado al
funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a desarrollar en el
edificio, local o instalacion.

En caso de coincidir mas de una solicitud para una misma fecha, se dara prioridad por fecha de
entrada.

La resolucion exigira la constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas
por importe de 30,00 €. En tal caso, la fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones
de buen uso y restitucion de los edificios, locales e instalaciones municipales a la situacién
anterior al momento de la cesion. Asimismo, garantizara la indemnizacion de dafios y perjuicios
cuando deban responder los/as usuarios/as de los que efectivamente se produzcan en los
edificios, locales e instalaciones cedidos. También respondera del pago de las sanciones que
puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

La resolucion podra imponer condiciones particulares en relacién al aforo maximo permitido,
restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia
de espectaculos publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. FIANZA.

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se exigira la constitucién de fianza por
importe de 50,00 €, que se haréa efectiva en la cuenta que designe el Ayuntamiento con
caracter previo a la realizacién del evento, junto con el canon a satisfacer.

La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso vy restitucion de los
edificios, locales e instalaciones municipales la situacién anterior al momento de la cesion.
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Asimismo, garantizard la indemnizacién de dafios y perjuicios cuando deban responder los/as
usuarios/as de los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones
cedidos; también respondera del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la
aplicacién de la presente Ordenanza. Sin perjuicio de cualquier otra medida que pudiera
establecerse para la restitucién del bien cedido.

Cualquier retraso en la entrega de las llaves o del uso de la instalacién correspondiente segin
el plazo autorizado, asi como, el retraso en la devolucién de la instalacién en las mismas
condiciones existentes previas a la concesion, se procedera a descontar de la fianza por cada
dia de retraso sin causa justificada, la cantidad de 10 €.

ARTICULO 11. COMPROBACION MUNICIPAL DEL USO ADECUADO.

Concluido el uso del edificio o instalacion municipal, los/as usuarios/as comunicaran al
Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones
considere oportunas a los efectos del cumplimiento de las obligaciones de los/as usuarios/as
establecidas en esta Ordenanza y demas legislacién vigente.

Comprobado el cumplimiento por los/as usuarios/as de las obligaciones establecidas, la
inexistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicién de sanciones, el
Ayuntamiento procedera a la devolucion de la fianza. En caso contrario, procedera a exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar.

La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la de caracter pecuniario que pudiera derivarse
del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafios y
perjuicios causados y de las sanciones que procedan, asi como de los retrasos en la entrega
producidos sin causa justificada.

ARTICULO 12. GASTOS AJENOS AL USO PUBLICO DE LOS LOCALES.

Cualquier gasto afadido a la cesién del local, edificio o instalacion municipal, y que se
relacione con el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros
analogos.

- Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

- Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.
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TITULO Ill. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES.

Los/as usuarios/as de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utilizacion,
responderan de los dafos y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones en los
mismos. Si fueren varios/as los/as ocupantes, todos/as ellos/as responderan conjunta y
solidariamente del pago de los precios publicos, de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
gue ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en ellos pudieran encontrarse y de las
sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. INFRACCIONES.

Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza, constituyen infracciones
administrativas, y seran sancionadas con arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asi, en su caso, se consideran infracciones graves las siguientes:
- Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

- Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las actividades
del particular.

- No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados con
autorizacion en la forma establecida en la presente Ordenanza.

- Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demés bienes muebles que se
encuentren en los locales utilizados.

- Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados sin
autorizacion de la Alcaldia.

- No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizaciéon de forma
inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificaran en muy graves,
gravesy leves.
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Seran muy graves las infracciones que supongan:

- Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y
directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal
desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable o a la
salubridad u ornato publico, siempre que se trate de conductas no subsumibles en los
tipos previstos en el capitulo V de la Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana.

- El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con derecho a
su utilizacion.

- El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un
servicio publico.

- Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

- El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a
su utilizacion.

- Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus
instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de
la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes
criterios:

U

i
)

o

- La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio
de los derechos a otras personas o actividades.

- La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publico.

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio
publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

- La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.
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ARTICULO 15. SANCIONES.

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas, seran:
- Infracciones muy graves: hasta 2.000,00 euros.
- Infracciones graves: hasta 1.000,00 euros.
- Infracciones leves: hasta 500 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacion de dafios y
perjuicios que proceda.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La presente Ordenanza sera objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (15 dias) contados desde el dia siguiente
a su publicacion integra.

Jarilla, 24 de febrero de 2026
Angel Pefa Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el concejal D.
José Maria Iglesias Jiménez para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

La Pesga, 4 de marzo de 2026
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Plan de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Moraleja 2026-2027.

Considerando que, dentro de las limitaciones y las posibilidades que el Municipio de Moraleja
tiene en materia de empleo, se ha procurado dar respuesta a la incentivacion de la creacion de
empleo, promoviendo la aprobacion del Programa de Activacion para el Empleo Local con el
objetivo de garantizar las mejores condiciones posibles a la ciudadania a la hora de acceder a
un puesto de trabajo.

Visto que este Plan Local de Empleo se configura como un marco estratégico de actuacion,
elaborado a partir del analisis de la realidad demografica, econémica y laboral del municipio,
con especial atencion a las personas desempleadas y a aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades de insercion en el mercado de trabajo, cuya pretension es optimizar los
recursos disponibles, reforzar la empleabilidad de la poblacion local y favorecer la adaptacion
de la oferta de trabajo a las caracteristicas del tejido productivo del municipio, contribuyendo
asi a un desarrollo equilibrado y sostenible del territorio.

El Pleno del Ayuntamiento de Moraleja, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de
2026 acordo la aprobacion del Plan de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Moraleja con una vigencia de dos afios, los ejercicios completos 2026 y 2027, cuyo texto
integro figura como anexo.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Moraleja, 3 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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1. INTRODUCCION.

El empleo constituye uno de los principales ejes sobre los que se asienta el desarrollo econémico
y social del municipio de Moraleja. En un contexto marcado por los cambios estructurales del
mercado laboral, el envejecimiento de la poblacién y la necesidad de generar oportunidades
estables para la poblacién en edad activa, el Ayuntamiento de Moraleja considera prioritario
disponer de un instrumento propio de planificacién que permita orientar y coordinar las politicas
locales de empleo.

El presente Plan Local de Empleo se configura como un marco estratégico de actuacion,
elaborado a partir del andlisis de la realidad demografica, econémica y laboral del municipio,
con especial atencién a las personas desempleadas y a aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades de insercién en el mercado de trabajo.

A través de este Plan, el Ayuntamiento de Moraleja pretende optimizar los recursos disponibles,
reforzar la empleabilidad de la poblacién local y favorecer la adaptacion de la oferta de trabajo a
las caracteristicas del tejido productivo del municipio, contribuyendo asi a un desarrollo
equilibrado y sostenible del territorio.

1.1. Marco competencial y normativo

El presente Plan Local de Empleo se enmarca en las competencias que la normativa vigente
atribuye a las entidades locales en materia de desarrollo econémico y social. De conformidad
con la Carta Europea de Autonomia Local, las entidades locales gozan de autonomia para ejercer
su iniciativa en aquellas materias que no estén excluidas de su &mbito competencial.

Asimismo, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, reconoce a los municipios competencias propias para promover actividades y prestar
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad vecinal,
incluyendo dmbitos directamente relacionados con el empleo, la promocién econémica y el
bienestar social.

En el ambito autonémico, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura, atribuye a los municipios competencias en materia de desarrollo local
econémico y social, asi como en la elaboracién y ejecucién de planes locales de empleo. Por
dltimo, la normativa estatal en materia de empleo, en particular el Texto Refundido de la Ley de
Empleo (Real Decreto Legislativo 3/2015), modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, habilita
a las Administraciones Prtblicas para la ejecucion de programas de activacién para el empleo
orientados a la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.
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En este marco normativo, el Ayuntamiento de Moraleja puede ejercer competencias propias en
materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccién y
gestion del patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacién de la
edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines ptblicos, gestion de los
residuos sdlidos urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable y evacuacién a domicilio y evacuacion y tratamiento de
aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, longas y comercio ambulante.

j) Proteccién de la salubridad piblica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccién de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género.
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De este modo, a través de los planes locales de empleo, el Ayuntamiento de Moraleja contribuye
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, garantizando la
sostenibilidad financiera y promoviendo la inclusién laboral de los colectivos con mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Miércoles, 11 de marzo de 2026

2. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO.

El presente diagndstico tiene como finalidad describir, de forma sintética y comprensible, la
situacién demografica, econémica y laboral del municipio de Moraleja, sirviendo de base
objetiva para la definicion de los objetivos y lineas de actuacién del Plan Local de Empleo.

2.1. Caracterizacion territorial y demografica.

Moraleja es un municipio situado al norte de la provincia de Céceres, cabecera funcional de la
comarca de Sierra de Gata y principal nucleo de servicios, comercio y empleo de su entorno
inmediato, con una zona de influencia que supera los 40.000 habitantes. Su posicion estratégica,
reforzada por la autovia EX-A1 y su caracter transfronterizo con Portugal, le confiere un papel
clave como municipio tractor a nivel comarcal.

El municipio cuenta con una poblacién aproximada de 6.600 habitantes y una densidad de
poblacién superior a la media extremefia, lo que lo diferencia positivamente del entorno rural
inmediato. No obstante, en la tltima década se ha registrado una tendencia moderada de pérdida
poblacional, asociada principalmente al descenso de la natalidad y a la salida de poblacién joven
hacia otros territorios con mayores oportunidades laborales.

La estructura por edades presenta rasgos de envejecimiento progresivo. La poblacién mayor de
65 afios representa en torno al 24,5% del total, mientras que la poblacién menor de 20 afios se
sitiia por debajo de la media regional y nacional. Esta situacién genera una tasa de dependencia
elevada, lo que implica una mayor presién sobre la poblacién en edad activa y sobre los
servicios sociales y asistenciales.

Tabla 1. Estructura de la poblacién de Moraleja con fecha diciembre 2025

AMBITO % MENORES DE 19| % DE 20 — 64 ANOS % DE 65 Y MAS
TERRITORIAL ANOS ANOS
MORALEJA 14,6 60,9 24,5
EXTREMADURA 18,1 60,6 21,3
ESPANA 18 65 20

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Padron Instituto Nacional de Estadistica

Plan local de Empleo 2026-2027. Ayuntamiento de Moraleja 5

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es HCED Rk

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-947



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

«i‘n Excmg Ayuntamiento de
Woraleia

2.2. Estructura econémica y tejido empresarial

Moraleja se configura como una ciudad de servicios. Mas del 75% de las actividades
econdmicas pertenecen al sector servicios, destacando de forma especial el comercio, la
hosteleria, los servicios sociales, sanitarios y la administracién publica. El sector comercial
constituye el principal motor econémico local, tanto por nimero de empresas como por empleo
generado, reforzado ademas por la atraccién de poblacién consumidora procedente de la
comarca y del pais vecino, Portugal.

El sector primario, aunque con menor peso relativo, mantiene una presencia estable,
especialmente en actividades agroganaderas y agroalimentarias. La industria tiene una
implantacién limitada y se centra principalmente en la transformacién de productos
agroalimentarios, con empleo de caracter estacional. La construccién conserva un peso relevante
como sector generador de empleo, especialmente para mano de obra masculina.

El tejido empresarial estd compuesto mayoritariamente por pequefias y microempresas, con una
media reducida de trabajadores por empresa, lo que condiciona la estabilidad del empleo y la
capacidad de crecimiento. No obstante, en los ultimos afios se observa una relativa estabilidad
en el nimero de empresas y una ligera mejora en el empleo total generado.

2.3. Situacion del mercado laboral

A fecha de noviembre de 2025, Moraleja cuenta con un total de 6.577 habitantes, de los cuales
aproximadamente 4.006 se encuentran en edad activa (20-64 afios). En ese momento, el nimero
de personas demandantes de empleo registradas asciende a 386, lo que se traduce en una tasa de
paro del 9,6%. Esto significa que por cada 100 personas en edad de trabajar, casi 10 se
encuentran en situacion de desempleo, afectando de manera desigual a determinados colectivos.

En 2012, la tasa de desempleo alcanzé su punto mas alto, registrando un indice del 39,06%, lo
cual coincidié con la crisis econémica. Desde ese afio hasta el presente, se ha observado una
tendencia general a la baja en la tasa de desempleo, a excepcién del afio 2020, que rompi6 esta
tendencia debido a la situacion econdmica y laboral generada por la pandemia de COVID-19.
Podemos considerar este descenso sostenido como un factor positivo que deberiamos acelerar
para reducir la tasa de desempleo al menos hasta equipararla con los valores a nivel autonémico
y provincial.
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Evolucion del Paro Moraleja (Caceres)
Fecha Tasa de Paro Registrado [ N°® de parados registrados Poblacion
Noviembre 2025 . 1320 B 386 6577
2024 1551% M 447 6.577
2023 15.94% [l 463 6577
2022 18.96% M 60 6.670
2021 2151% W 639 6.684
2020 2460% [ 754 6.696
2019 250% W 680 6750
20128 275% 691 6792
2017 2525% 773 6811
2016 27.77% 868 6.912
2015 30.36% [ 964 6.963
2014 3zz0% [ 1.063 7.072
2013 34.14% [l 1.120 7.114
2012 39.06% [ 1.287 7.130
2011 34.50% [l 1.163 7.182
2010 z94% [l 1.096 7.185
2008 2727% [l 1.022 7.898
Evolucion de la tasa de paro: Moraleja, Extremadura y Espaia
% Moraleja % Extremadura % Espana
Diciembre 2023 15,94% 15,3% 11,9%
Diciembre 2024 15,51% 15,26% 10,6%
Diciembre 2025 13,20% 13,42% 9,9%

Fuente: Datos Instituto Nacional de Estadistica

La evolucién de la tasa de paro en Moraleja muestra una tendencia positiva en los tltimos tres
afios. En diciembre de 2023, la tasa se situ6 en 15,94 %, ligeramente por encima del promedio
autondmico y claramente superior a la media nacional.

En diciembre de 2024, se observa una pequefia disminucién hasta 15,51 %, mientras que
Extremadura se mantiene en 15,26 % y Espaiia desciende a 10,6 %.
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Finalmente, en diciembre de 2025, la tasa de paro en Moraleja baja de forma mas significativa
hasta 13,20 %, acercandose a la tasa autondmica (13,42 %) y reduciendo la brecha con la media
nacional (9,9 %).

N.° 0048

Miércoles, 11 de marzo de 2026

Esta evolucién refleja una mejora en la insercién laboral en el municipio, en linea con las
tendencias regionales y nacionales

Evolucion del desempleo por grupos de edad

El andlisis del paro registrado evidencia una especial incidencia del desempleo en las personas
mayores de 45 afios, que representan mas de la mitad del total de personas desempleadas. Este
colectivo presenta mayores dificultades de insercién laboral, derivadas de la obsolescencia de
competencias, la menor movilidad laboral y, en algunos casos, la brecha digital.

Si analizamos la evolucién del desempleo segun tres grandes grupos de edad en los ultimos tres
afios (diciembre de 2023, 2024 y 2025), se observa la siguiente distribucion:

N.° Demandantes en Paro

Rangos Edad Diciembre 2023 Diciembre 2024 Diciembre 2025
< 25 afios 37 35 24
25 - 44 anos 145 154 149
>= 45 anos 281 258 220
TOTAL 463 447 393

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEXPE

Como se observa en la tabla, las personas menores de 25 afios presentan una reduccién
constante del desempleo, pasando de 37 a 24 personas desempleadas en tres afios, lo que indica
una mejora progresiva en la insercién laboral de los jévenes. En el grupo de 25 a 44 afios, el
numero de desempleados se mantiene relativamente estable, con ligeras oscilaciones, reflejando
los retos vinculados a la estabilidad laboral y la conciliacién de la vida profesional y familiar.

El grupo de 45 afios y mas sigue siendo el mds afectado, aunque se aprecia una tendencia
descendente desde 281 personas desempleadas en 2023 hasta 220 en 2025, posiblemente gracias
a politicas locales de activacion y programas de recualificacion profesional.
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Distribucion del desempleo por género y ocupacion

Miércoles, 11 de marzo de 2026

Con el fin de desarrollar estrategias que impulsen el empleo, es fundamental no solo contar con
informacién sobre la cantidad de desempleados y sus edades, sino también comprender
detalladamente los sectores econémicos y las ocupaciones a los que pertenecen.

A continuacion, se presentan los datos relativos al desempleo registrado, desglosados por género
y ocupacio6n. Esta informacion evidencia diferencias significativas entre hombres y mujeres en
cuanto a los tipos de ocupaciones y sectores en los que se concentra el desempleo.

Indicadores N° Demandantes en paro

Grupo Hombre Mujer Total
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS 5 15 20
E INTELECTUALES
TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 8 11 19
EMPLEADOS CONTABLES,
ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS 9 22 31
DE OFICINA
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
RESTAURACION, PERSONALES, 18 60 78

PROTECCION Y VENDEDORES

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL
SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL 7 <5 11
Y PESQUERO

ARTESANOS Y TRABAJADORES
CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 24 <5 25
(EXCEPTO OPERADORES DE
INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

OPERADORES DE INSTALACIONES Y

MAQUINARIA, Y MONTADORES 10 <5 12
OCUPACIONES ELEMENTALES 79 118 197
Total 160 233 393

Fuente: Datos SEXPE

En el caso de las mujeres, se observa una fuerte concentraciéon en el sector servicios,
especialmente en ocupaciones de restauracion, atencién personal, proteccién y ventas, donde se
registran 60 mujeres desempleadas frente a 18 hombres. Asimismo, un gran nimero de mujeres
se encuentra en empleos administrativos y contables (22 mujeres frente a 9 hombres), y en
ocupaciones elementales (118 mujeres frente a 79 hombres). Esta concentracion refleja la menor
diversificacion laboral femenina en el municipio, influenciada por el predominio del comercio y
de los servicios sociales, sectores tradicionalmente ocupados por mujeres.
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Por su parte, los hombres presentan una distribucion més diversificada, con presencia
significativa en la construccién y las industrias manufactureras (24 hombres), y en operaciones
de maquinaria y montajes (10 hombres).

Miércoles, 11 de marzo de 2026

En términos generales, las ocupaciones elementales son las mas numerosas en el desempleo,
seguidas por los trabajadores de servicios de restauracion, personales y vendedores.

Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de politicas de empleo que fomenten la
diversificacion laboral, la recualificaciéon profesional y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, adaptando las acciones a las caracteristicas especificas del mercado laboral
local.

2.4. Nivel formativo y empleabilidad

El nivel formativo de las personas desempleadas constituye uno de los principales factores
estructurales que condicionan la empleabilidad en el municipio. Una parte significativa de las
personas en situacion de desempleo carece de titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria, lo
que limita su acceso a empleos cualificados y a procesos de recualificacion profesional.

Indicadores N° Demandantes en paro

Grupo Nivel Formativo Hombre Mujer Total
Sin Estudios <5 <5 6
Estudios Primarios Incompletos 37 31 68
Estudios Primarios Completos 8 8 16
1¢ Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 30 35 65

1° Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 57 87 144
Prog. Formacion e Inser. Laboral <5 0 <5
Ens. Bachillerato <5 12 14
Ens. Form. Prof. Grado Medio 7 21 28
Ens. Form. Prof. Grado Superior 10 21 31
Ens. Universitarias 1° Ciclo <5 8 11
Ens. Universitarias 2° y 3° Ciclo <5 6 9
Total 160 233 393

Fuente: Datos SEXPE

Los porcentajes de desempleo son sensiblemente menores entre las personas con formacién
profesional y estudios superiores, lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar las politicas
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locales orientadas a la formacién, la cualificacién profesional y la adquisicién de competencias
adaptadas a las demandas reales del mercado laboral.

Miércoles, 11 de marzo de 2026

2.5. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas

El perfil predominante de la persona desempleada en el municipio de Moraleja se corresponde
con una mujer, mayor de 45 aflos, con bajo nivel de cualificacién formal, y experiencia laboral
principalmente vinculada al sector servicios, comercio, agricultura y ocupaciones de caracter
generalista.

El mercado laboral local presenta una elevada dependencia del sector servicios, asi como una
significativa vinculacién a programas publicos de empleo, especialmente en actividades
relacionadas con obras y servicios municipales, limpieza, mantenimiento, atencién a personas y
actividades de apoyo administrativo.

Se observa igualmente una incidencia relevante del desempleo de larga duracién, especialmente
en personas mayores de 45 afios y mujeres, asi como dificultades de acceso al empleo para la
poblacién joven, asociadas a la falta de experiencia profesional.

2.6. Distribucion del desempleo

* Por sexo: mayor incidencia del desempleo femenino sobre el masculino.

* Por edad: predominio del desempleo en el tramo de edad igual o superior a 45 afos,
seguido del grupo de jovenes menores de 30 afios.

* Por nivel formativo: elevada presencia de personas sin titulacion en Educacién
Secundaria Obligatoria o con niveles formativos basicos.

* Por sectores econémicos: predominio del sector servicios, seguido de la construccién y
la agricultura.

Indicadores N° Demandantes en paro

Sector Hombre Mujer Total
AGRICULTURAY PESCA 19 12 31
INDUSTRIA 10 13 23
CONSTRUCCION 34 6 40
SERVICIOS 89 192 281
SECTOR SIN ACTIVIDAD 8 10 18

Total 160 233 393

Fuente: Datos SEXPE
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2.7. Ocupaciones demandadas y contratadas

Miércoles, 11 de marzo de 2026

Las ocupaciones mas demandadas por las personas desempleadas de Moraleja se corresponden
mayoritariamente con puestos vinculados al empleo ptiblico local y a servicios basicos, tales
como:

* Peones de obras publicas.

» Personal de limpieza.

* Operarios de servicios multiples.

* Peones agricolas y forestales.

* Auxiliares administrativos.

* Conserjes y personal de mantenimiento.
* Cuidadores y asistentes domiciliarios.

Estas ocupaciones, si bien son altamente demandadas, no coinciden en muchos casos con las
mas contratadas en el mercado laboral ordinario, lo que evidencia la necesidad de programas
publicos de empleo que permitan la adquisicion de experiencia profesional.

2.8. Principales retos detectados
Del analisis realizado se desprenden los siguientes retos principales:

* Afrontar el envejecimiento de la poblacién y la elevada tasa de dependencia mediante
politicas activas de empleo y servicios de proximidad.

e Retener y atraer poblacion joven y en edad activa, generando oportunidades laborales
estables y de calidad.

¢ Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 45 afios y de las mujeres,
especialmente en el sector servicios.

¢ Impulsar la formacion y la recualificacién profesional como eje central de las politicas
de empleo.

* Fortalecer el tejido empresarial local, favoreciendo la diversificacion econémica y el
crecimiento de las empresas existentes.

Este diagnostico justifica la necesidad de un Plan Local de Empleo como instrumento
estratégico para coordinar recursos, orientar politicas publicas y promover un desarrollo
econémico y social equilibrado en el municipio de Moraleja.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Poner en marcha y ejecutar actuaciones concretas que favorezcan la mejora de la empleabilidad
de las personas desempleadas del municipio de Moraleja y la adquisicién de experiencia
profesional mediante el desarrollo de ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.

3.2. Objetivos especificos

Facilitar la insercién laboral de los colectivos con mayores dificultades de acceso al
empleo.

Adecuar las actuaciones de empleo a las necesidades reales del mercado laboral local.

Dotar de mayor estabilidad al empleo ptiblico local vinculado a servicios de interés
general.

Combatir la despoblacién y favorecer el arraigo de la poblacién activa en el municipio.

Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar y promover la igualdad entre
mujeres y hombres.

4. LINEAS DE ACTUACION.

A la vista del diagnéstico realizado, el Ayuntamiento de Moraleja considera prioritarias las
siguientes areas de intervencion:

Atencién a personas dependientes y servicios sociales.

Obras, mantenimiento y mejora de infraestructuras municipales.

Limpieza, mantenimiento y vigilancia de edificios e instalaciones municipales.
Actividades culturales, deportivas, recreativas y de promocion turistica.
Dinamizacion del comercio local y apoyo a eventos municipales.

Servicios auxiliares de gestion administrativa y atencion al publico.

En consecuencia, se proponen como ocupaciones a impulsar dentro del Programa de Activacién
para el Empleo Local, entre otras:

Personal de limpieza.

Operarios de servicios multiples.
Peones agricolas y forestales.
Peones de construccion.

Operarios de mantenimiento de edificios.
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¢ Auxiliares administrativos.
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¢ Conserjes.

* Conductores.

* Monitores deportivos y socioculturales.
* Informadores turisticos.

* Cuidadores y asistentes domiciliarios.

5. PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Activacion para el Empleo Local de Moraleja tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado, como méaximo, por un afio adicional, hasta el 31 de
diciembre de 2027.

6. FINANCIACION

La financiacion del presente Plan se llevara a cabo mediante recursos propios del Ayuntamiento
de Moraleja, consignados en las correspondientes partidas presupuestarias, asi como a través de
las ayudas y subvenciones procedentes de otras Administraciones Publicas destinadas al
fomento del empleo y la mejora de la empleabilidad.

7. TEMPORALIZACION

El Programa de Activacién para el Empleo Local se desarrollara a lo largo del ejercicio 2026,
con posibilidad de prérroga durante el ejercicio 2027 procediéndose a su evaluacion y revision
una vez finalizado dicho periodo, con el fin de disefiar un nuevo plan adaptado a la evolucién
del mercado laboral del municipio.

8. CONTRATACIONES LABORALES

Las actuaciones previstas en el presente Plan se encuadran en los términos del articulo 36 del
Real Decreto Legislativo 3/2015, segun redacciéon dada por el Real Decreto-ley 32/2021,
pudiendo formalizarse contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de programas de activacién para el empleo, con una duracién maxima de doce meses.

Cuando las bases reguladoras de los distintos programas lo permitan, los contratos podran
formalizarse por periodos superiores, dentro de los limites temporales establecidos en la
normativa aplicable.

Los contratos se formalizardn, segiin proceda, a jornada completa o parcial.
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Las selecciones de personal que asi se determinen en las bases reguladoras de cada convocatoria
podran realizarse mediante solicitud de preselecciéon de personas demandantes de empleo al
Servicio Extremeiio Publico de Empleo (SEXPE), conforme a lo dispuesto en el articulo 96.1 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura.

La utilizacién de este mecanismo de seleccion se justifica plenamente en la consecucion de los
objetivos del presente Plan, garantizando la igualdad de oportunidades y la adecuacién de los
perfiles seleccionados a las necesidades del programa. De cada proceso de seleccién podra
derivarse la constitucion de bolsas de empleo con una duracién maxima igual a la vigencia del
presente Plan.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion Ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de
Marzo 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://peraledadesanroman.sedelectronica.es

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerard, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Peraleda de San Roman, 6 de marzo de 2026
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad 'Gimnasio’ en
Plasencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “GIMNASIO”, en Ronda del
Salvador, n.° 7, Planta — 2 de Plasencia, que se tramita a instancia de SERVICIOS
DEPORTIVOS PLASENCIA, S.L. periodo durante el cual podran formularse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 3 de marzo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Exposicién publica estudio viabilidad econémica-financiera.

Por Resolucidn de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2026, se acordé someter a informacién
publica el Estudio de viabilidad econdmica relativo a la concesién del servicio de Restaurante
Bar Cafeteria de la Piscina Municipal de Romangordo, redactado por los Servicios Técnicos
Municipales.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Romangordo, 5 de marzo de 2026
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Toril

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

http://toril.sedelectronica.es

Toril, 5 de marzo de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Toril

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General, ejercicio econémico 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 4 de marzo de
2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://toril.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Toril, 5 de marzo de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tornavacas

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo para la contratacion de UN/A DINAMIZADOR/A TURISTICO/A
en régimen laboral temporal mediante concurso-oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha de 09 de marzo de 2026 se ha aprobado la relacién
DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, designando los/as miembros del
tribunal y la fecha de realizacion del examen, recogidos en el anexo adjunto. La presente
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

http://tornavacas.sedelectronica.es
asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Tornavacas, 9 de marzo de 2026
Maria Josefa Marcos Mufioz
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)

Expediente n.°: 43/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: VARIOS

Fecha de iniciacion: 04/02/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes y tramites evacuados en el presente expediente para la contratacion
de UN/A DINAMIZADOR TURISTICO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

Transcurrido el plazo de exposicion de la lista provisional conforme a lo establecido en las bases
reguladoras del proceso, sin haberse producido alegaciones durante el mismo.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. No procede emitir pronunciamiento sobre alegaciones al no haberse producido.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
- ADELAIDA GUADALUPE MARINO MERA - 3398****
- ARTURO MORILLO RETAMAR - 4597****
- GERMAN MIRA DE CABO - 0797****
- JUAN MATEOS PONCIANO - 4936****
- SANDRA JOSEFINA NAVAS SEVILLA - 7612****

Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)
Plaza Mayor, n° 4, Tornavacas. 10611 (Caceres). Tfno. 927177018. Fax: 927177004
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Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

MARIA JOSE RODILLA RAMOS - 7604**** (Solicitud extempordnea)

TERCERO. Designar como miembros del tribunal a:

PRESIDENTE (TITULAR): Manuel Sebastian Pérez Martin (Ayto. De Tornavacas)
SECRETARIO (TITULAR): Eloy Buenadicha Cobos (Ayto. De Tornavacas)

PRIMER VOCAL (TITULAR): Jordi Asensio Garcia (Ayto. De Tornavacas)

SEGUNDO VOCAL (TITULAR): Ana Maria Hernandez Garcia (Ayto. De Navaconcejo)
TERCER VOCAL (TITULAR): Empleado Pablico Mancomunidad Valle del Jerte
PRESIDENTE (SUPLENTE): Maria Grande Muriel (Ayto. de Alcuéscar)

SECRETARIO (SUPLENTE): Alberto Vizcaino Cabezon (Ayto. de Navalvillar de Ibor)
PRIMER VOCAL (SUPLENTE): Isabel Fernandez Becerra (Ayto. de Valdefuentes)
SEGUNDO VOCAL (SUPLENTE): Luis Sosa Romero (Ayto. de Albala)

TERCER VOCAL (SUPLENTE): Tamara Ramiro Moreno (Ayto. de Aldeacentenera)

CUARTO. La realizacion de la prueba de examen se llevara a cabo en fecha de 16 DE MARZO DE 2026
(LUNES) a las 10:00 HORAS, en dependencias de la CASA DE CULTURA de TORNAVACAS (Avenida de
la Constitucién 41, 10611), debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electréonica de este
Ayuntamiento , http://tornavacas.sedelectronica.es , y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha
de convocatoria para el examen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

R Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
AP

Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Reguladora de la utilizaciéon temporal
de edificios, locales e instalaciones municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad de utilizacidon temporal o esporadica de
edificios, locales e instalaciones municipales.

ARTICULO 2. Nacimiento de la Obligacion.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio o la
realizacion de la actividad, si bien la Corporacion podra exigir el deposito previo de su importe
total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Obligados/as al Pago.

Estaran obligados/as al pago del precio publico quienes se beneficien de los servicios o
actividades por los que deban satisfacerse aquél.
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ARTICULO 4. Cuota Tributaria.

En el caso de que se trate de solicitantes empadronados/as en el Municipio la cuota sera la
siguiente:

] —— 40 €
NV S——— 60 €
- ROMERIA------------ 30€

. ROMERIA+NAVE---- 50 €.

Se aflade: en el caso de que se trate de solicitantes no empadronados/as en el Municipio, la
cuota sera la siguiente:

- AULA 60 €.
« NAVE MUNICIPAL-------------- 100 €.
- ROMERIA 250 €.
- ROMERIA+NAVE----------=---- 300 €.

No se permite solicitud para el uso por parte de personas deferentes del/a solicitante.

Estan exentas de pago las actividades que redunden en beneficio directo del Municipio,
siempre que no tengan caracter lucrativo para el/a solicitante.

Articulo 5. Fianza.
Se establece la obligacién de prestar fianza, conforme a la siguiente cuantia:

- Aula cultura: 20 euros (Veinte euros).

- Centro social: 20 euros (Veinte euros).

- Nave municipal: 20 euros. (Veinte euros).
- Romeria: 50 euros. (Cincuenta euros).

La constitucién de la fianza se podréa realizar en cualquiera de las formas legalmente
establecidas.

Valdemorales, 5 de marzo de 2026
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Viandar de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion del Plan de Actuacion Municipal contra Incendios
Forestales.

El Pleno de la Corporacion municipal, reunido en sesién extraordinaria de 18 de febrero de
2026, acordo, por unanimidad, la aprobacion del Plan de Actuacién Municipal ante Incendios
Forestales (PAMIF) en el término municipal de Viandar de la Vera (Céaceres), debido a que esta
localidad se encuentra en zona considera de riesgo de incendios.

Se somete el P.A.M. a informacion publica por espacio de 30 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
para que las personas interesadas puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los/as
interesados/as en la sede electronica y Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Viandar de la Vera, 5 de marzo de 2026
Anabela Diaz Torés
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar de Plasencia

ANUNCIO. Liquidacién Cuenta General 2025.

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Villar de
Plasencia sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

http://villardeplasencia.sedelectronica.es

Villar de Plasencia, 4 de marzo de 2026
Maria José Pérez Izquierdo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Presupuesto General 2026, bases de ejecuciéon
y plantilla de personal.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 5 de marzo de 2026, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026, las bases de ejecucién del
presupuesto y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Navatrasierra (E.L.M.), 6 de marzo de 2026
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2025.

Presentada que ha sido la Cuenta General de esta Mancomunidad de Municipios, relativa al
ejercicio 2025, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los/as
interesados/as que lo estimen pertinente pueden presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD.Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pantano Gabriel y Galan, 5 de marzo de 2026
Oscar Manuel Martin Martin
PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 4979

CVE: BOP-2026-958

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de marzo de 2026

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9636. Extension de LAMT, 13,2 kV, 4861-05 "Rio Tajo" de STR
"Plasencia Ind", en el paraje "Las Habazas" del término municipal de Malpartida
de Plasencia (Caceres).

Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Extension de LAMT, 13,2
kV, 4861-05 —“Rio Tajo” de STR "Plasencia Ind’, en el paraje “Las Habazas” del término
municipal de Malpartida de Plasencia (Caceres)”. Expediente: AT-9636.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Extension de LAMT, 13,2 kV, 4861-05 —“Rio Tajo” de
STR "Plasencia Ind’, en el paraje “Las Habazas” del término municipal de Malpartida de
Plasencia (Caceres)”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. (citada en
adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/ Periodista Sanchez Asensio, 1,
Céceres, se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de
publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes
para la resolucién de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y
de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 8 de noviembre de 2024, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. presentd
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Y
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Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

- Diario Oficial de Extremadura: 24/02/2025.

- Boletin Oficial del Estado: 03/03/2025.

- Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 06/03/2025.

. Periédico EXTREMADURA: 19/03/2025.

- Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 18/02/2025.

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad puablica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucidn tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
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funcion ejecutiva, la adopcién de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcién
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N.° 140, de 21 de julio),
correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia
y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21
de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE
Extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucion
del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE
n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacién,
transporte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacién, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio:

RESUELVE

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Extension de LAMT,
13,2 kV, 4861-05 —“Rio Tajo” de STR "Plasencia Ind", en el paraje “Las Habazas” del término
municipal de Malpartida de Plasencia (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Ampliacion LAMT L-4861-05-"Rio Tajo" de STR “Plasencia Ind.”

- Origen: Nuevo apoyo Al bajo la LAMT “Rio Tajo” entre los apoyos 5041 y 5042.

- Final: Celda de linea del nuevo centro de seccionamiento telemandado a instalar segun
otro proyecto.

- Tipo de linea: aérea y subterranea en simple circuito.

- Tension de servicio: 13,2 kV.

- Tramo aéreo: desde nuevo apoyo Al hasta nuevo apoyo Al12. Longitud: 1,443 km. Tipo
de conductor: Aéreol00-AL1/17-ST1A de aluminio-acero. Instalacion de 12 nuevos
apoyos (4 de hormigén y 8 metélicos).

- Tramo subterraneo: desde nuevo apoyo Al12 hasta celda de linea de nuevo centro de
seccionamiento. Longitud: 0,093 km. Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240)
mm2,

- Longitud total: (1,443 + 0,093) 1,536 km.

- Emplazamiento: Parcelas publicas y privadas, segin RBD y planos adjuntos.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso,
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
gue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacién,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracién de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtie el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccidon General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 24 de febrero de 2026
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Margen lzquierda Rio Alagon

ANUNCIO. Cobranza derramas 2026.

Se pone en conocimiento de los/as participes de esta Comunidad de Regantes y demas
interesados/as que en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2026 fueron
aprobadas las siguientes derramas/cuotas:

- Derrama/cuota anual ordinaria de 90,00 euros/hectérea.
- Derrama/cuota anual ordinaria de 67,50 euros/hectarea para unidades minimas de

cultivo inferiores a 0,75 ha. por regante.

- Derrama gastos generados en 2025 acequia XllI-4 de 16,15 €/Ha.
- Derrama gastos generados en 2025 sector IX-XI de 7,38 €/Ha.
- Derrama gastos energéticos de impulsidon generados en 2025 sector XXI de 134,21

€/Ha.

El plazo voluntario para el pago de citadas derramas/cuotas se iniciara el dia 20 de marzo y
finalizara el 20 de mayo de 2026.

El ingreso de citadas derramas/cuotas debera efectuarse:

., bopcaceres@dip-caceres.es

a) Por los/as comuneros/as que tienen domiciliado bancariamente su pago, mediante
cualquier entidad financiera que éste/a haya comunicado oportunamente ante la
Comunidad de Regantes, de acuerdo con las normas contenidas en los articulos 25.2 y
38 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

b) Por los/as comuneros/as que no hayan aun domiciliado bancariamente el pago,
mediante ingreso o transferencia a través de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias: UNICAJA BANCO: IBAN ES94 2103 2650 0400 3000 5261; BANCO
SANTANDER: IBAN ES86 0049 0059 8122 1109 9248; y BBVA: IBAN ES34 0182 1597
6302 0161 4651.
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Para el caso de no haber recibido el/la comunero/a la correspondiente liquidacion de la/as
cuota/as o derrama/as correspondiente/s, el mismo debera proceder a solicitar de nuevo su
expedicion y entrega en la oficina de la Comunidad de Regantes, sita en la Avda. Alfonso VIII,
n.° 9, 4° - E de Plasencia, teléfono 927 411 376.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de referido RD 939/2005, de 29 de julio, se advierte a
los/as obligados/as al pago que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario en las fechas
sefialadas, las deudas que no hayan sido satisfechas se incrementaran con el recargo del 10%
mensual previsto en el art. 10 de las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, sin
perjuicio de la iniciacion del periodo ejecutivo, afiadiéndose a dichas deudas los recargos,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, exigiéndose su ingreso
mediante el procedimiento administrativo de apremio.

Cuando hayan transcurrido 3 meses consecutivos sin verificar dicho pago y los recargos, se
podré prohibir el uso del agua a los/as deudores/as mientras no se satisfagan, aiin cuando la
finca hubiese cambiado de duefio/a, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes y 212.1 del Reglamento de Dominio Publico
Hidréaulico.

Se pone en conocimiento de todos/as los/as obligados/as al pago e interesados/as, que el
Padréon con el censo de parcelas puede ser consultado en las dependencias de esta
Comunidad de Regantes sitas en la Avenida Alfonso VIII, n.° 9, 4° - E de Plasencia (Caceres)
durante el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

La presente publicacién de anuncio de cobranza constituye y sirve de notificacién colectiva y
puesta en conocimiento a todos los/as participes e interesados/as de esta Comunidad de
Regantes.

Plasencia, 5 de marzo de 2026
Manuel Garcia Martin
PRESIDENTE

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-960

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2026-03-10T13:07:00+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




