WV

Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026 N.° 0054

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Oficinas:

Ronda de San Francisco, 5 - Edif. Julian Murillo
Tel: 927 625 792
bopcaceres@dip-caceres.es
D.L.: CC. 1-1958

Las inserciones en el Boletin Oficial de la provincia
de Caceres estaran sujetas a lo establecido en el
Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
provincia de Caceres (B.O.P. n° 182 de 21 de
septiembre de 2016).

g www.dip-caceres.es
.| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Plan de Formacién Propio 2026. BOP-2026-1063

Concesidén subvenciones nominativas por acuerdo de pleno
de 29 de enero de 2026. BOP-2026-1064

Informacion Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/008
"CC-162, de Torrejoncillo a Holguera. Rehabilitacion BOP-2026-1065
estructural del firme".

Avocacion de competencias y bases de la convocatoria de
provision de un puesto por libre designacion. BOP-2026-1066

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcantara

Bases para la provision temporal en comision de servicios de ) )
tres puestos vacantes de Agente de Policia Local. BOP-2026-1067

Ayuntamiento de Caceres

Publicacién listados definitivos admitidos/as y excluidos/as
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan de Formacién Propio 2026.

El. Sr. Diputado Delegado de Formacién y Asistencia a Entidades Locales de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, ha dictado Resolucion por la que se acuerda:

- Aprobar el Plan de Formacion Propio 2026, aprobar y convocar las acciones formativas
del mismo, las normas de participacion, las bases de la convocatoria. Y ordenar la
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, las normas de organizacion, las bases
de la convocatoria y un resumen de las acciones formativas del Plan de Formacion
Propio 2026.

Caceres, 12 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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§ DIPUTACION
pe CACERES

ANEXO I: RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS

Referencia ‘ Denominacién Metodologia Horas Alumnos
ADMINISTRACION ELECTRONICA

APLICACION ESTIMA — OFICINA VIRTUAL DE
RECAUDACION (OVR) PARA AYUNTAMIENTOS

APLICACION ESTIMA — OFICINA VIRTUAL DE
RECAUDACION (OVR) PARA AYUNTAMIENTOS

261010100 CIBERSEGURIDAD (MOOC) E-learning 20 100
APLICACION ESTIMA — TRAMITACION DE EX-

261010080 Presencial 5 10

261010081 Presencial 5 10

261010160 | o eNTES DE RECTIFICACION DE ERRORES. | ©resencial > 10
APLICACION ESTIMA — TRAMITACION DE EX- )
261010161 | o eNTES DE RECTIFICACION DE ERRORES. | | resencial > 10
APLICACION ESTIMA — TRAMITACION DE EX- )
261010162 | o eNTES DE RECTIFICACION DE ERRORES. | ©resendial > 10
APLICACION ESTIMA — GESTION TRIBUTARIA
261010170 | GLOBAL: IBI, IVTM, IAE, TASAS, VIVIENDAS | Presencial 10 10
SOCIALES
APLICACION ESTIMA — GESTION TRIBUTARIA
261010171 | GLOBAL: IBI, IVTM, IAE, TASAS, VIVIENDAS | Presencial 10 10
SOCIALES
261010670 CONTABILIDAD AUXILIAR EN ESTIMA Presencial 10 15
RECURSOS HUMANOS
261020110 | FORMACION INICIAL PARA EL PERSONALDE | o\ 20 20

NUEVO INGRESO

FORMACION INICIAL PARA EL PERSONAL DE .
261020111 NUEVO INGRESO B-learning 40 200

FORMACION INICIAL PARA EL PERSONAL DE .
261020112 NUEVO INGRESO B-learning 40 40

FORMACION INICIAL PARA EL PERSONAL DE

261020113 NUEVO INGRESO B-learning 40 40

261020120 | LA SEGURIDAD SOCIAL: ASPECTOS PRACTICOS I | Presencial 20 15
NUEVAS TECNOLOGIAS.INFORMACION Y COMUNICACION

261030660 | DESARROLLLO XML CON OxyGEN XLM EDITOR | Presencial 20 15

HERRAMIENTAS DE IA PARA LA ADMINISTRA-
261031020 | CION DE SISTEMAS Y AUTOMATIZACION DE B-learning 60 15
PROCESOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION AVANZADA, OPTIMIZACION
Y DESARROLLO WORDPRES PARA PORTALES

261031040 | |\ cTITUCIONALES DE ADMINISTRACION B-learning 60 10
PUBLICA
ESPECIFICO DE DETERMINADOS COLECTIVOS
261040180 ACCIDENTES DE TRAFICO Il Presencial 21 15
1
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261040190 | APEOS Y APUNTALAMIENTO. NIVEL BASICO Presencial 21 15
261040200 CNA INICIAL Presencial 14 15
261040210 CNA REENTRENAMIENTO Presencial 7 15
261040220 | CONDUCCION vLc(g)sNé)EcLu;/gEENlTos DEVEHICU- | o ol n 1s
261040240 CURSO DE RESCATE EN ALTURA Presencial 21 15
261040280 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040281 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040282 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040283 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040284 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040285 CURSO ESPECIFICO DE AUTOMOCION Presencial 8 8
261040290 | ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE PLANTA Presencial 0 =

ORNAMENTAL EN INVERNADERO

FORMACION BASICA PARA EL PERSONAL DE \
261040300 NUEVO INGRESO SEPEI B-learning 240 50

INTERVENCION CON MERCANCIAS PELIGROSAS

261040320 | EN EMERGENCIAS CON RIESGO BIOLOGICO B-learning 23 15
Y/0 QUiMICO

261040330 | PRACTICO DE CONDUCCION NIVEL EXPERTO. | Presencial 25 10

261040331 | PRACTICO DE CONDUCCION NIVEL EXPERTO. | Presencial 25 10

261040332 | PRACTICO DE CONDUCCION NIVEL EXPERTO. | Presencial 25 10

SEGURIDAD, MANEJO Y TECNICAS BASICAS EN
EL USO DE LA MOTOSIERRA. NIVEL BASICO

SEGURIDAD Y TECNICAS DE EXTINCION EN |
261040350 | |\ eNDIOS ESTRUCTURALES PARATURNOS | Fresendial 8 12

SEGURIDAD Y TECNICAS DE EXTINCION EN |
261040351 | |\ e NDIOS ESTRUCTURALES PARATURNOS | Fresendial 8 12

SEGURIDAD Y TECNICAS DE EXTINCION EN |
261040352 | |\ e\ DIOS ESTRUCTURALES PARATURNOS | Fresendial 8 12

SEGURIDAD Y TECNICAS DE EXTINCION EN |
261040353 | |\ eNDIOS ESTRUCTURALES PARATURNOS | Fresencial 8 12

SEGURIDAD Y TECNICAS DE EXTINCION EN i
261040354 | |\ ENDIOS ESTRUCTURALES PARATURNOS | Fresendial 8 12

SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN .
261040390 APERTURAS DE EMERGENCIA Presencial 21 15

SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN <
261040391 APERTURAS DE EMERGENCIA Presencial 21 15

TALLER TEORICO-PRACTICO DE FONTANERIA.

261040340 Presencial 21 15

261040400 NIVEL BASICO Presencial 20 10
CURSO DE GESTION Y ORGANIZACION DE .
261040550 EVENTOS DEPORTIVOS E-learning 40 150
CURSO GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM) i
261040580 PARA EL SEPEL NIVEL 2 Presencial 8 15
2
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CURSO GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM) .

261040581 PARA EL SEPEL NIVEL 2 Presencial 8 15
CURSO GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM) )

261040582 PARA EL SEPEL NIVEL 2 Presencial 8 15
CURSO GESTION OPERATIVA Y MANDO (GOM) )

261040583 PARA EL SEPEL. NIVEL 2 Presencial 8 15
PORTUGUES PARA LA PROMOCION TURISTICA )

261040630 Y ADMINISTRATIVA Presencial 25 10
PORTUGUES PARA LA PROMOCION TURISTICA )

261040631 Y ADMINISTRATIVA Presencial 25 10

261040640 INGLES AVANZADO PARA EL TURISMO Presencial 25 20

261040641 INGLES AVANZADO PARA EL TURISMO Presencial 25 20
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA )

261040650 | b2 HMOCION DE DESTINOS TURISTICOS Presencial 25 10
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA >

2610406511 bpOMOCION DE DESTINOS TURISTICOS Presentigl 2 10
IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS TECNO- .

261040680 LOGIAS EN LA POLICIA LOCAL T 30 40

261040690 | TURISMO Y SU RELACION CON LA POLICIA LO- E-learning - 0

CAL
HABILITACION Y ACTUALIZACION EN EL USO
261040700 | DE LOS MEDIOS DE CONTROL DE DROGASY | B-learning 30 40
ALCOHOL
DETECCION Y ABORDAJE DE LA SOLEDAD NO
261040710| DESEADA EN PERSONAS MAYORES O EN SI- Presencial 25 30
TUACION DE DEPENDENCIA

INFORMATICA BASICA Y APLICACIONES COR- |

261040810 PORATIVAS Presencial 5 6
INFORMATICA BASICA Y APLICACIONES COR- |

261040811 PORATIVAS Presencial 5 6
INFORMATICA BASICA Y APLICACIONES COR- |

261040812 PORATIVAS Presencial 5 6
INFORMATICA BASICA Y APLICACIONES COR- )

261040813 PORATIVAS Presencial 5 6
INFORMATICA BASICA Y APLICACIONES COR- :

261040814 PORATIVAS Presencial 5 6

261040830 | CERTIFICADO DIGITAL Y FIRMA ELECTRONICA | Presencial 10 10

261040831 | CERTIFICADO DIGITAL Y FIRMA ELECTRONICA | Presencial 10 10

261040832 | CERTIFICADO DIGITAL Y FIRMA ELECTRONICA | Presencial 10 10

261040850 MANEJO SEGURO DE ANIMALES Presencial 10 15
ACTUALIZACION Y PREVENCION EN EL MANEJO )

261040870 DE MAQUINARIA AGRICOLA Presencial 25 15
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION DE .

261040951 RESCATE EN EL MEDIO ACUATICO Presgpicial 21 15
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DETECTORES DE GAS: RESPUESTA BASADA EN .
261041090 EL RIESGO Presencial 8 30
SALUD MENTAL DEL INTERVINIENTE, ESTRES
261041130| LABORAL, PREVENCION DEL SUICIDIO Y PRI- | Presencial 5 15
MEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN EL SEPEI.
SALUD MENTAL DEL INTERVINIENTE, ESTRES
261041131| LABORAL, PREVENCION DEL SUICIDIO Y PRI- | Presencial 5 15
MEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN EL SEPEI.
RIESGO ELECTRICO EN LAS INSTALACIONES .
261041140 ELECTRICAS Presencial 5 15
RIESGO ELECTRICO EN LAS INSTALACIONES .
261041141 ELECTRICAS Presencial 5 15
RIESGO ELECTRICO EN LAS INSTALACIONES )
261041142 ELECTRICAS Presencial 5 15
261041210 | COMUNICACIONES POR RADIO DELPLANIN- | [ s 1s
FOEX
261041211 | COMUNICACIONES POR RADIO DELPLANIN- | [ 5 Is
FOEX
ECONOMICO PRESUPUESTARIA
FISCALIZACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS Y
SUMINISTROS. ANALISIS PRACTICO DE INFOR- )
261050410 | "\1ec GMISION DE FUNCION INTERVENTORA, | Fresencial 10 50
REVISION DE OFICIO Y REPAROS
TALLER PRACTICO DE JUSTIFICACION DE SUB- |
261050420 VENCIONES Presencial 20 15
TALLER PRACTICO DE JUSTIFICACION DE SUB- |
261050421 VENCIONES Presencial 20 15
LOS FONDOS NEXT GENERATION. EXPEDIEN- ;
261050590 | 1e e CONTRATACION Y SUBVENCIONES, | ©resencial 20 20
TALLER PRACTICO FISCALIZACION EXPEDIEN-
261050610 | TES DE CONTRATACION, CONVENIOS Y SUB- | Presencial 20 50
VENCIONES.
TALLER PRACTICO FISCALIZACION EXPEDIEN-
261050611 | TES DE CONTRATACION, CONVENIOS Y SUB- | Presencial 20 50
VENCIONES.
RELACIONES DE TRANSFERENCIAS DE BANCOS )
261050720 SICALWIN Presencial 5 15
JURIDICO-PROCEDIMENTAL
261070430 CONCURSO DE ACREEDORES Presencial 20 15
4
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RESPONSABLES TRIBUTARIOS. DERIVACIONES )
261070560 DE RESPONSABILIDAD Y SUCESORES Presencial 20 20

RESPONSABLES TRIBUTARIOS. DERIVACIONES ]
261070561 DE RESPONSABILIDAD Y SUCESORES Presencial 20 20

CURSO DE PRACTICAS DE LA BOLSA DE INTER-
261071110 | INOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA Presencial 40 100
SECRETARIOS-INTERVENTORES

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
APLICACION AGISOFT. MEJORA EN LA DESTRE-
ZA DEL PROGRAMA Y GENERACION DE REPO-

SITORIO/GUIA DE UTILIZACION PARA OTROS
USUARIOS. GRUPO DE TRABAJO

261090130 Presencial 100 8

LA IDE. DIPUTACION DE CACERES COMO
HERRAMIENTA DE CONFECCION DE MAPAS Y
GESTION DE DATOS TERRITORIALES PARA EMI-
SORISTAS

261090310 Presencial 5 20

LA IDE. DIPUTACION DE CACERES COMO
HERRAMIENTA DE CONFECCION DE MAPAS Y
GESTION DE DATOS TERRITORIALES PARA EMI-
SORISTAS

MANEJO DE QGIS. NIVEL INTERMEDIO (PRE-
SENCIAL)
MANEJO DE QGIS. NIVEL INTERMEDIO (PRE-
SENCIAL)
CONTROL DE CALIDAD EN OBRAS DE CARRE-
TERA SEGUN PG3

INCIDENCIAS EN LA EJECUCION DE LOS CON- |
261090730 TRATOS DE OBRAS Presencial 10 25

LA AGENDA PROVINCIAL COMO INSTRUMEN-

261090311 Presencial 5 20

261090570 Presencial 25 20

261090571 Presencial 25 20

261090620 Presencial 10 15

261090790 | TO DE PLANIFICACION Y ALIENACION PRESU- Presencial 10 20
PUESTARIA
261090800 TECNICAS DE DRENAJE SOSTENIBLE Presencial 25 15
INICIACION DE TRAZADOS DE CARRETERAS
261090990 | CON PROGRAMAS ESPECIFICOS: CARRETERAS. | Presencial 25 15

MEJORAS Y ENSANCHE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL
CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-

261100440 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO
CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-
261100441 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO
5
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CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-
261100442 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO

CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-
261100443 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO

CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-
261100444 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO

CURSO DE EVALUACION DE RIESGOS Y MEDI-
261100445 DAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL Presencial 2 25
CENTRO

CURSO TEORICO-PRACTICO DE EMERGENCIA Y
261100450 | EVACUACION PARA LOS EQUIPOS DE INTER- | Presencial 3 15
VENCION.

CURSO TEORICO-PRACTICO DE EMERGENCIA Y
261100451 | EVACUACION PARA LOS EQUIPOS DE INTER- | Presencial 3 15
VENCION.

CURSO TEORICO-PRACTICO DE EMERGENCIA Y
261100452 | EVACUACION PARA LOS EQUIPOS DE INTER- | Presencial 3 15
VENCION.

CURSO TEORICO-PRACTICO DE EMERGENCIA Y
261100453 | EVACUACION PARA LOS EQUIPOS DE INTER- | Presencial 3 15
VENCION.

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN .
261100470 ENTORNOS DE TRABAJO B-learning 5 25

PROTOCOLOS DE ACOSO COMO HERRAMIEN-
261100480 | TAS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD MEN- | Presencial 5 25
TAL.

SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EX-

261100500 TERNO SEMIAUTOMATICO (DESA) i 8 12
COMPETENCIAS BASICAS PARA EL DESARRO-
261100740 | LLO DEL TELETRABAJO EN LA DIPUTACION DE E-learning 20 25
CACERES
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR
261100880 | TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN EL E-learning 5 25
SEPEI.

EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO DE .

261100890 TRABAJO Presencial 2 30
EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO DE .

261100891 TRABAIO Presencial 2 30
EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO DE .

261100892 TRABAJO Presencial 2 30

6
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EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO DE

261100893 TRABAIO Presencial 2 30
261100894 EVALUACION DETRRIZEC;(J.')CS) DEL CENTRO DE Presencial 2 30
261100895 EVALUACION DETRRIEE(Z?OS DEL CENTRO DE presencial 2 30
261100896 EVALUACION DETR;iZi?OS DEL CENTRO DE Presencial 2 30
261100897 EVALUACION DETRRIi;i?cs) DEL CENTRO DE Presencial 2 30
261100930 CURSO DE IM:'LQL\I;C/;\'?IIEC()ZEISIEIL PLAN DE AU- Presencial 2 25
261100931 CURSO DE IM?QS‘;Q,%%SSEL BIAN DEAY- Presencial 2 25
261100932 RSO DE IM?QS‘;QE;%SBEL B DEALS Presencial 2 25
261100840 | PREVENCION DERIESGOS LABORALES ENTRA- ¢ oy | 15 | 25
2rionen]| A0 ST | peenc | 5|
s6ttooero|  SEOURIDADYSMWDENENTORNOSDE | ooy | 5 | g5
261101000 PREVENCION DEI;:E;ENO:R%ON PERSPECTIVA Presencial 20 25

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
RESPONSABLES DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
EN LA DIPUTACION DE CACERES. SEGUIMIEN- |
261140900 | 11y e b| ANES DE IGUALDAD, MEDIDAS LGTBI | ©resencial > 30

Y DE PREVENCION DEL ACOSO.
LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE
261141030 | NO SEXISTA E INCLUSIVO EN LA ADMINISTRA- | Presencial 5 25
CION PUBLICA
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ANEXO II: NORMAS DE PARTICIPACION DEL PLAN PROPIO DE FORMA CION
DE LA DIPUTACION DE CACERES.

DESTINATARIOS DEL PLAN

El Plan de Formacion estd dirigido a todas las personas pertenecientes a la Diputacion
Provincial, sus organismos auténomos y las entidades locales de la provincia de Ciceres y
podrén solicitar participar en las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién que
se publica, los empleados piblicos pertenecientes a estas entidades que cumplan con los
requisitos que se definen en las presentes normas.

- El personal solicitante deberd hallarse en situacion de servicio activo o bien en excedencia
por cuidados familiares. La baja por incapacidad temporal impide la participacién en acciones
formativas, por lo que deberd renunciar por el procedimiento que se indique.

- El personal podrd participar en cursos de formacion durante los permisos por parto, adopcién
o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidados de familiares, segin
lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos de participacion deben cumplirse al inicio de la accion formativa y mantenerse
durante su desarrollo.

CONVOCATORIAS

El desarrollo del Plan se realizard a través de distintas convocatorias de acciones formativas
que se irdn dictando mediante resolucién y publicindose en la pagina web del Plan
Departamento y/o en el BOP.

Las convocatorias podrdn dictar normas particulares a las mismas, atendiendo a su propia
naturaleza.

En las convocatorias se establecerdn el nimero mdximo de solicitudes que se podran
presentar, los plazos de solicitud y la forma de establecer la prioridad de participacion.

SOLICITUDES

Las solicitudes tendrdn caracter voluntario y se realizaran mediante los procedimientos que se
indiquen en las distintas resoluciones de convocatorias dictadas al efecto.

La solicitud de participacién supone la aceptacién de las presentes normas de participacién y
de las especificas que se establezcan en las distintas acciones.

CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del alumnado serd realizada por el Departamento de Formacién segiin los
siguientes criterios generales:

- Vinculacién entre competencias que se pueden adquirir a través de la accién formativa y las

8
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necesidades del puesto desempefiado.

- Prioridad de las acciones formativas.

- Participacién del solicitante en las acciones formativas realizadas en los dos ultimos afios.
- Equilibrio de organismos e instituciones.

- Interés objetivo de la organizacién administrativa en la participacién del solicitante en el
curso.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia en la seleccién a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afo al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal
y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados piblicos.

ADMISION

Realizada la seleccién, el Departamento de Formacién comunicard su condiciéon de
preseleccionado en la accion formativa solicitada, que deberd ser confirmada a través del
portal https://formacion.dip-caceres.es/ haciendo uso de su clave y contrasefia, siendo
responsabilidad del alumnado contar con la autorizaciéon por parte de quien ostente dicha
competencia en su unidad administrativa. La autorizacion del superior (obligatoria para poder
participar en las acciones formativas) se tramitard en el espacio destinado para ello en el
mencionado portal.

El Departamento de Formacion podrd tomar medidas de exclusién en acciones formativas
futuras sobre aquellas personas que habiendo confirmado su participacién no asistan a la
misma sin causa justificada. Estas normas podran publicarse en la pagina web de Diputacién
de Formacion y/o en el BOP.

ENCUESTA DE SATISFACCION

La encuesta de satisfaccién que tiene cardcter obligatorio, se convierte en un requisito previo a
la obtencion del certificado de asistencia/aprovechamiento siendo accesible a todos los
participantes. Se abre el acceso a la misma mediante el envio de circular via e-mail y/o SMS a
los Admitidos y se dispondrd de un médximo de tres dias desde la finalizacién de la accién
formativa.

CERTIFICACION

Se emitird certificado de asistencia a los empleados pubicos que hayan asistido con
regularidad al menos al 90% del curso. Se emitird certificado de aprovechamiento, si asi lo
definen las condiciones del curso, cuando el empleado supere los criterios de aprovechamiento
fijados por el equipo docente y queden acreditados documentalmente.

FINANCIACION

Las inscripciones a las acciones formativas serdn gratuitas.
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Con cardcter general, los gastos de manutencién o desplazamiento no serdn asumidos por el
Departamento de Formacién de la Diputacién de Ciceres, salvo en aquellas acciones
formativas en las que asi se especifique.

EQUIPO DOCENTE

Podrén participar como docentes de las acciones formativas todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se encuentren registradas en el fichero de docentes del Departamento de
Formacion de la Diputacion de Céceres, cuyas bases estan publicadas en el BOP de fecha de
10 de febrero de 2016. Los baremos de remuneraciones por colaboraciéon en actividades
docentes serdn las recogidas en la Resolucion Presidencial de 9 de mayo de 2022.

La selecciéon de docentes se hard de acuerdo con las bases establecidas en la citada
convocatoria, a fin de garantizar al mdximo un alto grado de calidad de las acciones
formativas.

MODALIDADES DE FORMACION

Las acciones formativas podrdn desarrollarse en alguna de las siguientes modalidades de
formacién:

- Formaci6n presencial.

- Método mixto, presencial y en linea o B-Learning.
- Método en linea o E-Learning.

- Grupos de trabajo/Talleres.

- Itinerarios formativos.

- Webseminarios.
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ANEXO III. BASES DE CONVOCATORIA DEL PLAN PROPIO DE FORMACION
2026

Se realiza convocatoria de las acciones formativas aprobadas dentro del Plan de Formacién
2026, conforme a las siguientes bases:

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacién de solicitudes se realizard mediante procedimiento electrénico publicado en la
péagina web https://formacion.dip-caceres.es/ de la Diputacion de Céceres. El acceso a este
procedimiento electrénico se realizard mediante alguno de los métodos de identificacion
vélidos en esa sede: usuario y contrasefia de la Intranet. Las claves de acceso a la Intranet
provincial estan a disposicion de los empleados puiblicos en su correspondiente entidad local.

Las solicitudes, en un maximo de cuatro, se hardn teniendo en cuenta que el orden de
seleccion de las mismas indicard la prioridad que le estamos dando a las acciones formativas.
Al formalizar la solicitud la misma pasard al estado Solicitado.

El documento de autorizacién del superior jerdrquico serd obligatorio adjuntarlo por los
medios que se dispongan para poder confirmar la participacion en acciones formativas en las
que haya resultado seleccionado/a.

La formalizacién de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas y procedimientos
que rigen cada uno de los cursos.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes de las acciones formativas incluidas en esta
convocatoria serd de 20 dfas naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de las
presentes bases en el BOP de Caceres, sin perjuicio de que en aquellas acciones formativas
donde el niimero de solicitudes no sea suficiente se mantendra abierto el plazo de inscripcién.

SELECCION

Revisadas las solicitudes recibidas en base a los criterios de seleccién establecidos, el
Departamento de Formacién comunicard a través de correo-e y SMS la condicién de
seleccionado en la accién formativa solicitada.

Una vez recibida la comunicacion la persona dispondra de un plazo de tres dias habiles para
formalizar la aceptacion o renuncia de la propuesta, realizando las siguientes tareas:

- Acceder a la pagina del portal https:/formacion.dip-caceres.es/ y revisar el programa de la
accion formativa, donde se reflejan personas destinatarias de la accion formativa, fechas,
horario y lugar de desarrollo de la misma, asi como las condiciones de participacion.

- El lugar de desarrollo de las acciones formativas, en los casos donde no esté especificado se
publicard posteriormente, una vez recibidas las solicitudes atendiendo a criterios de cercania
del lugar de trabajo de los solicitantes.
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- Cumplimentar el formulario propuesto, indicando la autorizacion o denegacién de su
superior, asi como la aceptacién o renuncia para la participacién en la accién formativa. Este
documento lo aportard el alumnado obligatoriamente antes de confirmar su participacion.

- Marcar la casilla de declaracion responsable para indicar que los datos son ciertos.

El alumnado recibird un correo-e y SMS indicdndole su estado de situacién final: aceptada,
denegada o renuncia.

RENUNCIAS

La renuncia a cada actividad formativa, para la que ha sido seleccionado debera comunicarla
al Departamento de Formacion a través del drea privada de la pagina https://formacion.dip-
caceres.es/, y el motivo de la renuncia mediante notificacién a la direccién de correo
electronico formacion@dip-caceres.es, al menos cinco dias hdbiles antes del inicio de la
misma para poder ofertar la plaza vacante de la lista de reservas.

CAMBIOS EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Cualquier cambio que se produzca en la programacién de una actividad formativa, suspension,
cambio de fecha de celebracion, lugar, duracién, etc. serd publicado en la pigina web del
Departamento https://formacion.dip-caceres.es/, con anterioridad suficiente a la fecha
inicialmente indicada en su ficha técnica.

Lo decreta, manda y firma

En Ciceres, a fecha de la ultima firma electrénica
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concesién subvenciones nominativas por acuerdo de pleno de 29 de
enero de 2026.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de enero de 2026, adopto, entre otros, acuerdo de modificacion presupuestaria, mediante
crédito extraordinario, para la concesion de subvenciones con caracter nominativo a favor de
las siguientes Entidades Locales de la provincia, para la ejecucion de obras y adquisicion de
bienes inventariables por importe de 131.959,40 €.

Céaceres, 12 de marzo de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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w Tana
DIPUTACION DE CACERES
> 4 /\n \ AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD
DIPUTACION DE CACERES / " Y AGENDA PROVINCIAL
Servicio General de Planificacion

ANEXO |

APLICACION

N EXP. C.L.F. EE.LL. [MUNICIPIO DENOMINACION IMPORTE| PRESUPUEST.

RENOVACIONN DE REDES DE
ABASTECIMIENTO
REDES DE ABASTECIMIENTO
(CLORADOR ETAP)

1026.4588B |P1000600E |AHIGAL 18.000,00€| 03.1610.76223

1026.6476Y |P1003000E |[BERZOCANA
CASARES DE LAS

18.000,00€| 03.1610.76224

1026.4635X  |P1005200I HURDES REPARACION DE MURO 11.934,40€| 03.1532.76226
ADQUISICION DE BIENES
1026.6465J |P1006800E |CORIA INVENTARIABLES (VEHICULO 15.000,00€| 03.4591.76225

PROTECCION CIVIL)
1026.6562W [P1014100J [PASARON DE LA VERA |ACTUACIONES EN LA ViA PUBLICA 18.000,00€| 03.1532.76227
INVERSIONES EN EDIFICIOS

1026.4620D |P1015200G |PLASENZUELA MUNICIPALES (TEATRO CENTRO 15.025,00€| 03.4591.76228
CULTURAL)

ACTUACIONES EN LA VIA PUBLICA Y
EDIFICIOS MUNICIPALES

ADUISICION DE BIENES
INVENTARIABLES

TOTAL 131.959,40 €

1026.6318S |P1016400B |RUANES 18.000,00€| 03.1532.76222

1026.5617S |P1020800G |VALVERDE DE LA VERA 18.000,00€| 03.4591.76221
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/008 "CC-162,
de Torrejoncillo a Holguera. Rehabilitaciéon estructural del firme".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.c EXPEDIENTE DENOMINACION

2026-27/041/008  CC-162, DE TORREJONCILLO A HOLGUERA. REHABILITACION
ESTRUCTURAL DEL FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicién de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 17 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Avocacion de competencias y bases de la convocatoria de provisiéon
de un puesto por libre designacioén.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 17 de marzo de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacién de las bases y las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo, tanto mediante libre designacion como
mediante concursos de méritos. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias
respecto al régimen de competencias, resolviendo las dudas que surjan en la interpretacion de
la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de provision del puesto
COORDINADOR/A DE PROMOCION CULTURAL Y PUBLICACIONES (Céd, n.° 02935),
mediante el procedimiento de libre designacion no abierto a otras administraciones, que se
adjunta como anexo a esta Resolucion.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Se adunta ANEXO.

Caceres, 17 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, SEPEI'Y
PREVENCION DE RRLL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION

BASES

Base primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones entre los/as funcionarios/as de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y la
Corporacién Provincial, en relacién con el articulo 121 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y con el Capitulo Ill del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, es objeto de la
presente convocatoria la provision, mediante el sistema de libre designacion en convocatoria publica no
abierta a otras Administraciones Publicas de un puesto vacante en la R.P.T. de funcionarios de esta
Diputacién Provincial, quedando garantizados, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

Base segunda.- Los datos y circunstancias del puesto que se provee son los siguientes:

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

- Denominacion: COORDINADOR/A DE PROMOCION CULTURAL Y PUBLICACIONES (Cod, n.° 02935)
- Subgrupo de titulaciéon: A1/C1
- Nivel de complemento de destino: 24
- Complemento especifico: 1.444,78 € mensuales.
- Localizacién del puesto: AREA DE CULTURA Y DEPORTES (Institucién Cultural “El Brocense’,
edificio Complejo Cultural San Francisco)
- Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, pertenecer al
Subgrupo A1/C1, de la Escala Administracién General
- Titulacion académica.- Titulacion Superior/Media, FP2, Titulacién en Bachillerato
- Formacién especifica.- Permiso de conduccion clase B.

Base tercera. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora. En el Tablén Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria
que se haya publicado en el BOP.

102000010

3.2 Instancias

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sello de tiempo: 17/03/2026 07:21
agi 6/9

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

| CSV: CEATRAOTGOHYSFHDAUX6VL8TLSOXC741L2C | Fecha expedicién: 13/03/2026 | Pégina: 1/4

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos. de 4
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AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, SEPEI Y
DIPUTACION PREVENCION DE RRLL
| b CACERES

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede
Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo
14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la Diputacion de
Caceres.

Base cuarta- Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios
considerando las funciones y caracteristicas del puesto:

1.- PERFIL TRANSVERSAL: Dado que la Coordinacién de Promocion Cultural y Publicaciones, tiene
caracter técnico transversal, se valora el recorrido de la experiencia profesional y de la formacién del
aspirante. En particular en materia de presupuesto, expedientes de contratacion, publicaciones, promocién
cultural, programaciones culturales y todas aquellas que se deriven del puesto. y otras necesidades del Area
de Cultura y Deporte.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

2.- EXPERIENCIA EN GESTION: La Coordinacién de Promocion Cultural y Publicaciones, requiere
fundamentalmente de aptitudes para la gestion administrativa, en particular de todos los aspectos
relacionados con la tramitacion de expedientes, asi como su relacién con otras unidades administrativas.

3.- CONOCIMIENTO EN DATOS CULTURALES: Se valora como rasgo especifico estar al corriente de las
distintas actividades a desarrollar en los municipios de la provincia, para asi poder complementar la
actuaciones aportadas por la administracién provincial desde el Area de Cultura y Deporte.

Para tal fin, los aspirantes acompafaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que consten
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, y otros méritos que se estimen oportunos poner de manifiesto, y haran constar
detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Para la valoracion se tendra en cuenta como documentacion acreditativa oportuna, ante todo, que las
personas aspirantes hayan aportado documentacion suficiente, estructurada y relevante de su formacion,
experiencia, aptitudes e interés en relacion al desempefio de este puesto, y que faciliten informacion acerca
del perfil técnico, profesional y académico.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Base Quinta.- La resolucion del proceso de provision se hara por la Presidencia de la Corporacion
en el plazo de dos meses contados desde la finalizaciéon del de presentacién de solicitudes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

La provisién de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion, que tendra lugar
mediante resolucién motivada, requerira el informe previo del Sr. Director del Area de Economia y Hacienda,
debiendo quedar acreditado en el expediente los criterios determinantes de la adjudicacién del puesto con
referencia expresa de los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

102000010

Base sexta.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si no implica cambios de residencia del funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta
cambio de residencia, que debera justificarse.

Sello de tiempo: 17/03/2026 07:21
agi 719

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

URL de verificacion:
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Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
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AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, SEPEI'Y
PREVENCION DE RRLL

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de esta convocatoria. Si
la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera computarse
desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de
residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos.

Base séptima.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo siguiente:

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados es
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF
P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y
desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacion y gestion de
la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones
publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el
ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.
6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o

supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica en Politica de
privacidad.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente a las
posibles responsabilidades legales.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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. b CACERES

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE

. CODIGO DE RPT

1. CONVOCATORIA:
Resolucién de Presidencia de ___de de 2026, BOP nim. ,defecha_ /_/

2. DATOS PERSONALES:

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

NIF ndm.:
Primer apellido: Segundo apellido: , Nombre:
L Fecha de nacimiento:____ / /.
Domicilio: C/Plaza , n°__. Codigo Postal: -Municipio
Provincia - Nacionalidad:
Teléfono:

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL:
Titulacion:
Centro académico y afio de expedicion:

4. CUERPO O ESCALA:
5. DESTINO ACTUAL:
EXPOSICION

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP nim. , defecha__/_/ , por el
que se oferta la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

SOLICITUD
Que reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, y teniendo interés en participar en el
procedimiento para su provision en las condiciones sefialadas, es por lo que solicito ser admitido/a en la
convocatoria efectuada al efecto, y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retno las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria, comprometiéndome a acreditar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

102000010

En Caceres, a de 2026.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Bases para la provision temporal en comision de servicios de tres
puestos vacantes de Agente de Policia Local.

Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Alcantara por la
que se inicia expediente para convocar la provision temporal de tres puestos de trabajo
mediante comision de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comision de servicios tienen las siguientes
caracteristicas:

Servicio/Dependencia: Policia local.
Denominacion del puesto: Agente de Policia local.
Naturaleza: Funcionario/a de carrera.
Escala: Administracién especial.
Subescala: Administracion especial.
Clase: Agente Policia Local.
Grupo/Subgrupo: C/C1.

N.° vacantes: 3.

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5436
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Se establece un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de
los/as funcionarios/as interesados/as en los puestos y que cumplan los requisitos para
ocupatrlo.

Asi mismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://alcantara.sedelectronica.es

Se adjunta ANEXO.

Alcantara, 18 de marzo de 2026
Monica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA

: www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es g
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMIS!ON DE SERVICIOS DE
TRES PUESTOS VACANTES DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 28, respecto al
ambito de aplicacion, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura, o normativa que la sustituya, el personal de los Cuerpos de
Policia Local y los/las policias en los Ayuntamientos que no hayan constituido
Cuerpo de Policia Local podran pasar a ocupar temporalmente y por tiempo
determinado una plaza en otro Cuerpo o plantila de Policia Local de
Extremadura en régimen de comision de servicio en caso de urgente e
inaplazable necesidad.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante

nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes
puestos vacantes:

Servicio/Dependencia: Policia local de Alcantara.
Denominacion del puesto: Agente de Policia local.
Naturaleza: Funcionario de carrera.

Escala Administracién especial.

Subescala Administracion especial.

Clase Agente Policia Local.

Grupo/Subgrupo C/C1.

Nivel 18

N° vacantes 3.

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para
esta categoria en lo recogido en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, y en lo previsto
en el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el
inherente a su cobertura definitiva, sin poder exceder, en cualquier caso, de
dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la Ley
13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.
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SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 31, respecto a
los requisitos de las personas aspirantes:

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza
de la plaza a cubrir con caracter provisional, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales para participar en la presente
convocatoria:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de
los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan
constituido Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltandole al menos dos afios
para el pase a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad,
considerando los sesenta afios de edad, como la general para el paso a esta
situacion.

c) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el Ultimo puesto
adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento
al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comisién de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en

virtud de resolucioén firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucion
firme a través del correspondiente procedimiento, asi como no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon publica en virtud de
resolucion disciplinaria o judicial firmes.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de
posesion.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provisiéon temporal de los puestos vacantes, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
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puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento

(https://alcantara.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al modelo
normalizado (ANEXO |) adjunto a las presentes bases.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://alcantara.sedelectronica.es), y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los aspirantes, en su caso acompafaran junto a su solicitud:

a) Copia de la documentacion referida a los méritos valorables en el apartado
sexto de las presentes Bases.

b) Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTO. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos procediendo a su
publicacion en la sede electrénica municipal
(https://alcantara.sedelectronica.es. Esta publicacion tendrd caracter de
comunicacioén del acto a los participantes, surtiendo los mismos efectos que la
notificacion.

Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion, dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon o su omision.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segun articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la sede electronica junto con el lugar, fecha y
hora en que la comision técnica realizara la valoracion de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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QUINTO. Comisién de valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designaciéon
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un
Secretario y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto. La
composicion de la Comision sera predominantemente técnica y todos los
miembros seran empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior a aquel del puesto que se adscriban las funciones
(C, Subgrupo C1)

La composicion de la Comisién de Valoracion sera la siguiente:

[J Presidencia: Un/a empleado/a publico/a.
[J Vocalias: Tres empleados publicos.
[] Secretaria: Un/a empleado/a publico/a.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad
del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el
Ayuntamiento de Alcantara.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite la Comision, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la
resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hara publica en la sede electrénica municipal
(https://alcantara.sedelectronica.es).

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. Se resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases. Las Comisiones
propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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La puntuacién maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por el método
siguiente:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS

Il. FORMACION: 9 PUNTOS

IIl. OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (10 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de
Extremadura, dentro del Grupo C, Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

Acreditacion de la experiencia:

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el/la Secretario/a
del Ayuntamiento en el que hubieran prestado los servicios, indicando la
denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, tiempo
de su duracion y el tipo de funciones desempefiadas, salvo que se deduzcan
con claridad del puesto de que se trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error.

IIl. FORMACION: (9 PUNTOS).
1. Titulaciones académicas: puntuacién maxima 2 puntos.

a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura Superior o Grado: 1 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Master Oficial Universitario relacionado con las funciones de Policia Local: 1
punto.

c) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Master Oficial Universitario: 0,5 puntos.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,5 puntos.
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Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las
tasas por derecho para la obtencién del titulo.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion, deberan de ser
acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Cursos obtenidos e impartidos: Puntuacién maxima 7 puntos.

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros
oficiales expedidos por cualquier Administracion Publica, Universidades,
Sindicatos siempre que los cursos se encuentren adscritos a los Programas de
formacion continua de la FEMP o delegaciones autonémicas, asi como por
Academias Autonémicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de
Seguridad del Estado y las materias estén relacionadas directamente con el
puesto de Agente de la Policia Local.

N° de horas Puntuacion

Menos de 10 horas o no especifica n.° horas o créditos. 0,10 puntos
Conferencias o seminarios de un dia 0,15 puntos.

De 10 a 20 horas. 0,20 puntos.

De 21 a 50 horas. 0,25 puntos.

De 51 a 100 horas. 0,30 puntos.

De 101 a 150 horas. 0,40 puntos.

De 151 a 200 horas. 0,50 puntos.

Mas de 200 horas. 0,80 puntos.

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en
Centros u Organismos oficiales, para otros Policias Locales u otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de los
Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen
venga expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas, excepto si son ECTS que computaran como 25 horas.
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En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y
segunda parte; curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga
lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos modulos o especialidades, asi reflejados en el
documento aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga
lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

firmado

Acreditacién de la formacion.
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[ Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente
certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario,
gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que
imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con menciéon expresa del
contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas o créditos.

[ Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida
laboral actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias. Sera
también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion
Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido,
duracion y érgano convocante u organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error.

lll. OTROS MERITOS: (1 PUNTO).

1. Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5
puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o
aquellas otras individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera
de sus modalidades concedidas a los miembros de la Policia Local, Guardia
Civil, a la dedicacion al servicio también en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras
equivalentes cuya concesion se fundamente en la acumulaciéon de afios de
servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para
su concesion, por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad de estas
bases.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus 6rganos de gobierno.
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2. Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,30 puntos por cada
una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales
provenientes de los 6rganos de gobierno de los ayuntamientos (Junta de
Gobierno Local o Pleno) y de los 6rganos politicos y de gobierno de las
diputaciones provinciales, administraciones autonémicas o de la Administracion
General del Estado.

.es/

desde la

Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacion o
copia del Acta de la Junta de Gobierno, Pleno u érgano competente de la
Administracién Local, Autondmica o Estatal.

firmado
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SEPTIMO. Orden de clasificacion.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se reflejara en un Acta una
relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacion.

El orden de clasificacion estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada participante en el baremo de los méritos presentados por
estos.

Sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://alcantara.sedelectronica.es, durante el plazo de tres dias habiles
durante los cuales los participantes en el proceso podran formular
reclamaciones.

OCTAVO. Propuesta de nombramiento.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el resultado de la
valoracion se reflejara en una relacion definitiva comprensiva de la totalidad de
los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion definitiva sera expuesta al publico en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://alcantara.sedelectronica.es) mediante anuncio en que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de
seleccion y la propuesta de la Comisién de Valoracion a la Alcaldia sobre la
relacién de aspirantes aprobados y el/la propuesto/a para su nombramiento
para ocupar el puesto, no pudiendo superar este/a el numero de puestos
convocados, de tal modo que resultara seleccionado/a aquel/lla aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y
elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la corporaciéon para sus
efectos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la
persona con mas puntuacion en el apartado “experiencia profesional”, seguido
de los puntos en “formacion” y finalmente, de los puntos obtenidos “otros
méritos”. De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.
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NOVENO. Nombramiento y toma de posesion.

firmado

Tras la propuesta elevada por la Comision de Valoracion, la Alcaldia dictara
Resolucion motivada de nombramiento, que sera notificada al interesado/a,
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indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de
maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo.

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administraciéon de
procedencia en el plazo de tres dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente a aquél en que remita el informe favorable de la
Administracion de procedencia o de ocho dias habiles si implica cambio de
residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion
del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera
quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comisiéon técnica, y asi
sucesivamente.

DECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer alternativamente por los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 64/2022, de 8
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En Alcantara a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa.- Ménica Grados Caro.

ANEXO |
D/
D@ £
- con domicilio en 5
&
provincia teléfono y g
provisto de DNI n.° , correo electrénico ‘L

comparece ante

V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

s/

X
desde la

EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local
de Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo
conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Alcantara para la provision de TRES PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha

, a través del sistema de Comisién de Servicios,

firmado
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declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi como
todos los demas requeridas en la normativa vigente para el ejercicio de la
funcién policial, comprometiéndome a poner a disposicién del Ayuntamiento de
Alcantara dicha documentaciéon cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma.

Asimismo, acompanfa la siguiente documentacion:

1. Copia de la documentacion referida a los méritos valorables en el apartado
sexto de las presentes Bases.

2. Certificacion expedida por el/la Sr./Sra. Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

En Alcantara, a de de 2026.
Fdo.: D./Dha
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Publicacién listados definitivos admitidos/as y excluidos/as proceso
selectivo docentes acciones desempleados SEXPE 2025 desarrolladas por la
Universidad Popular.

Aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, nombramiento del
tribunal calificador y convocatoria de la fase de oposicién en el proceso selectivo para la
constituciéon de bolsa de trabajo temporal de docentes de formacion para el empleo para el
desarrollo de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados de la Oferta
Preferente del SEXPE, convocatoria 2025, desarrolladas por la Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

Con fecha 18 de marzo de 2026 el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres ha
dictado resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, se nombra el Tribunal Calificador y se convoca la fase de oposicién del proceso
selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo temporal de docentes de formacion para el
empleo, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, para el desarrollo de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas de la Oferta
Preferente del SEXPE, convocatoria 2025.

La citada resolucion se publica integramente como ANEXO al presente anuncio.

Asimismo, en dicha resolucion se establece la fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba
técnica, asi como la composicién del tribunal calificador y el resto de extremos del proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 18 de marzo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION Referencia: ~ ACCIONES DESEMPLEADOS

CONVOCATORIA 2025
ASUNTO: ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA
FORMATIVA DEL SERVICIO Unidad: Universidad Popular
EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
CONVOCATORIA 2025 (ANTIGUO PLAN
FIP)

Expediente: 2025/00030397X

RESOLUCION APROBACION LISTADOS DEFINITIVOS DE PERSONA ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA DOCENTES DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS PREFERENTES DEL SEXPE CONVOCATORIA 2025

RESOLUCION DE ALCALDIA

Asunto: Aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
nombramiento del tribunal calificador y convocatoria de la fase de oposicion en el proceso
selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo temporal de docentes de formacion para el
empleo (Oferta Preferente del SEXPE, convocatoria 2025).

Visto el expediente relativo a la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de
bolsa de trabajo temporal de docentes de formacion para el empleo para el desarrollo de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas (Oferta Preferente del
SEXPE, convocatoria 2025), promovidas por la Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres.

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

Visto que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobd la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, concediéndose plazo de subsanacién conforme a lo
establecido en las bases.

Visto el informe emitido por el Coordinador de Programas de Formacién y Empleo, una vez
analizadas las alegaciones presentadas y comprobada la situacion de las personas aspirantes
en el fichero de expertos del SEXPE.

Por todo ello, esta Alcaldia RESUELVE:

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340722532713725100 en http://sede.caceres.es
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PRIMERO. Aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas

Aprobar la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso
selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo temporal de docentes de formacion para el
empleo, en las siguientes especialidades:

1. SSCB0209 — Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil

ADMITIDOS (11):
« BRITO GABRIEL, Guillermo
« GARCIA MARTINEZ, Carmen Maria
¢ GRANADO LAVADO, Ana Isabel
« MONTERO SANCHEZ, Rebeca
« MUNOZ RODRIGUEZ, Sara
« RODRIGUEZ CLEMENTE, Eduardo
¢ RUIZ BURGOS, Ana Isabel
o THENA HORRILLO, Maria
o VILLAR JIMENEZ, Raquel
o BARROSO GONZALEZ, Beatriz
¢ MORENO RETAMAL, Cynthia
EXCLUIDOS (4):
« CAMPON PALOMINO, Carlos Antonio (No presenta Anexo Iy II)
o MERINO MERINO, Zaira (No presenta Anexo I, Il y tasas)
¢ RAMA PERINO, Blanca Beatriz (No presenta Anexo I)
o RODILLA RAMOS, Maria José (No presenta Anexo I, II y tasas)

2. ELEE0109 — Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja
Tension

ADMITIDOS (6):
« BURGUILLOS MAYO, José Maria
« DURAN RODRIGUEZ, Javier
« HINOJAL LEON, Manuel Jesus

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340722532713725100 en http://sede.caceres.es
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y caceres

o LORENZO MARTIN, Cristina
« CERRO JORGE, Alberto
¢ BLANCO FACCIO, Manuel
« JIMENEZ MEGIA, Francisco José
SEGUNDO. Nombramiento del Tribunal Calificador

Nombrar el Tribunal Calificador del proceso selectivo, que estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente:

« Titular: Diego Marfa Avila Duran

o Suplente: Carlos Bell Pozuelo
Secretario:

o Titular: Joaquin Vila Ramos

e Suplente: Luis Sevilla Puerto
Vocales:

e Vocal 1 Titular: Ana Belén Canales
Suplente: Maria Rosa Duran Fuentes

e Vocal 2 Titular: Laura Borrega Hernandez
Suplente: Maria del Carmen Sanchez Sanabria

e Vocal 3 Titular: Isabel Maria Molano Mendo (Junta de Extremadura)
Suplente: Juan José Luengo Rodriguez (Junta de Extremadura)

TERCERO. Convocatoria de l1a prueba de la fase de oposicion

Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion de la prueba técnica
consistente en el desarrollo de un proyecto docente, que tendré lugar:

Fecha: 24 de marzo de 2026
Hora: 17:00 horas
Lugar: Edificio Valhondo (Avd. de la Universidad, 2 Caceres)

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de:
e Documento Nacional de Identidad (DNI)
« Boligrafo azul

La duracion maxima de la prueba sera de dos horas, conforme a lo establecido en las bases de
la convocatoria.

CUARTO. Publicacién

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340722532713725100 en http://sede.caceres.es
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Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciceres y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres,
en el apartado “Ofertas de Empleo”.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340722532713725100 en http://sede.caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Revocacién de delegaciéon de competencias.

Resolucién de alcaldia de fecha 16 de marzo de 2026, por la que se revoca la delegacién de
competencias conferidas en fecha 21/12/2025 con el siguiente contenido literal:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/n.°

Informe-Propuesta de Secretaria 16/03/2026

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43
y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegacién de competencias aprobada por resolucion de la alcaldia de
fecha 21/12/2025, BOP n.° 244 de fecha 23/12/2025.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucién a don José Carlos Montero Blanco para su
conocimiento.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que
celebre.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de revocaciéon de delegacion de
competencias se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
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44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Casillas de Coria, 16 de marzo de 2026
Monica Martin Sanchez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Delegacion de competencias de la Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde
en el Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacion, D. Diego Sanabria Martin, se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Escurial, 13 de marzo de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Constitucién de la Entidad Urbanistica de Conservacion en el ambito
del Proyecto de Interés Regional (PIR) "Parque industrial Norte de Extremadura."

En relacién a la Constitucion de la Entidad Urbanistica de Conservaciéon en el ambito del
Proyecto de Interés Regional (PIR) “Parque industrial Norte de Extremadura”.

Se hace publico, para general conocimiento, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 6
de marzo de 2026, se adopté el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Convocar a los/as propietarios/as de fincas en “Parque industrial Norte de
Extremadura” (Expacio Navalmoral) para la celebracién de Sesién Constitutiva de Entidad
Urbanistica de Conservacion el dia 26 de marzo de 2026 a las 10 horas en el Edificio
Multifuncional de Apoyo y Gestion (EMAG) sito en parcela T4 del ambito urbanistico Proyecto
de Interés Regional "Parque Industrial Norte de Extremadura” o “Expacio Navalmoral”.

La Sesion se celebrara conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:
1.°- Constitucion de la Entidad Urbanistica de Conservacién de “Expacio Navalmoral”.

2.%- Relacion de los/as miembros de la entidad urbanistica de conservacién y de las fincas de
las que sean titulares, titulos y determinacion de la cuota de participacion atribuida a cada finca
y de la atribuida a cada uno/a de los/as miembros, conforme a lo dispuesto en el art. 163.1 A)
c) por remision del art. 163.1 C) g) del Rgto. LOTUS y en el art. 8 de los Estatutos. Designacién
de representantes de las personas juridicas miembros conforme al art. 7.3 de los Estatutos.

3.°- Composicion de los 6rganos de gobierno y administracion: elecciéon de las personas que
ocuparan los cargos de Presidente/a y Vicepresidente/a, Tesorero/a y Secretario/a conforme a
lo dispuesto en el art. 21 de los Estatutos.

4.°- Fijacion del régimen de sesiones ordinarias de la Asamblea General, conforme a lo
establecido en el articulo 35.1 de los Estatutos.
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5.°- Delegacién de competencias, en su caso, en la Junta de Gobierno, que deberéa celebrar
sesion constitutiva dentro de los veinte dias naturales, y eleccién de los/as miembros que no
vengan predeterminados por el art. 26 de los Estatutos.

6.°- Designacion, en su caso, de la Comisién Censora de Cuentas y eleccién de sus miembros
conforme a lo dispuesto en el articulo 52.4 de los Estatutos.

7.°- Presentacion y, aprobacion, en su caso, de programa de actuacion y presupuesto para el
2026. Determinacién de las cuotas o aportaciones de los/as miembros conforme al articulo 46 y
concordantes de los Estatutos.

8.°- Establecimiento y aprobacién, en su caso, del régimen de contratacién aplicable a la
actividad de la Entidad Urbanistica de Conservacion conforme al art. 53 de los Estatutos.

9.°- Facultar al/a Presidente/a para que en nombre de la Entidad Urbanistica de Conservacion
otorgue los documentos publicos precisos para gestionar la inscripcién en el Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras o Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura y demas registros que correspondan de los acuerdos que se
adopten...”

Navalmoral de la Mata, 13 de marzo de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Reglamento Régimen Interno Programa Escala
"San Miguel."”

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2026,
acordo la aprobacion inicial del Reglamento Régimen Interno Programa Escala “San Miguel.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado, el precitado reglamento, por cualquier interesado/a
en las dependencias municipales, y asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en
el Tablén de Anuncios (Ordenanzas y reglamentos), de la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, o sugerencias, se
considerara aprobado definitivamente, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Navalmoral de la Mata, 16 de marzo de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as proceso selectivo
Operario/a Servicios Muiltiples.

Resolucion de Alcaldia, Decreto Numero 2026-0060, de fecha 17 de marzo de 2026, del
Ayuntamiento de Pasardn de la Vera por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria, la designacion del Tribunal de seleccién y la
fecha de examen, para cubrir la plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, Decreto Niumero 2026-0060, de fecha 17 de
marzo de 2026, la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria, la designacion del Tribunal de seleccién y la fecha de examen, para cubrir la
plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria referenciada:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILAR MARTIN, LUIS AGAPITO *L062%+*
ALMENDRO CERRATO, SEBASTIAN **2639*+*
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
CASELLES FERNANDEZ, **1352%+* NO APORTAR TITULACION
FELIX EXIGIDA EN LA

CONVOCATORIA

Segundo. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes
gue deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccién, designar como miembros del
Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente/a D.2 Gema Lorenzo Arjona,
Suplente D.2 M.2 Albina Lépez Barroso
Vocal D.2 Silvia Fernandez Macias
Suplente D.2 Begofia Herrero Lépez
Vocal D. Francisco Javier Villarin Benito
Suplente D. Miguel Angel Simén Gregorio
Vocal D. Antonio Olinero Aguilar
Suplente D.2 Rosalia Garcia Vicente
Secretario/a D.2 Inmaculada del Carmen Ramiro Lozano
Suplente D. Carlos Izquierdo Garcia
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Tercero. Notificar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para su
conocimiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién de la prueba/ejercicio de seleccién tendra lugar el dia 24 de marzo de 2026, a
las 12.00 horas, en la Biblioteca Publica “Fray Martin Pavén” de Pasarén de la Vera, debiendo
portar los/as aspirantes la documentacion identificativa.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://pasarondelavera.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a
los efectos oportunos, asi como la composicién del Tribunal de Seleccion y la fecha de
convocatoria para el primer ejercicio.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Pasardén de la Vera, 17 de marzo de 2026
Samuel Martin Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Presupuesto General 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del
ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES.

1.0 Impuestos Directos 272.900,00 €
2.° Impuestos Indirectos 11.000,00 €
3.° Tasas Precios Publicos y otros ingresos 234.910,00 €
4.° Transferencias Corrientes 408.750,00 €
5.0 Ingresos Patrimoniales 78.300,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL
6.° Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
7.° Transferencias de Capital 600,00 €

OPERACIONES FINANCIERAS
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8.° Activos Financieros 0.00 €
9.0 Pasivos Financieros. 0.00 €
TOTAL 1.006.460,00 €

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES.

1.° Gastos de Personal 439.609,92 €
2.0 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 450.900,00 €
3.0 Gastos Financieros 0,00 €
4.0 Transferencias Corrientes 49.100,00 €
5.2 Fondo de Contingencia 2.500,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL
6.° Inversiones Reales 50.300,00 €
7.° Transferencias de Capital 0,00 €

OPERACIONES FINANCIERAS

8.° Activos Financieros 0.00 €
9.0 Pasivos Financieros. 14.050,08 €
TOTAL 1.006.460,00 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Riolobos, 17 de marzo de 2026
Jose Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Recursos Humanos.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de
Trujillo por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Recursos Humanos para este
Ayuntamiento de Trujillo, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://trujillo.sedelectronica.es

Trujillo, 17 de marzo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

Expediente n.’: 24/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TRUJILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Ptiblica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Trujillo de fecha 26 de diciembre de 2025 y publicada en el Diario Oficial de

Extremadura n.° 12 de fecha 20 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Servicio/Dependencia Personal
N°. Puesto 21
L Técnico de Recursos
Denominacion del puesto
Humanos
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Definitivo

o
Escala Administracién Especial e
Subescala Técnica g
H
5
Grupo/Subgrupo Al b
o
8
Nivel 24 H
[

Jornada 100% <

5
¢ =
Complemento especifico anual 18.838,40 € §;§
23

N.° de vacantes 1 ES

:

O

o

illo.

£E
2

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:

=
pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

Ayuntamiento de Trujillo %
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084 [mlihi
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Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado Universitario, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por o6rgano
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacién se

haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacién en procesos de seleccion de personal.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de

posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

e
desde la

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Ptblicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
en el en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://trujillo.sedelectronica.es] asi como, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo méaximo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trujillo.sedelectronica.es] y Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/trujillo.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de

oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de

cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la correspondiente Ordenanza Fiscal

e
desde la

municipal, ascienden a 30 euros y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de su

instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.

C5GEAHXHEL2K4KJS7SA

Entidad: ES5421037103940030019481 Debera especificarse: Derechos de Examen; Nombre, Apellidos,

DNl y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

b
Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una copia del I
5t
o>a
= .
Ayuntamiento de Trujillo ;
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documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningtin caso, la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sdlo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo. La falta

de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tenderd a la paridad entre

mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempeiia cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de

preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad .

Presidente Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia %

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia E

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Diputacion de Céaceres. %

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura. ;§

Secretario Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero 8
no voto.

es/
desde la

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultineamente con los/as

titulares habran de designarse.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en

aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo

debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero

Cod. Validacion: 34HXE2C5GEAHXHEL2KAKJS7SA
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asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su

direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos

necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pidblica de Extremadura, y se

realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

— Oposici6n: 20 puntos en total.

— Concurso: 10 puntos en total.
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FASE OPOSICION:

<
1
2
La fase de oposicién, que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias Sase
N2
Sq8
para los aspirantes, serd previa a la fase de concurso y tendra caricter eliminatorio. La puntuacién méaxima £5s
I
a obtener en esta fase serd de 20 puntos. i
2
O

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de publicar la

resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el 5
orden de actuacion de las personas aspirantes. s
5t
o>0
= .
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Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario 5 puntos en cada uno de ellos

para aprobar la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En

cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de
ellas la correcta, de las que 30 preguntas més 2 de reserva versaran sobre la parte comtin del temario y 70
preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo I'y

II, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un numero de preguntas
superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta

manera alcanzar la puntuacién total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar
las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la

celebracion del ejercicio.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan dicha puntuacién minima para este ejercicio resultaran

eliminados/as.
g
S =
S o
gz8
SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucién, en un maximo de dos horas, de dos supuestos § H
X
practicos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del programa Anexo II Q
(&)

de la convocatoria.

Para la resolucion de este ejercicio se permitird la asistencia de textos legales oficiales (BOP, BOE, DOUE

...) no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal considere necesario
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medios materiales auxiliares, que deberd anunciarlo con la antelacién suficiente para que puedan disponer

de ellos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de la

normativa aplicable.
En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio, una vez finalizada la correccién del
ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién la relacién de los/as aspirantes que han superado el
mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones

ante dicho Tribunal.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE CONCURSO: Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio, y no podra

tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.

1) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Titulaciones que estén directamente relacionadas e Doctor: 1,5 puntos
con las funciones a desempeiiar en esta plaza.
e  Master universitario: 1,25 puntos
Se entienden como relacionadas todas aquellas que
versen sobre: Relaciones laborales, Recursos
Humanos, Seguridad Social, Gestion de personal, e Técnico Superior: 0,75 puntos
Administracion y Gestién Publica... y asimilables.

e Grado Universitario: 1 puntos

e Técnico Medio: 0,5 puntos
b) Por cada curso de formacién y perfeccionamiento e A razén de 0,03 puntos cada crédito,

obtenido o impartido cuyo contenido verse sobre estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.
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materias directamente relacionadas con la categoria
profesional objeto de la convocatoria, organizados

» ¥ Jp e Las actividades formativas realizados de é
por la Administracion Pdblica o centros menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada 2 =
homologados por las mismas o acogidos al Plan actividad. g:g
Nacional de Formacién Continua de las g H
Administraciones Publicas independientemente del| ® Las actividades formativas que no z
promotor de los mismos. especifiquen nimero de horas, ni dias, se 3

valoraran con 0,02 puntos

Se aplicara la citada puntuacién por cada titulacién aportada con expresa exclusién de aquella que se haya
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aportado al objeto de dar cumplimiento al requisito de admisién previsto en la base segunda. No se

valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

2) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes de servicio en
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal puestos similares, con un méaximo de 2,00
o con funciones idénticas o andlogas en su contenido|puntos.

profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta, aunque tengan distinta denominacién

al servicio de la Administracién Local.

b) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes trabajado o
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal |fraccién, con maximo de 1,75 puntos.

o con funciones idénticas o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta, aunque tengan distinta denominacién

al servicio de otras Administraciones Piblicas.

c) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes de servicio, con un
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal maximo de 1,25 puntos.

o con funciones idénticas o analogas en su contenido
profesional aunque tengan distinta denominacion en

una entidad privada.

Los servicios prestados podran ser en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo,
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temporal o indefinido no fijo de plantilla.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General

es/
desde la

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Cod. Validacion: 34HXE2C5GEAHXHEL2KAKJS7SA
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Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados/as en el dltimo ejercicio de la
fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en idénticos términos a los previstos en la base
tercera para la presentacion de instancias de participacion, los méritos definidos en el apartado anterior en

la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trujillo, en su caso, se certificaran de oficio por esta

Administracién, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Selecci6n.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas interesadas,
mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion,
la escala, subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcion de

la jornada.

Los servicios prestados o experiencia laboral en entidades privadas se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral

correspondiente.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones aportadas,

cuando a su juicio se considere necesario.
Formacién.

La formacién relativa a los apartados a) y b) se acreditara mediante la presentacién de documento original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la obtencién de la titulaciéon o de la

realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

La formacion referida al apartado b) debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se

realizara mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
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créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas

venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de &

172}
. . . . , .z ¢ =
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. E;g
83
g8

I

x

X

i

2

En ningtn caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente. 8

NOVENA. Calificacién

pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Rt

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1075



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de

concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar a la calificacién de la fase de oposicién més la

calificacion para la fase de concurso, que en total no podra superar los 30 puntos.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la

puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal haran ptblica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, precisindose que el niimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas

vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde
la publicacién de la relacion de aprobados que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la

convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es], en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Diario Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
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del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

z

S =
UNDECIMA. Incompatibilidades Sy

dgs
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la %
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 3

Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

S
S
8:
E
DECIMOSEGUNDA. Constitucién de bolsa de trabajo. 3588
= .
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Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera el érgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que integraran la correspondiente Bolsas
de Trabajo, por orden de calificacién obtenida, que tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de

formulacién de la propuesta de nombramiento resultante de este proceso selectivo.

Las Bolsas de Trabajo resultante aprobada por Resolucién de Alcaldia debera hacerse piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén Electrénico y en la sede electronica del Ayuntamiento con detalle de la

puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

Los aspirantes que estando en la bolsa de empleo renuncien por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento, se mantendran en la lista en la posicion donde se encontraran en el momento del llamamiento,

pasando al llamamiento del siguiente aspirante integrado en la bolsa.

Los aspirantes que sean llamados por medio de la lista y cubran la vacante, una vez que finalice su
nombramiento como funcionario interino, se mantendran en la posicion en la que estaban en el momento

del llamamiento.

Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, irdn precedido del correspondiente
reconocimiento y acreditacion de los requisitos necesarios para el acceso a la funcion publica, debiendo, en

todo caso, acreditarse la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento de Trujillo serd el

responsable del tratamiento de estos datos.
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DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no previstos

en estas bases.
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, todo ello sin perjuicio de

la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

En Trujillo, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.- M.? Inés Rubio Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. (I) Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién

del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2. Constitucién Espafiola de 1978 (II): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:

Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 3. Constitucién Espafiola de 1978 (III): Los principios rectores de la politica social y econémica.

Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 4. Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la

Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 5. Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del

Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.
TEMA 6. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas

empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

TEMA 7. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes

y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
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Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la

discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
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TEMA 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de los entes ois
x
y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. z
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TEMA 10. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién.
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TEMA 11. El Ayuntamiento de Trujillo. Estructura organica. Los 6rganos de gobierno y sus competencias.

TEMA 12. Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios de

efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones

legales. Los Tratados Internacionales.

TEMA 14. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad

reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria

TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad
de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

administrativo.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de

actuacion y Términos y plazos.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas (III): El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica.
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TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas  (IV): Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
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TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las %
Administraciones Publicas (V): La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: 2

principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
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TEMA 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las %
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Administraciones Publicas (VI): La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el

régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (VII): De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales

de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Sistemas de

identificacién y firma. Registro electrénico. Archivo electrénico de documentos.

TEMA 23. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El

objeto del recurso contencioso administrativo.

TEMA 24. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social. Naturaleza, extension y

limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién.

TEMA 25. Transparencia y acceso a la informacion: Publicidad activa y pasiva. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 4/2013, de 21 de mayo,

de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 26. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO II
PARTE ESPECIFICA

TEMA 27. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones

generales. El municipio y su organizacién. Competencias de 6rganos necesarios y complementarios.

TEMA 28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II). Actos de las

entidades locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones

TEMA 29. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (III). Estatuto de los

miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 30. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (IV) El personal al

servicio de las Entidades locales.

TEMA 31. Organos de las entidades locales. Organos necesarios y complementarios. Pleno. Alcalde.

Comisiones Informativas Permanente. Junta de Gobierno Local. Comision Especial de Cuentas.

TEMA 32. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Organos de Gobierno.

TEMA 33. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La

evaluacion del desempeiio. Derechos retributivos.
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TEMA 34. Estatuto Basico del Empleado Ptblico (II): Derecho a la negociacién colectiva, representacion

y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
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Deberes de los empleados. Cédigo de conducta. g\g
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TEMA 35. Estatuto Bésico del Empleado Ptblico (III): Acceso al empleo ptiblico y adquisicion de la z
Q
relacién de servicio. Pérdida de la relacién de servicios. gé
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TEMA 36. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Planificacién de recursos humanos. Estructuracion

del Empleo Piblico. TEMA 69. Estatuto Basico del Empleado Ptblico (V): Provisién de puestos de trabajo
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y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 37. Ley de Funcién Publica de Extremadura (I): Objeto, principios rectores y dmbito de aplicacion.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 38. Ley de Funcion Publica de Extremadura (II): Ordenacion y estructura de los recursos humanos.

Derechos y deberes.

TEMA 39. Ley de Funcién Piblica de Extremadura (III): Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

TEMA 40. Ley de Funcién Publica de Extremadura (IV): Situaciones administrativas.

TEMA 41. Régimen disciplinario: Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley de Funcién Publica de

Extremadura.

TEMA 42. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

TEMA 43. Estatuto de los Trabajadores (I): Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.

Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 44. Estatuto de los Trabajadores (II): Contenido del contrato de trabajo: Duracién del contrato.

Derechos y deberes derivados del contrato. Clasificacién profesional y promocién en el trabajo.
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TEMA 45. Estatuto de los Trabajadores (III): Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo:

Suspension del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.
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TEMA 46. Estatuto de los Trabajadores (IV): De la negociaciéon y de los convenios colectivos:

Disposiciones Generales. Procedimiento.
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TEMA 47. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
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TEMA 48. Ley General de la Seguridad Social: Normas Generales del Sistema de la Seguridad Social:
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social: Disposiciones generales. Accioén

protectora: Disposiciones generales.

TEMA 49. El presupuesto de las entidades locales. El presupuesto del Ayuntamiento de Trujillo. La
plantilla municipal. La plantilla del Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 50. Acuerdo Regulador de la Carrera Profesional Horizontal de los/a Empleados/as Publicos/as del

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 51. El tele-trabajo. Reglamento Interno Regulador de la modalidad de Prestacién de Servicios en

Régimen de Teletrabajo del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 52. Reglamento Interno Regulador del Control Horario y Portal del Empleado del Excmo.

Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 53. La Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la

Administracion Publica. Antigiiedad. Reconocimiento de servicios prestados.

TEMA 54. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico.

TEMA 55. Procesos selectivos. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. Tramitacion y expediente del proceso selectivo para acceso a la Administracion

Publica. Principios.
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TEMA 56. Procesos selectivos. Limites presupuestarios. La Tasa de Reposicién.
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TEMA 57. Constituciéon de Bolsas de Empleo. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Principios y nge

x
garantias. Limites. z

&

hE

TEMA 58. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica
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en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y 5_5“
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TEMA 59. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 60. El Acuerdo regulador de las condiciones del trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento
de Trujillo. Resolucién de 15 de abril de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del “Acuerdo por el que se regulan las relaciones
laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la Corporacion

Municipal”.

TEMA 61. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Trujillo.

TEMA 62. Los registros de personal.

TEMA 63. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el

principio de igualdad en el empleo publico.
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TEMA 71.

TEMA 72.

TEMA 73.

TEMA 74.

TEMA 75.

TEMA 76.

TEMA 77.

TEMA 78.

TEMA 79.

TEMA 80.

TEMA 81.

TEMA 82.

TEMA 83.
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TEMA 87.
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TEMA 88. La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
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aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

TEMA 89. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica:
codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos de conducta
a nivel autonémico y local. El c6digo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el

sector publico.

TEMA 90. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las entidades

locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.
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ANEXO III
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

D/D? con domicilio en
provincia teléfono y provisto de DNI n.° s
email comparece ante V.S. por el presente escrito y

como mejor proceda:
EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica del proceso selectivo efectuada por el Ayuntamiento

de Trujillo para la provision en propiedad de una plaza de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, turno

libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, publicada en el B.O.P. de Caceres de fecha

declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi como todos los demas
requeridas en la normativa vigente, comprometiéndome a poner a disposicién del Ayuntamiento de Trujillo

dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

En Trujillo de de 2026

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, serdn
incorporados, para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
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recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente 2
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, ¥ o
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo (Cdceres) e
]

g.

ES

&

2

(8]

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo

Cod. Validacién
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Convocatoria y el proceso de selecciéon de una plaza de Técnico de
Administraciéon General.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de
Trujillo por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de
Administracion General de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Administracion General para este
Ayuntamiento de Trujillo, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://trujillo.sedelectronica.es

Trujillo, 18 de marzo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip
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Jueves, 19 de marzo de 2026

Expediente n.’: 410/2026

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TRUJILLO

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Ptiblica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Trujillo de fecha 26 de diciembre de 2025 y publicada en el Diario Oficial de

Extremadura n.° 12 de fecha 20 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia

Personal

N°. Puesto

Denominacion del puesto

Técnico de Administracién

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:

General
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Definitivo
<
Escala Administracién General e
Subescala Técnica g
T
5
Grupo/Subgrupo Al b
o
8
Nivel 24 :
8
Jornada 100% z
Iy
g o
Complemento especifico anual 16,706.90 € Sy
N.° de vacantes 1 %
3
2
&

e
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Ayuntamiento de Trujillo
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado Universitario, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por o6rgano
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacién se

haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacién en procesos de seleccion de personal.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de

posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

e
desde la

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Ptblicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

Cod. Validacion: 53GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
en el en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://trujillo.sedelectronica.es] asi como, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trujillo.sedelectronica.es] y Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/trujillo.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de

oposicion. Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de

cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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QUINTA. Derechos de examen. g e
e . . . . <(.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la correspondiente Ordenanza Fiscal Ocs
x
&
municipal, ascienden a 30 euros y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su 3
3
2

instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.

Entidad: ES5421037103940030019481 Deberd especificarse: Derechos de Examen; Nombre, Apellidos,

DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.
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Deberd acompailarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningin caso, la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo. La falta

de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre

mujer y hombre.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

<
Cargo Identidad 3
<
Presidente Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia ;'1’
T
Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia S
o
Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Diputacién de Caceres. 8
c
Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura. 8
Secretario Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero é
o
no voto. 8¢
X839
%88
Ee
I
x
g
El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultaneamente con los/as 5

titulares habran de designarse.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos

necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, y se

realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

— Oposici6n: 20 puntos en total.

— Concurso: 10 puntos en total.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién, que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. La puntuacién maxima

a obtener en esta fase sera de 20 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de publicar la

resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el
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orden de actuacién de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario 5 puntos en cada uno de ellos z
[
para aprobar la fase de oposicién. Lé o
22
Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no 383
x
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Lg:
2

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En

cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacion, en un tiempo méaximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de
ellas la correcta, de las que 30 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comtn del temario y 70
preguntas mds 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo Iy

II, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulaciéon de un numero de preguntas
superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta

manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar
las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la

celebracion del ejercicio.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.
Los/las aspirantes que no superen o no obtengan dicha puntuacién minima para este ejercicio resultaran

eliminados/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucién, en un maximo de dos horas, de dos supuestos
précticos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del programa Anexo II

de la convocatoria.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOP, BOE, DOUE

...) no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal considere necesario
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medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacién suficiente para que puedan disponer
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el £s3
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planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la %
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normativa aplicable. 3

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal de Seleccion indicard el dia de celebracion del ejercicio, una vez finalizada la correccién del
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ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la relacién de los/as aspirantes que han superado el
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mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones

ante dicho Tribunal.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE CONCURSO: Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio, y no podra

tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.

1) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Titulaciones que estén directamente relacionadas e Doctor: 1 puntos
con las funciones a desempeiiar en esta plaza.
e Master universitario: 0,75 puntos
Se entienden como relacionadas todas aquellas que
versen sobre: Derecho, Economia, Administracion y
Gestion Publica, Direccion publica, y asimilables. e Técnico Superior: 0,25 puntos

e Grado Universitario: 0,5 puntos

e Técnico Medio: 0,10 puntos
b) Por cada curso de formacién y perfeccionamiento e A razén de 0,03 puntos cada crédito,

obtenido o impartido cuyo contenido verse sobre estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

materias directamente relacionadas con la categoria
profesional objeto de la convocatoria, organizados
por la  Administracion Pdblica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan

e Las actividades formativas de menos de 10
horas: 0,02 puntos por cada actividad.

Nacional de Formacién Continua de las e Las actividades formativas que no
Administraciones Publicas independientemente del especifiquen nimero de horas, ni dias, se
promotor de los mismos. valoraran con 0,02 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por cada titulacién aportada con expresa exclusion de aquella que se haya

aportado al objeto de dar cumplimiento al requisito de admision previsto en la base segunda. No se
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Técnico de Administracion General o con funciones|servicio, con un maximo de 4,00 puntos.
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pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

subescala o categoria profesional a la que se opta,
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aunque tengan distinta denominacién al servicio de

la Administracién Local.

b) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,035 puntos por cada mes completo de
Técnico de Administraciéon General o con funciones servicio, con maximo de 2,00 puntos.

idénticas o andlogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién al servicio de

otras Administraciones Piblicas.

Los servicios prestados podran ser en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo,

temporal o indefinido no fijo de plantilla

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados/as en el dltimo ejercicio de la
fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en idénticos términos a los previstos en la base
tercera para la presentacion de instancias de participacion, los méritos definidos en el apartado anterior en

la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trujillo, en su caso, se certificaran de oficio por esta

Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Seleccién. ¢
g =
- . . z . 238
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas interesadas, £33
<234
mediante la presentacién de certificado emitido por el drgano competente de la Administracién donde se %
S
%
hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, 5

la escala, subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracién y la proporcién de

la jornada.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones aportadas,
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cuando a su juicio se considere necesario.
Formacién

La formacién relativa a los apartados a) y b) se acreditara mediante la presentacion de documento original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la obtencién de la titulaciéon o de la

realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

La formacion referida al apartado b) debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se
realizard mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de

proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de

concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar a la calificacion de la fase de oposicién mas la

calificacion para la fase de concurso, que en total no podra superar los 30 puntos.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la

puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal haran ptblica la relacién de aspirantes por

orden de puntuacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica de este Ayuntamiento H
[
[http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, precisandose que el niimero de propuestos no Lé o
22
XoT
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia. E4 g
I
x
&
Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde 3
3
2

la publicacién de la relacién de aprobados que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la

convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se
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dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

La Resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en

el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Diario Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro

del plazo de un mes a partir de dicha publicacién.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Constitucion de bolsa de trabajo.

Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que integraran la correspondiente Bolsas
de Trabajo, por orden de calificacion obtenida, que tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de

formulacién de la propuesta de nombramiento resultante de este proceso selectivo.

Las Bolsas de Trabajo resultante aprobada por Resolucién de Alcaldia debera hacerse piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén Electrénico y en la sede electrénica del Ayuntamiento con detalle de la

puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

Los aspirantes que estando en la bolsa de empleo renuncien por encontrarse trabajando en el momento del
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llamamiento, se mantendran en la lista en la posicion donde se encontraran en el momento del llamamiento,

pasando al llamamiento del siguiente aspirante integrado en la bolsa.

Los aspirantes que sean llamados por medio de la lista y cubran la vacante, una vez que finalice su

e
desde la

nombramiento como funcionario interino, se mantendran en la posicion en la que estaban en el momento

del llamamiento.

Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, irdn precedido del correspondiente

reconocimiento y acreditacion de los requisitos necesarios para el acceso a la funcién publica, debiendo, en

todo caso, acreditarse la veracidad de la documentaci6n aportada durante el proceso selectivo.

Cod. Validacion: 53GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW
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DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Trujillo sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos

en estas bases.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
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recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, todo ello sin perjuicio de

la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

es/
desde la

En Trujillo, a la fecha de la firma electrénica.

TP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.- M.* Inés Rubio Diaz
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. (I) Estructura y contenido esencial. La

constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2. Constitucién Espafiola de 1978 (II): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes

fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 3. Constitucién Espaiiola de 1978 (III): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y

libertades.

TEMA 4. Constitucién Espaiiola de 1978 (IV): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la

Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 5. Constitucion Espaiiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial del

Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 6. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administraciéon Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades ptblicas

empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones ptiblicas.

TEMA 7. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,

Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.
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TEMA 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.

Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites

es/
desde la

de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

TEMA 9. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y supresion de los

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.

entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.
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TEMA 10. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
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traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 11. El Ayuntamiento de Trujillo. Estructura organica. Los organos de gobierno y sus

competencias.

TEMA 12. Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios

de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la

Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

TEMA 14. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad

reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria

TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De la actividad de las Administraciones Puiblicas: Normas generales

de actuacion y Términos y plazos.
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TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III): El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y

es/
desde la

practica.

TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.

Administraciones Piblicas (IV): Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.

Iniciacién. Ordenacion. Instruccién.
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TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (V): La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:

principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

TEMA 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (VI): La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el

régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (VII): De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales

de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Sistemas de

identificacion y firma. Registro electrénico. Archivo electrénico de documentos.

TEMA 23. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de

oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 24. Transparencia y acceso a la informacion: Publicidad activa y pasiva. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno. Ley 4/2013, de 21 de

mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 24

TEMA 25. Proteccién de datos de caracter personal. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

es/
desde la

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.
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ANEXO II
PARTE ESPECIFICA

TEMA 26. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones

generales. E]l municipio y su organizacién. Competencias de érganos necesarios y complementarios.

TEMA 27. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II). Actos de las

entidades locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones

TEMA 28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (III). Estatuto de los

miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 29. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (IV) El personal al

servicio de las Entidades locales.

TEMA 30. Organos de las entidades locales. Organos necesarios y complementarios. Pleno. Alcalde.

Comisiones Informativas Permanente. Junta de Gobierno Local. Comisién Especial de Cuentas.

TEMA 31. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Organos de Gobierno.

TEMA 32. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad de policia; La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases, El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. El control a

posteriori.
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TEMA 33. La actividad administrativa de prestacién de servicios. El servicio ptblico. Concepto.

Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

es/
desde la

TEMA 34. Gestion indirecta: La concesion de servicios ptiblicos. Concepto y naturaleza. Elementos.

Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.

concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los

servicios publicos.
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TEMA 35. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios a favor de las

Entidades Locales. El régimen del monopolio. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 36. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias

jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 37. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio
Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés ptiblico. La proteccién y defensa del patrimonio

de las Administraciones puiblicas.

TEMA 38. El patrimonio privado de las Administraciones Ptiblicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos

patrimoniales.

TEMA 39. El patrimonio de las entidades locales; bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en

relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales de mano comtin.

TEMA 40. Dominio publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativas a aguas,

montes, minas, carreteras y costas.

TEMA 41. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y supresién de los

entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.
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TEMA 42. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, Principios. Clases. Sujetos.

Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de

/

e
desde la

responsabilidad patrimonial.

TEMA 43. El procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas y sus especialidades.

TP79H4YFXHQAFXDZNFYSW
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Especial referencia a la potestad sancionadora de las Entidades Locales. Titulo XI de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Excmo. Ayuntamients de Trfle

Ayuntamiento de Trujillo

TEMA 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacién
y evaluacién normativa. La participaciéon de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto

normativo.

TEMA 45. Contratacién administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector publico.
Objeto y ambito subjetivo. Clasificacién de los contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

La encomienda de gestion sometida a la legislacién de contratos. El contratista.

TEMA 46. Contratacién administrativa II. Garantias en la contratacién del sector ptblico. El
expediente de contratacién y su tramitacion. La publicidad de las licitaciones. El precio. La

adjudicacion del contrato. La formalizacion del contrato. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 47. Contratacién administrativa III. Los efectos del contrato. El pago del precio. Las
prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La modificacién de los contratos.
Extincion del contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La cesién y la

subcontratacién.

TEMA 48. Contratacion administrativa IV. Especialidades del contrato de obras, de concesion de obra
publica, de gestion de servicios puiblicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el sector

publico y el sector privado.

TEMA 49. Especialidades en materia de contratos del Sector Ptblico en las Entidades Locales:
Disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, .

Mesas de contratacion.
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TEMA 50. Especialidades en materia de contratos del Sector Publico en las Entidades Locales:

Disposicién adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

/

e
desde la

TEMA 51. Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Perfil del contratante. Obligaciones en

materia de licitacién y tramitacion electrénica.

79H4YFXHQAFXDZNFYSW

TEMA 52. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacion Forzosa. Principios Generales.
Procedimiento general. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacién temporal y otros

dafios. Garantias jurisdiccionales.
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TEMA 53. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa:
Ambito, 6rganos y competencias de la jurisdiccién Contencioso- Administrativa y competencia

territorial de los Juzgados y tribunales.

TEMA 54. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa:
Las partes: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes. Actividad

administrativa impugnable.

TEMA 55. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa:

Procedimiento en primera o unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias.

TEMA 56. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa:

Recursos contenciosos administrativos.

TEMA 57. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Legislacion estatal; el texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de Ordenacién territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura: Disposiciones Generales.

TEMA 58. Instrumentos de Ordenacién del territorio. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico. Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa
autonémica. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los

particulares. Publicidad. La modificacién y revision de los mismos.
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TEMA 59. Modalidades de gestion urbanistica. Tipos de gestion de actuaciones integradas. Especial

referencia a actuaciones de iniciativa privada: Concertacion directa, indirecta, compensacion.

/

e
desde la

TEMA 60. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacién

individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

TP79H4YFXHQAFXDZNFYSW
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TEMA 61. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los patrimonios

publicos de suelo. El derecho de superficie. E1 Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcién

e
pe]
S
@
h-k
=
>
i
3
o

de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.
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TEMA 62. La intervencién administrativa y proteccion de la legalidad territorial y urbanistica. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica. Declaracion responsable. Comunicacién

previa. Las 6rdenes de ejecucion.

TEMA 63. Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. Proteccién de la legalidad

urbanistica. Régimen Sancionador.

TEMA 64. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Tramitacién de los instrumentos

de ordenaci6n urbanistica.

TEMA 65. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Publicacién, vigencia y efectos

de la aprobacién de los instrumentos de ordenacion.

TEMA 66. Normas Subsidiarias de planeamiento municipal de Trujillo.

TEMA 67. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

TEMA 68. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y Régimen Juridico. Los
instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los

instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 24

sistemas de racionalizacion.

TEMA 69. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones Generales.

es/
desde la

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones. Ordenanza

general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres de 2007 y sus modificaciones.

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.

TEMA 70. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. De los Presupuestos:
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Contenido y Aprobacién.
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TEMA 71. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen

y la cuota tributaria

TEMA 72. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de

Trecursos.

TEMA 73. Imposicién municipal: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,

Instalaciones y Obras.

TEMA 74. Ordenanza Fiscal reguladora del IVTNU del Ayuntamiento de Trujillo. Ordenanza Fiscal
reguladora del ICIO del Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 75. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Puiblicos.

TEMA 76. Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por prestacién de servicios o realizacion de

actividades del Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 77. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en

periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

TEMA 78. La extincion de la obligacién tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
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pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 79. El presupuesto municipal del Ayuntamiento de Trujillo. Bases de ejecucién del

es/
desde la

Presupuesto.

TEMA 80. Plantilla municipal. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Relacién de Puestos de Trabajo

GTTP79H4YFXHQAFXDZNFYSW

truiillo.

del Ayuntamiento de Trujillo.

e
pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

TEMA 81. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La

Ayuntamiento de Trujillo
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Ayuntamiento de Trujillo

coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de prevencién y extincién de

incendios.

TEMA 82. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:

Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica.

TEMA 83. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.

El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 84. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La

Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptiblicos.

TEMA 85. Las nuevas orientaciones de la gestién ptiblica. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno

en red. La administracion electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

TEMA 86. Uso de la inteligencia artificial en la Administracién Publica: Marco legal y ético del uso
de la Inteligencia Artificial en las administraciones publicas. Automatizacién de actuaciones
administrativas, responsabilidades y riesgos legales en el uso de esta tecnologia. Definicion de
proyectos de Inteligencia Artificial que respondan a necesidades especificas de la administracion.

Derechos digitales de los ciudadanos. Accesibilidad y transparencia.

TEMA 87. Marco Normativo del Esquema Nacional de Seguridad: Anélisis del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, que regula el Esquema Nacional de Seguridad. Relacion del Esquema
Nacional de Seguridad con otras normativas, como la Ley Orgédnica de Proteccién de Datos, y

Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento General de Proteccién de Datos. Obligaciones
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legales de las entidades del sector ptiblico y sus proveedores en materia de seguridad de la
informacion. Modelo de gobernanza del Esquema Nacional de Seguridad y responsabilidad legal de

los distintos actores.

/

e
desde la

TEMA 88. La planificacién de la gestién publica: la planificacién estratégica y operativa y su

aplicacién a los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las Administraciones Publicas.

TP79H4YFXHQAFXDZNFYSW
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TEMA 89. La buena administracion orientada al bien comtn. La ética en la Administracién Publica:
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cédigo de conducta de los empleados ptiblicos y principios de buen gobierno. Los c6digos de conducta
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a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el

sector ptblico.

TEMA 90. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las entidades

locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.
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ANEXO III
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

D/D? con domicilio en
provincia teléfono y provisto de DNI n.° s
email comparece ante V.S. por el presente escrito y

como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria ptiblica del proceso selectivo efectuada por el Ayuntamiento
de Trujillo para la provisién en propiedad de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, publicada en el B.O.P. de Caceres de

fecha declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi como todos los demas
requeridas en la normativa vigente, comprometiéndome a poner a disposicion del Ayuntamiento de Trujillo

dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

En Trujillo , de de 2026

Firma
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos

personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, serdn é
incorporados, para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la z s
recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente L322
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, ‘Ié- b
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo (Cdceres) g

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de
las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad.

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Villanueva de la Vera, 17 de marzo de 2026
Adrian Caperote Alvarez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Revocacién de delegaciéon de competencias.

Resolucidn de presidencia de fecha 16 de marzo de 2026, por la que se revoca la delegacion
de competencias conferidas en fecha 21/12/2025 con el siguiente contenido literal:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Informe-Propuesta de Secretaria 16/03/2026

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43
y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegacién de competencias aprobada por resolucién de la presidencia
de fecha 21/12/2025, BOP n.° 244 de fecha 23/12/2025.

SEGUNDO. Comunicar la presente resoluciéon a don José Pedro Rodriguez Martin para su
conocimiento.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que
celebre.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de revocaciéon de delegacion de
competencias se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo

B2 www.dip-caceres.es
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44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia de esta Mancomunidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Torrejoncillo, 16 de marzo de 2026
Monica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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