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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de las resoluciones presideciales adoptadas durante
el mes de enero de dos mil veintiseis, asi como las recibidas
con posterioridad al pleno correspondiente.

Aprobacién Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
08/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
16/2026.

Aprobacion Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
17/2026.

Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos
18/2026.

Aprobacion Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
19/2026.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Aprobacioén definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Barrado

Aprobacion inicial del Programa de Gestion de Colonias
Felinas del municipio.

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste
Aprobacion Plan Econdmico Financiero.

Adhesion Convenio de Delegacién Intersubjetiva de la
competencia en materia de Disciplina Urbanistica.

Adhesion convenio Historia Social Unica.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
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Modificacion del Reglamento de la Agrupacion Local de

Voluntarios de Proteccion Civil.

Aprobacién provisional modificacién Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion del servicio realizacién
de actividades en instalaciones deportivas: Gimnasio.

Ayuntamiento de Ladrillar

Ordenanza reguladora de limpieza y terrenos solares.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacién inicial de Convenio Urbanistico de cesiéon de
viales publicos.

Ayuntamiento de Moraleja

Modificacion articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa del Cementerio municipal.

Modificacion Ordenanza reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de agua a domicilio.

Convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Gestion del
mercadillo tradicional y venta ambulante.

Ayuntamiento de Navaconcejo
Cuenta General 2025.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EXTRACTO. Programa de ayudas destinadas al desarrollo y
al fomento de actividades de salud en Navalmoral de la Mata
durante el afio 2026.

Constitucién Bolsa empleo temporal puesto de Arquitecto/a
Técnico.

Ayuntamiento de Navezuelas

Informacién publica del Estudio de Viabilidad econdémico-
financiera relativo a la concesion de la explotacion del servicio
de residencia en Navezuelas.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacién modificacion del régimen de dedicaciones
exclusivas de Concejalias Delegadas

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla
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Cuentas Generales 2025. BOP-2026-1171

Ayuntamiento de Zarza la Mayor
Aprobacion inicial Presupuesto General Ejercicio 2026. BOP-2026-1172

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes La Concordia
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2026-1173

Comunidad de Regantes Minchones
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2026-1174
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presideciales adoptadas durante el mes
de enero de dos mil veintiseis, asi como las recibidas con posterioridad al pleno
correspondiente.

- Resoluciones de Presidencia adoptadas y recibidas en el Negociado de Asuntos Generales
con posterioridad a la convocatoria del pleno correspondiente.

- Ampliacion de plazos para la ejecucion de contratos.
Resoluciones del mes de enero de 2026.

- Contratos menores (aprobar certificaciones de obra, aprobar contrataciones y ordenaciones
de pago, resolucién de contrato).

- Correspondencia (aceptar ingreso recibido, autorizar asistencia reuniones Geoparque).
- Servicios extraordinarios (autorizaciones superiores categoria).

- Néminas (reconocer las obligaciones que conlleva la némina de los/as
empleados/as publicos/as, de los/as miembros de la corporacion y de los/as empleados/as del
Consorcio MasMedio y ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado en las
resoluciones, resoluciones de incrementos de néminas).

- Devolucién de ingresos no tributarios (aceptacion devoluciones parciales y totales de varios
Ayuntamientos, asociaciones, devoluciones tasas de matricula).

- Disposiciones administrativas de caracter general (abonos superior categoria, autorizaciones
trabajos de superior categoria, aportaciones a Consorcio Masmedio, aprobaciones planes de
seguridad y salud, nombrar coordinadores/as de seguridad y salud, liquidacion de canon de
concesiones de contratos).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican en las
resoluciones (autorizacidon de prorroga de plazos de ejecucién, conceder subvenciones

g ~'=9!f~ .
B2 www.dip-caceres.es

4. bopcaceres@dip-caceres.es
%

CVE: BOP-2026-1148

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

nominativas, aprobar texto de convenios y conceder subvenciones, ampliar plazo de ejecucion,
aceptar devoluciones voluntarias, correccidon de errores, aprobar bases reguladoras de
subvenciones a municipios).

- Modificaciones del presupuesto (aprobar expedientes de modificaciones presupuestarias y
modificaciones de crédito).

- Liguidaciones de tasas y precios publicos.

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la diputacién (ingresos del mes de
diciembre de 2025 del complejo deportivo).

- Expedientes de ingresos extraordinarios.

- Convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacién (aprobacién précticas,
adhesién circular Fab).

- Ayudas sociales (ayuda prétesis y desplazamientos noviembre y diciembre de 2025).

- Comisiones de servicios (comisiones de servicios de desplazamientos, nombrar en comisién
de servicios a varios/as funcionarios/as).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (concesion de subvencion a entidades
indicadas en la resolucién).

- Personal eventual.

- Planes Provinciales de obras y servicios (aceptar devoluciones de Ayuntamientos de planes
de Diputacion, hacer entrega de varias obras, codificacion de expedientes de encargo,
ampliacion de plazos de ejecuciones de obra, levantamientos suspensiones temporales
parciales y totales de ejecuciones de obras, incoar procedimiento de modificacion de contrato,
modificaciones de contratos).

- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (ampliaciones de plazo,
aceptacion devoluciones).

- Expedientes de valoracion de series documentales.
- Recursos administrativos.

- Teleasistencia (concesion del servicio de teleasistencia, denegaciones del servicio de
teleasistencia).
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- Seleccidn de personal.

- Seguridad social (seguros sociales).
- Becas, premios y ayudas.

- Expedientes disciplinarios.

- Horario de conciliacion familiar y personal (conceder conciliacién familiar bolsa, flexibilidad
horaria, permiso de lactancia acumulada).

- Aprobar expedientes genéricos (autorizaciones a terceros, denegaciones de autorizaciones a
terceros; liquidaciones OARGT, procedimientos sancionadores, rectificacion errores).

- Teletrabajo (denegacién de teletrabajo).
- Excedencias.
- Atribucién temporal de funciones (autorizacioén superior categoria, atribuciones temporales).

- Nombramiento de interinos/as (nombrar interinos/as con destino en las distintas Areas de la
Diputacion, trienios).

- Contratacion laboral.

- Jubilaciones (declarar jubilaciones).

- Servicios especiales.

- Carrera profesional.

- Reconocimiento servicios prestados.

- Reintegro de subvenciones, becas y ayudas (devolucién subvenciones).

- Instancia general normalizada: (reconocimiento servicios prestados y trienios; aprobar
convenios practicas; devolucion de tasas; admitir y desestimar recurso potestativo; comisiones
de servicio; autorizaciones a terceros; aprobar bolsas de horas; consolidaciones de grado;
devoluciones fianzas).

- Informe de consulta no vinculante.
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- Comision circunstancial Secretaria-Intervencion (nombramiento Secretario/a-Interventor/a en
dos municipios).

- Instruccién expediente sancionador urbanismo (rectificacién error, nombramiento instructor/a).
- Responsabilidad patrimonial.

- Asistencia a mesas de contratacion (propuesta nombramientos de un/a funcionario/a para
asistencia a mesa de contratacion a solicitud de varios Ayuntamientos).

- Asistencia a tribunales de seleccion en varios municipios (propuesta de nhombramientos de
tribunales de seleccion, rectificacién errores resolucion).

- Devoluciones de fianza.

- Convocatoria de seleccion de personal (avocaciones tribunales, aprobar bases de
convocatorias de bolsas de empleo, nombramientos libre designacion, abstencién de
tribunales, nombrar funcionarios/as para las jefaturas indicadas en las resoluciones, resolucion
de recurso Al, nombramiento de colaboradores/as).

- Aprobacion Planes de Seguridad y Salud (aprobacion de planes de seguridad y salud,
nombramientos de coordinadores/as de seguridad y salud, cambio de coordinadores/as
modificacion de planes).

- Gestion de la formacion (nombramiento de docentes, modificaciones resoluciones, reconocer
la obligacion y ordenar el pago de diferentes docentes, convocatoria nuevas acciones
formativas del plan de formacion propio 2026, aprobacion nuevas acciones formativas plan de
formacién cargos electos, pago servicios de alojamientos de docentes, pago de material
didactico).

- Venta o enajenacion de ganado.

- Reconocimientos de obligaciones y ordenaciones de pago (reajuste de anualidades, relacién
de facturas, devoluciones de garantias, indemnizaciones de personal de los diferentes
departamentos, dietas Diputados/as, rectificaciones de errores, aportacién a los grupos
politicos).

- Creacion de aplicaciones presupuestarias.
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- Contratacion (adjudicar contratos, ratificar como 6rganos de contratacion, aprobar
expedientes administrativos de los expedientes de contratacion de obras, servicios, adjudicar
contratos de servicios, aprobar proyectos de obras e inicios de expedientes).

- Plan estratégico de subvenciones 2026.

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los/as contratistas-adjudicatarios/as, por los importes
relacionados en las resoluciones.

- Indemnizaciones por razon de servicio.

- Asistencia a cursos, jornadas, congresos o realizacion de tareas fuera del lugar de trabajo
habitual (comisiones de servicios a distintas localidades).

- Disciplina urbanistica (iniciar procedimientos sancionadores por infracciones urbanistica y
notificar a interesados/as, incoar expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica y no
incoacion de expediente, medidas de reposicion de la realidad fiscal).

- Libro de resoluciones (convocatoria Pleno Ordinario).
- Rectificaciones resoluciones FEVAL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 17 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO GENERAL
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos
08/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 08/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 1

Crédito Anterior 63.476.341,09 €
Aumento 189.320,40 €
Crédito definitivo 63.665.661,49 €
Capitulo 2

Crédito Anterior 48.936.981,64 €
Aumento 280.314,60 €
Crédito definitivo 49.217.296,24 €
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Capitulo 4

Crédito Anterior
Disminucion

Crédito definitivo

Capitulo 6

Crédito Anterior
Aumento

Crédito definitivo

Capitulo 4

Crédito Anterior
Aumento

Crédito definitivo

Capitulo 7

Crédito Anterior
Aumento

Crédito definitivo

Miércoles, 25 de marzo de 2026

Estado de Ingresos

44.297.275,66 €

101.945,25 €

44.195.330,41 €

81.258.234,80 €

210.000,00 €

81.468.234,80 €

174.365.707,36 €

399.189,75 €

174.764.897,11 €

9.970.168,46 €

178.500,00 €

10.148.668,46 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
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presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 24 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
16/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria N.° 16/2026 por créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado
definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo 2.

Crédito Anterior. 49.217.296,24 €

Disminucion. 34.000,00 €

Crédito definitivo. 49.183.296,24 €

Capitulo 4.

Crédito Anterior.

Aumento.

Crédito definitivo.

44.195.330,41 €

34.000,00 €

44.229.330,41 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos
17/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria N.° 17/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.183.296,24 €
Disminucion 3.000,00 €
Crédito definitivo 49.180.296,24 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 44.229.330,41 €
Aumento 6.000,00 €
Disminucion 3.000,00 €
Crédito definitivo 44.232.330,41 €
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Capitulo 7

Crédito Anterior 15.843.793,49 €
Aumento 13.653,64 €
Disminucion 13.653,64 €
Crédito definitivo 15.843.793,49 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 24 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés

SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos 18/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 18/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 7

Crédito Anterior 15.843.793,49
Aumento 71.976,97
Disminucion 71.976,97
Crédito definitivo 15.843.793,49

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos
19/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 19/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4

Crédito Anterior 44.232.330,41 €
Aumento 132.420,00 €
Disminucion 135.862,75 €
Crédito definitivo 44.228.887,66 €
Capitulo 7

Crédito Anterior 15.843.793,49 €
Aumento 3.442,75 €
Crédito definitivo 15.847.236,24 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2026, a los
efectos del articulo 169.1 se considera definitivamente aprobado y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, de 5 de marzo de 2004, se hace publico su contenido, resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 4.479.062,12 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes 'y 2.474.006,62 €
Servicios

CAPITULO 3: Gastos Financieros 8.200,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 362.700,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 335.180,39 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros
Ingresos

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones
Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

§ www.dip-caceres.es
o

2.404,00 €
0,00 €

7.661.553,13 €

1.488.400,00 €
100.000,00 €

2.269.823,83 €

3.484.555,30 €

166.370,00 €

150.000,00 €

0,00 €

2.404,00 €
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CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 7.661.553,13 €

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

PLANTILLA DE PERSONAL - ANO 2026
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION PLAZA N.°© PLAZAS GRUPO NIVEL
SECRETARIA DE ENTRADA/HABILITADO NACIONAL 1 Al 26
INTERVENCION DE ENTRADA/HABILITADO 1 Al 26
NACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 A2 23
ADMINISTRATIVO TESORERO 1 C1 22
ADMINISTRATIVO 1 C1 22
AUXILIAR AMINISTRATIVO 1 C2 18
ENCARGADO 1 Cc2 18
ENCARGADO CEMENTERIO 1 A.P. 14
DENOMINACION PLAZA N.°© PLAZAS GRUPO  NIVEL

ADMINISTRACION ESPECIAL

OFICIAL POLICIA LOCAL 1 C1 22

POLICIA LOCAL 4 C1 22
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POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD 3 C1 22

AGENTES MEDIOAMBIENTALES 2 C1 22

B) PERSONAL LABORAL FIJO.

DENOMINACION PLAZA N.© PLAZAS GRUP
o)
PEON CEMENTERIO 1 A.P.
OFICIAL ELECTRICISTA 1 C2
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 c1
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 A2
ENCARGADA DE TURISMO 1 A2
PEON SERVICIOS MULTIPLES 1 A.P.
ANIMADOR DEPORTIVO 1 c2
ESPECIALISTA AGRICOLA/PASTOR 1 A.P.
AUXILIAR ADMINISTRACION 5 C2
AUXILIAR GUARDERIA 6 C2
(JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR GUARDERIA 1 c2
(MEDIA JORNADA)
LIMPIADOR/A 1 A.P.
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MAQUINISTA 1 C2

C) PERSONAL LABORAL FIJO RESIDENCIA DE MAYORES.

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GRUP

PERSONAL RESIDENCIA DE MAYORES LABORAL FIJO

DIRECTORA RESIDENCIA 1 Al
ADMINISTRATIVO RESIDENCIA 1 C1
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2
ENFERMEROS 4 A2
TCAE/TAPSD 20 Cc2
CUIDADORES CENTRO DE DiA 2 (MEDIA JORNADA) C2
CAMAREROS LIMPIADORES 10 AP
COCINEROS 2 Cc2
AYUDANTES DE COCINA 5 AP
ENCARGADO-ORDENANZA MANTENIMIENTO 1 AP
ORDENANZA- MANTENIMIENTO 2 AP
REPARTO COMIDA A DOMICILIO 2 (JORNADA PARCIAL) AP
CONDUCTOR CENTRO DE DIA 1 (MEDIA JORNADA) AP

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA RESIDENCIA DE MAYORES.
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PERSONAL RESIDENCIA DE MAYORES TEMPORAL

DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS GRUPO
SUPERVISOR 1 A2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 (JORNADA PARCIAL) A2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 (JORNADA COMPLETA) Cc2

TCAE/TAPSD 4 (MEDIA JORNADA) C2
CUIDADOR/A 6 Cc2
CAMARERO/A LIMPIADOR/A 1 AP
ORDENANZA-1 AP

MANTENIMIENTO

FISIOTERAPEUTA 1 (JORNADA PARCIAL) A2

E) PERSONAL EVENTUAL.

DENOMINACION PLAZA N.© PLAZAS

ENCARGADO DE OBRAS Y PARQUES 1

F) PERSONAL ADSCRITO A CONVENIOS.

DENOMINACION PLAZA N.© PLAZAS
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1
TECNICO/A DE CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES 1

G) PERSONAL DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS.
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DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS
TECNICO AGUA 1
ADMINISTRATIVO AGUA 1
OFICIAL DE PRIMERA 1
PEONES 2

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Arroyo de la Luz, 24 de marzo de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Programa de Gestion de Colonias Felinas del
municipio.

Aprobado inicialmente el Programa de Gestién de Colonias Felinas, por Resolucion de Alcaldia
de fecha 20/03/2026 y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://barrado.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Barrado, 20 de marzo de 2026
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Aprobacion Plan Econémico Financiero.

Se hace publica la aprobacion del Plan Econdmico Financiero mediante acuerdo adoptado en
sesién ordinaria de Pleno celebrada el 19 de marzo de 2026, previo dictamen favorable de los
miembros de la Comision Especial de Cuentas convocada al efecto.

CERTIFICADO DE ACUERDO PLENARIO ADOPTADO

D. David Moreno Rodriguez, Secretario-Interventor y Tesorero del Ayuntamiento de Cuacos de
Yuste,

CERTIFICO

PRIMERO. Que, en sesion de la Comision Especial de Cuentas del dia 19 de marzo de 2026,
previa convocatoria a los sefiores y sefioras concejales que forman parte de dicha Comision (el
concejal D. Luis Miguel Corral Alegre fue sustituido por su compafiera del Grupo Municipal
Caceres Viva, Dia. Maria Isabel Gonzalez Delgado del Pino), constando con todos los
informes preceptivos, la Comision Especial de Cuentas emitié dictamen favorable de la
propuesta de aprobacion del Plan Econdmico Financiero, con el siguiente resultado en la
votacion:

Votos a favor: 4 (3 PPy 1 PSOE)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 1 (CACERES VIVA)

SEGUNDO. Que en sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 19 de marzo de
2026, a las 12:00 horas, con la asistencia de todos los miembros de la Corporacion, se
adoptaron los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO (Expediente n° 8/2026). Con
acuerdo de la sesion ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, celebrado en
fecha 19 de marzo de 2026, se propuso y debatié la propuesta de aprobacion del Plan

Y
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Econdémico Financiero, constando previamente convocatoria y dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, con el dictamen favorable de los miembros; y que obtuvo el siguiente
resultado de la votacién en la sesion de pleno:

Votos a favor: 5 (PP y 1 PSOE).

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 2 (CACERES VIVA).

Por lo tanto, como Secretario de este Ayuntamiento certifico.

PRIMERO. La aprobacién de la propuesta aprobacién del Plan Econdémico Financiero
(Expediente n.° 8/2026).

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

CUACOS DE YUSTE, 20 de marzo de 2026
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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1. INTRODUCCION

La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), establece, para las entidades Locales, la obligacién de que la elaboracidn,
aprobacidn y ejecucién de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos
de los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacidn de la mencionada normativa, se realicen en un

marco de «estabilidad presupuestaria», coherente con la normativa europea.

Se entendera por estabilidad presupuestaria la situacién de equilibrio o superavit estructural.
Conforme establece el articulo 11.3 y 11.4 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Corporaciones Locales no podrdn incurrir en déficit
estructural, definido como déficit ajustado del ciclo, neto de medidas excepcionales y temporales, por

lo que deberdn mantener una posicién de equilibrio o superdvit presupuestario.

Segun establece el articulo 12 de la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril, la variacién del gasto
computable no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio plazo de la economia espafiola. Se entendera por gasto computable el importe de los empleos
no financieros en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC), excluidos
los intereses de la deuda, la parte del gasto financiado con fondos finalistas de la Unién Europea o de
otras Administraciones y las transferencias vinculadas a los sistemas de financiacién. La tasa de
referencia para el cdlculo de la regla de gasto serd publicada por el Ministerio de Economia y

Competitividad, conforme el articulo 12.3 de la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril.

Se deberd cumplir el principio de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para

financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en su articulo 21, en caso de incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, el Ayuntamiento debe
formular un plan econémico-financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento

de los objetivos o de la regla de gasto.

Debe tenerse en cuenta que, el articulo 28 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, establece que constituye infracciéon muy grave en

materia de gestién presupuestaria:

e Lano presentacidn o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econémico-financiero o
del plan de reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril.

e Elincumplimiento de las obligaciones de publicacién o de suministro de informacién previstas
en la normativa presupuestaria y econémico-financiera, siempre que en este ultimo caso se

hubiera formulado requerimiento.
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e Lafalta dejustificacion de la desviacién, o cuando asi se le haya requerido la falta de inclusién
de nuevas medidas en el plan econémico-financiero o en el plan de reequilibrio de acuerdo
con el articulo 24.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

e Lanoadopcién de las medidas previstas en los planes econémico-financieros y de reequilibrio,

seguin corresponda, previstos en los articulos 21y 22 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

Con motivo de la liquidacién del ejercicio 2024 desde la secretarfa-intervencién se emite
informe sobre evaluacién del cumplimiento de Regla de Gasto y Estabilidad Presupuestaria del

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste.

Tal informe pone de manifiesto el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria por un
importe de 193.338,38 €. Se detecta incumplimiento en regla del gasto por importe de 42.449,25 €,
siendo necesario elaborar un plan econémico-financiero, en el plazo de un mes, y su posterior

aprobacién por el Pleno en el plazo de dos meses desde la constatacién del incumplimiento.

El contenido y alcance minimo estd previsto en el articulo 21.2 de la Ley Orgdnica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera al sefialar que el Plan Econémico-Financiero contendrd al

menos:

“Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del incumplimiento de la regla de
gasto.

a) Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se producen
cambios en las politicas fiscales y de gastos.

b) La descripcién, cuantificaciony el calendario de aplicacién de las medidas incluidas en el plan,
sefialando las partidas presupuestarias o registros extrapresupuestarios en lo que se
contabilizardn.

¢) Las previsiones de las variables econémicas y presupuestarias de las que parte el plan, asi
como los supuestos sobre los que se basan estas previsiones, en consonancia con lo
contemplado en el informe al que se hacer referencia en al apartado 5 del articulo 15.

d) Unandlisis de sensibilidad considerando escenarios econémicos alternativos”.

Este contenido minimo se ha implementado por mor del nuevo articulo 116.bis de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “Contenido y seguimiento del plan econémico-
financiero” (introducido por el articulo 1.Treinta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de

Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local), cuyos apartados 1y 2 sefialan:

“Cuando por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o
de la regla de gasto, las corporaciones locales incumplidoras formulen su plan econémico-financiero lo
hardn de conformidad con los requisitos formales que determine el Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas.

Pagina 4 de 21

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1156



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

1. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 21 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el mencionado plan incluird al menos
las siguientes medidas:

a) Supresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas de las
propias y de las ejercidas por delegacion.

b) Gestion integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad
Local para reducir sus costes.

) Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la
Entidad Local.

d) Racionalizacién organizativa.

e) Supresion de entidades de dmbito territorial inferior al municipio que, en el
ejercicio presupuestario inmediato anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad
presupuestaria o con el objetivo de deuda publica o que el periodo medio de pago a
proveedores supere en mds de treinta dias el plazo mdximo previsto en la normativa

de morosidad.

La tramitacién y seguimiento se regula en el articulo 23 LOEPSF destacando lo siguiente:

“Los planes econdmico-financieros y los planes de reequilibrio serdn presentados, previo informe de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en los supuestos en que resulte preceptivo, ante los
érganos contemplados en los apartados siguientes en el plazo de un mes desde que se constate el
incumplimiento, o se aprecien las circunstancias previstas en el articulo 11.3 respectivamente. Estos planes
deberdn ser aprobados por dichos érganos en el plazo mdximo de dos meses desde su presupuestacion y
su puesta en marcha no podrd exceder de tres meses desde la constatacién del incumplimiento o de la
apreciacion de las circunstancias previstas en el articulo 11.3.
/4

Los planes econémico-financieros elaborados por las Corporaciones Locales deberdn estar aprobados por
el Pleno de la Corporacién. Los correspondientes a las corporaciones incluidas en el dmbito subjetivo
definido en los articulos 111y 135 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales serdn
remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas para su aprobacién definitiva y
seguimiento, salvo en el supuesto de que la Comunidad Auténoma en cuyo territorio se encuentre la
Corporacién Local tenga atribuida en su Estatuto de Autonomia la competencia de tutela financiera sobre

las entidades locales.

En este ultimo supuesto el plan serd remitido a la correspondiente Comunidad Auténoma, la cual serd
responsable de su aprobacién y seguimiento. La Comunidad Auténoma deberd remitir informacién al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas de dichos planes y de los resultados del seguimiento

que efecttie sobre los mismos.
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Los planes econdémico-financieros se remitirdn para su conocimiento a la Comisién Nacional de
Administracién Local. Se dard de estos planes la misma publicidad que la establecida por las leyes para los
Presupuestos de la entidad.
4. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas dard publicidad a los planes
econdmico-financieros, a los planes de reequilibrio y a la adopcién efectiva de las medidas

aprobadas con un seguimiento del impacto efectivamente observado de las mismas”.

A este respecto la Subdirecciéon General de Relaciones Financieras con las Entidades Locales
dependiente Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas ha publicado en la pagina web de la
Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con las Entidades Locales el Modelo del Plan Econémico
Financiero desarrollado en aplicacién del art. 21 de LOEPSF, el cual se ha seguido en la elaboracién del

Plan correspondiente a esta Corporacién.
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IL.- CAUSAS, DIAGNOSTICO Y PREVISION

SITUACION ACTUAL

1.1 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Para la instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria, el art. 4 del RD 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales, incluye la necesidad de que el
calculo se realice en términos consolidados, por lo que lo primero que hay que considerar es la
determinacion de las entidades que consolidan a efectos del cdlculo de la estabilidad presupuestaria

en los términos de la LOEPSF.

El grupo consolidado sobre el que se realiza el calculo de la estabilidad presupuestaria y regla de gasto
viene establecido en el Inventario de Entidades Locales dependiente del Ministerio, si bien no se ha
sectorizado al Ayuntamiento de Cuacos de Yuste ninguna otra entidad segun los criterios establecidos

en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC) 2010.

El objetivo de estabilidad presupuestaria esta expresado en términos de contabilidad nacional, es decir,
aplicando los criterios metodoldégicos del SEC 2010. Es necesario mencionar que el SEC 2010 es una
norma de cardcter macrocontable que mide diversas variables econdmicas a través de una serie de
tablas secuenciales. Este proceso conlleva una gran complejidad, de ahi que el criterio seguido en la
elaboracion de este plan es el establecido en la 17 Edicién del Manual de Célculo del Déficit en
Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales elaborado por la Intervencién General de

la Administracién del Estado, dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Basicamente consiste en practicar una serie de ajustes establecidos en el mencionado manual a la

diferencia entre los ingresos no financieros y los gastos no financieros consolidados.

A continuacién, se presenta el cuadro correspondiente a los derechos reconocidos no financieros
consolidados y las obligaciones reconocidas no financieras asimismo consolidadas correspondientes a

la liquidacién del ejercicio 2024.

Denominacién Ingresos no financieros Gastos no financieros

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste 1.256.180,65 € 1.042.400,08 €

Del andlisis de los datos anteriores correspondientes a la liquidacién del ejercicio 2024, en principio se
detecta un superdvit de estabilidad derivado de las operaciones no financieras por importe de

213.780,57 €.

No obstante, y como se ha comentado anteriormente sobre el valor anterior debemos realizar una
serie de ajustes en términos SEC 2010 para determinar si se cumple o no con el objetivo de estabilidad

presupuestaria.
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a) Registro en contabilidad nacional de impuestos, cotizaciones sociales, tasas y otros ingresos.

Este ajuste viene determinado por la diferencia entre los derechos reconocidos en el ejercicio por la
Corporacién Local y la recaudacién total en caja en ese ejercicio correspondiente a dichos ingresos,
tanto del presupuesto corriente como de ejercicios cerrados. Por tanto, el criterio para la imputacién
de los ingresos fiscales y asimilados es el de caja, buscando que se refleje en cada ejercicio la

recaudacidn real anual por cada uno de los tributos.

En concreto, los derechos reconocidos que se ven afectados por este ajuste son los registrados en los
capitulos 1 Impuestos directos, 2 Impuestos indirectos y 3 Tasas y otros ingresos, a excepcién de los

impuestos cedidos parcialmente.

Si el importe de tales derechos reconocidos en el ejercicio supera el valor de los cobros en el ejercicio
de ejercicios corrientes y cerrados, se efectuara un ajuste negativo que reducird el saldo

presupuestario incrementando el déficit publico de la Corporacién Local.

Si, por el contrario, la cuantia de los derechos reconocidos es inferior al importe de los cobros del
presupuesto corriente y de presupuestos cerrados, el ajuste positivo, resultante de la diferencia de

valores, disminuira el déficit en contabilidad nacional.

En el caso del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste procede aplicar este ajuste por el importe que a

continuacién se detalla:

Denominacién Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste -18.571,86 € 0€ 48.465,59 €
b) Tratamiento de las entregas a cuenta de impuestos cedidos y del fondo complementario de

financiacién y de financiacién de asistencia sanitaria.

Este ajuste se produce en caso de que los criterios presupuestarios de la Corporacién Local y los de
Contabilidad Nacional no coincidan en la contabilizacién de los impuestos cedidos y de los Fondos
Complementario de Financiacién y de Financiacién de Asistencia Sanitaria. Es decir, no existe
homogeneidad entre la imputacién presupuestaria de la Corporacién Local y el importe satisfecho por

el Estado a su favor, ya sea en concepto de entregas a cuenta o de liquidaciones definitivas.

Si el importe abonado por el Estado es menor que los Derechos Reconocidos por la Corporacién en la
liquidacidn, se efectuara un ajuste negativo a ingresos que incrementard el déficit publico de la
Corporacién. Si ocurre lo contrario, se practicard un ajuste positivo que mejorard la estabilidad
presupuestaria de la Corporacidn. En el caso del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste no procede aplicar

este ajuste, con respecto a las entregas a cuenta de ejercicios anteriores.
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Denominacion PIE 2008 PIE 2009 PIE otros ejers.
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste 0€ 0€ 0€
Q) Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto de gastos de la

Corporacién Local (Cuenta 413 “Acreedores pendientes de aplicar a presupuesto”).

Este ajuste recoge las obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes y servicios recibidos, para
los que no se ha producido su aplicacién a presupuesto siendo procedente la misma. Estariamos ante
obligaciones respecto de las que, no habiéndose dictado atin el correspondiente acto formal de
reconocimiento y liquidacién, se derivan de bienes y servicios efectivamente recibidos por la Entidad.
Por tanto, si el saldo final de la cuenta 413 es mayor (menor) que el inicial, la diferencia dard lugar a un
ajuste como mayor (menor) gasto no financiero en contabilidad nacional, aumentando (disminuyendo)

el déficit de la Corporacién Local. El importe de dicho ajuste ascenderia a:

Denominacién Gastos Pendientes de
aplicar al presupuesto

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste -50.335,92 €

Realizados los ajustes procedentes, el calculo definitivo de la capacidad de financiacién para el grupo
consolidado, segin criterios SEC 2010, del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, muestra una capacidad

de financiacién por el importe que a continuacidn se detalla:

Ajustes Ajustes por .
N Ingresos no Gastos no s ) I .p Capacidad de
Denominacién r N N ; propia operacione ) o
financieros financieros 2 R financiacién
entidad s internas
Ayuntamiento de C
yuntamientgice Luacos 1.256.180,65 €  1.042.400,08 €  -20.442,19 € o€ 193.338,38 €

de Yuste

Del andlisis de los datos que se desprenden de la liquidacién correspondiente al ejercicio 2024, y
considerados los ajustes procedentes del Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional
adaptado a las Corporaciones Locales, se detecta un superdvit derivado de las operaciones no

financieras por importe de 193.338,38 €.
El Ayuntamiento de Cuacos de Yuste cumple, pues, el objetivo de estabilidad presupuestaria.

1.2 INCUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE REGLA DE GASTO

El articulo 12 LOEPSF regula la Regla de Gasto en los términos siguientes:
“1. La variacién del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de

crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espanola.
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No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda
publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto ptblico computable se
ajustard a la senda establecida en los respectivos planes econdmico-financieros y de
reequilibrio previstos en los articulos 21y 22 de esta ley.

2. Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los
empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién
Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades
Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacidn.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola, de acuerdo
con la metodologia utilizada por la Comisién Europea en aplicacién de su normativa. Esta
tasa se publicard en el informe de situacion de la economia espaiiola al que se refiere el
articulo 15.5 de esta Ley. Serd la referencia a tener en cuenta por la Administracion Central y
cada una de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracién de sus
respectivos Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en los afios
en que se obtengan los aumentos de recaudacién podrd aumentar en la cuantia equivalente.
Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacion, el
nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en los afos en que se
produzcan las disminuciones de recaudacion deberd disminuirse en la cuantia equivalente.
5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinardn integramente a

reducir el nivel de deuda publica.”

La regla de gasto a la que hace referencia el articulo 12 LOEPSF establece que la variacién del gasto
computable de las Corporaciones Locales no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del
Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola. El propio articulo contintia diciendo
que se entendera por gasto computable, a los efectos previstos, los empleos no financieros definidos
en términos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC-10), excluidos los intereses de la deuda, el gasto no
discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones publicas y las transferencias a las
comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién.

El dltimo parrafo del articulo 15 LOEPSF “Establecimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las Administraciones Publicas” establece, como
antes se ha sefialado, que para fijar el objetivo de estabilidad presupuestaria se tendra en cuenta la
regla de gasto recogida en el articulo 12 de esta Ley y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio

inmediato anterior.
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Con arreglo a los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y el limite de gasto no
financiero del presupuesto del Estado, fijados por el Consejo de Ministros para el conjunto de las
administraciones publicas, la variacion del gasto computable no podra superar la tasa de referencia

del PIB a medio plazo de la economia espafiola, que se recoge para cada ejercicio en la siguiente tabla:

2024 2025 2026
2,6 3,2 3,5

Asi pues, sobre el importe del gasto computable del ejercicio anterior, aplicaremos como incremento
dicha tasa, que nos determinara en términos globales, el cumplimiento del techo de gasto no

financiero del presupuesto liquidado del ejercicio 2025.

A efectos de su cdlculo, la Intervenciéon General de la Administracién del Estado publicé en noviembre
de 2014 la tercera edicién de la “Guia para la Determinacién de la Regla de Gasto para Corporaciones

Locales, articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”.

La Tasa de variacién del gasto computable de un ejercicio se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:

Gasto T.V. Gasto computable (%) = ((computable afio n / Gasto computable afio n-1)-1) x 100

El cdlculo del gasto computable del afio n-1 se computa a partir de la liquidacién del presupuesto de
dicho ejercicio, en nuestro caso 2023, y el gasto computable del afio n se obtendrd tomando como

base la informacién disponible, en nuestro caso, la liquidacion de 2024.

La Regla de gasto debe cumplirse para el gasto de la Corporacién Local una vez consolidadas y
eliminadas las transferencias dadas entre unidades que integran la Corporacién local y que se incluyen
en el articulo 2.1 LOEPSF. Esto incluirfa las mismas entidades que en el caso del calculo de estabilidad

presupuestaria.

En las Corporaciones Locales, para la determinacién del gasto computable, se parte de los empleos
(gastos) no financieros, en términos SEC, excluidos los intereses de la deuda. Una vez determinado
este importe, se deducira la parte del gasto financiado con fondos de la Unién Europea y de otras

Administraciones Publicas, como se vera detalladamente a continuacion.
EMPLEOS NO FINANCIEROS EXCLUIDOS INTERESES DE LA DEUDA
Una primera aproximacién al concepto de “empleos no financieros excluidos los intereses de la deuda”

es la suma de los gastos de los capitulos 1a 7 del Presupuesto de gastos, teniendo en cuenta que, en

el caso del capitulo 3 “Gastos Financieros”, Unicamente se incluirdn los gastos de emisién,
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formalizacién, modificacién y cancelaciéon de préstamos, deudas y operaciones financieras, asi como
los gastos por ejecucién de avales debido a que estos gastos no se consideran intereses segun el SEC.
Con este planteamiento los empleos no financieros excluidos intereses de la deuda correspondiente a

las liquidaciones de los ejercicios 2023 y 2024 son los siguientes:

R, Liquidacién ejercicio Liquidacién ejercicio
Denominacion
2023 2024
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste 1.214.836,60 € 1.041.727,36 €

AJUSTES SEC 2010

Sobre el importe anterior habrian de realizarse, en su caso, los ajustes que permitan aproximar los
gastos presupuestarios a los empleos no financieros segtn los criterios del Sistema Europeo de
Cuentas (SEC-2010).

Los principales ajustes derivan de la enajenacién de terrenos y demds inversiones reales, de las
Inversiones realizadas por empresas que no son AA.PP. por cuenta de la corporacién local, de la
ejecucién de avales, la asuncién y cancelacion de deudas por parte de la corporacién local, asi como el
del saldo de la cuenta 413, Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a Presupuesto.

En este Ayuntamiento no procede el cdlculo de estos ajustes puesto no se producen las circunstancias

referidas y el saldo de la cuenta 413 ascienda a cero en el ejercicio 2024.

S Liquidacién ejercicio Liquidacién ejercicio
Denominacion
2023 2024
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de
-150.126,18 € 50.335,92 €

aplicar a Presupuesto (cuenta 413)

GASTOS FINANCIADOS CON FONDOS FINALISTAS

Para obtener el gasto computable definido en la regla del gasto se descontard la parte del gasto
financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas.
En el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, los gastos afectados del grupo consolidable durante los

ejercicios 2023y 2024 han sido los siguientes:

S Liquidacién ejercicio Liquidacion ejercicio
Denominacion
2023 2024
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste -307.889,66 € 273.638,15 €

CAMBIOS NORMATIVOS QUE SUPONEN AUMENTOS PERMANENTES DE RECAUDACION.
Por ultimo, cabe sefialar que segtin se recoge en el apartado 4 del articulo 12 de la LOEPSF en el caso

de que se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la recaudacion, el
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nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en los afios en que se obtengan los
aumentos de recaudacién podra aumentar en la cuantia equivalente. Por el contrario, cuando los
cambios normativos supongan disminuciones de recaudacién, el nivel de gasto computable en los
afnos en que se produzcan estas disminuciones deberd reducirse en la cuantia equivalente. Por tanto,
en el ejercicio en que se apruebe el cambio normativo que dé lugar a un aumento de la recaudacién de
caracter permanente, el gasto computable calculado en ese ejercicio se aumentara en la cuantia
efectivamente recaudada como consecuencia del cambio. Si, por el contrario, el cambio normativo
supone una disminucién de ingresos de caracter permanente, el gasto computable deberd disminuirse

en la cantidad no recaudada.

Para el ejercicio 2024 no se han aprobado cambios normativos que produzcan aumentos o

disminuciones permanentes en el presupuesto.
INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES

El articulo 32 de la LOEPSF determina que en el supuesto de que la liquidacién presupuestaria se sitte
en superdvit, este se destinara, en el caso del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones
Locales, a reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de

endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a destinar a la reduccién de deuda.

La Ley Organica 9/2013 vino a modificar los posibles destinos diferentes del superavit, lo que posibilité
durante el ejercicio 2016, y bajo determinadas circunstancias, destinar ese remanente a finalidades

diferentes a las recogidas en el articulo 32.

Asi se introdujo una Disposicién Adicional Sexta en la LOEPSF que, bajo el nombre de “Reglas
especiales para el destino del superdvit presupuestario”, vino a regular lo que denominamos

inversiones sostenibles.

A la fecha de la elaboracién del presente PEF, no existe ninguna norma con rango de ley que habilite
la vigencia de la D.A. 6 de la LO 2/2012, ni la D.A. 16 del TRLRHL, por lo tanto no se podran aplicar las
IFS.

Una vez agregados todos los ajustes anteriores se ha calculado el gasto computable correspondiente

alos ejercicios 2023y 2024 y de su comparacion resulta el siguiente cuadro:

Gasto Gasto -
Tasa Aumentos y 7R Incumplimiento
S, computable . Limite regla computable
Denominacién i A referen  disminucion e regla gasto
liquidacién . gasto 2024 liquidacién
cia2023 es(art.12.4) 2024
2023 2024
Ayuntamiento de 756.967,45 € 2,6% -€ 776.648,60 € 819.097,85 € 42.449,25 €

Cuacos de Yuste

Lo cual supone una tasa de incremento de gasto computable del 8,21 % para el ejercicio 2024 (que

supera el 2,6 % maximo permitido), por lo que no se cumple la regla de gasto.
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1.3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

1.3.1 Deuda publica

El articulo 13 de la LOEPSF “Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera” establece que el
volumen de deuda publica, definida de acuerdo con el Protocolo sobre Procedimiento de déficit
excesivo, del conjunto de Administraciones Publicas no podra superar el 60 por ciento del Producto
Interior Bruto nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa

europea.

Este limite se distribuird de acuerdo con los siguientes porcentajes, expresados en términos nominales
del Producto Interior Bruto nacional: 44 por ciento para la Administracién central, 13 por ciento para
el conjunto de Comunidades Auténomas y tres por ciento para el conjunto de Corporaciones Locales.
Si, como consecuencia de las obligaciones derivadas de la normativa europea, resultase un limite de
deuda distinto al 60 por ciento, el reparto del mismo entre Administracién central, Comunidades

Auténomas y Corporaciones Locales respetard las proporciones anteriormente expuestas.

El limite de deuda publica de cada una de las Comunidades Auténomas no podra superar el 13 por

ciento de su Producto Interior Bruto regional.

La Administracién Publica que supere su limite de deuda publica no podra realizar operaciones de

endeudamiento neto.

Estos objetivos se han plasmado de manera concreta y conjunta para las Entidades Locales, en los

siguientes porcentajes del PIB:

2024 2025 2026
1,4 1,3 1,3

Como quiera que estos limites no se pueden comprobar aisladamente por cada entidad local se
considera que no se incumple el principio de sostenibilidad financiera si no se superan los limites

establecidos en el RD Legislativo 2/2004 que aprueba la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Las Entidades Locales tendran la obligacién de no rebasar el limite de Deuda Publica fijado en el 1,4 %
del PIB para el ejercicio 2024, de conformidad con lo recogido en Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,

de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en su articulo 13.

Considerando que para la Administracién Local no se ha establecido en términos de ingresos no finan-
cieros este objetivo, y que en consecuencia resultan de aplicacién los que ya establecia el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en su articulo 53, se efecttia este célculo a efectos

de determinar si el Ayuntamiento cumple con el objetivo de deuda Publica.

El volumen de deuda viva a 31/12/2024 en términos de porcentaje sobre los ingresos corrientes conso-

lidados, arroja el siguiente resultado:
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Denominacién DRN Ajustes DF  DRN ajustados Deuda PDE Coef.
corrientes 31° LPGE endeudamie
2013 nto

Ayuntamiento de Cuacos de

e o 1.155.243,12 € € € 5.016,80 € 0,43%

En base a los cdlculos precedentes y a los datos presentados, el importe de los recursos corrientes
liquidados del dltimo ejercicio, una vez deducido el importe de los ingresos afectados, es de
1.155.243,12 €; y el importe de deuda viva total de esta Entidad Local, es de 5.016,80 €.

Por tanto, el porcentaje de deuda viva de esta entidad es de 0,43 %, inferior al limite de deuda situado

en el 110% [limite de endeudamiento regulado en la normativa vigente].

1.3.2 Deuda comercial y PMP

El cdlculo del tiempo de pago de la deuda comercial de todas las entidades incluidas en el perimetro
de consolidacién del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste conforme el SEC-2010, se ha realizado
atendiendo alos criterios establecidos en el Real Decreto 635/2014, asi como en la Guia publicada para
la cumplimentacién y calculo del Periodo Medio de Pago de las Entidades Locales, y cuyos resultados

son los que resumen en el siguiente cuadro:

Denominacién Deuda Deuda Saldo Total Deuda PMP
comercial comercial 413 Comercial
corriente cerrados

Ayuntamiento de Cuacos
de Yuste

8.331,22 € 6.424,31€ 0€ .755,53 € 1,46 dias
PMP Global 38.33 424,3 44.755,53 4

CAUSAS

Para conocer la situacién del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste pasamos a analizar las variables

principales: Resultado presupuestario y Remanente de Tesorerfa.

El Resultado Presupuestario de la entidad local calculado de conformidad con lo establecido en el
articulo 96 del R.D. 500/90, viene determinado por la diferencia entre los derechos presupuestarios
liquidados durante el ejercicio y las obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo
periodo. A estos efectos, los derechos liquidados y obligaciones reconocidas se tomaran por sus
valores netos, es decir, una vez deducidos aquéllos que hubieran sido anulados. El resultado

presupuestario correspondiente al ejercicio 2024 se resume en el siguiente cuadro:

Denominacién Resultado
Presupuestario
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Ayuntamiento de Cuacos de Yuste 188.463,42 €

El Remanente de Tesoreria de la entidad local calculado de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 del R.D. 500/90, estard integrado por los derechos pendientes de cobro, las obligaciones
pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

En la liquidacién correspondiente al ejercicio 2024 asciende a:

Denominacién RT Gastos Generales ejercicio 2024

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste 385.215,98 €

Del andlisis del valor que presenta el indicador del Remanente de Tesorerfa, podemos concluir que el
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste presenta una situacién econédmico financiera equilibrada a nivel
presupuestario, con un resultado presupuestario de 188.463,42 €, observandose unos fondos liquidos
de 381.184,47 € que, una vez realizados los ajustes pertinentes, arroja un Remanente de Tesoreria para

Gastos Generales Ajustado de 385.215,98 € a 31 de diciembre de 2024.

DIAGNOSTICO

Como se ha sefialado, el Ayuntamiento cumplié con el objetivo de Estabilidad Presupuestaria pero no

cumplié con la Regla de Gasto en el ejercicio 2024.

Tras analizar las liquidaciones de afios anteriores entendemos que el desfase en Regla de Gasto es
debido a que el gasto computable se elevé en la liquidacién de 2024 en una tasa del 8,21% (por encima
de la maxima permitida, del 2,6 %), superandose el total de incremento maximo permitido, de 19.681,15
€, lo que ha dado lugar al incumplimiento de la Regla de Gasto por importe de 42.449,25 €. Dicho
incumplimiento estd asociado a los gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a

Presupuestos.

Queda, por tanto, acreditada que la causa que origina el incumplimiento del limite de Regla del Gasto
en laliquidacién correspondiente al ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste se desprende

de lo comentado anteriormente.

PREVISION

La proyeccion de los datos de ejecucion presupuestaria para el ejercicio 2025 serdn los siguientes:

1.1 Estabilidad presupuestaria

Denominacion Ingresos no Gastos no Ajustes Ajustes por Capacidad
financieros financieros propia operaciones  financiacion
entidad internas

Ayuntamiento de

Cuacos de Yuste 1.266.230,10 € 1.050.739,28 € o€ o€ 215.490,81 €
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1.2 Regla de Gasto

Denominacién Gasto Tasa Aumentos  Limite regla Gasto Cumplimiento
computable  referenci y gasto computable regla gasto
liquidacién a disminucio liquidacién
2024 nes 2025
(art.12.4)

Ayuntamiento de

Cuacos de Yuste ~ 21909785 € 32% -€ 845.308,98¢€  777.101,13 € 68.207,85 €

1.3.1 Deuda Publica

Denominacién DRN Ajustes DF  DRN ajustados Deuda PDE Coef.
corrientes 31° LPGE endeudamie
2013 nto

Ayuntamiento de Cuacos de

Yuste 1.206.321,15 € -€ -€ 5.016,80 € 0,42 %

1.3.2 Deuda Comercial y PMP

Denominacién Deuda Deuda Saldo Total Deuda PMP
comercial comercial 413 Comercial
corriente cerrados
Ayuntamiento de Cuacos
de Yuste :
8.331,22 € 6.424,31¢€ 0€ 8 € 1,46 dias
PMP Global 38.331, 424,3 44.755,53 4

Los criterios seguidos en la elaboracién de las previsiones anteriores son los siguientes:

- Se prevé un crecimiento lineal del presupuesto de ingresos en un 0,8% al objeto de

absorber el efecto de la inflacién prevista.

- Seprevéun crecimiento lineal del presupuesto de gastos en un 0,8% al objeto de absorber

el efecto de la inflacién prevista.

- Estimamos gastos financiados con fondos finalista por importe de 273.638,15 euros, igual

que en el ejercicio 2024.
- Nose prevé la concertacién de operaciones de crédito.

- Alavista de la tendencia observada en 2024, se prevé reducir la deuda comercial a ceroy

cumplir el PMP.

Con estas premisas, en la liquidacién del ejercicio 2025 se prevé un cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria por importe de 215.490,81 euros y un cumplimiento de la regla de gasto de

68.207,85 euros.

Para el ejercicio 2026 el resultado de la proyeccion seria el siguiente:
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1.1 Estabilidad presupuestaria

Denominacién Ingresos no Gastos no Ajustes Ajustes por Capacidad
financieros financieros propia operaciones financiacion
entidad internas

Ayuntamiento de Cuacos

B Vuste 1.276.359,94 € 1.059.145,19 € X3 o€ 217.214,74 €
1.2 Regla de Gasto
Denominacién Gastos Tasa Aumentos  Limite regla Gasto Cumplimiento
computable  referen y gasto computable regla gasto
liquidacion cia  disminucion liquidacién
2025 es (art.12.4) 2026
Ayuntamiento de
Y 777-101,13 € 3,5% - € 804.299,67 € 785.507,04 € 18.792,63 €

Cuacos de Yuste

1.3.1 Deuda Publica

Denominacién DRN Ajustes DF DRN ajustados Deuda PDE Coef.
corrientes 31* LPGE endeudamie
2013 nto

Ayuntamiento de Cuacos de

Yuste 1.206.321,15 € -€ -€ 5.016,80 € 0,43 %

1.3.2 Deuda Comercial y PMP

Denominacién Deuda Deuda Saldo Total Deuda PMP
comercial comercial 413 Comercial
corriente cerrados
Ayuntamiento de Cuacos
de Yuste :
8.331,22 € 6.424,31¢€ 0€ . € 1,46 dias
PMP Global 38.331, 424,3 44.755,53 4

Los criterios seguidos en la elaboracién de las previsiones anteriores son los siguientes:
- Se prevé un crecimiento lineal del presupuesto de ingresos y gastos en un 0,8% con
respecto al ejercicio anterior, al objeto de absorber el efecto de la inflacién prevista
- Estimamos gastos financiados con fondos finalista por importe de 273.638,15 euros, igual
que en el ejercicio 2024.

- No se prevé la concertacién de operaciones de crédito.
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- Alavista de la tendencia observada en 2024, se prevé reducir la deuda comercial a cero y

cumplir el PMP.

Con estas premisas, en la liquidacién del ejercicio 2026 se prevé un cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria por importe de 217.214,74 euros y un cumplimiento de la regla de gasto de

17.238,42 euros.

1ll.- MEDIDAS, DESCRIPCION, CUANTIFICACION Y CALENDARIO

La Orden EHA 3565/2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de Presupuestos de
las Entidades Locales, dispone que las aplicaciones al presupuesto de los ingresos contenidos en el
remanente de tesoreria se recogerdn, a lo largo del ejercicio, en el capitulo 8 del presupuesto de
ingresos de cada entidad local, sin que en ningln caso tales ingresos puedan formar parte de los

créditos iniciales del presupuesto.

Considerando lo expuesto, el remanente de tesoreria se configura como un ingreso financiero cuya
utilizacién exige la tramitacién de un expediente de modificacién presupuestaria para destinarlo a la
financiacién del fin impuesto por una norma con rango de ley de forma que, si financia gastos de
carécter no financiero, dara lugar necesariamente a un incumplimiento del principio de estabilidad

presupuestaria y, posiblemente, el limite fijado por la regla de gasto.

La garantia del principio de estabilidad presupuestaria se consagra en el articulo 135 de la Constitucién
y es desarrollado por la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, cuyo articulo 3 dispone que la elaboracidn, aprobacién y ejecucién de los
presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacién de la norma se realizard en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea, entendiéndose por estabilidad presupuestaria

la situacién de equilibrio o superavit estructural.

Por su parte, el articulo 12 de la citada Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, establece la regla de gasto y
sefiala que la variacién del gasto computable de las Corporaciones locales no podrd superar la tasa de

referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola.

La citada Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, dispone en su articulo 21 que en caso de incumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria o de la regla de gasto, la entidad local deberd aprobar un
plan econémico financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los

objetivos o de la regla de gasto.

El principio de estabilidad presupuestaria regulado en la mencionada LOEPSF se concreta en la
capacidad de las Administraciones Publicas de financiar sus gastos no financieros con la generacién de
suficientes ingresos no financieros de forma que no tengan que acudir a la obtencién de recursos

financieros aportados por terceros, como son, fundamentalmente, la enajenacién de activos

Pagina 19 de 21

i ‘ www.dip-caceres.es
?ﬁﬂ bopcaceres@dip-caceres.es R
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1156



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

financieros, la emisién de deuda publica y la formalizacién de préstamos y, en caso de recurrir a tales

recursos, plantea que se recupere la senda de la estabilidad en el plazo de un afio.

Por su parte, la aplicacién de la regla de gasto pretende que la evolucién del gasto publico se acomode

ala evolucién estimada de la economia espafiola.

Partiendo de lo anterior, el remanente de tesoreria, aun cuando se configura contablemente como un
activo financiero, su naturaleza se identificaria con el ahorro que genera una entidad local en un
ejercicio como consecuencia del desfase entre la ejecucion de unos ingresos presupuestarios y las
obligaciones reconocidas a las que estan afectados de forma tal que ese ahorro habrd de ser utilizado

como fuente de financiacién de las obligaciones de ejercicios posteriores a aquel en el que se obtuvo.

En consecuencia, no cabe admitir que la utilizacién del remanente de tesoreria afectado por una
entidad local sea determinante de una situacion de déficit estructural, es mds, habria de identificarse

con una situacion de superdvit presupuestario en el momento de la liquidacién del presupuesto.

Sentada la naturaleza del remanente de tesoreria afectado cabe entender que sus efectos sobre la
situacién econdmico financiera de una entidad local en nada coinciden con los derivados de otros
recursos financieros que exigen un reembolso de las cantidades recibidas y por ello parece légico que
el tipo de medidas a implementar en el plan econémico financiero deban acomodarse a la situacién

descrita.

La primera consideracién sobre las medidas a aprobar parte de la imposibilidad de admitirse, como
medida del plan para corregir el incumplimiento de la regla de gasto, la no utilizacién del remanente
de tesoreria de caracter afectado por la ya citada obligacion legal de su utilizacién, ni el de caracter
general ya que carece de sentido econémico renunciar al ahorro generado por la entidad local para la
financiacién de gastos presupuestarios acudiendo a otras fuentes de financiacién con coste para la

entidad local.

De este modo el presente Plan Econémico-Financiero consistird en el compromiso de cumplir la

Estabilidad y la Regla de Gasto en el ejercicio 2025 y 2026.

El mencionado limite de gasto computable para el ejercicio 2026 queda definido mediante el
incremento de las tasas de variacién correspondiente a los ejercicios 2024 (2,6 %), 2025 (3,2 %) y 2026
(3,5 %).

IV.- CONCLUSIONES

1°.- El Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, segun los criterios establecidos en el SEC 2010 no tiene ningdn

ente dependiente.

2°.- Analizada la situacién econémica del mismo, derivada de la liquidacién del presupuesto del ejercicio

2024, podemos afirmar que dicho Ayuntamiento incumple la Regla de Gasto.

3°.- Por lo que se refiere al incumplimiento de la Regla de Gasto, se produce por un crecimiento del

gasto computable, en la liquidacion de 2024 se elevo en una tasa del 8,21 % (por encima
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de la maxima permitida, del 2,6 %), superandose el total de incremento maximo permitido,
de 19.681,15 euros, lo que ha dado lugar al incumplimiento de la Regla de Gasto por
importe de 42.449,25 euros. Dicho incumplimiento esté asociado a los gasto realizados
en el ejercicio pendientes de aplicar.

4°.- Mediante la aprobacidn del presente PEF se adquiere el compromiso de cumplir la Estabilidad y la

Regla de Gasto en el ejercicio 2025, ejecutando por debajo del limite maximo previsto en regla de gasto.

5°.- El importe del limite de gasto computable correspondiente al ejercicio 2026 (804.299,67 euros) se
considera suficiente para hacer frente a los gastos estructurales de este ayuntamiento. Asi, si
observamos el gasto computable correspondiente al ejercicio 2024, el previsto para el 2025 y el 2026,

se observa la siguiente evolucién:

Denominacién Ejercicio 2024 Prevision Prevision
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026
Gasto computable 819.097,85 € 777.101,13 € 785.507,04 €

6°.- En relacién al contenido del Plan, el mismo recoge todos los requisitos a los que hace referencia el
articulo 21.2 de la Ley Orgénica, a excepcién de lo contemplado en el apartado e) “Un andlisis de
sensibilidad considerando escenarios econémicos alternativos”, por entender que dicho andlisis no es
necesario debido a que los gastos e ingresos previstos no estan sometidos a una variacién ni dependen

para su realizacién de diferentes escenarios.

Se recogen igualmente las consideraciones realizadas por el articulo 9 de la Orden OHAP2105/2012.

Por ultimo, en relacién al contenido adicional al que hace referencia el articulo 116.BIS de la Ley 7/1985
“Contenido y seguimiento del plan econémico-financiero”, este plan econémico-financiero no recoge
las medidas en aquél establecidas, ya que éstas estdn encaminadas a liberar recursos de forma que se
cumplan los objetivos de estabilidad, regla de gasto y sostenibilidad financiera cuando los
incumplimientos vengan originados por desequilibrios estructurales graves y no por el incremento

puntual de ciertos capitulos del presupuesto de gastos, como es el caso de este plan.
En Cuacos de Yuste,a ___ de diciembre de 2025

El Alcalde

Fdo.: D.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Adhesion Convenio de Delegacién Intersubjetiva de la competencia
en materia de Disciplina Urbanistica.

D. David Moreno Rodriguez, Secretario-Interventor y Tesorero de este Ayuntamiento,
CERTIFICO

Que en sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 19 de marzo de 2026, a las
12:00 horas, con la asistencia de todos/as los/as miembros de la Corporacion, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1. APROBACION DEL CONVENIO DE DELEGACION INTERSUBJETIVA DE LA
COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA A LA DIPUTACION DE
CACERES (Expediente n.° 97/2026).

Con acuerdo de la sesion ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, celebrado
en fecha 19 de marzo de 2026, se propuso y debati6 la propuesta de aprobacién de Convenio
de adhesidn al Servicio de Disciplina Urbanistica de la Diputacién Provincial de Caceres.

De conformidad con la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, introducida
mediante el articulo 13.7 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los
proceso de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién Gtil de los servicios
publicos, se posibilita y regula la delegacién intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica de los municipios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura en la
Diputacion Provincial respectiva, en los términos:

“Disposicidn adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de los dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacion Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccidn urbanistica, proyeccién de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién,

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1157

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza
urbanistica y orden de ejecucidn, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en
curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la
ordenacioén urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de
la delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion. Lo dispuesto se
entiende sin perjuicio de las férmulas de cooperacion interadministrativa, los convenios de
colaboracion u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de las
funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucion de
los recursos administrativos que puedan interponer a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacién se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacién
requerira aceptacion de la Diputacion Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincial. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para
el pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el
boletin oficial de la provincia correspondiente”.

Incoado expediente sobre la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina
urbanistica a la Diputacién Provincial de Caceres, estudiada la propuesta de la Alcaldia y
sometida a votacion, se adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Las competencias delegaciones en materia de disciplina urbanistica que ejercera la
Diputacién Provincial de Caceres comprenden las relativas a la inspeccién urbanistica (en sus
aspectos relacionados con la disciplina urbanistica) proteccidn de la legalidad y sancionadoras
en materia de urbanismo respecto de los supuesto de hecho contemplados expresamente en la
Disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenaciéon
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura.

En ningun caso se entienden incluidas las competencias delegadas a la adocién de las
medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante legalizacién del acto o del uso
ejecutado ni el inicio de los procedimientos de suspension y anulacién de los posibles actos
administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, segun lo
establecido en el articulo 217 del reglamento general de la LOTUS y reto de legislacion
concurrente.
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SEGUNDO. Las competencias en materia de disciplina urbanistica que ejercera la Diputacion
Provincial de Caceres comprenden, asimismo, la relativa a la resolucidon de los recursos
administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las competencias delegadas.

TERCERO. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegaciéon indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas, a todos los efectos, por el 6rgano
correspondiente de la Administracion delegante.

CUARTO. Los importes econdmicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas o
multas coercitivas por parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la
Administracién delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones, tanto en via voluntaria
como en ejecutiva, asi como de los expedientes de multas coercitivas, se cursaran por la
Administracion delegada a favor de la Administracién delegante a través de su Organismo
Auténomo de Recaudacion (OARGT).

Para ello, se delega en la Diputacion Provincial de Caceres, a través de su Organismo
Auténomo de Recaudacion (OARGT), la competencia para el ejercicio de las funciones de
gestidn, recaudacion e inspeccion de los importes econdmicos derivados de la imposicion de
sanciones urbanisticas o multas coercitivas, tanto en via voluntaria como en ejecutiva.

Asimismo, para hacer efectiva la aportacion econémica por sanciones o multas coercitivas
derivadas de las infracciones urbanisticas, se autoriza a la Diputacién Provincial para practicas
a través del Organismo Autonomo de Recaudacion las retenciones y/o competencias que
procedan, con cargo a cuantas transferencias o pagos corresponda ordenar a este
Ayuntamiento, por importe equivalente a las obligaciones que se vayan generando a este
Ayuntamiento, por la prestacién del servicio encomendado, en virtud de las liquidaciones que le
sean practicadas y una vez sean exigibles en via administrativa, con expedicion de los
oportunos justificantes de la compensacién aplicada.

Por ultimo, para el caso de que la sancién fuera recurrida judicialmente, se cedera a la
Diputacién Provincial de Céaceres los derechos econémicos que se deriven de las costas
judiciales que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

QUINTO. La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia mientras no
se produzca la revocacion a instancia de cualquier de las Administraciones y su publicacién
correspondiente en el boletin oficial de la provincia.
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SEXTO. Se autoriza al Alcalde para suscribir el correspondiente Convenio de delegacion de la
competencia en materia de disciplina urbanistica con la Diputacién Provincial de Caceres para
la efectiva de la delegacién acordada por el Pleno municipal.

Dicho debate obtuvo el siguiente resultado de la votacion:
Votos a favor: 5 (PP y 1 PSOE).

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 2 (CACERES VIVA).

Por lo tanto, como Secretario de este Ayuntamiento certifico,

PRIMERO. La aprobacion de la propuesta de convenio de delegacidn intersubjetiva de la
competencia en materia de disciplina urbanistica a la Diputacién de Céaceres (Expediente
n.° 97/2026).

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.o
B.o del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Cuacos de Yuste, 20 de marzo de 2026
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Adhesion convenio Historia Social Unica.

CERTIFICADO DE ACUERDO PLENARIO ADOPTADO
D. David Moreno Rodriguez, Secretario-Interventor y Tesorero de este Ayuntamiento,

CERTIFICO Que en sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 19 de marzo de
2026, a las 12:00 horas, con la asistencia de todos los miembros de la Corporacion, se
adoptaron los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LA
JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA
SOCIAL UNICA (Expediente n.° 175/2025 ).

Con acuerdo de la sesién ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, celebrado
en fecha 19 de marzo de 2026, se propuso y debati6 la propuesta de suscripcion al convenio
de la Junta de Extremadura para la implantacién de la historia social Gnica, en el marco del
Sistema Extremefio de Informacion de Servicio Sociales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. La historia social Unica tiene como objeto ser un soporte Unico que reunira toda
la informacion social de las personas usuarias del Sistema Extremefio de Servicios Sociales,
constituyéndose como una herramienta digital que centraliza la informacion social de las
personas usuarias de los servicios sociales para garantizar una atencion integral y coordinada;
y obtuvo el siguiente resultado de la votacion:

Votos a favor: 7 (PP, 2 CACERES VIVAy 1 PSOE), UNANIMIDAD
Por lo tanto, como Secretario de este Ayuntamiento certifico
PRIMERO.

La aprobacién de la propuesta de suscripcion del convenio de colaboracién con la Junta de
Extremadura para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica (Expediente n.°
175/2025).

Y
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Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Cuacos de Yuste, 20 de marzo de 2026
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D/D® JOSE MARIA HERNANDEZ GARCIA (Alcalde del Ayuntamiento de
CUACOS DE YUSTE cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023,
actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 33

l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

ica.es/

desde la

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accién
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.-| De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.; La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Seyvicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 33

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de|9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

ica.es/
desde la

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H

firmado

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizacion en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VII. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinaciéon y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusion social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 33
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VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,

desde la
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industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacion requerira la aceptacion expresa
de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el
articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacién y colaboraciéon con las entidades locales para la prestacion de servicios
digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de dérganos directivos de la
administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Puablico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital y el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE para la implantacion,
uso y mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion
regulada por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e
informacion comin contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

ica.es/
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
mddulo se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este médulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencion Social Bésica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencién Social Basica y otras).

ica.es/

desde la

La recogida de datos se realizard siempre conforme al principio de minimizacién, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seréan, al menos, las siguientes:
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- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.
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Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracién de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

desde la
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SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacién de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.

Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.
Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los

7
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sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacién y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.
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La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

ica.es/

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estar4 sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

desde la

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.
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Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionar4d un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local ser4 la Trabajadora social, debiendo
responsabilizarse de la correcta grabaciéon de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicaciéon de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacion de la informacién de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicar4d obligaciones o compromisos
econémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.
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desde la

El presente convenio de colaboracién tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
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dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.

C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio
D

~

Sustitucién por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.
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Se constituira una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

desde la

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
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Composicion:

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velard por la ejecucién de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales serén los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Confidencialidad.

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

firmado
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la méas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE se compromete a la no divulgacion a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizaciéon
del convenio o al cumplimiento de alguna obligacién legal o resolucion judicial. La
obligacién de confidencialidad y secreto subsistirdA permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE
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2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

desde la

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
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tratados. Y en relaciéon con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacion de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atenciéon sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.
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La\fConsejerl’a de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE
como cedentes de datos:

desde la

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H

firmado

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.
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c) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demaés
normativa vigente en materia de proteccién de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
covkresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT serd accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edafd?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 33

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacién de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

ica.es/

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
formalizada  seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
cohsecuencia, -la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

desde la
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Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de CUACOS DE YUSTE, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en
el caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
con\‘lforme a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI _NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
sequridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 33
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Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci

%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242
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DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a

Ios‘ tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION -
DIGITAL g
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén rg

ica.es/

desde la

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE
YUSTE

T
>
Q.
=1
]
F4
5
@
Q
=3
<
Y
w
7]
<
3
2
5
2
<
g
m
o
@
S
S
9
5]
3
-k
3
=
5
3
o

16

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1158



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

R Financiado por
Plande la Uni6n Europea
. JUNTA DE ‘ ":fac:s':::::z:zir:';r “* NextGenerationEU
Resiliencia
[l EXTREMADURA Y
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ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacién de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

desde la

3. £Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Cod. Validacion: 7P5EL6J5W54SE549D6LNZLD3H
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4. ;Cuales son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresién de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracién para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 33

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

P5EL6J5W54SE549D6LNZLD3H

12. Fuente de la que procedan los datos.
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El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacion.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/reqistro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 33
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33

ica.es/

desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

firmado

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacidn.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comin
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Autébnoma de

Extremadura.

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencién Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

Datos identificativos Detalles de empleo
Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios

CATEGORIA/S DE DATOS

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 33

0 seguros
Académicos Categoria especial
profesionales =
Otros: Sm
FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periodica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION

O

Acceso a carpetaenred [0 Nube

(deberan garantizar - .
integridad, seguridad y Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA | . )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 33

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicaciéon o como maximo en
un mes desde la comunicacién (salvo aquellos casos en que la comunicacién de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.
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Que colaboraréa en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

(firmado electrénicamente)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS PERSONALES o - - ’ o -
QUE SE COMUNICAN fam[llar o d_e convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o o senviclos _
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de

seguridad y disponibilidad) datos
Otros:

m}

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES
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MOTIVACION/
OBSERVACIONES

desde la
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE

(firmado electrénicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD

Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e mtercamblo, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

3
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o Categoria especial :i
profesionales H

Otros:

ica.es/

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA

COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

7P5ELBJ5W54SE549D6LNZLD3H
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o0 como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)
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AYUNTAMIENTO DE

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE |
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de ’

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo

Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO

www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

EDICTO. Modificaciéon del Reglamento de la Agrupacién Local de Voluntarios de
Proteccion Civil.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2026, adopté el siguiente
acuerdo:

1.- Aprobar Inicialmente la Modificacion del Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil.

2.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, Sede Electrénica y en el BOP, por plazo de 30
dias habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

3.- Considerar que en el supuesto de que no se presenten reclamaciones al expediente en el
plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, publicandose el texto del
Reglamento aprobada en el BOP, fecha a partir de la que entrara en vigor.

Lo que se publica a los efectos de la apertura del plazo de admision de reclamaciones o
alegaciones al mismo.

Garrovillas de Alconétar, 19 de marzo de 2026
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA

B2 www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion provisional modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por prestacion del servicio realizacion de actividades en instalaciones
deportivas: Gimnasio.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2026
acordo la aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestaciéon del servicio realizacion de actividades en instalaciones deportivas:
Gimnasio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Garrovillas de Alconétar, 19 de marzo de 2026
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

ANUNCIO. Ordenanza reguladora de limpieza y terrenos solares.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de LIMPIEZA DE TERRENOS Y SOLARES, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria. 30/09/2025
Anuncio en el Portal Web del Ayuntamiento. 30/09/2025
Certificado de Secretaria de las Opiniones Presentadas. 13/01/2026
Proyecto elaborado por los Servicios Municipales. 13/01/2026

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por unanimidad el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de LIMPIEZA DE
TERRENOS Y SOLARES, en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los/as
interesados/as, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o
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sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad
de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento:

http://ladrillar.sedelectronica.es

con el objeto de dar audiencia a los/as ciudadanos/as afectados/as y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas
por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se
vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

CUARTO. Facultar a ALCALDE-PRESIDENTE para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

ORDENANZA REGULADORA DE LA LIMPIEZA DE TERRENOS Y SOLARES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE LADRILLAR (CACERES)

Articulo 1. Deber legal del/a propietario/a.

De conformidad con lo establecido en los articulos 163 y siguientes de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y el 10 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, los/as propietarios/as de solares y parcelas, urbanizaciones,
edificaciones e instalaciones y carteles situados en el término municipal estdn obligados/as a
mantenerlos en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y decoro.

Articulo 2. Sujetos obligados/as.

Cuando pertenezca a una persona el dominio directo de un terreno y a otra el dominio util, la
obligacion recaera sobre aquella que tenga el dominio util.

Articulo 3. Inspeccion municipal.

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar las parcelas y solares del término municipal
para comprobar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente Ordenanza.
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Articulo 4. Obligacion de limpieza.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el que arroje desperdicios, basuras u otros
residuos a las parcelas y solares, el/a propietario/a de los mismos esta obligado/a a efectuar su
limpieza.

Especialmente, las parcelas situadas a menos de cien metros de los edificios y los solares
deberan estar permanentemente limpios, desprovistos de cualquier tipo de residuos o
vegetacion espontanea susceptibles de provocar un incendio, asi como de restos organicos o
minerales que puedan alimentar o albergar animales o plantas portadoras o transmisoras de
enfermedades, o producir malos olores.

Articulo 5. Prohibicién de arrojar residuos.

Esta prohibido terminantemente arrojar o abandonar en las parcelas y solares basuras,
escombros, mobiliario, materiales de desecho, y en general residuos de cualquier clase.

Sin perjuicio de las acciones que correspondan con arreglo a Derecho a los/as duefios/as de
las parcelas y solares contra los/as infractores/as, éstos/as seran sancionados/as por la
Alcaldia, de conformidad con lo previsto en la presente Ordenanza.

Articulo 6. Incoacién del expediente.

Los expedientes de limpieza de parcelas y solares y de los inmuebles, construcciones e
instalaciones, podran iniciarse de oficio o a instancia de cualquier interesado/a.

Articulo 7. Requerimiento individual.

Incoado el expediente, por medio de Resolucién de la Alcaldia se requerird a los/as
propietarios/as de terrenos, solares y construcciones o instalaciones la ejecucién de las
operaciones u obras necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente
Ordenanza. La Resolucién indicara los requisitos de ejecucién y el plazo que se otorga, en
proporcién a la entidad de la actuacion ordenada.

Articulo 8. Ejecucioén forzosa.

En el caso de no haber cumplimentado el requerimiento formulado por la Alcaldia, el
Ayuntamiento podra usar de la facultad de ejecucion forzosa prevista en el articulo 98 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan para proceder a la limpieza de la parcela o solar.
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A tal efecto se formulara presupuesto de las operaciones necesarias.

Incoado el procedimiento de ejecucion forzosa, se notificard al/a interesado/a dandole
audiencia por plazo de diez dias, tanto del propésito de utilizar esta facultad como del
presupuesto correspondiente, a fin de que puedan formularse alegaciones en el plazo citado.

La practica del requerimiento regulado en el articulo 7 y la notificacién del propdésito de
ejecucion forzosa y del presupuesto sefialado en el parrafo anterior podran efectuarse en un
solo documento, si bien el transcurso de ambos plazos sera sucesivo.

Articulo 9. Resolucion de ejecucién forzosa.

Transcurrido el plazo de audiencia, por Resolucién de la Alcaldia se resolveran las alegaciones
formuladas y se ordenara, en su caso, la ejecucion subsidiaria de los trabajos de limpieza.

El Ayuntamiento ejecutara dichos trabajos por si 0 a través de la persona o empresa que
determine, sin que sea estrictamente necesario, teniendo en cuenta la urgencia en la
consecucion de los fines previstos en la presente Ordenanza, consultar antes de realizar la
adjudicacién a mas de una empresa capacitada para la ejecucion de las obras u operaciones.

Cuando fuere procedente se solicitara de la Autoridad Judicial la autorizacién que contempla el
articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 10. Cobro de gastos.

En armonia con lo dispuesto en el articulo 98.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
los gastos, dafios y perjuicios originados por la ejecucién subsidiaria de las obras u
operaciones de limpieza de terrenos y solares seran a cargo del sujeto obligado y exigibles por
la via de apremio administrativo.

Articulo 11. Requerimiento general.

Por la Alcaldia podra disponerse la practica de requerimiento con caracter general en
determinadas épocas del afio, mediante el procedimiento de Bando, para el cumplimiento de lo
preceptuado en la presente Ordenanza, dando los plazos perentorios que se estimen
oportunos y otorgando los beneficios que se consideren convenientes.

Igualmente, por la Alcaldia podran dictarse Bandos recordatorios de los deberes y obligaciones
establecidos en la presente Ordenanza.

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1161

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

Articulo 12. Multas coercitivas.

Al objeto de forzar la resistencia del/a propietario/a en el cumplimiento de sus obligaciones, y
en uso del mecanismo previsto en el articulo 99 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el Alcalde podra imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo que sean
suficientes para cumplir lo ordenado, en cuantia de 300 Euros.

Las multas coercitivas serdn independientes de las previstas en el importe de las sanciones
recogidas en la presente Ordenanza y compatibles con ellas.

Articulo 13. Ejecutividad e impugnacion.

Las Resoluciones de la Alcaldia en las que se plasmen las 6rdenes de ejecucion podran ser
recurridas potestativamente en reposicion ante la misma autoridad o ser impugnadas a través
de Recurso Contencioso-Administrativo ante los Tribunales de Justicia competentes.

Articulo 14. Normas de procedimiento.

1.- Las acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en la presente Ordenanza
generaran responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en este titulo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que pudieran dar lugar.

2.- La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido en el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 15. Responsables.

Son responsables de las infracciones cometidas contra esta Ordenanza las personas que
tengan el dominio util de las parcelas o solares.

Articulo 16. Infracciones.

1.- Las acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en la presente Ordenanza
constituyen infracciones calificadas como leves.

Articulo 17. Sanciones.

Las infracciones seran sancionadas con multas de hasta 750,00 Euros.
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Articulo 18. Graduacion de las sanciones.

Para la graduacion de las respectivas sanciones se valorardn conjuntamente las siguientes
circunstancias:

- La existencia de intencionalidad o reiteracion.

- La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la
misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

- La naturaleza de la infraccién, atendiendo en especial a las molestias o dafios inferidos
a los/as vecinos/as.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Ladrillar, 19 de marzo de 2026
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién inicial de Convenio Urbanistico de cesion de viales
publicos.

Con fecha doce de marzo,se negocio el texto inicial de convenio urbanistico de ejecuciéon para
llevar a cabo la gestion y ejecucion de la cesion Gratuita de Terreno para Vial Publico de unos
4,5 m de ancho, y de unos 72,20 metros de largo paralelo a la parcela catastral
8873104TK9487S0001LQ, por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento y la propietaria Unica del
territorio afectado por el convenio D.2 IRENE PANIAGUA MARTIN.

El objeto de este Convenio es el desarrollo urbanistico consistente en la cesion urbanizada de
terrenos destinados a viario publico con una superficie de viario de 4,5 m de ancho, y de unos
72,20 metros de largo 324,90 m2 paralelo a la parcela catastral 8873104TK9487S0001LQ.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de diecinueve de marzo se acuerda someter el texto
del Convenio urbanistico a informacion publica durante un plazo de veinte dias naturales,
mediante anuncio en elBoletin Oficial de la Provinciay en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, advirtiendo de la posibilidad de formular alegaciones a su contenido.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio urbanistico podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales arriba referenciadas, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes, estando a su disposicién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en el siguiente enlace:

https://madrigaldelavera.sedelectronica.es/preview-document/0Ob344d9b-183f-4d 32-b 30f-
defdab8bc780/

Madrigal de la Vera, 20 de marzo de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificacion articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
Cementerio municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Moraleja de fecha 29 de enero de 2026, sobre la MODIFICACION DEL ARTICULO 5 LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, quedando el articulo 5 como seguidamente se refleja:

“ARTICULO 5.- Cuota tributaria

Sepulturas:

- de 1 enterramiento 850,00 euros.

- de 2 enterramientos 1.200 euros.
Nichos-urnas: 200,00 euros.

Por nuevo enterramiento: 90,00 euros.

Tarifa trabajos albaiiileria:

- Por cerramiento de nicho nuevo: 60,00 euros.

- Por apertura y cerramiento de nicho en nuevo enterramiento: 60,00 euros.”
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
sede en Céceres.

Moraleja, 19 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificacion Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de agua a domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Moraleja de fecha 29 de enero de 2026, sobre la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA A
DOMICILIO, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando como seguidamente se refleja. Actualizacién de
tarifas para 2026 servicio municipal de aguas.

Concepto Nuevas tarifas 2026

Agua y alcantarillado

Cuota fija agua y alcantarillado €/ Trimestral 6,2570
Cuota fija de regularizacion €/Trimestre 6,5168
Cuota fija depuracion €/Trimestral 11,6152
Cuota variable de consumo €/m3 0,8306
Cuota variable de depuracién €/m3 0,1990

Cuota variable de alcantarillado 30% sobre el consumo
Agua

Cuota fija agua €/Trimestral 4,8131
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Cuota fija de regularizacién €/Trimestre 6,5168
Cuota variable de consumo €/m3 0,8306
Industrial

Cuota fija agua y alcantarillado €/Trimestral 6,2570
Cuota fija de regularizacién €/Trimestre 6,5168
Cuota fija depuracion €/Trimestral 28,7250
Cuota variable de consumo €/m3 0,5858
Cuota variable de depuracion €/ m3 0,3796

Cuota variable de alcantarillado 30% sobre el consumo

Rustico

Cuota fija agua €/Trimestral 4,8131
Cuota fija de regularizacién €/Trimestre 6,5168
Cuota variable de consumo €/m3 1,7270

Contra el presente Acuerdo, conforme al art. 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOP de Céaceres, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Céceres.

Moraleja, 19 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Gestion del mercadillo tradicional y venta ambulante.

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento de
seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, para la cobertura en
propiedad de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a de Gestion de mercadillo tradicional y venta
ambulante, vacante en la plantilla personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado mediante el sistema de concurso-oposicion
libre conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO.- EIl presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 17 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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EMPLEO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 17 de marzo de 2026 ha
dictado Resolucion convocando pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo de Gestién de mercadillo tradicional y venta ambulante, con sujecién a las
siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE MERCADILLO TRADICIONAL Y VENTA
AMBULANTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Moraleja convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno libre, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo de Gestion de mercadillo tradicional y venta ambulante vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa y Auxiliar, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico para 2024, con derecho al percibo de la
retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, segln articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en la Relacién de
Puestos de Trabajo, y creacion de bolsa de trabajo, con arreglo a lo establecido en el articulo
10.1.b) del mencionado Decreto Legislativo.

Sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad del
Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar tanto en el
tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios.

www.moraleja.es
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Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacién de la fase de concurso.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias cuando se hayan superado los estudios conducentes a la obtencion del
mismo y abonado los derechos para su expedicién.

En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. A efectos de equivalencia de
titulacion, sdlo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debe hallarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién oficial, adjuntandose, ademas, al titulo su traduccién, en su caso.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposicion, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera en el tablén de anuncios de la sede electrénica
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https://moraleja.sedelectronica.es., en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Registro
General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y
se presentaran:

e En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas

e En la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

e Cualquier oficina del la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero
del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no presentacién de las instancias en
tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tabl6n
de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja para mayor difusion.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
6rganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de su
instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente
cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la
que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias, o bien documentacién acreditativa de la exencién de pago de los
mismos. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Serd causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos al concurso-oposicion por el turno libre, previa solicitud por el/la interesado/a.

No seré procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de esta exencién se deberd acreditar la citada minusvalia mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

Gozaran de una bonificacion del 50 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados
durante el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas de acceso en las que soliciten su participacion, para lo cual deberan presentar junto con la
instancia certificado del SEXPE y vida laboral.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision en el proceso selectivo
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal funcionario
y de que se rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso
selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a estas bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de dicha convocatoria

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 1lmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de 2 meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la
pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

En la resolucién se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias
hébiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del dia siguiente a su
publicacién. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
provisional de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de 15 dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablén de
anuncios de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, resolucién elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que
hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacion de las
personas aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los llamamientos para posteriores ejercicios se haran publicos por el érgano de seleccion
en tablén de anuncios de la sede electrénica https:/moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de los mismos.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 22 del Anexo 1V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, estando constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:

e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Vocalias:
e Dos funcionarios/as designados/as por la Alcaldia.

e Un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

¢ Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
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observadores en todas las fases y actos del mismo, a excepcion de aquellos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto
en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion: el personal que
desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos 2
afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de selecciéon en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “J”,
resultante del Gltimo sorteo realizado el dia 10 de abril de 2025 por la Junta de Extremadura
(DOE n° 77 de 23 de abril de 2025).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
Ilamamiento Unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.
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Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento
Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un
escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se hardn publicos por el érgano de seleccién Unicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica, en la pagina web y en el Tabl6on de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, con
24 horas al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
48 si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a 12
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deber transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion por el
turno libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)

La fase de oposicion, que seré previa a la de concurso, constara de 3 ejercicios todos ellos
de carécter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 6 puntos, los ejercicios segundo y
tercero de la oposicion se calificaran de 0 a 7 puntos cada uno de ellos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 3 puntos en el primer ejercicio y 3,5 puntos
en segundo y tercer ejercicio.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contenido de los ejercicios de la oposicidn.

PRIMER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacion méaxima 6 puntos.

Constard de la realizacién de una prueba tipo test que consistird en responder un
cuestionario de 30 preguntas, en el que cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, siendo una
sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que se recogen en el Anexo Il
de la convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuaciéon maxima de esta prueba se establece en 6 puntos, quedando eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3 puntos.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos
2°.- Cada pregunta contestadas erréneamente se restara 0,05 puntos.

3°.- La preguntas no contestadas, es decir, que figuran las 4 opciones de respuesta en blanco
0 con mas de 1 opcién de respuesta contestada, se restara 0,01 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacién de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias
habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacién maxima 7
puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal de Seleccion,
que versara sobre los contenidos del programa Anexo Il de la convocatoria.

En este ejercicio se valorarg, fundamentalmente, la demostracion por parte de las personas
aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por
el Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas a desempefiar en el puesto de
trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
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La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 7 puntos, quedando eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3,5 puntos

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente antes
de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion en
el tablén de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacién de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias
hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

TERCER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacién méxima 7
puntos.

Consistira en la realizacion de DOS SUPUESTOS PRACTICOS de carécter ofimético,
realizados con ordenador que sera facilitado por el Ayuntamiento y dirigidos a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes en el manejo de los programas ofimaticos que se detallan a
continuacion:

Primer supuesto: Programa de tratamientos de textos “Microsoft Office Word” o “Libre
Office”. Puntuacion méxima 3,5 puntos.

Consistira en la elaboracion de un ejercicio con el disefio que el Tribunal establezca. Se
valorard en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de textos, estableciéndose por el Tribunal de Seleccion, previamente, los criterios de
correccion y valoracion.

La puntuacién méaxima de esta prueba se establece en 3,5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se establece en 30 minutos.

Segundo supuesto: Programa de hoja de calculo “Microsoft Office Excel” o “Libre Office”.
Puntuacién maxima 3,5 puntos.

Consistird en la elaboracion de un ejercicio con el disefio que el Tribunal establezca. Se
valorard en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de la hoja
de célculo, estableciéndose por el Tribunal de Seleccién, previamente, los criterios de correccion y
valoracion.

La puntuacién méxima de esta prueba se establece en 3,5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se establece en 30 minutos.

La puntuacion total del tercer ejercicio serd la suma de la obtenida en los 2 supuestos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 3,5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacién de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de 3 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Calificacion de la fase de oposicién.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO (méximo 10 puntos)

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados
y debidamente acreditados por el personal aspirante, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en los términos que a continuacion se relacionan:

EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién maxima 8 puntos

o Por cada mes completo de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo al servicio
de gestion del mercadillo de una Administracién Local con independencia de la
vinculacién juridica laboral o administrativa: 0,20 puntos por mes.

o Por cada mes completo de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo al servicio
de otras Administraciones Publicas, distintas de una Administracion Local, con
independencia de la vinculacion juridica laboral o administrativa: 0,10 puntos por mes.

e Por cada mes completo de experiencia profesional como Administrativo, Auxiliar
Administrativo o puestos similares con independencia del ente empleador, distinto de la
Administracion Pablica: 0,01 puntos

La experiencia laboral se acreditara con informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y:

e Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, en el caso de trabajadores por
cuenta ajena.

e Contrato de trabajo y/o certificado de empresa o certificado de los servicios
prestados emitido por el organismo competente si se trata de la Administracion,
donde se indique la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacién, y el tiempo de duracion y el tipo de puesto de que se trate.

e Impuesto de Actividades Econdémicas en el caso de trabajadores auténomos, donde
aparezca claramente reflejada la categoria profesional.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado. El informe de vida laboral por si solo no sirve para acreditar la
experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de trabajo
efectivo se realizara la siguiente férmula.

M1=DT2/30
M1= Numero de meses trabajados
DT2= Numero de dias de trabajo en la vida laboral o en el certificado de servicios prestados.

La méxima puntuacion a obtener en este apartado seré de 8 puntos.
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A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en al plazo de presentacion de méritos por los solicitantes, por cualquiera de los medios
autorizados en Derecho.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

FORMACION. Puntuacién maxima 2 puntos

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, hasta
un méaximo de 1 puntos:

® Licenciado o grado en Derecho, Ciencias Politicas, Economia y Empresariales: 1 punto

® Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado: 0,75 puntos

® Diplomado en Derecho, Ciencias Politicas, Economia y Ciencias Empresariales: 0,5 puntos

® Diplomado: 0,25 puntos

® Ciclo Superior Formacién Profesional en la especialidad de Administracién y Finanzas: 0,15
punto

® Bachillerato: 0,15 puntos

Se acreditara con la presentacion del titulo correspondiente. Unicamente se puntuara el
Titulo de mayor graduacion cuando se trate de la misma titulacion.

Otra formacion, hasta un maximo de 1 punto:

® Certificado de profesionalidad de la familia de Administracion y Gestion de nivel 2y 3: 0,5
puntos.

Se acreditara con la presentacion del certificado correspondiente.

® Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, organizados
por la Administracion Puablica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente del
promotor de los mismos, a razén de 0,015 puntos por hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico
y Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Gnicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas por cada crédito.
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Se acreditaran mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con
indicacion del nimero de horas lectivas. No podran ser objeto de valoracion aquellos cursos en
cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de éstos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 2 puntos.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados/as en el
Gltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos
previstos en la base tercera para la presentacién de instancias, los méritos definidos en el apartado
anterior.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningun caso esta fase suponga
una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara el tablén de anuncios
de la sede electronica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacion de los aspirantes con la puntuacion
otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal Calificador.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacién definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrnica https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, anuncio en el que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total del proceso de seleccion y la
propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento, no pudiendo superar este el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y elevara dicha propuesta al
6rgano competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el mismo contintia
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la citada fase, de seguir
existiendo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion de la citada fase.

Si aun asi el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de prelacion, al
objeto de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los principios de mérito y
capacidad, se valoraran nuevamente y en el orden descrito en el apartado anterior, la experiencia
laboral y la formacion, sin aplicar el limite de puntuacion establecido en cada uno de esos apartados
de la base sexta.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos se resolvera a favor de
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aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, inicidndose el escalafonamiento
por el orden de actuacién de apellidos establecido segln el sorteo a que se refiere la base quinta de
esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacién de documentos.

La persona aspirante propuesta para nombramiento como funcionario/a de carrera
presentara en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la
oposicidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que
para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién pablica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola.

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
y que no residan en Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que
no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberédn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
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de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
cényuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico estara exento/a de
justificar las condiciones 'y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso el 1lmo. Sr. Alcalde efectuard nombramiento a favor de quien,
habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden
de clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento del/la aspirante propuesto/a, que sera
publicado en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Se confeccionara con el resto de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, no
propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden de puntuacion segin la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal de Seleccion, una bolsa de trabajo para el
Ilamamiento y nombramiento de funcionarios/as interinos/as, para la sustitucién transitoria del/la
titular, durante el tiempo estrictamente necesario, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de
seleccion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados/as, éstos no podran repetir.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo responde a las siguientes caracteristicas:

» Si el nombramiento del/la funcionario/a no supera un mes, éste/a conservara su puntuacion y
su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos llamamientos.

» Si el nombramiento del/la funcionario/a, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado supera un mes, el/la empleado/a pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

» El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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En caso de renuncia no justificada del/la aspirante, éste/a quedara excluido/a de la bolsa de
trabajo, procediéndose a llamar al/la siguiente con mayor puntuacion. La renuncia inicial a una oferta
de trabajo, o la renuncia durante la vigencia de un contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa
de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

» Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento de Moraleja como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

» Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 9
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

» Ejercicio de cargo pablico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de 3 intentos
de contacto entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada Ilamada.
Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

NOVENA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de su datos de carécter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
carécter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en el
fichero con la denominacion “Solicitantes”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera se desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

DECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién
Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y en el
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia y deméas normas concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Moraleja, a fecha de firma electrénica,

LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1165



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026
“in Exeme Ayuntamiento de

oraleja

>e
e

EMPLEO

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION DE MERCADILLO
TRADICIONAL Y VENTA AMBULANTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

D./Dfia. , con domicilio en
la calle/avenida/plaza , nimero , de la localidad
de , provisto del DNI ndmero , Y nimero de teléfono

, comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision de 1 plaza de Auxiliar Administrativo de Gestion de Mercadillo
Tradicional y Venta Ambulante, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres nimero

, de fecha , a través del sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla
de personal funcionario, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que le fueran requeridos.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que acredite su
exencion o, en su caso, bonificacion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pablico por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA
Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En a de de 2026.

El/la Solicitante

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de
tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos de Caréacter Personal: Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica 3/2028, de 5 de diciembre (LOPDGDD).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es

www.dip-caceres.es -
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5851

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1165



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026
“iﬁ Exeme Ayuntamiento de

x .
o8 |/ Joraleja

=

ANEXO Il. PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantia de las Libertades
y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: estructura. Disposiciones generales. Derechos,
deberes y principios rectores. Las competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: caracteres.
Organizacién y competencias. Regimenes especiales. EI Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. Competencias
municipales. La Organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento:
capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones PUblicas: normas generales
de actuacién. Términos y plazos. De los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn:
garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comuin.

TEMA 7.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: de la
igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico.

TEMA 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: objeto y &mbito
de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales.
Partes del contrato: 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: aptitud para
contratar con el sector pablico.

TEMA 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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los empleados publicos: derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién interna. Derechos retributivos.

TEMA 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura: objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico. Promocién profesional
y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

TEMA 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad
y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacién
de los trabajadores.

TEMA 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuesto sobre bienes de naturaleza urbana:
bonificaciones potestativas.

TEMA 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica:
exenciones y bonificaciones.

TEMA 15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras:
base imponible, cuota y devengo. Tasas.

TEMA 16.- Ley 8/2018 del comercio ambulante de Extremadura: Disposiciones generales.
Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante de Moraleja. Ordenanza reguladora de la tasa
para la instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados
en terreno de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

TEMA 17.- Informética bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informética. Copias de
Seguridad. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema

TEMA 18.- Ofimatica. Word, Excell, Access y correo electronico. Sede electrénica en
administraciones y acceso a las diferentes plataformas de Intermediacion de Datos entre
administraciones. Agencia Estatal de Administracién Digital. Certificado digital. Antivirus

TEMA 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector puablico por medios electronicos: registro, comunicaciones y
notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico: documento administrativo
electrénico y copias, archivo electrénico de documentos.

TEMA 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

www.moraleja.es
estadistica@moraleja.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navaconcejo

ANUNCIO. Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad,

http://navaconcejo.sedelectronica.es

Navaconcejo, 20 de marzo de 2026
Cristina Isabel Alonso Real
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO. Programa de ayudas destinadas al desarrollo y al
fomento de actividades de salud en Navalmoral de la Mata durante el afio 2026.

BDNS(Identif.):893975

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/893975

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de Marzo de 2026 por la que
se convocan subvenciones fomento de actividades de salud para el afio 2026, por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las disposiciones generales para la
concesioén de subvenciones por parte de la Concejalia de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, por procedimiento de concurrencia competitiva.

FINALIDAD DEL CONCURSO:

Se procede a la convocatoria de subvenciones del programa de ayudas destinadas al
desarrollo y fomento de actividades de salud, siendo los destinatarios directos
asociaciones/entidades registradas en la poblacion de Navalmoral de la Mata, que presenten
proyectos, programas, talleres, cursos, dirigidos a la poblacién de Navalmoral de la Mata.

Y
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TERCERA. CONCESION.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes/proyectos recibidos/presentados, a fin
de establecer una pre-relacién entre las mismas, adjudicando aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion.

CUARTA. DESTINATARIOS Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Asociaciones y/o entidades que desarrollan actividades sin animo de lucro, tengan como
finalidad el desarrollo de actividades regulares y la realizacion de eventos puntuales en el
ambito de la salud ; asi como el desarrollo del procedimiento a seguir de conformidad con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, aprobada
definitivamente por acuerdo del Pleno en sesion de fecha 12 de noviembre de 2015, y
publicado en el B.O.P. de Caceres, n.° 5, de 11 de enero de 2016.

Tendra la consideraciéon de beneficiario de subvenciones las personas fisicas o juridicas,
entidades o asociaciones o colectivos que hayan de realizar el proyecto o actividad que
fundamenta su otorgamiento o que se encuentren en la situaciéon que legitima su concesion.

Podran solicitar subvenciones asociaciones y/o entidades de Navalmoral de la Mata que
cumplan los siguientes requisitos:

- Que se encuentren legalmente constituidas.

- Que tengan su domiciliacion en el municipio de Navalmoral de la Mata.

- Que figuren debidamente inscritas en el Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata.

QUINTA. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE ACREDITARLOS
Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las asociaciones y/o entidades entregaran los proyectos a desarrollar (cursos, talleres,
proyectos, programas, actuaciones o trabajos), mediante solicitud a rellenar segiin modelo
oficial que figura ademas de rellenar la solicitud que figura como anexo |. La solicitud y los
Anexos podran descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral

https://www.aytonavalmoral.es

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es
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A la INSTANCIA DE SOLICITUD (Anexo |) deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

Proyecto/actuacién a desarrollar.

Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicidon para obtener la condicién de
beneficiario de subvencion publica segun el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre Anexo II.

Certificados acreditativos de no ser deudor de la Hacienda Publica estatal, autonémica y local y
de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser sustituido por
una autorizacion del solicitante para que el drgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio a través de
certificados

Declaracién responsable de las subvenciones recibidas de instituciones publicas o privadas
para la actividad a subvencionar (Anexo V).

Fotocopia Documento Nacional de Identidad (DNI) del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actde en su nombre, con acreditacion de la misma por cualquiera de
las admitidas en derecho.

La presentacién de documentacién podra optarse por las siguientes vias.

A través del Registro General del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO DE 21 DIAS
NATURALES a partir de la publicacién por la Base Nacional de Datos de Subvenciones del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los interesados podran examinar el texto integro de estas bases en la pagina web de la Base
de Datos de Subvenciones dependientes de la Intervencion General del Estado.

A través de Sede Electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

dirigido a la Concejalia de Sanidad acompafiando el trabajo/proyecto con las dos solicitudes
firmadas(Anexos | y II).
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BASE OCTAVA. PROYECTO Y CRITERIOS DE VALORACION.

El proyecto que acomparia a la solicitud debera incluir los siguientes puntos:

1. DENOMINACION DELPROYECTO.

Especificar el titulo de la actividad a desarrollar.

2. JUSTIFICACION/ BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Exponer el motivo por el que se propone la actividad, y para qué.
3. OBJETIVOS.

Enumerar el/los objetivos principales que se pretenden alcanzar.

4.AREA O AREAS DE ACTUACION.

5.METODOLOGIA

Escribir la manera de llevar a cabo la actividad y en qué consiste.
6. TEMPORALIZACION/CALENDARIO.

Describira el tiempo previsto que conllevara la actividad.

7. DESTINATARIOS.

8. METODOLOGIA.

9. RELACION DE ACTIVIDADES.

10. RECURSOS NECESARIOS.

Enumerar los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad (recursos materiales,
infraestructuras, recursos humanos, econémicos, ...).

11. EVALUACION.

Sera imprescindible entregar una memoria justificativa de la actividad desarrollada,
especificando aquellos datos que la Concejalia de Salud solicite.

B2 www.dip-caceres.es
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12. PRESUPUESTO DESGLOSADO.

Cada proyecto de actividad debera ir acompafado del presupuesto detallado de realizacion.
Cada solicitud presentada podra ser valorada de acuerdo con los criterios de valoracion que a
continuacion se indican.

PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo de la justificacién de la subvencién no podra exceder del 31 de enero de 2027. No
obstante, el 6rgano concedente de la subvencién podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacién de la justificacion, siempre que con ello no se perjudiquen los
derechos de terceros y que no podra exceder de la mitad del plazo previsto en esta
convocatoria. En ningln caso se admitiran gastos realizados en fecha diferente a la realizacién
del proyecto o actividad subvencionada y en todo caso, dentro del margen de tiempo
prudencial que exige la preparacién del mismo.

Navalmoral de la Mata, 18 de marzo de 2026
Jesus Manuel Amor Sanchez
ALCALDE EN FUNCIONES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Constitucion Bolsa empleo temporal puesto de Arquitecto/a Técnico.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha veinte de marzo de 2026, se ha dispuesto lo
siguiente:

“Vista la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 12 de marzo de 2026 y tal como se
establece en las Bases de la convocatoria, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
27 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 0209 de 3 de
noviembre de 2025, para la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de puesto de
Arquitecto/a Técnico, segun necesidades del servicio, conforme a lo establecido en el Art. 10.1
apartados, a). b) ¢) y d), encuadradas en el grupo A, subgrupo A2. HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la constitucion de una bolsa de trabajo, con los siguientes aspirantes que
han superado el proceso selectivo, para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal para
la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios interinos de puesto de Arquitecto/a Técnico, conforme se establece en las citadas
Bases de la convocatoria:

BOLSA DE TRABAJO

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BENITO MARTIN MARCOS  ***9662**
2 GONZALEZ LEON AINARA ~ ***7438**

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica:

Y
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https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0”.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Navalmoral de la Mata, 23 de marzo de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navezuelas

ANUNCIO. Informacién publica del Estudio de Viabilidad econémico-financiera
relativo a la concesion de la explotacién del servicio de residencia en
Navezuelas.

Habiéndose aprobado inicialmente por este Ayuntamiento el dia 19 de marzo de 2026, el
estudio de viabilidad de concesion del servicio del Centro Residencial Mixto “Santiago Apostol”
de Navezuelas, elaborado por el Servicios de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales
de la Diputacion de Céceres, de conformidad con el articulo 285 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, se somete a informacion publica y
audiencia a los/as interesados/as por el plazo de un mes (art. 247 LCSP 2017) para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, contado desde la publicacién en el
correspondiente Boletin Oficial de la Provincia y perfil del/a contratante, pudiendo los/as
interesados/as examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de
08:00 a 14:00.

Navezuelas, 19 de marzo de 2026
Carlos Javier Rios Peromingo
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECON,(')MICO-FINANCIERA RELATIVO A LA
CONCESION DE LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA DE
NAVEZUELAS

1. Objeto y justificacion del estudio

El presente estudio constituye una actuacion previa a la contratacion de la concesion del
servicio de explotacion de la Residencia, situado en Paseo de los Nifos, 15, 10374
Navezuelas (Caceres).

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la
concesion del servicio, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracion y
justificando la viabilidad econémica del servicio que se va a prestar en esta entidad
local.

El presente Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera se redacta de conformidad con
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesion de
servicios la tramitacion del expediente ira precedida de la realizacion y aprobacion de
un estudio de viabilidad de los mismos o, en su caso, de un estudio de viabilidad
economico-financiera. No se estipula, no obstante, en qué casos se podra optar por una
opcion u otra.

El contenido de dicho estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la
LCSP, correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras.

Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio
atenderemos a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP que especifica que siempre
que sea de forma motivada, «por la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la
cuantia de la inversion requerida», se podra sustituir la elaboracion de un estudio de
viabilidad por uno de la viabilidad econémico-financiera del proyecto en cuestion.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

de viabilidad por un estudio de viabilidad economico-financiera cuando se considere
suficiente en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion
requerida.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Teniendo en cuenta que en la concesion de servicios de explotacion de la Residencia de
Navezuelas no se prevé la realizacién de obras o inversiones de cuantia significativa,
mas alld de aquellas obras de reforma puntuales que el concesionario, de forma
voluntaria, desee realizar, se estima suficiente la realizacion de un analisis de la
viabilidad econdémico-financiera.

102000010
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2. Finalidad y justificacion del servicio

Los cuidados a la dependencia han sido asumidos mayoritariamente por la red social de
cuidados informales como familiares o allegados. Sin embargo, en los ultimos afios, la
evolucion sociodemografica provoca la disminucion del nimero de cuidadores
informales disponibles, lo que supone que las Administraciones adquieran dicha la
responsabilidad de los cuidados a la dependencia.

La provincia de Caceres cuenta con una poblacion especialmente envejecida que, desde
hace tiempo, viene poniendo de relieve un considerable aumento de la demanda de
recursos de centro residenciales para personas mayores. Del mismo modo, es previsible
que, en el futuro y a tenor de las proyecciones demograficas existentes, la necesidad de
este tipo de recursos se vea incrementado en la Provincia y en todo el conjunto de la
Comunidad Auténoma.

Los centros residenciales de mayores constituyen un recurso social que tiene caracter
fundamental para la atencion de aquellas personas que, por circunstancias personales o
familiares, no pueden permanecer, temporal o indefinidamente, en su domicilio. La
importancia de este recurso se acentua en el caso de aquellas personas que se encuentran
en situacion de dependencia y requieran de cuidados sanitarios continuados y/o
regulares, precisando de una atencion socio-sanitaria conjunta que dé respuesta a las
necesidades que presenten en cada momento.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317
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La administracion autondémica es la institucion con competencias plenas en atencion a la
dependencia y cuenta con una amplia red de recursos asistenciales que, sin embargo, en
este contexto de envejecimiento poblacional resulta completamente insuficiente.

Dada la carencia de medios autonomicos, han sido tradicionalmente las entidades
sociales y los Ayuntamientos los actores que han tenido que asumir la competencia, a
priori impropia, de atencion a sus mayores.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion a una
empresa o entidad especializada, del servicio de centro residencial de mayores y centro
de dia de titularidad de esta entidad, siendo éste susceptible de explotacion econémica
por particulares.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Con esto se pretende:

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

v Favorecer la prestacion de un servicio de calidad que mejore el bienestar y
autonomia de los residentes.

v Contribuir al aumento de ofertas de servicios a los usuarios.

102000010

v Mejorar la empleabilidad mediante la consolidacion del servicio.

v Reducir los gastos del Ayuntamiento a través de la gestion del servicio por
medio de un operador especializado.

Sello de tiempo: 13/03/2026 12:33
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3. Justificacion de las ventajas que aconsejan la utilizaciéon del contrato de
concesion

Las distintas formulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios
publicos de las Administraciones Locales estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL).

La eleccion de la formula organizativa idonea de entre las previstas en estos preceptos,
ha de justificarse segin la naturaleza de las actividades a desempefiar, la sostenibilidad
econdmica y financiera, asi como los intereses publicos locales implicados.

Las posibilidades se dividen en dos modelos principales: la gestion de forma directa o la
gestion de forma indirecta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la
responsabilidad, en la prestacion de la actividad, recae directamente en el propio
Ayuntamiento o se traslada a un tercero que es designado por la entidad municipal.

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacion econdmica,
dado el fin marcadamente econdmico de la gestion y explotacion del mismo, asi como
la necesidad de contar con una autonomia patrimonial y funcional para su gestion, se
optaria por la gestion indirecta mediante alguna de las formulas previstas en la Ley
9/2017.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es aquel en
virtud del cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan, a titulo oneroso, a una
o0 varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de
su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho
a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de
percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario
del riesgo operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los servicios
objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios
objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se
ajuste a la demanda.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para
haber optado por el contrato de concesion de servicio frente al contrato de servicios,

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

puesto que constituye un incentivo fundamental para que el contratista trate de poner
todos los medios a su alcance, con objeto de obtener la mayor afluencia posible y
rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad. La asuncion del riesgo por
el concesionario redundara en la buena gestion del establecimiento lo que incidird en

102000010

una mayor satisfaccion de los usuarios.

Por otro lado, a través del contrato de concesion de servicio, el Ayuntamiento percibiria
ingresos a través del canon que recibe del concesionario sin que ello suponga, en
principio, gasto alguno para la corporacion, mientras que, a través de un contrato de

Sello de tiempo: 13/03/2026 12:33
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servicio, el Ayuntamiento no percibiria canon y, ademas, tendria que abonar el coste de
la administracion de la Residencia y asumir el coste operacional.

4. Inversiones a realizar
4.1. Edificios e instalaciones

El edificio se encuentra en un adecuado estado de conservacion y optimo para su uso.
Sin embargo, se prevé que el concesionario debe realizar las labores de mantenimiento,
revision, adaptacion o mejora que en, cada momento, vengan impuestas por normas de
caracter técnico y generales. Igualmente, podra llevar a cabo aquellas reforma o mejoras
que, sin que suponga la ampliacion de la superficie ocupada originariamente, desee
realizar el concesionario con caracter voluntario, siempre que obtengan la preceptiva
autorizacion del ayuntamiento.

Todas las mejoras técnicas y estructurales que formen parte de las obligaciones
contraidas por el adjudicatario, deberan ser supervisadas e informadas por el técnico
municipal.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

4.2. Mobiliario y otros elementos del inmovilizado.

El Ayuntamiento aporta el centro residencial dotado de mobiliario e instalaciones
técnicas. La instalacion cuenta con cocina industrial, accesos, pasillos, habitaciones y
bafios adaptados, asi como dotacion de utillaje. El resto de elementos del inmovilizado
deberan ser aportados por el concesionario.

A la finalizacion del contrato, el concesionario debera entregar la instalacion en perfecto
estado de uso y con el valor inicial con que cuenta en el inventario una vez incorporada
la aportacion que el concesionario realice en su propuesta de explotacion.

No obstante, las reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien, siempre que cuenten con
la aprobacion del Ayuntamiento, seran computadas por su valor contable a los efectos
de la liquidacion del contrato.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

5. Previsiones sobre la demanda de uso

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

La demanda de uso del servicio de la residencia se fundamenta en la poblacion con la

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

que cuenta el municipio y su zona de influencia.

De acuerdo con los datos obrantes en este ayuntamiento, se prevé una ocupacion total
para la residencia con 48 usuarios (18 plazas para dependientes privadas, 22 plazas para
usuarios dependientes subvencionadas y 8 plazas de autonomos subvencionadas). Para
realizar el estudio de viabilidad se ha estimado la ocupacion total, ya que es la situacion
actual.

102000010
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A los efectos de estudiar las previsiones de la demanda se ha proyectado la ocupacion a
medio plazo al crecimiento medio de potenciales usuarios en la provincia de Caceres,
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tomando como referencia la poblacion mayor de 85 afios. El siguiente grafico muestra la
evolucion de dicho grupo de poblacion a lo largo de los Gltimos afios.
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La demanda real, entendida como ocupacion de las plazas, y el gasto medio por usuario
son datos de dificil prevision en cuanto depende de la calidad/precio del servicio
suministrado.

do?id=validacion&cveValidacion:
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Sin embargo, podemos observar a raiz del estudio del anterior grafico que el nimero de
personas que superan los 85 afios de edad, y que, por tanto, son potenciales usuarios del
centro de dia, continia en su proceso de crecimiento que hace que la poblacion
envejezca y la piramide poblacional en Extremadura y, en concreto, en la provincia de
Céceres sea una piramide invertida.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Lo expuesto anteriormente, puede llegar a suponer una gran ventaja para la demanda del
centro residencial, la cual puede verse proporcionalmente incrementada en relacion con
el aumento de personas mayores de 85 afios.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

En todo caso, cabe suponer que quien lleve la gestion de este servicio pondra todos los
medios a su alcance con objeto de obtener la mayor demanda posible y rentabilizar la
explotacion.

102000010

6. Riegos operativos, riesgos tecnologicos y duracion de la concesion

La duracion de la concesion queda establecida en el plazo de dos afios mas una posible
prorroga de tres.
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Durante el periodo que dura la concesion y, segln establece la ley, la empresa o persona
concesionaria asumira el riesgo de acuerdo con los escenarios planteados en su oferta
econdmica.

7. Coste y financiacién de la inversiéon

De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé que el
concesionario tenga que llevar a cabo importantes inversiones u obras en el edificio,
salvo posibles mejoras que ofrezcan los licitadores en el procedimiento de adjudicacion,
que sera a su cargo.

8. Costes del concesionario

Los costes del concesionario, asi como los datos de ingresos, suponen una estimacion de
las cifras del plan de negocios.

Asi, al objeto de simplificar el estudio, se han agrupado los gastos que corren a cargo
del concesionario en los bloques que a continuacion se detallan:

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

- Costes fijos amortizables

Por lo expuesto anteriormente, para el presente estudio no se han tenido en cuenta
costes fijos amortizables.

- Costes de estructura

Para calcular los costes de estructura se ha llevado a cabo un estudio en base a dos
bloques. Estos son, de un lado, los gastos de suministros y, de otro, los gastos de
servicios necesarios.

do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er
DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Se ha estimado que creceran en funcion de la inflacion. Para ello, se ha estimado un
crecimiento del 1,5%.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

] CONCEPTOS TOTAL ANUAL
g Electricidad 9.500,00 €
S Agua 1.000,00 €
% Gasoleo calefaccion 12.500,00 €
£5 g Gas 1.500,00 €
5.2 Comunicaciones 900,00 €
% %%O Seguros 8.000,00 €
_;g_‘i Sa% Mantenimiento y reparaciones 18.000,00 €
él‘g’ 5 % Gastos generales 12.000,00 €
g‘};’ %@ g TOTAL SUMINISTROS Y SERVICIOS 63.400 €|
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- Costes de personal

La prestacion de los servicios previstos constituye una actividad altamente intensiva en
mano de obra, siendo el peso de la partida de personal la mas importante en la estructura
de costes de la actividad.

El computo de la ratio de personal adscrito los centros se hard habida cuenta los
criterios referentes a los minimos exigibles, que se incluyen en la Resolucion de 31 de
julio de 2014 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, sobre los criterios para determinar el
contenido del servicio de promocion de la autonomia personal para las personas
reconocidas en situacion de dependencia en grado II y III, y la evaluacién anual
correspondiente al ejercicio 2013 de los resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia. (BOE n°® 197 de 14 de agosto de 2014) o normativa que la
sustituya.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317
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En pro de la estabilidad y de la continuidad de la prestacion del servicio a los usuarios,
la empresa adjudicataria se recomienda hacer los minimos cambios posibles en la
plantilla del centro a fin de evitar desorientaciones y alteraciones en las personas

usuarias.

Las cantidades totales anuales relativas a este apartado aumentaran en un 1,5% para
mantener un crecimiento proporcional a la inflacion que se prevé para los afios

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

venideros.
Sueldosy Seguridad Bajas e

Salarios Social imprevistos OZALAN DAL
Director 29.450,68 € 9.424,22 € 1.166,25 € 40.041,14 €
ATS DUE (2 trabajadores) 43.902,88 € 14.048,92 € 1.738,55 € 59.690,36 €
Gerocultores (13 trabajadores) 215.488,00 € | 68.956,16 € 8.533,32 € 292.977,48 €
Personal de limpieza (2 trabajadores) 33.152,00 € 10.608,64 € 1.312,82 € 45.073,46 €
Cocineros (2 trabajadores) 33.152,00 € 10.608,64 € 1.312,82 € 45.073,46 €
TOTAL PERSONAL 355.145,56 € | 113.646,58 € 14.063,76 € 482.855,90 €

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

- Costes de materia prima

Al objeto de simplificar los conceptos de gasto corriente en materia prima se han
considerado tres bloques: suministros de alimentacion y bebida, los productos de

102000010

Sello de tiempo: 13/03/2026 12:33
agi 7/10

limpieza y aseo, y, por Gltimo, material sanitario.
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39 5% Alimentacion 58.000,00 €

28 B39

=20 B Productos de limpieza e higiene 10.000,00 €
Costes sanitarios y farmacéuticos 14.400,00 €
TOTAL MATERIAS PRIMAS 82.400 €

<] bopcaceres@dip-caceres.es

5

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1169



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

- [
‘ DIPUTACHOM
DE CACERES

9. Ingresos del concesionario

Para determinar la prevision de ingresos se ha considerado las cifras del coste de las
plazas que se prevé para 2026.

Segiin los datos obrantes en este Ayuntamiento, los ingresos que recibira el
concesionario seran, de manera desglosada, los siguientes:

La estimacion de los ingresos inicial es la siguiente, con ocupacion total:
1) Residencia: 8 plazas de autonomos conveniadas.

Tasa anual: 88.800,00 euros
2) Residencia: 22 plazas de dependientes conveniadas.

Tasa anual: 196.806,00 euros

3) Residencia: 18 plazas de dependientes privadas.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Tasa anual: 253.200,00 euros

Total aproximado ingresos anuales por 48 plazas es 832.046.81 euros (538.806.00 euros
anuales mas la subvencion del SEPAD de 293.240.81 euros anuales).

Al concesionario se le pagara el importe de la plaza sefialada incluido el IVA.

do?id=validacion&cveValidacion:

Las plazas de dependientes llevan aparejado un tipo impositivo del 4% y las de
autéonomos un 10%.

10/Er

10. Prevision de cuenta de resultados y rentabilidad

En la cuenta de resultados, se han calculado los ingresos en base a una ocupacion total.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

b INGRESOS 832.046,81 € 844527,51€ 857.19542€ 870.053,36€ 883.104,16 €

g_ COSTES 628.655,90 € 638.085,74€ 647.657,03€ 657.371,88€ 667.232,46 €

E C. FIJOS AMORTIZABLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

§ C.ESTRUCTURALES 63.400,00€ 64.351,00€ 65.31626€ 66.296,01€ 67.290,45€

z C. PERSONAL 482.855,90 € 490.098,74 € 497.450,22€ 504.91198€ 512.485,66 €

= a C. MATERIAS PRIMAS 82.400,00€ 83.636,00€ 84.89054€ 86.16390€ 87.456,36 €
£ 9

% = RENTABILIDAD BRUTA DE EXPLOTACION 203.390,91 € 206.441,77 € 209.538,40€ 212.681,47€ 215.871,69€

EE %%% CANON DE EXPLOTACION PAGO DIRECTO 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
S8

g o 2 RENTABILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 194.390,91 € 197.441,77€ 200.538,40€ 203.681,47 € 206.871,69 €
H ¥

é‘é: g% & RENTABILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS 126.354,09 € 128.337,15€ 130.349,96 € 132.392,96 € 134.466,60 €

c
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11. Posibles ayudas

El sector de los servicios personales y asistenciales, como el resto de servicios, no es
objeto prioritario de subvenciones publicas, siendo la mayor parte de las existentes
dirigidas a los usuarios para el mantenimiento de sus propias aportaciones en la cuota.

No obstante, existen lineas de ayudas para la financiacion de gastos de seguridad social
de trabajadores por cuenta ajena o para la incorporacién como trabajadores autonomos.
También existen lineas de financiacion prioritaria.

Debido a la heterogeneidad de estructuras societarias y circunstancias personales de los
posibles concesionarios, no hemos considerado adecuado tener en cuenta estas ayudas
publicas, circunstancia que si deberan considerar los licitadores en su propuesta de plan
de negocio.

12. Evaluacién del riesgo operacional

El riesgo operacional es aquél que puede provocar pérdidas debido a errores humanos,
procesos internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como
consecuencia de acontecimientos externos.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317
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Como hemos indicado anteriormente, la concesion del derecho de explotacion de los
servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, abarcando el
riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Tanto el articulo 14 de la LCSP, como el articulo 5.1 b) de la Directiva 2014/23/UE,
establecen que el concesionario asume un riesgo operacional cuando, en condiciones
normales de funcionamiento, no esté garantizada la recuperacion de las inversiones
realizadas con ocasion de la explotacion de las obras que sean objeto de la concesion.

En este sentido, el riesgo de explotacion econdmica de la concesion debe entenderse
como el riesgo de exposicion a las incertidumbres del mercado, que puede traducirse en
el riesgo de enfrentarse a la competencia de otros operadores; el riesgo de un desajuste
entre la oferta y la demanda de los servicios; el riesgo de insolvencia de los deudores de
los precios por los servicios prestados; el riesgo de que los ingresos no cubran
integramente los gastos de explotacion; o incluso, el riesgo de responsabilidad por un
perjuicio causado por una irregularidad en la prestacion del servicio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicion del ayuntamiento al
riesgo de un mercado muy especializado, en el que resulta determinante la gestion de un
operador cualificado y experimentado en el sector de las residencias de mayores, que
pueda trasferir su “Know-how” al negocio.

102000010

Igualmente, la asuncion del riesgo por el concesionario redundaré en la buena gestion de
la residencia, lo que incidirda en una mayor satisfaccion de los usuarios, ya que el
concesionario tratara de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la
mayor afluencia posible y rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad.

Sello de tiempo: 13/03/2026 12:33
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CONCLUSIONES

El Ayuntamiento de Navezuelas cuenta con una residencia de mayores que se encuentra
en un adecuado estado de conservacion para el desarrollo de sus actividades.

La concesion de la explotacion de este bien pretende mantener los servicios a la
comunidad y contribuir al fortalecimiento del sistema de bienestar en la localidad, al
tiempo que permite la conservacion del patrimonio y proteger a la corporacion de los
riesgos de operar un servicio para el que no se cuenta con cualificacion suficiente.

Se estiman unas previsiones de ocupacion por encima de la media local y suficiente para
la sostenibilidad de la explotacion en los términos del estudio de viabilidad propuesto.

No obstante, la alta especializacion del sector recomienda concesionar la explotacion
del servicio en manos de un operador privado con experiencia en el sector y, a ser
posible, con arraigo en la zona. Este tipo de perfil permitiria mejorar la prestacion del
servicio y contribuir a su sostenibilidad por medio de la eficiencia de las economias de
escala y la especializacion profesional.

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317

Se prevé que la seleccion de un concesionario cualificado, solvente y experimentado
pueda conseguir mejorar las expectativas de negocio, mejorando las previsiones
iniciales del presente estudio.

do?id=validacion&cveValidacion:

En Caceres, a fecha de firma electronica.

10/Er

V° B°, El Director de Area, La Jefa de Seccion

Fdo.: Fernando Lopez Salazar Fdo.: Marta Clemente Polo

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF20L830EZQ81VP4MWUGLSN73C4D2317 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

L02000010
Sello de tiempo: 13/03/2026 12:33
agi 10/10

Cadigo Seguro de Verificacion:

DIR3 Organo:

=
ES)
o
]
g
£
[
s
@
=
o
x
=)

Pagina:

10

Pag. 5872

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1169



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacién modificaciéon del régimen de dedicaciones exclusivas de
Concejalias Delegadas

Por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de
2026, se ha acordado modificar el régimen de dedicaciones exclusivas de determinadas
Concejalias Delegadas, adoptandose, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.- Suprimir la dedicacion exclusiva de la Concejalia Delegada de Deportes, Inclusion y
Diversidad, al haber sido reorganizadas dichas areas.

2.- Modificar el régimen de la dedicacion exclusiva de la Concejalia Delegada de Servicios
Sociales, Infancia y Familia, afiadiendo el area de Inclusién, cuya titularidad ostenta D. David
Calvo Redondo, con una retribucién de 3.234,45 euros brutos mensuales, mas dos pagas
extraordinarias en la misma cuantia.

Las cantidades anteriores se incrementaran o disminuiran anualmente en el mismo porcentaje
gue se establezca para el personal funcionario municipal.

3.- Reconocer el desempefio en régimen de dedicacion exclusiva de la Concejalia Delegada de
Deportes, Juventud y Universidad, cuya titularidad ostenta D. Alberto Belloso Herndndez, con
una retribucién de 3.234,45 euros brutos mensuales, mas dos pagas extraordinarias en la
misma cuantia.

Las cantidades anteriores se incrementaran o disminuiran anualmente en el mismo porcentaje
gue se establezca para el personal funcionario municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Plasencia, 19 de marzo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

EDICTO. Cuentas Generales 2025.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio
correspondientes al ejercicio de 2025, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de
esta Entidad, por plazo de quince dias, para que durante el mismo, puedan los/as
interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes

Zarza de Granadilla, 19 de marzo de 2026
Jesus Puertas Pastos
ALCALDE PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza la Mayor

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General Ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 25 de
febrero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

https://zarzalamayor.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Zarza la Mayor, 24 de marzo de 2026
Félix Bayén Lillo
ALCALDE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes La Concordia

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

La Junta de Gobierno de esta Comunidad en virtud de lo establecido en las Ordenanzas y
conforme a lo estipulado los articulos 44 y 45 en los estatutos, convoca a todos los/as
participes de esta Comunidad de Regantes a la Junta General Ordinaria que se celebrara el
dia 16 o 23 de Abril de 2.026, (jueves) en el Edificio Valhondo, sito en la Avenida de la
Universidad S/N 10003-CACERES, a las 19:30 horas en primera convocatoria, y si no hubiera
mayoria absoluta a las 20:00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos que se adopten
sea cual fuere el nimero de asistentes:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior.

2. Memoria de actividades-2025.

3. Liquidacion de la Cuenta General-2025.
4. Presupuesto para el afio 2026.

5. Ruegos y preguntas.

Segun el Articulo 8 de los Estatutos el participe que no esté al corriente del pago de cuotas
trimestrales, sanciones o indemnizaciones no tendra derecho a voto en las Juntas Generales
gue se convoquen.

Podréan asistir a la Junta General los propietarios de las parcelas, o cualquier persona que
acredite la delegacién de dicho propietario en el momento anterior al inicio de la Junta General.
El modelo de delegacién puede ser solicitado a través del correo electronico:

laconcordiacaceres@gmail.com

Caceres, 19 de marzo de 2026
Antonio Leal Salas
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES "LA CONCORDIA"

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1173

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 25 de marzo de 2026

Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Minchones

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

Nos ponemos en contacto con Ud. para informarle de la proxima Junta General Ordinaria,
convocada para el domingo 26 de abril de 2026, en el Auditorio Municipal, a las 9:30 horas en
primera convocatoria y a las 10:00 horas en segunda convocatoria, con el siguiente,

ORDEN DEL DiA
1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta la ultima reunién.
2. Estado de cuentas de la Comunidad, afio 2025.
3. Informe del Sr. Presidente.
4. Renovacién parcial de la Junta de Gobierno.

5. Ruegos y preguntas.

Villanueva de la Vera, 19 de marzo de 2026
José Manuel Castanar Serrano
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES

www.dip-caceres.es
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