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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Determinacién del Precio Publico de la nueva publicacion
editada por el Area de Cultura y Deportes.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as provisiéon de

puestos mediante el procedimiento de Libre Designacion.

Auxiliar Administrativo Secretaria de Despacho.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Bases de
Ejecucion de Créditos 01/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Bases de
Ejecucién 02/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
22/2026.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
23/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Créditos
24/2026.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Créditos
25/2026.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
26/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Créditos
30/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
31/2026.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
32/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Créditos
33/2026.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Créditos
34/2026.
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Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
35/2026.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Créditos
36/2026.
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Anuncio de delegacion de competencia del pleno a Alcaldia.

Ayuntamiento de Alcuéscar

Convenio para la implantacién y desarrollo de la Historia
Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura.

Aprobacién Inicial de los Estatutos de la Asociacion Provincial
de Centros Circular FAB.

Ayuntamiento de Aldeacentenera

Incoacién de expediente de Declaracion de Ruina Ordinaria.

Ayuntamiento de Almoharin

Licencia de Cambio de Titularidad "Casa Rural Finca Las
Flores Amarillas".

Ayuntamiento de Carrascalejo

Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Ayuntamiento de Ceclavin

Aprobacion Inicial Presupuesto 2026.

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

Aprobacion provisional Modificacion de la Ordenanza Fiscal
N.° 17 Reguladora de la Tasa por Ocupacion del Suelo, Vuelo
y Subsuelo de la Via Publica.

Aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal n.° 18
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

Aprobaciéon de la relacién provisional de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
cobertura de 1 plaza de Oficial de Policia Local por promocion
interna.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion de los Padrones de las Tasas de Agua, Recogida
y tratamiento de RSU, Alcantarillado y Depuracion de aguas,
4° trimestre 2025.

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion definitiva de Modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico local con mercancias, en materiales de construccion,
escombros y otras instalaciones analogas.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Padron Fiscal tasa aparcamiento subterraneo marzo 2026.

Ayuntamiento de Pedroso de Acim

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Liquidacién Tributaria Guarderia.

Liquidacién Tributaria Servicio de Asistencia a Domicilio
Febrero 2026.

Ayuntamiento de Salorino

Estudio de viabilidad concesion de servicio del bar del Cine
Municipal.

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

Renovacion Juez/a de Paz Titular y Sustituto/a.

Ayuntamiento de Trujillo

Aprobacion inicial Reglamento Interno Escuela "Taryalah" IX.

Ayuntamiento de Valdefuentes

Aprobacion inicial de la modificaciéon puntual 9 del P.G.M.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Nombramiento Funcionarios de Carrera.

Documentos de dos aspirantes en el marco del proceso para
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la provision definitiva de dos plazas de Enfermeras como
personal laboral fijo mediante concurso, incluidas en la oferta
de empleo publico extraordinaria para estabilizaciéon del
empleo temporal.

Ayuntamiento de Villa del Rey
Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1231
Padrén anual Cotos de Caza 2025. BOP-2026-1232

Aprobacién inicial modificacion del Reglamento de Régimen
Interno de la Residencia de Mayores. BOP-2026-1233

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla
Presupuesto General 2026. BOP-2026-1234

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Valdeinigos (E.L.M.)
Delegacion de Competencias en Materia de Contratacion. BOP-2026-1235

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén
Expediente de créditos extraordinarios, n.° 5/2026. BOP-2026-1236

Exposicion publica Cuentas Generales del Presupuesto y
Administracion del Patrimonio 2025. BOP-2026-1237

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, Tribunal y fecha

primer examen proceso selectivo, mediante concurso ) )
oposicion, de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a como BOP-2026-1238
Personal Laboral Indefinido.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Determinacién del Precio Publico de la nueva publicacién editada por
el Area de Cultura y Deportes.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, aprobo inicialmente en sesion celebrada el dia
28 de septiembre de 2018, la ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE DISTRIBUCION Y VENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES
Y MATERIAL EDITADOS Y/O PRODUCIDOS POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL,
siendo modificada posteriormente.

El Area de Cultura y Deportes de esta Diputacion Provincial editd en el mes de diciembre de
2025, un nuevo namero de la “Revista Alcantara” que pretende poner a la venta, el precio
publico del mismo se ha fijado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la
citada Ordenanza, segun la ultima modificacién aprobada inicialmente en sesion plenaria de
fecha 25 de marzo de 2021, publicacién definitiva B.O.P n.° 0099 de fecha 27 mayo de 2021.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la misma, “La determinacion del
precio publico concreto correspondiente a cada publicacién o material promocional se realizara
con arreglo a la férmula anterior, mediante resolucién presidencial, a propuesta del area
competente en materia de cultura, en la que se determinard, asimismo, el nimero de
ejemplares de cada edicién. Al menos anualmente se revisaran los precios asi fijados. Las
resoluciones de determinacidn de precios publicos y sus revisiones habran de publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, para su conocimiento general.”

Por todo lo expuesto, esta Presidencia para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 5 de la
citada Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos por la Prestacién de Servicios de
Distribucion y Venta de Libros, Publicaciones y Material editado y/o producido por la Excma.
Diputacion Provincial en uso de sus facultades,

RESUELVE

PRIMERO.- Determinar el precio publico del nuevo nimero de la “Revista Alcantara” editada en
el mes de diciembre de 2025 por el departamento de publicaciones del Area de Cultura y
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Deportes de esta Diputacion Provincial, incluyendo la misma en el Anexo | de la Ordenanza
Reguladora de los Precios Publicos por la Prestacion de Servicios de Distribucién y Venta de
Libros, Publicaciones y Material editado y/o producido por la Excma. Diputacién Provincial

TITULOS PRECIO SIN IVA PRECIO CON IVA

REVISTA ALCANTARA n.° 99 583 € 6,06 €

SEGUNDO.- Publicar esta Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Actualizar el Anexo | “CATALOGO DE PRECIOS DE PUBLICACIONES” de la
citada Ordenanza, incluyendo el precio publico de la nueva publicacién, junto con los ya
contemplados en el mismo.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Viernes, 27 de marzo de 2026

= DIPUTACION DE CACERES

EA DE CULTURA Y DEPORTES

ANEXO I

CATALOGO DE PRECIOS DE PUBLICACIONES

% bopcaceres@dip-caceres.es

< PRECIO
ANO VENTA AL|
EDICION PUBLICO
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA.VOL. 4 “EL REY DURMIENTE EN SU 2017 3,87€
ILECHO- LA COGUTITA - EL LORITO” ED. BILINGUE
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA.VOL. 5 “EL MARQUES SIN CUIDADO 2017 187€
- LA CABRA MONTESINA - LA ZORRA Y LA CIGUENA”, ED. BILINGUE i
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA.VOL. 7 “EL LOBO EN LA CANALEJA -
JUANITA LA LISTA - LA ASADURA - LA PICACINA, LA ZORRA Y EL | 2017 4,79 €
IALCARAVAN” ED. BILINGUE
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 8 “EL LOBO Y EL BURRO - EL | 2018 9.56€
SAPITO - LA HORMIGUITA” ED. BILINGUE ’
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 9 “LA VIRGEN DE
IGUADALUPE - EL ASTRONAUTA DEL CASAR DE CACERES - LA CASA DEL | 2018 9,56 €
IMIEDO” ED. BILINGUE
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 10 “EL PAJARO DE LUZ - LA 2019 8.80€
FLOR DEL CANTUESO” ED. BILINGUE >
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 10 “EL PAJARO DE LUZ - LA 2024 1162 €
FLOR DEL CANTUESO”. EDICION BILINGUE ESPANOL/FALA >
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL.11 “EL MEDIO POLLITO - LA 2019 867€
IZORRA - LAS LOBAS TAMBIEN SON MADRES” ED. BILINGUE >
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL.3 “LA SERRANA DE LA VERA — 2020 6,51 €
LA LOBA PARDA- LAS TRES HERMANAS CAUTIVAS”. REEDICION
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. Vol. 12. “GARBANCITO- LA RICA Y 2021 s87€
LA POBRE- LA MONTERA”. ED. BILINGUE i
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. Vol. 1 “EL DRAGON — LA FLOR DE 2021 1s53¢€
LILILON — EL ZURRON DEL POBRE” REEDICION BILINGUE ;
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. Vol. 1 “EL DRAGON — LA FLOR DE 2024 1.62€
ILILILON — EL ZURRON DEL POBRE”. EDICION BILINGUE ESPANOL/FALA ’
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 2 "EL CASTILLO DE IRAS Y NO 2022 s61€
IVOLVERAS" /" EL PRINCIPE OSO. REEDICION BILINGUE ’
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 6 "EL VUELO DE RODRIGO
IALEMAN™/ “LA PRINCESA ENCANTADA DEL PALACIO DE LAS VELETAS/ | 2022 5,61€
“LOS PANES DEL CASTILLO. REEDICION BILINGUE
COLECCION EL PICO DE LA CIGUENA. VOL. 6 "EL VUELO DE RODRIGO
IALEMAN™/ “LA PRINCESA ENCANTADA DEL PALACIO DE LAS VELETAS/ | 2024 11,62 €
“LOS PANES DEL CASTILLO. EDICION BILINGUE ESPANOL/FALA
FATEX - TEATRO “NORA” Y “LAS ENTRANAS DEL JAGUAR” 2017 8,49 €
COLECCION ESTUDIOS LOCALES. 22 HEROES CACERENOS 2017 8,00 €
COLECCION ESTUDIOS LOCALES. MALOS TIEMPOS PARA LA TIBIEZA 2017 8,00 €
COLECCION ESTUDIOS LOCALES. LOS ORIVES. ORFEBRERIA DE | 2018 15,53 €
FILIGRANA EN LA PROVINCIA DE CACERES”, VOLUMEN I
1de3
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3
23 COLECCION ESTUDIOS LOCALES. LOS ORIVES. ORFEBRERfA DE 2018 15,53 €
Is [FILIGRANA EN LA PROVINCIA DE CACERES”, VOLUMEN II
&N COLECCION ESTUDIOS LOCALES. 150 MIRADAS A CACERES 2019 21,75€
22 COLECCION ESTUDIOS LOCALES. TORREJONCILLO EN EL SIGLO XVII 2020 16,67 €
§§ ﬁ COLECCION ESTUDIOS LOCALES. "LA DIPUTACION DE CACERES Y EL 2002 2347€
£ PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO" ] ’
&5 B COLECCION ESTUDIOS LOCALES “HISTORIA DEL ATENEO DE CACERES” 2023 10,74 €
88 Gw COLECCION ESTUDIOS LOCALES “CORRESPONDENCIA INEDITA ENTRE 2023 1074 €
q8 g z [LORENZO ALCARAZ SEGURA Y FERNANDO VALERA APARICIO” ’
§§ qug COLECCION ESTUDIOS LOCALES “EL DESPETAR LIRICO DE CACERES” 2025 12,58 €
3; g% COLECCION ESTUDIOS LOCALES “EDUARDO OLIVEIRA DE LA RIVA, | . 258 €
32 9a MEDICOS” ’
%LE ,%9 PREMIO DE CUENTOS “LA SUERTE SIEMPRE SE ACABA” 2017 8,49 €
ge 2t PREMIO DE CUENTOS “DIENTE POR DIENTE” 2018 9,50 €
gg gg PREMIO DE CUENTOS “GRANDES VUELTAS POR ETAPAS” 2019 9.76 €
53 24 PREMIO DE CUENTOS “LLAMADAS A COBRO REVERTIDO” 2020 7,66 €
I8 Ef PREMIO DE CUENTOS “HUMEDAD VARIABLE EN EL CABO DE SAN TADEO” | 2021 421 €
S8 &y PREMIO DE CUENTOS “UN TAJO RAPIDO” 2022 4,90 €
g 635 PREMIO DE CUENTOS “ AMOR IMPERVIO” 2023 4,90 €
98 0% PREMIO DE CUENTOS “INFERUS” 2024 526 €
32 ”gﬁ PREMIO DE CUENTOS “TRANSEUNTES” 2025 5,26 €
8B <3 PREMIO DE NOVELA CORTA “EL PRADO VERDE DE JAY MCKAY” 2015 8,27 €
€0 %g PREMIO DE NOVELA CORTA “APLAUSO SIN FIN” 2017 8,49 €
98 &= PREMIO DE NOVELA CORTA “DONDE NACEN LOS MONSTRUOS” 2018 9,50 €
8% 2o PREMIO DE NOVELA CORTA “CONCORDLAND” 2019 9,76 €
82 5% PREMIO DE NOVELA CORTA “EL TREN DEL OESTE” 2020 7,66 €
oz I PREMIO DE NOVELA CORTA “EL PUEBLO” 2021 421€
5% 82 PREMIO DE NOVELA CORTA “LA VERDAD NO IMPORTA” 2022 4,90 €
gg ~= PREMIO DE NOVELA CORTA “LANGUEYU” 2023 4,90 €
52 8 PREMIO DE NOVELA CORTA “LAS SOMBRAS QUE TRAERA LA NOCHE” 2024 5,26 €
-1 § PREMIO DE NOVELA CORTA “EL AMOR” 2025 5,26 €
38 PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ALBA Y OCASO DE LOS PETALOS” 2013 797¢€
gL PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ACASO EL ESPEJISMO” 2017 8,49 €
L2 PREMIO POESIA FLOR DE JARA “NAUFRAGIOS DE LAS SOMBRAS™ 2018 9,50 €
:§ og PREMIO POESIA FLOR DE JARA “EL DON DE LA POBREZA” _ 2019 9,76 €
8 8% PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ LA REGULACION DEL SUENO” 2020 7,66 €
£g3, PREMIO POESIA FLOR DE JARA “EL DISCURSO DEL NOMADA” 2021 421€
g3 38% PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ ARQUITECTURA DEL FANGO” 2022 332€
§o 8 PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ NIEBLA EN COSTAFREDA™ 2023 3,32€
£3 2 PREMIO POESIA FLOR DE JARA “ESPIGA DE LOS DIAS” 2024 526 €
24 o3 . PREMIO POESIA FLOR DE JARA “TRAGASAPOS” 2025 526€
3200t REVISTA ALCANTARA N.° 85 2017 13.84€
53 588 REVISTA ALCANTARA N.° 86 2017 13,84 €
2de3
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58 \No | PRECIO
08 - VENTA AL
Nz EDICION| pipLicO
2 ™
Iz REVISTA ALCANTARA N.° 87 2018 11,27 €
) REVISTA ALCANTARA N.° 88 2018 11,27€
é'g REVISTA ALCANTARA N.° 89 2020 8,92 €
23 & REVISTA ALCANTARA N.° 90 2020 8,92 €
g o REVISTA ALCANTARA N.° 91 2021 4,90 €
£ a§ REVISTA ALCANTARA N.° 92 2021 4,90 €
g2 o REVISTA ALCANTARA N.° 93 2022 490 €
o §o REVISTA ALCANTARA N.° 94 2022 490€
gg 35 REVISTA ALCANTARA N.° 95 2023 4,90 €
EE og REVISTA ALCANTARA N.° 96 2023 4,90 €
52 8> REVISTA ALCANTARA N.° 97 2024 6,06 €
€8 28 REVISTA ALCANTARA N.° 98 2025 6,06 €
3 i
28 Sp REVISTA ALCANTARA N.° 99 2025 6,06 €
g2 cd LECTURA FACIL “EL Sf DE LAS NINAS” 2021 6,93 €
2t 9p LECTURA FACIL “RINCONETE Y CORTADILLO™/ “EL CELOSO EXTREMENO” 2022 4,87 €
is g LECTURA FACIL “LA ILUSTRE FREGONA” / “EL LICENCIADO VIDRIERA” 2022 4,87 €
=8 gg, LECTURA FACIL “DONA ROSITA LA SOLTERA O EL LENGUAJE DE LAS | . 859€
Tuw w 39 >
G T IFLORES
g5 :‘;z(’ LECTURA FACIL “DON QUINTIN EL AMARGAO O EL QUE SIEMBRA | .. 859¢€
= b, )
&g L3 IVIENTOS ]
gz 38 DON CLODO, CRONICA DE UN RESCATE 2024 4,60 €
59 23 LAS MUJERES EN EXTREMADURA DURANTE LA CONTEMPORANEIDAD 2024 6,90 €
2= ug REEDICION FACSIMILAR DEL ROMANCERO GITANO DE FEDERICO | 0., 1775 ¢
25 o IGARCIA LORCA (EDICION DE AUTOR) ’
eN 2o REEDICION FACSIMILAR DEL ROMANCERO GITANO DE FEDERICO | 0., 10.00 €
$3 3% IGARCIA LORCA (EDICION RUSTICA) ’
¢ md RAICES: CUADERNO DE VIAJE A LA ANTROPOLOGIA CACERENA 2025 2531 €
85 82 PATRIMONIO Y MEMORIA COLECTIVA: ACTAS DE LAS ASAMBLEAS DEL | 8.01€
g BANEARIO DE BANOS DE MONTEMAYOR ’
2 g PRESOS POLITICOS CACERENOS 2025 8,01 €
o N
S8 £
&8 =
e =
£B &
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as provision de puestos
mediante el procedimiento de Libre Designacion. Auxiliar Administrativo
Secretaria de Despacho.

Convocado proceso para la provisién de puestos mediante el procedimiento de libre
designacién, mediante resolucion presidencial de fecha 3 de marzo de 2026, (BOP Num. 0044
de 5 de marzo de 2026).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este proceso, se procede
a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de
puestos de Auxiliar Administrativo, Secretaria de Despacho, mediante el procedimiento de libre
designacion, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablon de Anuncios
electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://lempleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=3

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 25 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

ANEXO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

£ Libre designacion
28
Eg Auxiliar Administrativo — Secretaria Despacho (c6d. de puesto 00075) y Auxiliar
QE Administrativo — Secretaria Despacho (céd. de puesto 00076).
o
38
%3 Admitidos/as:
E
Co
£ N° DNI APELLIDOS NOMBRE
'é% 1 ***8695** AGUDELO DOMINGUEZ MONTANA
g‘_? **QY4* GARCIA CORCHERO MARIA ANGELES
O
is o ***9787* GRANADO RODRIGUEZ PURIFICACION
33 4 Excluidos/as:
S£3
el
§§ 2 Ne PRIMER APE- | SEGUNDO APELLI-
gg 2 DNI NOMBRE LLIDO DO MOTIVO
323 1| 7052+ ANA BELEN ALCANTARA | DE ARCOS 1*
E% % 2 | **3612* ISABEL ALGABA BENITEZ 1*
&7 & *
sd S 3| **6481** MARTA BLANCO CABALLERO 1
g7 4 | **5600** MONTARNA CARRASCO  |JIMENEZ 1*
5k 9
Lé% z 5 |***2705** CLARA ISABEL CEBALLOS ANTOLIN 1*
:§§ % 6 |***1430** EVA REMEDIOS COLLADO RODRIGUEZ 1*
=3 2
25 ° 7 |***3863** SONIA CORCHERO | MARTIN 1%
20
ER 8 | **5759* JUAN LUIS CRIADO NAVARRO 1*
¥ I
@E o 9 |***5516** SAMUEL DIAZ SALOR 1*
g5 o
$§ : 10 | ***1677** FATIMA DOMINGUEZ HERNANDEZ 1*
F 11 | ***8646** PAULA GARCIA NUNEZ 1*
@ £ =
§§ i 12 | ***3187** LUZ GEMA GOMEZ CASTANO 1*
£a
0 ¢ 13 | ***2599** MARTA IGLESIAS ESPADA 1*
:é 3§ 14 | ***2414* DAVID 1IZQUIERDO PEREZ 1*
% §§ 15 | ***4659** JESSICA LUENGO PICAPIEDRA 1*
=2 Spa
52 383 16 | ***6374** MARIA ELENA MANZANO PATRON 1*
28 7
§ g5 é’ 17 | ***1257** ISABEL MORCUENDE | CARRERAS 1*
TOD Ccg
85 8= - MARIA DE LOS .
%é’ 2%; 18 2872 ANGELES PEREZ HERNANDEZ 1
8 KT
58 53¢ 19 | ***2872** VANESSA PEREZ HERNANDEZ 1*
20 | ***7757** VERONICA PIZARRO TABORDA 1*
21 | ***6946* MARIA ISABEL PORTILLO TERRON 1*
22 | ***0915* JARA RODRIGUEZ SAYAGO 1*
23 | ***2882** AINARA ROMERO FERNANDEZ 1*
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Bases de Ejecuciéon
de Créditos 01/2026.

En sesién ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion n.° 01/2026, de Bases de Ejecucion, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Bases de Ejecuciéon
02/2026.

En sesién ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion n.° 02/2026, de Bases de Ejecucion, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Viernes, 27 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 22/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria n.° 22/2026, por suplementos de créditos, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 23/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacidon presupuestaria n.° 23/2026, por suplementos de créditos, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 24/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 24/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 25/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 25/2026, por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres,
correspondiente al ejercicio econémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Viernes, 27 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 26/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 26/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 30/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 30/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan
examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de esta
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 31/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 31/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 32/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 32/2026, por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres,
correspondiente al ejercicio econémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 33/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria n.° 33/2026, por suplementos de créditos, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 34/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 34/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 35/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 35/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos 36/2026.

En sesion ordinaria de Pleno de 26 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n.° 36/2026, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econdémico de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céaceres, 26 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio

ANUNCIO. Anuncio de delegacion de competencia del pleno a Alcaldia.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 25 de marzo de 2026, se acordé la delegacion de competencia
de de aprobacién de los Pliegos para la enajenacion de bienes patrimoniales del Pleno en el
Alcalde, con el objetivo de dar celeridad al procedimiento de enajenacién de bienes
patrimoniales.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Alagén del Rio, 26 de marzo de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia Social
Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por la Junta de Gobierno Local reunida en sesidn extraordinaria de fecha 22-01-2026 se
procedi6 a la aprobacion del texto inicial del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Alcuéscar para la
implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacién de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la siguiente direccion,

https://alcuescar.sedelectronica.es

Alcuéscar, 24 de marzo de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1210

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Financiado por

Plande la Union Europea
. JUNTA DE ‘ 5:::;::::;2;2; NextGenerationEU
Resiliencia
[l EXTREMADURA Y

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE
LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA EXTREMENO DE
INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D/D2 DIONISIO VASCO JUEZ (Alcalde/ Alcaldesa del Ayuntamiento de
ALCUESCAR), cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de Junio de 2023,
actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN
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l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

desde la

firmado

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.- De acuerdo con este marco, la Comunidad Autébnoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.- La citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencion Social bésica, y b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 32

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de 9 de abril, como elemento del Sistema Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

.es/

desde la

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

V.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizaciéon en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VI. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinacion y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes &mbitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusién social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 32

VII. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas

.es/
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transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantaciéon de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

VIII: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad
del Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion
expresa de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica
también en el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en su articulo 7.1 f se
sefiala que “La cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de
servicios digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de érganos directivos
de la administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracién es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Alcuéscar para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

.es/

desde la
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencion Social Bésica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
médulo se proporciona por la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestion, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
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0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atenciéon Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes modulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.
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Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal prevision, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

.es/

desde la

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestiéon de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local

w
=
I
w
g
2
N
I3
o
S
3
bre
g
o
X
i
&
3
=
X
=
3
3
z
Z3
2
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1210



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacién de los servicios sociales. En patrticular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion basica.

c) Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacion de la implementacion del mddulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacioén que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

h) Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:
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a) Realizar, en colaboracién con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

.es/

desde la

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

c) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacién e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
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e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Alcuéscar:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementaciéon, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

.es/

desde la

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estarq sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.
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El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.

Podrén establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiard y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrira todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacién y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacion de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacién de la informaciéon de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicard obligaciones o compromisos
econdémicos para las partes firmantes.
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DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tendra una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las prorrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacién, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
dicha prorroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincion se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 226 de 24 de noviembre de 2025).

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Sustitucion por un nuevo convenio.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucién por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 32

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.
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Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicién:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
gue consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecucion de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunién.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisién de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.
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.es/

desde la

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Alcuéscar asi como todas las personas que intervengan
en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y secreto de los
datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula, obligandose a la
mas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente, sujeto a no
comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, excepto que
reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Alcuéscar se compromete a la no divulgacion a terceros de cualquier
aspecto o detalle de los datos personales o informacién facilitada por la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizaciéon del convenio o
al cumplimiento de alguna obligacion legal o resolucién judicial. La obligacion de
confidencialidad y secreto subsistird permanentemente, tanto durante la vigencia de la
relacion entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera que fuese la
causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de protecciéon de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.
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El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Alcuéscar, de cuyo tratamiento tendran la consideracion
de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano competente del
Ayuntamiento de Alcuéscar.

.es/

desde la

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacién de datos personales.

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Alcuéscar intercambiaran
datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales, con la Unica
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finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen dicha
informacion exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo II, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencion sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).
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.es/

desde la

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Alcuéscar, como
cedentes de datos:
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a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicion de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y deméas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
corresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT ser4 accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 32

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
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formalizada seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Gnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Alcuéscar, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el caso de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicaran mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
conforme a la normativa vigente por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF_01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 32

.es/

desde la

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusulat+de+Protecci
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%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribir4 en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, a

los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la Ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION o
DIGITAL H
Fdo: D* Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén E

desde la

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR

firmado

Fdo.: D./D.? DIONSIO VASCO JUEZ
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ANEXO |

Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 32

4. ;Cuales son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;(Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion
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5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.
6. ;Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

ZA qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econoémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

'www.di

bopcaceres@dip-caceres.es

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacidn.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true

18

p-caceres.es

w
=
I
w
g
2
N
I3
o
S
3
bre
g
o
X
i
&
3
=
X
=
3
3
z
Z3
2
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 32

CVE: BOP-2026-1210

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

B jUNTA DE
I EXTREMADURA

ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles,_a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 32

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion 5
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5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacidn.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 32

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/wi/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comdn
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Bésica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

Datos identificativos Detalles de empleo 2

Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o E

personales servicios g

CATEGORIA/S DE DATOS - N . . . T

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales 2

0 seguros 8

8

Académicos Categoria especial 3

profesionales 8
Otros: =

uﬁlﬁm

3ss

FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios | | g5¢
TRATAMIENTO DE | sociales de atencion basica con el objetivo de mejorar la prestacion de | | 8
DATOS PERSONALES los servicios en todos los ambitos de la atencion social. ge

RESPONSABLE DEL 238

TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE SEE
SE SOLICITA LA £
COMUNICACION DE | CARGO: 4

DATOS PERSONALES 838
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periddica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION

O

Acceso a carpetaenred [0 Nube

(deberan garantizar . =
integridad, seguridad Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA g D )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informarad sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicaciéon de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacion del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresiéon de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.
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Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

(firmado electrénicamente)
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B jNTA DE
I EXTREMADURA

ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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B jNTA DE
I EXTREMADURA

DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Social Basica.

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion

servicios en todos los &mbitos de la atencién social.

DEL DESTINATARIO

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE Econbmicos.  financi SC‘?“"C'“ . al
COMUNICAN conémicos, financieros o ircunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL Int la inf \GhTde | ias de | - ial
TRATAMIENTO pE | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales

DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los

PERIODICIDAD DE LA | Periédica O [ No Periddica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.

. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de
seguridad y disponibilidad) datos

O Otros:

ORGANO DESTINATARIO [

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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B jNTA DE
I EXTREMADURA

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE
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B jNTA DE
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e |ntercamb|o, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

DATOS PERSONALES Informa_mon de usuarios lde_ servicios §OC|aIes_, respecto de
QUE SE SOLICITAN prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

b
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o] Categoria especial :i
profesionales H

Otros:

.es/

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacién de dichos servicios, de acuerdo .
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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Viernes, 27 de marzo de 2026

B jNTA DE
I EXTREMADURA

El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, seguin se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejar4 en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.
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Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacién administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

Céd. Validacion: 6BNJSMXMCOEKCQFCJDC77JEHLE
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B jNTA DE
I EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO DE

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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Viernes, 27 de marzo de 2026

DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo
Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO

www.dip-caceres.es
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B jNTA DE
I EXTREMADURA

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacioén Inicial de los Estatutos de la Asociacion Provincial de
Centros Circular FAB.

Aprobado inicialmente la APROBACION INICIAL DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE CENTROS CIRCULAR FAB, por Acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria
de fecha 20 de febrero de 2026, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada por los/as interesados/as
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Ademas, estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:

https:// alcuescar.sedelectronica.es

De no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se considerara el Acuerdo del Pleno como
definitivo.

Alcuescar, 24 de marzo de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1211

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

EDICTO. Incoaciéon de expediente de Declaracién de Ruina Ordinaria.

No habiendo sido posible practicar la notificacion personal, por desconocerse la identidad y el
domicilio de los/as posibles herederos/as y/o interesados/as, se hace publico, para general
conocimiento y a los efectos previstos en los articulos 41.4 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, lo
siguiente:

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Aldeacentenera (Caceres), de fecha 18 de
marzo de 2026, nimero 2026-0121, incorporada al expediente Declaracion Ruina Ordinaria n.°
54/2024, respecto del inmueble que a continuacion se indica:

Inmueble: Vivienda sita en Calle Primero de Mayo, n.° 4, actualmente n.° 6. Aldeacentenera
(Céceres).

Referencia catastral: 3888106TJ7738N00010S.
Titular catastral: SOLIS MARINA ROSA (HEREDEROS DE).

El expediente se tramita por el estado de ruina inminente del inmueble con afeccion a la
seguridad, salubridad y ornato publicos, y a bienes colindantes, de conformidad con la
normativa urbanistica y de régimen del suelo vigente.

Los/as posibles interesados/as disponen de un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto, para comparecer en
el expediente, poder examinar su contenido en las dependencias municipales, formular las
alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos, en ejercicio de su derecho de
audiencia.

Se hace constar que, sin perjuicio de la presente notificacion, el Ayuntamiento continta
realizando actuaciones dirigidas a la identificacién de los/as herederos/as de la titular catastral
fallecida, a fin de practicar, en su caso, la notificacion personal individualizada que proceda.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Aldeacentenera, 24 de marzo de 2026
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

EDICTO. Licencia de Cambio de Titularidad "Casa Rural Finca Las Flores
Amarillas".

D.2 IVA GRIMANI MCCONOCHIE en representacion FINCA FLORES AMARILLAS, S.L.U., ha
comunicado el cambio de titularidad del ejercicio de Actividad sometida a Comunicacion
Ambiental Municipal para “CASA RURAL FINCA FLORES AMARILLAS", situada en el Poligono
n.° 3 Parcelas n.° 140, 151 y 153 de Almoharin (Céaceres).

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte dias que al efecto establece el
articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estard a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Almoharin, 24 de marzo de 2026
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Acuerdo del Pleno de fecha 23/03/2026 del Ayuntamiento de Carrascalejo por el que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23/03/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la mencionada relacién de puestos.

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con
la descripcién de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la
gue se detalla en el Anexo adjunto.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el/la interesado/a cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Carrascalejo, 24 de marzo de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA PRESIDENTA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO DE

CARRASCALEJO
EEE I
Denominacion SECRETARIA
Area de adscripcion Ayuntamiento
Naturaleza Funcionarial
Sistema de provision Concurso
Jornada Agrupada con Villar del Pedroso. 50% Villar del Pedroso y 50% Carrascalejo
Subgrupo de
clasificacion profesional Al
Escala Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Secretaria-Intervencion

Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Salario Base: Al: 693,62€/mensuales

Titulacion

Nivel 28 Complemento Destino: 520,61€/mensuales

Retribuciones Complemento Especifico: 1.000€/mensuales. (Integrada en el mismo la cuantia prevista en el
art. 8 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local por importe de 156,18€, correspondiente al
componente de desempefio “agrupacion’)

—Secretaria: Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

—Intervencion: Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

—Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad
Local conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

— Otras:

Funciones i . N, ., . . .
a) Elaboracion del expediente completo de licitacion, (memorias, propuestas, estudios, pliegos

técnicos y administrativos, resoluciones, informes...) e intercambio de datos con la Plataforma
de Contratos del Sector Publico.

b) Elaboracion de expedientes urbanisticos, sancionadores y de responsabilidad, asi como
instruccion de los mismos.

¢) Intercambio de datos en la Plataforma del Tribunal de Cuentas (presupuestos, cuenta general,
convenios, reparos, contratos, etc).

d) Intercambio de datos en la Plataforma Autoriza (presupuestos, lineas fundamentales, coste
efectivo de los servicios, tipos impositivos, etc ).

e) Intercambio de datos en la Plataforma Informacion Salarial de Puestos de la Administracion
(ISPA).
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO DE
CARRASCALEJO

Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Area de adscripcion Ayuntamiento

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso

Jornada 100%

Titulacion Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Retribuciones Sueldo Base: C2: 749,58€/mensuales

Nivel 16 Complemento Destino: 437,73€/mensuales

Complemento Especifico: 52,25€/mensuales

1. Funciones de apoyo a Secretaria:

Tramitacion administrativa completa de los expedientes municipales conforme a la Ley
39/2015 y normativa aplicable.

Registro, archivo, catalogacion y digitalizacion de documentos; gestion del expediente
electronico.

Redaccion, mecanografia, revision y publicacion de actos administrativos: resoluciones,
decretos, edictos, anuncios, certificaciones y comunicaciones oficiales.

- Gestion de notificaciones, comunicaciones y del tablon de anuncios fisico y electronico.

Apoyo administrativo en la preparacion de sesiones de Pleno y Junta de Gobierno:
recopilacion de expedientes, elaboracion de listados, documentacion asociada,
transcripcion de actas de 6rganos colegiados.

2. Funciones de apoyo a Intervencion:

- Tramitacion de documentos contables: A, D, O, P, RC, propuestas de gasto, reparos y
demas documentos derivados de la ejecucion presupuestaria.

- Registro contable de facturas, seguimiento de vencimientos y control de pagos.
- Colaboracion en la elaboracion del presupuesto municipal, modificaciones y
liquidacion.
- Apoyo en la elaboracion de la Cuenta General y en la remision de informacion a los
Funciones organos de control: MINHAP, Oficina Virtual, BDNS, etc.

- Gestion de remesas de ingresos y gastos, asi como control documental de la
ejecucion presupuestaria.

3. Gestién tributaria y recaudacién:
- Atencion al contribuyente en relacion con tributos y tasas municipales.

- Elaboracion, mantenimiento y actualizacion de padrones fiscales cuando no estén
delegados.

- Tramitacionde liquidaciones, autoliquidaciones, expedientesde devolucion o cobroy
emision de recibos.

- Colaboracion en los procedimientos de recaudacion voluntaria.

4. Atencién al ciudad

=
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO DE
CARRASCALEJO

- Atencion presencial, telefonica y telematica.

- Informacion sobre procedimientos, asistencia en la tramitacion electronica y
gestion de certificados digitales.

- Tramitacion de solicitudes, instancias, licencias basicas, certificados,
volantes de empadronamiento y otros procedimientos administrativos.

5. Apoyo a érganos de gobierno:

- Preparacion documental de los expedientes para Pleno y Junta de Gobierno.
- Colaboracion en la elaboracion de 6rdenes del dia y tramitacion de acuerdos.
- Soporte en la preparacion de actas y certificaciones.

h

6. Contratacio inistrativa y

- Preparacion de expedientes de contratacion: menores, abiertos, suministros y
servicios.

- Gestion documental: pliegos, requerimientos, anuncios de licitacion,
adjudicaciones y formalizacion.

- Seguimiento administrativo de plazos y cumplimiento de requerimientos por parte
de licitadores.

- Tramitacion de subvenciones municipales y de otras administraciones:
solicitudes, documentacion justificativa, control y archivo.
7. Archivo, transparencia y administracion electrénica:
- Organizacion y actualizacion del archivo municipal y custodia documental.
- Gestion de la publicidad activa en el portal de transparencia.

- Mantenimiento funcional de la sede electronica y registro electronico.

8. Funciones transversales y de apoyo general:
- Tramitacion de expedientes de servicios generales y avisos de mantenimiento.

- Colaboracion en la gestion de personal: permisos, incidencias, altas/bajas y
documentacion de ndminas (segin delegacion).

- Cualesquiera otras tareas administrativas de naturaleza similar o complementaria

que le sean encomendadas por Secretaria-Intervencion o Alcaldia, propias del subgrupo C2
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AYUNTAMIENTO DE
CARRASCALEJO

Denominacion PEON ESPECIALISTA GENERAL

Areade adscripcion Ayuntamiento

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso

Jornada 100%
Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado escolar o equivalente.

Titulacion
Titulo de mantenedor de piscinas.
Carné fitosanitario.

Retribuciones Sueldo Base: AP. E: 686,07€/mensuales
Nivel 14 Complemento Destino: 381,57€/mensuales
Complemento Especifico: 575,94€/mensuales
- Reparaciones, adecuaciones, mejoras, atencion y mantenimiento de instalaciones,
infraestructuras, dependencias, edificios municipales, zonas verdes, parques y jardines, entorno
urbano y calles de la localidad.

Funciones - Realizar trabajos propios de albaiiileria, fontaneria, electricidad, pintura, jardineria, limpieza,
limpieza viaria, y otros trabajos de construccion en general, ademas de otros acabados en obras
municipales.

- Cualesquiera otros relativos a las obras y/o a los servicios municipales, incluido el manejo de
maquinaria.
- Otras tareas complementarias de servicios multiples que se requieran.

-En general, todas aquellas actividades que, no habiéndose especificado antes, le sean
encomendadas.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Presupuesto 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24 de
marzo de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, Relacidn de puestos de Trabajo
y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Ceclavin, 24 de marzo de 2026
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion provisional Modificacion de la Ordenanza Fiscal N.° 17
Reguladora de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de la Via
Publica.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Herrera de Alcantara
por el que se aprueba provisionalmente la Modificacién Ordenanza Fiscal N.° 17 Reguladora de
la Tasa por Ocupacion del Suelo, Vuelo y Subsuelo de la Via Publica.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de Modificacion
Ordenanza Fiscal N.° 17 Reguladora de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de
la Via Publica que se detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de marzo de 2026, acord6 la aprobaciéon provisional de la referida
modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herrera de Alcantara, 20 de marzo de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE - PRESIDENTE

., www.dip-caceres.es Paa. 6040
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2026-1216

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién provisional de la Ordenanza Fiscal n.° 18 Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Herrera de Alcantara
por el que se aprueba provisionalmente la Ordenanza Fiscal n.° 18 Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana que se detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de marzo de 2026, acordé la aprobacién provisional de la
referida aprobacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herrera de Alcantara, 20 de marzo de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién de la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la cobertura de 1 plaza de Oficial de Policia
Local por promocion interna.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0048 de fecha 24/03/2026, la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
cobertura de la plaza de Oficial de Policia Local por promocion interna, Expediente n.°:
378/2025, se publica la citada resolucion a los efectos de que durante un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Propuesta del Jefe de Personal 05/11/2025
Providencia de Alcaldia 05/11/2025
Informe de Secretaria 05/11/2025
Bases Generales de la Convocatoria 28/11/2025
Informe-Propuesta de Secretaria 28/11/2025
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/11/2025
Anuncio BOP 03/12/2025
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Anuncio DOE 12/12/2025
Anuncio BOE 22/12/2025
Comunicacion a los Organos que deban proponer miembros del Tribunal 12/01/2026
02/03/2026
18/03/2026

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién
personal para cubrir en propiedad la plaza siguiente:

FUNCIONARIO DE CARRERA.

GRUPO SUBGRUPO N.© DENOMINACION FORMA DE PROVISION
VACANTES
C C1 1 OFICIAL DE POLICIA PROMOCION INTERNA
LOCAL

Y examinada la documentacion que la acomparfia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

ASPIRANTES DNI

JAVIER JIMENEZ NUNEZ ... 908.
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EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Cargo Identidad
Presidente/a M.2 Belén Blanco Villamarin.
Suplente Valentin Macias Hernadndez.
Secretario Antonio Rubio Povedano.

Suplente Antonio José Guerra Sanchez-Ocafia.
Vocal Pedro Blazquez Garcia.

Suplente Jose Luis Bafios Tesoro.

Vocal Raul Romero Alonso.

Suplente Jose Antonio Rodriguez Jiménez.
Vocal Manuel Barbero Ceballos.

Suplente Gustavo Sergio Sanchez Sanchez.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los/as miembros designados para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidn, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://jarandilladelavera.sedelectronica.es
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otorgando a aspirantes excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Jarandilla de la Vera, 25 de marzo de 2026
Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién de los Padrones de las Tasas de Agua, Recogida y
tratamiento de RSU, Alcantarillado y Depuracion de aguas, 4° trimestre 2025.

Aprobados por Resoluciéon de la Alcaldia nUm. 2026/0101, de fecha 10 de marzo de 2026, los
Padrones de las Tasas de Agua, Recogida y tratamiento de los Residuos Soélidos Urbanos,
Alcantarillado y Depuracién de Aguas correspondientes al Cuarto Trimestre de 2025, se
exponen al publico por plazo de quince dias a efectos de reclamaciones y notificacion colectiva
de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
naturales a contar desde la fecha de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio,
intereses de demora y costas que se produzcan.

El importe de las cuotas se hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento o mediante ingreso
en las cuentas del Ayuntamiento abiertas en las oficinas bancarias de la localidad.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Malpartida de Caceres, 23 de marzo de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Modificacion de la Ordenanza Reguladora de
la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, en
materiales de construccion, escombros y otras instalaciones analogas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 3 de febrero de 2026,
sobre madificacién de la Ordenanza Reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico local con mercancias, en materiales de construccion, escombros y otras instalaciones
analogas de Miajadas (Caceres), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS, EN MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ESCOMBROS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS DE MIAJADAS (CACERES).

[...

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
Art. 106 de la Ley 7/85 de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 y el Art. 20 apartados 1y 3 g) de la Ley
2/2004 de 5 de marzo Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
Tasa por ocupacién de Terrenos de Uso publico Local con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios, otras instalaciones analogas y
contenedores de residuos de titularidad privada derivados de actividades industriales o
comerciales, segun lo regulado en la Ordenanza Municipal reguladora de la Gestién de
Residuos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el Art. 57 de la citada Ley 2/2004.

Y
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Articulo 2.- Hecho imponible.

El hecho imponible esta constituido por la realizacion de cualesquiera de los aprovechamientos
de ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales construccion,
escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios, otras instalaciones analogas y contenedores
de residuos de titularidad privada derivados de actividades industriales o comerciales, segun lo
regulado en la Ordenanza Municipal reguladora de la Gestién de Residuos.

Articulo 5.- Devengo.

Se devengara la tasa y nace la obligacién de contribuir por el otorgamiento de la licencia o
desde la efectiva ocupacion de la via publica con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

La tasa por ocupacion de la via publica con contenedores para almacenamiento de residuos,
cuya obligacién de gestion recae en el productor o poseedor inicial, que debera ser el titular de
la licencia de actividad, se devengara la primera semana de enero de cada afo para las
autorizaciones vigentes y nace la obligacién de contribuir en el momento del otorgamiento de la
licencia o autorizacién para altas nuevas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad
administrativa, o el derecho a la utilizacién o al aprovechamiento del dominio publico no se
preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa regulada en esta Ordenanza Fiscal, se hara efectiva conforme a
las siguientes Tarifas:

6.1. La tarifa que corresponde a la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con
mercancias, materiales de construccién,escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
instalaciones analogas, seré el 21,05% del importe de la liquidacién del Impuesto de
construcciones [...] las gruas de construccién pagaran 0,177€ m2/dia.

6.2. La tarifa que corresponde a la tasa por ocupacién con contenedores de residuos, cuya
gestidn corresponde al productor y/o poseedor de los mismos (industriales/comerciales),
autorizados segun la Ordenanza Municipal reguladora de la gestion de residuos: 32,30 € por
m2 o fraccion proporcional al afio. ...]
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Articulo 7.- Normas de gestion.

b

Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
Fiscal, deberan solicitar previamente la correspondiente licencia en la que indicara la superficie
a ocupar, el tiempo de ocupacion y el comienzo de la misma. En su defecto, se entendera que
la ocupacion de la via publica comienza el dia siguiente al de la notificacion de la concesion de
la licencia urbanistica, salvo que el/la interesado/a se persone ante el responsable del &rea, en
el plazo maximo de tres dias, para formular declaracion relativa al comienzo de la ocupacion de
via publica.

En el caso de aprovechamientos de la via publica para instalacién de contenedores de residuos
cuya gestion corresponde al productor y/o poseedor de los mismos, las normas de gestion de
las autorizaciones se establecen en la Ordenanza Municipal reguladora de la gestién de
residuos, en los articulos 43 a 49.

W

Articulo 10. Bajas de autorizacion de ocupacion de la via publica con contenedores de residuos
cuya gestion corresponde al productor y/o poseedor de los mismos.

La obligacion de pago se mantendra mientras no se presente la declaracion de baja por cese
de actividad o retirada del contenedor.

]

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa

Miajadas, 23 de marzo de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EDICTO. Padrén Fiscal tasa aparcamiento subterraneo marzo 2026.

Aprobados por la Concejala delegada de Hacienda, el padron y lista cobratoria del Precio
Publico por la prestacion del servicio de utilizacion del aparcamiento subterrdneo publico
municipal situado en calle Agustin Carrefio, 1, de Navalmoral de la Mata - Periodo marzo,
correspondiente al ejercicio 2026- , a efectos tanto de su naotificacion colectiva, en los términos
gue se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria Municipal y tablén municipal de edictos, por el
plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes a contar a partir de la fecha de publicacion del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as contribuyentes podran efectuar los ingresos en los siguientes lugares:

- En las Entidades Colaboradoras designadas a tal efecto (Banco BBVA y Banco
Santander).

- Mediante domiciliacién bancaria, para lo cual se les facilitard a los/as contribuyentes,
que asi lo deseen, los impresos necesarios en las propias Entidades Bancarias o en la
Oficina de la Tesoreria Municipal.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las entidades colaboradoras para la gestién recaudatoria del articulo 9 del
Reglamento General de Recaudacion.
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Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran recoger el mismo en la
dependencia de Tesoreria del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Navalmoral de la Mata, 23 de marzo de 2026
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DE HACIENDA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pedroso de Acim

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 300.068,33

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 280.568,33

1 Impuestos Directos. 69.444,09
2 Impuestos Indirectos. 6.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 24.878,18
4 Transferencias Corrientes. 164.083,06
5 Ingresos Patrimoniales. 16.061,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 19.500,00

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 19.500,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS. . ..
CAPITULOS GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS. . ..

§ www.dip-caceres.es
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0,00

0,00
300.068,33
EUROS
300.068,33
252.755,90
152.469,42
86.665,98
500,00
13.120,50

0,00

47.312,43

47.312,43
0,00

0,00

300.068,33

Pag. 6053

CVE: BOP-2026-1222

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1. Habilitacion de Caracter Estatal (en Agrupacion con Casas de Milldn y con un 20 % de
dedicacion en Pedroso de Acim)

1. Secretaria-Intervencién, Grupo: Al. En Comision de Servicios.
B) PERSONAL LABORAL FIJO:

1. Alguacil.

1. Limpiadora (12 horas semanales).

C) PERSONAL CONTRATADO:

2. Contratados PCEME.

1. Contratado Plan Integra. 15 horas semanales.

1 Contratado Plan Diputacion Empleo para Entidades Locales.

2 Contratados Diputacién Plan Provincial Empleo.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Pedroso de Acim, 25 de marzo de 2026
Santos Harinero Roncero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Liquidacién Tributaria Guarderia.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0147 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente a MENSUALIDAD
MARZO curso 2025-2026".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MENSUALIDAD GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 23 de marzo de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Liquidacién Tributaria Servicio de Asistencia a Domicilio Febrero 2026.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0145 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. De conformidad con lo
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

. Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN
UNICAJA BANCO.

Y
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 23 de marzo de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Estudio de viabilidad concesion de servicio del bar del Cine
Municipal.

Por Resolucion de Alcaldia 2026-094 de 9 de marzo de 2026, se acordd someter a informacion
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de explotaciéon del bar del
Cine Municipal de Salorino, redactado por el servicio de Asesoramiento a Entidades Locales de
la Excma. Diputacion de Caceres.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 285.2 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://salorino.sedelectronica.es/

Salorino, 25 de marzo de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA:

CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTACION DEL
BAR DEL CINE MUNICIPAL DE SALORINO
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Viernes, 27 de marzo de 2026

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LA CONCESION DE EXPLOTACION DEL
BAR DEL CINE MUNICIPAL EN SALORINO

1. Objeto y justificacion del estudio

El presente estudio constituye una actuacion previa a la contratacion de la concesion del
servicio de Bar en el Cine Municipal, situado en la Calle Francisco Pizarro (antiguo Cine San
lldefonso), 10.570, Salorino.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la concesién
del servicio, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracién y justificando la
viabilidad econémica del servicio que se va a prestar en esta Entidad Local.

El presente Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera se redacta de conformidad con la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), norma que exige que
en los contratos de concesidn de servicios, la tramitacién del expediente vaya precedida de la
realizacién y aprobacién de un estudio de viabilidad de los mismos, vinculante si concluye en la
inviabilidad de un proyecto.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWA4L1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesion de
servicios la tramitacién del expediente ira precedida de la realizacidon y aprobacién de un
estudio de viabilidad de los mismos o, en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-
financiera. No se estipula, no obstante, en qué casos se podra optar por una opcién u otra.

El contenido de dicho Estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP,
correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras.

Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio, atenderemos a
lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que siempre que sea de forma
motivada «por la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversion
requerida», se podrd sustituir la elaboracién de un estudio de viabilidad por uno de la
viabilidad econémico-financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustituciéon del estudio de
viabilidad por un estudio de viabilidad econdmico-financiera cuando se considere suficiente en
atencidn a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion requerida.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Teniendo en cuenta que en la concesién del servicio de explotacién de Bar del Cine Municipal
de Salorino no se prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia significativa, mas alla
de aquellas obras de reforma puntuales que el concesionario, de forma voluntaria desee
realizar, se estima suficiente la realizacion de un andlisis de Viabilidad Econémico- Financiera.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

2. Finalidad y justificacion del servicio

L02000010

La explotacion del bar del cine municipal de Salorino tiene como finalidad complementar y
mejorar la experiencia de los usuarios del espacio cultural, ofreciendo un servicio de
restauracion basico que contribuya a dinamizar la actividad social y cultural del municipio. Este
servicio permite:
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¢ Facilitar a los asistentes al cine y a otras actividades municipales un punto de
encuentro y consumo.

* Incrementar la oferta de servicios publicos sin que el Ayuntamiento asuma
directamente la gestion.

* Favorecer la actividad econdmica local mediante la concesion a un operador privado.

¢ Garantizar la continuidad de un servicio que, por su naturaleza, resulta mas eficiente
mediante gestidn indirecta.

La justificacion del servicio se fundamenta en su contribucion al interés general, al mejorar la
calidad de los servicios municipales y fomentar la participacion ciudadana en actividades
culturales. Ademas, la explotacion mediante concesién permite asegurar la prestacidon sin
coste directo para el Ayuntamiento, que Unicamente asume los suministros bdsicos del local.

La finalidad del contrato propuesto es la gestidn indirecta, mediante concesion de servicios, de
un servicio de restauracion de titularidad de esta Entidad, siendo este susceptible de
explotacién econdmica por particulares.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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Con éste se pretende:

v Contribuir a la consolidacién y mejora de servicios de ocio en el municipio de Salorino.

v Favorecer la creacién de un producto de ocio de calidad.

v Mejorar la empleabilidad mediante la creacién de puestos de trabajo.

v Dotar de contenido a instalaciones publicas.

v Mayores ingresos para el Ayuntamiento a través del canon a percibir del concesionario.

3. Justificacién de las ventajas que aconsejan la utilizacién del contrato de concesién de
servicios

Las distintas formulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos de las
Administraciones Locales estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985 de Régimen Local.

La eleccion de la formula organizativa idonea de entre las previstas en estos preceptos, ha de
justificarse segun la naturaleza de las actividades a desempeiiar, la sostenibilidad econémica y
financiera, asi como los intereses publicos locales implicados.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Las posibilidades se dividen en dos modelos sustanciales: la gestién de forma directa o la
gestién de forma indirecta, cuya diferenciacién radica en el hecho de si la responsabilidad en la
prestacion de la actividad recae directamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un
tercero, que es designado por la entidad municipal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacién econémica, dado el
fin marcadamente econdmico de la gestidn y explotacion del mismo, asi como la necesidad de
contar con una autonomia patrimonial y funcional para su gestidn, se optaria por la gestidn
indirecta mediante alguna de las formulas previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

L02000010
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Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es aquel en virtud del
cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan, a titulo oneroso, a una o varias
personas, naturales o juridicas, la gestidn de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los
servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo
operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los servicios objeto
del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios objeto del contrato,
en particular el riesgo de que la prestacidn de los servicios no se ajuste a la demanda.

La exposicidn del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para optar por
el contrato de concesion de servicio frente al contrato de servicios, puesto que constituye un
incentivo fundamental para que el contratista trate de poner todos los medios a su alcance,
con objeto de obtener la mayor demanda posible y rentabilizar la explotacién ofreciendo un
servicio de calidad. La asuncién del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion
del establecimiento e incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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Por otro lado, a través del contrato de concesién de servicio, el Ayuntamiento percibiria
ingresos a través del canon que recibe del concesionario sin que ello suponga, en principio,
gasto alguno para la corporacidén, mientras que, a través de un contrato de servicio, el
Ayuntamiento no percibiria canon y, ademds, tendria que abonar el precio de la
administracion del “Bar Piscina” y asumir el coste operacional.

4. Inversiones a realizar
4.1. Edificios e instalaciones
Las instalaciones se encuentran en un adecuado estado de conservacidn y 6ptimo para su uso.

Se prevé que el concesionario deberad realizar las labores de mantenimiento, revision,
adaptacién o mejora que en cada momento vengan impuestas por normas de caracter técnico
y generales, o aquellas de reforma o mejora que, sin que suponga la ampliacion de la
superficie ocupada originariamente, desee realizar el concesionario con cardcter voluntario,
siempre que obtengan la preceptiva autorizacién del Ayuntamiento.

Todas las mejoras técnicas y estructurales que formen parte de las obligaciones contraidas por
el adjudicatario, deberdn ser supervisadas e informadas por el técnico municipal.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

4.2. Mobiliario y otros elementos del inmovilizado.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

El Ayuntamiento aporta el local dotado de mobiliario e instalaciones técnicas, siendo
obligacién del concesionario su devolucién o sustitucion por otro similar de equivalente valor,
a la finalizacién de la explotacion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

No obstante, serd responsabilidad del concesionario dotar las instalaciones utillaje, loza,
cuberteria, cristaleria, lenceria y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus
distintas actividades.

L02000010
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El mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado deberdn estar instalados y en
funcionamiento durante el mes siguiente al comienzo de la actividad y debera ser inventariado
junto al resto de elementos entregado por el Ayuntamiento.

El concesionario deberd dotar las correspondientes cantidades para la amortizacion del
inmovilizado de forma que, a la finalizacién del contrato, se entregue la instalacidn en perfecto
estado de uso y con el valor inicial con que cuenta en el inventario una vez incorporada la
aportacion que el concesionario realice en su propuesta de explotacion.

No obstante, las reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien, siempre que cuenten con la
aprobacion del Ayuntamiento, seran computadas por su valor contable a los efectos de la
liquidacién del contrato.

5. Previsiones sobre la demanda de uso
La demanda prevista para el servicio se fundamenta en los estudios de afluencia y consumo

realizados, asi como en la programacion cultural del cine municipal. Las previsiones se basan
en los siguientes elementos:

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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* Afluencia estable a las proyecciones cinematograficas y actividades culturales, con
picos en fines de semana y periodos vacacionales.

* Gasto medio por cliente estimado en funcién de los estudios aportados, que reflejan
un consumo regular de bebidas y productos de restauracion ligera.

* Incremento progresivo de la demanda asociado a la mejora de la oferta cultural y al
uso del cine como espacio multifuncional.

* Capacidad del local adecuada para absorber la demanda prevista sin necesidad de
ampliaciones.

La demanda prevista permite anticipar un volumen de uso suficiente y estable para garantizar
la viabilidad econémica del servicio. La temporada alta aporta un flujo elevado de usuarios,
mientras que la temporada baja mantiene una actividad regular que asegura la continuidad del
negocio. En conjunto, las previsiones de uso justifican la sostenibilidad del contrato y la
adecuacion del canon de explotacidon establecido.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

En el célculo se incluyen las personas que tienen algun tipo de vinculacion o relacién con el
municipio. Por tanto, podemos considerar en la demanda del Bar del Cine no solo a los
habitantes de Salorino sino también a las personas residentes y no censadas, y a los habitantes
de los municipios limitrofes.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

6. Riegos operativos y tecnoldgicos y duracion de la concesion

L02000010

La duracién de la concesidon queda establecida en el plazo de un afio susceptible de una
prérroga de un afio adicional.
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Durante los afios que dura la concesion y, segun establece la ley, la empresa o persona
concesionaria asumird el riesgo de acuerdo con los escenarios planteados en su oferta
econdmica.

7. Coste y financiacion de la inversion

De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé que el
concesionario tenga que llevar a cabo importantes inversiones u obras en el edificio.

Respecto al mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado, el concesionario establecerd el
volumen de inversion necesaria para el desarrollo de su actividad en base a su oferta de
gestion.

El volumen y tipo de inversion por estos conceptos, junto con el valor del mobiliario y el resto
de elementos del inmovilizado entregados por el Ayuntamiento, determinard la amortizacion
que debera dotar el concesionario.

La cuantia de esta amortizacién determina el coste de la inversidn al que deberd hacer frente
el concesionario que, junto al canon de explotacion, determinara la oferta econémica.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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8. Costes del concesionario

Los costes del concesionario, asi como los datos de ingresos suponen una estimacion de lo que
sera el plan de negocios.

Al objeto de simplificar el estudio se han agrupado los gastos a que tendra que hacer frente el
concesionario en los siguientes bloques que, a continuacidn, se detallan.

- Costes fijos amortizables
No se han considerado costes fijos amortizables.
- Costes de estructura

Dentro de los costes de estructura se han tenido en cuenta los seguros y los gastos en
servicios. En este caso, los costes de suministros son asumidos por el ayuntamiento. Se estima
un incremento de un 1,5% cada afio para estos costes.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Conceptos Mensual Anual

Costes Servicios y Suministros 160,00 1.920,00

Servicios 160,00 1.920,00

Comunicaciones 50,00 600,00

- 8 Seguros y licencias 50,00 600,00

:é gg Mantenimiento y limpieza 60,00 720,00

g as Suministros 0,00 0,00

£ 858 Suministro de Iuz 0,00 0,00

g; g Suministro de agua 0,00 0,00

£5 25 Suministro de gas 0,00 0,00
>0 oy
$§073¢g
28 €29
20 ona
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- Costes de personal.

La prestacion de los servicios previstos constituye una actividad altamente intensiva en
mano de obra, siendo el peso de la partida de personal la mds importante en la
estructura de costes de la actividad junto al consumo de materias primas.

Para hacer frente a las necesidades de personal se ha considerado suficiente con una
plantilla compuesta por: un encargado a jornada completa, un camarero a media

jornada.
Conceptos Media mensual Anual
Personal SyS SS Coste
Encargado 1.184,00 € 367,04 € 21.714,56 €
Camarero (50 % jornada) 592,00 € 183,52 € 10.857,28 €
TOTAL 1.776,00 € 550,56 € 32.571,84 €

En cuanto a la politica salarial se ha considerado ajustar los salarios al actual salario minimo
interprofesional para el actual ejercicio, que se sitia en los 1.184,00 euros mensuales (14
mensualidades/afio).

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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La relacion de profesionales, previstas para el desarrollo de la actividad, no implica una
estructura estanca ya que, en este tipo de actividad empresarial, es del todo necesario contar
con una plantilla dindmica y versatil, que pueda desarrollar conjunta o alternativamente
diferentes roles en la empresa.

Debido a las caracteristicas del negocio objeto de estudio y a la actual regulacién del mercado
laboral, la reduccién del volumen de actividad no permite suponer una reduccién de la
plantilla.

Se calcula que los costes de personal evolucionen en un 1,5% anual.

- Costes de materia prima

Al objeto de simplificar los conceptos de gasto corriente en materia prima se han considerado
los suministros de alimentacién y lo productos de limpieza y aseo.

Se considera un volumen equivalente al 25% de los ingresos para la alimentacion y bebidas, en
base a lo expuesto en diferentes blogs de estudios fiscales que analizan los tipos de gastos en
la hosteleria.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

Conceptos Anual

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Compras de productos 14.348,92

9. Ingresos del concesionario.

L02000010

Los precios en la hosteleria han subido y los ciudadanos soportan su gran alza. Este aumento
de precios es mas sutil en los pequefios municipios. En virtud de lo expuesto, se ha llevado a
cabo un prudente estudio a partir de estimaciones de ingresos
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Para calcular los ingresos se ha llevado a cabo la siguiente division:

Estudio 1: Servicio ordinario prestado a usuarios locales. Se ha llevado a cabo realizando una
estimacidn de los usuarios que acuden al dia y el gasto medio diario, realizando la media de los

dias de diario y los fines de semana.

Estudio 2: Servicio prestado para eventos y usuarios no locales (turistas, eventos, festejos,
etc.). Se ha calculado del mismo modo que el estudio anterior.

ESTIMACIONES DE CONSUMO DIAS DE DIARIO FIN DE SEMANA TOTAL SEMANA| TOTAL FINDE | 5510 piario
|COMIDA BEBIDA ICOMIDA IBEBIDA SEMANA
ESTUDIO 1 2,00 €| 3,00 ¢ 5,00 €] 5,00 € 25,00 € 20,00 €] 6,43¢
ESTUDIO 2 6,00 € 5,00¢] 15,00 €] 12,00 ¢ 35,00 € 54,00 € 12,71 ¢
WMESES PICO MESES VALLE
SERVICIO Gastoldia por | Gasto total Gastoldia Gastototal e
Unidades P e Soe P | INGRESOS. Unidades ‘ oG e P | INGRESOS TOTALES

ESTUDIO 1 27,14] 6.43¢| 174,49 15.704.08 ¢ 7.14] 6.43 ¢ 45,93 1263036 28.334.44 ¢
ESTUDIO 2 11,43 1271¢ 145,31 15.077,55 ¢ 4,57] 12.71€] 56,12 15.983,67 29.061.22 ¢

INGRESOS MESES PICO 28.781,63 ¢ INGRESOS MESES VALLE 28614.03€ __ 57.39.66

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X

la subida de los precios.

El importe total anual de los ingresos para el primer afio, se verd incrementado en funcion de
la evolucion de la inflacidn. Es por ello, se considera una evolucién de los ingresos (1,5%) por

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
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83 3 Linea / Servicio Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029
g & ESTUDIO 1 28.334,44 €|  28.759,46 29.190,85 29.628,71
g % ESTUDIO 2 29.061,22 €] 29.497,14 29.939,60 30.388,69
§ g Total prevision ingresos 57.395,66 € 58.256,60 €| 59.130,45 € 60.017,40 €
ied
ik
2 ) 10. Prevision de cuenta de resultados y rentabilidad
o w
83 o
&3 ° Ao 1 Afio 2
23 o
(] ]
B @ INGRESOS 57.395,66 58.256,60
o w
52 8 COSTES 48.840,76 49.573,37
g ; C. ESTRUCTURALES 1.920,00 1.948,80
% g C. PERSONAL 32.571,84 33.060,42
E " C. MATERIAS PRIMAS 14.348,92 14.564,15
SN £
20 s
8 & RENTABILIDAD BRUTA DE EXPLOTACION 8.554,91 8.683,23
i
=8 CANON DE EXPLOTACION PAGO DIRECTO 5.082,00 5.082,00
o ©
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8s8 |
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- Rendimientos obtenidos por el Ayuntamiento

Afo 1 Afio 2
CANON DE EXPLOTACION 5.082,00 5.082,00
APLICACION LINEAL DE LA INVERSION PROPUESTA -
RENTABILIDAD OBTENIDA POR EL
AYUNTAMIENTO 5.082,00 5.082,00

11. Posibles ayudas

El sector de la hosteleria, como el resto de servicios, no es objeto prioritario de subvenciones
publicas, siendo la mayor parte de las existentes dirigidas a los usuarios para el mantenimiento
de sus propias aportaciones en la cuota.

No obstante, existen lineas de ayudas para la financiacién de gastos de seguridad social de
trabajadores por cuenta ajena o para la incorporacién como trabajadores auténomos.
También existen lineas de financiacién prioritaria.

Debido a la heterogeneidad de estructuras societarias y circunstancias personales de los
posibles concesionarios, no hemos considerado adecuado tener en cuenta estas ayudas
publicas, circunstancia que si deberan considerar los licitadores en su propuesta de plan de
negocio.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X
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12. Evaluacion del riesgo operacional

Riesgo operacional es aquél que puede provocar pérdidas debido a errores humanos, procesos
internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como consecuencia de
acontecimientos externos.

Como se ha indicado anteriormente, la concesion del derecho de explotacidn de los servicios
implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, abarcando el riesgo de
demanda, el de suministro, o ambos.

Tanto el articulo 14 de la LCSP 2017, como el articulo 5.1 b) de la Directiva 2014/23/UE,
establecen que el concesionario asume un riesgo operacional cuando, en condiciones
normales de funcionamiento, no esté garantizada la recuperacidn de las inversiones realizadas
con ocasion de la explotacion de las obras que sean objeto de la concesidn.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

En este sentido, el riesgo de explotacién econdémica de la concesion debe entenderse como el
riesgo de exposicion a las incertidumbres del mercado, que puede traducirse en el riesgo de
enfrentarse a la competencia de otros operadores, el riesgo de un desajuste entre la ofertay la
demanda de los servicios, el riesgo de insolvencia de los deudores de los precios por los
servicios prestados, el riesgo de que los ingresos no cubran integramente los gastos de
explotacién, o incluso el riesgo de responsabilidad por un perjuicio causado por una
irregularidad en la prestacion del servicio.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicién del Ayuntamiento al riesgo de
un mercado muy especializado, en el que resulta determinante la gestion de un operador
cualificado y experimentado en el sector de la hosteleria y la restauracién, que pueda
transferir su “Know-how” al negocio.

Sello de tiempo: 20/03/2026 12:03
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Igualmente, la asuncién del riesgo por el concesionario redundard en la buena gestion del
establecimiento, lo que incidird en una mayor satisfaccion de los usuarios, ya que el
concesionario tratara de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor
afluencia posible y rentabilizar la explotacién ofreciendo un servicio de calidad.

Conclusiones

El Ayuntamiento de Salorino cuenta con un bien de dominio publico afectado al servicio
publico de uso comun, que se encuentra en un adecuado estado de conservacion.

La concesion de este servicio pretende contribuir al fortalecimiento del sector de la hosteleria
y la restauracion en la localidad, al tiempo que permite la conservacién del patrimonio cultural
y dotar a la corporacién de fondos extraordinarios para la prestacién de servicios a sus vecinos.

La calidad de las instalaciones, permiten estimar unas previsiones de clientes suficiente para la
sostenibilidad de la explotacidn en los términos del estudio de viabilidad propuesto.

No obstante, la alta especializaciéon del sector recomienda concesionar la explotacién del
servicio en manos de un operador privado con experiencia en el sector y, a ser posible, con
arraigo en la zona. Este tipo de perfil permitiria mejorar la cadena de valor de los productos
autdctonos y engranar su actividad con los empresarios y empresarias de la comarca que
desarrollan otras actividades complementarias, como el turismo activo en el mundo natural.

DIPCC-PF2ZOGPOV4SMOHWJISHT7ZTOQMCZWAL1X

Lo expuesto permite afirmar que la seleccién de un concesionario cualificado, solvente y
experimentado podria conseguir mejorar las expectativas de negocio, mejorando las
previsiones iniciales de nuestro estudio.

do?id=validacion&cveValidacion:

En Céceres, a fecha de firma electrdnica.
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Ve BY, El Director de Area, La Jefa de Seccion

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Fdo.: Fernando Lépez Salazar Fdo.: Marta Clemente Polo

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

EDICTO. Renovacion Juez/a de Paz Titular y Sustituto/a.
MARIA BELEN CORREDERA MIURA, Alcaldesa Presidenta de este Ayuntamiento,

HAGO SABER

Que esta previsto que en el mes de abril de 2026 queden vacantes los cargos de Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces/as de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces/as de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Cruz de la Sierra, 24 de marzo de 2026
Maria Belén Corredera Miura
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Reglamento Interno Escuela "Taryalah" IX.

Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2026 de Ayuntamiento de Trujillo por el que se
aprueba inicialmente el reglamento régimen interno del programa de formacién y empleo
escala “Taryalah IX".

Aprobado inicialmente el reglamento régimen interno del programa de formacion y empleo
escala “Taryalah IX”, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2026, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://trujillo.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Trujillo, 23 de marzo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA

Y
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA “TARYALAH IX”
(Escuela de Aprendizaje Laboral)
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Exposicion de motivos.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Programa de Formacién y Empleo ESCALA
“Taryalah IX”, sera de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternaran con
un trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social junto con el acompafiamiento y
tutorizacion profesional, que permitiran la insercion, a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia, de las personas participantes.

El reglamento de Régimen Interno definira sus finalidades y objetivos, marcara la organizacion
general por la que se regira el centro, regulara las relaciones profesionales entre sus miembros vy,
ademas, contendra las normas generales de funcionamiento y de convivencia del colectivo de
personas que compondran la propia Escuela de Aprendizaje laboral.

El Programa ESCALA “Taryalah IX”, es un programa de formacién y empleo dependiente del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, como Entidad Promotora, y del SEXPE. Las funciones de los
érganos y responsables internos del mismo se ejercen bajo las normas exigidas por la Direccion
General de Formacion para el Empleo del SEXPE, del Servicio de Programas Mixto de Formacion y
Empleo, de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura,
el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo y otras instituciones que financian el proyecto.

Este reglamento sera de aplicaciéon a todo el personal que a fecha de su aprobacion estén
vinculadas tanto al programa ESCALA “Taryalah IX” como con el Excmo. Ayuntamiento de Truijillo
mediante la condicién de becarios (12 etapa: 3° meses), a través de contratos de formacién en
alternancia (22 etapa: 9 meses siguientes), o cualquier modalidad contractual relacionada con los
perfiles incluidos en la difusion publica para el personal directivo y docente de los proyectos del
programa de formacién de Extremadura a cubrir mediante ficheros del sistema de expertos para los
proyectos aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio: Director/a- Gestor/a,
Coordinador/a de formacion — técnico/a tutor/a acomparfiamiento y monitor/a, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la normativa especifica, en el Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion
aplicable.

Si alguna de las normas recogidas en este Reglamento, con mencién expresa a las de caracter
laboral, lesionara gravemente los derechos de los/las trabajadores/as del Programa ESCALA
“TARYALAH IX” y entrara en contradiccién con la legislaciéon laboral vigente, se atendera a lo
dispuesto en esta ultima.

En el momento en que los participantes del Programa ESCALA “Taryalah IX” sean contratados por
el Excmo. Ayuntamiento de Truijillo, asumiran, ademas de los derechos y deberes recogidos en este
Reglamento, los especificos de su contrato y los generales que se reconocen en el Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa laboral vigente pertinente.

A fin de regular y favorecer el mantenimiento de la responsabilidad laboral, aspecto fundamental
para la organizacion y convivencia del Programa y de conformidad con el Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de Octubre de Texto Refundido de Estatutos de los Trabajadores, Ley 30/2021, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y la Ley
Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica el Estatuto de los Trabajadores para
transponer la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en materia
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de empleo y ocupacién, Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion
y empleo ESCALAYy la primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos. (DOE num.
129, de 4 de julio de 2024), la Difusién publica de oferta de empleo para personal directivo y docente
de los proyectos del programa de formacion de Extremadura a cubrir mediante ficheros del sistema
de expertos para los proyectos aprobados al amparo del decreto 55/2024, de 18 de junio y de demas
legislacion aplicable, se establecen las siguientes normas de funcionamiento, de obligado
cumplimiento para todo el personal del proyecto “Taryalah 1X”.

Articulo 1.- Fundamentacion o principios basicos.

1. El marco legal de referencia para definir los objetivos del Programa ESCALA “Taryalah IX”, con
el expediente 10/EAL/026/25, se centra en Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban
las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de
formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos.
(DOE num. 129, de 4 de julio de 2024) y la Orden de 23 de junio de 2016, por la que se regula el
funcionamiento del sistema de expertos para la ejecuciéon de programas de formacién profesional
para el empleo, en el ambito de gestiéon del Servicio Extremefio Publico de Empleo asi como Difusién
publica de oferta de empleo para personal directivo y docente de los proyectos del programa de
formacion de Extremadura a cubrir mediante ficheros del sistema de expertos para los proyectos
aprobados al amparo del decreto 55/2024, y demas normativa reguladora vigente para tales
programas.

2. La subvencion destinada a la puesta en marcha de esta accion formativa es de caracter publico,
cofinanciado por el SEXPE.

3. Los proyectos del Programa de Formacion y Empleo ESCALA, combinan el aprendizaje y la
cualificaciéon con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto con la
adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de las personas
participantes, a través de la profesionalizacion, el acompafamiento y la adquisicién de experiencia,
que permitan su insercion laboral.

4. Es por ello, que el Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX”, es un centro de
formacion integral para el empleo, favoreciendo, como proyecto con caracter formativo, social y
econdémico, la formacion del colectivo de participantes para permitir su insercién social y laboral en
nuestra sociedad.

5. Las finalidades del Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah X", seran:

a.- Formacion: El Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX”, estd compuesto de
una especialidad formativa “Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes”, donde se
impartiran dos certificados profesionales: AGAO0108 “Actividades auxiliares en Viveros, jardines
y centros de jardineria” y el AGAO0208 “Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes”.
El primer certificado se realizara durante la primera etapa, que constara de los 3 primeros meses
desde el inicio del proyecto y el segundo, durante la etapa de formacién en alternancia con el
trabajo durante los 9 meses siguientes, todo ello, a través de una metodologia activa y participativa
que combinara el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de interés
social o utilidad publica, junto con la adquisicion de competencias basicas y genéricas, y mediante
actuaciones integradas de empleo y formacién especialmente vinculadas al mercado laboral de
cada territorio.
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b.- Desarrollo y empleo: El Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah X" debera
servir de instrumento de dinamizacién para el desarrollo sociolaboral e integral del municipio de
Truijillo, y facilitar la integracién e insercion profesional de sus participantes, hecho éste que se
potenciara con la realizacién, a la finalizacién del proyecto, de contrataciones derivadas de los
compromisos firmes de contratacion en empresas del entorno relacionadas con la especialidad,
para permitir la mejora de la insercion laboral a través de la profesionalizacion y la adquisicion de
experiencia.

c.- Actuacion: El Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX” de Trujillo, alterna el
aprendizaje y la cualificacion de sus alumnos/as y la adquisicién de competencias, con actividades
de trabajo efectivo o real, teniendo como servicios y marcos de actuacion los sefialados en el
Proyecto del Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah 1X".

d.- Organizacién Interna: El Programa de Formaciéon y Empleo ESCALA “Taryalh IX”, debera
consolidar una organizacion eficaz mediante un sistema de trabajo en equipo, participativo y
coordinado, que responda a una organizacion laboral que surja del reparto de las funciones
coherentes a cada puesto. Los objetivos generales del Programa de Formacion y Empleo ESCALA
“Taryalah IX”, seran:

- Contribuir a proyectar un plan de desarrollo y dinamizacién social y laboral para la
localidad de Trujillo, ademas de gestionar la insercion profesional de los alumnos-
trabajadores que lo integran.

- Gestionar con eficacia los caudales publicos de los que se nutre, administrando la
subvencién publica recibida, realizando las compras necesarias para su funcionamiento
y cumpliendo puntualmente — en tiempo y forma — las justificaciones de los gastos
exigidos por el SEXPE.

- Dotarse de una estructura de funcionamiento y organizacion participativa, eficaz y
operativa en la resolucién de las acciones emprendidas.

- Difundir la existencia del Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX”,
mediante un proceso de promocién continua entre los vecinos, agentes sociales e
instituciones de Trujillo y de la comarca de la que forma parte, asi como mantener una
relacién estrecha y permanente con otros programas.

- Facilitar a los/as alumnos/as la adquisicién de competencias basicas y genéricas, que
constituya la base de su cualificacion profesional y contribuya a compensar e incrementar
sus conocimientos en las diferentes areas instrumentales y sus carencias educativas.

- Instruir a los/as alumnos/as en las materias especificas correspondientes a su
especialidad formativa, desarrollando un programa teérico- practico, resaltando en todo
caso los aspectos mas operativos de la formacién para la consecucion de la cualificacion
y/o de los certificados de profesionalidad correspondientes, y posibilitando la futura
insercion profesional de los alumnos y alumnas.

- Completar la formacion bésica y especifica de los alumnos-trabajadores con otras de tipo
complementario, que incidan en aspectos que siendo de interés para su formacién integral
queden fuera de las modalidades formativas especificas, haciendo participes de esta
formacion complementaria a todo el personal del Programa ESCALA “Taryalah IX”".

- Realizar las acciones encomendadas en los servicios y en los marcos de actuacion,
acomodandolas al proceso formativo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a la totalidad del personal directivo,
técnico y docente, asi como a los participantes y alumnos/as trabajadores/as adheridos al Programa
de formacién y empleo ESCALA “Taryalah IX”, durante del plazo de duracion del mismo, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa especifica que regula los programas ESCALA, el estatuto de
trabajadores, y demas legislacion aplicable.

© SEXPE )
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Articulo 3.- Organizacion General.

El Programa de Formacién y Empleo ESCALA “Taryalah 1X”, seguira los criterios organizativos de
conjuncién (de esfuerzos entre los diversos 6rganos y personas implicados en el cumplimiento de las
finalidades y objetivos), autonomia (de cada miembro del equipo para que, respetando las
orientaciones generales, pueda tener plena libertad y autonomia de decision y accion en el ambito
de sus competencias), responsabilidad y coordinacion.

1. La organizacion general del Programa ESCALA “Taryalah I1X”, correspondera a tres niveles:

a. Institucional: la maxima responsabilidad institucional correspondera al Excmo. Ayuntamiento de
Trujillo, que compartira con el SEXPE en los términos que marca la legislacion y la normativa
publicada al efecto.

b. Interno: la organizacion interna se asentara en el equipo del personal adscrito al programa,
entendido éste como érgano de trabajo colectivo integrado por todos los miembros del equipo:
Directora-Gestora, Coordinadora de formacién — Técnica tutora acompafiamiento y un Monitor de
la especialidad de “Instalacién y Mantenimiento de Jardineria y Zonas Verdes”. Se completa este
érgano con la existencia de una delegada y subdelegada por parte del alumnado.

c. Social, educativo- formativo: entendido éste como Programa de Formacién para el Empleo,
haciendo del Programa ESCALA un centro de formacién integral.

2. En cuanto a los érganos del Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX” quedaran
definidos en tres:

a. Comité de Direccion/Supervisién, es el érgano de decision que ejerce la tutela directa del
Programa de Formacién y Empleo ESCALA “Taryalah |1X". Estara formado por, la alcaldesa de
la entidad, DAia. M.2 Inés Rubio Diaz, el concejal de Medio Ambiente y Energias Renovables,
Urbanismo, Obras, Patrimonio, Economia y Hacienda, Presupuestos, Transparencia y Empleo,
D. Eduardo Maria Diz Plaza y la Directora-Gestora del programa. Se reuniran de forma
periodica para supervisar objetivos, actividades y tareas. Las funciones del mismo seran:

- Informar de los presupuestos y balances econémicos, los programas y memorias de obras
y servicios.

- Supervisar el funcionamiento general del Programa, hacer un seguimiento y proponer la
adopcidn de las iniciativas o medidas que considere convenientes.

- Proponer la aprobacion de las actividades de promocién e insercion laboral del proyecto.

- Proponer y ejecutar las sanciones previstas en este Reglamento, aplicando el Estatuto de
los Trabajadores en caso de ser necesario.

- Facilitar informacion en cuantas decisiones le sea requerida.

b. Claustro, 6rgano propio de participaciéon y decision del personal directivo, técnico y docente
del Programa de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX”. Se reunira en sesién ordinaria
una vez al mes. Y en sesion extraordinaria cuando lo requiera la directora-Gestora para
cuestiones de organizacion, u otro miembro del equipo, y cuando concurra la existencia de
incidencias que requieran decisiones competentes a este 6rgano. Sus conclusiones seran
recogidas en acta. Las funciones que competen de manera general al Claustro:

- Elaborar la programacion de su materia para ser incluida en el proyecto general del
Programa ESCALA “Taryalah IX”, teniendo en cuenta para las materias especificas las
propias exigidas en los Certificados de Profesionalidad y el itinerario formativo.

- Celebrar reuniones mensuales para evaluar el desarrollo del proyecto y aplicar medidas
correctoras. Al final de la etapa se elaborara una memoria con la valoracion de los
contenidos y de la programacion.

- Realizar el seguimiento individualizado de cada alumno/a, para la toma de decisiones,
tales como la continuidad en el proyecto, teniendo en cuenta tanto sus aptitudes como
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sus actitudes, asi como la implementacion de las evaluaciones formativas realizadas al
efecto.

- Facilitar el trabajo conjunto y coordinado en la organizacién, planificacién y ejecucion
de los contenidos, las actividades y tareas del itinerario formativo, asi como las
acciones a implementar para la insercion laboral del alumnado-trabajador.

c. Comisiéon de convivencia, es el érgano de representacion de todos los implicados en el
proyecto, entidad promotora, equipo técnico y alumnado. Se reunirdn cuando sea necesario.
Asistiran: representante de la entidad promotora, la directora-gestora, coordinadora-tutora y el
monitor de la especialidad si fuese necesario. Seran competencias de dicha comision:

- Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos.

- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Régimen Interno (R.R.1)

- Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para mejorar la consecucién de los objetivos

del programa.

d. Asamblea General, estara compuesta por el equipo de personal del Programa ESCALA
“Taryalah IX” (Claustro) y por la representacion de los/as alumnos/as, que recae en la delegada y
subdelegada de la especialidad. Representara al 6rgano conjunto y velara por la eficacia del
programa, asi como el seguimiento del mismo para su buen funcionamiento. Se reuniran en sesion
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando alguno de sus componentes lo crean
necesario y oportuno. Sus conclusiones seran recogidas en acta.

Articulo 4.- Organizacion Operativa.

La organizacion operativa de la Escuela de Aprendizaje Laboral del Programa de Formacion

Empleo ESCALA “Taryalah IX”, respondera a la distribucién de funciones del personal que la
compone, funciones que quedaran recogidas en las condiciones contractuales con el Ayuntamiento
de Trujillo, en base a la Difusién publica de oferta de empleo para personal directivo y docente de los
proyectos del programa de formacion de Extremadura a cubrir mediante ficheros del sistema de
expertos para los proyectos aprobados al amparo del decreto 55/2024.

O sexeE %

1. Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo, seran, entre otras:
a. Directora-Gestora:

- Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a través
del correcto tratamiento, la transmisién de la informacion, el seguimiento y la evaluacion
del desempefio profesional.

- Dentro del &mbito de competencias asignadas por la entidad promotora: prevision,
elaboracién, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de
las actividades, asi como de las cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de
gastos subvencionables, cuantia de la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion
de la subvencion.

- Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo
laborales de la plantilla, el control de los procesos de elaboracion de néminas y
documentacion derivada.

- Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

- Desarrollo de los procesos de comunicacién y archivo documental generados en la
actividad del proyecto.

- Organizacién de los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticién de los
mdédulos complementarios.

- Implementacion de una dinamica de equipo que fomente la competencia profesional y
personal a través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de resolucién
de conflictos, para conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.
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- Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién del alumnado trabajador al
mercado laboral incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la
dinamizacion de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores/oras.

- Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: Asesoramiento en
la prevision y elaboracion del presupuesto; ejecucion del presupuesto, especialmente en
los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la subvencion, pago de las
subvenciones y justificacion de la subvencién, asi como de la documentacion administrativa
y contable que se deriven.

- La elaboracién, o en su caso el control, de los contratos laborales, ndminas y cotizaciones
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Cumplimentacion de la justificacion econémica en la aplicacion GETCOTEX.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral
del alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la

- dinamizacién de la basqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

b. Coordinadora de formacién — Técnica acompafiamiento de competencias basicas.

- Coordinacion del equipo docente en relacion con la planificacion, programacion,
seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico practicos y de los trabajos a realizar por
el alumnado trabajador en su aspecto formativo, con el objetivo de conseguir una gestion
conjunta y unificada, y en particular segun lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de
19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y
en lo no derogado de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

- Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la situacion real
de los objetivos. Asesoramiento metodolégico a los/as monitores/as.

- Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que no haya alcanzado los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida
activa 0 proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa
educativa.

- En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1,
incluir acciones de formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias
clave para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

- Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo
facilite el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las
siguientes orientaciones metodolégicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos
del proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se
utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y
solidario, de forma que a través de la resolucién conjunta de las tareas, cada participante
conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda aplicarlas a situaciones
similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la
comunicacion, las habilidades sociales, propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten
una Optica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo
y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser responsable de su propio aprendizaje y que el
personal docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado. La motivacion de estas
personas debe ser uno de los elementos esenciales del programa para el cumplimiento de
sus objetivos, determinandose la asuncién de nuevos retos personales y compromisos con
una posicién proactiva.

- La organizacién de actividades “complementarias”. Accion tutorial, etc.

o SEXPE . s

S Voo SEPE

Conseeia de Economia, Enplo  Transornacén Dl

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1227

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

= Escuela de Aprendizaje Laboral “Taryalah IX

AYUNTAMIENTO DE Carretera Nacional V, Km. 250
10200 TRUJILLO Céceres)

w TRUJILLO A

- Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia 'y

- motivacion continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de
decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas, en coordinacion con
las empresas que se hayan comprometido a su contratacién.

- Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacién, desarrollo de aspectos
personales y aquellas que abordan la mejora de competencias basicas y genéricas, en
particular, la autoconfianza, la comunicacion, el cumplimiento de tareas, la gestion del
tiempo, la capacidad de relacion, la flexibilidad y tolerancia a la frustracion, el analisis y
resolucion de problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.

- Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

- ldentificar si la persona se adeca a las necesidades laborales del entorno o territorio y de
las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

- Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

- Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

- Realizar sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral,
su situacion personal, se identificardn cuéles son sus carencias y motivaciones y se
adaptaran a sus expectativas. Se completara el diagnéstico realizado en el itinerario previo
en funcion de los objetivos del programa.

- Realizar sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo. La persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o
informacion y se trabajara el autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orientacion
del proceso personal de formacién, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones
para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento del
mundo laboral, con informacién sobre derechos y deberes de las personas trabajadoras,
entre otros.

- Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de
busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de
hacerlos viables.

- Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Desarrollar la adquisicién de competencias genéricas y transversales mediante dinamicas,
- técnicas u otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un
proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio a la comunidad.

- Todas estas actuaciones podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas
del colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcion de las necesidades
de cada participante.

- Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacién de estrategias
metodolégicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por
competencias, de forma transversal, apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo y
colaborativo, asi como el establecimiento de sinergias entre los mismos.

- Segun el art. 17.2 del Decreto 55/2024 de 18 de junio, estas acciones tendran como
referencia la Guia de Herramientas de Acompafiamiento/Tutorizacion elaborada por la
Direccion General competente en la gestion de programas publicos de empleo-formacion
del SEXPE.
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c. Monitor.

- Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos tedrico - practicos
de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su
especialidad para los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segun lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y en lo no derogado de la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos y
las érdenes por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

- Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice
una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario,
de forma que a través de la resolucién conjunta de las tareas, cada participante conozca
las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda aplicarlas a situaciones similares;
que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion,
las habilidades sociales, cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una
Optica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y
corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y
que el personal docente se impligue como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

- Planificacion y ejecucion de las unidades de obra / prestacion de servicios segun redaccion
del proyecto aprobado.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobaciéon y a
la situacién real de los objetivos.

- Jefela de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

- Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral
del alumnado trabajador.

- Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender
haciendo un servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicion o mejora
de las siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas,
gestion del tiempo, capacidad de relacion, flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis
y resolucién de problemas y fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

d. Delegado/a y Subdelegado/a de la especialidad: las funciones de los/as delegados/as y
subdelegados/as seran:
Representar a su grupo ante el equipo directivo-docente.

- Cooperar con los monitores/as en el mantenimiento del orden de los espacios de formacion
y trabajo asignados al grupo, haciéndose cada persona responsable de las tareas que le
hayan sido encomendadas.

- Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

- Proponer acciones y actividades al equipo técnico y docente de la Escuela Profesional, que
convengan a los alumnos a los que representan por decision consensuada de los mismos.

- Informar a sus compafieros y comparieras de los aspectos relativos a su taller.

- Elaborar y redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticion de sus
comparieros y comparieras.

© SEXPE )
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- Comunicar a la direccion y/o a los miembros del equipo docente de los posibles problemas
que se generen en el taller.

- Ellla subdelegado/a sustituira al delegado/a en el caso que éste/ésta no pudiera asistir
cuando se le requiera.

Articulo 5.- Condiciones de Becario/a.

1. Durante la etapa inicial, el alumnado recibira formacién profesional o formacion en el trabajo
relacionada con la ocupacion a desempeniar. Durante esta etapa formativa inicial, el alumnado tendra
derecho a percibir una beca por la asistencia al proyecto: Médulo de becas de asistencia en la etapa
formativa inicial a razon de 13,50 euros por dia lectivo y alumno/a.

2. Estas becas y ayudas seran compatibles con la percepcion de prestaciones o cualquier tipo de
subsidios o rentas contempladas dentro del sistema de proteccion por desempleo.

3. Su percepcion sera incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena. Las
alumnas y alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podran recibir a partir de dicha
fecha la beca correspondiente.

4. Las becas y ayudas a la movilidad no computaran como renta a efectos de lo establecido en el
articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

5. La entidad promotora liquidara mensualmente el importe de la beca. El alumnado no percibira
las becas correspondientes a los dias lectivos que no se asista a la formacion sin causa justificada.

Articulo 6.- Condiciones del alumno/a — trabajador/a

Define la condicion de alumno/a — trabajador/a del Programa de Formacién y Empleo ESCALA
“Taryalah 1X”, escuela de Aprendizaje Laboral (E.A.L.), el mantener con el Excmo. Ayuntamiento de
Trujillo (en adelante “Entidad Promotora”) una relacién regulada formalmente, mediante la modalidad
de contrato temporal para la formacién en alternancia en programas de empleo y formacién por la
duracion de la etapa de formacion en alternancia con el trabajo del proyecto del Programa Formacion
y Empleo ESCALA, es decir de 9 meses (30 de marzo 2026 hasta el 29 de diciembre de 2026), no
pudiendo exceder de la fecha final del proyecto. Este contrato tiene las siguientes caracteristicas:

a. La accion protectora de la Seguridad Social en los contratos para la formacion en alternancia
suscritos con alumnos trabajadores en los programas de empleo y formacién, comprendera
las mismas contingencias, situaciones protegibles y prestaciones que para el resto de
trabajadores contratados bajo esta modalidad, tal y como establecen el articulo 11.2.h) del
estatuto de los Trabajadores incluyendo a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, la cobertura de la contingencia de desempleo, tal y como se
establece en su disposicion transitoria quinta.

b. No es de aplicacion el limite maximo de edad, tampoco los tiempos de duracién minima y
méaxima en los mismos, ni tampoco en cuanto al limite y duracién de las prérrogas.

c. No interrumpiran el cémputo de duracion total del contrato las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad.

d. No sera necesario cumplimentar el Anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa, ni
obtener la autorizacién de inicio de la misma, por estar implicita en la aprobacién del
proyecto.
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Articulo 7.- Condiciones del personal directivo y docente.

El personal directivo y docente mantendra con la Entidad Promotora una relacién regulada
formalmente bajo la modalidad de contrato que determine la misma, extendiendo hasta siete dias
antes y después de los 12 meses de duracion del proyecto (23 de diciembre de 2025 hasta el 05 de
enero de 2027).

Articulo 8.- Retribuciones laborales.

1. Durante la duracion de la etapa de formacion en alternancia con el trabajo del proyecto del
Programa Formacion y Empleo ESCALA, es decir de 9 meses (23 de diciembre 2025 hasta el 05 de
enero de 2027, el alumno/a-trabajador/a recibird un sueldo que ascendera a una cuantia mensual
equivalente al 75% del Salario Minimo Interprofesional (S.M.l.), por lo que pasaran de ser
considerados becarios/as a ser considerados/as alumnos/as-trabajadores/as. Dicho salario sera
fijado en base a la subvencion concedida mediante Resolucion, de 18 de septiembre de 2025 de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de la linea | dirigidas a
entidades promotoras de proyectos del programa de formacion y empleo escala.

2. En lo que respecta al equipo directivo, técnico y docente, su sueldo sera el fijado en dicha
resolucion y en el acta de constituciéon del Grupo de trabajo Mixtos, instrucciones aprobadas 18 de
septiembre de 2025, por un periodo de un afio y 14 dias.

3. Tanto el alumnado-trabajador/a como el equipo directivo, técnico y docente disfrutaran de dos
pagas extraordinarias a lo largo del afio, correspondientes a las cantidades fijadas en los contratos.

Articulo 9.- Horario de trabajo.

1. La relacion laboral se celebrard a jornada completa, distribuida de lunes a viernes. Se
establecera en 37,5 horas semanales. El horario de trabajo comenzara a las 8:00 horas y finalizara a
las 15:00 horas. A las 8:00 horas en punto, los participantes y/o alumnado-trabajador y el equipo
directivo, técnico o docente deberan estar en las aulas, o lugar indicado. Dicho horario, una vez
comenzada la segunda etapa “etapa de formacién en alternancia con el empleo” se establecera en
el contrato de trabajo firmado entre el trabajador y la entidad promotora.

2. A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la imparticion del itinerario
formativo de la especialidad, se establecera a criterio de la directora y equipo docente, un descanso
de 30 minutos, que una vez pasados, todo el personal volvera a incorporarse a las tareas
encomendadas. Dicha interrupcion no podra afectar, en ningln caso, a la prestacion de los servicios
indicados en el proyecto aprobado del programa ESCALA “Taryalah IX".

3. Se considerara Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacion te6rico-practica, como
las dedicadas a trabajo efectivo.

Atrticulo 10.- Calendario laboral.

El programa ESCALA “Taryala IX”, se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la
administracién autondmica de Extremadura que publica el DOE en el Decreto 41/2024, de 14 de
mayo, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2025. Dichas fiestas laborales tendran de caracter retribuido y no recuperable.

-1 de enero, Afio Nuevo.

- 6 de enero, Epifania del Sefior.
- 02 de abril, Jueves Santo.

- 03 de abril, Viernes Santo.

- 06 de abril, Fiesta local Trujillo
- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
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- 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

- 07 de septiembre, Fiesta local Truijillo.

- 8 de septiembre, Dia de Extremadura.

- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

- 1 de noviembre, Todos los Santos.

- 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

- 24 de diciembre, Dia convenio Ayuntamiento de Trujillo.
- 25 de diciembre, Natividad del Sefior,

- 31 de diciembre, Dia convenio Ayuntamiento de Trujillo.
- 1 de enero, 2007, Afio Nuevo.

Articulo 11.- Descanso semanal.

Los participantes, alumnado-trabajador y equipo directivo, técnico y docente adherido al Programa
de Formacion y Empleo ESCALA “Taryalah IX”, tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general comprendera el dia completo del sabado y del domingo.

Articulo 12.- Vacaciones, permisos y licencias.

Excepto las particularidades especificas impuestas por la propia normativa de estos programas,
al personal contratado le sera de aplicacion lo establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), el Estatutos de los Trabajadores y las sucesivas
normas que los articulen.

1. Vacaciones anuales

a. Se establecera un periodo de vacaciones ordinario de 22 dias habiles por afio trabajado, o
los dias correspondientes si el tiempo es menor o mayor a éste.

b. Su disfrute sera obligatorio y, en ningin caso, sustituible por una compensacién econémica.

c. El equipo Directivo, técnico y docente hara coincidir sus vacaciones, 17 dias, con la del
alumnado-trabajador durante la segunda etapa del Programa ESCALA “Taryalah 1X". En
cuanto, a los 6 dias restantes a disfrutar por el equipo directivo, técnico y docente, estos
podran elegir libremente la fecha de disfrute, siempre y cuando exista consenso con el
resto del equipo y en ningun caso, se perjudique a la prestacion del servicio relacionado
con el Programa.

d. Las vacaciones se disfrutaran teniendo en cuenta las exigencias del servicio y
prioritariamente en época estival.

e. Las vacaciones podran fraccionarse en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos,
siempre y cuando sea compatible con la programacion estipulada del plan itinerario
formativo de la especialidad.

f. El periodo de disfrute vacacional se determinara por el equipo directivo, técnico y docente
junto con el alumnado-trabajador sometiéndose a votacién por mayoria simple y debiendo
ser autorizado por la Entidad Promotora.

g. El calendario de vacaciones debera ser expuesto como minimo con un mes de antelacion
en lugar accesible y visible a los interesados/as.

h. Se solicitaran los periodos vacacionales por escrito en modelo facilitado al respecto.

2. Permisos
a. Cualquier inasistencia al puesto de trabajo deberd ser comunicada con una antelacion
minima de 24 o 72 horas a la directora de programa, solicitando el dia y argumentando el
motivo de la ausencia, salvo razones de urgencia, que debera de justificarse lo antes posible.
La falta de asistencia sin causa justificada se considerara falta grave, conllevando a la
expulsion del programa si estas se repitiesen durante 3 veces en el mismo mes, y 5 veces
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durante la etapa formativa inicia. Existiran tres dias habiles de plazo para la justificacion de
la ausencia ante el centro o entidad de formacion.

b. Los/as participantes no podran ausentarse de su puesto de trabajo sin autorizacién. Cada
participante objeto de ausencia, debera solicitar el correspondiente permiso para su
comunicacion y archivo en el expediente del alumno/a, de lo contrario se le imputara una falta
por abandono del puesto de trabajo, de caso de producirse reiteraciéon en dicha conducta se
le abrird un expediente disciplinario conllevando a la expulsion tal y como se ha comentado
anteriormente.

c. Cualquier retraso o ausencia, que exceda de 20 minutos, en el transcurso de la jornada lectiva
y no esté debidamente justificado, se considerara como falta de asistencia no justificada,
descontandose el importe correspondiente en el salario o en la beca mensual.

d. La repeticion de retrasos en un mes, cogiendo como referencia la hora de entrada, tanto al
inicio de la jornada como durante en el descanso de la misma, sera considerado falta leve,
grave o muy grave segun la repeticion de los mismos en el tiempo.

e. Es requisito obligatorio entregar justificante acreditativo de la ausencia en los 3 dias habiles
siguientes a cualquier miembro del equipo directivo, técnico o docente del programa.

f.  Eljustificante de haber asistido a consulta o a otro deber inexcusable no justifica todo el dia,
solo justifica el tiempo necesario para asistir a ese deber, a no ser que en el mismo justificante
se indique el periodo estimado de ausencia. En caso de justificantes médicos de otra
naturaleza en localidad distinta se analizara por parte del equipo técnico y/o del responsable
de la entidad, el tiempo considerado razonable de asistencia.

g. Todas las horas que el alumno- trabajador no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas
justificadas o no, seran descontadas del computo total de horas del médulo formativo que se
esté impartiendo. No obstante, si no se asistiera al menos al 75% de la duracién asignada a
los médulos tedricos-practicos, no tendran derecho a presentarse a las pruebas que se
realicen para superar el médulo formativo y no podrian ser contratados en la siguiente etapa
de formacion en alternancia con el trabajo.

h. Enlo que respecta a los dias de libre disposicién, los participantes del programa, con relacion
contractual con la entidad, tendran derecho a 8 dias de asuntos propios mas los que marquen
la legislacion correspondiente al afio natural en curso, siempre que la contratacion sea
superior o igual a un afio, en el caso, la contratacion sea inferior a ese plazo el numero total
de dias de libre disposicién seran proporcional a los dias de contratacién efectiva. Estos,
deberan solicitarse por escrito, mediante modelo proporcionado, en un plazo no inferior a 72
horas a instancia del interesado, a la direcciéon del proyecto. La direccién podra negar su
concesion en caso que se acumulen para una misma jornada peticiones que superen el 30%
de la plantilla del proyecto o al entender que se lesiona gravemente el funcionamiento del
mismo, no obstante, si la totalidad del alumnado quisiera disfrutar del mismo dia de libre
disposicion, se estudiara este hecho por el equipo directivo, técnico y docente siempre y
cuando no repercuta en la programacion ni en el desarrollo del programa formativo. Una vez
aprobada la concesion de los mismos por la direccion del programa, se procedera su
tramitacion ante la Entidad Promotora quien debera concederlos en Ultima instancia.

i. En el caso de que la solicitud de dichos dias venga ostentada por parte de la direccion,
coordinacién o del monitor su concesiéon correspondera a la Entidad Promotora, una vez
cumplimentado el documento a su efecto y realizadas las tramitaciones oportunas.

Articulo 13.- Derechos.
Los participantes del Programa ESCALA “Taryalah IX”, tendran derecho a:

a. Al respeto a la integridad fisica y dignidad personal, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b. Respeto a su conciencia civica y sexual.
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c. Recibir una educacion integral y una formacién profesional que le capacite en el conocimiento de
un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del Programa y a las
necesidades y posibilidades personales de cada uno.

d. Recibir informacién y orientacién sobre su rendimiento, con criterios de plena objetividad.

e. Utilizar las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que le son propios.

f. Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas
de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

g. Asu integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad higiene
en el trabajo.

h. A manifestar su opinién sobre los aspectos del programa que le afecten.

i. Ala garantia de sus derechos laborales de acuerdo con la legislacion vigente durante la segunda
etapa del programa.

j. Ala percepcién de la remuneracion legalmente establecida tanto para la condicién de becario/a

como para la condicion de alumno/a trabajador/a.

Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacién integral.

Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y posibilidades
personales.

. Auna formacion que asegure tanto el desarrollo personal como laboral.

A una evaluacién objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.

A participar en la organizacion del Programa de empleo y formacién a través de la formulacion de
sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

Ano ser discriminado por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas religiosas
o politicas, disminucion fisica...segun lo establecido en la Ley.

r. A formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones, a través de sus
delegados/as, ante el equipo directivo, técnico y docente.

s. A cuanto otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y de la legislacion vigente.

-5
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Articulo 14.- Deberes.
Los participantes del Programa ESCALA “Taryalah IX”, tendran el deber de:

a. Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas forman parte del programa, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

c. Observar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que se adopten.

d. Cumplir las o6rdenes e instrucciones impartidas por los/as superiores en el ejercicio de sus
funciones.

e. Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones
concordantes.

f. Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacién, coordinacion y direccion, en
el ejercicio regular de sus funciones.

g. Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma responsable las
tareas que se contemplan en el mismo.

h. Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando correctamente las protecciones
y medios que el programa pone a su disposicion.

i. Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de los/as monitores/as,
y tutor/a en su caso, pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores/as las oportunas
medidas de vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el
grado de aplicacion del alumnado-trabajador participante.

j. Participar activamente en las clases complementarias de su formacién integral, cumpliendo con
las tareas que les sean encomendadas por los/as profesores/as.

k. Guardar el debido respeto a los/as compafieros/as, manteniendo un trato de correcciéon y
colaboracién con ellos/as en el trabajo cuando sea necesario.
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|. Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del programa y de la entidad
promotora.

m. Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo
conscientes en todo momento de que de ellos/as depende de la imagen que el programa ofrece a
los municipios y su entorno.

n. Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido el tiempo de
descanso estipulado. Dicho uniforme no podra ser modificado.

0. Informar al programa llamando al nimero habilitado, en horario de 8:00 h a 8:30 h, de la no
asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de
incorporacion al centro de trabajo.

p. Asistir con regularidad a la formacion recibida. Todas las horas que el/a alumno/a no asista al
puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no, seran descontadas del computo total de horas
del médulo formativo que se esté impartiendo. No obstante, si no se asistiera al menos al 75% de
la duracién asignada a los modulos tedrico-practicos no tendré derecho a presentarse a las
pruebas que se realicen para superar el médulo formativo, tal y como establece el art. 18 de la
ORDEN ESS/1897/2013 de 10 de octubre, por la que se desarrolla el RD 34/2008 de 18 de enero,
en el que se regulan los certificados de profesionalidad.

g. Asi mismo, se comunicara al equipo técnico cualquier enfermedad o tratamiento médico que
pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto
del personal del programa. Garantizando en todo momento el derecho a la intimidad.

Articulo 15.- Comportamientos y actitudes.

1. No esta permitido el consumo de alcohol u otras drogas ni bebidas energizantes, como Red
Bull, Monster, Rockstar...etc.

2. Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma u objetos similares en el
desarrollo del itinerario formativo, en los entornos de trabajo, o visitas formativas realizadas.

3. Deberan llevar en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa, siendo
ademas por cuenta del/a beneficiario/a la limpieza y conservacion del mismo.

4. No se permite la utilizacion de teléfonos moviles fuera de los periodos de descanso, salvo
circunstancias muy excepcionales, tanto en el aula como en las unidades de obra y siempre con el
consentimiento del monitor, coordinadora-tutora o directora del programa.

5. No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases o el
tiempo de trabajo.

6. Los/as beneficiarios/as deberan reponer por su cuenta los elementos del equipo personal
(vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no
derivado de un uso adecuado.

7. Las instalaciones, maquinas, materiales y herramientas que se extravien o deterioren por
incumplimiento de deberes de los/as beneficiarios/as, seran repuestos por cuenta del/a mismo/a,
descontando el importe de la reposicion en la némina o beca.

Articulo 16.- Control de asistencia.

1. Se deberarealizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacion,
llevando un control de asistencia diario segun el modelo que establezca el SEXPE, denominado
“control de asistencia”. Este documento lo deberan firmar tanto los participantes como el equipo
directivo, técnico y docente del programa.

2. Existirdn dos tipos de cuadrantes: uno semanal, para los participantes del programa, en la
primera etapa (30 de diciembre 2025 al 29 de marzo de 2026), otro mensual y nominativo para cada
uno/a de los/as alumnos-trabajadores que pasen a la segunda etapa del programa (30 de marzo 2026
al 29 de diciembre de 2026) y para el equipo directivo, técnico y docente (23 de diciembre de 2025
hasta el 5 de enero de 2027).
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3. El cuadrante de firmas semanal, sera el instrumento valido para el control de la asistencia al
proyecto. Se deberan firmar todos los dias lectivos, tanto al inicio como a la finalizacion de cada
jornada lectiva.

4. En ningun caso se aceptara que la firma con antelacién por dias ain no impartidos, ni con
posterioridad por dias en los que no se haya asistido.

5. La directora, sefialara cada dia las faltas habidas en los recuadros correspondientes a la firma
de las personas participantes que no hayan asistido. Si la falta posteriormente es justificada se
anotara también en el mismo recuadro.

6. Los justificantes de las faltas de asistencia se adjuntaran a la hoja de la semana en que se
hayan producido.

7. En cualquier caso, se registraran las ausencias producidas, asi como el motivo o causa de las
mismas y se restara de las horas de asistencia el tiempo de retraso o0 ausencia, esté justificado o no.

8. Los partes de asistencia deberan reflejar las personas participantes incorporadas al proyecto y
su firma en el lugar que corresponda a cada uno de ellos, debiendo evitarse enmiendas, tachaduras
0 errores que pongan en entredicho la autenticidad de las mismas.

Articulo 17.- Normas de seguridad y uso de instalaciones y equipos.

1. Para el uso de cada méaquina o equipo, deberan observarse las medidas de seguridad indicadas
por el personal docente, técnico o directivo del programa.

2. Ella docente sera el/a responsable de la observacion de las medidas de seguridad asi como
del buen uso de las maquinas y equipos cuando él/ella esté presente. En caso de que en horario de
clase el/a docente no se halle presente, los/as participantes no podran hacer uso de las instalaciones.

3. El orden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente
correspondiente. En caso de deterioro, inhabilitacién o extravio de alguna maquina o equipo o de sus
piezas, el alumnado debera comunicarlo al personal docente para su reparacion. Cuando dicho
deterioro, inhabilitacién o extravio se deba al uso inadecuado, el/a responsable del mismo quedara
obligado/a a su reparacion o reposicion. Para ello sera creado por el/la monitor/a responsable en su
momento un inventario periédico de los materiales y funcionamiento de la maquinaria en uso.

4. No esta permitido el préstamo de material del taller a los/as participantes para su uso personal

y/o privado.

5. Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en general, queda estrictamente prohibido tener
comportamientos violentos, maltratar las instalaciones, lanzar objetos o propiciar cualquier situaciéon
analoga que pudiera poner en riesgo las instalaciones y seguridad de los/as usuarios/as.

6. El/la alumno/a que haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia
en instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales o cualquier otro elemento del programa
ESCALA, pagara dicha herramienta u objeto. Ante la duda o desconocimiento del/a autor/a, sera todo
el grupo de alumnos/as quien abone el importe.

7. Ante la comisiéon de comportamientos incivicos, el personal docente tiene autorizacion para pedir
al participante correspondiente que abandone el lugar, sin menosprecio de la posterior sancion
correspondiente.

Articulo 18.- Prevencion de riesgos laborales.

1. Para el uso de cualquier maquina y equipo en general, los/las alumnos/as trabajadores/as
deberan tener conocimientos y entrenamiento previo, siendo responsabilidad del personal docente
explicar las normas basicas de seguridad al alumnado al inicio del programa.

2. Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de proteccion, asi como observar las medidas
de seguridad concretas, para cada puesto de trabajo. Siendo sancionado con una falta grave su no
uso, siempre que se le hubiera suministrado por parte de la Escuela dicho material.
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3. Siocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al/a monitor/a responsable,
al objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral. Este Gltimo avisara a la direccién del
proyecto para dar inicio al protocolo por accidente laboral.

4. En el caso que el alumno/a — trabajador/a se hiciera dafio durante la jornada laboral, y éste
considerara que no tiene importancia, igualmente debera de comunicarlo a un superior para que el
equipo directivo, técnico y docente lo tenga en cuenta por si en un futuro se produjera algun tipo de
consecuencia de aquel y se pudiera entender como accidente laboral, en caso contrario se
consideraria enfermedad comun.

Articulo 19.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y
procedimiento.

En cuanto al régimen disciplinario establecido para el personal del programa ESCALA “ Taryalah
IX”, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion del programa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dictado en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la consideracion de proyecto de formacion para el empleo, y las
particularidades que ello conlleva, se establecen las siguientes especificaciones.

1. FALTAS

Las faltas seran de tres tipos: leves, graves y muy graves, y todas se recogeran en la Hoja de
Incidencia y se archivaran en el expediente del alumno/a.

a. Tendran la consideracion de FALTA LEVE:

- Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto con los comparieros/as, Equipo
Técnico o resto de personal que se encuentre en el centro.

- El bajo rendimiento y falta de interés en las actividades tanto formativas como de trabajo
efectivo del programa.

- Una expulsién de clase o taller producida por la falta de interés, comportamiento
inadecuado o por impedir el desarrollo normal de las clases o el taller.

- El descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi
como su utilizacion sin permiso previo.

- No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo
del trabajo.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,
entendiéndose por falta de impuntualidad todo retraso superior a 5 minutos.

- Abandonar el centro momentdneamente durante la jornada de trabajo sin el permiso
correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del programa ESCALA,
su abandono tendra la misma consideracion.

- Fumar y comer en sitios no permitidos.

- La no presentacién de justificantes de faltas de asistencia dentro de los tres dias habiles
siguientes a la falta de asistencia, salvo que se demuestre la imposibilidad o incapacidad
de hacerlo.

- El uso del mévil en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacién expresa del/la
monitor/a o de algun miembro del equipo técnico.
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- El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no
tengan la calificacion de graves o muy graves.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones como beneficio/a del programa, siempre
que los mismos no deban ser calificados como faltas grave o muy grave.

- Presentarse al trabajo sin los Utiles necesarios para el desarrollo del mismo.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al proyecto.

- En general, el incumpliendo de sus deberes por negligencia o descuidos inexcusables.

1. a. Sanciones:

- Por la primera falta leve, amonestacion verbal por parte de la Direccién y cualquier
miembro del equipo del programa ESCALA “Taryalah IX”, que hara constar la falta
en el expediente personal del alumno-trabajador.

- Por la segunda falta leve, amonestacién verbal y escrita por parte de la Direccion y
cualquier miembro del equipo, que hara constar la falta en el expediente personal
del alumno-trabajador.

- Por la tercera falta leve, que tendra consideracion de falta grave, entrevista con la
Direccion y Monitor y expulsion de 1 dia, lo que supondra suspensién de empleo y
sueldo.

b. Tendran la consideracién de FALTA GRAVE:

- La acumulacién de tres faltas leves.

- La falta de asistencia al trabajo de manera injustificada de un dia y el abandono del centro.

- No mantener una adecuada actitud en relacion con el aprendizaje como el mantenimiento
de actitudes y comportamientos irrespetuosos con sus compafieros, personal de la
entidad promotora o empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades
formativas.

- La desobediencia, indisciplina y/o falta de respeto al personal del Programa ESCALA 0 a
todo el personal que ocupa el centro.

- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de los monitores y del resto del centro,
incluida la desobediencia a las normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo e indisciplina, salvo que de ellas se derivasen
perjuicios graves al centro, o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

- La ausencia de participacion o negacién a la realizacion de actividades o trabajo
propuestos desde el proyecto.

- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

- La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida del trabajo.

- La simulacién de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior
a tres dias.

- El destrozo de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y materiales.

- Estar en posesion de alcohol y/o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros
sintomas de estar bajo los efectos del alcohol y/o droga.

- Estar en posesién de bebidas energéticas durante la jornada de trabajo.

- Fotografiar, grabar y difundir: datos, imagenes, grabaciones, audios, etc. dentro de las
instalaciones, centro de trabajo y dentro de las actividades del programa sin autorizacion.

- El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no
tengan la calificacion de muy graves.
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- No mantener el secreto profesional y la confidencialidad respecto a la informacién recibida
en el Programa ESCALA “Taryalah 1X".

1.b. Sanciones:

- Suspensiéon de empleo y sueldo durante 3 dias, mediante comunicacién escrita de
las causas que lo motivan

- Por la tercera falta grave, que tendra consideracion de muy grave, reunion del
Equipo Técnico del programa y traslado al Excmo. Ayuntamiento que propondra la
expulsion definitiva del Programa ESCALA “Taryalah IX” a la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Trujillo para que proceda en consecuencia.

Todo destrozo o desperfecto debera ser pagado obligatoriamente y nunca detrayéndose de
sus retribuciones mensuales por el responsable del mismo y si la responsabilidad del dafio
fuera de todos o algunos de los alumnos de la especialidad sera repuesto de igual manera.

(Las faltas leves prescribiran a los dos meses y las graves a los seis meses a partir de la
fecha en que la direccion del programa ESCALA “Taryalah IX” tuviera conocimiento de su
comision).

c. Tendran la consideracion de FALTA MUY GRAVE:

- Atacar a la integridad fisica o0 moral de los compafieros/as, equipo técnico o personal de
la entidad promotora, y en general, mantener conductas antisociales y/o violentas dentro
y fuera del centro durante la jornada laboral.

- El maltrato verbal o fisico o la falta grave de respeto y consideracion, asi como mantener
conductas antisociales o violentas en horario de trabajo y hacia cualquier persona con la
que se tenga relaciéon con motivo laboral.

- Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal producida en el desempefio de sus
funciones o en el centro de trabajo.

- La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a incapacidad laboral o baja por
tiempo superior a tres dias.

- El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad del programa de comparieros/as o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias del centro de trabajo o donde se estuviera trabajando.

- El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y
materiales.

- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo, debidamente advertida.

- La embriaguez o toxicomania en el trabajo cuando impliquen riesgo de accidentes o de
lesiones de cualquier tipo para el propio trabajador o cualquier otra persona ajena o no al
programa, o cuando exista reincidencia.

- La reincidencia en la posesién de bebidas energéticas durante la jornada laboral.

- La comisién de una tercera falta grave por el alumnado-trabajador que previamente haya
sido sancionado por la comision de dos faltas graves, aun de distinta naturaleza, dentro
del periodo de seis meses.

- No abonar los destrozos o desperfectos causados, en el periodo de un mes.

- Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad puedan ser
calificados como tal.
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1.c. Sanciones:

- Por la primera falta muy grave, reunién del Equipo Técnico del programa y traslado
al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo que propondra la expulsién definitiva del
Programa ESCALA “Taryalah 1X” a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Trujillo para que proceda en consecuencia.

2. Las faltas muy graves no prescribiran.

En el caso de que un alumna/o-trabajador incurra en tres faltas de asistencia no justificadas en
un mes, o nueve faltas de asistencia no justificadas durante seis meses, se iniciara directamente el
procedimiento de expulsion y baja definitiva del Programa de Formacion y Empelo ESCALA “Taryalah
IX”, independientemente de que no tenga acumuladas otras infracciones.

3. SANCIONES: Consideraciones.

1. Para la aplicacion de las sanciones anteriormente descrita se considerara lo siquiente:

a. La valoracion de la falta se realizara tomando en consideracion la verificacion del monitor/a
o personal responsable del alumno/a trabajador/a que haya detectado la falta.

b. La falta se recogera por escrito en la hoja de incidencia que firmaran el monitor/a que
interpone la misma, asi como el alumno/a que la comete y tendra el visto bueno de la
direccion.

c. Todas las hojas de incidencias quedaran archivadas en el expediente individual de cada
alumno/a.

d. Los alumnos/as trabajadores/as podran ser sancionados/as en virtud del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente reglamento.

e. Incurriran en responsabilidad no sélo los autores de la falta, sino los que induzcan o toleren,
asi como los que los encubran.

f. Las sanciones por cualquier tipo de falta, en ningun caso, seran ejecucion de tareas o
trabajos fuera del horario laboral pues podria ocurrir algun accidente, cuyas contingencias
no estarian cubiertas por el marco legal.

4. El procedimiento sancionador

Corresponde al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, de conformidad con las
atribuciones que el confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en su redaccioén dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local, y demas legislacién concordante como érgano
competente, o persona en quien delegue, la facultad de imponer las sanciones en los términos
estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

a. Comunicacion por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Directora de los hechos
que motivan la falta.

b. Comunicacién por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

c. Se dara audiencia al interesado/a en plazo de 10 dias, para constatacién de los hechos,
y para que efectie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por
conveniente en su descargo.
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d. La directora dara traslado de la propuesta de sancion a la Entidad Promotora.
e. En su caso, la alcaldesa dictara resolucion al respecto; debiendo ser notificada al
interesado/a y en la deberan constar los siguientes datos:

- Descripcion de los hechos, asi como la fecha en que se produjeron.

- Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo
recogido dentro del Reglamento de Régimen Interno.

- Comunicacién del recurso.

- Se remitira informe al SEXPE de las faltas muy graves.

- El trabajador/a o participante tendrd derecho a apelar la sancion, ante la
alcadesa, presentado por escrito y dentro de un plazo de tres dias habiles, desde
la notificacion, las alegaciones oportunas.

- En el caso de faltas muy Graves (baja definitiva), requerird la tramitacion

establecida en la normativa concordante de los programas ESCALA.

Articulo 20.- Régimen Juridico, Jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia,
modificacion/reforma.

1.

Régimen Juridico.- En lo no establecido en las presentes normas internas, se estara a lo dispuesto
en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo Auténomo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, y ademas legislacion aplicable.
Jurisdicciéon competente.- La jurisdiccion Social, es la competente para conocer acerca de las
cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la Entidad
Promotora, el alumando y el alumnado-trabajador, asi como entre ésta y los integrantes del
Equipo Formativo.
Entrada en vigor.- Las presentes normas, entraran en vigor al finalizar el proceso que a
continuacion se detalla:

a. Aprobacion inicial de las normas por el Equipo Técnico, representante del alumnado

trabajador y Representante de la Entidad Promotora.
b. Aprobacion definitiva, una vez revisada por el secretario, firmado por la alcadesa del
Ayuntamiento de Trujillo y publicada en el BOP de Caceres.

Vigencia.- Se mantendra vigente hasta la finalizacion de Programa de Formaciéon y Empleo
ESCALA “Taryalah IX”, todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.
Modificaciéon/ Reforma.- La Entidad promotora a iniciativa propia o requerimiento de la Directora,
podré acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente reglamento, con
sujecion a los tramites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones
legales vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y
directamente aplicables por reformas que se produzcan durante su vigencia en la normativa que
regula la materia.

El presente Reglamento de Régimen Interno, ha sido aprobado por resolucion de la alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Truijillo.

En Trujillo, a 23 de Enero de 2026
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdefuentes

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la modificacion puntual 9 del P.G.M.

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Valdefuentes por la que
se aprueba inicialmente expediente de modificacién de Plan General Municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion de Plan General Municipal que se detalla a continuacion, modificaciéon puntual
namero 9 del PGM del municipio de Valdefuentes, se convoca, por plazo de cuarenta y cinco
dias hébiles y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, 21 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y 49.3.d) de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 55.1.e) del
Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, tramite de informacién
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://valdefuentes.sedelectronica.es

Asimismo, se acuerda suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas
cuyas nuevas
determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Las areas afectadas por la suspensién son las siguientes:

- Manzanas MZ02,

- Calle Regajo terreno aledafio a la piscina municipal.

- Calle Lope de Vega lindando con la carretera EX — 206
- Calle de Los Frailes.
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- La calle Goya.

La duracién de la suspensién es hasta la publicacion en el DOE de la aprobacion definitiva de
la modificacion puntual nimero 9 del PGM.

Valdefuentes, 5 de febrero de 2026
Alvaro Arias Rubio
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Nombramiento Funcionarios de Carrera.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0155, de fecha 19 de marzo de 2026, se ha nombrado a
D. David San José Bermejo, con DNI ndimero ****763**, y a Diia. Juana Maria Redondo
Santano, con DNI namero ****375**, como funcionarios de carrera del llustrisimo Ayuntamiento
de Valencia de Alcantara, Escala de Administracion General, mediante el sistema de
concurso—oposicién por promocién libre. Habiendo tomado posesion del citado puesto con
fecha del dia 20 de marzo de 2026.

Valencia de Alcantara, 23 de marzo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

CORRECCION DE ERRORES. Documentos de dos aspirantes en el marco del
proceso para la provision definitiva de dos plazas de Enfermeras como personal
laboral fijo mediante concurso, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizacion del empleo temporal.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0164, de 25 de marzo de 2026, del Ayuntamiento de Valencia
de Alcantara por la que se modifica los documentos de identidad de dos aspirantes, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara.

VISTO que con fecha 16 de marzo de 2026, mediante Resolucion de la Alcaldia, se autoriz6 la
contratacién de personal laboral fijo, habiéndose efectuado la provision mediante el sistema de
concurso, de DOS PLAZAS DE ENFERMERAS/OS (Estabilizacion), cuyas bases de
convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 0121 de 28 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO que se ha producido por error en los nimeros de identificacion de dos
aspirantes, mediante Resolucion de Alcaldia 2026-0150, de 16 de marzo de 2026, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia el 24 de marzo, y atendida la propuesta de modificacion
realizada por la Secretaria General.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, por la que se aprueba el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar los documentos de identidad de D.2 MARIA DEL PILAR DA COSTA
EXPOSITO y D.2 EVA MARIA MATENCIO SALINAS, que queda configurada de la siguiente
forma:

Y
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Identidad del/a Aspirante DNI Puntos Obtenidos
1 Maria del Pilar da Costa Expésito *rxxk 4 30* 100
2 Eva Maria Matencio Salinas *rkkxk360* 100

(..)

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos oportunos.

Valencia de Alcantara, 25 de marzo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2025.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2025 e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles, para que durante el mismo, los/as
interesados/as puedan presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

Villa del Rey, 24 de marzo de 2026
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Padrén anual Cotos de Caza 2025.

Aprobado el padrén que se menciona:
- Padrén anual Cotos de Caza 2025.
Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Villa del Rey, 24 de marzo de 2026
José Flores Tapia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion del Reglamento de Régimen Interno
de la Residencia de Mayores.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villa del Rey por el que se aprueba definitivamente la
Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de Mayores de Villa del Rey
(Céceres).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de Mayores de Villa
del Rey (Caceres), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se adjunta ANEXO.

Villa del Rey, 24 de marzo de 2026
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Villa del Rey

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO MUNICIPAL DEVILLA DEL REY, CACERES

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La Ley 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica de la Junta de Extremadura, regula la prestacion de
servicios de asistencia y bienestar sociales consagrados en la Constitucion Espafiola, que recoge como competencia de las
Comunidades Autonomas el art. 148.1.20 de la Carta Magna y que, en lo que se refiere aExtremadura, asi queda de manifiesto en
el art. 7.20 de nuestro Estatuto de Autonomia.

Este texto legal pretende datar de coherencia, homogeneidad y coordinacion a lastareas de asistencia y bienestar social, hasta ese
momento con un fuerte grado de centralizacion de la gestion y dispersion en cuanto a entidades con competencia en la materia. El
fin ltimo de la Ley es el de promover y garantizar las condiciones para que la igualdad de los ciudadanos sea mas real y efectiva.

Los principios generales que inspiran la Ley establecen que corresponde a la Juntade Extremadura destinar recursos financieros,
técnicos y humanos a la prestacion de los servicios a la planificacién y coordinacion de las medidas necesarias en el ambito de la
asistencia social. Pero, si bien la planificacion corresponde a los Organos Rectores de la Comunidad Extremeiia, la gestion de los
mismos ha de estar lo mas proxima posible a los ciudadanos, por lo que debe descentralizarse, de forma que los Ayuntamientos,
Mancomunidades o Instituciones de iniciativa social se conviertan en instrumentos de gestion.

Segun se recoge en el art.85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, son Servicios Publicos
Locales cuantos tienden a la consecucion de los fines seflalados como de la competencia de las entidades locales, y ensu articulo 25
establece que el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, pueda promover toda la clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

La Ley 2/94 de 28 de Abril, de Asistencia Social Geriatrica, de la Junta de Extremadura, prevé dentro de las prestaciones sociales
establecidas en su articulo 4, el alojamiento, los hogares clubes y los comedores sociales, la animacion comunitaria, la convivencia
y la ayuda a domicilio de las personas mayores, entre otras.

A tenor del articulo 14 de la misma Ley, entendemos por establecimiento residencial o Centro dedicado a la atencion de personas
mayores, el conjunto de inmuebles y servicios destinados al alojamiento transitorio o permanente, atencionalimenticia y a todas
aquellas atenciones asistenciales dirigidas a diez o mas personas delas comprendidas en el articulo 1.2 de la Ley.

Desde un punto de vista mas especifico, el articulo 19.1 dispone de que todos los establecimientos y centros para personas
mayores ubicados en Extremadura, tanto piblicos como privados, debera de disponer de un reglamento de régimen interno que
regulara su organizacion y funcionamiento interno, normas de convivencia, derechos y deberes de los residentes, todo ello dentro
del respeto a la libertad y confidencialidad garantizadas por la Constitucion Espafiola.

Por otro lado, cabe destacar que la normativa vigente para autorizacion, acreditacion y registro de Centros de Atencion a personas
mayores en la Comunidad Auténoma de Extremadura es el Decreto 298/2015, de 20 de noviembre y en su articulo 8.2.i), sefiala
que todos los centros que presten servicios sociales deben, entre otros aspectos, “disponer de la documentacion reguladora del
servicio, compuesta por las normas de funcionamiento o Reglamento de régimen interior *“.

Articulo 2.- El Centro Residencial De Villa del Rey es un centro para personas mayores que, bajo titularidad del Excmo.
Ayuntamiento y con la gestion directa o indirecta que permitan las leyes, estd destinado a prestar los servicios de hospedaje,
alimentacion y aquellos otros tendentes a cubrir las necesidades basicas de las personas usuarias, catalogando la atencion que
presta a sus residentes de la siguiente manera:

Centro Residencial de Dependientes. Se entiende como tal aquel en el que los Residentes reciben, por parte del personal del
centro, las ayudas necesarias para la realizacion de las actividades cotidianas personales (lavarse, vestirse, alimentarse,
desplazarse...), sanitarias, farmacologicas, de acompafiamiento a centros de salud y hospitales y asistencia al final de la vida, asi
como las ayudas de los programas de promocion de la autonomia personal y de los programas de intervencion terapéutica y
rehabilitadora que deben disefiarse en el Centro.

El Centro Residencial tendra que prestar los servicios de comedor y lavanderia a los usuarios a domicilio que lo deseen en las
condiciones que al efecto se establezcan enla Ordenanza Fiscal Reguladora.
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Ayuntamiento de Villa del Rey

El niimero de plazas ocupadas para cada grupo de residentes dependera del convenio que se subscriba entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales y el Ayuntamiento. Este convenio sera el que determine el niimero de plazas para cada afio.

Todos los servicios, que en el Centro se presten, deberan acomodarse en todas suscondiciones al uso residencial, como razon de ser
y finalidad principal del mismo.

Articulo 3.- Al Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rey, como titular del Centro, le corresponde velar por la observancia de las
normas establecidas en este reglamento asicomo, en general, supervisar todos los servicios del Centro y, en su caso, tomar las
medidas necesarias para asegurar el buen funcionamiento del mismo, de forma que este se adapte a las necesidades de las personas
usuarias y a las nomas que sean de aplicacion.

Articulo 4.- Este Reglamento de Régimen Interior que, sera sometido para su aprobacion a la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura y del que se entregara un ejemplar a los usuarios en el momento de su ingreso en el Centro,
sera de aplicacion a todas las personas residentes en el mismo, en lo que sea de aplicacion.

Asi mismo tendra que ser observado por los visitantes en todo aquello que les afecte.

TITULO 1. DE LOS USUARIOS
CAPITULO I

DE LA CONDICION DE USUARIOS

Articulo 5.- Podran adquirir la condicién de usuarios/residentes de este Centro todas aquellas personas que retinan los requisitos
establecidos en el Decreto 88/1996, de4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros Residenciales del
Servicio Extremeiio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencioén a la Dependencia y los que en este Reglamento de
Régimen Interno se establezcan,, teniendo preferencia en la adquisicion de tal condicion los residentes en VILLA DEL REY,
empadronados en este municipio con una antigliedad minima de dos afios con anterioridad a la fecha de ingreso, asi como aquellos
a los que se les reconozca por la Junta de Extremadura la condicion de emigrante retornado, en aplicacion de la normativaen vigor.

Articulo 6.- Los requisitos establecidos para la adquisicion de la condicion deusuario/residente son los siguientes:

a) Plazas de Convenio o subvencionadas: haber sido valorado segtin la Ley 39/2006,de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia por los servicios
sociales y técnicos de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y haber obtenido
una valoracién de Grado 111 o Grado II ; o haber sido seleccionado bien por los servicios sociales del
Ayuntamiento o por los del SEPAD en aplicacion de los criterios establecidos en el Decreto 88/1996.

b) Plazas acreditadas: estar valorado segin la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Dependencia por los
servicios sociales y técnicos de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, contar
con una prestacion econdmica vinculada al servicio, y haber firmado contrato de prestacion de servicios con el
Ayuntamiento o empresa Concesionaria.

¢) Tener cumplidos los 65 afios en el momento de solicitar el ingreso o 60 si ya fuerapensionista.

d) Laedad minima de admision se podra reducir a 50 afios en el caso de personas validas cuyas circunstancias
personales, familiares o sociales asi lo aconsejase.

€) Tendrén prioridad para formalizar su ingreso en el Centro Residencial aquellas personas que hayan sido
valoradas segtin la Ley de la Promocion de la Autonomiapersonal y Dependencia de la Consejeria Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y entre los servicios ofertados por la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales se encuentre seleccionado el de Centro Residencial

f) Los solicitantes de los servicios ofertados, manutencion, lavanderia y planchado para los no residentes, deberan
cumplir los requisitos de edad anteriormente establecidos.

g) Podran ser admitidos los conyuges, parejas de hecho de los anteriores o pariente por consanguinidad hasta
primer grado (linea directa)
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Ayuntamiento de Villa del Rey

h) No padecer trastornos de conducta que impidan el normal desarrollo de las relaciones sociales y de convivencia
con los usuarios y el personal del Centro.
i) No haber sido sancionado con la expulsién en algiin otro Centro Publico.

_]) Ser espafiol y haber residido en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al menos, dos afios antes de la
solicitud de ingreso en este Centro residencial. Este requisito no sera necesario para los solicitantes no
residentes pero que hayan nacidos en Extremadura y que tengan la condicion de extremeiiidad o transetintesen
situacion de emergencia, tal y como reconoce el art. 20 de la Ley 5/1987, 23 de Abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

Articulo 7.- El ingreso en el Centro tendra caracter voluntario, debiendo mediar solicitud expresa del interesado.
Articulo 8.- El ingreso se realizara previa resolucion favorable de la Comision de Evaluacion y Seguimiento.

La prioridad del ingreso, una vez atendidos los que se contemplan en la letra c) del articulo 6 del presente Reglamento, vendra
determinada por las circunstancias personalesy familiares, recursos econdmicos, situacion de soledad y abandono, condiciones
fisicas,psiquicas y sociales.

En el caso de que una persona solicitante, a pesar de reunir las condiciones exigidas para adquirir las condiciones exigidas para
adquirir la condicion de usuario/residente, nopueda ser admitida por falta de plazas, entrara a formar parte de la lista de espera, y
mientas, adquirira la condicion de usuario a domicilio si asi lo desease. La lista de esperapodria verse modificada por razones de
urgencia.

La informacion, tramitacion y valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por el Servicio Social de Base.

Se establecen los siguientes tipos de usuarios:

® Residentes dependientes o asistidos, que seran seleccionados por los servicios sociales de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales y de los del Ayuntamiento.

® Residentes validos, que seran seleccionados por los servicios sociales del Ayuntamiento.

Articulo 9.- El nuevo residente formalizara un contrato de ingreso en el que figurara la aceptacion expresa de las normas
reguladoras de la organizacion y funcionamiento del mismo, de sus derechos y obligaciones y las condiciones econdmicas
derivadas de su condicion de residente.

La condicion de usuario se perdera por alguna de las siguientes causas:

— A peticion propia
— Por sancion disciplinaria

—  Por fallecimiento

Articulo 10.- La ocupacion de la plaza concedida se efectuara en el plazo de los quince dias siguientes a la recepcion de la
notificacion de la plaza adjudicada.

Concluido este plazo sin producirse la incorporacion, se entendera por decaido en losderechos de admision e ingreso, salvo que se
acredite debidamente las causas que hayanimpedido su ingreso. En cuyo caso, podra solicitar el correspondiente aplazamiento de
ingreso a los Servicios Sociales de Base del Ayuntamiento de Villa del Rey, por un maximo de un mes contado desde el
vencimiento del plazo indicado.

Articulo 11.- De la pérdida de la condicion de residente o rescision del contrato a instancia del Centro.

a) Baja voluntaria de la plaza.

b) No respetar las normas de convivencia del centro

c) Entorpecer la buena marcha del Centro.

d) Laembriaguez habitual o la drogadiccién.

€) Ladesidia o abandono de la higiene personal, negdndose a recibir la asistencia delpersonal del Centro.

f) Negarse a impedir que se realice la limpieza diaria de su habitacion (residentesdel Centro Residencial).

g) Elacoso sexual, o de otra indole, o su tentativa, o cualquier otro tipo de vejacionesa otro residente o personal del
centro.
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Ayuntamiento de Villa del Rey

h) Elimpago de cualquiera de los recibos por su estancia en el Centro sin la debidajustificacion.
i) Traslado a otro Centro.

j)  Ausencia injustificada del Centro cuando ésta sea superior a cuatro dias.

k) Por sancion derivada del Reglamento de Régimen Interno.

1) Cualquiera otra que en ese momento pudiera tener la consideracién como tal.

CAPITULO IT

DELOS DERECHOS DE LOS USUARIOS

Articulo 12.- Las personas residentes en el Centro Municipal tendran los siguientes derechos:

— Alojamiento digno y manutencion adecuada a su edad. El ment sera comun, salvopara aquellas personas que,

por prescripcion médica, necesiten un régimen de comidas determinado.

— Utilizacion de los servicios y dependencias comunes del centro, de acuerdo con las caracteristicas de las

mismas y con el mismo derecho de otros residentes a dicha utilizacion.

— Recibir en todo caso un trato correcto por parte de los empleados del Centro y susresponsables, asi como por las

demas personas residentes.

— Recibir comunicaciones personales y privadas mediante visitas, teléfono ptiblicodel Centro o correspondencia.

— Participar como elector y elegible en los procesos electorales que se realicen en elCentro.

— Elevar por escrito o de palabra al titular del Centro sugerencias para la mejora delos servicios.
— Participar en las actividades comunes que se realicen.

— Respeto a sus derechos fundamentales y, en especial, a la intimidad, la libertad politica o ideoldgica y la

libertad de expresion.

— Se reservara la plaza de aquel residente que se ausente del centro, previa comunicacion, por un plazo seguido
de hasta dos meses o plazo superior si la ausencia se produjera por motivos de salud o familiares graves. La
reserva de plaza por tiempo superior, requerira autorizacion expresa del titular del Centro. En cualquier caso,

sera obligatorio el abono de las mensualidades ausentes.
— La cuota mensual que el residente satisface da derecho a:

Alojamiento. El uso de la habitacion asignada, las areas de servicios comunes,incluyéndose el mantenimiento y limpieza de las

referidas zonas.

— Pension completa que comprende: desayuno, comida, merienda, cena y zumo o leche antes de acostarse y, en

caso de prescripcion médica, el régimen alimenticiorecomendado por este.

— Material: El necesario para el desenvolvimiento de su vida habitual, tales como material de incontinencia,

sanitario y oxigeno...
— Lavado y planchado de ropa.

— Atencién y cuidados personales (ducha o bailo, higiene personal, alimentacion, asistencia en comedor, ayuda
para vestirse), atencion sanitaria (movilizaciones y cambios posturales, prevencion de caidas, problemas de
incontinencia, enfermedades infeccionas, ayudas para andar), tratamiento farmacolégico (administracion,
registro de dosis no administrada, persona responsable de la administracion, control y custodia del

medicamento,)

— Beneficiarse de los programas que deben disefiarse en el Centro segun el tipo de dependencia, tales como: Los

de promocion de la autonomia personal y los de intervencion terapéutica y rehabilitadora.

— No se incluye en el precio los siguientes servicios: los prestados por profesionales ajenos (podoélogos,
peluqueros...), médicos especialistas, analisis clinicos y medicamentos que el usuario precise, medios de
transportes, teléfonos y otros gastos de caracter personal (utiles de aseo), los costes de las excursiones

programadas por el Centro...

En los justificantes de pago que se expidan se detallaran, ademas de cuota mensual, los gastos originados no incluidos en la misma

y suplidos por cuenta y orden del residente.
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La baja del residente por cualquier causa, no dara derecho a la devolucion de la partede cuota no consumida, excepto si fuera por
fallecimiento. Si éste se produjera dentro delos quince primeros dias, se le devolvera la parte de cuota correspondiente a la
segunda quincena, pero si se produjera a partir del dia quince del mes, no se podra exigir devolucion alguna.

Los gastos por defuncion seran por cuenta del residente o de los familiares responsables.

Los usuarios/residentes del Centro Residencial tendran todos los mismos derechos, excepto el de alojamiento o aquellos que sean
inherente exclusivamente a la condicion del residente del Centro Residencial.

CAPITULO 111
DELOS DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 13.- Los usuarios/residentes del Centro estaran sujetos a los siguientes deberes:

a) Abonar el importe establecido por la prestacion recibida, que en su caso le corresponda.

b) Conocer y cumplir el presente Reglamento.

¢) Conocer las normas de funcionamiento interno que se dispongan, y los acuerdos e instrucciones emanados del
Organo directivo.

d) Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento. Asi mismo, deberan
comunicar a los responsables del centro las anomalias e irregularidades que se observen, asi como las posibles
averias en lasinstalaciones.

€) Guardar las normas basicas de convivencia y respeto mutuo del Centro y otros lugares relacionados con sus
actividades.

f) Mantener un comportamiento correcto en su relacién con los usuarios y trabajadores del Centro.

g) Guardar las normas bésicas de higiene, aseo y vestido personales, asi como con las dependencias del Centro.

h) Comunicar al responsable del centro las ausencias superiores a veinticuatro horasy, en general cualquier
situacion desfavorable en la que se pueda encontrar cualquier residente.

i)  Acatar y cumplir las instrucciones del Director y del personal técnico del establecimiento.
j)  Aportar la ropa y objetos que se indiquen al ingresar en el Centro.

k) Firmar el documento que acredite su compromiso a efectos de cumplir las normasestablecidas, en el momento
de efectuar en el ingreso en el Centro.

Son deberes para todas las personas que utilicen las instalaciones de este Centro los expresados en este articulo excepto aquellos
que sean inherentes exclusivamente a la condicion de residentes/dependientes.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES DE LA ENTIDAD GESTORA

Articulo 14.- Obligaciones que el Ayuntamiento tiene para con los usuarios a través de la empresa gestora son:

— Prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los particulares el derecho a utilizarlo en las
condiciones que hayan sido establecidas y mediante el abono, en su caso, de la contraprestacion economica
comprendida en las tarifas aprobadas para los usuarios externos.

—  Cuidar del buen orden del servicio.

— Respetar el calendario y horario de climatizacion que se fijara cada afio en funciondel tiempo y la climatologia
del lugar.

— Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de la operacion que requiera el desarrollo
del servicio, excepto cuando el dafio sea producido por causas imputables a la Administracion.

— Respetar el principio de no discriminacion por razén de nacionalidad, respecto delas empresas de Estados de
miembros de la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion
Mundial del Comercio, en los contratos de suministro consecuencia de este contrato de gestion deservicios
publicos.

— Mantener en buen estado de conservacion las instalaciones y maquinarias propiedad del Ayuntamiento afectos
a los servicios objeto de la concesion.

—  Prestar el servicio de forma directa con sus propios medios, con prohibicion expresa de cederlo o subcontratarlo,
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salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento.
— Tener adisposicion de los usuarios las reglamentarias “hojas de reclamaciones”.

—  Cumplir con sus trabajadores las normas laborales, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales que

sean de aplicacion.

— El adjudicatario suscribira a favor del Ayuntamiento de Villa del Rey una poéliza de Seguro a todo riesgo del
edificio, sus instalaciones y bienes existentes. El contenido de la Poliza no podra modificarse sin el

consentimiento del Ayuntamiento.

—  Permitir, en cualquier momento que la Alcaldia y el Servicio Extremefio de Autonomia y
Dependencia de la Consejeria de Salud y Servicio Sociales de la Junta de Extremadura, pueda

Atencion a la
inspeccionar el

estado de conservacion y verificar las condiciones de explotacion, en definitiva, el funcionamiento del

Servicio.

— LaDireccion del Centro vendra obligada a informar periddicamente a los usuariosy al personal del Centro de las
medidas sobre seguridad y Plan de Evacuacion y emergencias, estando obligados, todos ellos, a seguir las

instrucciones que se dicten sobre el particular.

— La Direccion del Centro no se hara responsable del dafio, deterioro, pérdida, sustraccion o robo del dinero y
objetos de valor que no le hayan sido entregados para su custodia, por lo que no admitira reclamaciones en este

sentido.

— Debera prestar el servicio de acompaiamiento a aquellos residentes que por razones ineludibles (consulta
médica, hospitalizacion, gestiones con la Administracion, etc.) precisen el apoyo de una persona tanto para el
desplazamiento como para la estancia en el lugar que motiva la visita. En todo caso, en principio, ésta es una

responsabilidad de los familiares residentes, por loque debera abonar los gastos ocasionados por

— Durante la noche, el adjudicatario dispondra de lo necesario para que los serviciosestén cubiertos.

tal motivo.

— El adjudicatario debera conocer el Reglamento de Régimen Interno y cumplirlo correctamente en lo que a €l

compete.

— Desarrollo de los siguientes programas con sus correspondientes protocolos, disefiados y supervisados por

profesionales cualificados y segtn el tipo de dependencia que atienda:

Programa de promocion de la autonomia personal.

® Programas de intervencion terapéutica y rehabilitadora para el mantenimiento y/omejora de las capacidades y
habilidades funcionales, cognitivas, emocionales/afectivas, conductuales y de relacion social y participacion de

la comunidad.

® Programa de cuidados personales y de asistencia y apoyo a las actividades basicasde la vida diaria: alimentacion
y nutricion; aseo e higiene; control de esfinteres; prevencion de caidas; cuidados de enfermeria y
administracion de tratamientos.

® Tener el Libro de registro de personas usuarias, diligenciado por la Consejeria deSanidad y Dependencia.

e  Elaborar un Plan de Atencion Individualizado.(PAI)

® Poseer un Plan de Gestion de Calidad.

® Tener una Carta de Servicios, adaptados a las condiciones especificas de las personas dependientes.

® Tener contratada una péliza de seguros de responsabilidad civil.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LA ENTIDAD GESTORA

Articulo 15.- Derechos de la Entidad Gestora.

— Recaudar los Precios Publicos establecidos en la correspondiente Ordenanzareguladora, creada al efecto.

—  Exigir el maximo cuidado para con las instalaciones y el equipamiento del Centro.

— Mantener el equilibrio econdmico-financiero del servicio de conformidad con lasreglas contenidas en la

legislacion vigente que sea de aplicacion.

— Al recibir un trato correcto y adecuado por parte de los usuarios.

— Hacer cumplir y respetar todas las obligaciones de los usuarios con arreglo a loestablecido en el presente

Reglamento de Régimen Interno.
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— A dictar cuantas instrucciones y Ordenes internas se estimen oportunas paramejorar el buen funcionamiento del
Centro Residencial.

TITULO II

DE LOS ORGANOS DE GESTION

CAPITULO I
SESTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN LOS ORGANOS DEGESTION

Articulo 16.- El sistema de participacion de los usuarios en los 6rganos de gestionse canaliza mediante la Asamblea General.

La Asamblea General se constituye por los usuarios del Centro y por los trabajadores del mismo, estos tltimos con voz pero sin
voto, que tendra un presidente, unvicepresidente y un secretario.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez trimestralmente y, en sesion extraordinaria, cuantas veces sean
necesarias o se solicite a peticion del 25 % de los residentes.

Articulo 17.- La convocatoria de la Asamblea se realizara por el Presidente de la misma o por el Director del Centro, con una
antelacion minima de siete dias. Para las asambleas extraordinarias, bastara con 24 horas de antelacion. Se hara piblica en el tablon
de anuncios, haciéndose constar su caracter, la hora y el orden del dia.

La asamblea quedara formalmente constituida por la presencia de al menos el 10%de los residentes en primera convocatoria y, en
segunda, que necesariamente se realizara media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 18.- Una vez reunida, se efectuara la oportuna eleccion del Presidente, del Vicepresidente y del Secretario de la Asamblea
General por el procedimiento de manoalzada, previa presentacion de candidatos, a cada cargo. La duracion del mandato serd dedos
afos, o hasta que cause baja en el Centro alguno de sus miembros.

Articulo 19.- Los acuerdos de la asamblea se tomaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 20.- En cada reunion de la Asamblea se levantara un acta donde figure: nimero de asistente, desarrollo del orden del dia y
acuerdos tomados.

Una copia del acta debera hacerse publica en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 21.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Elaborar programas anuales de actividades

b) Acordar por mayoria de dos tercios la renovacion de los cargos de la AsambleaGeneral, siempre que medie
causa justificada.

c) Planteamiento y resolucién de posibles problemas que pudieran surgir en elCentro, con el objetivo de
poder mejorar el buen funcionamiento del mismo.

d) Elaborar un informe sobre el funcionamiento del Centro.

€) Vela por unas relaciones de convivencia participativa y democratica entre losusuarios.
f) Adoptar los acuerdos pertinentes en materia de premios y sanciones.

g) Estimular la solidaridad entre los usuarios y residentes.

CAPITULO II
ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION

Articulo 22.- Los 6rganos de gestion y representacion son:

1. Responsable o Director del Centro. Este cargo sera ostentado por el Alcalde oConcejal en quien delegue,
cuando sea el Ayuntamiento quien gestione
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directamente el servicio del Centro, en el caso de gestion indirecta, sera eladjudicatario el que ostenten este cargo.

Sera funciones del director:

— Hacer cumplir el pliego de condiciones.
—  Recibir propuestas relativas a la mejora de los servicios que se presentan en el Centro.

— Recibir de los usuarios las anomalias e irregularidades observadas por los mismosen el Centro, tanto relativas a
las instalaciones/servicios como a las relaciones entre usuarios y entre éstos y el personal del Centro.

2. Lacomisién de evaluacién y seguimiento, que estard compuesta por:

— El Alcalde-Presidente o concejal delegado

— Un miembro por cada grupo politico en representacion en el Ayuntamiento. Unode ellos serd obligatoriamente
el concejal de Asuntos Sociales.

— El/La trabajadora Social del S.S.B., que participara como personal técnico

— El adjudicatario del servicio, que asistird a la comision con voz pero sin voto.

— El secretario del Ayuntamiento, que actuara como técnico de asesoramiento yfedatario.
El niimero de representantes de este 6rgano directivo sera siempre impar.

La comision de Evaluacion y Seguimiento quedara constituida en primera convocatoria, cuando se encuentren en presente la mitad
mas uno de sus miembros, y, ensegunda, transcurridas, al menos cuarenta y ocho horas, en cuyo caso se entendera validamente
constituida con cualquiera que sea el niimero de asistentes.

La convocatoria la realizara el Presidente con una antelaciéon minima de 48 horas, sefialando el orden del dia, lugar y hora de la
reunion.

Los acuerdos del Organo Directivo se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.
Se levantara de las sesiones, en las que figuraran los asistentes a la reunion, desarrollodel orden del dia y acuerdos tomados.

La Comision se reunird con caracter ordinario una vez por trimestre y, con caracter extraordinario, cuantas veces se considere
necesario, o siempre que exista mayoria siempre del 25 % de los residentes.

Articulo 23.- La Comision de Evaluacion y Seguimiento del Centro tendra que ser oida cuando se proponga cambios en la gestion
del Centro en general y cuya decision competa a otras instancias. Asi mismo decidira sobre aquellos aspectos organizativos
recogidos en este reglamento y que deban ser detallados y sobre otros asuntos no recogidos en el mismo y que no sean
competencias de otras instancias. Expresamente dara su parecer en lo referente a la imposicion de sanciones a los usuarios del
Centro, queen los casos de faltas graves tendra que resolver, asi como en la resolucion de quejas o sugerencias que se puedan
realizar para la mejora de su funcionamiento.

CAPITULO III

SISTEMA DE RECOGIDA DE SUGERENCIAS, CANALIZACION YRESOLUCION DE QUEJAS O
RECLAMACIONES

Articulo 24.- El sistema de recogida de sugerencias, canalizacion y resolucion dequejas y reclamaciones se llevara a cabo de forma
directa o mediante un buzoén de sugerencias y quejas, que sera atendido y puesto en conocimiento de la Direccion del Centro
diariamente a través de las hojas de reclamaciones y/o sugerencias.

La resolucion de las reclamaciones y el estudio de las sugerencias se realizaran deforma inmediata poniéndolo en conocimiento de
las personas responsables, asi como de los usuarios afectados.

Articulo 25.- Cuando la queja afecte a mas de un usuario o a la Organizacion delCentro y la resolucion de la misma requiera cierta
complejidad, sera convocada por la Direccion de Centro una Asamblea General que tendra como orden del dia la problematica
planteada.

TITULO III
SISTEMA DE COBRO DEL PRECIO PUBLICO
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CAPITULO I
DE LA ESTANCIA Y ASISTENCIA

El servicio no tendra caracter gratuito, sin perjuicio de que las personas que carezcan de recursos suficientes para abonar el
importe, tengan derecho en la forma y condiciones que reglamentariamente se determinen, a la exencion total o parcial del costede
la plaza.

Articulo 26.- El Precio Publico que deberan abonar los usuarios del Centro Residencial municipal de Villa del Rey es la que
determine en cada momento laOrdenanza Fiscal Correspondiente.

Articulo 27.- El precio de la estancia se hara efectivo en los cinco primeros dias del mes en curso a través de domiciliacion
bancaria.

Articulo 28.- No se descuentan de la mensualidad los periodos en los que el residente por cualquier motivo, vacaciones, fines de
semana, ingresos hospitalarios, etc.,se ausentara del Centro.

Articulo 29.- Cualquier variacion que afecte a la declaracion de ingresos del usuario de los servicios del Centro Residencial de
Villa del Rey debera ponerlo en conocimiento del responsable/titular del Centro (Ayuntamiento), en cuanto ésta tenga lugar.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 30.- Por estancia y asistencia, cuyo precio se regula en la correspondienteOrdenanza fiscal, se entiende:

A. Centro Residencial. Se encuentran ya recogidos en el Capitulo II, De los Derechos de los Usuarios, articulo
12, que recoge los derechos de la cuota mensual del residente dependiente. Estos mismos derechos, pueden
ser aplicados para los residentes en situacion de dependencia del Centro Residencial.

B. Centro Residencial.

a) Residentes en situacion de dependencia y autdnomos:
- Pension completa: Desayuno, comida, merienda y cena.
- Utilizacion de las dependencias comunes por el residente.

- La organizacion de las actividades ladicas, sociales, deportivas, turisticas, etc., siempre y cuando
el presupuesto lo permita.

- Lavado/planchado de ropa.
- Servicios de fisioterapia, rehabilitacion, terapia ocupacional y otros que pudieran organizarse,
siempre que el presupuesto lo permita para contratar al personal competente.
b) Usuarios a domicilio.
- Pensién completa: Comida y cena. Sirviéndola a domicilio.
- Utilizacion de las dependencias comunes, cuando lo desee y siempreque hubiere espacio.
- Participar en las actividades que el centro organice.
- Lavado/planchado de ropa. Recoger y devolver a domicilio. Esteservicio sera opcional.

¢) Usuarios externos. Estos pagaran el servicio que reciban, segiin los preciosestablecidos en la Ordenanza
Reguladora, en el momento de recibir la prestacion.
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Articulo 31.- En caso de que el residente decidiera cursar su baja de forma voluntaria en el Centro por cualquier motivo, debera
ponerlo en conocimiento de la Direccion del mismo con una antelacion minima de quince dias, no procediendo a la devolucion de
la fianza si tal comunicacion no se efectuara en el plazo indicado.

Articulo 32.- La baja del usuario, cualquiera que fuera la causa, salvo que fuera por fallecimiento, no implicara la devolucion de la
parte no consumida de la mensualidadabonada, quedando ésta, por tanto, en poder del Centro.

Articulo 33.- En caso de defuncion, en la liquidacion final se contemplara el cobro,por parte del Centro, de los gastos ocasionados y
no pagados efectivamente por el 6bito,puesto que todos ellos son de cargo y cuenta del Residente.

Articulo 34.- Los usuarios no podran guardar en su habitacion alimentos que por su naturaleza sean susceptibles de
descomposicion, produzcan malos olores, gastos toxicos, productos quimicos, etc., que deterioren el mobiliario o puedan dar lugar
a intoxicaciones o enfermedades. Se agradecera a familiares y amigos que no entreguen a los usuarios alimentos no controlados
por personal del Centro.

Articulo 35.- La ropa vendra marcada una vez que ingres en el Centro , para la correcta identificacion de las mismas. Se
recomienda que el vestuario sea renovado una vez al afio, cuyos gastos correran a cargo del usuario, asi como los desperfectos que
sufra la ropa por su uso y manipulacion.

Articulo36.- Para una buena higiene corporal se les recuerda la necesidad de ducharse los dias que les corresponda. Sera obligado
el cambio diario de ropa interior, dejandola visible para que se hagan cargo las o los auxiliares y llevarlas a la lavanderia.

Articulo 37.- En caso de que el Residente no disponga de cobertura sanitaria, serade su cuenta los gastos médicos que precise,
transporte en ambulancia, gastos de internamiento en centros hospitalarios, radiografias, consultas externas, etc. En caso de
traslado, si la familia no pudiera acompafiar al usuario, se dispondra de un acompafiamiento organizado por el Centro, haciéndose
cargo la familia o el usuario de los gastos originados por tal motivo.

CAPITULO 1II
DE LOS HORARIOS

Articulo 38.- Dado el caracter del servicio permanente que efectua el Centro, su horario de funcionamiento es de 24 horas. Las
puertas del Centro permaneceran cerradasde 23 horas a 8 horas de mafana en invierno y de 24 horas a 8 horas durante el verano. Si
por cualquier causa se debiera regresar mas tarde, debera comunicarlo al personal auxiliardel mismo.

Articulo 39.- Todos los residentes tendran derecho a recibir visitas dentro del horario establecido para ello, asi como las llamadas
telefonicas siempre que no interfieranen el buen funcionamiento del Centro. La Direccion del Centro fijara unos horarios de
visitas y de recepcion de llamadas telefonicas, que seran lo mas amplio posible. Serecibird en las zonas comunes y en las
habitaciones, dependiendo del estado del usuario.

Los visitantes respetaran las instalaciones del Centro, teniendo especial cuidado si vienen acompafiados de menores, haciéndose
responsables los familiares de los posibles desperfectos que pudieran ocasionar.

Cuando el residente se encuentre en zonas comunes, comedor, sala de estar, jardines, etc., debera hacerlo en ropa de calle.

Cada residente podra invitar a comer a un maximo de dos personas por dia, siempre que no se altere el funcionamiento del Centro,
abonando el precio establecido para persona no pensionistas. El pago de las invitaciones se efectuara en el mismo momento de
encargar las comidas, no procediendo la devolucion en caso de no presentarse los invitados.

En fechas senaladas los familiares podran encargar menis especiales para comer en el centro con un residente, abonando en el
acto el precio convenido. Esto dependera siempre de que el funcionamiento del Centro lo permita, debiéndose solicitar con la
debida antelacion.

El horario de visitas sera el siguiente:

- De lunes a domingo: De 10,30 a 13:30hy de 16:30 ha 19:30 h
Este horario puede verse modificado en funcion de las necesidades del Centro.

CAPITULO III
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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Articulo 40.- en las zonas comunes (comedor, sala de estar, etc.), se estara en ropade calle.
Articulo 41.- Cualquier objeto que se encuentre, debe ser entregado en laRecepcion.
Articulo 42.- Esta totalmente prohibido entregar propinas al personal ytrabajadores del Centro.

Articulo 43.- La corriente eléctrica del Centro es de 220 V, antes de utilizarcualquier aparato, el usuario debe asegurarse de
que el voltaje es el adecuado.

Articulo 44.- Cuide de que en cada momento sélo permanezcan encendidasaquellas luces que sean necesarias y colabore en
apagar las que no lo sean.

Articulo 45.- Procure no utilizar las zonas comunes durante las horas de limpieza,con el fin de facilitar las tareas encomendadas a
este personal.

Articulo 46.- Cuando se ausente del Centro debera entregar siempre las llaves enRecepcion.

Articulo 47.- Si por cualquier causa pernoctara fuera del Centro, necesariamente debera comunicarlo en Recepcion con un dia, al

menos, de antelacion.

Articulo 48.- Los residentes del Centro Residencial no podran salir del mismo sincomunicarlo previamente a la Direccion. De lo
contrario, el Centro quedara eximidode toda responsabilidad judicial y penal con respecto al residente.

Articulo 49.- Tanto los residentes como los trabajadores se merecen su respeto y consideracion, por lo que, cuando se dirija a
ellos, hagalo con educacion, respeto y amabilidad.

Articulo 50.- Cuando tenga algun problema con su compailero de habitacion u otro usuario o trabajador del Centro, procure evitar
cualquier tipo de enfrentamiento y pongalo en conocimiento de la Direccion del Centro, no a los o las auxiliares.

Articulo 51.- Esta totalmente prohibido fumar en cualquiera de las dependencias del Centro.

CAPITULO IV
DEL COMEDOR

Articulo 52.- El menu es tnico para todos, salvo los regimenes prescritos por su médico. Los residentes estan obligados a hacer las
comidas en el comedor, permitiéndose comer en las habitaciones solo en el caso de convalecencia o prescripcion médica.

Articulo 53.- Los horarios deben cumplirse con la mayor rigurosidad posible paraevitar trastornos en el servicio. Si por alguna
circunstancia prevé la imposibilidad de hacerlo, debera comunicarlo con la debida antelacion. El menu estard expuesto
semanalmente en el tablon de anuncios del Centro.

Horario de comedor:

- Desayuno de 8:30 h. a 10:00 h.
- Comida de 13:00 h. a 14:30 h.

- Merienda de 17:00 h. a 17:30 h.
- Cena, de 19:30 h. a21:00 h.

Articulo 54.- Los usuarios que no deseen hacer uso de uno de los servicios de comedor, lo notificaran con al menos cuatro horas
de antelacion.

Articulo 55.- No estd permitido sacar utensilios del comedor, tales como cubiertos,vasos, servilletas, etc., ni entrar alimentos que no
sean los propios del Centro, ni sacaralimentos del mismo.

Articulo 56.- Recuerde que su plaza en el comedor es fija. Debiendo sentarse siempre en la misma mesa. No obstante, el
responsable del Centro, por necesidades del servicio podra efectuar los cambios que se consideren oportunos. Si, por cualquier
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causa, desea una modificacion, debera canalizarla a través de las solicitudes desugerencias.

CAPITULO V
DE LAS HABITACIONES

Articulo 57.- En las habitaciones, el usuario repartira equitativamente el espaciocon su compaiiero, facilitandole en todo momento
la colocacion de prendas y utensilios. Repartiendo su horario de forma que pueda disponer, en igualdad de tiempo, del servicio
comun, facilitando las necesidades urgentes del compafiero y manteniendo la debida limpieza.

Articulo 58.- Se permite la colaboracion en la limpieza de la habitacion en aquellasareas en las que se encuentre capacitado. En
cualquier caso debera abandonarla durante el tiempo que el personal de limpieza permanezca en ella.

Articulo 59.- No se permitira, salvo caso de enfermedad y, debidamente autorizado, estar en ella y servirse comidas en las mismas.

Articulo 60.- Abstenerse de modificar el mobiliario de las habitaciones y utilizar aparatos eléctricos no autorizados, como
radiadores, neveras, etc.

Articulo 61.- La utilizacion de aparatos de radio estara condicionada a que no molesten a los vecinos o compaiieros de habitacion.
Articulo 62.- Se podran tener macetas debidamente protegidas en su base para nodeteriorar muebles o pavimento.

Articulo 63.- No esta permitido tender, ni lavar ropa dentro de las habitaciones, asi como utilizar las ventanas para secar las
prendas.

Articulo 64.- Para evitar posibles accidentes, se pondra especial cuidado en dejarlos grifos cerrados y las luces apagadas al salir de
la habitacion.

Articulo 65.- En las horas de descanso, evite todo aquello que pueda molestar al resto de los residentes.

Horario de descanso:

- Eninvierno, de 15:00 h. a 16:30 h.
- Enverano, de 15:00 h. a 17:00 h.

Articulo 66.- Los residentes seran responsables de la limpieza y cuidado de los objetos de su propiedad, que estén colocados en su
habitacion.

Articulo 67.- No se arrojaran desperdicios y objetos al WC que puedan producir obstrucciones, debiendo utilizar las papeleras.

Articulo 68.- Se utilizaran correctamente el mobiliario y enseres de la habitacion,pudiendo ser sancionado en caso de mal uso de
los mismos. Seran abonados por el
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residente los deterioros o roturas producidos tanto indebidamente como pornegligencia.

Articulo 69.- No se podran utilizar braseros, hornillos, planchas, etc.

CAPITULO VI
DE LA LAVANDERIA

Articulo 70.- El cambio de sabanas se efectuara una vez por semana, y cada vez que sea necesario por circunstancias puntuales,
(enfermedad, etc.)

Articulo 71.- La ropa tiene que estar marcada para su identificacion. Este serviciono se hace responsable del extravio de las prendas
que no estén marcadas.

Articulo 72.- No esta permitido entregar para su lavado prendas estropeadas.
Renovar su vestuario cuando sea necesario.

Articulo 73.- Se establece, como medida higiénica, el cambio diario de ropa interior.

Articulo 74.- La ropa para lavar se depositara en las zonas previamente indicadasal efecto. Asi mismo deberan respetar los dias de
entrega de ropa sucia y la recogidade la ropa limpia, que seran determinados por el personal auxiliar del Centro.

CAPITO VII
DEL SERVICIO MEDICO

Articulo 75.- Siempre que el estado fisico de un residente lo exija, recibira la visitadel médico de cabecera en su habitacion.
Articulo 76.- Los residentes deberan acudir a la consulta por si mismo, siempre que puedan hacerlo.

Articulo 77.- Cuando el residente necesite trasladarse a algun especialista, deberahacerlo por su cuenta o contar con la ayuda de
algan familiar. En el caso de no tener familia, un trabajador del centro podra acompaiarlo, lo que conlleva un coste para el
usuario.

Articulo 78.- Los familiares seran los que se haran cargo del residente hospitalizado.

Articulo 79.- Cuando los residentes autonomos del Centro Residencial no puedan valerse por si mismo y las plazas de
residente/dependiente del Centro Residencial se encuentren ocupadas, se buscara una solucion adecuada a su situacion, que se
acordara cuando se produzca la situacion:, Solicitar el ingreso en otro centro residencial.

CAPITULO VIII
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 80.- Los servicios complementarios que el Centro Residencial de Villa del Rey ofertara y a los que voluntariamente se
puede acceder abonando el importe real de los mismos, son:

- Poddlogo: 10,00 €/sesion.

- Fisioterapia: 25,00 €/mes, incluye 4 sesiones.

- Peluqueria: 5,00 €

- Traslado del domicilio al Centro y viceversa: 60,00 €/mensual.

- Excursiones: el precio a pagar dependera del coste real de las mismas y sedeterminard en cada
momento.

- Otros (actividades lidicas, deportivas, sociales, turisticas...) que puedandeterminarse en cada momento
segun las necesidades que surgieren.

Los precios que se contemplan son a modo orientativo, pudiendo versemodificados segun los costes reales en cada momento.

TITULO V
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DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES

Las actuacion andomala de los usuarios en el Centro o en las actividades desarrolladas por los mismos, seran recogidas en el libro
de incidencias habilitado para tal fin, donde se recogeran diariamente por parte del personal auxiliar que trabaja en el mismo, con
indicacion del castigo de los hechos, si lo hubiera.

Articulo 81.- tienen consideracion de infracciones leves:

- Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando en el Centro situaciones de malestar.

- Utilizar inadecuadamente las instalaciones del Centro o perturbar las actividades del mismo. Promover o
participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo con otros usuarios o personal del centro, siempre que
no se deriven graves daflosa terceros.

- Falta de respeto a otros usuarios o personal del Centro.
- No comunicar la ausencia del Centro, en caso de residentes, cuando ésta dure 24 horas o mas.

- Utilizar aparatos y herramientas no autorizadas en el Centro.

Articulo 82.- Tienen consideracion de faltas graves:

- Lareiteracion de faltas leves, desde la tercera cometida.

- Alterar las normas de convivencia de forma reiterada y permanente, creando situaciones de malestar en el
Centro.

- Lasustraccion de bienes ajenos o el deterioro intencionado de cualquier clase deaparatos y objetos del Centro,
de otros usuarios o del personal de Centro.

- No comunicar la ausencia del Centro por un periodo superior a 24 horas.

- Demora injustificada de un mes en el pago de la estancia.

- Reiteracion en la falta de respeto a otros usuarios o personal del centro.

- Falsear y ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier prestacion oservicio o en las
circunstancias personales o econdmicas.

- Falta de higiene y de limpieza.
Articulo 83.- Tienen consideracion de faltas muy graves:

- Lareiteracion de faltas graves, desde la tercera cometida.

- Agresion fisica o malos tratos graves a otros usuarios o al personal del Centro.

- La drogodependencia o embriaguez habitual, siempre que deteriore la normalconvivencia del Centro.
- Demora injustificada de dos meses en el pago de las cuotas.

- No comunicar la ausencia en el Centro, cuando ésta sea superior a 4 dias.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 84.- Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, lassanciones que se podran imponer a los usuarios
que incurran en algunas de las faltas mencionadas en los apartados anteriores, seran reguladas en los siguientes articulos.

Articulo 85.- Por infracciones leves:

- Amonestacion verbal privada.
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- Amonestacion escrita.
- Suspension de los derechos de usuarios durante 7 dias.

- Prohibicion del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion enactividades del Centro hasta
dos meses.

Articulo 86.- Por infracciones graves:

- Suspension de los derechos del residente por un periodo no superior a seis meses.

- Prohibicion del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion deactividades del centro por un
tiempo no superior a seis meses.

- Traslado forzoso por un periodo no superior a dos meses.Articulo 87.- Por infraccion muy grave:

- Suspension de los derechos del residente por un periodo de seis meses a dos afios.

- Pérdida definitiva de la condicion de residente del Centro.

CAPITULO III
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 88.- Las sanciones graves y muy graves seran impuestas por la Comisionde Evaluacion y Seguimiento, mediante el
correspondiente expediente disciplinario, siguiendo los tramites legales establecidos, entre ellos la audiencia al interesado,
pudiendo presentar cuantas alegaciones crea convenientes para su defensa, recursos administrativos o contencioso administrativo.

En los casos de riesgo inmediato para la integridad fisica de los usuarios o personaldel Centro, el responsable del mismo adoptara las
medidas cautelares que considere oportunas, comunicandolo inmediatamente a la Comision de Evaluacion y Seguimiento del
Centro.

CAPITULO IV
DE LA PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES

Articulo 89.- Las infracciones leves prescribiran a los dos meses, las graves a loscuatro meses y las muy graves a los seis meses.

Articulo 90.- El plazo de inicio de prescripcion empezara a contar desde el dia enque se inicie el expediente oportuno y se
interrumpe cuando el usuario reciba comunicacion de la incoacion del expediente disciplinario y el nombramiento de un
instructor.

Articulo 91.- En el caso de la paralizacion del expediente por causas ajenas a la voluntad del expedientado y transcurrido un
periodo de 60 dias sin reanudarse, aquel se declarara prescrito, archivandose sin mas tramite.

CAPITULO V
DE LA CANCELACION DE SANCIONES

Articulo 92.- En el caso de la firmeza de las sanciones impuestas y una vez anotado en su expediente personal, se cancelaran de
oficio o por peticion del interesado,una vez transcurridos los siguientes plazos:

- En las sanciones por infracciones leves, dos meses.
- En las sanciones por infracciones graves, cuatro meses.

- En las sanciones por infracciones muy graves, seis meses.

Articulo 93.- Estos plazos seran contados a partir del cumplimiento de la sancion.

Articulo 94.- Los sancionados por faltas graves o muy graves no podran participarcomo elegibles en los procesos electorales que se
celebren en el Centro, mientras no quede cancelada la anotacion a la cual se refiere el parrafo anterior.
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Disposicion Derogatoria Unica.- Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en este Reglamento y, enparticular, el Reglamento de Régimen
Interno de los Pisos Tutelados de Villa del Rey.

Disposicion Final.- El presente Reglamento que consta de 94 articulos y una disposicion final, fue
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2024 y entrara
en vigor una vez publicado el texto integro del mismo en el BOP, en los términos previstos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion definitiva del mismo cabe la presentacion de recursos Contencioso-
Administrativos, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, con sede en Caceres, en el plazo de dosmeses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin oficial dela Provincia.

Ayuntamiento de Villa del Rey
Plaza Del Emigrante, 1, Villa del Rey. 10960 (Céceres). Tfno. 927395286. Fax: 927395363
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Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

EDICTO. Presupuesto General 2026.

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2026, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Zarza de Granadilla , 24 de marzo de 2026
Jesus Puertas Pastos
ALCALDE PRESIDENTE
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Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

EDICTO. Delegaciéon de Competencias en Materia de Contratacion.

La Junta Vecinal de Valdeifiigos (Caceres), en su sesion ordinaria de fecha de 20 de marzo de
2026, ha adoptado acuerdo de delegacion de la totalidad de sus competencias en el Sr. Alcalde
en materia de contratacion del contrato de obra “OBRAS EN VIAS PUBLICAS”, con un
presupuesto de licitacion de 44.752,00 €, incluido en el Plan extraordinario de obras 2024 de la
Excma. Diputacion Provincial de Céceres.

Se efectla la presente publicacion en base al art. 82.1 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre,
de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura y en cumplimiento del
art.51.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Valdeinigos, 24 de marzo de 2026
David Mateos Caballero
ALCALDE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Expediente de créditos extraordinarios, n.° 5/2026.

Aprobado inicialmente el EXPEDIENTE DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS N.° 5/2026,
desde esta fecha queda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencién de esta
Mancomunidad, por plazo de quince dias, al objeto de poder ser examinado por los/as
interesados/as y plantear las reclamaciones que se estimen pertinentes en relacién con el
mismo.

Pozuelo de Zarzén, 26 de marzo de 2026
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Exposicion publica Cuentas Generales del Presupuesto y
Administraciéon del Patrimonio 2025.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2025; e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, quedan expuestas al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante el
mismo y ocho dias mas, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Pozuelo de Zarzén, 26 de marzo de 2026
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, Tribunal y fecha primer
examen proceso selectivo, mediante concurso oposicion, de una plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a como Personal Laboral Indefinido.

El Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, ha dictado la siguiente
Resolucion:

VISTO que con fecha 19/3/27 finaliz6 el plazo de presentacién de subsanacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as publicada en el BOP n.° 52 de fecha 17/3/26
habiéndose presentado una subsanacién por motivos de error de transcripcion.

HE RESUELTO

PRIMERO.- DECLARAR APROBADA,; de acuerdo con el listado que se recoge a continuacion,
la LISTA DEFINITIVA de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién para cobertura
como personal labora indefinido de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a para el Programa
de Dinamizacion Deportiva de Extremadura para el periodo 2026/2030 creacion de lista de
espera; cuyas bases fueron publicadas en el BOP de Caceres n° 34 de 19/02/16.

Admitidos/as definitivamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

JAVIER BELMEZ MORALES IIKTA28%*
DANIEL MARTIN MADERA FFHGL25%*
ANGEL LOZANO SIMON FIHGIT 3N
JUAN MARIA CAMPOS GORGOJO 7682+
NACHO FERNANDEZ PELEGRINI FITHQIF*

Y
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CARLOS RODRIGUEZ MONTERO FIKQ423%*

ADRIAN CORTES SANCHEZ FFF5939%*

Excluidos/as definitivamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

PABLO GARCIA FERNANDEZ ***6230%*

Motivo exclusion: No acreditacion de titulacion exigida.

SEGUNDO.- NOMBRAR a las siguientes personas como miembros del Tribunal Calificador:
Presidente Titular:

Dfia. Sonia Serrano Blazquez. Gerente de la Mancomunidad Valle del Jerte.

Presidenta Suplente:

Diia. Ana M.2 Cadavieco Herrero. Trabajadora Social del SSB de la Mancomunidad Valle del
Jerte.

Vocales Titulares:
D. Javier Porras Paniagua. Dinamizador Deportivo de la Mancomunidad Valle del Jerte.

D. Dan de Sande Bayal. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Nombrado por
la Diputacién de Céaceres.

D. Juan Jesus Sancho Corrales. Nombrado por Junta de Extremadura.
Vocales Suplentes:
D. David Rubio Ramos. Dinamizador Deportivo de la Mancomunidad Valle del Jerte.

Dfa. Jara Holgado Ordiales. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Nombrada
por la Diputacién de Caceres.

Dfa. M.2 Angeles Garcia Fatela. Nombrada por Junta de Extremadura.
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de marzo de 2026

Secretario Titular.

D. Francisco José Cabezas de Luque. Secretario de la Mancomunidad del Valle del Jerte.
Secretario Suplente:

D. Pedro Pérez Granados. Secretario del Ayuntamiento de El Torno.

TERCERO: Fijar el dia 9/4/2026 en llamamiento Unico, a 1as10:00 horas en la sede de la
Mancomunidad Valle del Jerte, sita en Paraje de la Virgen de Pefas Albas, s/n., de Cabezuela
del Valle como fecha para la celebracion de las pruebas, debiendo las personas aspirantes
acudir provistas del documento nacional de identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de acuerdo con las bases que rigen la
convocatoria.

Cabezuela del Valle, 24 de marzo de 2026
Julian Elizo Mufoz
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