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Aprobacién Inicial Expediente de Modificacién de Créditos
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Aprobacion inicial Modificacion Plantilla de Personal 2026 del
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Fomento de la Natalidad.

Ayuntamiento de Canaveral

Delegacion de funciones de Alcaldia.

Ayuntamiento de Carrascalejo
Aprobacién provisional del Catalogo de Caminos Publicos.

Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia
Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Aprobacion definitiva Modificacién de Créditos n.° 3/2026.
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Plan Econdmico Financiero, 2026-2027.
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Ordenanza Fiscal Tasas Piscinas.

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Caminos.

Ayuntamiento de Losar de la Vera

Convenio Historia Social Unica.

Ayuntamiento de Moraleja

EXTRACTO. Bases Xl Rally Fotografico Moraleja, Una
Imagen.

Bases: "Compra en Moraleja y te veras mejor."
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Aprobacion inicial del Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Plasencia

Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de Arquitecto/a.

Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Gestion en
Informatica.
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Aprobacion de denominacion de Via Publica: Calle Sierra de
Gredos.
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Plan Econdmico Financiero 2026-2027.

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

Informacion Publica Estudio de Viabilidad Econdmico-
Financiera.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Padron Cotos Caza 2026.
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Tasa de Vados 2026.
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Aprobacion inicial Presupuesto General del ejercicio 2026.

Convenio para la implantacién y desarrollo de la Historia
Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

Mancomunidades

Mancomunidad de Municipios Tajosalor

Reglamento interno del Programa de Formacion y Empleo
ESCALA “Recualifica-T TajoSalor”

Aprobacién de Reglamento de Teletrabajo de la
Mancomunidad de Municipios TajoSalor.

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
Presupuesto General ejercicio 2026.
Modificaciones Presupuestos.
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Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Garganta Cascarones y Pedro Chate
Convocatoria Junta General ordinaria. BOP-2026-1303

Comunidad de Regantes La Concordia
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2026-1304

Comunidad de Regantes San Jorge
Convocatoria Asamblea General Ordinaria. BOP-2026-1305
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Acuerdo Creaciéon Puesto de Personal Eventual en el Consorcio
MasMedio.

Celebrada sesién ordinaria de la Junta General del Consorcio para la Gestién de Servicios
Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres - MasMedio” el pasado 24 de
marzo de 2026, la misma ha adoptado, entre otros, acuerdo de creacion de un nuevo puesto a
desempefiar por personal eventual conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y dotarlo econémicamente,
guedando configurado del siguiente modo:

UN PUESTO DE “TECNICO/A DE GESTION” (Jornada 50%)
- Sueldo mensual: 1.345,99 euros

- Dos pagas extraordinarias: 1.345,99 euros cada una

- Total anual: 18.843,86 euros

-Subgrupo de asimilacion: A2

Asimismo, ha acordado adscribir el anterior puesto de personal eventual a la plaza que a
continuacion se indica, significandose que el nombramiento y el cese para tal puesto tiene
caracter libre, cesando la persona nombrada, en todo caso, automaticamente, cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste sus funciones de
confianza o asesoramiento especial.

La efectividad de la creacion de este nuevo puesto de personal eventual estara condicionada a
la entrada en vigor de la modificacién de la Plantilla de Personal y de la modificacion
presupuestaria correspondiente.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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PLAZA DEDICACION GRUPO O SUBGRUPO DE
ASIMILACION
“Técnico/a de Gestion” 50% A2

Lo que se hace publico para su general conocimiento, siendo definitivo en via administrativa y
frente al mismo puede interponerse, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Caceres o, con cardcter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante la Junta General, en el plazo de un mes a partir de su publicacién; todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

Caceres, 25 de marzo de 2026
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE DEL CONSORCIO MASMEDIO
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Expediente de Modificacion de Créditos 04/2026
por Transferencia de Créditos del Consorcio MasMedio.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo de Administracién del Consorcio MasMedio,
adoptado en su sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2026, el expediente de
modificacion de créditos n.° 04/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
de créditos entre aplicaciones pertenecientes a la mismo area de gasto que supone
modificacion simultanea del Anexo de Personal, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente, el cual
se encuentra en las dependencias del Consorcio MasMedio en el Edificio Julian Murillo, sito en
Ronda de San Francisco n.° 3 de Céceres y, en su caso, formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones, el expediente
referenciado se entenderd definitivamente aprobado.

Céaceres, 25 de marzo de 2026
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE DEL CONSORCIO MASMEDIO
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Plantilla de Personal 2026 del
Consorcio MasMedio.

En la Jefatura de la Unidad Econdmico-Administrativa del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres - MasMedio”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 126.3 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de
modificacion de la Plantilla de Personal del Consorcio MasMedio, aprobado inicialmente por la
Junta General en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2026, consistiendo tal
modificacion en la inclusion de una nueva plaza de Personal Eventual denominada
“TECNICO/A DE GESTION” (asimilada a A2).

Los interesados que estén legitimados, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Junta General del Consorcio MasMedio.

En el caso de no presentarse reclamaciones durante el citado periodo, se considerara
aprobada definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal, sin necesidad de nuevo
acuerdo; en caso contrario la Junta General dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En cualquier caso, la efectividad de la modificacion de la Plantilla de Personal queda
supeditada a la entrada en vigor de la modificacion presupuestaria aprobada a tal fin.

Céaceres, 25 de marzo de 2026
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE DEL CONSORCIO MASMEDIO
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Delegacion de Competencias en Contratacion.

El Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales
“Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, en adelante “MasMedio”, en su sesion de
fecha 24 de marzo de 2026, acord6 delegar en el Vicepresidente del Consorcio “MasMedio”, en
relacion a los expedientes de contratacién que se identifica y relaciona a continuacion, las
competencias referidas a las fases de preparacion, adjudicacion, ejecucion y, en su caso,
modificacion, incluido la posible prérroga de los siguientes contratos:

- Contratacion del Servicio de gestion de Residuos Sélidos Urbanos de la Mancomunidad

Rivera de Fresnedosa.

- Contratacion del Servicio de gestion de Residuos Sélidos Urbanos de la Zona Este (la

Jara).

- Contrato de servicios para la gestion del funcionamiento, explotacién y mantenimiento

del servicio de abastecimiento en ciclo completo de los municipios de Pedroso de Acim,
Holguera y Carcaboso (Céaceres).

- Contrato de servicios para la gestion del funcionamiento, explotacién y mantenimiento

del servicio de abastecimiento en alta de los municipios de Palomero y Marchagaz
(Caceres).

.- Contrato de servicios para la gestion del funcionamiento, explotacién y mantenimiento

del servicio de abastecimiento en alta de los municipios de la zona de la Jara (Caceres).

- Contrato de servicios para la gestion del funcionamiento, explotacién y mantenimiento

del servicio de abastecimiento en alta de los municipios de Portaje, Cachorrilla y
Pescueza (Céceres).

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Caceres, 26 de marzo de 2026
Elisa Flores Cajade

JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL CONSORCIO MASMEDIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

EDICTO. Licencia de Actividad de Café-Bar El Garden.

Informacion Publica de Inicio de Expediente de Comunicacion Previa de Uso y Actividad
sometida a Comunicaciéon Ambiental Municipal.

D. LUIS MANUEL TORRES TREJO, ha comunicado el cambio de titularidad del ejercicio de
Actividad sometida a Comunicacion Ambiental Municipal para CAFE-BAR “EL GARDEN?”,
situada en la Calle Constitucion, 22 de Almoharin (Céaceres).

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalaciéon puedan formular, en el plazo de veinte dias que al efecto establece el
articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Almoharin, 25 de marzo de 2026
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Plan Econémico Financiero 2026-2027.

Habiéndose aprobado, por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada en fecha
25 de marzo de 2026, la aprobacién de plan econémico financiero para los ejercicios
2026/2027, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la
aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estarad a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de esta Entidad Local:

http://benquerencia.sedelectronica.es

Benquerencia, 25 de marzo de 2026
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Convenio Colaboracién Junta de Extremadura Implantacién Historia
Social Unica.

Informacién publica del texto inicial del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Cabafas del Castillo
para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema
Extremefio de Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:

https://cabafiasdelcastillo.sedelectronica.es

Cabanas del Castillo, 25 de marzo de 2026
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Proyecto de ejecucion de una Residencia de Mayores y Centro de Dia
en Retamosa.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento adoptado en Sesién Ordinaria celebrada el dia 23
de marzo de 2026, se ha aprobado el Proyecto Técnico de la obra “Tercera Fase del Proyecto
de ejecucion de una Residencia de Mayores y Centro de Dia en Retamosa de Cabafias —
Cabarias del Castillo (Caceres)”, redactado por el Arquitecto D. Luciano Pablos Redondo, con
namero de Colegiado COADE 583121,, con un presupuesto de contrata de Ochenta y Siete mil
Cuatrocientos Cuarenta y Seis euros con Setenta y tres céntimos (87.446,73 euros) IVA
incluido, con cargo al Plan de Obras Extraordinario de 2024 y al Plan Extraordinario de Empleo,
Gasto Corriente, Obras y Gasto Inventariable de 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, acordandose igualmente someter el Expediente a informacién publica mediante
anuncios en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica
municipal. En su virtud, se somete a informacion publica por el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electronica municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones y/o reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, direccién:

https://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

Trascurrido dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones y /o reclamaciones se
entendera elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién.

Cabanas del Castillo, 25 de marzo de 2026
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Padréon Tasa de Basura correspondiente al Primer Bimestre 2026.

Aprobado por esta Alcaldia el PADRON de las TASAS BASURA correspondiente al PRIMER
BIMESTRE del 2026 se expone al publico en las dependencias de la Administracion de Rentas
y Exacciones para la naotificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales en periodo voluntario, sera desde la fecha
de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 11 de mayo de
2026. Transcurrido dicho plazo, se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio,
intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

El pago de los recibos se puede efectuar en cualquier oficina del Liberbank y en los cajeros
automaticos de CaixaBank.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprobé el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 24 de marzo de 2026
Inmaculada Izquierdo Larra
JEFA SECCION RENTAS

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1274

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30 de enero de 2026
por el que se modifica la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Licencias Urbanisticas
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Calzadilla, 25 de marzo de 2026
Alejandro Madején Jareio
ALCALDE
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g EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA
4D
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DELATASALA
EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS DEL MUNCIPIO DE

CALZADILLA.
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ARTICULO 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA:

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.h), del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por Licencias Urbanisticas®,
que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 16 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE:

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica y administrativa,

tendente a verificar si los actos de edificacion y uso del suelo que hayan de realizarse en el
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término municipal, se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacion y policia previstas
en la legislacion urbanistica en vigor y en el Plan General de Ordenacién Urbana de este

Municipio.

ARTICULO 3°.- DEVENGO:

1. La obligacion de contribuir nacera en el momento de comenzarse la prestacion
del servicio, que tiene lugar desde que se inicia el expediente una vez formulada la
solicitud de la preceptiva licencia, o desde que el Ayuntamiento realice las iniciales
actuaciones conducentes a verificar si es 0 no autorizable la obra, instalacion, primera
ocupacion de los edificios o modificacion del uso de los mismos, que se hubiese efectuado

sin la obtencion previa de la correspondiente licencia.

2. Junto con la solicitud de la licencia, deberd ingresarse con caracter de depdsito
previo, el importe de la Tasa en base a los datos que aporte el solicitante en la
correspondiente autoliquidacion y a lo establecido en esta Ordenanza, sin perjuicio de la
liquidacion definitiva que pueda llevarse a cabo una vez finalizada la obra, construccion o

instalacion.

ARTICULO 4°. SUJETO PASIVO:

1. Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes, y demés entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicién, que resulten beneficiadas por la prestacion del

servicio.

2. En todo caso, tendréan la condicién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente

los constructores y contratistas de las obras.

ARTICULO 5°. RESPONSABLES:
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1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo toda
persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En los
supuestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran

responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y
demés entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica
0 un patrimonio separado, susceptible de imposicion, responderan solidariamente y en
proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas

entidades.

3. Serén responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la
deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los
administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento
por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones.
Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones
tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan

cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe
no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los

respectivos sujetos pasivos.

ARTICULO 6°. BASE IMPONIBLE:

La base imponible estara constituida por el coste real y efectivo de la construccion,

instalacion u obra y por otras actuaciones urbanisticas.
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a) Se entiende por obras menores, aquellas obras interiores o exteriores de sencilla
técnica y que no precisen elementos estructurales, y aquellas de reforma que no supongan
alteracion del volumen, del uso principal de las instalaciones y servicios de uso comin o de
ndmero de viviendas y locales, ni afecten a la composicion exterior, a la estructura o a las

condiciones de habitabilidad o seguridad.

b) Se entiende por obras mayores, las que por su categoria tanto de disefio, como de
complejidad estructural y de instalaciones, precisen de la intervencion de técnicos titulados

que las proyecten y dirijan de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 7°. CUOTA TRIBUTARIA:
La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes cantidades a la Base Imponible:

- Para obras que precisen la aportacion de un proyecto técnico: La cuota tributaria

resultara de aplicar un 1,5% a la base imponible.

- Para obras que no precisen de la aportacion de un proyecto técnico: la cuota

tributaria sera de una cantidad fija de 15 euros.

A los efectos del computo de la base imponible y evitando fraccionamientos de esta no
permitidos, se reputara la base imponible de una obra instalacion o construccion aquella
que suponga en conjunto el monto total de la misma, sumandose las cantidades o
presupuestos parciales o por fases que se puedan producir. Todas aquellas cantidades o
presupuestos parciales producidos en los 5 afios siguientes a la concesién de la primera
licencia se computaran a los efectos de este impuesto, debiendo el obligado tributario o su
sustituto abonar la diferencia, si superan las cantidades establecidas en el escalado indicado

en este mismo articulo como base imponible.

ARTICULO 8°. EXENCIONES:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, no se
reconoce exencion tributaria alguna, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en

los Tratados o Acuerdos Internacionales 0 vengan previstos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 9.- BONIFICACIONES.

No se introduce ninguna bonificacion.

ARTICULO 10°. NORMAS DE GESTION

1. El tributo se considerara devengado cuando nazca la obligacién de contribuir a
tenor de lo establecido en el articulo 2 de esta Ordenanza. Es decir, se devenga la Tasa y
nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye el
hecho imponible. A estos efectos, se entenderd iniciada dicha actividad en la fecha de
presentacion de la oportuna solicitud de licencia urbanistica, si el sujeto pasivo formulase
expresamente ésta. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la
oportuna licencia, la Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad
municipal conducente a determinar si la obra en cuestiobn es o no autorizable, con
independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para la
autorizacion de esas obras o su demolicidn si no fueran autorizables. La obligacion de
contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno con la denegacion de la
licencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la modificacion del proyecto

presentado, ni por la renuncia o caducidad una vez concedida la licencia.

2. La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, debiendo presentar el
interesado solicitud en impreso habilitado al efecto, que contendra los elementos
necesarios para el célculo de la cuota correspondiente. La acreditacion del pago de la tasa
serd elemento imprescindible para la tramitacion de la peticion. Esta autoliquidacion tendra
caracter provisional, pudiendo la Administracion comprobar de oficio que los datos
declarados por el contribuyente son correctos y en caso contrario practicar la liquidacion

complementaria, o bien devolucion de ingresos, que resulte.
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3. Las correspondientes licencias por la prestacion de servicios, objeto de esta
Ordenanza, hayan sido éstas otorgadas expresamente, o en virtud de silencio
administrativo, e incluso las procedentes de accion inspectora, se satisfaran en metalico por

ingreso directo.

ARTICULO 112. DECLARACION:

1. Las personas interesadas en la obtencion de una licencia de obras presentaran,
previamente, en el Registro General, la oportuna solicitud, acompafiando certificado visado
por el Colegio Oficial respectivo, proyecto de la obra, con especificacion detallada de la
naturaleza de la obra y lugar de emplazamiento, en la que se haga constar el importe
estimado de la obra, mediciones y el destino del edificio, asi como cualquier otra

documentacién necesaria.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la
formulacion de proyecto suscrito por técnico competente, a la solicitud se acompafiard un
Presupuesto de las obras a realizar, con una descripcion detallada de la superficie afectada,
materiales a emplear y, en general, de las caracteristicas de la obra o acto cuyos datos

permitan comprobar el coste de aquéllos.

3. Si después de formulada la solicitud de licencia se modificase o ampliase el
proyecto debera ponerse en conocimiento de la Administracion municipal, acompafiando el
nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, plano y memorias de la modificacion o

ampliacion.
Documentacion Requerida:

a) Las solicitudes deben adjuntar un proyecto técnico suscrito por facultativo
competente en los supuestos y con el grado de detalle que establezca la legislacion
sectorial. Cuando no sea exigible un proyecto técnico, las solicitudes pueden acompafiarse
simplemente de una memoria descriptiva que defina las caracteristicas generales de su

objeto.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1275



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

) Martes, 31 de marzo de 2026
g EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA
4D

Plaza de Extremadura, 1 10817 Calzadilla - Céceres

b) Las solicitudes que tengan por objeto construcciones o instalaciones de nueva
planta asi como ampliaciones de las mismas deben indicar su destino o destinos

especificos, que deben ser conforme las caracteristicas de la construccion o instalacién.

¢) Las solicitudes de licencia de parcelacion deben adjuntar planos a escala
adecuada de la situacion y superficie de los terrenos que se pretenden dividir y de las

parcelas resultantes.

d) Las solicitudes de licencia de primera ocupacion o utilizacion deben
acompafiarse de un certificado acreditativo de la efectiva finalizacién de las obras suscrito
por técnico competente, asi como de una declaracion del mismo técnico sobre la
conformidad de las obras ejecutadas con el proyecto autorizado por la licencia de obras

correspondiente.

e) Memoria indicativa de la finalidad y el uso de las obras proyectadas, con
acreditacion, del aprovechamiento preexistente, justificando su realizacion licita en

ejecucion de la ordenacion urbanistica vigente.

f) La autorizacion o las autorizaciones concurrentes exigidas por la legislacion en
cada caso aplicable, asi como de la concesion o concesiones correspondientes cuando el
acto pretendido suponga la ocupacién o utilizacién de dominio publico del que sea titular

Administracion distinta.

e) Cualquier otra documentacion necesaria para la necesaria revision administrativa

de la obra servicio o instalacion.

ARTICULO 12°. INGRESO:

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, en el momento de presentar la
oportuna solicitud de licencia. Para ello se presentaré por parte de los sujetos pasivos una

declaracion-liquidacion segln el modelo determinado.
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2. La Administracion municipal podrd comprobar el coste real y efectivo de las
obras efectivamente realizadas, y a la vista del resultado de tal comprobacion, practicara la
liquidacién definitiva que proceda, con deduccién de lo, en su caso, ingresado en depoésito

previo.

ARTICULO 13°. INSPECCION Y RECAUDACION:

La inspeccion y recaudacion se realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como las

disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 14°. INFRACCIONES Y SANCIONES:

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y
siguientes de la Ley General Tributaria y deméas normativa aplicable. Estas sanciones seran
independientes de las que pudieran arbitrarse por infracciones urbanisticas con arreglo a lo

dispuesto en la Ley del Suelo y sus disposiciones reglamentarias.

VIGENCIA: Esta Ordenanza surtira efectos a partir de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la provincia”, y seguird en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde

su modificacion o derogacion.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Modificacién Ordenanza Reguladora de Ayudas para el Fomento de la
Natalidad.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30 de enero de 2026
por el que se modifica la Ordenanza Reguladora de Ayudas Para El Fomento de la Natalidad
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Se adjunta ANEXO.

Calzadilla, 25 de marzo de 2026
Alejandro Madején Jareio
ALCALDE
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ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA
EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN EL
MUNICIPIO DE CALZADILLA.
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ARTICULO 1. Fundamento Legal
Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, de Bases de Régimen Local.

ARTICULO 2. Objeto
El objeto de esta Ordenanza es la regulacion del Régimen Juridico del otorgamiento de

ayudas para fomento de la natalidad en esta localidad.

ARTICULO 3. Beneficiarios

Serén beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Ordenanza:

— Los progenitores, ya sean casados, parejas de hecho o familias

monoparentales que tengan hijos.
— Asimismo seran beneficiarios los adoptantes de nifios de hasta 1 afio.

ARTICULO 4. Requisitos para la Concesion de la Subvencién
1. Daré lugar al reconocimiento de la subvencién cada nacimiento que tenga lugar o

cada adopcién que se formalice por los beneficiarios sefialados en el articulo anterior.

2. Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién que residan en
el Municipio de Calzadilla con carécter efectivo y acreditados en este Municipio con al
menos 24 meses de antigiiedad ambos progenitores, en el caso de casados o parejas de
hecho y adoptantes. En el caso de familias monoparentales y adoptante unico, se tendra

en cuanta solo la persona solicitante.
Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia.

3. Seré requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

sefialadas en el apartado anterior continten residiendo en el Municipio de Calzadilla y
que, en todo caso, el recién nacido haya sido empadronado por primera vez en el mismo
Municipio y domicilio que los beneficiarios. En caso de adopcién, que en el plazo de un
mes a contar de la Resolucion Judicial sea inscrito en el Padrén, asimismo, en el

domicilio del adoptante.

Serd documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este apartado el

6d. Validacion: 75XPZSP67FMYD4RLTL3DKJT29

certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.
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4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
municipales y, del mismo modo, con Hacienda y Seguridad Social en el momento de la

presentacion de la solicitud de la ayuda.

En todos aquellos casos y situaciones especiales que pudieran plantearse, y que no
estuvieran previstos en la presente ordenanza, el Alcalde-Presidente, después de
solicitar la documentacion e informes que considerase necesarios, adoptara la resolucion

que proceda.
ARTICULO 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento

1. Importe

La ayuda consistira en la entrega de quinientos euros (500,00 €) mediante transferencia
bancaria por nifio nacido, adoptado o en acogimiento preadoptivo que pase a engrosar el
nimero de miembros de la familia, y su destino serd la compra de productos o articulos
para el bebé, de los cuales debera hacer uso de al menos doscientos cincuenta euros
(250,00 €) en establecimientos comerciales del municipio de Calzadilla, y el resto sera a

libre disposicién del beneficiario.

2. Procedimiento
Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

El plazo para presentar las solicitudes vendra determinado en la convocatoria, que

empezara a contar desde la publicacién de esta y sera de 10 dias habiles.
A las mismas debera acompafiarse la siguiente documentacion:

— Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil
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correspondiente en el caso de nacimientos.
— Copia de la Resolucion Judicial en el caso de adopciones.

— Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la
residencia efectiva en el Municipio durante al menos los veinticuatro tltimos

meses, asi como de convivencia de los beneficiarios con el recién nacido o con
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el adoptado. Se indicar4 la fecha de empadronamiento del recién nacido y causa

de inscripcién.

— Certificacién municipal acreditativa de hallarse al corriente de las

obligaciones fiscales municipales durante todo el afio anterior.
— Certificados de hallarse al corriente con la Seguridad Social y Hacienda.

4. Completada la documentacion, una vez expirado el plazo otorgado al efecto por los
Servicios Municipales, se comprobaran los datos y la documentacién presentada y la
Alcaldia de este Ayuntamiento resolvera el expediente mediante notificacién a los
beneficiarios de las ayudas correspondientes, procediendo al abono de la misma por

parte de esta entidad.

5. Una vez sea resuelta la convocatoria, los beneficiarios tendran de plazo de ejecucién
de la subvencion desde la notificacion como beneficiario de la misma hasta el 31 de
agosto del afio posterior. El periodo de justificacion, sera de tres meses a partir del dia
siguiente de la finalizacién de la ejecucién, debiendo los beneficiarios presentar las

facturas con los correspondientes justificantes de pago.

ARTICULO 6. Responsabilidades

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devoluciéon de la misma con los intereses legales
correspondientes, independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles

o penales que se pudiesen exigir.

ARTICULO 7. Compatibilidades
Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos

oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

ARTICULO 8. Régimen Juridico
La Normativa que regula la concesién de ayudas a la natalidad es la propia Ordenanza.
Para lo no previsto en la misma, se tendrd presente la Normativa administrativa

reguladora de régimen local, en su defecto, de caracter general.
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DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso contencioso—
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Delegacioén de funciones de Alcaldia.

Teniendo que ausentarme del Municipio por motivos personales, desde el 31 de marzo al 2 de
abril de 2026, he resuelto delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia en el Primer
Teniente de Alcaldesa D. ANTONIO JAVIER ARROYO CASTANERA, durante el periodo citado
y con los derechos y obligaciones que implica el cargo.

Canaveral, 25 de marzo de 2026
Llarina Flores Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion provisional del Catalogo de Caminos Publicos.

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia veintitrés de marzo de 2026 el Catalogo General de Caminos Publicos de este Término
Municipal, queda expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente al que aparezca inserto este Anuncio en el
B.O.P. de Céceres, a fin de que pueda ser examinado por los/as interesados/as, y puedan
formular cuantas observaciones y alegaciones estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://carrascalejo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo

Carrascalejo, 26 de marzo de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia Social
Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Carrascalejo para la
implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacién de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio. De
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la siguiente direccion:

https://carrascalejo.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento

Carrascalejo, 26 de marzo de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Financiado por

Plande la Union Europea
. JUNTA DE ‘ 5:::;::::;2;2; NextGenerationEU
Resiliencia
[l EXTREMADURA Y

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE CARRASCALEJO PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D2 Sonia Cid Jiménez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Carrascalejo, cargo para
el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando en virtud de su cargo y
de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 32

l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

.es/

desde la
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En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.- De acuerdo con este marco, la Comunidad Autébnoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.- La citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencion Social bésica, y b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.
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IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de 9 de abril, como elemento del Sistema Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

.es/
desde la
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El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

V.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizaciéon en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VI. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinacion y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes &mbitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusién social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.
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VII. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
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transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantaciéon de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

VIII: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad
del Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion
expresa de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica
también en el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en su articulo 7.1 f se
sefiala que “La cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de
servicios digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de érganos directivos
de la administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracién es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Carrascalejo para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencion Social Bésica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
médulo se proporciona por la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestion, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

.es/

desde la

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
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0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atenciéon Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes modulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.
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Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal prevision, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

.es/

desde la

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestiéon de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
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se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacién de los servicios sociales. En patrticular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion basica.

c) Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacion de la implementacion del mddulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacioén que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

h) Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 32

a) Realizar, en colaboracién con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

.es/

desde la

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

c) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacién e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X
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d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
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e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Carrascalejo:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementaciéon, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

.es/

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

desde la

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estarq sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.
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El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.

Podrén establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiard y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrira todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacién y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacion de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacién de la informaciéon de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicard obligaciones o compromisos
econdémicos para las partes firmantes.
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DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

.es/

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

desde la

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tendra una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las prorrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacién, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
dicha prorroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincion se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 226 de 24 de noviembre de 2025).

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Sustitucion por un nuevo convenio.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucién por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.
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desde la

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.
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Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicién:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
gue consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecucion de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunién.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisién de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.
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La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X
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DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Confidencialidad.
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En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Carrascalejo asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la mas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Carrascalejo se compromete a la no divulgacién a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion
del convenio o al cumplimiento de alguna obligaciéon legal o resoluciéon judicial. La
obligacién de confidencialidad y secreto subsistira permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacion entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de protecciéon de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 32

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Carrascalejo, de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Carrascalejo.

.es/

desde la

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacién de datos personales.

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Carrascalejo
intercambiaréan datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
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con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo II, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencion sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 32
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Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

desde la

Obligaciones de las partes:

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Carrascalejo, como
cedentes de datos:
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a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicion de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y deméas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
corresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT ser4 accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:
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https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

.es/

desde la

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

https:
firmado

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
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formalizada seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Gnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Carrascalejo, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el caso
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
conforme a la normativa vigente por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo Il de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944
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Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccién de datos en
dpd@juntaex.es

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X
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Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
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https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci
%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, a
los tribunales de la jurisdicciéon contencioso-administrativa de Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
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SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION
DIGITAL
Fdo: D* Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén §

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARRASCALEJO
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Plan di g % i6
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JUNTA DE Transformaciér NextGenerationEU
Resiliencia
I EXTREMADURA S

Fdo.: D.? Sonia Cid Jiménez

ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacién de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 32

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

4. ;Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

desde la

Céd. Validacion: 6LRMRE6YAKSS35X20FZHRO37X
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I EXTREMADURA P el
5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.
6. ;Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

ZA qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econoémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

'www.di

bopcaceres@dip-caceres.es

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacidn.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles,_a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 32

.es/

desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

firmado

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 32

Mas informacidn.

.es/

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comin
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Autébnoma de

Extremadura.

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencién Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

Datos identificativos Detalles de empleo
Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios

CATEGORIA/S DE DATOS

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 32

0 seguros
Académicos Categoria especial
profesionales
Otros: 3 s
FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Peri6dica O | No Peri6dica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.
O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNISEEE O Accesoacarpetaenred [ Nube
(deberan garantizar - .
integridad, seguridad y Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA | . )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 32

.es/

desde la

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicaciéon o como maximo en
un mes desde la comunicacién (salvo aquellos casos en que la comunicacién de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 32

Que colaboraréa en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

.es/

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

desde la

(firmado electrénicamente)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 32
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS PERSONALES o - - ’ o -
QUE SE COMUNICAN fam[llar o d_e convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o _— servicios _
COMUNICAN Sgglrjlrcz)rzmos, financieros o Circunstancias sociales
Académicos o profesionales Categoria especial
Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar Iatlnfor[ngmon de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de thnaont t()jasu:la c’onb_tel odbjeltlvot de_,mewr_arI la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de
seguridad y disponibilidad) datos
O Otros:

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 25 de 32

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

.es/

desde la

BLRMR56YAKSS35X29FZHRI37X

firmado
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Martes, 31 de marzo de 2026

vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE

(firmado electrénicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
'\SAC?I:FIIC\Z/gUD DE £8 contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

b
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o Categoria especial :i
profesionales H

Otros:

.es/

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

28
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o0 como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 29 de 32

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

.es/

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)

https:
firmado

Céd. Validacion: 6LRMRE6YAKSS35X20FZHRO37X
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AYUNTAMIENTO DE

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE |
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de ’

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo
Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO

www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 3/2026.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales transferir finales
Progr. Econdmica
1630 22702 SERVICIOS DE = 470.305,22 € 70.000,00 €  400.305,22 €
LIMPIEZA
PUERTA A
PUERTA

Altas en Aplicaciones de Gastos
2.2 FINANCIACION.

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el
importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion
juridica.

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
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Aplicacion Descripcion Créditos
iniciales

Progr. Econdmica
2410 13119 SUBVENCION PCM 0,00 €

EMPLEO JUNTA
2026

2410 16010 SEGURIDAD 0,00 €
SOCIAL PCM
EMPLEO JUNTA
2026

TOTAL 0,00 €

Créditos a
incorporar

49.000,00 €

21.000,00 €

70.000,00 €

Créditos
finales

49.000,00 €

21.000,00 €

70.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres con sede en Céaceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

Acuerdo impugnado.

Casar de Caceres, 27 de marzo de 2026

Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y

§ www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Plan Econémico Financiero, 2026-2027.

El Pleno del Ayuntamiento de Cilleros, en sesién celebrada el dia 26de marzo de 2026 ha
aprobado, un Plan econémico—financiero de este Ayuntamiento: 2026-2027, el cual estara a
disposicion de los/as interesados/as en las oficinas de esta Entidad, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre.

Cilleros, 26 de marzo de 2026
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Informacién publica tras aprobacién provisional modificacién
Ordenanza Fiscal Tasas Piscinas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26/03/2026, acordé la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal municipal reguladora de las
Tasas por utilizacion de los servicios de las Piscinas Municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
cuya direccion es: cilleros.sedelectronica.es. Dicha sede electrénica se encuentra incluida en la
pagina web del Ayuntamiento:

www.ayuntamientodecilleros.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Cilleros, 26 de marzo de 2026
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal de Caminos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Caminos Publicos, titularidad del
Ayuntamiento de Cilleros, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de marzo de 2026, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento, cuya direccién es: cilleros.sedelectronica.es que se encuentra alojada en la
pagina web del Ayuntamiento:

www.ayuntamientodecilleros.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cilleros, 26 de marzo de 2026
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Convenio Historia Social Unica.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Losar de la Vera para
la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacién de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://losardelavera.sedelectronica.es

Losar de la Vera, 24 de marzo de 2026
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE T‘
. EXTREMADURA y Resiliencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D. Antonio Sanchez diaz (Alcalde del Ayuntamiento de Losar de la Vera) cargo
para el que ha sido elegido con fecha de 15 de junio de 2023, actuando en virtud de su
cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN
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l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

desde la

firmado

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accién
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.-| De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.; La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Seyvicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.
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IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de|9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.
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El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizacion en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VII. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinaciéon y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusion social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.
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VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,
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industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacion requerira la aceptacion expresa
de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el
articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacién y colaboraciéon con las entidades locales para la prestacion de servicios
digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de dérganos directivos de la
administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Puablico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital y el Ayuntamiento de Losar de la Vera para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
mddulo se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este médulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencion Social Bésica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencién Social Basica y otras).

es/

desde la

La recogida de datos se realizard siempre conforme al principio de minimizacién, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seréan, al menos, las siguientes:
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- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.
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Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracién de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
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SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacién de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.

Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.
Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
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sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Losar de la Vera:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacién y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.
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La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estar4 sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

desde la

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.
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Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionar4d un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local ser4 la Trabajadora social, debiendo
responsabilizarse de la correcta grabaciéon de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicaciéon de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacion de la informacién de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicar4d obligaciones o compromisos
econémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

es/

desde la

El presente convenio de colaboracién tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con

firmado
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dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.

C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio
D

~

Sustitucién por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.
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DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

es/

Se constituira una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

desde la

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

firmado

Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
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Composicion:

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velard por la ejecucién de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales serén los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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desde la

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

firmado
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Losar de la vera, asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la méas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Losar de la Vera, se compromete a la no divulgacién a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizaciéon
del convenio o al cumplimiento de alguna obligacién legal o resolucion judicial. La
obligacién de confidencialidad y secreto subsistirdA permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Losar de la Vera, de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Losar de la Vera.
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PQC2
es/

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

desde la

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Losar de la Vera,
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

firmado

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
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tratados. Y en relaciéon con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacion de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atenciéon sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 33

Obligaciones de las partes:

PQC2
es/

La\fConsejen’a de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Losar de la Vera, como
cedentes de datos:

desde la

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

firmado

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.
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c) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demaés
normativa vigente en materia de proteccién de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
covkresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT serd accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edafd?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.
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Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacién de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

PQC2
es/

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
formalizada  seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
cohsecuencia, -la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

desde la

firmado
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Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Losar de la Vera, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
con\‘lforme a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI _NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
sequridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es
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es/

Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci

%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242
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DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a

Ios‘ tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION -
DIGITAL g
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén rg

es/

desde la

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA
VERA.

firmado
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ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

PQC2
es/

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

desde la

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

4. ;(Cuéles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

wt  Cod. Validacion: EHN6F5PWKPZ5Q5F JAAAXG
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La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos economicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

18
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Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33

PQC2
es/

desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

firmado

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacidn.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comin
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Autébnoma de

Extremadura.

DATOS PERSONALES Pat(_)l_s basg:os del_usuapo ((I:ontacto, datos IQe (;epresenltaf:lolr)ll, ur(ljldeid
QUE SE SOLICITAN amiliar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Bésica.

Datos identificativos Detalles de empleo
Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios

CATEGORIA/S DE DATOS

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 33

0 seguros
Académicos Categoria especial
profesionales
Otros: : o
FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periodica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNISEEE O Accesoacarpetaenred [ Nube
(deberan garantizar - .
integridad, seguridad Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA | . )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 33
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicaciéon o como maximo en
un mes desde la comunicacién (salvo aquellos casos en que la comunicacién de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 33

Que colaboraréa en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de LOSAR DE LA VERA

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o o senviclos _
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de

seguridad y disponibilidad) datos
Otros:

m}

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 33
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Martes, 31 de marzo de 2026

vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

(firmado electrénicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

esPublico Gestiona | Pagina 27 de 33

.es/

desde la

firmado

o~
Q
<]
a
a
?
3
3
w
I}
g
X
o
4
2
a
i
i
<
z
T
w
g
S
5]
3
-k
2,
5
3
o

27

CVE: BOP-2026-1284

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

B jNTA DE
I EXTREMADURA

ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de LOSAR DE LA VERA

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD

Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e mtercamblo, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

DATOS PERSONALES Informagon de usuarios ,de_ servicios §OC|aIes_, respecto de
QUE SE SOLICITAN prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

3
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o . y . . . g
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o Categoria especial :i
profesionales H

Otros: Sz

'S

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.

firmado
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

O Soporte digital [0 Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION [0 Acceso a carpetaenred [ Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad,  seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
. RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE . r .
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

29
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o0 como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

es/

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)
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AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE |
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de ’

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 31 de 33
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo

Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO

www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Xl Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen.

BDNS (Identif): 894950.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/894950
BASES XI RALLY FOTOGRAFICO MORALEJA, UNA IMAGEN

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes BASES tienen por objeto desarrollar el procedimiento para el buen desarrollo de
la undécima edicion del Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen, organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja. Certamen fotografico que nacié con los objetivos de difundir y
promocionar los aspectos medioambientales, turisticos y culturales del municipio, asi como
impulsar el interés por la fotografia como medio de ocupacién del tiempo libre, ademas de
enriquecer el archivo fotografico del Consistorio.

2. PARTICIPANTES.

Puede participar cualquier persona, sin limite de edad, con inquietudes fotograficas o artisticas
y que quiera pasar una jornada divertida y entretenida. Los/as participantes menores de edad
deberan estar acompafiados/as durante la actividad por un/a adulto/a.

Para que se lleve a cabo el Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen debera haber un minimo
de 7 participantes, avisando a los/as mismos/as con antelacion para comunicarles la no
realizacion del evento en caso de cancelacion.

Quienes acepten su participacion y se inscriban en el Rally Fotografico aceptan y se someten a
las presentes bases, que podran ser subsanadas en aquellos aspectos no previstos, asi como

Y
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a la interpretacion que de las mismas efectlen los/as organizadores/as. La participacion en
este concurso implica la total aceptacion de estas bases.

3. INSCRIPCION.

La inscripcién de participacidn se realizara de las siguientes maneras, siendo el jueves, 16 de
abril de 2026, el dltimo dia para realizar la inscripcién.

Formulario de inscripcion que se anunciara a través de las Redes Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja asi como las de la Oficina de Turismo de Moraleja. Ademas de en la
Pagina Web:

www.moraleja.es
Correo electrénico:
turismo@moraleja.es
aportando los datos:
Nombre y apellidos, teléfono, email, DNI y localidad.

*Cuota de inscripcion Gratuita.

4. DESARROLLO.

El certamen fotografico se llevara a cabo el domingo, 19 de abril de 2026, de 10:00h a 22:00h.
Podrén realizarse las imagenes durante ese rango horario, sin necesidad de participacién
durante toda la jornada.

La salida del Rally Fotogréfico sera a las 10h del citado dia en la Casa Toril/Oficina de Turismo
de Moraleja situada en la Plaza de los toros, donde se dara toda la informacion necesaria.

Cada participante debe aportar su propia camara. Las imagenes presentadas no deben poseer
marcas de agua, firmas o cualquier informacién que pueda indicar la autoria de la fotografia. La
edicién digital esta autorizada siempre y cuando vaya destinada a modificar parametros de la
imagen, de manera que no se modifique su contenido o alteren la realidad.

No se permitira fusion de imagenes, borrado de detalles o fotomontajes. Maximo 20% de
recorte fotografico. Todas las fotografias deberan presentarse en formato jpg y con una
resolucién minima de 3876 px x 2579 px, 300 dpi.
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Los/as participantes concursaran con una seleccién de cuatro fotografias realizadas dentro del
término municipal de Moraleja y que se corresponderan con los temas indicados por la
organizacion el dia de celebracién del Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen, debiendo enviar
las imagenes que optaran al premio en el plazo indicado.

Las fotografias se deberan enviar al correo electrénico turismo@moraleja.es antes del
domingo, 3 de mayo de 2026, especificando en dicho email nombre y apellidos, DNI, direccién
y teléfono del/a participante.

La organizacién del concurso no se hace responsable de aquellas imagenes que se entreguen
por los/as participantes y que pudieran violar los derechos de autor de terceros; siendo
aquellos/as los/as Unicos/as responsables en caso de reclamacion.

5. JURADO.

1.- La seleccidn y concesion de los premios del Concurso se realizard a propuesta de un
Jurado nombrados/as por Resolucién de Alcaldia y estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a. Concejal/a Area de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

- Vocales. Dos personas vinculadas al municipio de Moraleja de reconocido prestigio
dentro del ambito fotografico, artistico y/o cultural.

- Secretario/a. Secretario/a de la corporacidon o empleado/a publico/a en quién delegue
(con voz pero sin voto) que levantara acta.

2.- El Jurado se constituira y reunira una vez que se haga publica mediante resolucion de
alcaldia, que declarara admitida la lista de participantes presentados/as, al objeto de emitir su
fallo. En primer lugar, comprobara una a una todas las obras presentadas para verificar el
efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en
consecuencia, pronunciarse sobre su admision definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesion del premio, valorara ademas de la
concepcion, su calidad grafica o plastica, su eficacia anunciadora o informativa y sus
condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto el premio en el caso de considerar que ninguno de los
trabajos presentados retinan los méritos suficientes para ser premiados/as.

o5
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5.- Las decisiones del Jurado seran en todo caso inapelables. Los/as concursantes, por el mero
hecho de participar en este concurso renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de
reclamaciones contra las resoluciones del Jurado.

6.- El Jurado elevara al érgano municipal competente la propuesta del premio que corresponda
otorgar.

6. PREMIOS.
- Primer premio a la coleccién: 200 euros + Diploma.
- Segundo premio a la coleccién: 100 euros + Diploma.
- Tercer premio a la coleccion: 50 euros + Diploma.
- Cuarto premio a mejor fotografia: ampliacion en foam tamafio 30x40 + Diploma.

Los/as ganadores/as seran premiados/as en un acto de entrega de premios que se celebrara
en el lugar y fecha comunicada por la organizacién en los dias posteriores al certamen.

7. PUBLICIDAD.

Las bases de este concurso de haran publicas a través de los procedimientos habituales y de
las redes sociales del Ayuntamiento de Moraleja, que deberan ser publicadas en la Base
General de Subvenciones y por ende en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

8. NORMAS FINALES.

Con el deseo de crear un archivo fotografico de Moraleja, las fotografias premiadas quedaran
en propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, que las podra utilizar con fines culturales/
promocién/ difusion.

Sera motivo de descalificacién el no cumplir las instrucciones o el concurrir fuera del horario
sefialado.

La organizacion se reserva el derecho a modificar, suspender o interrumpir esta iniciativa por
causas justificadas o que contravengan el espiritu del concurso sin que ello pueda derivarse en
responsabilidad, asi como a ampliar o acortar los limites de recepcién de las fotografias.

»!! ¥ .
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Nota: La organizacién no se hace cargo ni se responsabilizan de los dafios y perjuicios que
puedan sufrir los/as participantes y/o sus acompafantes en su persona, en los equipos o en el
material que utilicen en el desarrollo del Rally Fotografico.

Moraleja, 24 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

CORRECCION DE ERRORES. Bases: "Compra en Moraleja y te veras mejor."

Detectado error en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0057 del martes 24 de marzo de 2026
donde se han publicado las Bases Reguladoras de la campafia “COMPRA EN MORALEJA Y
TE VERAS MEJOR “, se procede a subsanar los siguientes errores:

Donde dice:
Sexta.- Fecha y lugar del sorteo.

En total, se extraeran 20 papeletas ganadoras, que corresponderan a los veinte bonos objeto
de esta campania.

Séptima.- Premio.

El premio de la presente campafia consistird en el sorteo de veinte bonos regalo, canjeables
exclusivamente en los establecimientos de belleza, peluqueria y estética de Moraleja adheridos
a la campafia, con la siguiente distribucion:

- Once bonos por importe de 100 € cada uno, canjeables en las peluquerias participantes.
Debe decir:
Sexta.- Fecha y lugar del sorteo.

En total, se extraeran 23 papeletas ganadoras, que corresponderan a los veintitrés bonos
objeto de esta campafia.

Séptima.- Premio.

El premio de la presente campafia consistira en el sorteo de veintitrés bonos regalo, canjeables
exclusivamente en los establecimientos de belleza, peluqueria y estética de Moraleja adheridos
a la campafia, con la siguiente distribucion;
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- Catorce bonos por importe de 100 € cada uno, canjeables en las peluquerias participantes.

Moraleja, 26 de marzo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE

, www.dip-caceres.es Paa. 6349
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2026-1286

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto General 2026.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion Extraordinaria celebrada el dia 25 de marzo del 2026
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al pablico en la Secretaria
de esta entidad, durante las horas de oficina por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los/as
interesados/as que se sefialan en el articulo 170 de dicha Ley puedan presentar las
reclamaciones que se estimen, por los motivos que se indican en el punto 2° del citado articulo,
ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que, durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 de dicha Ley, el Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Pinofranqueado, 26 de marzo de 2026
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de Arquitecto/a.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de marzo de 2026, la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria ha acordado aprobar las siguientes bases, que se hacen
publicas para conocimiento general.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 24 de marzo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ARQUITECTOS/AS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

PRIMERO.- OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos de Arquitectos/as, de conformidad a los tipos
de contratos y régimen de funcionariado previsto en la normativa vigente.

1.2.- Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con la actual Relacion de
Puestos de Trabajo vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir
los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERO.- SOLICITUDES

3.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte del proceso selectivo, los
aspirantes deberan declarar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria. A la instancia se acompafiara obligatoriamente:

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida.
- Meéritos conforme a la base sexta.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia de parte interesada.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas a la Alcaldia, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

CUARTO.- ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Para ser admitido debera acreditar haber
presentado instancia junto con toda la documentacion preceptiva del punto 3.1. de estas
bases.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://sede.plasencia.es y contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion.

Son causas de exclusion la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante o de la titulacion académica exigida, Sin perjuicio de cualquier otra que se
pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento
de los requisitos exigidos. Los méritos que no hayan sido aportados junto a la instancia
no podran ser presentados posteriormente, salvo que por la Comision de Valoracion se
requiriese la subsanacion de alguno de ellos durante la fase de publicacion de
baremacién de méritos.
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4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de admitidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos justificativos. En caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.3.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y
hora para la baremacién de méritos por parte de la Comisién de Valoracion.

4.4- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Coman.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

5.1.- Normativa de la Comision

La Comision se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En
todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Aut6noma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales

Estard constituido por un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndmero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo 0 académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados publicos pertenecientes a la misma especialidad objeto de la seleccion.
Asimismo, la totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.3.- Composicion

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, ostentando los siguientes cargos:
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Presidencia:

Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

Vocales:

Dos empleados publicos nombrados por el Alcalde-Presidente.
Un empleado publico designado por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

Un empleado puablico nombrado por la Alcaldia con voz y voto.

5.4.- Observadores sindicales

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran
participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
gue, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite la Comisién, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucién de sesiones de la Comisién

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacién de la Comisién

La Comisién debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera,
por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases.
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5.8.- Abstencién y Recusacion

Los componentes de la Comision, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacién de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24
de la Ley 40/15).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles desde la publicacién de la composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

5.9.- Clasificacién de la Comision

La Comisién que actle en esta prueba selectiva tendré la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revisién de Resoluciones de la Comisién

Las resoluciones de la Comisién vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trAmites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTO.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso de méritos.

FASE DE CONCURSO- PUNTUACION MAXIMA 30

Su valoracioén se realizara en relacion a los méritos aportados por los aspirantes junto a
la presentacion de instancia. De conformidad a la puntuacién que se indica en este
apartado.
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a) Experiencia Profesional — PUNTUACION MAXIMA 20

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta, en cualquier
Administracién Pablica: 0,15 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa
privada: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgard dependiendo de la jornada realizada, referida
siempre al periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Los servicios prestados a tiempo parcial serdan valorados con la consiguiente
reduccion.

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la
vida laboral del candidato.

b) Acreditacion de la experiencia

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o
nombramiento de la Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro
documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados. En los
mismos se deberd reflejar la categoria profesional, el puesto ocupado o descripcion de
la actividad realizada que pueda inducir a la Comisién que los servicios han sido
prestados en puesto igual al convocado.

La Comisién podrd no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

En cualquier caso, se deberd aportar también la vida laboral actualizada que se
considerard un documento complementario de los anteriores a efectos de constatar el
tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no sera suficiente para la
acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no
obstante, sera necesaria.

c) Cursos de Formacion recibidos PUNTUACION MAXIMA 10

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas,
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Subescala o categorias profesionales que se opta. Asi mismo, se
valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los Agentes anteriores, contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los
empleados publicos.
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Contenido relacionado con el puesto

Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, segln lo previsto en la base primera de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Nimero de horas Puntuacién
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a50 0,20
De 51 a 75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso béasico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso,
de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento

aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el
puesto de trabajo.

Materias transversales. Puntuacién maxima del apartado 0,50 puntos

- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con
el mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacion.

d) Cursos de formacion impartidos

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos en Centros u
Organismos Oficiales o privados siempre que hayan sido organizados por
Administraciones Publicas o Entidades u Organismos que actien bajo la dependencia
de aquéllas y versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.
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e) Acreditacién de la formacién

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado
y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso,
asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la
duracion del mismo expresada en horas.

El tribunal podrd no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

- Los cursos impartidos se justificardan mediante contrato de trabajo y vida laboral
actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias.

Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion

Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y
6rgano convocante u organizador.

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

Tras la fase valoracién de méritos se publicard la lista provisional con indicacion de las
puntuaciones alcanzadas. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para revisar los
méritos y formular alegaciones, plazo que se contara a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista.

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS Y DESEMPATE

Revisadas las reclamaciones se expondrd de nuevo la puntuacion definitiva del
apartado de méritos.

En caso de empates, se atender& en primer lugar, a la mayor puntuacion en el apartado
de experiencia. Si persiste, por el de formacién y si finalmente contintia, por el resultado
de la letra “J” que es la obtenida en el sorteo publico de la Direccién General de Funcién
Publica, para las pruebas selectivas de 2025.

De manera, que se ordenarian los candidatos empatados tras descartar los criterios de
experiencia y formacion, por orden alfabético del primer apellido que comience por la
letra “J" y si continlia, por el orden del segundo apellido y finalmente por la del nombre.
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SEPTIMO.- CALIFICACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE ASPIRANTES

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, la Comisién hara
publica en la pagina web de Empleo Publico del Ayuntamiento de Plasencia, las
puntuaciones definitivas del concurso.

Los aspirantes quedaran en la lista de espera hasta ser llamados por el Ayuntamiento
de Plasencia, cuando por razones de necesidad sea preciso efectuar el llamamiento
para contrataciones/nombramientos temporales, conforme a las distintas figuras
legales vigentes a cada momento.

Las personas llamadas aportaran la documentacion que les sea requerida para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, de los méritos alegados y los
necesarios para el alta.

OCTAVO.- DE LAS PUBLICACIONES EN LA WEB INSTITUCIONAL

Toda la informacion relativa al proceso derivado de esta convocatoria se publicara en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es
(acceder por empleo publico/bolsas de empleo).

Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

NOVENO.- FORMA DE EFECTUAR EL LLAMAMIENTO

1- Utilizacién de la lista

En raz6n a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente necesidades de personal,
mediante  contratacion/nombramiento temporal conforme a las modalidades
contempladas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP o Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ET.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que reGnan los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

2.- Forma del llamamiento

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

9
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- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccién de email
facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta
el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perderd su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

3.- Renuncia

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizard necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.
Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias héabiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.
El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el

orden en la lista de reserva. No obstante, deber4d comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

4.- Reincorporacion a la lista

Tras la finalizacién del contrato o cese, la persona volvera a ocupar el puesto que tenia
en la bolsa, para sucesivos llamamientos, de conformidad al Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del 17 de febrero de 2023.

5.- Duracién de la lista

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de
pruebas selectivas o hasta que la Mesa General de Negociacion determine.
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DECIMO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el
presente procedimiento de seleccién quedan informados y prestan su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
gue los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMO PRIMERO.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO SEGUNDO.- INCIDENCIAS

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi
como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.l g DOMICILIO
w
|_
z
,i: LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
@)
-
o
® | TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
w la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la
Z | constitucion de una Bolsa de Arquitecto/a, para contrataciones/nombramiento de
8 caracter temporal en situaciones de necesidad.
<
] ) —— .
Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar
su admisién a dicha convocatoria.
- A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
¢ | o Copia del DNI o documento acreditativo.
§ o Fotocopia de la titulacion académica exigida.
$ | o Meéritos.
£
3
[S]
o
a
< El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
=
@x
(18 :
Plasencia, @ .................. J€.. i 2026
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web https:/sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, y oposicion dirigiendo un escrito
al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de Técnicos/as de Gestion en Informatica.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de marzo de 2026, la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria ha acordado aprobar las siguientes bases, que se hacen
publicas para conocimiento general.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 24 de marzo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE GESTION EN
INFORMATICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

PRIMERO.- OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos de Técnicos/as de Gestion en Informética, de
conformidad a los tipos de contratos y régimen de funcionariado previsto en la normativa
vigente.

1.2.- Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo con la actual Relacién de
Puestos de Trabajo vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir
los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria informatica o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

TERCERO.- SOLICITUDES

3.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte del proceso selectivo, los
aspirantes deberan declarar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria. A la instancia se acompafiara obligatoriamente:

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacion académica exigida.
- Meéritos conforme a la base sexta.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia de parte interesada.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas a la Alcaldia, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias
hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

CUARTO.- ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Para ser admitido debera acreditar haber
presentado instancia junto con toda la documentacion preceptiva del punto 3.1. de estas
bases.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://sede.plasencia.es y contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion.

Son causas de exclusion la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante o de la titulacién académica exigida, Sin perjuicio de cualquier otra que se
pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento
de los requisitos exigidos. Los méritos que no hayan sido aportados junto a la instancia
no podran ser presentados posteriormente, salvo que por la Comision de Valoracion se
requiriese la subsanacién de alguno de ellos durante la fase de publicacién de
baremacién de méritos.
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4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de admitidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos justificativos. En caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.3.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y
hora para la baremacién de méritos por parte de la Comisién de Valoracion.

4.4- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Coman.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

5.1.- Normativa de la Comision

La Comision se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En
todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Aut6noma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales

Estard constituido por un numero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndmero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo 0 académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados publicos pertenecientes a la misma especialidad objeto de la seleccion.
Asimismo, la totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.3.- Composicion

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, ostentando los siguientes cargos:
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Presidencia:

Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

Vocales:

Dos empleados publicos nombrados por el Alcalde-Presidente.
Un empleado publico designado por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

Un empleado puablico nombrado por la Alcaldia con voz y voto.

5.4.- Observadores sindicales

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran
participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
gue, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite la Comisién, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucién de sesiones de la Comisién

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacién de la Comisién

La Comisién debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera,
por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases.
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5.8.- Abstencién y Recusacion

Los componentes de la Comision, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacién de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24
de la Ley 40/15).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles desde la publicacién de la composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

5.9.- Clasificacién de la Comision

La Comisién que actle en esta prueba selectiva tendré la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revisién de Resoluciones de la Comisién

Las resoluciones de la Comisién vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trAmites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTO.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso de méritos.

FASE DE CONCURSO- PUNTUACION MAXIMA 30

Su valoracioén se realizara en relacion a los méritos aportados por los aspirantes junto a
la presentacion de instancia. De conformidad a la puntuacién que se indica en este
apartado.
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a) Experiencia Profesional — PUNTUACION MAXIMA 20

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta, en cualquier
Administracién Pablica: 0,15 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa
privada: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgard dependiendo de la jornada realizada, referida
siempre al periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Los servicios prestados a tiempo parcial serdan valorados con la consiguiente
reduccion.

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la
vida laboral del candidato.

b) Acreditacion de la experiencia

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o
nombramiento de la Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro
documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados. En los
mismos se deberd reflejar la categoria profesional, el puesto ocupado o descripcion de
la actividad realizada que pueda inducir a la Comisién que los servicios han sido
prestados en puesto igual al convocado.

La Comisién podrd no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

En cualquier caso, se deberd aportar también la vida laboral actualizada que se
considerard un documento complementario de los anteriores a efectos de constatar el
tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no sera suficiente para la
acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no
obstante, sera necesaria.

c) Cursos de Formacion recibidos PUNTUACION MAXIMA 10

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas,
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Subescala o categorias profesionales que se opta. Asi mismo, se
valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los Agentes anteriores, contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los
empleados publicos.
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Contenido relacionado con el puesto

Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, segln lo previsto en la base primera de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Nimero de horas Puntuacién
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a50 0,20
De 51 a 75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso béasico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso,
de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento

aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el
puesto de trabajo.

Materias transversales. Puntuacién maxima del apartado 0,50 puntos

- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con
el mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacion.

d) Cursos de formacion impartidos

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos en Centros u
Organismos Oficiales o privados siempre que hayan sido organizados por
Administraciones Publicas o Entidades u Organismos que actien bajo la dependencia
de aquéllas y versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.
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e) Acreditacién de la formacién

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado
y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso,
asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la
duracion del mismo expresada en horas.

El tribunal podrd no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

- Los cursos impartidos se justificardan mediante contrato de trabajo y vida laboral
actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias.

Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion

Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y
6rgano convocante u organizador.

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

Tras la fase valoracién de méritos se publicard la lista provisional con indicacion de las
puntuaciones alcanzadas. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para revisar los
méritos y formular alegaciones, plazo que se contara a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista.

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS Y DESEMPATE

Revisadas las reclamaciones se expondrd de nuevo la puntuacion definitiva del
apartado de méritos.

En caso de empates, se atender& en primer lugar, a la mayor puntuacion en el apartado
de experiencia. Si persiste, por el de formacién y si finalmente contintia, por el resultado
de la letra “J” que es la obtenida en el sorteo publico de la Direccién General de Funcién
Publica, para las pruebas selectivas de 2025.

De manera, que se ordenarian los candidatos empatados tras descartar los criterios de
experiencia y formacion, por orden alfabético del primer apellido que comience por la
letra “J" y si continlia, por el orden del segundo apellido y finalmente por la del nombre.
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SEPTIMO.- CALIFICACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE ASPIRANTES

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, la Comisién hara
publica en la pagina web de Empleo Publico del Ayuntamiento de Plasencia, las
puntuaciones definitivas del concurso.

Los aspirantes quedaran en la lista de espera hasta ser llamados por el Ayuntamiento
de Plasencia, cuando por razones de necesidad sea preciso efectuar el llamamiento
para contrataciones/nombramientos temporales, conforme a las distintas figuras
legales vigentes a cada momento.

Las personas llamadas aportaran la documentacion que les sea requerida para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, de los méritos alegados y los
necesarios para el alta.

OCTAVO.- DE LAS PUBLICACIONES EN LA WEB INSTITUCIONAL

Toda la informacion relativa al proceso derivado de esta convocatoria se publicara en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es
(acceder por empleo publico/bolsas de empleo).

Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

NOVENO.- FORMA DE EFECTUAR EL LLAMAMIENTO

1- Utilizacién de la lista

En raz6n a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente necesidades de personal,
mediante  contratacion/nombramiento temporal conforme a las modalidades
contempladas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP o Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ET.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que reGnan los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

2.- Forma del llamamiento

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.
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- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccién de email
facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta
el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perderd su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

3.- Renuncia

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizard necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.
Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias héabiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.
El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el

orden en la lista de reserva. No obstante, deber4d comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

4.- Reincorporacion a la lista

Tras la finalizacién del contrato o cese, la persona volvera a ocupar el puesto que tenia
en la bolsa, para sucesivos llamamientos, de conformidad al Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del 17 de febrero de 2023.

5.- Duracién de la lista

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de
pruebas selectivas o hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

10
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DECIMO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el
presente procedimiento de seleccién quedan informados y prestan su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
gue los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMO PRIMERO.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO SEGUNDO.- INCIDENCIAS

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi
como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.l g DOMICILIO
w
|_
z
,i: LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
@)
4
o
® | TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
w la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la
Z | constitucion de wuna Bolsa de Técnico/a de Gestion informatica, para
8 contrataciones/nombramiento de caracter temporal en situaciones de necesidad.
<
] ) —— .
Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar
su admision a dicha convocatoria.
- A la presente solicitud acompario los siguientes documentos:
. | o Copia del DNI o documento acreditativo
§ o Fotocopia de la titulacion académica exigida
S | o Méritos
£
3
(8]
o
a
< El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
=
ox
(18 :
Plasencia, @ .................. J€.. i 2025
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web https:/sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicién dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacion de denominacién de Via Publica: Calle Sierra de Gredos.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacion de la denominacion de la via publica de la
forma que a continuacion se detalla:

LOCALIZACION DENOMINACION PROPUESTA

Segun imagen adjunta Calle Sierra de Gredos

Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Navalmoral de la
Mata, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar.

Saucedilla, 25 de marzo de 2026
IAaki Campo Barrado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Plan Econémico Financiero 2026-2027.

Habiéndose aprobado, por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada en
fecha 24 de marzo de 2026, la aprobacion de plan econémico financiero para los ejercicios
2026/2027, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la
aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estarad a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de esta Entidad Local

[http://torredesantamaria.sedelectronica.es].

Torre de Santa Maria, 26 de marzo de 2026
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Informacion Publica Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera.

Anuncio de informacion publica del Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera para la
concesion de servicios de la Residencia de Mayores y Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el Estudio de Viabilidad Econémico-
Financiera , dentro del expediente de actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. El objeto del contrato comprende la terminacion de las obras y la explotacion de la
Residencia de Mayores (48 plazas) y el Centro de Dia (12 plazas) de Valdelacasa de Tajo. La
duracién del contrato establecida es de 40 afios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 285 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), se somete dicho Estudio de Viabilidad a informacion
publica por un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo, el documento podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales y a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es/

al objeto de que se formulen las alegaciones, sugerencias o reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido el plazo de exposicién publica no se hubieran presentado alegaciones, el
Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera se considerara aprobado definitivamente de forma
automatica, continuandose con la tramitacion del expediente de contratacion.

Valdelacasa de Tajo, 24 de marzo de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA

EXPEDIENTE: Actuaciones Preparatorias del Contrato de Concesién de
Servicios.

OBJETO: Concesién de servicios para la terminacién de las obras y
explotacién de la Residencia de Mayores (48 plazas) y Centro de Dia (12
plazas) de Valdelacasa de Tajo.

DURACION DEL CONTRATO: 40 afios.
1. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DEL DOCUMENTO

El presente Estudio de Viabilidad se emite en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 247 y 285 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP). Al tratarse de una concesién de
servicios que comprende la ejecucién de obras, la Administracién ha
acordado la sustitucién del estudio de viabilidad general por un Estudio de
Viabilidad Econémico-Financiera, considerando que su contenido es
suficiente para evaluar la viabilidad del proyecto.

El marco normativo sectorial de referencia para la explotacion del servicio
incluye:

e Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia.

e Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

¢ Normativa reguladora de la autorizacién, acreditacién y registro de
centros de atencidn a personas mayores en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (SEPAD).

2. CONTENIDO PRECEPTIVO (ART. 247 LCSP)

a) Finalidad y justificacion de la concesidon de servicios y
caracteristicas esenciales.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

es/

El objetivo del presente contrato es satisfacer la ineludible necesidad
publica de asistencia sociosanitaria a la poblacién de la tercera edad en el
municipio y su comarca. El Ayuntamiento dispone de un edificio
parcialmente ejecutado. Las caracteristicas esenciales del servicio
consisten en:

desde la

1.Ejecucion de Obra (Inversion Inicial): Ejecucién por parte del
concesionario de las Fases I, lll y IV para la finalizacién del edificio,
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Plaza de la Iglesia n? 1, Valdelacasa de Tajo. 10332 (Céceres). Tfno. 927576102. Fax: 927576258
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

asi como su completo equipamiento y amueblamiento.

2.Explotacion del Servicio: Gestién integral de 48 plazas
residenciales y 12 plazas de Centro de Dia, asumiendo la
contratacién de personal, suministros, mantenimiento y atencién
directa, cumpliendo estrictamente con los estdndares y ratios de
personal exigidos por el SEPAD.

b) Justificacion de las ventajas frente a otros tipos contractuales e
impacto presupuestario.

La concesién de servicios se revela como la figura juridica mas idénea
(frente al contrato de obras aislado o al contrato de servicios cldsico) por
las siguientes razones:

¢ Eficacia y Eficiencia: El Ayuntamiento carece de musculo
financiero para acometer con fondos propios la inversién de casi
900.000 € y de la estructura de personal necesaria para gestionar
directamente el centro.

¢ Estabilidad Presupuestaria: Al delegar la inversién y explotacién
en el sector privado, el impacto en el presupuesto municipal queda
estrictamente limitado y tasado a una aportacién maxima anual de
24.000,00 €, garantizando el cumplimiento de la Ley Orgénica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

c) Previsiones sobre la demanda de uso, incidencia econémico-
social y rentabilidad.

El envejecimiento poblacional en la regién garantiza una demanda estable
para este tipo de infraestructuras. El modelo econédmico propuesto es
mixto y garantiza la viabilidad:

¢ Ingresos Tarifarios Privados: Explotacién de 47 plazas
residenciales y plazas de centro de dia a precios de mercado libre.

e Aportacion Municipal (24.000,00 €/aio): El Ayuntamiento
abonaré esta cantidad con una doble finalidad social (Opcién C del
modelo):

e Bloque Residencial (17.400,00 €/ario): Financiacién del 100%
de una (1) plaza de emergencia social, a razén de 1.450,00
€/mes.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

es/

desde la

® Bloque Centro de Dia (6.600,00 €/afio): Creacién de una bolsa
de financiacién destinada a sufragar menus diarios (estimado
en 880 menus/afio a 7,50 €/menu) para usuarios vulnerables
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

del centro de dia.
d) Estudio de impacto ambiental.

Las obras a ejecutar (Fases Il, lll y IV) consisten en la terminacién de la
envolvente, acondicionamiento e instalaciones de un edificio ya iniciado
en suelo urbano consolidado. Por consiguiente, no se encuentran incursas
en los supuestos de evaluacién de impacto ambiental ordinaria previstos
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, sin
perjuicio del cumplimiento de la normativa urbanistica municipal y la
correcta gestién de los residuos (RCD).

e) Riesgos operativos y tecnolégicos.

De conformidad con el articulo 284 de la LCSP, el contrato transfiere
integramente el riesgo operacional al concesionario. Esto implica que la
empresa no tiene garantizada la recuperacion de la inversién ni de los
costes de explotacidn en condiciones normales de funcionamiento.

El concesionario asume expresamente:

¢ Riesgo de Demanda: Riesgo derivado de la posible fluctuacién en
la ocupacién de las plazas de libre mercado.

¢ Riesgo de Disponibilidad y Costes: Riesgo de incremento de los
costes salariales (modificaciones de Convenios Colectivos),
fluctuaciones en los precios de la energia y suministros, y el riesgo
tecnolégico de adaptacién a futuras normativas sociosanitarias
durante los 40 afios del contrato.

f) Coste de la inversion a realizar y sistema de financiacion.

Segun la Memoria de Valoracién de julio de 2025 obrante en el
expediente, la inversién inicial obligatoria (CAPEX) asciende a 888.666,38
€ (IVA incluido):

¢ Presupuesto de Ejecucién Material (P.E.M.): 617.172,29 €
¢ Gastos Generales (13%) y Beneficio Industrial (6%): 117.262,74 €
e VA (21%): 154.231,36 €

A esta cantidad, el concesionario deberd sumar la inversién
necesaria para el mobiliario y equipamiento clinico. La financiacién
serd ejecutada al 100% con recursos propios o ajenos (entidades
financieras) del concesionario, sin aval del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

A efectos de evaluar el equilibrio econémico, se plantea el siguiente
cuadro macroecondmico estimado para un ejercicio tipo en fase de
explotaciéon estabilizada (ocupacién media del 85-90%):

Estimacién Anual
(€)

/A. INGRESOS TOTALES ESTIMADOS |~ 780.000,00 € |

(Concepto Econémico

- Ingresos por plazas privadas (Residencia|— 756.000,00 € ‘

y C. Dia)

- Aport,acién Fija Municipal (1 Plaza Social 24.000,00 € ‘
+ Menus)

'B. GASTOS DE EXPLOTACION (OPEX) |~ (630.000,00 €) |
- Gastos de Personal (Ratios SEPAD) |~ (450.000,00 €) |

- Suministros, Alimentacion,

Mantenimiento y Seguros ~ (180.000,00 €) |

C. RESULTADO OPERATIVO (EBITDA) [A -
B]

~ 150.000,00 € |

Aplicando una tasa de descuento conservadora (5%-6%), el Valor Actual
Neto (VAN) de los flujos de caja libre generados durante los 40 afios de la
concesién resulta positivo, permitiendo la amortizacion completa de la
inversidn inicial superior a 1 millén de euros (obra y equipamiento) y
garantizando el beneficio industrial del adjudicatario, por lo que el
proyecto SE DECLARA ECONOMICAMENTE VIABLE.

h) Inexistencia de Ayuda de Estado incompatible (TFUE).
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Se hace constar que la aportacién municipal de 24.000,00 € anuales no
supone una alteracién de las reglas de libre competencia ni constituye una
Ayuda de Estado ilegal. Se enmarca en la prestaciéon de un Servicio de
Interés Econémico General (SIEG), operando como contraprestacion
directa y tasada por servicios prestados a ciudadanos en situacién de
vulnerabilidad, cumpliendo estrictamente con los pardmetros de la
Decisién 2012/21/UE de la Comisién Europea relativa a las
compensaciones por servicio publico.
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

3. CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta Secretaria-Intervencién informa
FAVORABLEMENTE sobre la viabilidad econédmica, técnica y juridica del
proyecto, procediendo su aprobacién inicial y sometimiento a informacién
publica.

En Valdelacasa de Tajo, a la fecha de la firma electrénica.
LA SECRETARIA-INTERVENTORA.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5

~
IR
©
e
5
I
%
>
o]
©
@
S
=)
z
]
Q
X
<
i
=
<
B
i~
>
2
S
5]
3
-k
2,
5
3
o

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Plaza de la Iglesia n? 1, Valdelacasa de Tajo. 10332 (Céceres). Tfno. 927576102. Fax: 927576258

www.dip-caceres.es -
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6385

CVE: BOP-2026-1292

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Padrén Cotos Caza 2026.

Habiendo sido aprobado en sesién de la Junta de Gobierno Local de fecha 20/03/2026, el
Padron de Cotos de Caza correspondiente al afio 2026, se expone al publico en las
dependencias de la Entidad, por plazo de 15 dias, para que los/as interesados/as puedan
efectuar reclamaciones contra el mismo.

Valencia de Alcantara, 25 de marzo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Notificacién Colectiva de Liquidaciones y Anuncio de Cobranza.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de marzo de 2026, por la que se aprueba el
padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la tasa por ENTRADAS DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE, correspondiente al periodo anual 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de la tasa
por ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA
PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE, correspondiente al periodo anual
2026, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento
en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y las liqguidaciones contenidas en éste podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Valencia de Alcantara, 25 de marzo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza Tasa de
Vados 2026.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0075 de fecha 19 de marzo de 2026 de la Entidad
de Villanueva de la Sierra por el que se aprueban el padron fiscal y las liquidaciones
integrantes de este de Tasa por reserva de la via publica para la entrada de vehiculos a través
de las aceras y aparcamiento exclusivo, correspondiente al periodo ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica:

http://villanuevadelasierra.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Villanueva de la Sierra
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Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA QUE TIENE ABIERTA ENCAJA
ALMENDRALEJO

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA
Tasa por reserva de la via 2 MESES NATURALES ABRIL

publica para la entrada de
vehiculos a través de las
aceras y aparcamiento
exclusivo

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

CAJA ALMENDRALEJO, EN HORARIO DE OFICINA.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villanueva de la Sierra, 19 de marzo de 2026
Felipe J. Saul Calvo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General del ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 25 de
marzo de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias hébiles desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Villar del Pedroso, 26 de marzo de 2026
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia Social
Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso
para la implantacién y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema
Extremefio de Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio. De
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la siguiente direccion:

https://villardelpedroso.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villar del Pedroso, 26 de marzo de 2026
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL PEDROSO PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D. Oscar Fernandez Gamonal, Alcalde del Ayuntamiento de Villar del Pedroso,
cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando en virtud de
su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN
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l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

desde la

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.- De acuerdo con este marco, la Comunidad Autébnoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.- La citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencion Social bésica, y b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 33

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de 9 de abril, como elemento del Sistema Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

s

desde la
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firmado

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

V.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizaciéon en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VI. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinacion y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes &mbitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusién social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.
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VII. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
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transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantaciéon de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

VIII: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad
del Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion
expresa de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica
también en el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en su articulo 7.1 f se
sefiala que “La cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de
servicios digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de érganos directivos
de la administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracién es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencion Social Bésica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
médulo se proporciona por la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestion, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

s
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La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva

@
2
H
©
Q.
i
z
<
=)
a
o
a
a
4
-
g
<]
3
S
25
]
S
©
&
S
5]
3
-k
s
5
3
o

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1297



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atenciéon Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes modulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.
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Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal prevision, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

s

desde la

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestiéon de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
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se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacién de los servicios sociales. En patrticular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion basica.

c) Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacion de la implementacion del mddulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacioén que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

h) Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:
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a) Realizar, en colaboracién con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

s

desde la

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

c) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacién e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.
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d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
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e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Villar del Pedroso:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementaciéon, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

s

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

desde la

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estarq sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.
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El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.

Podrén establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiard y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrira todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacién y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacion de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacién de la informaciéon de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicard obligaciones o compromisos
econdémicos para las partes firmantes.
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DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

s

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

desde la

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tendra una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las prorrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacién, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
dicha prorroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincion se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 226 de 24 de noviembre de 2025).

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Sustitucion por un nuevo convenio.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucién por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.
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desde la

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.
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Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicién:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
gue consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecucion de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunién.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisién de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 33
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La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

62QS24QTWNIKGPGDDKNFPEWP9

firmado

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Confidencialidad.
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En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Villar del Pedroso asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la mas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Villar del Pedroso se compromete a la no divulgacién a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion
del convenio o al cumplimiento de alguna obligaciéon legal o resoluciéon judicial. La
obligacién de confidencialidad y secreto subsistira permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacion entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de protecciéon de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 33
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El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso, de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Villar del Pedroso.

desde la

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacién de datos personales.

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso
intercambiaréan datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
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con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo II, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencion sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 33
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Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

desde la

Obligaciones de las partes:

62QS24QTWNIKGPGDDKNFPEWP9

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso, como
cedentes de datos:

firmado
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a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicion de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y deméas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
corresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT ser4 accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 33

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944
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3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
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formalizada seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Gnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Villar del Pedroso, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
conforme a la normativa vigente por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo Il de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944
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Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccién de datos en
dpd@juntaex.es

62QS24QTWNIKGPGDDKNFPEWP9
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Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
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https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci
%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, a

los tribunales de la jurisdicciéon contencioso-administrativa de Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL
PEDROSO
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Fdo.: D. Oscar Fernandez Gamonal

ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestiébn de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

desde la

4. ;(Cuéles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresién de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:

Céd. Validacion: 620S24QTWNIKGPGDDKNFPEWPY
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https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles,_a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33
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desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

62QS24QTWNIKGPGDDKNFPEWP9

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

firmado

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacién.
Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la

web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comin
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Autébnoma de

Extremadura.

DATOS PERSONALES Pat(_)l_s basg:os del_usuapo ((I:ontacto, datos IQe (;epresenltaf:lolr)ll, ur(ljldeid
QUE SE SOLICITAN amiliar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Bésica.

Datos identificativos Detalles de empleo
Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios

CATEGORIA/S DE DATOS

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 33

0 seguros
Académicos Categoria especial
profesionales
Otros: o
FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periodica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNISEEE O Accesoacarpetaenred [ Nube
(deberan garantizar - .
integridad, seguridad Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA | . )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 33
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Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicaciéon o como maximo en
un mes desde la comunicacién (salvo aquellos casos en que la comunicacién de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 33

Que colaboraréa en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

s

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

desde la

(firmado electrénicamente)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS PERSONALES o - - ’ o -
QUE SE COMUNICAN fam[llar o d_e convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o o senviclos _
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de

seguridad y disponibilidad) datos
Otros:

m}

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 33

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

e

desde la
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firmado
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE

esPublico Gestiona | Pagina 27 de 33
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD

Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e mtercamblo, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de

DATOS PERSONALES prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros

QUE SE SOLIGITAN sistemas vinculados a Historia Social Unica.

Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o Categoria especial :i
profesionales H

Otros: 2

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.

62QS24QTWNIKGPGDDKNFPEWP9

firmado
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE

FUNDAMENTA LA
COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

29
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o0 como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

s

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)

Céd. Validacion: 620S24QTWNIKGPGDDKNFPEWPY
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AYUNTAMIENTO DE

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE |
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de ’

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo
Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Tajosalor

ANUNCIO. Reglamento interno del Programa de Formacién y Empleo ESCALA
“Recualifica-T TajoSalor”

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se expone al publico de manera definitiva el Reglamento interno del Programa de
Formacion y Empleo ESCALA “Recualifica-T TajoSalor”

PREAMBULO

El DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo
ESCALA se configura como un programa que tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas alternando el aprendizaje y la formacién con un trabajo productivo y
una posterior experiencia profesional en empresas de la zona, con la finalidad de conseguir su
cualificacion y facilitar su insercion laboral y responder a las necesidades del mercado.

Asi mismo en su articulo 14 establece:

1. Los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA tienen caracter temporal en los
gue el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en actividades de
utilidad publica o social junto con el acompafiamiento y tutorizacidn profesional, que permita la
insercién, a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia, de las personas
participantes.

2. Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra
etapa de formacion en alternancia con el trabajo. La duracion de la primera etapa sera de tres
meses, mientras que la segunda etapa tendrd una duracion de nueve meses. Una vez
transcurrido el tiempo de duraciéon previsto en la correspondiente resolucién aprobatoria se
entendera finalizado el proyecto.

En su Articulo 24. Inicio se establece en su apartado 3:
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La entidad promotora, ademas de comunicar el inicio del proyecto en el plazo del primer mes
de funcionamiento remitird la siguiente documentacién:

- Reglamento de régimen interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del
proyecto y que afecte a la entidad promotora y participantes en los proyectos (personal y
participantes).

Debido a dualidad del programa en cuanto a formaciéon y empleo y a la necesidad de una
planificacion conjunta de ambas acciones, se establecen las siguientes normas de
funcionamiento:

1.- Jornada y horario.

La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de lunes a viernes. (7 horas y 30 minutos diarios). Es obligada la concurrencia y
permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal desde las 8:00 a 15:00 horas.

Durante la jornada de trabajo se podra realizar con un descanso de 30 minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo; en caso de jornadas de trabajo inferiores a la
ordinaria el tiempo de descanso sera en proporcion al tiempo trabajado.

El tiempo utilizado para desplazamiento por razones de servicio, se contabilizara como tiempo
de jornada laboral a todos los efectos.

La jornada de trabajo seré intensiva preferentemente, salvo por necesidades de servicio que
podra sufrir modificacion, siendo su horario de 7:30 a 15:00 horas.

Todas las horas realizadas fuera del horario laboral y que puedan ser consideradas horas
extras se compensaran a la mayor brevedad posible a la que se hayan producido. Se
compensaran segun lo establecido en el Convenio de la Mancomunidad y siempre que la
persona receptora sea trabajador/a de esta entidad, quedando exenta de dicha compensacion
la primera etapa del proyecto puramente formativo.

2.- Vacaciones Anuales.

Los periodos de vacaciones anuales retribuidas seran de, 30 dias naturales o 22 dias habiles o
bien los dias que le correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados, en
el caso de que éste sea inferior a un afio.

Para los que no alcancen el afio completo de servicio activo pleno, la duracién vacacional sera
proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de ingreso.

Y
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Las vacaciones no podrdn compensarse econémicamente.

El calendario de vacaciones serd expuesto con dos meses de antelacion en lugar accesible a
los/as interesados/as.

Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régimen
especial se estableceran las excepciones oportunas del régimen de vacaciones anuales y
fijaran los turnos de permiso que resulten adecuados. Por lo expuesto las vacaciones se
adecuaran a las necesidades de desarrollo del proyecto.

3.- Fiestas.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

El calendario laboral correspondiente a los festivos se publicara en los tablones de anuncio de
dicho centro.

4.- Asuntos Particulares.

Los dias de asuntos particulares seran 6 dias al afio o los que correspondan proporcionalmente
al tiempo trabajado. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a vacaciones anuales
retribuidas. Deberan solicitarse por escrito con 2 dias de antelacién y sin que puedan coincidir
mas de un 40% de los componentes de una especialidad formativa o personal técnico del
proyecto, debiendo tener la autorizacion del/a responsable de la Entidad Promotora.

5.- Normas de funcionamiento.

1.- Control de Asistencia.

Se firmara la hoja de control de asistencia a la entrada y salida.
2.- Justificacién documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente. Previo a la ausencia en el
puesto de trabajo se cumplimentara la Solicitud de Permisos y Licencias y posteriormente
aportar el justificante. Se Informara al proyecto (en horario de 8:00 a 9:00 horas) de la no
asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de
incorporacién al centro, justificando debidamente la citada ausencia en el momento de
incorporase al puesto de trabajo.
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Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificara mediante justificante del/la
facultativa/o en el que se hagan constar las horas de citacion y consulta, firma y sello del
facultativo correspondiente. El justificante debera aportarse en el momento de incorporacion al
puesto de trabajo. De no existir dicha prescripcion, se considerara que puede volver al
programa tras la consulta. Cuando se aporte justificante de ausencia, debe establecerse
claramente el periodo de tiempo justificado, de producirse retraso injustificado a su
incorporacion a las actividades del programa, podra ser motivo de sancion.

El justificante debera aportarse en el momento de incorporacién al puesto de trabajo.

Solo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden realizarse
fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco se admitirdn
justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento que dé lugar a
equivocos. En caso de falsificacion de justificantes, se procedera a levantar un expediente
sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que falsifique esta incurriendo en un
delito de falsificacién de documentos.

Cuando en el justificante médico el facultativo prescriba el correspondiente permiso a mano
debera acompafarse de sello del facultativo y firma del mismo junto a dicha prescripcion.

A partir del tercer dia de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o accidente
(reposo médico) se tramitara el correspondiente parte de baja médica, avisandose al centro de
trabajo.

3.- Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona ajena
al programa. Si algun familiar necesita localizar a algiun/a alumno/a de la Escuela de
Aprendizaje Laboral, solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que buscay se le
facilitara la comunicacion.

4.- El uso del mévil en las horas de clase queda prohibido. Si algiin/a alumno/a necesita estar
localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono del centro.

5.- Queda prohibido el consumo de alcohol y otro tipo de sustancias estupefacientes dentro del
horario laboral.

6.- En la participacién de viajes formativos, el alumnado trabajador debera ir debidamente
identificado con el uso de la parte superior del uniforme de trabajo, siempre que no se trate de
visitas a empresas del sector, en cuyo caso sera necesario llevar la totalidad del uniforme y
medidas de proteccion.

Y
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6.- Derechos y deberes.

Con carécter general el/la alumno/a trabajador/a tendra derecho a recibir una formacion
tedrica-practica de calidad en los términos establecidos en el decreto regulador del programa y
demas normativa que resulte de aplicacién, siendo obligaciéon del mismo seguir con
aprovechamiento y diligencia las ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los
aspectos tedricos como de trabajo efectivo y en la evaluacién y tutorizacién de las mismas asi
como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en el decreto regulador del programa y el ordenamiento
juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparferos,
personal técnico, personal de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos
encargados del seguimiento de las actividades formativas.

6.1.- Derechos.
Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

A no ser discriminado/a por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites que
establece la normativa que regula el programa, raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

A la intimidad y no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes
laborales y formativos.

A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que les
son propios.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo para la formacién y el
aprendizaje y demas disposiciones concordantes.

Recibir formacidon ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.

Atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas e informacién laboral.

v Www.dip-caceres.es
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6.2.- Deberes.

Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el PROGRAMA Y LA ENTIDAD
PROMOTORA.

Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.
Observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las érdenes e instrucciones del personal docente y del equipo directivo y técnico en el
ejercicio normal de sus funciones.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion encaminada a
facilitar una mejor convivencia entre los integrantes del proyecto.

Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del proyecto.

Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones
concordantes.

Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y de las Unidades de Obras y
ejecutar de forma responsable las tareas que se contemplan en los mismos.

Asistir regular y puntualmente a las actividades del proyecto y en caso de ausencia informar
por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi como facilitar el justificante, una
vez incorporado al puesto.

Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y medios puestos a su disposicién por el
proyecto.

No consumir drogas ni bebidas alcohélicas ni antes ni durante su jornada laboral.

En caso de tener que ausentarse del centro durante la jornada laboral deberd comunicarse por
escrito al personal técnico o monitores/as y posteriormente justificarlo debidamente.

Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de puntualidad todo
retraso con respecto al horario establecido. Cuando se esta impartiendo formacion teérico-
practica y el alumno/a trabajador/a se retrasa, no podra entrar en la clase que se esté
impartiendo en el momento, sin perjuicio de la sancién que pudiese acarrear esta conducta.

»!! ¥ .
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No se podra fumar en ninguna parte del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios, jardines...etc.).

Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa, siendo
ademas por cuenta del alumnado la limpieza y conservacion del mismo. La sustitucion del
vestuario por deterioro de uso tendra que venir autorizado por el monitor del taller.

No se permite la utilizacion de teléfonos maoviles fuera de los periodos de descanso No se
permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases o el tiempo
de trabajo.

El alumnado debera de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal (vestuario,
protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no
derivado de su uso.

Nadie perteneciente a la escuela podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado.
7.- Responsabilidad Patrimonial.

El proyecto no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de los objetos que obren en
poder del alumnado trabajador durante el desarrollo de la actividad laboral.

Cualquier objeto que se encuentre habrd de ser entregado inmediatamente a la direccién o
personal docente.

8.- Conservacion de las Instalaciones.

Se realizara limpieza general y permanente de los Centros de Trabajo existentes y de sus
dependencias, especialmente de las de uso mas intenso.

Se prestara especial atencidn a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones y
magquinaria a fin de evitar su deterioro.

9.- Seguridad Laboral y uso de maquinas.
9.1.- Uso de instalaciones, equipos y vehiculos.

Para el uso de cada méaquina o equipo, deberan observarse las medidas de seguridad
indicadas por el personal docente. El docente sera el responsable de la observancia de las
medidas de seguridad, asi como el buen uso de las maquinas y equipos cuando él esté
presente. En caso de que en horario de clase el docente no se halle presente los alumnos
trabajadores no podran hacer uso de las instalaciones.

www.dip-caceres.es
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El orden de utilizacion de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente
correspondiente. En caso de deterioro, inhabilitacién o extravio de alguna maquina o equipo o
de sus piezas, el alumno trabajador debera comunicarlo al personal docente para su
reparacion. Cuando dicho deterioro, inhabilitaciéon o extravio se deba al uso inadecuado, el
responsable del mismo quedara obligado a su reparacion o reposicién. Para ello seré creado
por el monitor responsable en su momento un inventario periddico de los materiales y
funcionamiento de la maquinaria en uso.

No esta permitido el préstamo de material del taller a los alumnos trabajadores para su uso
personal y/o privado.

Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en general, queda estrictamente prohibido
jugar, observar comportamientos violentos, maltratar las instalaciones, lanzar objetos o
propiciar cualquier situacion analoga que ponga en riesgo las instalaciones y seguridad de
los/as usuarios/as.

El/a alumno/a que de forma intencionada haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de importancia en instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales o cualquier
otro elemento del Taller pagara dicha herramienta u objeto.

Cualquier deterioro en las instalaciones, quedara sujeto a la sancion correspondiente, asi
como, en su caso al pago de dafios. Para cualquier comportamiento que se produzca dentro de
las instalaciones del Taller, y no aparezca regulado en las normas de funcionamiento, el
personal docente tiene autorizacién para pedir al alumno/a trabajador correspondiente que
abandone el lugar.

9.2.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el uso de cualquier maquina y equipo en general, los alumnos trabajadores deberan tener
conocimientos y entrenamiento previo, siendo responsabilidad del personal docente explicar las
normas basicas de seguridad a los/as alumnos/as trabajadores/as, al inicio del programa.

El personal docente debera estar presente durante el uso de la maquinaria por parte del
alumnado del proyecto no permaneciendo nunca el/la alumno/a solo/a en la utilizacién de la
misma.

Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de proteccion, asi como observar las
medidas de seguridad concretas, para cada puesto de trabajo. Siendo sancionado con una
falta grave su no uso, siempre que se le hubiera suministrado por parte de la empresa dicho
material.
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En caso de accidente grave se debera acudir inmediatamente a un centro médico dando el
aviso al personal docente y directivo del proyecto, y al responsable de la entidad promotora. En
caso de cualquier otro incidente se debera dar aviso al personal docente y directivo del
proyecto y al responsable de la entidad promotora y acudir a la Mutua.

Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas basicas de
seguridad, sera responsabilidad exclusiva del/a usuario/a.

Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al monitor responsable, al
objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral. El determinara los tramites a realizar
para recibir la atencion médica adecuada. Después, avisar a la direccion del proyecto, puesto
gue tras cada accidente hay que rellenar un impreso de investigacién del mismo. Ademas, si ho
se puede determinar la existencia de dicho accidente, el/a alumno/a trabajador/a se podria
qguedar sin la asistencia médica, o tendria que abonar él mismo los gastos.

Si el accidente requiriese de atencion en la mutua se debe de recoger el parte entregado para
presentarlo en la oficina del proyecto o, en todo caso, al/a monitor/a responsable.

Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la Seguridad Social o al
facultativo que corresponda, como cualquier persona que no pertenece al proyecto.

10.- Régimen disciplinario.

A.- Clasificacion.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
1.- FALTAS LEVES.

La incorreccidn con sus superiores, comparieros, o subordinados con los que tenga relacion en
su cometido laboral o altercados con los compaferos de trabajo que alteren la buena marcha
del servicio, salvo que suponga falta grave.

El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo. Se entiende por
retraso toda tardanza superior a diez minutos.

Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

La no comunicacion a su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

El descuido en la conservacion de locales, enseres, Utiles de trabajo y documentos de los
centros donde se realice el trabajo.

Tardanzas injustificadas a la hora de ponerse a trabajar.

El uso de objetos electrénicos no autorizados o innecesarios como, por ejemplo: reproductores
de sonido, de imagen, teléfonos méviles, etc.

La desidia y abandono en la higiene personal.
Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo.

Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo en el tiempo de descanso
estimado para ello y en la zona destinada a tal fin.

La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
2.- FALTAS GRAVES.

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para la Administracion.

La falta reiterada de puntualidad. Se entenderd que se comete esa falta cuando la
impuntualidad se produzca, al menos, durante 3 dias al mes.

Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses.
El abandono del Centro de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique.
La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

La simulacién de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo superior a tres
dias. La simulacién podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccion Médica de la
Seguridad Social.

La comision de 3 faltas leves durante un trimestre.
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El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por monitores/as y directivos/as en el ejercicio de
su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

Gran falta de consideracién con los/as compafieros/as, monitores/as y direccion, asi como a
otros/as miembros de la Entidad Promotora.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos sintomas de
intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion con la
condicién del/a integrante del proyecto.

La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

El abuso de autoridad entendido como la comision por un/a superior/a de un hecho arbitrario
con infraccion de un derecho del/a trabajador/a, del que se derive perjuicio notorio para el/la
mismo/a.

La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto propiedad del proyecto o del personal
integrante del mismo.

La reincidencia en la comision de faltas leves, mas de dos dentro de un mismo mes, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de amonestacion expresa.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir que sea
detectado su incumplimiento injustificado.

La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de los
trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo
establecidas cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religién, lengua, opinion, edad,
origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimiento o
vecindad, relacion personal o familiar o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o
social.
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Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la Mancomunidad
de Municipios Tajo-Salor.

3.- FALTAS MUY GRAVES.

Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes o siete en el
periodo de seis meses.

Tres faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses, 0 cuatro en seis
meses.

La manifiesta insubordinacion, comportamiento inadecuado o notoria falta de rendimiento en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en instalaciones,
magquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

Reincidir en el consumo de alcohol o drogas.

El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracion a cualquier integrante del
programa, trabajadores/as de la Mancomunidad o personal externo.

La reincidencia en la comision de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancion.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

El fraude, la transgresiéon de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

La utilizacion y uso tanto de equipos como de personal para la realizaciéon de trabajos
particulares y ajenos a las obligaciones contractuales.

La simulacién de enfermedad o accidente que dé lugar a la concesién de incapacidad laboral o
baja por tiempo superior a tres dias.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La comisién de 3 faltas graves en un trimestre.
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El fraude, la trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

Causar con mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes de la Mancomunidad de
Municipios Tajo-Salor.

Falta de rendimiento en el desarrollo del proyecto.
SANCIONES:
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son:
1. Por faltas leves.
a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

d) La no asistencia al puesto de trabajo conlleva la minoracién de dicho dia en la némina
del mes.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a cuatro meses.
b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas por un afio.

3. Por faltas muy graves.
a) Suspension de empleo y sueldo de 4 meses 0 mas.
b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas hasta dos afos.
c¢) Despido disciplinario.

d) Tres faltas muy graves a lo largo del proyecto o falta rendimiento pueden llevar a la
recision del contrato de trabajo por parte de la entidad promotora.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
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sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion
del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al/a
trabajador/a.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y
las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiera comenzado.

Cancelacion de faltas.

Las sanciones se podran cancelar siempre que hubiera observado buena conducta y previa
solicitud por el/la afectado/a.

Procedimiento Sancionador.

Las sanciones se daran a conocer por escrito excepto en los casos en que se haya previsto
que sean verbales. Se haran constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancién, comunicdndose también a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Corresponde al/a representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la instrucciéon de
expediente sancionador, salvo el trdmite de audiencia al/a inculpado/a, asi como la
comunicacion escrita motivada.

Faltas graves.

La instruccién del expediente sancionador sera iniciada por la Direccidn, a propuesta escrita del
equipo técnico y docente o por propia iniciativa.

Exige la incoacion de expediente, comunicandose a su inicio al/a interesado/a, con audiencia
para su defensa.
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Faltas muy graves.

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

ANEXO |
CONTRATO DE TRABAJO
El tipo de contrato es un Contrato de trabajo para la Formacion y el aprendizaje.
Jornada: 37,5 horas semanales.
Salario mensual: 75% del Salario Minimo Interprofesional.

Pagas Extraordinarias: una cada seis meses. Se prorratearan mensualmente por motivos de
organizacion y justificacién del proyecto.

Horas Extras:

Se consideran horas extras aquellas realizadas fuera del horario laboral establecido y que se
correspondan con la realizacién de la obra o servicio programado en el proyecto.

PERMISOS.
1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

18 dias naturales por matrimonio o formacidon de pareja, que podran disponerse con
anterioridad o posterioridad a su celebracidn, incluyendo el dia de la fecha, suscrito en el
registro oficial de parejas de hecho.

Un dia laborable por matrimonio de cada hijo/a, hermano/a o ascendiente, que se ampliara en
tres dias laborables si la celebracion se efectuase fuera del municipio de residencia habitual.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave.

7 dias naturales cuando se trate de familiares de primer grado de consanguineidad (hijos/as y
padres madres) o afinidad (conyuges de los hijos/as, padres/madres politicas), cényuge o
conviviente, ampliable a dos si el hecho se produjera en la localidad distinta a la residencia
habitual del trabajador/a.
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2 dias naturales cuando se trate de familiares de segundo grado de consanguineidad
(nietos/as, abuelos/as y hermanos/as), o afinidad (cényuges de los nietos/as, abuelos/as, y
hermanos/as politicos) ampliable a uno si el hecho se produjera en localidad distinta a la
residencia del trabajador/a.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso
sera de un dia natural.

Con caracter excepcional este permiso podra ampliarse quince dias més en caso de
enfermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad, cényuge
o conviviente cuando exija una atencion que no puedan prestar otras personas o instituciones y
siempre que haya agotado el nimero de dias de asuntos propios.

Dos dias laborables por cambio de domicilio dentro de la localidad habitual de residencia y tres
si se produce fuera de dicha localidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo que
lleguen con la direccion de la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

En el caso de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

En caso de parto el permiso sera de 16 semanas siendo de 18 semanas para el caso de parto
multiple. Podra distribuirse a eleccion de los progenitores, siempre y cuando se mantengan 6
semanas para después del parto.
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Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un/a hijo/a: tendra una duracién de 16 semanas ampliables en los supuestos de
parto multiples en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, a disfrutar por el
padre o el/la otro/a progenitor/a a partir de la fecha del nacimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de seis afios 0 un
discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo ordinaria entre al menos una horay un
maximo de la mitad de su jornada, con la siguiente reduccion proporcional de la retribucion.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacién del facultativo
en la que se haga constar la hora de atencién en consulta.

Aquellos que se establezcan en la legislacién laboral vigente o la entidad considere al respecto.

Sélo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden realizarse
fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco se admitiran
justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento que de lugar a
equivocos. En caso de falsificacion de justificantes, se procedera a levantar un expediente
sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que falsifique esta incurriendo en un
delito de falsificacién de documentos.

Dado el numero de faltas de asistencia al trabajo, total o parcial, por consultas médicas,
siempre que sea posible se solicitaran a primera o Ultima hora de la mafiana.

El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas bajo su
custodia legal, o dependientes/as, que debera acreditarse mediante certificacion del facultativo
en la que se haga constar la hora de atencion en consulta. No se puede acompafiar a cualquier
familiar salvo los establecidos en este precepto.

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1298

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

El personal que curse estudios en centros oficiales podra disponer, como permiso retribuido,
del tiempo necesario para la realizacién de los exdmenes parciales y finales de curso. Se
consideran centros oficiales, Centros de Formacién Profesional, Institutos de Educacion
Secundaria, Universidades, etc.

En todos los casos es obligatoria la presencia del justificante de asistencia a las mencionadas
pruebas y hay que pedir permiso con un minimo de 48 horas de antelacion.

La renovacion del D.N.I. o carnet de conducir, que deberdn acreditarse mediante las citaciones
correspondientes, y siempre que no pueda realizarse fuera del horario laboral.

La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacién
correspondiente. Por el tiempo que conlleve la comparecencia.

Aquellos otros reconocidos por horma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores
cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

Concepto de enfermedad grave:
Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion.
Todos los procesos que requieran intervencién quirdrgica.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a todos los efectos, asi como las
dos fiestas locales correspondientes al municipio donde esté ubicado el servicio.

Este reglamento de Régimen Interno podra sufrir modificaciones para adaptarse a las
necesidades que pudieran ir sucediendo en el proyecto, para ello dichas modificaciones se
elevaran al comité de empresa para su estudio y aprobacién.

Arroyo de la Luz, 24 de marzo de 2026
Carlos Caro Dominguez
PRESIDENTE

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1298

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Tajosalor

ANUNCIO. Aprobacion de Reglamento de Teletrabajo de la Mancomunidad de
Municipios TajoSalor.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios
TajoSalor, de fecha 11 de diciembre de 2025, el expediente Aprobacién de Reglamento interno
de Teletrabajo de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, de conformidad con los arts. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, y sometido a informacion publica por el plazo de 30 dias.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
interno de Teletrabajo, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO REGULADOR DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO SALOR

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El trabajo a distancia, en su concepcion clasica de trabajo a domicilio, como aquel que se
realiza fuera del centro de trabajo habitual y sin el control directo por parte de la empresa y
vinculado a sectores y ambitos geograficos muy concretos, se ha visto superado por la realidad
de un nuevo marco de relaciones y un impacto severo de las nuevas tecnologias.

La Administracion Puablica, no ajena a los cambios culturales integrantes de los actuales
procesos productivos, extendidos ya por otras administraciones publicas pertenecientes a la
Union Europea, apuesta por reorganizar y acomodar sus procesos introduciendo las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién en las tareas habituales de los puestos de
trabajo, consolidando y potenciando de este modo los ejes fundamentales de una
administracion electronica que conllevara, a su vez, una nueva cultura en la prestacion de
servicios, asi como en la gestion del personal empleado publico.
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En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actuacion de la Administracion
Publica que, con un empleo publico profesional y flexible en la gestion, sepa adaptarse a la
coyuntura social y econémica y avance en la blisqueda de la mejora continua, garantizando la
prestacion adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona.

Es necesario destacar que las nuevas tecnologias, y en especial la conectividad a Internet,
repercuten directamente en los diferentes &mbitos de nuestra vida cotidiana, no pudiendo
permanecer las relaciones laborales al margen de esta revolucion digital. Gracias a los avances
tecnolégicos, el teletrabajo se convierte en un modelo laboral técnicamente viable para el
sector publico. El trabajo a distancia mediante nuevas tecnologias o teletrabajo se encuentra
dentro de este cambio organizativo de la gestion de los procesos de las administraciones
publicas y de los efectivos de personal.

Desde esta perspectiva, el teletrabajo se configura como una medida de racionalizacion y de
modernizacién de la gestién del tiempo de trabajo que, basada en las citadas tecnologias de la
informacién, posibilita que el personal empleado publico pueda realizar parcial o totalmente su
jornada desde su domicilio particular o desde cualquier otro lugar, sin que por ello la calidad del
servicio publico que presta se vea afectada, tratandose de una modalidad de prestacién de
servicios en la cual el trabajo se organiza y se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y telecomunicacion, de manera que un trabajo que normalmente se hace en las
dependencias de un centro de trabajo, se efectuara total o parcialmente fuera de estas
dependencias de manera regular.

Supone una forma de trabajar con informacién, mediante herramientas informaticas y
telematicas y sin dependencia de un espacio concreto. Se trata, en definitiva, de aprovechar las
ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a la adaptabilidad en la prestacion
laboral que aportan espacial y temporalmente. La creciente potenciacion de la digitalizacion ha
ampliado las posibilidades del trabajo a distancia. El acceso a bases de datos, documentos y
herramientas almacenadas en espacios virtuales compartidos (la nube) facilita muchos
procesos. Ademas, existen tecnologias de comunicacién virtual sincrénica y diacrénica con
amplia dispersion geografica de los participantes. Hay muchas aplicaciones de trabajo
colaborativo que facilitan el trabajo en equipo con herramientas como la gestiéon de agendas, la
colaboracién en un mismo documento a distancia, y otros aspectos del trabajo grupal.

A su vez, cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral que faciliten la compatibilidad del cumplimiento de las tareas profesionales
con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales y familiares, tan dificil de
conseguir hoy en dia. También a ellas pretende dar respuesta la implantacién del trabajo a
distancia, habiéndose manifestado sus bondades en este sentido alla donde hay experiencias
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de su implantacion. Por lo que puede decirse que el teletrabajo supone una mejora social a
corto plazo en las condiciones de trabajo y una mejora en otros ambitos de la vida, como el
medioambiental a largo plazo, en cuanto se contribuye a la disminucion de la contaminacién y
al ahorro de energia.

No debemos desconocer que esta forma de organizacion del trabajo puede suponer
importantes beneficios, tanto para la organizacion como para el personal afectado. De un lado,
a la Administracién le permite seguir desarrollando sus funciones y cumplir los fines
encomendados sin menoscabo alguno y le permite reorganizar los procesos de trabajo,
redefiniendo objetivos, obteniendo mediante un trabajo orientado a resultados una mejor
gestion del tiempo y una mejora de la calidad en la prestacién de los servicios que se prestan a
la ciudadania. De otro lado, a la persona teletrabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada
laboral para adaptarla a sus circunstancias personales y familiares, hecho que, sin duda,
aumenta su compromiso y nivel de motivaciéon y singulariza de forma mas concreta los
derechos generales subjetivos de los que es titular, evitando incluso que los trabajadores y/o
trabajadoras, tengan que elegir entre la vida familiar y la vida laboral, cuando los
desplazamientos hacen incompatible ambas opciones.

El teletrabajo es, hoy en dia, uno de los elementos mas relevantes dentro del llamado "salario
emocional”, esto es, las retribuciones no econémicas que el empleado publico puede percibir
de la Mancomunidad y que mejoran su percepcidn sobre el ambiente laboral, incrementan su
productividad y satisfacen necesidades profesionales, personales o familiares. Supone un
incentivo en forma de tiempo que repercute en la calidad de vida y en la motivacion.

Sin embargo, también presenta posibles inconvenientes: proteccion de datos, brechas de
seguridad, tecnoestrés, horario continuo, fatiga informética, conectividad digital permanente,
mayor aislamiento laboral, pérdida de la identidad corporativa, deficiencias en el intercambio de
informacion entre las personas que trabajan presencialmente y aquellas que lo hacen de
manera exclusiva a distancia, dificultades asociadas a la falta de servicios béasicos en el
territorio, como la conectividad digital o servicios para la conciliacién laboral y familiar, o
traslado a la persona trabajadora de costes de la actividad productiva sin compensacion
alguna, entre otros.

Si bien el teletrabajo es una alternativa mas asentada en las organizaciones empresariales
desde hace ya varios afios, su implantaciéon es mucho mas limitada en el ambito de las
Administraciones Publicas espafiolas; no obstante, el nuevo escenario originado por el brote
del coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2), declarado Pandemia Mundial por la OMS, ha
provocado una situacion de emergencia sanitaria nacional requiriendo la adopcién de medidas
inmediatas, eficaces y excepcionales para hacer frente a estas circunstancias extraordinarias;
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impulsando de forma generalizada la prestacion funcionarial de los empleados publicos por
medios no presenciales; favoreciendo las medidas encaminadas a reducir la asistencia
presencial hasta el nimero de empleados publicos imprescindibles en relacién a la prestacion
de servicios basicos; priorizando el sistema de teletrabajo, en aras a la contencion de la
expansioén virica. Como recoge el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
presentado por el Gobierno de Espafia -octubre 2020-.

"La situacion derivada del COVID-19 ha acelerado el proceso de digitalizacion en Espafia,
poniendo de relieve sus fortalezas y también sus carencias tanto desde el punto de vista
econdmico, como social y territorial. En este tiempo se ha hecho patente la capacidad y
resiliencia de las redes de telecomunicaciones, consolidando los servicios audiovisuales
digitales como bien de consumo generalizado, se ha incrementado significativamente el
teletrabajo y se ha impulsado la digitalizacion de la educacién".

Estas circunstancias obligan a establecer protocolos de actuacion reglamentados para evitar
gue se repitan en un futuro situaciones de descoordinacion en la prestacion de los servicios. A
su vez, la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor apuesta por la transformacién y
modernizacién de la organizacién municipal sobre la conviccién de las ventajas que puede
conllevar impulsar esta modalidad de trabajo entre su personal.

En definitiva, la figura del teletrabajo, mas alla de la urgente necesidad organizativa actual,
constituye una oportunidad para la introduccién de cambios en las formas de organizacion del
trabajo que redunden en la mejora de la prestacion de los servicios publicos, en el bienestar de
los empleados publicos, en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 y en una
administracién mas abierta y participativa. Supone el fomento del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y el desarrollo de la administracién digital, con las consiguientes
ventajas tanto para los empleados publicos, como para la administracion y la sociedad en
general.

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza fuera
de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestaciéon de
servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en el
contexto europeo como a nivel nacional y autonémico y local.

En este sentido, se da cumplimiento a la normativa que a continuacion se detalla:

- La modalidad de prestacion del servicio mediante el teletrabajo tiene su origen en el
"Acuerdo-Marco sobre el teletrabajo”, aprobado el 16 de julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa
de la Comisién Europea. El Consejo Europeo, en el marco de la Estrategia Europea para el
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Empleo, invité a los interlocutores sociales a negociar acuerdos con vistas a modernizar la
organizacion del trabajo. Este documento es el Unico que hasta el momento ha abordado de
una manera pormenorizada el teletrabajo convirtiéndolo en herramienta de modernizacion
respecto a la organizacién del trabajo y de conciliacion de la vida profesional y personal a los
efectos de conseguir una mayor autonomia respecto al desempefio de las tareas y por tanto un
mayor cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién.

- En el marco del Plan Concilia, el antiguo Ministerio de Administraciones Publicas desarroll6 el
denominado Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de Teletrabajo para los empleados
publicos con la finalidad de favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacién de
programas piloto de teletrabajo, indica que "conviene, como paso previo a una posterior
regulacion de esta forma de organizacion del trabajo, hacer extensiva la posibilidad de realizar
este tipo de experiencias piloto".

- La Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién puablica en el marco del
didlogo social 2010-2012, indica lo siguiente: "En cada uno de los ambitos de la negociacion
colectiva en los que se estime oportuno la implantacién del teletrabajo, se acordaran las
prioridades para su implantacién, la regulacién de la prestacion del servicio y la vinculacion con
el centro de trabajo".

"En el &mbito de la Administracion General del Estado el teletrabajo se implantara en los
términos ya acordados con las organizaciones sindicales y de conformidad con el mandato
legal previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos".

- La Nota Técnica de Prevencion nimero 412, "Teletrabajo: criterios para su implantacion”,
publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aborda la cuestion del
teletrabajo, ofreciendo un marco conceptual del mismo, asi como recomendaciones sobre las
fases que deberian seguirse para su implantacion.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes del mercado laboral, en cuyo preambulo se
recoge el deseo de promover nuevas formulas de desarrollo de la actividad laboral, dando
cabida, con garantias, al teletrabajo. Se modifica la ordenacién del tradicional trabajo a
domicilio para dar acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias.
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) sefiala en su articulo
14 los distintos derechos de caracter individual de los empleados publicos, en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio; el apartado "j" del precitado articulo,
recoge el derecho "a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral”.

- El articulo 37 de la mencionada norma otorga a la Administracién Publica, la competencia
para negociar, en su ambito respectivo, y para todos los empleados publicos, las siguientes
materias: "Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos".

- Las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, reguladoras del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente, en la medida en que profundizan en la implantacion del procedimiento
electrénico, orientada a un mejor cumplimiento de los principios de eficacia y seguridad juridica
gue debe regir las actuaciones del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, transpone en su articulo 13 la
modificacion introducida por la Ley 3/2012.

- La Estrategia Europea 2020 "para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador"
establece cinco objetivos cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, la
investigacion y la innovacion, el cambio climatico y la energia, la educacion y la lucha contra la
pobreza, siendo el teletrabajo un instrumento decisivo para la consecucion de estos objetivos.

- La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, constituye el nuevo marco para el desarrollo
sostenible a nivel mundial y establece 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, planteando entre
otros, la dignidad humana, la estabilidad regional y mundial, un planeta sano, unas sociedades
justas y resilientes y unas economias prosperas, convirtiéndose el teletrabajo en una
herramienta mas de ayuda para la consecucion de algunos de dichos obijetivos.

- Por otra parte, en nuestra Comunidad Auténoma, la Junta de Extremadura y las Diputaciones
Provinciales de Céaceres y Badajoz, siguiendo las directrices del Acuerdo Marco Europeo,
convencidas de las ventajas tanto para la organizacién, como para la conciliacion de la vida
profesional con la personal y familiar, asi como medida orientada a la gestion mas sostenible
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de los recursos y a la consecucidn de ahorro energético, de transporte y de otros consumos
derivados de la actividad presencial, han impulsado el establecimiento del teletrabajo.

- En este contexto, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, aplicable
a las Administraciones locales extremefias, establece en el capitulo 1l del Titulos 1V, dedicado a
la "jornada de trabajo, permisos y vacaciones" los términos y condiciones de implantacion del
teletrabajo como modalidad funcional de caracter no presencial que permite el desarrollo fuera
de las dependencias administrativas de la totalidad o de parte de la jornada. En concreto, el
articulo 50 de la norma exige que los términos y condiciones de la implantacion de esta
modalidad de trabajo se determinen reglamentariamente.

- Por su parte, el articulo 46 del citado texto normativo establece que "...En correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio, el personal empleado publico tiene los
siguientes derechos individuales: k) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.".

- Finalmente, el nuevo articulo 47 bis del TREBEP, introducido por el Real Decreto-ley 29/2020,
de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19 (convalidado por el Congreso de los Diputados -
Resolucién 15 de octubre de 2020).

Este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De este modo, la nhorma da cumplimiento a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, resulta
coherente con el ordenamiento juridico, no introduce nuevas cargas administrativas y permite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

El articulo 133 del mismo texto legal establece la obligatoriedad de participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de aprobaciéon de los reglamentos, con la excepcion
establecida en su apartado 4 "Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e
informacidn publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u
organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion autonémica, la
Administracion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen”. Tratdndose de una norma
reglamentaria de caracter organizativo no es necesario este tramite.
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Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo (STS) de 18 de julio de 1988 sefiala que la
autonomia local, tal como se encuentra institucionalmente garantizada en los articulos 137 y
140 de la Constitucién Espafiola de 1978, exige la concrecion de un ambito de competencias
propio junto con un poder de autoorganizacion y el reconocimiento de una especifica potestad
normativa. Por su parte, la STS de 8 de abril de 1987 apunta que dentro del haz de potestades
de las Corporaciones Locales se encuentra la de autoorganizacion. Y la STS de 20 de mayo de
1988 alude, a propdsito de la necesidad de cohonestar el régimen local general o comdn con la
especificidad de cada ente local auténomo, al reconocimiento implicito de competencias a los
entes locales para ordenar aquellas cuestiones en que tengan peculiaridades y, muy
especialmente, en la de autoorganizacion y funcionamiento propio.

El articulo 4.1 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que, en su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la
esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las
islas la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la modalidad no presencial de
teletrabajo en la Mancomunidad de Municipios Tajo Salor como sistema de prestacion del
servicio publico no presencial, basado fundamentalmente en el uso de las tecnologias de la
informacion, que supone una mayor optimizacién de recursos humanos y de espacios, una
mayor eficiencia y mas moderna organizacién del trabajo, contribuye a potenciar el servicio
publico en general y la calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccion
laboral, entre otras razones, por su contribucién a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral del personal a su servicio.

2. El programa de teletrabajo abordara la prestacion de servicios no presenciales, guiandose
por los siguientes objetivos:

a) Impulsar y fomentar el trabajo en términos de objetivos y no de tiempo de presencia en el
centro de trabajo.

b) Aumentar el compromiso con la calidad del trabajo y potenciar la productividad.
¢) Disminuir el absentismo laboral.

d) Mejorar los procesos de trabajo de la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor.
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e) Reducir costes a través de la optimizacion de espacios y otras medidas.

f) Contribuir a elaborar metodologias y programas de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos.

g) Avanzar en la modernizacion, digitalizacién y conectividad de la administracion.
h) Contribuir a la culturalizacion digital de la organizacion.
i) Aumentar el compromiso y el nivel de motivacion del personal.

j) Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el
domicilio, todo ello sin disminucién de la cantidad y calidad del servicio.

k) Fomentar la corresponsabilidad, asi como garantizar el principio de igualdad de trato entre
hombre y mujer.

[) Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas con diversidad funcional, con cargas
familiares, problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

m) Facilitar la movilidad geografica del personal empleado.
n) Reducir el tiempo total de desplazamiento del personal empleado.
0) Disminuir el impacto medioambiental y contribuir a la reduccién de emisiones de gases.

p) Utilizar el teletrabajo como mecanismo de prevencion de riesgos laborales ante emergencias
sanitarias.

Articulo 2. Concepto de teletrabajo y persona teletrabajadora.

1.Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que los
empleados publicos desarrollan el contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de las
dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién, y bajo la direccion, coordinacién y supervisién de su superior
jerarquico.

2.La prestacion de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que un
trabajador pueda realizar las tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde su
vivienda familiar o en el lugar libremente elegido por éste, redundando en una mayor eficacia
laboral, por realizar estas tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los
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trabajadores puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible
gracias a la organizacién del trabajo en funcién del uso de nuevas tecnologias y de la gestién
por obijetivos.

3.En esta modalidad de prestacién de servicio, que tendra caracter voluntario para las
personas empleadas publicas, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de protecciéon y
confidencialidad de los datos.

4. Se entiende por persona teletrabajadora el personal empleado en la Mancomunidad Integral
de Municipios Tajo Salor que para el desempefio de su puesto de trabajo alterna su presencia
en su centro o lugar de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1.- El presente Reglamento sera de aplicacion al empleado publico que preste servicios en la
Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor y ocupe un puesto de trabajo susceptible de
ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

2.- Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo y
cuantas funciones se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de
trabajo a distancia, como puedan ser:

a) Fe publica electrénica y elaboracion de informes: asesoria juridica, asesoria econémica y
fiscalizacion y control econémico-presupuestario.

b) Estudios y andlisis de proyectos y elaboracion de informes.

c¢) Gestion de programas econdmico-presupuestarios y contables

d) Redaccion, correccion y tratamiento de documentos, proyectos y normas.

e) Analisis, gestion, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.

f) Aquellas otras funciones que, a juicio de la Presidencia, se consideren susceptibles de ser
desempefiadas mediante la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.
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3.- No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, por lo que, con
caracter general, no se autorizaran las solicitudes de los empleados publicos municipales que
ocupen puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:

a) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania que conlleven la
prestacion de servicios presenciales.

b) Puestos de Secretaria de despacho o puesto similar.

¢) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales.
Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacién efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

d) Puestos reservados a personal eventual.
Articulo 4. Distribucion de la jornada y modalidades de teletrabajo.

Se establecen las siguientes modalidades que habilitan el teletrabajo por parte de los
empleados publicos:

a) Modalidad ordinaria: Podran acogerse a esta modalidad los empleados publicos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5.

En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al cincuenta por
ciento de la jornada de trabajo en computo anual, siendo obligada la asistencia presencial al
puesto de trabajo el tiempo restante.

La jornada de trabajo se desarrollara complementariamente mediante teletrabajo y servicios
presenciales, sin que en ningln caso la jornada diaria de trabajo pueda fraccionarse para su
realizacion en ambas modalidades.

Los periodos o dias concretos de prestacion de servicios mediante teletrabajo y de forma
presencial se fijaran por el 6rgano competente para dictar la autorizacion, de acuerdo con el
empleado publico, en funcion de las necesidades del servicio y de la programacion de las
tareas.

Los periodos en que deban prestarse servicios a través de teletrabajo se fijaran en la
resolucion de autorizacién, sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas que afecten a
la persona empleada o a las necesidades del servicio, se puedan modificar por acuerdo entre
la persona empleada y el 6rgano competente para dictar la autorizacion.
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b) Modalidad extraordinaria: Consiste en aquella modalidad de teletrabajo de caracter
voluntario, reversible y revocable que se establece por un tiempo determinado mientras
persista la condicién excepcional que la motiva.

Podra ser solicitada por el personal empleado publico si se da alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Por enfermedad grave puntual y temporal de su cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad, ascendiente o descendiente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria
legal.

b. Por patologia grave que inhabilite de desarrollar actividad normal de ascendiente en
primer grado por consanguinidad o por afinidad o descendiente en primer grado por
consanguinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria legal.

c¢. Por permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave a que hace referencia el articulo 49 e) del TREBEP. El personal municipal que
pueda solicitar el permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave, y cuando se reunan las condiciones para otorgarle aquél, podra
optar por solicitar teletrabajo siempre que solicite una reduccién de jornada no superior
a la mitad de aquélla.

d. Por embarazo de la empleada publica, a partir del quinto mes de gestacion.

e. Por mujeres victimas de violencia de género.

f. Por casos de acoso sexual y por razon de sexo.

g. Por casos de acoso laboral, mientras se resuelva el expediente abierto al efecto.

Cuando concurran las circunstancias descritas, podréa autorizarse por la Presidencia, en su
condicion de jefatura de personal, de manera individual y excepcional, jornadas de teletrabajo
para cualquier empleado publico de Mancomunidad, por un periodo de tiempo determinado y
sin posibilidad de prérroga, previa solicitud voluntaria del mismo, cuyo puesto de trabajo se
desarrolle fundamentalmente utilizando equipos de proceso de informacién.

En esta modalidad no sera preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el articulo 5
del presente Reglamento, pudiendo disfrutar el empleado publico de la Mancomunidad Integral
de Municipios Tajo Salor del teletrabajo por el tiempo estrictamente necesario, siempre que se
mantengan las circunstancias que motivan su otorgamiento y no se menoscabe el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales la entidad local.

Y
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La duracion de esta modalidad de teletrabajo se extendera hasta que desaparezcan las causas
de que la motivan y, como méaximo, hasta seis meses de duracion, salvo en los casos de
cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, que tendra la misma
duracion que el permiso por dicha causa y el de mujer trabajadora embarazada que durara
hasta que pase a la situacion de prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

Podran acogerse a esta modalidad los empleados publicos de la Mancomunidad Integral de
Municipios de Mancomunidad Tajo Salor cuando concurra una situacién de emergencia
sanitaria (epidemias, pandemias.), declaracion de alerta terrorista, declaracion del estado de
alarma, excepcion y sitio u otras circunstancias de naturaleza anéloga, siempre que el
Gobierno de la Nacion o el Gobierno Autondmico recomienden utilizar esta formula de
prestacion de servicios.

En esta modalidad no sera preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el articulo 5
del presente Reglamento, pudiendo disfrutar el empleado publico municipal del teletrabajo de
manera ininterrumpida y por el tiempo estrictamente necesario, siendo necesario que se
mantengan las circunstancias que motivan su otorgamiento y no se menoscabe el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales la entidad local.

TITULO Il. DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL TELETRABAJO
Articulo 5. Requisitos de participacion.

Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento que relna los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo.

No obstante, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse desde situaciones
administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del puesto de trabajo. Si
la persona solicitante resulta seleccionada para la prestacion del servicio en esta modalidad,
deberda incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingreso desde la situacion
administrativa en la que se encuentre.

En este Ultimo caso, si la persona no solicita el reingreso a su puesto de trabajo, sera excluida
del procedimiento, por lo que no accedera al teletrabajo.

Y
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b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del presente
Reglamento.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos, que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo. Tener implantado en el lugar donde
vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de conexién informatica, suficiente y seguro para que
pueda desempefiar en el mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas
condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

En ningln caso, se autoriza el uso de conexiones a Internet ofrecidas por tiendas, hosteleria,
lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes
de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, el personal pondra los medios que sean necesarios para garantizar la
confidencialidad de la emisidn y recepcién de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes
sobre proteccion de datos de caracter personal. El equipo sera instalado por el empleado,
contando con el asesoramiento y la ayuda técnica precisa si fuera necesario en la instalacion
del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes ligeros, con las siguientes
medidas de seguridad: sin almacenamiento local y evitando la impresion local.

A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el equipo informatico necesario
debera proporcionarlo el propio trabajador/a de la Mancomunidad, debiendo mantenerlo en
perfecto estado de conservacion.

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo
al dia siguiente y, excepcionalmente a la mayor brevedad, si estuviera justificado la dificultad
para desplazarse reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia cuando se
haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico. Como medida preventiva,
puede acordarse la posibilidad de contar con un equipo informético de reserva suministrado por
el empleado, ante la posibilidad de fallo en el equipo corporativo.

Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del servicio, la Administracién y la
persona teletrabajadora se facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto.
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El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo
el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad
no presencial.

d) Cumplimentar una declaracion responsable en la que se indique que el espacio en el que se
va a trabajar retine los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo, teniendo éste la
consideracion de oficina a distancia.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo
el periodo de tiempo en el que el empleado municipal preste servicios en la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 6. Procedimiento de acceso al teletrabajo.

1. El procedimiento de autorizacion para la prestacion de servicios mediante teletrabajo se
iniciara a solicitud del personal empleado publico. La solicitud debera presentarse por medios
electrénicos a través de formulario o modelo habilitado al efecto, indicando especificamente la
duracién y las jornadas diarias que desea realizar en la modalidad de teletrabajo.

2. Previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en este Reglamento,
la autorizacién corresponderéd al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios
Tajo Salor, dado que desempefia la jefatura de personal, debiendo dictar y notificar resolucion
motivada sobre la autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo en el plazo méaximo
de diez dias hébiles. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucion
expresa legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por
silencio administrativo.

3. La resolucién desestimara la solicitud en los casos del personal excluido al que hace
referencia el articulo 5 cuando se incumplan los requisitos para la prestacién de servicios en la
modalidad de teletrabajo o cuando concurran necesidades de los servicios debidamente
justificadas. La resolucion de autorizacion fijara la duracion de la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo, el nimero de jornadas diarias a realizar en modalidad de teletrabajo e
identificara a la persona que ejercera la supervision.

4. La resolucién que autorice la prestacion de la jornada en la modalidad no presencial podra
quedar sin efecto, tanto a peticién del empleado publico, como a instancia de la Mancomunidad
Integral de Municipios Tajo Salor, ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los
objetivos establecidos, asi como por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las
condiciones y requisitos que motivaron la resolucion favorable. En todo caso, la resoluciéon que
deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del empleado publico debera ser motivada.
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Articulo 7. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante jornada
no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacion
administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en su caso
las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los empleados publicos y la Mancomunidad, se
valoraran preferentemente, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo hijos
menores de 12 afos, personas mayores de 65 afios que precisen cuidados continuados,
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con
enfermedad grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados publicos con discapacidad.
¢) Empleados publicos victimas de violencia de género.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para
acceder a un servicio o transporte publico.

e) Realizacién por parte de los empleados publicos de estudios reglados o relacionados con el
puesto de trabajo.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico o privado.

2. Las referencias que en el apartado anterior se hacen a hijos se entenderan hechas también
a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del empleado
publico como de su conyuge o pareja de hecho.

3. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracién en los términos que
establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. La preferencia
por esta causa se ejercitara poniendo en relacién el grado de discapacidad con la puntuacion
obtenida en los apartados de movilidad reducida y necesidad de concurso de tercera persona
reconocida en la correspondiente resolucion administrativa. Asimismo, las referencias que en
este apartado se hacen al parentesco en grado de afinidad incluyen también el parentesco
entre el empleado publico y los parientes por consanguinidad de su pareja de hecho.
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Articulo 8. Causas de denegacion.

1.-Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de no presencial podran
ser denegadas por algunas de las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por no reunir el empleado los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente
Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.
c¢) Por necesidades del servicio.

d) Por limitaciones tecnolégicas de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del presente Reglamento.
f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2.- La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
podré suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades del servicio.

TITULO Ill. DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO
Articulo 9. Organizacion, supervision y duracion de la jornada.

1.- Correspondera al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Tajo Salor determinar las
tareas concretas que éstos trabajadores (acogidos al teletrabajo) deberan realizar en esta
modalidad de prestacion de servicios, y la realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado
durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control
de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o0 mecanismos de medicion que
permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2.- El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial seré fijado por
acuerdo entre la Administracion y el empleado publico, segln aconseje la mejor prestacion del
servicio.

3.- Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de
objetivos o la consecucién de resultados.
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4.- Finalizado el teletrabajo, la persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo
con la jornada presencial que tenia asignada previamente y en los términos y régimen
juridicamente aplicable en el momento de su incorporacion a la modalidad presencial.

5.- Correspondera a los coordinadores de cada area/servicio que preste servicios en régimen
de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de cumplimiento
alcanzado, que éstos deberdn lograr en esta modalidad de prestacidon de servicios, y la
realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los
objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los
sistemas de indicadores 0 mecanismos de medicion que permitan comprobar que tales
objetivos se han cumplido.

Articulo 10. Régimen de teletrabajo.

1.- El empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes
que el resto del personal de la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor y no sufrira
variacién alguna en sus retribuciones. El teletrabajo, no obstante, es compatible con la solicitud
de reduccidn de jornada en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

2.- El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y se le
tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su
tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 11. Equipamiento, proteccion de datos y prevencion de riesgos.

1.- La Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor suministrara al personal el
equipamiento informatico para poder desempefar sus funciones en modo teletrabajo: un
ordenador portatil, funda y ratén.

Durante el tiempo que dure el teletrabajo, la persona usuaria se responsabilizara de custodiar y
devolver en las mismas condiciones el equipamiento que le ha sido prestado. La persona
empleada se comprometerd también a aplicar todas las actualizaciones de seguridad de
Windows que se vayan publicando y que son necesarias para mantener en buen uso del
equipo.

En el caso de que se determine que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal uso y/o
negligencia, la persona empleada estara obligada a asumir el coste de reparacion o reposicion
del equipo.
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El empleado se comprometera a no destinar el equipo informatico para fines distintos del
trabajo y hacer un uso adecuado del mismo.

2.- La conexion con los sistemas informéticos de la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo
Salor debera llevarse a cabo a través de los sistemas que ésta determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicaciéon garantizando el
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad. Para mantener la comunicacién precisa en
la prestacién del servicio, la Administracion y el empleado se facilitaran mutuamente un niamero
de teléfono de contacto. Los empleados que adopten la modalidad de teletrabajo aportaran una
linea de acceso a Internet que cumpla con las caracteristicas que defina la Mancomunidad.

3.- El Servicio de Prevencion y Salud Laboral facilitara a los empleados de la Mancomunidad
Integral de Municipios Tajo Salor que se acojan a la modalidad de teletrabajo, la formacién e
informacion necesaria en materia de seguridad y salud.

Los empleados acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar, en todo caso la
formacién e informacion facilitada por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia, se entendera
cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con
caracter excepcional, a través de la autoevaluacion realizada voluntariamente por el propio
empleado, que firmara una declaracién responsable en la que acredite que el puesto de trabajo
destinado a teletrabajo cumple con las indicaciones realizadas por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral.

4.- A los efectos de contingencias profesionales, sera de aplicacidén la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5.- El personal de la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor en situacion de
teletrabajo tendra las mismas obligaciones de confidencialidad, tratamiento de los documentos
y datos personales como cuando acceden en modo local desde las instalaciones municipales.
Por lo tanto, todo personal municipal al que se le conceda el teletrabajo estara obligado al
cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. En el caso de que una persona empleada incumpla sus obligaciones aqui
indicadas o en la legislacion o normativa aplicable, debera responder de las infracciones en
gue hubiera incurrido personalmente, conforme a lo dispuesto en las leyes espafiolas en
materia laboral, mercantil, administrativa, civil o penal que correspondiera.
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6.- Los sistemas de firma electrénica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de Firma
Electrénica.

Asimismo, cuando las incidencias se deriven de problemas de conexion con la Mancomunidad
Integral de Municipios Tajo Salor los empleados podran dirigirse al Operador TIC de la
Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor.

Articulo 12. Sistemas de control horario.

1.- La Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor establecera y adaptara los mecanismos
de comprobacién del cumplimiento horario.

2.- La prestacion de servicios mediante las modalidades de régimen de teletrabajo no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada empleado de la Mancomunidad Integral de
Municipio Tajo Salor. La jornada de trabajo en las modalidades de régimen de teletrabajo sera
la misma que la regulada en el Acuerdo Laboral y Convenio Colectivo para la jornada
presencial en sus diferentes especialidades, respetdndose los margenes de flexibilidad en el
inicio y finalizacion de la misma, siendo obligatorio mantener la conexién y un periodo
ininterrumpido de trabajo segun el tronco obligatorio de cada horario.

Articulo 13. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del teletrabajo, el empleado publico se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de
jornada que desarrollaba el dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante la
modalidad de teletrabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera. Interpretacion.

El Presidente podra dictar instrucciones para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, previo informe de la Secretaria-Intervencion.

Disposicion Adicional Segunda. No discriminacion por razon de sexo.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS.
Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas las disposiciones,
acuerdos y resoluciones de la Mancomunidad Integral de Municipios Tajo Salor que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final Unica. Comunicacion, publicacién y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del
Reglamento se producird de la siguiente forma:

a) La aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicard a la Administracion del
Estado y a la Administracion de la Comunidad de Extremadura.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacién, la aprobacion
definitiva y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres.

c) El Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Céceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

En caso de modificacion, los articulos no modificados continuaran vigentes”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Céaceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Luz, 24 de marzo de 2026
Carlos Caro Dominguez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Asamblea en Pleno de esta Entidad, de
fecha 24 de febrero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Torre de Santa Maria, 25 de marzo de 2026
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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Entidad Local: MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ
Provincia: CACERES N.I.F.: P1000049E
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2026

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO NOMBRE IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.031.808,98
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 2.016.808,98
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 37.893,26
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.978.915,72
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 15.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 2.031.808,98
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Entidad Local: MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ
Provincia: CACERES N.I.F.: P1000049E
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2026

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO NOMBRE IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.031.808,98
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 2.001.832,11
1 GASTOS DE PERSONAL 1.714.297,51
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 240.341,34
3 GASTOS FINANCIEROS 9.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.893,26
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 29.976,87
6 INVERSIONES REALES 29.976,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 2.031.808,98
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PLANTILLA DE PERSONAL MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ 2026

PERSONAL FUNCIONARIO: 1 Secretario/Interventor/Tesorero en Acumulacién de Tareas
PERSONAL LABORAL:

1 Gerente.

1 Técnico de Ciudades Saludables.

1 Técnico Gestor.

2 Agentes de Igualdad.

4 Agentes de Desarrollo y Empleo Local.
6 Trabajadores Sociales SSASB.

1 Psicéloga del Programa de Familias.

1 Educadora Social del Programa de Familias.
5 Dinamizadores Deportivos.

4 Arquitectos Técnicos.

1 Delineante.

1 Auxiliar Administrativo.

1 Arquitecta.

1 Asesora Juridica.

2 Operadores TIC.

3 Magquinistas-Conductores.

1 Directora [E.A.L].

1 Gestora [E.A.L].

1 Coordinadora de Formacion [E.A.L].

2 Monitores de Construccion [E.A.L].

2 Monitores de Restaurante Bar [E.A.L].

24 Alumnos [E.A.L].
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Provincia:

Entidad Local:

CACERES

Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

N.I.F.: P1000049E
Ejercicio: 2026

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL

DE LA ENTIDAD

INDICE

PRIMERA: Principios Generales.

SEGUNDA: Estructura Presupuestaria, Caracter Limitativo y Vinculacién Juridica de los Créditos.

TERCERA: Modificacién de los Créditos Presupuestarios:

Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos.
Ampliacién de Créditos.

Transferencias de Crédito.

Generacion de Créditos por Ingresos.

Incorporacion de Remanentes de Créditos.

Bajas por Anulacion.

CUARTA: Ejecucion de los gastos.

Fases en la ejecucion del gasto
Fase de disposicion o compromiso de gasto.
Fase del Reconocimiento de la Obligacién.

Fase de la Ordenacion de Pagos.

QUINTA: De las Subvenciones.

SEXTA: Pagos a Justificar.

SEPTIMA:

Anticipos de Caja

OCTAVA: Anticipos Reintegrables.

NOVENA:

Dietas, Indemnizaciones, Gastos por Locomocién y Otros.

DECIMA: De los Contratos Menores.
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DECIMOPRIMERA: Gastos Plurianuales.
DECIMOSEGUNDA: Ingresos.

— Ejecucién de los Ingresos y la Tesoreria Municipal.

- Los Cobros.

— Ingresos por Operaciones de Tesoreria.
DECIMOTERCERA: Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
DECIMOCUARTA: Tramitacion del Expediente de la Liquidacion del Presupuesto.
DECIMOQUINTA: Tramitacion del Expediente de la Cuenta General.
DECIMOSEXTA: Control interno, la Funcién Interventora y el Control Financiero.
DECIMOSEPTIMA: Control Externo.

DISPOSICION FINAL: Interpretacion de las Bases.
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Entidad Local: MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ
Provincia: CACERES N.I.F.: P1000049E
Comunidad Autébnoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

y 9 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se establecen las presentes

B ASES

para la ejecucion del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2026
PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

El Presupuesto General de esta Entidad constituye la expresion cifrada de las obligaciones
gue, como maximo, pueda reconocer la Entidad y de los derechos que se prevean liquidar
durante el ejercicio. Las presentes bases se aplicaran con caracter general a la ejecucion del
Presupuesto General de esta Entidad para este ejercicio, las cuales tendran la misma vigencia
que el presupuesto y su posible prérroga legal. El Alcalde-Presidente velard porque, en la
ejecucion de este presupuesto, se cumplan las disposiciones legales vigentes y los acuerdos

adoptados.

Dicho presupuesto se elabora, ejecuta y liquida de acuerdo con la normativa legal vigente,
constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se regulan los Presupuestos en las Haciendas Locales y la Orden
EHA/3565/2008,de 3 de diciembre por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, que ha sido modificada mediante Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

Las bases que se desarrollan a continuacion, estan sujetas a los principios definidos en
Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La
elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto se realiza en un marco de estabilidad
presupuestaria. Las actuaciones de esta Entidad estan sujetas al principio de sostenibilidad. El
principio de transparencia debera permitir mediante la informacién contable, el presupuesto y la
liquidacion, un examen suficiente y adecuado que permita verificar la situacién financiera

existente. La gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la
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economia Yy la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de mejora

del sector publico local.

SEGUNDA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, CARACTER LIMITATIVO Y NIVEL DE
VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto de la Entidad se han
clasificado de acorde con lo dispuesto en la vigente estructura presupuestaria en:
. Por Programas, distinguiéndose: Area de Gastos, Politica de Gastos y  Grupos de
Programas, Programas y Subprogramas
. Econdmico, distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto

. No se establece clasificacién Orgéanica.

Las previsiones del Estado de Ingresos del Presupuesto General de la Entidad se
clasificaran separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con

la clasificacién por: Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo caracter

limitativo y vinculante.

De conformidad con lo previsto en los arts. 28 y 29 del R.D. 500/90, la vinculacién juridica

de los créditos queda fijada a nivel de CAPITULO en cuanto a la clasificacion econdémica.

La vinculacién juridica con respecto a la clasificacién por programas, se fija a nivel de
AREA DE GASTO.

En los casos en que, existiendo dotacién presupuestaria para una o varias clasificaciones
presupuestarias dentro del nivel de vinculacién establecido, se pretenda imputar gastos a otras
clasificaciones econémicas o programaticas, cuyas cuentas no figuren abiertas en la Contabilidad
de Gastos por no contar con dotacién presupuestaria, no serd precisa previa operaciéon de
Modificacion de Créditos, quedando ratificada la creacién de la partida por el acto administrativo
de compromiso del gasto. En todo caso, habr4 de respetarse la estructura econémica y por
programas, aprobada por la Orden de 3 de diciembre de 2008 y su modificacion mediante la
Orden HAP/419/214 de 14 de marzo.
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TERCERA: MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS PRESUPUESTADOS

Las modificaciones que podran realizarse en los créditos presupuestados, son las
establecidas y definidas en los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y los articulos 34 y ss. del R.D. 500/90 de 20 de abril. Los
expedientes de dichas modificaciones se ajustaran, en su contenido y tramitacion, a lo dispuesto
en las citadas normas. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion
juridica sin que exista crédito presupuestario suficiente o adecuado se tramitara un expediente de

modificacién de crédito.

Los expedientes de modificacion de crédito seran incoados por orden del
Alcalde-Presidente e informados por el Secretario-Interventor. Cuando la competencia para su
aprobacion corresponda al Alcalde-Presidente, seran ejecutivos desde su aprobacion. Cuando la
competencia corresponda al Pleno, una vez aprobado inicialmente se expondra al publico durante
quince dias habiles pudiendo presentarse reclamaciones. Si durante el citado periodo no se
hubieran presentado reclamaciones, la modificaciéon de crédito quedara definitivamente aprobada.
Si hubiera reclamaciones, debera resolverlas el Pleno en el plazo de un mes desde la finalizacién
del periodo de exposicién. Las modificaciones, una vez cuenten con la aprobacion definitiva, se
publicaran en la forma prevista legalmente. Las modificaciones presupuestarias se someteran a
los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los presupuestos de gastos

de la Entidad son los siguientes:

a) Créditos extraordinarios.

b) Suplementos de crédito.

¢) Ampliacion de Créditos.

d) Transferencias de crédito.

e) Generacion de créditos por ingresos.

f) Incorporacion de remanentes de crédito.

g) Bajas por anulacion.

A, B: Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos
mediante los que se asignan crédito para la realizacién de un gasto especffico y determinado, que

no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito.
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Los suplementos de crédito son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos en los
que concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relaciéon con el gasto a realizar, el
crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.

La aprobacién de estos expedientes se realizara por el Pleno, con sujecion a los mismos
tramites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en

que se autoricen.

C: Ampliacién de Créditos

De conformidad con lo previsto en el art. 9.2 b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
en relacion con el art. 39 del mismo texto legal, se declaran ampliables las siguientes partidas de
gastos:

PARTIDA DENOMINACION

Ingresos afectados:

PARTIDA DENOMINACION

La ampliacién de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna
de las aplicaciones de gastos, en funcién de la efectividad de recursos afectados de ingresos no
procedentes de operaciones de crédito. Se consideran aplicaciones ampliables aquellas que
corresponden a gastos financiados con recursos expresamente afectados. El reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos tiene que estar acreditado.

La aprobacion de los expedientes de ampliacion de créditos corresponde al

Alcalde-Presidente de la Entidad.

D: Transferencias de crédito

Transferencia de crédito es aquella modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto
mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un
crédito a otras aplicaciones presupuestarias con el mismo Area de Gastos o diferente Area de
Gastos. El art.41 del Real Decreto 500/1990 indica las limitaciones a que estan sometidas estas

modificaciones que son las siguientes:
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1. No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el ejercicio.

2. No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni a los créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos
cerrados.

3. No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto

de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito del Fondo de
Contingencia de Ejecucion Presupuestaria del grupo de programas 929 <Imprevistos y funciones
no clasificadas >y en la clasificacion econémica concepto 500 <Fondo de Contingencia de
Ejecucion presupuestaria >. Tampoco se tendran en cuenta las limitaciones cuando se trate de

transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

La aprobacién del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporacion, salvo cuando
afecte a créditos de personal. Cuando corresponde al Pleno sera de aplicacién las normas sobre
informacién, reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la
Entidad. La aprobacion de los expedientes de transferencia de crédito, cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias del mismo Area de Gastos o a créditos de personal, corresponde al
Alcalde-Presidente de la Corporaciéon siendo suficiente a tal efecto el documento contable

correspondiente, sin perjuicio de la Resolucién procedente.

E: Generacién de créditos por ingresos

Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion,
enajenaciones de bienes, prestacion de servicios, rembolsos de préstamos y los importes
procedentes de reintegros de pagos indebidos. En los supuestos de aportaciones o compromisos
de aportaciones y en las enajenaciones, serd preciso el reconocimiento del derecho o la
existencia formal del compromiso firme de aportacién. En los supuestos de prestacion de
servicios y reembolsos de préstamos estaran condicionadas a la efectiva recaudacion de los
derechos. En los reintegros de presupuesto corriente, se condiciona a la efectividad del cobro del
reintegro. La generacién de créditos por ingresos, se encuentra regulada en el articulo 181 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril.
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La aprobacién de los expedientes de generacion de créditos corresponde al
Alcalde-Presidente siendo suficiente a tal efecto el documento contable correspondiente, sin
perjuicio de la Resolucién procedente.

E: Incorporacién de remanentes de créditos

Son remanentes de crédito, aquellos que al cierre y liquidacién del presupuesto, no
estén sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no han llegado
a la fase de reconocimiento de la obligacion, por tanto, son créditos no gastados. Con referencia
al ejercicio anterior, la Intervencion elaborar4 un estado comprensivo de los Remanentes de
Créditos comprometidos y no comprometidos. Dicho estado se someterd a informe del
Alcalde-Presidente al objeto de que formule propuesta razonada de la incorporacion de
remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos,
conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y siempre que existan
suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no utilizados en el ejercicio

anterior procedentes de:

e Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4 de la clasificaciébn econémica del
Presupuesto de Gastos que estén comprendidos en la fase de compromiso o disposicion
del gasto.

e Crédito por operaciones de capital siempre que los responsables de su tramitacion
justifiquen que corresponden a situaciones lo suficientemente avanzadas para permitir su
total ejecucion a lo largo del ejercicio al que se incorporan.

o Créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de recursos afectados.

o Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como transferencias de crédito que
hayan sido concedidos o autorizados en el Ultimo trimestre del ejercicio.

o Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados.

La incorporacion de remanentes de crédito se financiara con los recursos previstos en el
articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. En el supuesto de que se hubieren
producido alteraciones en la codificacién de las clasificaciones, por programas o econémica, con

respecto al ejercicio anterior, el Interventor deberéa proceder a actualizar los créditos a incorporar.

La aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito corresponde
al Alcalde-Presidente siendo suficiente a tal efecto el documento contable correspondiente, sin
perjuicio de la Resolucién procedente.
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G: Bajas por anulacién

Baja por anulacién es la modificacién del Estado de Gastos del Presupuesto que supone
una disminucién total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria, segun el
articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Cuando el Alcalde-Presidente estime que el
saldo de un crédito es reducible o anulable sin perturbacion del servicio, podra ordenar, previo
informe del Interventor, la incoacion de un expediente de baja por anulacién. Podra darse de baja
por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia correspondiente al
saldo de crédito, siempre gque dicha dotacién se estime reducible o anulable, sin perturbacion del
respectivo servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

Podran dar lugar a bajas de créditos, conforme al articulo 51 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abiril:

e Lafinanciaciéon de remanentes de tesoreria negativos.
e Lafinanciacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

e La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

La aprobacion de los expedientes de Bajas por anulacién es competencia del Pleno.

CUARTA: EJECUCION DE LOS GASTOS

Fases en la ejecucién del gasto: La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de esta

Entidad se ejecutara en las siguientes fases:

1.- Disposicién o compromiso del gasto (fase D).
2.- Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).
3.- Ordenacion del pago (fase P).

1.- Fase de Disposicion o compromiso del gasto: Para la realizacion del gasto, es requisito
la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente, por lo que al inicio de todo expediente
susceptible de producir obligaciones de contenido econémico, debera incorporarse al mismo
el documento de disposicion o compromiso de créditos, expedido por la Intervencién de la
Entidad. La disposicion o compromiso, es el acto administrativo mediante el cual se acuerda,
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizaciéon de gastos por un
importe exactamente determinado, seglin se regula en el articulo 56 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.
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La disposicion o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado, tanto en su
cuantia como en las condiciones de ejecucién. El compromiso de gastos debera registrarse en
la contabilidad, soportandose en el documento contable D.

Es competencia del Alcalde-Presidente la disposicion de gastos cuando su importe no

supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 7/1985 son competencias del

Alcalde-Presidente en el &rea econémica:

- El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado
dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- En otro caso, la competencia correspondera al Pleno de la Corporacion.

2.-Fase del Reconocimiento de la Obligacion: El reconocimiento de la obligacion es el acto
mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de
un gasto comprometido, de conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril. Previamente al reconocimiento de las obligaciones, deberd acreditarse
documentalmente ante el 6rgano competente, la realizacién de la prestacion o el derecho del
acreedor, de conformidad con el acuerdo que en su dia comprometieron el gasto. La simple
prestacion de un servicio o realizaciéon de un suministro u obra, no es titulo suficiente para que
la Entidad se reconozca deudora por tal concepto, si aquellos no han sido aprobados,
requeridos o solicitados por 6rgano competente en la forma legal o reglamentariamente
establecida. Correspondera al Alcalde-Presidente, el reconocimiento y la liquidacion de
obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos. Correspondera al

Pleno de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones en los siguientes casos:
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a) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacién
presupuestaria.
b) Las operaciones especiales de crédito.

c) Las concesiones de quita y espera.

La tramitacion del reconocimiento de la obligacion, se realiza presentando las facturas o
documentos justificativos en el Registro General de la Entidad, dentro de los treinta dias
siguientes a su expedicion. Se tomara como fecha para el computo del periodo medio de pago
la fecha de presentacion en el Registro. Toda factura deberd contener, como minimo, los

siguientes datos:

1.-Fecha de expedicion de la factura.

2.-Numero de Identificacién Fiscal o nimero de identificacion equivalente del
expedidor de la factura.

3.-Nombre y apellidos, razén social o denominacion social completa del obligado a
expedir la factura.

4.-Numero de factura y en su caso serie.

5.-Importe de la operacién, incluido IVA (o impuesto equivalente).

6.-Unidad monetaria en la que esta expresado el importe.

7.-Cédigo de los 6rganos competentes en la aceptacion de la factura, asi como del
6rgano que tenga atribuida la funcién de contabilidad, codificados de acuerdo con el
directorio DIR 3.

En el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas del Sector Publico, se regula que se podra excluir
reglamentariamente de la obligacion de facturacion electrénica aquellas facturas cuyo importe

sea de hasta 5.000 euros.

Una vez conformadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran a la
Intervencién municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizacién y posterior aprobaciéon por

el 6rgano competente en los casos que proceda, y su posterior pago.

Se puede autorizar el pago en cuenta bancaria de facturas o documentos equivalentes
siempre que se disponga el gasto previsto para todo el ejercicio, con el objeto de no vulnerar
las fases del gasto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 219 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 6478
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1300



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

Reguladora de las Haciendas Locales, que determina en su apartado primero:

“no estaran sometidos a la fiscalizacién previa los gastos de material no inventariable,
contratos menores, asi como los de caracter periédico y demas de tracto sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros (I.V.A. excluido) que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja

fija.”

Aquellas facturas correspondientes a gastos realizados en el ejercicio que hayan sido
recibidas durante el primer mes del ejercicio siguiente, podran ser objeto del reconocimiento de

obligaciones, con fecha 31 de diciembre del ejercicio corriente.

3.-Fase de la Ordenacién de Pagos: La ordenacién del pago es el acto mediante el cual el
ordenador de pagos, sobre la base de una obligacién reconocida y liquidada, expide la
correspondiente orden de pago contra la Tesoreria Municipal, tal como regula el articulo 61 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. El Alcalde-Presidente es el competente para la funcién
de la ordenacion de pagos. Esta funcién se puede delegar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El acto administrativo de la ordenacién, se materializara en relaciones de érdenes de pago,
que recogeran como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus importes bruto y
liquido, la identificacion del acreedor y la aplicaciéon o aplicaciones presupuestarias a que
deban imputarse las operaciones. Asimismo, la ordenaciéon del pago podra efectuarse
individualmente respecto de obligaciones especfficas y concretas determinadas en el articulo
66 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Toda obligaciéon reconocida a favor de terceros
por esta Entidad, podra ser endosada, de acuerdo con la legislacion vigente. Para la

realizacién del endoso debera ser emitido certificado por parte de la Intervencién de la Entidad.

4.- Acumulacién de Fases en la Ejecucion del Gasto: Un mismo acto administrativo podra
abarcar méas de una de las fases de ejecucién del Presupuesto de gastos enumeradas
anteriormente. El acto administrativo que acumule dos o méas fases producird los mismos
efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados. En estos casos,
el érgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia para acordar todas y cada una
de las fases que sean objeto de acumulacién. Asimismo podran tramitarse por el
procedimiento DOP, entre otros, los gastos que correspondan a suministros de energia
eléctrica, teléfono, material de oficina, mantenimiento de aplicaciones informaticas, tributos,

gastos financieros, gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1300



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

cuyo documento justificativo englobe diversas prestaciones.

QUINTA: DE LAS SUBVENCIONES

Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de los
sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de personas publicas o privadas,
gue cumplan:

1.- Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

2.- Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de
un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular,
ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.
3.- Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad

publica.
- Las subvenciones otorgadas por la Entidad se regiran por la normativa siguiente:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

e Ordenanza General de concesion de subvenciones del Ayuntamiento.

e En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los procedimientos para llevar a cabo la concesién de subvenciones

son:
1.- Procedimiento de concurrencia competitiva.

2.- Procedimiento de concesion directa.

3.- Otros tipos de procedimientos establecidos por la Entidad.

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvenciéon, con los documentos necesarios. No obstante, el
Alcalde-Presidente, dentro de sus competencias, y mediante Decreto, podra resolver un anticipo
de la subvencién concedida de hasta un 50% del importe total. La concesion de cualquier tipo de

subvencién, requerird la formaciéon de expediente en el que conste el destino de los fondos y los
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requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago. La Entidad
podra efectuar en cualquier momento las comprobaciones que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién. Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de

una deuda vencida, el Alcalde-Presidente podré acordar la compensacion.

SEXTA: PAGOS A JUSTIFICAR

Tendran el caracter de <a justificar> las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos
no se puedan acompafiar en el momento de su expedicién, segin dispone el articulo 69.1 del
Real Decreto 500/1990. Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las bases de ejecucién del presupuesto podran establecer, previo informe de Intervencion,
las normas que regulen la expediciébn de 6rdenes de pago a justificar con cargo a los
presupuestos de gastos, determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los
conceptos presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la cuantia, la aplicaciéon o
aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como el responsable que se desigha como
habilitado de los fondos librados.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar, quedaran obligados a justificar la
aplicacion de cantidades percibidas mediante facturas en el plazo méaximo de dos meses. En
ningln caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuviesen ain en su poder fondos pendientes de justificacion.
El Alcalde-Presidente es el 6rgano competente para aprobar, mediante Decreto, el libramiento de

las 6rdenes de pago a justificar.

SEPTIMA: ANTICIPOS DE CAJA

Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos, para
atender las atenciones corrientes de caracter periédico o repetitivo, tales como dietas, gastos de
locomocion, material de oficina no inventariable, conservacién y otros de similares caracteristicas,
pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del Capitulo 2 y los gastos del Capitulo 1 que

se correspondan con la formacién del personal.

Los perceptores de estos fondos, quedaran obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades percibidas en el plazo de dos meses y siempre antes del cierre del ejercicio
presupuestario en que se constituyé el anticipo .El Alcalde-Presidente es el érgano competente
para aprobar, mediante Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las érdenes de
pago en concepto de anticipos de caja fija.
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OCTAVA: ANTICIPOS REINTEGRABLES:

Se podra conceder al personal funcionario y laboral anticipos reintegrables, por importe de
una o dos pagas mensuales, a reintegrar en 12 o 14 mensualidades, no concediéndose nuevos
anticipos hasta que los anteriores hayan sido reintegrados ;la regulacion de los mismos la
encontramos en el aun vigente Real Decreto Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929 en cuanto a
funcionarios publicos y para el personal laboral es un derecho contemplado en el articulo 29 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, ampliado y concretado en los convenios colectivos vigentes.

NOVENA: DIETAS, INDEMNIZACIONES, GASTOS POR LOCOMOCION Y OTROS:

A).- DIETAS.- Las que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de servicio para el personal funcionario
y laboral y en el caso de los miembros corporativos (Alcalde y Concejales) se asimilaran al Grupo

1 del Anexo Il del citado Real Decreto.

B).- INDEMNIZACIONES.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva o

parcial, percibiran por:

1.- ASISTENCIA A COMISIONES: 170 Euros /sesion.

2.- ASISTENCIA A PLENOS: 60 Euros /sesion.

C).- GASTOS DE LOCOMOCION:

Los gastos de locomocién se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

En el caso de gastos por desplazamiento con utilizaciéon de automovil propio, se abonara a

razén de 0,26 Euros / Km.

D).- GASTOS PRESTACION SERVICIOS _

Por la Alcaldia se podra ordenar la prestaciéon de servicios fuera de la jornada normal de

trabajo, siendo remunerados en la cuantia que determine la Alcaldia, dentro de los limites legales

y presupuestarios.
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DECIMA: DE LOS CONTRATOS MENORES

A) CONTRATOS MENORES .- Los gastos realizados mediante contrato menor respetaran en todo

caso los limites maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y
especialmente en la Ley 9/2017 de fecha 8 de noviembre de contratos del Sector Publico. Los
contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia de conformidad con el articulo
118.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se consideran contratos menores los contratos
de valor estimado inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras o0 a 15.000 euros
cuando se trate de contratos de suministro, de servicios, administrativos especiales y privados (A
las cantidades anteriores se le aplicara el I.V.A. que corresponda).La tramitacion del expediente
exigira el informe del érgano de contratacion motivando la necesidad del contrato. Asimismo se
requerird la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente que
debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan; y sin perjuicio
de la necesidad de afadir, en los contratos menores de obras, el correspondiente presupuesto o

proyecto de obra, segin proceda.

B) PAGOS MENORES.- Tendran la consideracién de pagos menores, a los efectos de las
novedades operadas por el RDL 3/2020, de 4 de febrero (por la que se transpone al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014) al articulo 118.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, los contratos menores cuyo valor estimado sea inferior a 5.000 €,
excluido I.V.A., cuando los pagos se verifiquen a través del sistema de anticipos de Caja Fija u
otro Similar, al objeto de aligerar su gestién y tramitacion. No sera necesaria la exigencia del
informe del 6rgano de contratacion justificando la necesidad del contrato y que no se esta
alterando su objeto con el fin de evitar los umbrales cualitativos previstos en el 118.1 de la LCSP,
guedando exceptuados de la publicacion de estos contratos y de la obligacién de su remisién al
6rgano de control externo. Quedan exonerados, asi mismo, de la comunicacién al Registro de
Contratos del Sector Publico, pero en este caso hay que entender la cuantia de 5.000 Euros,
incluido I.V.A. .Los pagos menores, en su caso, se tramitaran mediante la aprobacién del gasto a

la vez que la factura mediante la operacién DO, con la finalidad de agilizar este tipo de pagos.

DECIMOPRIMERA: GASTOS PLURIANUALES

Se consideran gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos
econémicos a ejercicios posteriores a aquel en que se comprometan. EI compromiso de los
gastos de caracter plurianual se subordinard al crédito que para cada ejercicio se consigne en los
respectivos Presupuestos, de conformidad con el articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los casos
recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales. Estos casos son los siguientes:

1.- Inversiones y transferencias de capital.

2.- Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y
cientifica, de prestacién de servicios, de ejecucién de obras de mantenimiento y de
arrendamiento de equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las
normas del Texto Refundido de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por Real Decreto 2/2000, de 16 de junio, que no puedan ser estipulados o
resulten antieconémicos por un afio.

3.- Arrendamientos de bienes inmuebles

4.- Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos
auténomos.

5.- Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las

corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacién y disposicion de los gastos
plurianuales, cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, correspondiendo al Pleno de la Corporacion la autorizacién y disposicion de los

gastos plurianuales en los demés casos.

DECIMOSEGUNDA: INGRESOS

1.- Ejecucion de los Ingresos y la Tesoreria Municipal

La ejecucién de los presupuestos de ingresos de esta Entidad municipal podra realizarse

en las siguientes fases:

a) Reconocimiento del derecho.

b) Extincién del derecho por anulaciéon del mismo, por realizacién del cobro o por
compensacion.

c) Devolucion de ingresos.

El reconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran liquidos y
exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local. Se procedera al reconocimiento de

derechos tan pronto como se conozca la existencia del acto o hecho de naturaleza juridica o
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econdmica, generador del derecho a favor de la Entidad, cualquiera que fuera su origen.

Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de acuerdos administrativos, proceda

cancelar total o parcialmente un derecho ya reconocido como consecuencia de:

a) Anulacion de liquidaciones.

b) Insolvencias u otras causas.

El derecho de cobro también se extinguira cuando se realice el ingreso o por compensacion
con los pagos existentes en la Entidad a favor del deudor, todo ello a propuesta del tesorero y en
virtud de la normativa vigente.

En cuanto a la devolucién de ingresos, estos tendran por finalidad el reembolso a los
interesados de las cantidades ingresadas indebidamente o por exceso.

La Tesoreria Municipal esta constituida por el conjunto de recursos financieros, sea dinero,
valores o créditos de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias.
La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja Unica y por lo dispuesto en los articulos
194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas

en el articulo 196 del citado Real Decreto Legislativo.

2.- Los Cobros

Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacién presupuestaria, se contabilizaran
como ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento que se producen en la
caja Unica. El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados al
concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se tenga

conocimiento de su cobro.

Cobro subvenciones finalistas: contabilizacién en el Gltimo trimestre

Los ingresos cobrados de caracter finalista, recibidos en el dltimo trimestre del afio,
destinados a financiar gasto cuya ejecucién no esté prevista realizar en el ejercicio, podran ser
contabilizados como ingresos pendientes de aplicar en la cuenta de operaciones no
presupuestarias, aplicando al concepto presupuestario y tramitandose los expedientes de
generacion de crédito que proceda en el siguiente presupuesto.

En materia de anulacién, suspension y aplazamiento y fraccionamiento de pagos, sera de

aplicacion la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
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Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General de Recaudacién, Ley General

Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas normas.
3.- Ingresos por Operaciones de Tesoreria

Esta Entidad Local podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no superior a un
afio con cualquier entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de Tesoreria,
siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por operaciones
corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacién haya de realizarse en el primer semestre
del afio sin que se haya producido la liquidacion del presupuesto de tal ejercicio, en cuyo caso se
tomara en consideracion la liqguidacion del ejercicio anterior a este Ultimo, segun lo dispuesto en el
articulo 51 Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La concertacién de toda clase de Operaciones de Tesoreria debera ser informada por la
Intervencién municipal. En este informe se analizara la capacidad de la Entidad para hacer frente,

en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se deriven para la misma.

La competencia para la concertacién de Operaciones de Tesoreria correspondera al
Alcalde-Presidente, si la cuantia total acumulada de dichas operaciones, dentro de cada ejercicio
econémico, no supera el 15% de los recursos ordinarios. Si se supera dicho porcentaje la
competencia corresponde al Pleno de la Corporacién, tal como determina el articulo 52 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

DECIMOTERCERA: ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en coherencia con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto regulados en dicha ley, el limite maximo de gasto
no financiero de esta Entidad, marcara el techo de asignacién de recursos de estos
Presupuestos. El limite maximo de gasto no financiero aprobado por esta Entidad, se entendera
incrementado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, con el Acuerdo o Decreto que aprueba la
modificacién presupuestaria correspondiente, en la misma cuantia de la subvencién o ingreso
afectado o ampliable que ha dado lugar a la pertinente modificacion, sin que en ningin caso se

pueda superar el limite de gasto computable.

El articulo 14 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y el articulo 135 de la Constitucion Espafiola, prescriben que los créditos
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presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones, se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus Presupuestos.
Asi mismo, el pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las Administraciones

Publicas gozaran de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto.

DECIMOCUARTA: TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LA LIQUIDACION DEL
PRESPUESTO

La Liguidacion del Presupuesto municipal sera aprobada por el Alcalde-Presidente, previo
informe de la Intervencion, sobre el célculo del Remanente de Tesoreria, Evaluacion del
Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y de Evaluacién del Cumplimiento de la
Regla de Gasto, en el que la variacion del gasto computable de las corporaciones locales, no
podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a medio plazo de la

economia espafiola.

El incumplimiento del principio de estabilidad o de la regla de gasto, conllevara la
elaboracion de un Plan Econémico-Financiero de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21
y 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

De la aprobacion de la Liquidacion se dara cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria
que celebre después de la aprobacion, segun lo dispuesto en los articulos 193.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, previo informe de intervencion, en la aprobacién
de la liquidacion del Presupuesto General de la Entidad Local, pueda realizar una depuracion de
los saldos presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no

respondan realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el Ultimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre, configuraran el remanente
de tesoreria de la Entidad Local. La cuantificacion del remanente de tesoreria debera realizarse
teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 193 bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con los
saldos de derechos de dificil o imposible recaudacién resultantes de aplicar los siguientes

criterios:
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1.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un
25 %.

2.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio

tercero anterior al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50%.

3.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
ejercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidaciéon, se minoraran,

como minimo, en un 75 %.

4.- Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un
100%.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacion no

implicara su anulacion ni producira su baja en los pendientes de cobros de ejercicios cerrados.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del

dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

DECIMOQUINTA: TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE LA CUENTA GENERAL

Esta regulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Las Entidades Locales, a la terminacion del ejercicio presupuestario, deberan formar la
Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econdémicos,
financieros, patrimoniales y presupuestarios. (Reglas 22, 23 y 24 de la Orden EHA/4040/2004 de
23 de noviembre, por la que se aprueba el Modelo Béasico de Contabilidad Local y Reglas 45, 46,
47, 48, 49, 50, 51y 52 de la Orden HAP/1782/2013 de 20 de septiembre, por la que se aprueba el
Modelo Simplificado de la Contabilidad Local)

Los Estados y Cuentas de la Entidad Local seran rendidos por su Presidente antes del dia
15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los Organismos Auténomos y
Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a aquélla, rendida y propuesta
inicialmente por los Organos competentes de estos, seran remitidas a la Entidad Local en el

mismo plazo.
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La Cuenta General formada por la Intervencion, sera sometida antes del dia 1 de junio a
informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad Local, que estara constituida por

miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la Corporacion.

Informada la Cuenta General tal como se sefiala en el apartado anterior, sera expuesta al
publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos por la Comision Especial y

practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo informe.

Acompafiada de los informes de la Comision Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, la Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion, para que, en su caso,
pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

DECIMOSEXTA: EL CONTROL INTERNO.- LA FUNCION INTERVENTORA Y EL CONTROL
FINANCIERO.

En la Entidad, se ejerceran las funciones de control interno a través de la funci6n
interventora y la funcién de control financiero establecida en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades que

conforman el sector publico local.
Alos efectos de este Real Decreto forma parte del sector publico local:
a) La propia Entidad Local.
b) Los organismos auténomos locales.
c) Las entidades publicas empresariales locales.
d) Las sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local.
e) Las fundaciones del sector publico dependientes de la Entidad Local.

f) Los fondos carentes de personalidad juridica cuya dotacion se efectlie mayoritariamente

desde los Presupuestos Municipales de la Entidad Local.

g) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia adscritos a la Entidad Local de

conformidad con la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Las entidades con o sin personalidad juridica distintas a las mencionadas en los

apartados anteriores con participacion total o mayoritaria de la Entidad Local.
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El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercera
por el érgano interventor mediante el ejercicio de la de la funcién interventora y el control

financiero.

Podran aplicar el régimen de control interno simplificado aquellas Entidades Locales
incluidas en el &mbito de aplicacién del modelo simplificado de contabilidad local, articulo 39 del
RD 424/2017.

El Pleno de esta Entidad a propuesta de su Presidente y previo informe del 6rgano
interventor aprueba en la presente base la aplicacién del CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO.

Dicho control interno desarrolla los alcances siguientes:
e El ejercicio de la funcion interventora.

e La aplicacion de la funcién de control financiero en aquellos casos previstos
legalmente y en la auditoria de cuentas en los supuestos previstos en el articulo
29.3.A) del RD 424/2017.

e El contenido del informe resumen de los resultados de control

1.- FUNCION INTERVENTORA.

A) Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

Conforme establece el articulo 13 del RD 424/17, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se establece el

régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

El 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer. En los casos en los que el
crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se comprobara que
los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la efectiva materializacion
del ingreso o la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.
Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobard, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del TRLRHL. Se
entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y
no prescritas a cargo a la tesoreria de la entidad local cumpliendo los requisitos de los
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articulos 172 y 176 del TRLRHL.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente. En todo caso se
comprobara la competencia del 6rgano de contrataciéon o concedente de la subvencion,
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de

que se trate.

c) El resto de extremos adicionales que por su transcendencia en el proceso de gestion se
determinen por el Pleno a propuesta del Presidente, previo informe del érgano interventor
y los fijados por acuerdo del Consejo de Ministros en la fiscalizacion de requisitos béasicos.

d) No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacién e intervencién previa
respecto de las obligaciones y gastos de cuantia indeterminada.

e) En la intervencion previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversién, deberan
efectuarse las comprobaciones previstas en el art. 18 y 19 del RD 424/2017, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 13 del RD 424/2017.

No se podra imputar responsabilidad de ningin tipo al Interventor por aquellos actos,
resoluciones o acuerdos con repercusion econdmica-financiera, presupuestaria 0 no
presupuestaria del Ayuntamiento que fuese tramitado sin previo conocimiento, fiscalizacién o

informe del Interventor.
B) Sustitucién de la fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

Conforme establece el articulo 9 del RD 424/17, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, la fiscalizacion
previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad se podra sustituir, por el control
inherente a la toma de raz6n en contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores
mediante la utilizacién de técnicas de muestreo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 219.4
del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales.

2.-CONTROL FINANCIERO.

En esta Entidad Local, al encontrarse acogida al régimen de control interno simplificado,
no es de aplicacion obligatoria la funcion de control financiero, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 40 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril.

No obstante sera obligatorio el control financiero en el modelo de control interno
simplificado en aquellos casos en que asi se establezca por una norma (en los Presupuestos,

Modificaciones de Crédito, Estabilidad Presupuestaria, control cuenta 413, registro contable de
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facturas, subvenciones concedidas etc.).

El interventor de la Entidad Local realizara anualmente Auditoria de las cuentas anuales

solamente cuando en el &mbito de la Entidad se incluyan:
e Los organismos auténomos locales.
e Las entidades Publicas empresariales locales.

e Las Fundaciones del sector publico local obligadas a auditarse por su normativa

especffica.
e Los fondos y los consorcios.

e Las sociedades mercantiles y las fundaciones de sector publico local no sometidas

a la obligacion de auditarse.

3.- INFORME RESUMEN ANUAL DE CONTROL INTERNO .-

El érgano interventor, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del RD 424/17,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las entidades del
Sector Publico Local, deberé elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la
Cuenta General, el informe resumen de los resultados de control interno sefialado en el articulo
213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 21/2004 de 5 de marzo.

El informe resumen sera remitido al Pleno a través del Presidente de la Corporacién y a la
Intervencion General de la Administracion del Estado en el curso del primer cuatrimestre de cada

ano.

La Intervencion General del Estado, mediante Resolucién de 2 de abril de 2020, establece
las instrucciones a las que habran de ajustarse el contenido, estructura y formato del informe
resumen. El procedimiento de remisién del informe resumen contempla la utilizacién de una
aplicacion web denominada “Registro de Informacion de Control de Entidades Locales”,
abreviadamente  “RICEL”, que se encuentra alojada en su portal web
(https:/iwww.igae.pap.hacienda.gob.es). En el ANEXO |l de esta Resolucion se presenta un
modelo de informe resumen y en el ANEXO Il una guia para la utilizacion de la aplicacion
RICEL.
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DECIMOSEPTIMA: CONTROL EXTERNO

La fiscalizacion externa de las cuentas y de la gestion econémica de las entidades locales
y todos los organismos y sociedades de ellas dependientes, es funcion propia del Tribunal de
Cuentas u Organismo Autonémico que tenga atribuida dicha funcién segun lo dispone el articulo
223 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A tal efecto, las Entidades Locales rendiran la cuenta general correspondiente al ejercicio
econdémico anterior antes del 15 de octubre al Tribunal de Cuentas y en el caso de Organismos

Autonémicos antes del dia 30 de octubre.
Una vez fiscalizadas las cuentas por el Tribunal de Cuentas u Organismo Autonémico, se
someteran a la consideracion de la Entidad Local la propuesta de correccion de las anomalias

observadas vy el ejercicio de las acciones procedentes, sin perjuicio todo ello, de las actuaciones

que puedan corresponder en los casos de exigencia de responsabilidad contable.

DISPOSICION FINAL

Para la resolucién de las dudas que puedan surgir en la interpretacion de estas Bases, o
de aspectos que no figuren en las mismas, se estara a lo que resuelva la mayoria legal del Pleno,

previo informe del Secretario e Interventor.
En TORRE DE SANTA MARIA a 20 de Febrero de 2026.

PRESIDENTE SECRETARIO-INTERVENTOR

Fdo.: JUAN RODRIGUEZ BOTE Fdo.: LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ
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DILIGENCIA.- Las presentes BASES, que forman parte inseparable del Presupuesto, fueron
aprobadas por el Pleno, en sesion celebrada en fecha 24 de Febrero de 2026 .

Certifico en TORRE DE SANTA MARIA a de de
PRESIDENTE SECRETARIO-INTERVENTOR
Fdo.: JUAN RODRIGUEZ BOTE Fdo.: LEOPOLDO BARRANTES LOPEZ
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Modificaciones Presupuestos.

En sesion ordinaria de Pleno de 24 de febrero de 2026se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria en el Presupuesto de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez correspondiente al ejercicio econémico de 2025.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Se adjunta listado de modificaciones presupuestarias.

Torre de Santa Maria, 25 de marzo de 2026
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2025

GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS EXP. MODIF. 05
SUBV. PCEMO DESARROLLO LOCAL GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS
PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 28/12/2025
[ 350.50 _ [TRANSF. EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL [ 178.500,00]
PARTIDA DE GASTOS
|_241.130.00 |Retribuciones personal laboral Fijo | 134.920,63|
|_241.160.00 |Seguridad Social | 43.579,37)]
GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS EXP. MODIF. 06
SUBV. JUNTA - 12 FASE PROYECTO ESCALA EMPLE@NDO25 [2025/2026] GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS
PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 29/12/2025
I 450.50 ITRANSF. EN MATERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL [ 297.217,18 I
PARTIDA DE GASTOS
241.131.00 Retribuciones Personal Laboral-Temporal 192.693,87|
241.160.00 Seguridad Social 41.066,30
241.220.00 Material de oficina no inventariable 32.733,75)
241.231.20 Locomoci6n personal no directivo 10.959,26
241.233.00 Otras il izaciones [Becas] 19.764,00|
297.217,18
AMPLIACION DE CREDITOS EXP. MODIF. 07
INCREMENTO SALARIAL 2,5% - ANUALIDAD 2025 AMPLIACION DE CREDITOS
PARTIDA DE INGRESOS Sesién Plenaria 29/12/2025
[ 462.00  JAYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS | 19.867,47 |
PARTIDA DE GASTOS
151.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Oficina Urbanismo 5.152,15)
1522.130.00  |Retribuciones Personal Laboral. Oficina Vivienda 792,98
231.131.00 Retribuciones Personal Laboral. Servicios Sociales 9.373,61
241.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Empleo 3.966,24
311.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Ciudades Saludables 582,47
19.867,45
AMPLIACION DE CREDITOS EXP. MODIF. 08
INCREMENTO SALARIAL 2,5% - ANUALIDAD 2025 AMPLIACION DE CREDITOS
PARTIDA DE INGRESOS Sesién Plenaria 29/12/2025
[ 462.00  JAYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS | 9.661,58 |
PARTIDA DE GASTOS
341.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Dinamizacion Deportiva 3.724,84
454.131.00 Retribuciones Personal Laboral. Parque de Maquinaria 2.102,74]
491.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Operadores TIC 1.643,84|
920.130.00 Retribuciones Personal Laboral. Fondo Cooperacién 2.190,16
9.661,58
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EXP. MODIF. 09
ENTRE PARTIDAS DE PERSONAL TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Resolucién de Presidencia 30/12/2025
PARTIDA DE GASTOS
| -5.000,00| |
| 5.000,00| |
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TRANSFERENCIA DE CREDITOS EXP. MODIF. 10
ENTRE PARTIDAS DEL MISMO AREA DE GASTO TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Resolucién de Presidencia 31/12/2025
AREA DE GASTO 2
PARTIDA DE GASTOS
241.220.00 | Material de oficina | -32.500,00] |
241.629.00 |Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios | 32.500,00| |
AREA DE GASTO 3
PARTIDA DE GASTOS
341.131.00 _|Retribuciones personal laboral temporal. Dinamizacién deportiva | -1.500,00] |
341.226.99 _|Otros gastos diversos. Dinamizacién Deportiva | 1.500,00] |
AREA DE GASTO 4
PARTIDA DE GASTOS
|_454.160.00 |Seguridad Social. Parque de magquinaria | -12.000,00] |
| 454.227.99 |Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales | 12.000,00] |
AREA DE GASTO 9
PARTIDA DE GASTOS
942.462.00 |Transferencias a Ayuntamientos -18.000,00
912.202.00 _JArrendamientos de Edificios y otras Construcciones 15.000,00)
934.311.00 |Gastos de formalizacién, modificacién y cancelacién 3.000,00]
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Plan Antifraude.

La Asamblea en Pleno de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez en sesién
celebrada el dia 24-07-2024 por unanimidad adopté el acuerdo de aprobacion del PLAN
ANTIFRAUDE.

Céd. Validacion: 93R93TZTJ9GDJI9MXRAF49TECS
Verificacion:
https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
El Plan Antifraude tiene como objetivo establecer los principios y las normas que seran
de aplicacidon y observancia en materia antifraude, anticorrupcion y a fin de evitar los

conflictos de intereses en relacion con los fondos provenientes del Mecanismo para la
Recuperacién y la Resiliencia (MRR).

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo
de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencién y deteccion, y desarrollando
unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con
el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en
el momento preciso.

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude:
prevencién, deteccién, correccién y persecucion y sera de aplicacion a todos los 6rganos y
a todo el personal que intervengan en la gestién de fondos provenientes del MRR.

Composicion:

Para asegurar una correcta aplicacién de las medidas antifraude en esta Mancomunidad, se ha
designado una Unidad.

Nombre y apellidos Cargo Adscripcion:
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- Dofia. Rosa Rodriguez Campos Gerente de la Mancomunidad Gerencia.

- D. Leopoldo Barrantes Lépez Secretario-Interventor-Tesorero Secretaria-Intervencion.

- D. Joaquin Plana Flores Alcalde del Ayto de Montanchez VOCAL representante Ayto.

- José Vidal Martin Macias Alcalde del Ayto de Casa de Don Antonio VOCAL
representante Ayto.

- Elias Hernandez Arrojo Alcalde del Ayto deTorrequemada VOCAL representante Ayto.

Funciones de la unidad:
A la Unidad Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control
interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando
cuanta informaciéon se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma,
para su oportuno analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el
caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras
oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacién de
las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de
velar por la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte de los/as
beneficiarios/as, o incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o
penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el ambito de su competencia.

Torre de Santa Maria, 25 de marzo de 2026
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE

Y
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Financiado por
la Unién Europea Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia
NextGenerationEU

PLAN DE INTEGRIDAD Y DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

Sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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1. PREAMBULO

Como consecuencia de los dafios ocasionados por la pandemia Covid - 19, y la
crisis derivada de ella, el Consejo Europeo, con fecha 21 de junio de 2020, aprueba la
creacion de un instrumento temporal de recuperacion denominado NextGenerationEU,
que pretende contribuir a la reparacion de los dafios econémicos y sociales causados por
la misma.

El elemento central de este instrumento NextGenerationEU es el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Este mecanismo esta
destinado a conceder subvenciones y préstamos para apoyar reformas e inversiones en
los Estados miembros de la UE y generar con ello una recuperacion sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), tiene cuatro
objetivos principales: promover la cohesion econémica, social y territorial de la UE;
fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y economicas de la crisis de la Covid - 19; y apoyar las
transiciones ecoldgica y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de
crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y
promover el crecimiento sostenible.

Con el fin de hacer efectivos el control y sistema de gestion emanados del Plan
Nacional de Recuperacién y Resiliencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como en el articulo 22 del
Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, nace la obligacion de disponer de un “plan de medidas antifraude”, para asegurar
que los fondos han sido utilizados de conformidad con la normativa y regulacién
aplicables.

Destaca la obligacion que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia impone a Espafia en relacion con
la proteccion de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos
del MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las
medidas del PRTR debera disponer de un “plan de medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.
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Asi mismo, el apartado cuarto 3.c) de la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de
clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de drganos responsables de
medidas y 6rganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, extiende esa
obligacion a los entes instrumentales que también deberan disponer de un “plan de
medidas antifraude”.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia articula esos objetivos en seis
pilares, que segun el articulo 3 del Reglamento (UE) 241/2021 son los siguientes:

- Transicién ecolégica

- Transformacion digital

- Crecimiento inteligente, sostenible e integrador

- Cohesién social y territorial

- Salud y resiliencia econémica, social e institucional

- Politicas para la prdxima generacién

Asi, este Ayuntamiento, por su condicion de entidad ejecutora 0 como ente
instrumental, segun corresponda, de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprueba el Plan de Integridad y Medidas
Antifraude cuyo contenido figura a continuacion.

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan tiene como objetivo establecer los principios y las normas que
serdn de aplicacion y observancia en materia antifraude, anticorrupcion y a fin de evitar
los conflictos de intereses en relacién con los fondos provenientes del Mecanismo para
la Recuperacion y la Resiliencia.

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencién y deteccion, y
desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los
delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan
de forma adecuada y en el momento preciso.

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado
ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion y sera de aplicacion a
todos los érganos y a todo el personal que intervengan en la gestion de fondos
provenientes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.
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3. GLOSARIO DE LAS  NOCIONES DE IRREGULARIDAD
ADMINISTRATIVA, FRAUDE, CORRUPCION, MALVERSACION Y
CONFLICTO DE INTERESES

Son de aplicacion al presente Plan, en lo que afecta respectivamente a las
nociones de irregularidad administrativa, de fraude, corrupcién, malversacion y
conflictos de intereses, las definiciones contenidas en las siguientes disposiciones
normativas de la Unién Europea:

- Reglamento (Euratom) 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a los controles en los paises de la UE y la imposicion de sanciones en caso de
irregularidades por lo que respecta a las irregularidades administrativas (articulo 1.2).

- Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Union (Directiva PIF), en lo que afecta a la definicion
normativa de fraude y corrupcion, asi como malversacion (articulos 3 y 4).

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, en relacion con los conflictos de intereses (articulo 61.3).

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero y sus obligaciones.

3.1 Irregularidad

Constituira irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho
comunitario correspondiente a una accién u omisién de un agente econémico que tenga
o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades (Uni6n
Europea) o a los presupuestos administrados por éstas (o gestionado de forma
compartida por autoridades nacionales como son las locales), bien sea mediante una
disminucién o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.

3.2 Fraude
Tendré consideracion de fraude:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier
accion u omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unién, o en
su nombre,
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— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos
cuando se cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier
accion u omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unién, o en
su nombre,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

c¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del
IVA, cualquier accion u omision relativa a:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto
de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier
accion u omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacion con:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA
falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del
presupuesto de la Unién,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion
relativa al IVA, que tenga el mismo efecto; o

— la presentacion de declaraciones del IVVA correctas con el fin de disimular de
forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la
devolucién del IVA.

3.3 Corrupcion activa.

Constituira corrupcion activa la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de
acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o
pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién.
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3.4 Corrupcion pasiva.

Es constitutiva de corrupcion pasiva la accion de un funcionario que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo,
para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo
que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

3.5 Malversacion.

Se entenderd por malversacion el acto intencionado realizado por cualquier
funcionario a quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos
0 activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de
forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier
manera a los intereses financieros de la Unién.

3.6 Conflicto de intereses

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

a) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

c) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus
intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.
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Los posibles actores implicados en el conflicto de intereses seran:

— Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

4. COMITE ANTIFRAUDE

4.1 Composicion del Comité

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, no regula la
creacion de un comité antifraude. Por ello, tampoco se regula la composicion del
mismo, si bien para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude, se ha
designado un Comité Antifraude integrado por, el Presidente , La Gerente v el
Secretario teniendo en cuenta la estructura organizativa de esta Mancomunidad.

La designacion de estas personas se corresponde con el cargo o puesto que
ocupan .

4.2 Funciones del Comité

1. Evaluacion anual del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control
interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan
prevenir, detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude,
solicitando cuanta informacion se entienda pertinente a las unidades involucradas en la
misma, para su oportuno analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas
correctoras oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha
producido.
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6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de
las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados
de velar por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los
beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

4.3 Régimen de reuniones
(Aplicable cuando el Comité Antifraude lo conformen varias personas)

La celebracion de sesiones para asuntos que les sean propios, se regird por lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a convocatorias y celebracion de sesiones de Organos
colegiados.

5. AUTOEVALUACION DE RIESGOS

El Comité Antifraude es el encargado de realizar el ejercicio de autoevaluacion
inicial del riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que en principio se
establece con caracter anual; si bien podra exigirse con periodicidad inferior ante
circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios normativos u
organizativos, la aparicién de circunstancias novedosas o la deteccion de puntos débiles
ante el fraude.

En la primera reunién del Comité se realizd el analisis de riesgo de fraude
existente en el Ayuntamiento y se establecieron los procedimientos necesarios y las
medidas para minimizar la ocurrencia de casos de fraude.

6. CICLO ANTIFRAUDE

El ciclo antifraude se define como un proceso contra las practicas fraudulentas,
recogido en el articulo 22.1 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. En virtud de este, la entidad local tendra la obligacion de
tomar las medidas necesarias para prevenir, detectar, corregir y perseguir el fraude.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, en su apartado 5.b, el plan de medidas antifraude cumple los
requerimientos minimos para estructurar las medidas antifraude de manera
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proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude:
Prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

7. MEDIDAS ANTIFRAUDE

Este Ayuntamiento, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de fraude,
articula las siguientes medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro
elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude.

7.1.- Medidas de prevencion

A. Declaracién politica.

Se considera necesario manifestar y difundir al méximo la postura antifraude de
la entidad, para ello, este Ayuntamiento suscribe una declaracién institucional
antifraude basada en los valores de integridad, objetividad, rendicion de cuentas y
honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el Anexo IV.

Esta declaracion institucional se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
para su general conocimiento.

B. Cdédigo de conducta.

Este Ayuntamiento suscribe un cédigo de conducta y principios éticos que
deberan cumplir todos los empleados publicos. Este cédigo establece el comportamiento
esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios se
basan en los siguientes compromisos de conducta:

» Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

+ Uso adecuado de los recursos Publicos.

» Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

« Transparencia y buen uso de la informacién.

» Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

» Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.

El cddigo de conducta de los empleados pablicos se incluye en el Anexo V.

Este codigo ético se publicard en la pagina web del Ayuntamiento para su
general conocimiento.
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C. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacién de cumplimentar una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos de
contratacion y de concesion de subvenciones financiados con cargo al MRR.

La DACI se firmara una vez conocidos los participantes en los procedimientos,
respecto de ellos, particularmente deberé constar en el expediente la de los siguientes
sujetos:

— En contratos: el 6rgano de contratacién unipersonal y miembros del érgano de
contratacion colegiado, los miembros del érgano colegiado de asistencia al
6rgano de contratacién que participen en los procedimientos, en las fases de
valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacion del contrato.

— En subvenciones: el 6rgano competente para la concesién y miembros de los
organos colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion y
resolucién de concesion

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el
Acta.

El resto de intervinientes en los procedimientos, especialmente quienes redacten
los documentos de licitacion o bases y convocatorias de las subvenciones,
cumplimentarén igualmente la DACI. También la cumplimentaran, como requisito a
aportar, los adjudicatarios, los contratistas y subcontratistas o beneficiarios y asi
constara en los pliegos o bases correspondientes.

Se incluyen como Anexos Il y Ill, sendos modelos de DACI para su
cumplimentacion por el Ayuntamiento y por terceros intervinientes, respectivamente.

D. Formacién para toda la organizacién.

Este Ayuntamiento facilitara a todo su personal, el acceso a cursos, seminarios,
charlas formativas, entre otros similares, incluidas en el Plan de Formacién de la
Diputacion Provincial de Céaceres o, en su caso, de otras entidades, sobre diferentes
tematicas en relacion con el fraude y la corrupcion, con la finalidad de capacitarle con
unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del

uso de los fondos publicos y, por ende, el potencial fraude.
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7.2.- Medidas de deteccion

A. Verificacion de la DACI con informacion proveniente de otras fuentes.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los
mecanismos de verificacion deberan centrarse en la informacién contenida en el DACI,
que debera examinarse a la luz de otro tipo de informacion:

— informacién externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto
de intereses proporcionada por personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion
con la situacion que ha generado el conflicto de intereses),

— comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo
de conflicto de intereses, basadas en el andlisis de riesgos interno o banderas rojas
(véase apartado B),

— controles aleatorios.

La comprobacién de la informacion podra realizarse a través de las bases de
datos de registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes
de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de
herramientas de prospeccién de datos o de puntuacion de riesgos MINERVA .

B. Banderas rojas.

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion
sobre los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La
simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracién de
fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha
elaborado un catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”
que han sido adaptados a los fondos del PRTR e incorporados en la Guia para la
aplicacion de medidas antifraude en la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y que
son los utilizados en este Ayuntamiento.

El catalogo de banderas rojas y los controles propuestos para el caso de que se
detecte alguna de ellas se recoge en el Anexo VI de este Plan.

C. Buzén de denuncias
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Se habilita en la pagina web del Ayuntamiento un enlace al canal de denuncias
del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de
coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién
Europe contra el fraude en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el
fraude (OLAF).

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber
detectado, y se le informara de que:

1. La denuncia sera tenida en cuenta y les serdn comunicados los resultados de
las gestiones realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

3. No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate

de funcionarios publicos.

7.3.- Medidas de correccién y persecucion

A. Procedimiento para abordar conflictos de intereses.

De acuerdo con el articulo 131 del Reglamento (UE) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, la correcta actuacion ante potenciales
fraudes debera ser la que sigue: comunicacién de los hechos, tramitacion y resolucion.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se
comunicaran al superior jerarquico del implicado que procedera a llevar a cabo los
controles e investigaciones necesarios.

a) Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso.

b) Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial, y el
conflicto de intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:

- adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan
contra el funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo
a la recusacion;

- cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte
del procedimiento en cuestion;

- hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones Yy,
como elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares,
de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.
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c) En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior
jerarquico deberd, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al
Ministerio fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

B. Correccion.

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude, a
fin de recabar toda la informacion necesaria que permita determinar si efectivamente
ésta se ha producido. La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas
rojas” sera uno de los principales criterios para determinar la existencia de fraude.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata
suspension del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de
las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar
expuestos al mismo.

El Comité Antifraude tendr& que analizar si el fraude es puntual o sistematico.
En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes
medidas:

— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de
naturaleza econémica analoga.

— Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que
se identifique la incidencia detectada.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a
repetirse.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

C. Persecucion.
A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude proceder? a:

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
decisora (o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las
actuaciones, en cuyo caso serd esta la que se los comunicara a la entidad decisora),
quien comunicard el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la
informacién adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a
la Autoridad de Control.
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— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-) y para su
valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 del
Reglamento Financiero de la UE de 2018, este Ayuntamiento cooperara lealmente con
la Comisién Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea,
en todas las actuaciones de fiscalizacion y control que tales entidades lleven a cabo.

— También colaborara, en su caso, con el Tribunal de Cuentas, cuando se
lleven a cabo auditorias del presente Plan.

— Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.
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ANEXO I: TEST DE AUTOEVALUACION DE RIESGO

ANEXO I1.B.5 de la Orden HFP 1030/2021_estandar minimo
Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion

Pregunta Grado de cumplimiento
4 3 2 1

1. ;Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la

lentidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su

respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han X

utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que|

se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion

ly los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas| X

antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencién

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a| X

luchar contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su X

impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Pablica y que facilite Ia| X

deteccion del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de| X

intereses?

8. (Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses| X

por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas X

rojas) y se han comunicado al personal en posicién de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de X

riesgos?

11. (Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar X

denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias yj| X

proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o X

puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el X

fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucién

15. ;Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la|

entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, X

seguin proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las

Autoridades Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y| X

los tribunales competentes?

Subtotal puntos. 8 14

Puntos totales. 22

Puntos méaximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 0,34

Nota: 4 equivale al madximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO I

Contenido minimo de la Declaracion de Ausencia
de Conflicto de Interés

El contenido minimo de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Interés, es el siguiente:

Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacién/subvenciéon arriba referenciado, el/los abajo firmante/s,
como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del
expediente, declara/declaran:

Primero.

Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de
los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como «cualquier situacién en la que el personal al
servicio del organo de contratacién, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima
segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, establece que <«El analisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta
de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen,
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de forma individual o mediante su pertenencia a drganos colegiados,
en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de
concesion de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima
décima segunda establece que:

- «A través de la herramienta informatica se analizardn las
posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o
indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econdmico
susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a
las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada
procedimiento».

- «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la
herramienta contendra, entre otros, los datos de titularidad real de
las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del
Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de
datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los
obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de
Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la
informacion obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en
ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los
términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional
centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del dérgano de
contratacién/comision de evaluacidn, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de
interés que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa
de aplicacion.
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ANEXO II

Modelo de confirmacion de la ausencia de
conflicto de interés

Expediente:
Contrato/subvencion.

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de
interés a través de la herramienta informatica MINERVA, en los
términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, dictada en aplicacién de la disposicion adicional
centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo
sido detectada una bandera roja consistente en (descripcion de la
bandera roja, con la relacidn de solicitantes respecto de los cuales se
ha detectado la misma) me reitero en que no existe ninguna situacion
que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi
actuacion objetiva en el procedimiento.
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ANEXO Il: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(MODELO ADMINISTRACION).

Expediente nimero: ..............ccceeenenne.
Denominacion contrato/subvencion: ................cooeiiiieiiiinnnn

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion

del expediente, declara/declaran:
Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo

directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos
de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico,
tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia

en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en
el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo

éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad

interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios

profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [6rgano de
contratacién/comision de evaluacion], sin dilacion, cualquier situacién de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas

y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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(Con la suscripcion de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido de la misma en relacion con cualquier fase
de tramitacion del expediente administrativo, esto es, preparacion, decisién, tramitacion o ejecucion en el que, en su caso, haya
intervenido).

ANEXO |11: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES (MODELO TERCEROS)

Expediente nimero:
Denominacion (Subvencién/Contrato):

Don/Dofa ...o.ovvviiiiiiiiii ,con DNI .................. , (en su propio
nombre y derecho/en calidad de representante legal de la mercantil) ........................ con
CIF .o, y en su condicion de (beneficiario/a de ayudas - adjudicatario/a del

contrato/subcontratista) financiadas/o con recursos provenientes del PRTR, tramitado en
el marco de la Convocatoria de ayudas (nombre de la convocatoria) y que tiene como
ODJELO ettt R

DECLARA:
Primero: Estar informado/a de los compromisos adquiridos en relacién con el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y, de manera especial con los establecidos por al Plan de
Integridad y de Medidas Antifraude.

Segundo: Que, de conformidad con lo establecido en el citado Plan, manifiesta no estar
incurso en ninguna de las situaciones que se han identificado en el mismo como
susceptibles de motivar un posible conflicto de intereses con la/s persona/s
responsable/s empleados/as publicos/as del expediente referido. Entre ellas:

a) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

b) Compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio o haber prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tercero: Que se compromete a poner en conocimiento de la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan de Integridad y de Medidas Antifraude de este Ayuntamiento, sin
dilacion, cualquier riesgo de posible conflicto de intereses o cualesquiera otras
circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el fraude y la corrupcion.

Cuarto: Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, pueda acarrear las consecuencias judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha, firma, nombre completo y DNI)
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(Con la suscripcion de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido de la misma en relacién con cualquier fase
de tramitacion del expediente administrativo, esto es, preparacion, decision, tramitacion o ejecucion en el que, en su caso, haya
intervenido).

ANEXO IV: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE.

Uno de los principales objetivos de este Ayuntamiento es reforzar, dentro del
ambito de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por
ello, este Ayuntamiento, a través de esta declaracion institucional, quiere manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

El personal de este Ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume
y comparte este compromiso teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses
generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres
y hombres” (articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico).

Este Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la
organizacion una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su
prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestion de estos supuestos.

Este Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de
lucha contra el fraude, basadas en la experiencia anterior y en la autoevaluacion del
riesgo de fraude.

Asimismo, procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude
que pudieran detectarse, a través de los canales internos de notificacion y siempre en
colaboracidn con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos los informes
se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan
esta materia.
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En definitiva, este Ayuntamiento ha adoptado una politica de tolerancia cero con
el fraude, estableciendo un sistema de control interno disefiado para prevenir y detectar,
dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso, subsanar sus
consecuencias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y
honestidad en el ejercicio de sus funciones.

ANEXO V: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Este Ayuntamiento manifiesta publicamente en una Declaracién Institucional la
politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.

Este Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de
medidas eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos
detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el
fraude, la divulgacion de un Cédigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento.
El presente Cédigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores
y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben

servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES
La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los
principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno

cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que

ofd) www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1302



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

inspiran el Cdédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la

interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Avrticulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comln, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna
por raz6n de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o0 entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la

organizacion.
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9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningan caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato
o0 cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
puablicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida

para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Aurticulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados puablicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes pablicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrén, asi mismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo

establecido en el Cédigo Penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendréan actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre

que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, las personas que ejerzan tareas de gestién, seguimiento y/o control que
participen en la ejecucién de las medidas del PRTR, prestaran especial atencion en el
cumplimiento del presente Codigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y

fases del procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unién,
nacional y/o regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las
materias siguientes:

» Elegibilidad de los gastos.
* Contratacion publica.

* Regimenes de ayuda.

* Informacion y publicidad.
* Medio Ambiente.

* Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y
control de los fondos del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia,
un principio que implica claridad y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier

informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como externamente.
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Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion,
todo ello sin comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informacién que

pudiera ser considerada sensible por razones de interés pablico.
3. Se tendré especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

» Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de
concesion de ayudas financiadas por los fondos del MRR.

* Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del
correcto uso que el personal debe de hacer de aquella informacién considerada de
caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informacion proveniente de
empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de
terceros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés

publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por
parte del personal empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del
MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de
interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones

cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener
la oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el
personal empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacion” y

“concesion de ayudas publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A) Contratacion publica.
— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se
procedera a:
* Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.

* Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.
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* En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de

intereses, se aplicard la normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.
— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion,
concesion y control de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran de

participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se

aplicard la normativa legal en materia de sanciones.
RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es
responsabilidad de todas las personas que llevan a cabo funciones de gestion,

seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades

especificas, segun los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal.
Tiene la obligacion de:

— Leer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo.
— Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores,
proveedores, empresas de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra

persona que interact(ie con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio.

Ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:
— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cédigo.

— Servir de ejemplo en su cumplimiento.
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Los érganos directivos.

— Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi como

la obligacion de fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO VI: CATALOGO DE BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA
EL FRAUDE Y CONTROLES PROPUESTOS EN SUBVENCIONES,
CONTRATOS, CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero
si indica que una determinada &rea de actividad necesita atencion extra para descartar o
confirmar un fraude potencial.

Este Ayuntamiento establece dentro del sistema de medidas de deteccion del
fraude la siguiente relacion de banderas rojas, basada en la Guia para la aplicacion de
medidas antifraude en la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, en la que las banderas
rojas se clasifican por cada uno de los métodos de gestion de fondos: subvenciones,
contratos, convenios y encargos a medios propios.

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS CONTROLES PROPUESTOS

Limitaciondela concurrencia

e Verificarlapublicaciéndelasbasesreguladorasyconvo
catoriadeformaquesegaranticelamaximadifusion.

® Verificar quesecumplelo estipulado en los articulos
art.9.3 y 18 delalLey General
deSubvencionesreferidos a los deberes de
publicacién e informacién de las convocatorias.

Insuficientedifusion
delasBasesReguladorasyConvocatoria.

® Verificar que los requisitos exigidos para obtener

Nosehandefinidoconclaridadlosrequisitosquedebe la condicién de beneficiarios se han incluido de

n cumplir los beneficiarios o destinatarios. forma clara en las bases reguladoras 'y
convocatorias.

e Lista de comprobacion de los plazos establecidos
para garantizar la regularidad de la tramitacion.

® Verificar la presentacion de la solicitud dentro del
plazo establecido en las bases reguladoras y
convocatoria.

e Verificar la inclusién en las bases reguladores o en
las convocatorias de los baremos utilizados para la

Nosehanrespetadolosplazosparalapresentacion
de solicitudes

Ausenciadepublicacién delosbaremos|  seleccién de beneficiarios.

fijadosparalavaloraciéndelas solicitudes. ® Verificar que los beneficiarios seleccionados
cumplen con los baremos exigidos en la
convocatoria.
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El beneficiario o destinatario de las ayudas
incumple la obligacion de garantizar la
concurrencia encaso de que necesite negociar
con proveedores.

® Verificar que el procedimiento de adjudicacién
desarrollado por el beneficiario garantiza los
principios de concurrencia competitiva y no
vinculacion entre beneficiarios y adjudicatario.

Incumplimiento de los principios de objetividad,
igualdad y no discriminacion en la seleccién
debeneficiarios

e Utilizar criterios de seleccion de beneficiarios
uniformes y homogéneos

® [jsta de comprobacién de los requisitos de los
beneficiarios seleccionados.

Influenciadeliberadaen laevaluacién yseleccion
delosbeneficiarios.

® Verificar la existencia de una politica en materia

de conflicto de interés: cédigo de conducta, firma
de Declaraciones de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI), verificacion del contenido de las
DACI cuando proceda y descripcion detallada de
procedimientos para abordar posibles casos de
conflictos de intereses.

Inc imia

o del régi

de ayudas de estado

Lasbasesreguladorasdelaconvocatorianoindicanq
uesetratadeunaayudadeEstado,ensucaso.

e Verificar que en las bases reguladoras de la
convocatoria se indica si la subvencién constituye o
no una ayuda de Estado:

e En el caso de que en las bases se considere
que no es una ayuda de Estado, en las propias
bases o en el expediente debe quedar
evidenciado qué elementos lo justifican.

e En el caso de que constituya ayuda de Estado,
las bases reguladoras de la convocatoria deben
identificar con precisién cual es el régimen al que
esta sujeta, indicando la normativa europea
aplicable: ayudas de minimis, Reglamento de
exencion por categorias, ayudas notificadas a la
Comisién, etc.

e Verificar que en el expediente se justifique el
cumplimiento de los requisitos exigidos para que no
sea una ayuda ilegal.

® En el caso concreto de ayudas autorizadas,
verificar que se hace mencién expresa al niumero de
identificacion de la ayuda de Estado otorgado por la
Comisién Europa (SA number) y se deja constancia
expresa en el expediente de que se han cumplido
todas las condiciones impuestas por la Comisién en
su decision de autorizacion.

Las operaciones financiadas constituyen ayudas
de estado y no se ha seguido el procedimiento
deinformacién y notificacion establecido al
efecto por la normativa europea.

* Verificar si se trata de ayudas de Estado y, en su
caso, documentar el cumplimiento de los requisitos
y la existencia en el expediente de las notificaciones
y autorizaciones de la misma, que procedan en
cada caso.

® [ijsta de comprobacion para asegurar el
cumplimiento de la normativa europea en materia
de ayudas de estado y para facilitar la elaboracion
de los informes y declaraciones de gestion
regulados en el MRR.

Desviacion del objeto de la subvencién

Las bases reguladoras o convocatoria no
mencionan el componente y la reforma e
inversion ni loshitos y objetivos a cumplir.

e Verificar que las bases reguladoras o la
convocatoria contienen una referencia a la
incorporacién de la actuacion en el PRTR, con
indicacién del componente y de la reforma o
inversion en la que se incardinardn las
subvenciones que se concedan.

® Verificar que las bases reguladoras o la
convocatoria recogen la coherencia con los
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objetivos perseguidos en cada reforma o inversion,
identifican los hitos y objetivos a cuyo cumplimiento
contribuyen e identifican los

Losfondosnohansidodestinadosalafinalidadestabl
ecidapor parte del beneficiario.

e Verificar el uso y la finalidad a la que se estan
destinando los fondos.

e Control de la correcta realizacion de las
actuaciones objeto de la ayuda y la veracidad de los
valores de los indicadores, hitos y objetivos
efectivamente alcanzados.

® Archivar en el expediente la documentacion
acreditativa de la ejecucién de las actividades y del
cumplimiento de hitos y objetivos (fotos, carteles,
informes, mails, tripticos, materiales, grabaciones,
documentacién...).

Las bases reguladoras o convocatoria no
recogen el cumplimiento del principio de "no
causar dafiosignificativo".

® Verificar que las bases reguladoras o la
convocatoria recogen expresamente la obligacion
de los beneficiarios del cumplimieto del principio de
"no causar un dafio significativo".

Lasbasesreguladorasoconvocatorianorecogenelc
umplimientodelcoeficientedeetiquetado
verdeydigital quesehaasignadoen el PRTR.

® \Verificar que las bases reguladoras o la
convocatoria incluyen una referencia al
cumplimiento del etiquetado verde y digital que se
ha asignado en el PRTR.

Doble financiacion

[Exceso en lacofinanciacion|
ldelosproyectos/subproyectos/lineasdeaccion.

e Lista de comprobacién sobre doble financiacion|
(Anexo III.D de la Orden HFP/1030/2021).

* Verificar que las bases reguladoras adviertan sobre]
la prohibicién de doble financiacién, con referencia 4
los articulos 191 del Reglamento Financiero de la|
Unién y 9 del Reglamento del MRR, trasladando a
beneficiario la obligacién de informacion sobre
cualesquiera otros fondos (no sélo europeos) que
hayan contribuido a la financiacién de los mismos|
costes.

e Verificacién de las declaraciones responsables.

e Comprobaciones cruzadas con bases de datos|
nacionales (por ejemplo, BDNS) y de otros fondos|
europeos (por ejemplo, Financial Transparenc,
System).

o Verificar la realizacion de cuadros de financiacion a
nivel de proyecto/subproyecto/ linea de accién quel
proceda.

o Verificar el mantenimiento de una contabilidad|
analitica de ingresos y gastos, en las entidades quel
resulte de aplicacién.

® Establecer medidas que impidan que se produzca
un exceso de financiacion de las actividades.

[Existenvarioscofinanciadoresdel mismo|

lproyecto/subproyecto/lineadeaccion.

e Verificar la compatibilidad de las ayudas recibidas
para una misma operacion, segun lo establecido en|
las bases de la convocatoria.

® Verificar la realizacién de cuadros de financiacion a
nivel de proyecto/subproyecto/ linea de accién que|
proceda.

INoexistedocumentaciénsoportedelasaportacionesr|
lealizadasporterceros(convenios,donaciones,
laportaciones dinerarias de otra naturaleza, etc.).

o Verificar la realizacion de cuadros de financiacion a
nivel de proyecto/subproyecto/ linea de accién que
proceda.

e Lista de comprobacién de los elementos que
reflejen el soporte de las aportaciones de terceros.

® Verificar el mantenimiento de una contabilidad|
analitica de ingresos y gastos, en las entidades que
resulte de aplicacién.
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lLafinanciacion ~ aportadapor  tercerosno  es| e Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados|

finalistaynoexisteun criteriopara sureparto. o0 declaraciones que detallen la finalidad de Ia|
financiacion otorgada.

* FEstablecer medidas que impidan que se produzca
un exceso de financiacion de las actividades (por]
ejemplo, establecer la cofinanciacion de convenios en|
base a porcentajes complementarios o por
importes).

® Verificar el mantenimiento de una contabilidad]|
analitica de ingresos y gastos, en las entidades quel
resulte de aplicacién.

Falsedad documental

IDocumentacién falsificada presentada por los| e Lista de comprobaciéon de la documentacion de
Isolicitantes. proceso de solicitud.

eControl de la documentacién presentada por los|
beneficiarios, realizando comprobaciones cruzadas|
de los documentos con otras fuentes de verificacion.

IManipulacion  del soporte documental de| e Lista de comprobacion y controles de Iaf
justificacién de los gastos. documentacién justificativa de las inversiones
subvencionables y de la ejecucién del proyecto.

e Verificacién de los requisitos legales de facturas,
néminas, contratos, recibis y otros justificantes.

e Control de facturas para detectar falsificaciones o
duplicidades.

e Comprobaciones cruzadas de documentos|
Jjustificativos a través de distintas fuentes del
verificacion.

e Verificar que los documentos justificativos|
corresponden al periodo en el que deben de
realizarse las actividades objeto de la subvencion.

e Verificar la realizacion y pago de los gastos|
Jjustificados dentro del plazo establecido.

e Verificacion de las pruebas aportadas por e
beneficiario de la ejecucion de las actividades dei
proyecto.

* Verificacion de los precios de los bienes y servicios|
con los indicados en el presupuesto y los precios|
normales de mercado, en su caso.

e \Verificacion de los requisitos y los limites|
establecidos en la normativa aplicable en el caso de|
que el beneficiario subcontrate la ejecucién de las|
actividades subvencionadas.

e Verificar el mantenimiento de un sistema de
contabilizacién claro o separado.

® \Verificar la coherencia entre la fecha de
Jjustificacion de la subvencion y la justificacion del
cara al MRR.

Inc plimiento de las obligaciones en materia de informacién, comunicacién y publicidad

\Incumplimiento de los deberes de| o Elaborar y distribuir entre todo el persona
linformacionycomunicaciéndelapoyo  delMRRalas| involucrado un breve manual relativo a las|
Imedidasfinanciadas. obligaciones de publicidad del procedimiento.

e Lista de comprobacién de requisitos de informacion|

y publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

. Verificar que las bases|
reguladoras/convocatoria contengan una|
referencia a la incorporacion de la actuacion en|
el PRTR, con indicacién del componente y de la
reforma o inversién en la que se incardinaran las
subvenciones que se concedan.

. Verificar que las convocatorias contengan,
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tanto en su encabezamiento como en su cuerpo|
de desarrollo, la siguiente referencia: «Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia -
Financiado  por la Unién Europea -
NextGenerationEU».

. Verificar que se ha incluido en la convocatoria|
que deberd exhibirse de forma correcta
destacada el emblema de la UE con Ia
declaracion de financiaciéon junto al logo de
PRTR, asi como supervisar que los perceptores|
de fondos hardn mencion del origen de esta
financiacion y velaran por darle visibilidad.

{Incumplimiento del deber de identificacion dell e verificar que se realiza la identificacion de los

perceptor final de los fondos en una base de| peneficiarios de las ayudas, sean personas fisicas o

(datostinica Jjuridicas, en los términos previstos en el articulo 8|

de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Laconvocatorianodefinedeformaclaray — precisalos| e Verificar que las bases reguladoras o convocatorias|
gastoselegibles. delimitan los gastos subvencionables o se ha emitido|
un manual de justificacion en el que se detallan|
estos aspectos.
Laconvocatorianoestablececonprecisiénlaformaen | e Verificar que las bases reguladoras o convocatorias|
lquedebendocumentarselosdistintosgastos. delimitan los procedimientos a seguir para Ia
correcta documentacién de los gastos o que se ha
emitido un manual de justificacion en el que se|
detallan estos aspectos.
Noseharealizadounacorrectadocumentaciondelasal e |ijsta de comprobacién de la documentacion|

ctuacionesquepermitagarantizarlapista requerida para garantizar la pista de auditoria.
deauditoriaen lasdiferentesfases.

\Incumplimiento e Verificar que las bases reguladoras o g
[delaobligaciéndeconservaciéndedocumentos. convocatoria prevean el mecanismo que permita|

cumplir con la obligacion de conservacion de
documentos prevista en el articulo 132 de
Reglamento financiero y el articulo 22.2 f) de
Reglamento del MRR.

® \Verificar que se han puesto en marcha|
procedimientos que garantizan que se conservan
todos los documentos requeridos para garantizar una
pista de auditoria adecuada.
Laconvocatorianorecogelasujeciénalos  controles| e verificar que las bases reguladoras o convocatorias
ldelos organismoseuropeos. recogen el compromiso a la sujecién a los controles
delos organismos europeos (Comision Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal
de Cuentas Europeo y FiscaliaEuropea).

CONTRATOS

BANDERAS ROJAS CONTROLES PROPUESTOS

Limitaciondela concurrencia
Pliegos de cldusulas técnicas o| Disponer de procedimientos que garanticen la justificacién de la
administrativas  redactados a forma en que se establece el procedimiento de adjudicacion, su
favor de un licitador. adecuacién y correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el
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Los pliegos presentan
prescripciones mas restrictivas o
mds generales que las aprobadas
en procedimientos previos
similares.

Presentacién de una Unica oferta
o el numero de licitadores es
anormalmente bajo, segtn el tipo
de procedimiento de contratacion.

cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no
discriminacion e igualdad de trato.

Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones
de la licitacién no son demasiado excluyentes.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que
incluya la Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)
por parte de todo el personal, su verificacién, cuando proceda, y
medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.

Establecer y dar publicidad a un sistema de denuncias de los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

El procedimiento de contratacién
se declara desierto y vuelve a
convocarse a pesar de que se
recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

Disponer de procedimientos que garanticen la revision de la
Jjustificacién de la forma en que se establece el procedimiento de
adjudicacion, su adecuacion y correcta aplicacion, de tal manera
que se asegure el cumplimiento de los principios de libertad de
acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la
adecuacion de la documentacion presentada

La publicidad de los
procedimientos es incompleta,
irregular o limitada y/o
insuficiencia o incumplimiento de
plazos para la recepcion de
ofertas.

Disponer de un procedimiento claro, difundido entre el personal,
sobre los requisitos de publicidad de los diferentes procedimientos
de contratacién, que contenga las especialidades aplicables a los
contratos financiados por el MRR.

Lista de comprobacion de los requisitos de informacion y publicidad
de los anuncios de licitacién, asi como de las condiciones de
plazos y su cumplimiento.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas, plazo de
presentacion y apertura de las mismas.

Reclamaciones de otros
licitadores

Registro de las quejas o reclamaciones recibidas y andlisis e
informe de las mismas, con recomendaciones de las medidas a
adoptar para corregir las deficiencias detectadas

Eleccién de tramitacién abreviada,
urgencia o emergencia, o
procedimientos de contratacion

menos competitivos de forma
usual y sin justificacion razonable

Disponer de procedimientos en el dérgano de contratacion que
garanticen la revisién de la justificacion de la forma en que se
establece el procedimiento de adjudicacion, con adaptacion a la
especialidades introducidas para los contratos financiados con
fondos procentes del PRTR, su adecuacién y correcta aplicacion,
de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios de
libertad de acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

Précticas colusorias en las ofertas

Posibles  acuerdos entre los
licitadores en complicidad con
empresas  interrelacionadas o
vinculadas o  mediante la
introduccion de  "proveedores
fantasma".

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas, dejando
constancia por escrito del control.

Comprobar la posible vinculacion empresarial entre las empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando para ello
fuentes de datos abiertas u otras bases de datos.

Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion
empresarial o profesional exigible.

Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas.

Posibles  acuerdos entre los
licitadores en los precios
ofertados.

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas que permita
comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los
licitadores, como ofertas recurrentemente altas o atipicas o
relaciones atipicas entre terceros.

Controles sobre la presencia continuada de circunstancias
improbables en las ofertas o de relaciones inusuales entre
terceros (por ejemplo, evaluacién de ofertas que parecen conocer
perfectamente el mercado o patrones de turnos entre
adjudicatarios).

Posibles  acuerdos entre los
licitadores para el reparto del
mercado

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los mismos
que permita comprobar cualquier indicio de la existencia de
acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que
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indiquen que ha podido acordarse un reparto del mercado.

El adjudicatario subcontrata con
otros licitadores que han
participado en el procedimiento
de contratacion

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los mismos
que permita comprobar que la oferta no incluye la subcontratacion
a operadores que estdn compitiendo por el contrato principal al
mismo tiempo y que no se produzca la subcontratacion de
licitadores que no hayan resultado adjudicatarios en el
procedimiento de contratacion.

Oferta ganadora demasiado alta
en comparacién con los costes
previstos o con los precios de
mercado de referencia

Comparar el precio final de los bienes y servicios con los contenidos
en la oferta y con precios de mercado o con los generalmente
aceptados en contratos similares.

Analizar las desviaciones entre los presupuestos de licitacion y de
adjudicacion de los contratos adjudicados.

Similitudes entre distintos
licitadores referidas a la
presentacion de ofertas,
documentos presentados,
declaraciones y comportamientos.

Establecer mecanismos de anélisis de las propuestas enviadas por
los licitadores para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos
0 se han presentado ofertas ficticias.

Retirada inesperada de
propuestas o el adjudicatario no
acepta el contrato sin motivacion.

Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son
reales, y no se trata de las llamadas ofertas complementarias o de
resguardo o se ha producido algin tipo de coaccion para hacer
que otros licitadores retiren sus ofertas

Conflicto de intereses

Comportamiento inusual por parte
de un empleado que insiste en
obtener informacién sobre el
procedimiento de licitacion sin
estar a cargo del procedimiento

Empleado del  drgano de
contratacién ha trabajado para
una empresa licitadora
recientemente.

Vinculacién  familiar entre un
empleado del drgano de
contratacion con capacidad de
decisién o influencia 'y una
persona de la empresa licitadora.

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los
antecedentes de los licitadores ante sefiales de alerta.

Establecer barreras que limiten la informacién del procedimiento
de contratacion a los agentes externos o ajenos al mismo.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de
cumplimentacién de la DACIL.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas
por los intervinientes en la licitacion por parte del érgano de
contratacién y de los contratistas y subcontratistas cuando se
obtengan.

IReiteracién de adjudicaciones 4|
favor de un mismo licitador.

|Aceptacion continuada de ofertas|
lcon precios elevados o trabajo de
calidad insuficiente.

IMiembros del dérgano de|
lcontratacién que no cumplen el
c6digo de ética.

IEmpleado encargado de|
lcontratacion declina ascenso a unal
lposicion en la que deja de tene
lque ver con adquisiciones.

IIndicios de que un miembro de
l6rgano de contrataciéon pudiera|
lestar recibiendo contraprestaciones|
indebidas a cambio de favores|
Irelacionados con el procedimientol
de

lcontratacion.

[Socializacién entre un empleado
lencargado de contratacion y un)|
lproveedor de servicios o

lproductos.

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién
heterogeneidad en la seleccién de los miembros de los comités de|
evaluacion.
Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de|
contratacion realizados para verificar la adecuada valoracion de|
ofertas en base a los criterios establecidos en los pliegos.
Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de]
interés.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de|
cumplimentacién de la DACI por todas las personas obligadas a|
ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas|
por los intervinientes en la licitacion por parte del dérgano de|
contratacién y de los contratistas y subcontratistas cuando se
obtengan.
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Comportamientos inusuales por
lparte de los miembros del drgano
de contratacion

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.

Elaborar un informe periédico sobre el estado en que se encuentra
el procedimiento de contratacion para dejar constancia de las|
incidencias ocurridas en el mismo (retrasos, situaciones inusuales,
retiro de alguna oferta...) y que permita hacer un seguimiento
sobre el registro y disponibilidad documental de las ofertas en e
seno de érgano de contratacion.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de]
cumplimentacién de la DACI.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas|
por los intervinientes en la licitacion por parte del 6érgano del
contratacién y de los contratistas y subcontratistas cuando se|
obtengan.

IEmpleado encargado de|
lcontratacion no presenta|
declaracion ~ de  ausencia  de
lconflicto de interés o lo hace de|
Iforma incompleta.

Verificar la presentacion de las DACI por parte de todos los
intervinientes en las diferentes fases del contrato y cotejar syl
contenido con la informacién procedente de otras fuentes.

Disponer de un procedimiento adecuado para abordar posibles|
casos de conflictos de intereses.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de|
cumplimentacién de la DACI y que en el expediente se incluyen las|
DACI cumplimentadas.

Manipulacién en la valoracién técnica o econémica de las ofertas presentadas

lLos criterios de adjudicacion no|
lestan suficientemente detallados o
Ino se encuentran recogidos en los|
lpliegos

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice|
su correcta redaccion y la inclusién detallada y clara de los criterios|
de valoracién de las ofertas.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de]
interés.

Establecer y dar publicidad del sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.

lLos criterios de adjudicacion son|
discriminatorios, ilicitos o no son|
ladecuados para seleccionar la|
loferta con wuna mejor calidad-
lrecio.

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice|
su correcta redaccién y la inclusién de los criterios de valoracion|
adecuados a las caracteristicas del objeto del contrato, que no|
contengan elementos discriminatorios o ilicitos que favorezcan a un)|
licitador/es frente a otros.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.

EI objeto del  contrato
lprescripciones técnicas definidos|
len los pliegos no responden a
lcomponente 'y la reforma o
linversion ni a los hitos y objetivos]
la cumplir.

Verificar que los documentos del expediente de contratacién
contienen una referencia a la incorporacion de la actuacion en e
PRTR, con indicacion del componente y de la reforma o inversion,
proyecto o subproyecto en los que se incardinaran las actuaciones|
que constituyen el objeto del contrato.

Verificar que existe coherencia entre el objeto del contrato y los|
objetivos perseguidos en la correspondiente reforma o inversion,
los hitos y objetivos a cuyo cumplimiento contribuirdn las
prestaciones que se van a contratar.

Los criterios de adjudicacion|
incumplen o son contrarios a
principio de "no causar un dafio
significativo"y al etiquetado verde
y digital.

Verificar que se recoge expresamente en los pliegos la obligacién dei
cumplimiento del principio de "no causar un dafo significativo"y las|
consecuencias de su incumplimiento.

Verificar que se incluye una referencia en los pliegos al preceptivo
cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de|
etiquetado verde y digital y los mecanismos asignados para sul
control.

lAceptacion de ofertas|
lanormalmente bajas sin haber sido

justificada adecuadamente por e

Establecer un control sobre la justificacion de la baja temeraria de
precios, comprobando la exactitud de la informacion presentadal
por el licitador con oferta anormalmente baja, en su caso.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los|
comportamientos supuestamente fraudulentos.
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licitador.

lAusencia o inadecuados
lorocedimientos de control del
lprocedimiento de contratacion.

Dejar constancia en un acta de la informacién sobre las ofertas|
recibidas.

Lista de comprobacién de requisitos previos para la admision de las|
ofertas, anterior a su valoracion.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Cambios en las ofertas después de|
lsu recepcién.

Ofertas excluidas por errores o por]
Irazones dudosas.

Quejas de otros licitadores.

IProcedimiento que no se declaral
desierto y continia con sy
tramitacion pese a que se han|
Irecibido menos ofertas que e
Indmero minimo requerido.

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas|
recibidas.

Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que|
incluya una Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI),
por parte de todo el personal y la verificacion de su contenido,
cuando proceda, asi como medidas dirigidas a garantizar su|
cumplimiento.

Disponer de un procedimiento de control y seguimiento de la ofertas|
presentadas hasta la adjudicacion, de forma que se puedal
garantizar que no se han producido modificaciones en la oferta.

Fracci iento fraudulento del contrato

Fraccionamiento en dos o mas|
contratos.

Separacion injustificada o artificiall
del objeto del contrato.

Compras secuenciales por debajo
de los umbrales de licitacion|
abierta.

Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periédicos del importe acumulado por proveedor y anélisis|
correlativo de los objetos de los distintos contratos celebrados con
cada uno de ellos.

Verificacion de la forma en la que se haya establecido e
procedimiento de contratacion.

Inc limientos en la for

ion del contrato

El contrato formalizado altera los|
términos de la adjudicacion.

Falta de coincidencia entre e
adjudicatario y el firmante de
contrato.

Revision del contrato con cardcter previo a la firma que permita
verificar que no se ha producido una alteracién en los términos del
la adjudicacion, dejando constancia de este control por escrito.

Demoras injustificadas para firman
el contrato.

Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacién de
contrato establecidos en el articulo 153 de la LCSP mediante la
realizacién de un seguimiento sobre el cumplimiento de los plazos,
las incidencias ocurridas (retrasos, situaciones inusuales...) y Ia|
aplicacién, en su caso, de las penalidades e indemnizaciones|
previstas, dejando constancia de este control por escrito.

Inexistencia  de  contrato 0
expediente de contratacién.

Lista de comprobacion a la finalizacién de los procedimientos que
permita comprobar que la documentacion del expediente es
completa e incluye el documento de formalizacion del contrato.

Falta de publicacion del anuncio de|
formalizacion.

Verificacion de que todos los anuncios de formalizaciéon han sido
adecuadamente publicados de acuerdo con las normas que les sean|
de aplicacion, dejando constancia de este control por escrito.

Incumplimientos o deficiencias

en la ejecucién del contrato

Incumplimiento total o parcial o
cumplimiento defectuoso de las|
prestaciones objeto del contrato.

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucion, para verifican]
y supervisar las fases de ejecucién del contrato y verificaciones|
sobre el terreno, en su caso.

Controles peridédicos de la calidad de la prestacion contratada
conforme a lo dispuesto en los pliegos.

Establecimiento de clausulas de penalizacién en los contratos para|
aquellas situaciones en las que se detecte que la calidad de Ia|
prestacion no se ajusta con la oferta presentada.

Revision de los informes finales, econémicos y de actividades, en|
busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas y las|
realmente efectuadas.

Modificaciones de contratos sin|
cumplir los requisitos legales ni
estar justificadas.

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucién, para verifican]
y supervisar las fases de ejecucién del contrato y verificaciones
sobre el terreno, en su caso.

Revision de los informes finales, econémicos y de actividades, en|
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busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas y las|
realmente efectuadas.

Subcontrataciones no permitidas.

Controles para identificar al ejecutor real del contrato, su capacidad,
asi como la del contratista principal.

Revision de los informes finales, econdmicos y de actividades, en|
busca de posibles discrepancias entre las actividades previstas y las|
realmente efectuadas.

El importe total pagado a
contratista supera el valor de
contrato del contrato.

Verificar que el precio a abonar corresponde al precio pactado y se|
basa en la documentacion justificativa del gasto asi como en la
documentacion donde consta la conformidad con la prestacion
realizada.

Falsedad documental

Documentacion falsificadal
presentada por los licitadores.

Lista de comprobacion de la documentacion requerida para poder|
acceder al proceso de contratacién.

Control de la documentacion presentada por parte de los licitadores|
a fin de detectar documentacién o informacién falsificada,
verificando la documentacion directamente con la fuente, cuando
proceda.

Manipulacién de la documentacion|
|justificativa de los costes o de la
facturacion para incluir cargos|
incorrectos, falsos, excesivos 0

Lista de comprobacién de la documentacién justificativa de costes
la realizacién de los oportunos controles de verificacion.

Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de detectan
duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o n9

duplicados. de factura, etc.) o falsificaciones.
Prestadores de servicios| Verificacion de la existencia de las empresas licitadoras y Ia
fantasmas. veracidad de los datos aportados.

Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

Doble financiacion

Se produce doble financiacion.

Comprobar que en el expediente de contratacion hay constancia de
la verificacion que debe realizar el érgano gestor para garantizar la|
ausencia de doble financiacion.

Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de|
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.

Lista de comprobacién sobre doble financiacién (Anexo III.D de la
Orden HFP/1030/2021).

Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por
ejemplo, BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financia
Transparency System) cuando esto sea posible y cuando este|
riesgo se evaltie como significativo y probable.

»nes de informacién, c

Incumplimiento de las obligacic

icacién y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién y comunicacién de
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion|
de actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a
las obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacién
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que las licitaciones que se desarrollen en este amobito
contengan la siguiente referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europed
- NextGenerationEU>».

Verificar que se ha incluido en los pliegos quedeberd exhibirse del
forma correcta y destacada el emblema de la UE con una
declaracién de financiacion adecuada, junto al logo del PRTR,
asi como supervisar que los adjudicatarios haran mencién de
origen de esta financiacién y velarén por darle visibilidad, en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a mudltiples destinatarios, incluidos los medios del
comunicacion y el publico.

Incumplimiento  del deber de
identificacion del perceptor final de|
los fondos en una base de datos

Verificar que se ha identificado a los contratistas y subcontratistas,|
de acuerdo con los requirimientos minimos previstos en el articulo|

8.2 de la Orden HFP/1030/2021.
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Unica.

Pérdida de pista de auditoria

No ha realizado una correcta
documentacion de las actuaciones
que permita garantizar la pista de|
auditoria

Lista de comprobacion de la documentacién requerida para
garantizar la pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacién de
conservacion de documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplin
con la obligacién de conservar los documentos en los plazos
formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero|
prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

No se garantiza el compromiso de|
sujecion a los controles de los|
organismos europeos por los|

perceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los contratistas y subcontratistas|
a la sujecion a los controles de los organismos europeos (Comision|
Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de|
Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).

CONVENIOS
BANDERAS ROJAS CONTROLES PROPUESTOS
El objeto del c io no corr de a esta figura juridica

El convenio tiene por contenido
prestaciones  propias de los
contratos.

Celebracion de convenios con
entidades privadas.

El contenido del convenio supone
la cesion de la titularidad de la
competencia

Revisién de la memoria justificativa del convenio, donde debe
analizarse su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el
cardcter no contractual de la actividad y cumplimiento de lo
previsto en la ley.

Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la justificacién de acudir a la via del convenio y no a
otras vias de contratacion.

Inc plimiento del proc

oodelosr isitos | les del convenio

q g

Falta de competencia legal.

Revisién de la memoria justificativa del convenio.

Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la competencia de las entidades que fundamentan la
suscripcién del convenio, entre otros.

Las aportaciones financieras no
son adecuadas.

Revisién de la memoria justificativa del convenio.
Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y su sostenibilidad financiera.

Falta de tramites preceptivos.

Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
trémites legales preceptivos para la suscripcién del convenio.

Incumplimiento de las
obligaciones de publicidad y
comunicacion de los convenios.

Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
tramites legales relativos a publicidad y comunicacién de los
convenios

Falta de realizacion de las
actuaciones objeto del convenio
sin causa justificada o falta de
liquidacién de las aportaciones
financieras.

Revisién, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento o de
las causas de incumplimiento asi como de que los compromisos
financieros asumidos han sido correctamente liquidados.

Conflicto de intereses

Indicios de la existencia de algun
tipo de vinculaciéon entre las
partes firmantes del convenio.

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de las partes
firmantes del convenio.

Revisar y documentar la posible vinculacién entre las partes
mediante la revision de sus estatuto o actos de constitucién, la
informacion  obtenida de bases de datos externas e
independientes.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de
interés.
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Convenios recurrentes.

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de las partes|
firmantes del convenio.

Andlisis histérico de convenios recurrentes, asi como de laf
Justificacién de los mismos.

Limitacion de la concurrencia en la seleccion de entidades colaboradoras de derecho privado

Incumplimiento de la obligacion
de garantizar la concurrencia
cuando la ejecucion del convenio
de colaboracién se estd llevando
a cabo por terceros.

Lista de comprobacién para verificar el cumplimiento del deber de
garantizar la a concurrencia, publicidad, igualdad y no
discriminacién para la contratacién de proveedores en el marco de
convenios con entidades colaboradoras.

bl

Inc limiento de las

iones de informacién, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacioén y comunicacién del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestién
de actividades financiadas por el MRR de un breve manual relativo
a las obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacién y
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los convenios formalizados contengan, tanto en su
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente
referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del convenio LA
obligacion de exhibir de forma correcta y destacada el
emblema de la UE con una declaracién de financiacion, asi
como supervisar que los adjudicatarios hardn mencion del
origen de esta financiacion y velarén por darle visibilidad.

\Incumplimiento  del deber de|
lidentificacion del perceptor final de|
los fondos en una base de datos|
nica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de|
acuerdo con los requerimientos minimos previstos en el articulo §
de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la
pista de auditoria en todo el expediente del convenio y en las
etapas de su ejecucion.

Lista de comprobacién de la documentacion requerida para
garantizar la pista de auditoria

\Incumplimiento de la obligacién de|
lconservacién de documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplii
con la obligacion de conservar los documentos en los plazos
formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financierol
prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

INo se garantiza el compromiso de|
lsujecién de los controles de los|
lorganismos ~ europeos por los|
lperceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los|
fondos, y demds personas y entidades que intervengan en su
aplicacién, a la sujecion a los controles de los organismos europeos|
(Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Falta de justificacién del encargo a medios propios

Inexistencia de procedimientos
para llevar a cabo los encargos a
medios propios.

Disponer de procedimientos internos que establezcan competencias,
requisitos, funciones y actuaciones en las diferentes fases del
encargo a medios propios, y verificar su cumplimiento.

Estos procedimientos deben incluir la planificacién de los encargos
a medios propios a realizar durante el ejercicio teniendo en cuenta

documentos o estudios que justifiquen la idoneidad del encargo,

CVE: BOP-2026-1302

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es




Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 31 de marzo de 2026

con el fin de evitar la infrautilizacion de los propios medios
materiales y personales del drgano que realiza el encargo, la
pérdida del control directo de la actividad que se encarga y la
descapitalizacion de su personal especializado.

Justificacion insuficiente del
recurso al encargo a medio
propio.

Ejecucién de forma paralela de
actividades semejantes con
recursos propios o de actividades
recurrentes que se repiten cada
afio.

Existencia clara de recursos
infrautilizados que podrian
destinarse a los proyectos o
actuaciones  incluidas en el
encargo al medio propio.

Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las causas
por las que se considera que el encargo al medio propio es el
instrumento juridico mas adecuado y eficiente.

Verificar que esta justificacion estd adecuadamente fundamentada,
con aportacion de documentos que la apoyen.

Falta de justificacion de las
necesidades a cubrir y del objeto
del encargo.

Comprobar que se determinan de forma clara en el expediente las
necesidades a cubrir, el objeto del encargo y las prestaciones a
ejecutar, en la medida que la falta de esa concrecién impide o
dificulta seriamente la correcta definiciéon de los componentes de
las prestaciones y supone una seria limitacion a la hora de fijar
adecuadamente la retribucién del encargo, lo que conlleva
diferentes riesgos.

.

Inc limiento por el

propio de los requisitos para serlo

El medio propio no cumple los
requisitos para serlo.

Establecer procedimientos internos de seleccién de medio propio
que contengan informacién actualizada sobre la condicién de
medio propio de las entidades con el cumplimiento de todos los
requisitos legales, tarifas aprobadas, comparativa de tarifas y
evaluaciones de la ejecucién (sobre todo, subcontratacién) de
encargos anteriores.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

IEl  medio propio no figura
lpublicado en la Plataforma de|
Contratacion.

Incluir en los procedimientos internos de seleccion de medio propiol
la verificacion de la publicidad del medio propio, con la informacion|
exigida en la LCSP, en la Plataforma de Contratacion|
correspondiente, y comprobar que se lleva a cabo esa verificacion.

Falta de justificacién en la seleccién del medio propio

Falta de una lista actualizada de
medios propios

Disponer de una lista actualizada de medios propios personificados.

Comprobar si se realiza algun tipo de control sobre los medios
propios personificados, a efectos de mantener la informacién
actualizada, asi como de conocer posibles incidencias que hayan
tenido lugar.

Concentracién de encargos en un
medio propio concreto.

Comprobar si se realiza una justificacion del medio propio
seleccionado en base a razones objetivas, teniendo en cuenta si se
valoran otros medios propios como alternativa, si se hace un
estudio comparativo de tarifas para determinar cudl es mas
econdmico.

El objeto del medio propio al que
se realiza el encargo no coincide
con el tipo de actividades que se
le han encargado.

Comprobar que se selecciona adecuadamente el medio propio
asegurandose de que su objeto social comprende las actuaciones
objeto del encargo.

Aplicacién incorrecta de las tarifas y costes

Ausencia de tarifas aprobadas por
el érgano competente o falta de
actualizacion.

Aplicacién  incorrecta de las
tarifas aplicadas en la elaboracion
del presupuesto.

Comprobar que el medio propio dispone de tarifas aprobadas (y
actualizadas cuando proceda), con el nivel de detalle necesario,
aplicables para determinar la retribucién del encargo.
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Estimacién incorrecta de las
unidades a las que se aplican las
tarifas en la elaboracién del
presupuesto.

INo se han compensado las|
lactividades subcontratadas.

Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion de
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la
compensacién de las unidades subcontratadas, y que se aplica
correctamente.

IAplicacion de IVA cuando se tratal
lde una operacion no sujetaj
(articulo 7.8° Ley del IVA).

Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion de
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la
sujecién o no de la operacion al IVA, y que se aplica correctamente.

Inc limiento de los lii

de subcontratacion y limitacion de concurrencia

No se ha informado al ente que
realiza el encargo de Ila
subcontratacion realizada por el
medio propio.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
seguimiento o control al medio propio para verificar si ha habido
subcontratacion, asi como para verificar si la subcontratacién se
ha llevado a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.7
de la LCSP.

lLas actividades subcontratadas|
lsuperan el limite del 50% de
lencargo.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un|

seguimiento o control al medio propio para verificar si la
subcontratacién ha respectado el limite del 50% del importe del
encargo establecido en el articulo 32.7 de la LCSP, salvo que|
concurran las causas excepcionales previstas en el ultimo parrafol
de dicho articulo con las modificaciones introducidas por 4|
disposicion final 52 del Real Decreto-ley 36/2020.

IEl medio propio ha obtenido bajas|
lsustanciales de precio en el
lprocedimiento de licitacion que no|
lha facturado al coste real.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un|
seguimiento o control al medio propio para verificar el precio rea
de las prestaciones subcontratadas y comprobar que se realizan en
la liquidacion del importe del encargo las reducciones
correspondientes sobre el precio inicialmente previsto.

IEl precio subcontratado supera laj
tarifa aplicable.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un|
seguimiento o control al medio propio para verificar si la cuantia de
las actividades subcontratadas se corresponde con los costes|
efectivos de la actividad soportados por el medio propio.

IEl  medio propio  subcontrata)
lsiempre con los mismos|
lproveedores.

Verificar que las contrataciones realizadas por el medio propio se]
someten a la LCSP en los términos que sean procedentes.

Verificar que el medio propio destinatario del encargo dispone de una
politica de conflicto de intereses.

Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo

Retrasos injustificados en los
plazos de entrega.

Establecimiento de un procedimiento para la realizacién de
encargos que contemple su adecuada planificacion y andalisis de
plazo de ejecucion, asi como los mecanismos y tramites a realizar
en caso de causas sobrevenidas que supongan prérrogas o
ampliaciones de plazo.

Establecimiento por parte del ente que realiza el encargo de un
sistema de seguimiento y control de cumplimiento de los hitos o
entregas parciales durante la ejecucién del encargo

INo hay entrega de los productos o
Ino se realiza el servicio, total o
lparcial.

Establecimiento por parte de ente que realiza el encargo de|
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargol
de acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

IServicios o productos entregados|
lpor debajo de la calidad esperada.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de|
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargol
de acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

Falta de adecuacion de las|
lprestaciones del encargo con la|
Inecesidad administrativa que debe]
lcubrir.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de|
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargo
de acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

Establecimiento de un procedimiento dentro de la planificacion anual
de los encargos donde se analice el grado de cumplimiento de la|
necesidad en los encargos del ejercicio anterior debiendo tenerse|

en cuenta ese anélisis para los encargos futuros.
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Inc li o de las obli;

iones de infori ion, c

P g

icacién y publicidad

Incumplimiento del deber de
publicacién del encargo en la
Plataforma de Contratacion en el
caso de encargos de importe
superior a 50.000€, IVA excluido.

Disponer de un procedimiento para la publicacién del encargo
formalizado en la Plataforma de Contratacién, asi como en el
Portal de Transparencia y verificar su aplicacion.

\Incumplimiento de los deberes de|
linformacién 'y comunicacién del
lapoyo del MRR a las medidas|
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestién|
de actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a|
las obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacion
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los encargos formalizados tengan su encabezamiento|
y en su cuerpo de desarrollo la siguiente referencia: «Plan de|
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia - Financiado por laf
Unién Europea - NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del encargo que|
deberéd exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la
UE con una declaracion de financiacion adecuada junto al logo de
PRTR, asi como supervisar que los adjudicatarios harén mencién
del origen de esta financiacién y velaran por darle visibilidad, en
particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionadal
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios del
comunicacién y el publico.

IIncumplimiento  del deber de
lidentificacion del perceptor final de|
los fondos en una base de datos|
nica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de
acuerdo con los requerimientos minimos previstos en el articulo §
de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la
pista de auditoria en todas las etapas del encargo.

Lista de comprobacién de la documentacion requerida para
garantizar la pista de auditoria.

\Incumplimiento de la obligacién de
lconservacion de documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir|
con la obligacion de conservar los documentos en los plazos y|
formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero|
prevista en el articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

INo se garantiza el compromiso de|
lsujecién de los controles de los|
lorganismos  europeos por los|
lperceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los]
fondos y demds personas y entidades que intervengan en sy
aplicacién, a la sujecion a los controles de los organismos europeos|
(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).

N.° 0062
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Modelos de declaracion

B. Modelo de declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion
con la ejecucién de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR)

|01 V4 DTo] o T- H OO , DNI s ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF

y domicilio fiscal en

..................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecuciéon de los
objetivos definidos en el Componente XX «.....cccoceeecieenene », declara
conocer la normativa que es de aplicacidn, en particular las siguientes
apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la
ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita
realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el
perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares
reales del perceptor de los fondos o del contratista, segin se define
en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos
de inversién en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto
con el importe total de la financiaciéon publica de dichas medidas y
que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».
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2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado
2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados
miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23,
apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la
gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE,
el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de informes en el marco
de la informacién financiera y de rendicion de cuentas integrada a
que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particular, por separado, en el informe anual de gestion vy
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la
cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados.
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Modelos de declaracion

C. Modelo declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia

(PRTR)

[De] V4 D1o] o 1= TR , con DNI .....oooiiien,
como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entldad
...................................................................................... , con NIF

y domicilio fiscal en

..................................... en la condicion de dérgano responsable/ érgano
gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del
encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias
para la consecucidén de los objetivos definidos en el Componente XX
Luvrrrerrerneensa O 0 », manifiesta el compromiso de la persona/entidad
que representa con los estandares mas exigentes en relacién con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando
las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupciéon y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete
a respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH>» por sus siglas
en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de .............. de 202X
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Garganta Cascarones y Pedro Chate

ANUNCIO. Convocatoria Junta General ordinaria.

A fecha de hoy 30/03/2026, se realiza la convocatoria a la Junta General ordinaria publicada en
el BOP de la provincia de Caceres con mas de 15 dias de antelacion para el VIERNES 24 DE
ABRIL 2026 a las 19:30 horas en primera convocatoria, media hora después comenzara la
segunda convocatoria, en Plaza Espafa, 1 de Cuacos de Yuste, para debatir y aprobar los
asuntos incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Primero. - Habida cuenta de existen renuncias a cargos en la vicepresidencia, se oferta un
puesto en ese cargo que sera elegido a votacion privada de los/as asistentes.

Segundo. - Incorporacion del nuevo vicepresidente
Tercero. — Aprobar cuentas y gastos en relacion a el 2026.
Cuarto. — Modificacion de los Estatutos a lo largo del afio.

Quinto. — Ruegos y preguntas.

Cuacos de Yuste, 30 de marzo de 2026
Ramon Pérez
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes La Concordia

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

La Junta de Gobierno de esta Comunidad en virtud de lo establecido en las Ordenanzas y
conforme a lo estipulado los articulos 44 y 45 en los estatutos, convoca a todos los/as
participes de esta Comunidad de Regantes a la Junta General Ordinaria que se celebrara el
dia 16 de abril de 2026, (jueves) en el Edificio Valhondo, sito en la Avenida de la Universidad
S/N 10003-CACERES, a las 19:30 horas en primera convocatoria, y si no hubiera mayoria
absoluta a las 20:00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos que se adopten sea cual
fuere el nimero de asistentes:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior.

2. Memoria de actividades-2025.

3. Liquidacion de la Cuenta General-2025.
4. Presupuesto para el afio 2.026.

5. Ruegos y preguntas.

Segun el Articulo 8 de los Estatutos el participe que no esté al corriente del pago de cuotas
trimestrales, sanciones o indemnizaciones no tendra derecho a voto en las Juntas Generales
gue se convoquen. Podran asistir a la Junta General los/as propietarios/as de las parcelas, o
cualquier persona que acredite la delegacion de dicho propietario en el momento anterior al
inicio de la Junta General. El modelo de delegacion puede ser solicitado a través del correo
electrénico,

laconcordiacaceres@gmail.com

Caceres, 19 de marzo de 2026
Antonio Leal Salas
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES "LA CONCORDIA"
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes San Jorge

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

Se convoca a todos los/as regantes, propietarios/as e interesados/as, para el proximo dia 17 de
abril de 2026 (Viernes), a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en
segunda, a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de esta Comunidad de Regantes, que se va
a celebrar, en la Casa de Cultura de este Municipio, sita en ¢/ La F4brica, n.° 13, con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, si procede.

. Presentacion y aprobacién de las cuentas generales del afio 2025.
. Proxima camparfia de riego.

. Elecciones miembros del Consejo Rector.

. Informaciones varias...

. Ruegos y Preguntas.

o O WN PP

Navaconcejo, 25 de marzo de 2026
Francisco Acera Amores
PRESIDENTE
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