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ANUNCIO. Rectificacion de las bases para la provision de una plaza de técnico/a
en turismo, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocion interna.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, con fecha 9 de abril de 2026
ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativas a la aprobacion de
las bases y las convocatorias de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de
carrera y laboral fijo.

SEGUNDO.- Aprobar , para su adecuacion a las bases generales de los procesos selectivos, la
rectificacion de las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-oposicion
por el turno de promocion interna, de la siguiente plaza:

- Una plaza de Técnico/a en Turismo con cédigo 5113, de la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

TERCERO.- Proceder a su publicacion a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céaceres, 10 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposiciéon por promocion
interna, el proceso selectivo para la provision de una plaza de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, Categoria
Técnico/a en Turismo, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Caceres, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2025 (codigo
5113), de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abil,
de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la
Mesa de Negociacién de empleados Publicos.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espa-
fioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no es-
tén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su-
puesto, los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones
que se alegan.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes, la titulacién universitaria de Grado en Turismo o titulacién universitaria equivalente
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Sello de tiempo: 09/04/2026 16:10
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verifica-
do por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
si lo hubiere, correspondiente a la titulacion establecida como requisito en estas bases, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesiéon de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

2.2. Requisitos especificos:
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Solamente podran participar aquellos funcionarios de carrera en servicio activo de la Diputacion
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Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

En las convocatorias se indicarda expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticidn concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacion solicitada.

Los dérganos de seleccién daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
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La solicitud debera ser firmada electréonicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa (bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos).

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se
iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as
aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Céaceres
pueden requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiqguen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobaciéon
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

L02000010
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion
en el proceso, acompafando a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad
UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de
examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencién de las tasas de los apartados
siguientes.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcion a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacién de Caceres para su consulta.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electronico de Anuncios y contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de inadmision haciendo
constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P.,, en el Tablon
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administraciéon tenga conocimiento
de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los
requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a designado mediante sorteo por otra Administraciéon Publica y su
correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién Provincial y sus correspondientes suplentes, por
sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Céaceres , u 6rgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos que se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracién Provincial.
En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Céceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo,
el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
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especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparaciéon y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de al menos dos terccios del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
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la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacién se darad conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza
de Santa Maria s/n, de Caceres.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciard por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelaciéon de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica
de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacidn total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por un ejercicio, que se ajustard a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Unico ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 190 minutos de un cuestionario
tipo test tedrico-practico de 140 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
siendo una de ellas la correcta, de las que 105 preguntas mas 7 seran de caracter teérico y 35
preguntas mas 3 de reserva de caracter practico. Todas ellas versaran sobre el contenido de la parte
especifica del programa recogido en el Anexo |

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Las preguntas adicionales de reserva sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios,
teniendo en cuenta que las preguntas de reserva de cada parte sustituyen a las anuladas de cada una
de ellas. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un
numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividird entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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L02000010

Sello de tiempo: 09/04/2026 16:10

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
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_§ 5 siguientes a la celebracion del ejercicio.
8g 6T E Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo maxima
g‘ % E’ para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.
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Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA|TITULOS VALORABLES |[PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30]
Grado 0,30
Master 0,30]
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5 | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
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Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional desde la que se opta a la promocién interna: Se asignara una puntuacién de 0,020 por
mes hasta un maximo de 2,40.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulos 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacién Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situaciéon de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
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Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas (art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Céceres.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo
de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demds actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

C.3- Conocimiento de idiomas:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Unico_ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,0715 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Serad necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de la puntuacion
alcanzada en el ejercicio.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentaciéon en la instancia de la relacion de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

L02000010
24/33

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en la especialidad/categoria en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacién Provincial de Céaceres (dip-caceres.es), seccién empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendré una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica en pagina corporativa de Empleo
Publico la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas y los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién
provisional, para hacer reclamaciones.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacién
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional, para
hacer alegaciones.
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relaciéon de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.
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10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
cényuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5
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Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologaciéon o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién original acreditativa de los restantes requisitos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original acreditativo del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.
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11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de la
Resolucién por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacién
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo
siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta.
Maria, s/n, 10003, Céaceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacién y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso,
rectificacién o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede
electrénica en Politica de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y
para hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.
13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.
El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5
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ANEXO |

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1. El turismo en la Agenda 2030: Los objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tema 2. Estrategia de Turismo Sostenible Espafia 2030: principios orientadores y mision.

Tema 3. Ley Turismo Extremadura: Disposiciones generales. Organizacién y competencias de la
Administracion Turistica.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Tema 4. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica: Personas
usuarias. Recursos turisticos.

Tema 5. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica:
Ordenacién de la actividad turistica: Planificacién Turistica y Promocion Turistica.

Tema 6. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica:
Informacion y profesiones turisticas.

Tema 7. Ley Turismo Extremadura: Empresas y actividades turisticas: De las empresas de alojamiento
Turistico.

Tema 8. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Retos y objetivos
del plan.

Tema 9. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Debilidades y
fortalezas de Marketing y Promocién turistica, Marca, Imagen y Posicionamiento Turistico.

Tema 10. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Estrategia 2030.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 11. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Estrategia de
imagen y posicionamiento.

Tema 12. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Estrategia de
producto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Tema 13. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Estrategia de
mercado y producto/mercado.

Tema 14. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Estrategia de
canales de promocion.

L02000010
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Tema 15. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Modelo de
gobernanza turistica y sus objetivos.

Tema 16. Mesa Provincial de Turismo. Constitucion, composicién, organizacion y funcionamiento de la
Mesa de Turismo de la provincia de Céaceres.
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Tema 17. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Plan de accion.

Tema 18. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 del Norte de Caceres: Diagnostico de situacion y
Estrategia de imagen y posicionamiento.

Tema 19. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 de Territorios Unesco: Diagnéstico de situacion y
Estrategia de imagen y posicionamiento.

Tema 20. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 de Tierras de Caceres y Trujillo: Diagndstico de
situacion y Estrategia de imagen y posicionamiento.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Tema 21. Destinos Turisticos Inteligentes: Concepto. Red Destinos Turisticos Inteligentes.
Tema 22. La Red de Destinos Turisticos Inteligentes de la provincia de Caceres.

Tema 23. Red de Centros de Interpretacioén de la provincia de Céaceres.

Tema 24. Patrimonio cultural de la provincia de Céaceres: Patrimonio de la Humanidad.

Tema 25. Patrimonio cultural de la provincia de Caceres: Conjuntos Histéricos.

Tema 26. Patrimonio cultural de la provincia de Céaceres: Itinerarios Culturales Europeos.

Tema 27. Patrimonio cultural de la provincia de Caceres: Ruta de la Plata.

Tema 28. Patrimonio cultural de la provincia de Céaceres: patrimonio judio.

Tema 29. Patrimonio cultural Intangible de la provincia de Céceres: Fiestas de Interés Turistico.

Tema 30. El papel de la Diputacion de Caceres en el desarrollo y promocion de la artesania en la
provincia de Céaceres.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 31. Las D.O.P e I.G.P de la provincia de Caceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 32. Oleoturismo en la provincia de Caceres.
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Tema 33. Ruta del Vino Ribera del Guadiana en la provincia de Caceres.

Tema 34. Ruta del queso en la provincia de Céaceres.

L02000010
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Tema 35. Ruta del Ibérico “Dehesa de Extremadura” en la provincia de Céaceres.

Tema 36. Areas naturales protegidas de la provincia de Caceres: parques nacional y natural, reservas
naturales, monumentos naturales y paisajes protegidos.
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Tema 38. Reserva de la Biosfera Monfragle.

Tema 39. Geoparque Villuercas — Ibores — Jara.

Tema 40. Balnearios en la provincia de Caceres.

Tema 41. Turismo de embalses en la provincia de Caceres.

Tema 42. Carreteras paisajisticas en la provincia de Céaceres.

DIPCC-PF20300TOUN39LRGHH6SSG7BQD81KRP5

Tema 43. Plan anual de promocién turistica de Diputacién de Caceres.

Tema 44. Organizacion de la participacion de Diputacion de Céaceres a ferias y eventos.
Tema 45. Disefio y organizacién de eventos.
Tema 46. Disefio y organizacion de viajes de familiarizacion.

Tema 47. Disefio y organizacion de jornadas y congresos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
ingeniero/a técnico/a agricola, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el
turno libre.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 9 de abril de 2026,
ha dictado la siguiente Resolucién:

PRIMERO.- Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la aprobacion de
las bases y las convocatorias de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de
carrera y laboral fijo.

SEGUNDO.- Aprobar las bases para la provisién a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre de la siguiente plaza:

- Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio, encuadrada en el subgrupo A2. Cédigo de
plaza: 295.

TERCERO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de

Y
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su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 10 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico Agricola de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la
plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres, por turno libre dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2026 (cdédigo de plaza 295), de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de
Negociacion de Empleados Publicos.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espa-
fioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no es-
tén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su-
puesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones
que se alegan.

DIPCC-PF20Q66YILVOW69XPTWRSYCG1D7IULHN | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

L02000010

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes, la titulacion universitaria de Grado en Ingenieria Agricola o titulacién universitaria
equivalente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales.
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agi 9/33

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

1
| CSV: CEATRAO3TOXI130WYHHGTI9HOFUZDYOILMF | Fecha expedicién: 08/04/2026 | Pégina: 1/25

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos. 1de 25

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1461



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de abril de 2026

AREA DE PERSONAL, GESTION DE
RRHH, SEPEI'Y PREVENCION DE RRLL

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de las
pruebas selectivas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

La adaptacién de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizaciéon de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.
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La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacion solicitada.

Los ¢érganos de seleccién daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Caceres.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

L02000010
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La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
plazo establecido para su aportacion.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electronica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014)
donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o, o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

3.2.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.
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fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ElI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electrénico de Anuncios y contendrd como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con indicacién de las causas de inadmisién haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablén
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la disposicion reguladora de la
Administracion Provincial, sobre eleccion de vocales.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion o Presidencia del
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria, u 6rgano en quien delegue, y su
correspondiente suplente.
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Vocales:

* Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracién Publica de-entre
los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

* Dos empleados/as publicos/as, de la Corporaciéon Provincial o de sus Organismos Auténomos y
sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la
Administracion Provincial.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

L02000010
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Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres u 6rgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de selecciéon aquellos que se determinen
en la disposicién reguladora de la Administracién Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, se
podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador, sanitario o del SEPEI.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

A las sesiones de los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores
del desarrollo del procedimiento selectivo, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacién Provincial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesién correspondiente.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
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asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios y su correccion por medios informaticos, cuya designacién
debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

5.2. Para la vélida constitucién de los Tribunales a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios y su correccién. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualquiera otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
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informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en
el plazo de cinco dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el
érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas opositoras que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observardn las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones, que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

5.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 20/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
] Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
f\?’ personalidad.
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, y sera valorado con un maximo
de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion: Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por tres ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un cuestionario
tipo test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del temario y 88
preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el
Anexo a esta convocatoria.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios
teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. En el supuesto
de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un nimero de preguntas superior
a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta manera
alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

DIPCC-PF20Q66YILVOW69XPTWRSYCG1D7IULHN | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.
Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.
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-Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito en un tiempo maximo de cuatro horas dos Temas
recogidos en el Temario especifico de la convocatoria (Temas 14 a 60) de los tres elegidos por sorteo
antes de la celebracién del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la persona aspirante en sesién publica ante
el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general (7 puntos), la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion (2 puntos) y la calidad de expresion escrita (1 punto).

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar lo que estimen oportuno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de las
notas provisionales.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

-Tercer_ejercicio: Consistird en contestar dos supuestos practicos relacionados con el temario
especifico, durante un tiempo maximo de cuatro horas.

El Tribunal de Seleccion establecera tres supuestos practicos, de los que se elegiran por sorteo
en el momento anterior a su realizacion, los dos que seran realizados por los aspirantes.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita (2
puntos), y la justificaciéon de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).

Para la resolucién de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOE,
DOE, BOP...) y no comentados por parte de los aspirantes, sin perjuicio de que el Tribunal considere
necesario medios materiales auxiliares, que deberad anunciarlo con la antelacién suficiente para que
puedan disponer de ellos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar lo que estimen oportuno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de las
notas provisionales.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

7.3 La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién méxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos documentados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo y contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.
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A. Titulacién: Maximo: 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:
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TITULACION MINIMA EXIGIDA  TiTULOS VALORABLES PUNTOS
DIPLOMATURA, ING. TECNICO,

ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,40
+ Master 3 Especialidades PRL Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master no exigido 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacién, segun corresponda a las
plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se
convoca o con funciones idénticas o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes, hasta un méximo de 2.40
puntos.

Se entenderd por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacién Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

- Puesto y funciones realizadas.
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-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

L02000010
19/33

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada

Sello de tiempo: 09/04/2026 16:13
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URL de verificacion:
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é apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
;f'f valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo: 1,2 puntos.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Publica (articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco de los acuerdos de formaciéon para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y Colegios Profesionales.

Se valorard, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afos naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado o titulo del curso en el que conste el organismo o la entidad
que convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

L02000010
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- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo
de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Ello, no obstante, el 6érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracién
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20Q66YILVOW69IXPTWRSYCG1D7IU1HN | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacién que exprese el organismo o la
entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.
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e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacioén de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditard& mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

OCTAVA.- Calificaciéon del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la méaxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del érgano calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

L02000010
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33,33% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).
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- Segundo y Tercer ejercicio: Cada tema o supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0
a 5 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividird entre el nimero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar el respectivo ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de
la maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ningin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

La puntuacién obtenida en estos dos ejercicios se ponderara sobre 2 puntos, respectivamente,
(33.33% del total de 6 puntos asignados a la fase de oposicién).

a) Segundo Ejercicio: En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general (7 puntos), la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion (2 puntos) y la calidad de expresion escrita (1
punto).

b) Tercer Ejercicio: En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion
escrita (2 puntos), y la justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).

8.3. La calificacién final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio.
Los méritos se documentaran en la solicitud de instancia en la forma establecida.

La no acreditacion supondra la no valoracion al personal aspirante en la fase de concurso.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

L02000010
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8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la prioridad
para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
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apartado de formacioén dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificaciéon en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo. -

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra la duracion establecida en la normativa reguladora, contados a partir de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacidon de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion
en el Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuaciéon final alcanzada.
Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
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9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del
dérgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

9.7. La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La eleccién de puestos en relacion a las plazas obtenidas se hara en audiencia publica delante
de todos los funcionarios/as recién nombrados/as, con la asistencia de los observadores sindicales.
Para ello, con 15 dias de antelacién, se publicaran en el Portal de Diputacion el listado puestos
vacantes susceptibles de ser elegidos por los interesados/as.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

DIPCC-PF20Q66YILVOW69XPTWRSYCG1D7IULHN | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
coényuge Yy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologaciéon o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicaciéon en el BOP de la
Resolucién por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.
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11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacién
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.
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La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
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nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de
empleo publico de lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta.
Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacion y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso,
rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede
electrénica en Politica de privacidad

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer
frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos
personales y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

=DIPCC-PF20Q66YILVOW69IXPTWRSYCG1D7IULHN

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

DECIMOTERCERA.- Incidencias.
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13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

L02000010
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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pe CACERES

Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA (60)

ANEXO I. PROGRAMA COMUN A2 (13)

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensiéon de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constituciéon Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (l): La Provincia: Caracteres. Organizacién y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (l): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 11. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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TEMA 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 13. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y
financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad
en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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ANEXO Il. PROGRAMA ESPECIFICO A2 (47)

TEMA 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Partes en el contrato y Capacidad y solvencia del empresario.

TEMA 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll): Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

TEMA 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV): De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas: De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales. Procedimiento abierto.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

TEMA 5. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Estudio de seguridad y salud. Planes de
seguridad.

TEMA 6. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas (I). Definicién del dominio publico hidraulico, de cauce, ribera, lagos, lagunas, terrenos
inundables y acuiferos. Principios generales de la Administracién Publica del agua.

TEMA 7. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas (Il). Organismos de cuenca. Configuracién y funciones.

TEMA 8. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas (lll) Objetivos y criterios de la planificacion hidrolégica, elaboracién, contenido y
previsiones de los planes hidrolégicos de cuenca.

TEMA 9. La provincia de Caceres. Situacion, extension y limites. Ideas fundamentales sobre geografia,
aspectos fisicos, econémicos y humanos. Estructura socioeconémica. Comarcas y caracteristicas de
las mismas.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 10. La Politica Agraria Comun (PAC): Principios, objetivos e instrumentos. Evolucién de la
Politica Agraria Comun hasta la actualidad.
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TEMA 11. El plan Estratégico de la PAC de Espafia 2023-2027: Objetivos generales; Intervenciones
clave: pagos directos y desarrollo rural; Plan de hitos y metas, plan financiero; Estructura de gestion y
monitoreo; Especial consideracion de cultivos tipicos de Extremadura en el plan.

L02000010
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TEMA 12. Politica de estructuras agrarias: Normativa sobre mejora, modernizacién y desarrollo
agrario; Las explotaciones agrarias prioritarias; La incorporacién de los jévenes y la mujer; Titularidad
compartida, Politica de infraestructuras rurales: caminos rurales; Medidas de fomento para la mejora
de las infraestructuras agrarias.
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Tema 13. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura: Apoyo a la industria agroalimentaria y
desarrollo local; Las ayudas verdes, con especial referencia a las ayudas agroambientales; Las ayudas
a zonas con limitaciones naturales.

TEMA 14. Ley Agraria de Extremadura (I): Definiciones Generales. Ordenacion de las Producciones
Agricolas y Ganaderas. La Explotacion Agraria.

TEMA 15. Ley Agraria de Extremadura (ll): Concentracion parcelaria. Disposiciones Generales.
Normas Orgénicas. Procedimiento de Concentracion Parcelaria. Fondo de Tierras. Obras e
infraestructuras de la concentracion parcelaria. La concentracién parcelaria en Extremadura.

TEMA 16. Valoraciéon Agraria: Objeto de valoracion agraria. Valoracion de fincas rusticas e
instalaciones. Métodos de valoracion: Clasicos, modernos, sintéticos, analiticos, evolucionado y
estadistico. EI mercado de fincas rusticas. Seguros Agrarios. Peritaciones. Procedimiento de
expropiacion forzosa.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

TEMA 17. Real Decreto 1492/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo: Valoracién en suelo rural.

TEMA 18. Tecnologia de Suelos en la provincia de Caceres: Tipos de suelos y técnicas de proteccion
contra la erosion; Tipos de suelo predominantes y su manejo en la provincia de Caceres; Problemas y
soluciones especificas de los suelos de la provincia.

TEMA 19. Uso del Agua en la Agricultura: Relaciones suelo-agua-planta y estrategias de riego
sostenible; Evapotranspiracion. Precipitacion efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego; Balance
hidrico, técnicas de riego y ahorro de agua; La calidad de las aguas de la provincia de Caceres para el
riego; Las comunidades de Regantes.

TEMA 20. Riego: métodos y organizacion. Riego por superficie. Riego por aspersion. Riego por goteo.
Otros métodos de riego. Drenaje agricola: Objetivos y necesidad. La Red de Asesoramiento al Regante
de Extremadura.

TEMA 21. Obras de Riego: Aspectos técnicos de los proyectos de regadios. Replanteos. Materiales y
magquinaria. Organizacién de las obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de riego.
Instalaciones mecanicas y eléctricas.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 22. Obras de Caminos Rurales. Instrumentos de planificacion. Ejecucion de obras. Aspectos
técnicos de los proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de tierra y maquinaria. Firmes:
Técnicas de construccién. Obras de fabrica: Materiales y ejecucién. Organizacion de las obras.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 23. El Ciclo Integral del Agua: Captacion. Potabilizacion. Distribucién. Saneamiento; depuracién
y vertido al cauce. Instalaciones.

DIPCC-PF20Q66YILVOW69XPTWRSYCG1D7IULHN | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

TEMA 24. Residuos agricolas y ganaderos, depuracién, eliminacion y aprovechamiento de
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TEMA 27. Direccion de obras: Aspectos técnicos, administrativos y legales. Organizacion de las obras.
Cronologia y rutas criticas. Certificaciones de obras, incidencias en las obras; Recepcion, liquidacion,
garantia de las obras.

TEMA 28. Evaluacion de Impacto Ambiental. Legislacién de la Union Europea, estatal y de
Extremadura. Procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental en Extremadura.

TEMA 29. Construcciones e infraestructuras agroforestales. Tipos y fines. Condicionamientos
medioambientales.

TEMA 30. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura: Geodesia y cartografia. Teledeteccion.
Sistemas de Informacién Geografica y su aplicacién a la agricultura.

TEMA 31. Produccion Integrada y Ecolégica: Normativa y situacion actual de la produccién integrada y
ecoldgica; Planes estratégicos. Implementacion de la Gestion Integrada de Plagas en Espaiia.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

TEMA 32. Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plantas cultivadas. Lucha quimica. Lucha
biolégica. Lucha integrada. Lucha curativa y preventiva. Difusion.

TEMA 33. Pastos y forrajes: Especies y variedades, métodos y técnicas de aprovechamiento y
sostenibilidad en la produccién de forraje.

TEMA 34. La Dehesa, Gestion y Aprovechamiento Sostenible: Descripcion del ecosistema, especies
vegetales y animales; Gestion sostenible de la dehesa como sistema agrosilvopastoril en Extremadura.

TEMA 35. Cereales de invierno: Especies mas importantes en Extremadura. Variedades y cultivo:
Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

TEMA 36. Cereales de primavera: Especies mas importantes en Extremadura. Variedades y cultivo:
Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccién y acondicionamiento.

TEMA 37. Leguminosas de grano: Especies mas importantes en Extremadura. Variedades y cultivo:
Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

TEMA 38. Fertilizantes y técnicas de fertilizacion en la agricultura. Tipos y caracteristicas. Limitaciones
economicas y medioambientales para su empleo.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 39. Asociacionismo agrario. Las cooperativas. Régimen juridico. Organos de gobierno. El
movimiento cooperativo en Extremadura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de Productores
Agrarios. Otras figuras asociativas agrarias (ATRIAS, ADS). Ayudas al asociacionismo agrario: Marco
legal.
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TEMA 40. Industria Agroalimentaria en Extremadura, Carne, Vino, Aceite: Industrias carnicas,
enoldgicas y del aceite de oliva; Impacto de la industria agroalimentaria en la economia de
Extremadura.

L02000010
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TEMA 41. Los medios de produccién en la empresa agraria: maquinaria y equipos. Tipos Yy
caracteristicas. El coste de la maquinaria y equipos en la empresa agraria. El Registro de Maquinaria
Agricola (ROMA).
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TEMA 42. Calidad agroalimentaria. La calidad diferenciada en los productos agroalimentarios.
Denominaciones de Origen. Indicaciones Geograficas Protegidas. Especialidades tradicionales
garantizadas. Obligaciones de los operadores. El control de la calidad agroalimentaria: Fomento de la
calidad agroalimentaria. El Laboratorio Agroalimentario de Extremadura.

TEMA 43. Seguridad y Higiene Alimentaria: Normativa comunitaria y nacional en higiene de alimentos;
La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria; El sistema de alerta rapida, gestion de crisis y
situaciones de emergencia; El Comité Permanente de Vegetales, Animales, Alimentos y Piensos; La
Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Tema 44. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnicosanitarios
de la calidad de agua de consumo, su control y suministro. Caracteristicas del agua de consumo y su
control: Calidad del agua. Control y vigilancia de la calidad del agua de consumo: tipos y protocolos.

Tema 45. Ganado Vacuno de Carne en Extremadura: Razas, sistemas de produccion, reproduccién y
manejo.

DIPCC-PF20Q66YILVOWEIXPTWRSYCG1D7IUIHN

Tema 46. Ganado Ovino en Extremadura: Razas, sistemas de produccién, reproduccion y manejo.

Tema 47. Labores culturales sobre plantas de viveros. Transporte, recepcion, conservacion y
manipulacién de la planta en destino.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Dictamen Cuenta General ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, reunida en
sesion de fecha 6 de marzo de 2026, se expone al publico la Cuenta General del Ayuntamiento
de Albal4, correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales
guienes se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en el tablon de anuncios asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://albala.sedelectronica.es

Albala, 8 de abril de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Gémez

ANUNCIO. Informacién publica del texto de convenio. Historia Social Unica.

El Pleno de esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia de 27 de marzo de 2026, acordo
la aprobacién de la suscripcién del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Casas de Don Gémez
para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, de conformidad con lo previsto en
el articulo 41 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir estara a disposicion de los/as interesados/as en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, en la siguiente direccion:

https://casasdedongomez.sedelectronica.es

Casas de Don Gémez, 7 de abril de 2026
Juan Carlos Gémez Mateos
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Cumbre

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién Presupuestaria
2026/MOD/001 para el ejercicio 2026.

El expediente 2026/MOD/001 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de La Cumbre
para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha 25 de febrero de 2026, en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
de dicha Modificacién del Presupuesto. El detalle de la misma se encuentra en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Cumbre.

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso - Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Cumbre, 7 de abril de 2026
Maria Guadalupe Casero Redondo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ladrillar

ANUNCIO. Plan de Actuacién Municipal.

Con fecha 11 de febrero de 2026 fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ladrillar el
Plan de Actuacion Municipal ante riesgo de incendio forestal en Ladrillar.

El documento completo se encuentra publicado en la direccién electrénica:
https://ladrillar.sedelectronica.es/

para su conocimiento y efectos.

Ladrillar, 7 de abril de 2026
Santiago Dominguez Roncero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal, ejercicio 2026

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y
habida cuenta que la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 13 de marzo 2026 adopto
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2026 junto con
sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal funcionario, laboral y eventual, y plan
estratégico de subvenciones para el ejercicio econémico 2026 con arreglo a lo previsto en el
articulo 169.1 que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, a continuacién se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales junto con
sus Bases de Ejecucién, asi como la Plantilla de Personal y cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:

PRIMERO. Resumen por capitulos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES
Capitulo 1: Ingresos directos 1.327.000,00 €
Capitulo 2: Impuestos indirectos 100.000,00 €
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 1.450.709,71 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 2.378.966,97 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 227.345,73 €
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 347.668,82 €

Y
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Capitulo 7: Transferencias de capital 221.491,52 €
Capitulo 8: Activos financieros -€
Capitulo 9: Pasivos financieros -€
(A) TOTAL INGRESOS (Capitulos | a VII) 6.053.182,75 €
PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES
Capitulo 1: Gastos de personal 2.506.500,00 €
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 2.293.383,00 €
Capitulo 3: Gastos financieros 8.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 235.111,95 €
Capitulo 5: Fondo de contingencia -€
Capitulo 6: Inversiones reales 1.010.187,80 €
Capitulo 7: Transferencias de capital -€
Capitulo 8: Activos financieros -€
Capitulo 9: Pasivos financieros -€
(A) TOTAL GASTOS (Capitulos 1 a VII) 6.053.182,75 €

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, asimismo se publica la Plantilla de Personal de esta
entidad.
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PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS 18 Plazas
Denominacién del puesto Subgrupo Nivel Plazas
de trabajo

Con habilitacion Nacional Al 26 1

Secretario Interventor
Escala de Administracion general

2.1- Subescala Técnica Al 24 1
superior (TAG)

Administrativo C1 18 1
Gestor-Administrativo C1 18 1

Escala de Administracién especial

Técnica informatica A2 22 1
Técnica media (AEDL) A2 23 1
Arquitecto técnico A2 22 1
Directora centro de A2 22 1
informacion y Doc. Vias

Pecuarias

Técnica en Turismo A2 22 1
Agentes de Policia Local C1 19 5
Oficial de Policia C1 22 1
Coordinador cultural C1 18 1
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Coordinador deportivo Cc2 16 1

Encargado de servicios Cc2 17 1
multiples y mantenimiento

PERSONAL LABORAL FIJO 16 Plazas
Denominacion del puesto Subgrupo Plazas
de trabajo
Directora Escuela infantil A2 22 1
Educadora infantil C1 16 3
Auxiliar administrativo Cc2 16 1
oficinas
Oficial segunda jardineria Cc2 16 1
Oficial Construccion C2/AP 16 1
Operario Cementerio C2/AP 14 1
Operario Depuradora C2/AP 14 1
servicios multiples
Operario Cerrajero C2/AP 14 1
Operario Conductor C2/AP 14 1
Operario AP 14 1
Jardineria/Depuradora
Auxiliar Pisos Tutelados AP 10 1
Operario Mantenimiento AP 14 1
Operario mantenimiento AP 14 1

casa de cultura
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Operario AP 14 1
mantenimiento/Conserje
Colegio

PERSONAL EVENTUAL 1 Plaza
Secretaria Alcalde 1

TERCERO. Publicar el anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, insertando el resumen por capitulos, en el tablén de anuncio del ayuntamiento,
aplicandose a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de esta entidad https://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es.

QUINTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Malpartida de Caceres, 10 de abril de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

CORRECCION DE ERRORES. Adquisicién directa de un solar urbano sito en c/
Constitucion, 23.

Advertido error material en Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n.° 0068 de fecha 10 de abril de 2026, se procede a su publicacion integra corregida para los
efectos oportunos:

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en sesién
extraordinaria celebrada en fecha 1 de abril de 2026 el expediente de adquisicion directa del
siguiente bien:

Solar urbano sito en Calle Constitucion, 23 de Peraleda de la Mata, con referencia catastral
9347401TIC8194N0001KA, inscrito en el Registro de la Propiedad de Navalmoral de la Mata,
Tomo 798, Libro 54, Folio 96, clase urbano, uso residencial, superficie de 1.337 metros
cuadrados, propiedad de Dfia. Laura Barquero Rubio, para la promocion de viviendas en
régimen de proteccién oficial, quedando justificada la necesidad, conveniencia y oportunidad en
memoria justificativa que obra en el expediente.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen
gobierno.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http:/peraledadelamata.sedelectronica.es

Contra el Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
Céceres en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Peraleda de la Mata, 10 de abril de 2026
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacion provisional del Presupuesto 2026.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villa del Rey por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de
Marzo de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https:/ivilladelrey.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villa del Rey, 1 de abril de 2026
José Flores Tapia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos Administrativos a Instancia de Parte.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera de fecha 12 de febrero de 2026,
por el que se aprueba definitivamente la Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la Expedicion de Documentos Administrativos a Instancia de Parte.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la Expedicion de Documentos Administrativos a
Instancia de Parte, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Mérida, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villanueva de la Vera, 9 de abril de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

PLAZA ANICETO MARINAS, 1, 10470 VILLANUEVA DE LA VERA (CACERES)
TLFNO: 927566002 / https://www.vill del a.es

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y
por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 a) de la Ley 2/2004 de 5 de
marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la TASA POR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS A INSTANCIA DE PARTE , que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 de la citada Ley 2/2004.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada
con motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que
expida y de expedientes de que entienda la Administraciéon o las Autoridades
Municipales.

2. A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier
documentacién administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en
su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3. No estard sujeta a esta Tasa la tramitacion de documentos y expedientes necesarios
para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra
resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacidn de servicios
o realizacién de actividades de competencia municipal y a la utilizacidn privativa o el
aprovechamiento especial de bienes de dominio publico municipal, que estén
gravados con otra Tasa Municipal o por los que se exija un precio publico por este
Ayuntamiento.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Son Sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo
interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1469



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de abril de 2026

Articulo 4.- Exenciones Subjetivas.

Gozaran de exencién aquellos contribuyentes en que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1.- Haber sido declaradas pobres por precepto legal.

2.- Estar inscritas en el Padron de la Beneficiencia como pobres de solemnidad.

3.- Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a los expedientes que
deben surtir efecto, precisamente, en el procedimiento judicial en el que hayan sido
declaradas pobres.

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

1.- La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun la
naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con la Tarifa que
contiene el articulo siguiente.

2.- La cuota de Tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del
documento o expediente de que se trate, desde su iniciacién hasta su resolucidn final,
incluida certificacion y notificacidn al interesado del acuerdo recaido.

3.- Las cuotas resultantes, por aplicacion de las anteriores tarifas se incrementaran en
un 50 por 100 cuando los interesados solicitasen con cardcter de urgencia la
tramitacion de los expedientes que motivasen el devengo.

Articulo 6.- Cuadro de Tarifas.

DOCUMENTOS TARIFA
CERTIFICADOS ORDINARIOS
(Certificados cuya expedicion requiera de la emisién previa de 6,00 €

cualquier tipo de informe o de la consulta de expedientes,
padrones o documentos contables)

CERTIFICADOS DE SIGNOS EXTERNOS O PRESTACIONES SOCIALES 9,00 €
CERTIFICADOS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD
(Certificados cuya expedicién requiera del previo estudio detenido 50,00 €

de expedientes administrativos, especialmente los Urbanisticos)

LICENCIAS URBANISTICAS

OBRAS 60,00 €

OBRAS CON AUTORIZACION PREVIA DE PATRIMONIO 65,00 €
OBRAS PREVIA CALIFICACION URBANISTICA 90,00 €

USO Y ACTIVIDADES 70,00 €

LICENCIAS PROVISIONALES 60,00 €

CEDULA DE HABITABILIDAD 15,00 €

LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION 20,00 €

COMUNICACIONES PREVIAS

& Www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es
i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1469



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de abril de 2026

A) ACTIVIDAD INOCUA 60,00 €
3% DEL
B) OBRAS PRESUPUESTO + 3 €
DE TASA
(Minimo de 15,00 €)

RECONOCIMIENTO DE FIRMA 6,00 €

10,00 €

LICENCIAS DE SEGREGACION (Por cada parcela
Segregada)

PROYECTOS DE PARCELACION 60,00 €

PROYECTOS DE URBANIZACION 60,00 €

ESTUDIO DE DETALLE 60,00 €

PROGRAMAS DE EJECUCION 120,00 €

CEDULAS URBANISTICAS 30,00 €
CERTIFICACIONES CATASTRALES DESCRIPTIVAS Y GRAFICAS 13,00 €

DECLARACION DE SITUACION URBANISTICA A INSTANCIA DEL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 100,00 €
COMPULSA DE HOJAS DE DOCUMENTOS, (Previa Fotocopia) 0.50 €
CERTIFICADOS DE EMPADRONAMIENTO O CONVIVENCIA 1,00 €
CERTIFICADOS HISTORICOS DE EMPADRONAMIENTO 1,00 €
TRAMITACION DE SOLICITUDES DE QUEMA 3,00 €
CERTIFICADOS O INFORMES DE EQUIVALENCIA DE PARAJES, 8,00 €

CORRIENTES DE PAGO
ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS A OTRAS

ADMINISTRACIONES 3,00 €
TRAMITACION DE AUTORIZACIONES DE MATANZAS 1€ x 100 Kg
DOMICILIARIAS (en tramos minimos
de 100 Kg)
3,00 €
TRAMITACION DE MODIFICACIONES DE DATOS CATASTRALES (Sélosies a
instancia del
interesado)
TRAMITACION DE ALTAS CATASTRALES POR COMUNICACION 60,00 €
OTROS DOCUMENTOS (autorizacién mercadillo,...) 6,00 €
BASTANTEO DE PODERES 6,00 €
CERTIFICADOS DE ACTAS DE SESIONES PLENARIAS O JUNTA
LOCAL DE GOBIERNO 6,00 €
CERTIFICADOS REFERENTES A DOCUMENTOS DE MAS DE 5 ANOS
DE ANTIGUEDAD 20,00 €
CERTIFICACIONES ESPECIALES PARA FINES TRIBUTARIOS Y
LABORES 50,00 €
POR CADA DUPLICADO DE LICENCIA DE APERTURA U OBRA 6,00 €
POR TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE NNSS 200 €
POR CADA CERTIFICACION RELATIVA A DATOS CONTENIDOS EN
LAS NORMAS SUBSIDIARIAS MUNICIPALES 30,00 €

POR LA EXPEDICION DE CADA RELACION DE ACTIVIDADES
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EMPRESARIALES POR SECTORES 60,00 €
POR CADA EXPEDIENTE REALIZADO POR TECNICOS MUNICIPALES
A INSTANCIA DE PARTE PARA COMPROBAR INSTALACIONES DE 60,00 €
ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
POR LA EXPEDICION DE FOTOCOPIAS-PLANOS 0,50 € por cada
Folio
POR CERTIFICACION DE CONSTRUCCIONES FUERA DE
ORDENACION 400,00 €
POR COPIAS DE RECIBOS 1,00 €
POR CERTIFICADOS DE SERVICIOS PRESTADOS 8,00 €
POR CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE DE PAGO 8,00 €
OTROS CERTIFICADOS O INFORMES NO CONTEMPLADOS 8,00 €
DERECHOS DE EXAMEN 30,00 €
-POR ACCESO A FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO A 30,00 €
- POR ACCESO A FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO B 25,00 €
- POR ACCESO A FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO C 18,00 €
- POR ACCESO A FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO D 15,00 €

Articulo 7.- Bonificaciones de la Cuota.

No se concederd bonificacion alguna de los Importes de las cuotas tributarias
sefialadas en la Tarifa de esta Tasa.

Articulo 8.- Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacidén de contribuir cuando se presente la solicitud
que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la Tesoreria
Municipal o en las cuentas bancarias sefialadas al efecto.

Articulo 9.- Declaracidn e Ingreso.

1.- La tasa se exigird en régimen de, autoliquidacién, por el procedimiento del sello
municipal adherido al escrito de solicitud de la tramitacion del documento o
expediente.

2.- Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que no vengan debidamente reintegrados, seran admitidos
provisionalmente, pero no podran ddrseles curso sin que se subsane la deficiencia, a
cuyo fin se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias abone las cuotas
correspondientes con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, se tendran los escritos por no presentados y sera archivada la solicitud.

Articulo 10.- Infracciones y Sanciones.
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En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor una vez publicada integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y serd de aplicacion a partir de ese momento,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Villanueva de la Vera
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Derogacion Ordenanza fiscal Recogida y Eliminaciéon de Residuos
Sélidos Urbanos.

Acuerdo del Pleno de fecha 12 de febrero de 2026 de la entidad de Villanueva de la Vera por el
que se aprueba definitivamente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la Recogida y Eliminacién de Residuos Soélidos Urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la Recogida y Eliminacién
de Residuos Sélidos Urbanos, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Mérida, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villanueva de la Vera, 9 de abril de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE

Y
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, Y
ELIMINACION DE LOS MISMOS.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 s) de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
modificada por la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificacion del régimen legal de
las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las Prestaciones
Patrimoniales de Caracter Pablico, este Ayuntamiento establece la « TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, Y ELIMINACION DE LOS MISMOS», que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 58 de la cita
Ley 39/88.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de recepcion
obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de
viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los
restos y desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal
de locales o viviendas, y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esta sujeta a la tasa la prestacion, de caracter voluntario y a instancia de
parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c) Recogida de escombros de obras.

4. A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se declara que esta actividad administrativa
es de competencia municipal, segin viene establecido en el articulo 25 de la Ley
7/85, de2 de abril.

5. El ejercicio de esta actividad es de recepcion obligatoria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de junio de 1955, a fin de garantizar la salubridad ciudadana.
6. Procede igualmente la imposicion de esta tasa por tratarse de un servicio

Publicacién: BOP Caceres, de fecha 25 de marzo de 2008 - Nimero 57
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publico que cuenta con la reserva en favor de las Entidades Locales que establece
el articulo 86 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Articulo 3. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que ocupen o
utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de
usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

2. Tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4.- Cuota tributaria.

1. Se aplicara la siguiente Tarifa:

Por cada vivienda............cc...c...... 25 € / semestre. ACTUALMENTE ANUAL

Por cada local industrial o comercial. 50 € / semestre. ACTUALMENTE ANUAL

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de caracter familiar.

Para viviendas fuera de casco urbano. 40 Euros/ semestre. ACTUALMENTE

ANUAL
Para industrias fuera de casco urbano.......... 120 Euros/ semestre.
ACTUALMENTE ANUAL

Articulo 5. Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que
se inicia la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de
recepcion obligatoria del mismo, cuando este establecido y en funcionamiento el
servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la
Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el
primer dia de cada semestre natural, salvo que el devengo de la Tasa se
produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota se
devengara el primer dia del trimestre siguiente.

Articulo 6. Declaracién de ingreso.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por
vez primera la Tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula,
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www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1470



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de abril de 2026

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

presentado, al efecto, la correspondiente declaracion de alta e ingresando
simultaneamente la cuota del primer periodo.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados
cualquier variacion de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en
ésta las modificaciones correspondientes que surtiran efectos a partir del periodo
de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo derivado
de la matricula.

4.- El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con entidad,
instituciones, y organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa,
con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y materiales
derivadas de aquellas o los procedimientos de liquidacién o recaudacion.

Articulo 7.- Obligaciones.

Exceptuando las viviendas ubicadas dentro del Conjunto Histérico Artistico. Las
demas deberan depositar la basura en los contenedores correspondiente. El
Ayuntamiento se reserva la posibilidad de establecer horarios de depdsitos en
funcion de la estacién del afio.

Articulo 8.- Bonificaciones.

Todas las industrias comercios y servicios que faciliten las diversificacion y
clasificaciéon de los diferentes residuos en contenedores propios, para la recogida
de basura selectiva, se les aplicaran unas bonificaciones en las cuotas del 30%
(Entrard en vigor en el momento que exista un servicio establecido por el
Ayuntamiento o un servicio promovido por empresas privadas y se hara extensible
si se considera a todas la viviendas)

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de Enero de 2008
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

APROBACION

La presente Ordenanza que consta de nueve articulos, fue aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2007
El Alcalde.- El Secretario (ilegibles)
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