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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria provision concurso oposicion turno libre una
plaza de Trabajador/a Social. Aprobacién bolsa de empleo BOP-2026-1598
temporal.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Subasta Publica de Bienes Patrimoniales Semovientes. BOP-2026-1599

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Aprobacioén definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
n.° 5/2026. BOP-2026-1600

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
n.° 7/2026. BOP-2026-1601

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
n.° 8/2026. BOP-2026-1602

Ayuntamiento de Botija
Aprobacion inicial de las Modificaciones de Crédito n.° 4/2026. BOP-2026-1603

Ayuntamiento de Caceres

Proceso Selectivo una plaza de Técnico/a de Formacién y
Proyectos, oposicion por el turno libre, OEP2022: Lista BOP-2026-1604
Provisional de Personas Admitidas y Excluidas.

Aprobacion definitiva Modificacion de los articulos 19 y 20 de
los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal, Instituto BOP-2026-1605
Municipal de Asuntos Sociales.

Plan Estratégico de Subvenciones 2026 del Instituto Municipal
de Asuntos Sociales. BOP-2026-1606

Aprobacion inicial del Expediente de Modificacién de Créditos
bajo la modalidad de Suplemento de Crédito n.° 01/2026. BOP-2026-1607
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Ayuntamiento de Calzadilla
Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1608

Ayuntamiento de Escurial
Creacion de nuevo Vial y modificacion de Callejero. BOP-2026-1609

Aprobacion del estudio de viabilidad del contrato de concesion
de servicios (Barra y Limpieza del Bar de la Piscina Municipal BOP-2026-1610
para 2026).

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacién de las bases que regiran "Ayudas concesion de
subvenciones en materia de premios a la excelencia BOP-2026-1611
académica 2025/2026".

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Convocatoria para la provision de una Plaza de Ingeniero/a ) )
Técnico/a de Obras Publicas. BOP-2026-1612

Convocatoria para la provisién de una Plaza de Arquitecto/a ) i
Técnico/a. BOP-2026-1613

Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal Reguladora del
aprovechamiento especial de espacios de uso publico BOP-2026-1614
mediante la instalacién de terrazas y veladores.

Ayuntamiento de Piornal

Lista de aspirantes aprobados/as plaza Auxiliar
Administrativo/a. BOP-2026-1615

Ayuntamiento de Riolobos

Modificacién provisional de la Ordenanza Fiscal n.° 9

reguladora de la Tasa por utilizaciones privativas o ) )
aprovechamientos especiales del subsuelo, suelo y vuelo de BOP-2026-1616
la via publica.

Ayuntamiento de Santiago del Campo

Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1617

Ayuntamiento de Serradilla

Notificacion colectiva de liquidaciones y Anuncio de cobranza.
Tasa por el servicio de suministro de agua, basuras y BOP-2026-1618
alcantarillado correspondiente al 1° trimestre de 2026.

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes
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Concesion uso privativo bien de dominio publico. BOP-2026-1619

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria
Cuenta General del ejercicio 2025. BOP-2026-1620

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Justificacion Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1621
Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2026. BOP-2026-1622

Ayuntamiento de Villa del Campo
Convenio implantacién y desarrollo de la Historia Social Unica. BOP-2026-1623

Aprobacién inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la prestacion del servicio de Centro de Dia y Residencial. BOP-2026-1624

Mancomunidades

Mancomunidad de Aguas de Ahigal y otros
Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2026. BOP-2026-1625

Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

Lista provisional de admitidos/as - excluidos/as en proceso
selectivo, concurso - oposicion libre, para la contratacion de BOP-2026-1626
un/a Trabajador/a Social. Oferta de empleo 2025.

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible
Adif

Expediente de expropiacion forzosa motivado por las obras ) )
del proyecto de Adif-Alta Velocidad. BOP-2026-1627

Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Thaifex Anuga Asia
(Bangkok).

o 1

BOP-2026-1628
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EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Seoul Food & Hotel
(Corea del Sur).

EXTRACTO. Visita profesional a la Feria de Defensa y
Seguridad Eurosatory 2026 de Paris (Francia).

BOP-2026-1629
BOP-2026-1630

Concesiones

Canal de Isabel I, S.A.

Bases especificas de turno de nuevo ingreso "Oficial" ) )
localidad Monroy (Céceres). BOP-2026-1631
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria provision concurso oposicion turno libre una plaza de
Trabajador/a Social. Aprobacion bolsa de empleo temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 16 de abril de
2026, ha dictado la siguiente, RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Trabajador/a social (subgrupo A2), que se
adjunta a esta Resolucion como Anexo.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.

Caceres, 16 de abril de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
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£ DIPUTACION
. DE CACERES
ANEXO
Bolsa de empleo temporal
Trabajador/a Social
Num. orden DNI Apellidos, nombre

693 GAGO DEL RIO, ELENA

***392** FIGUERO MONTERO, ELISA

990 MAJADO MARQUEZ , MARIA BEGONA
TAT MERINO VILA, CRUZ CARMEN

***807** GONZALEZ MONTERO, ANTONIA
753 STOICHITA, ELENA

246 NIETO HISADO, GLORIA

***540** CHAPARRO GALLEGO, MARIA VICTORIA
***210** BAUZA BUENO, CRISTINA DAZIL

***328** PRIETO FERNANDEZ, NURIA

301 BLAZQUEZ GARCIA, ALAIN

QT2 BERNARDINO MATEOS, MARIA CARMEN

DIPCC-PF20UKLORDZM4AONM6T77QWQZDSLI418
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Subasta Publica de Bienes Patrimoniales Semovientes.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de Abril de 2026, se ha aprobado el expediente para la
enajenacion onerosa mediante subasta publica de bienes patrimoniales semovientes,
consistentes en ganado bovino propiedad de este Ayuntamiento, procedente de la finca
Dehesa Boyal Luz, convocandose su licitacion con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente licitacion la enajenacion, mediante subasta publica, de
treinta y cinco (35) cabezas de ganado bovino de raza Blanca Cacerefia, distribuidas en los
siguientes lotes:

- Lote 1: Vacas adultas, terneros y un macho adulto (25 animales).
- Lote 2: Afojas y eralas (10 animales).

2. Tipo de licitacion.
El tipo de licitacidn, que podra ser mejorado al alza, se fija en:

- Lote 1: 14.085,00 euros.
- Lote 2: 7.800,00 euros.

A estos importes se afiadird el 10% de IVA correspondiente conforme a la normativa vigente.
3. Procedimiento de adjudicacion.

La adjudicacion se realizard mediante subasta publica, conforme a lo previsto en la hormativa
patrimonial aplicable y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4., Obtencién de documentacion.

El expediente y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podran consultarse en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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https://arroyodelaluz.sedelectronica.es
5. Presentacion de ofertas.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en horario de atencion al
publico, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

6. Garantia provisional.

Para participar en la subasta sera necesario constituir una garantia provisional del 3 % del tipo
de licitacion del lote o lotes a los que se concurra, conforme a lo previsto en el pliego.

7. Mesa de valoracion.

La Mesa de Valoracion estara integrada por los/as miembros designados/as en la Resoluciéon
de Alcaldia, cuya composicion se publicara en el perfil de contratante.

8. Otras condiciones.

- Las ofertas se realizaran al alza.
- Cada licitador podra presentar una Unica oferta por cada lote.
- La participacion en la subasta implica la aceptacion integra del pliego.

Arroyo de la Luz, 15 de abril de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva Expediente de Modificacion de Créditos n.°
5/2026.

Se adjunta en ANEXO el Expediente de Modificacion de Créditos n.° 5/2026.

Belvis de Monroy, 15 de abril de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE

, www.dip-caceres.es ,
- = bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 7723

CVE: BOP-2026-1600

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

EXPEDIENTE N° 221/2026
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n°
5/2026, adoptado en fecha 16 de marzo de 2026, sobre suplemento de créditos del
R.T.G.G., que se hace publico para general conocimiento:

Altas en aplicaciones de gastos

Créditos | Modificaciones | Créditos

Snicaeien ResEubEICE iniciales de crédito finales

Progr.| Econdémica

Transf. a la Mancomunidad.
Gastos Corrientes

943 463.00 48.167,48 € 12.595,66 € 60.763,14 €

TOTAL 48.167,48 € 12.595,66 € 60.763,14 €

La modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
permite aumentar la consignacion presupuestaria de una partida cuyo importe resulta
insuficiente para cubrir los gastos a los que esta destinado.

En consecuencia, en la Resolucién por la que se apruebe este Expediente se
autorizara el alta/suplemento de las aplicaciones incluidas en este Expediente.

2.° FINANCIACION

Determina el art. 177.4 TRLRHL que, en el supuesto de expedientes de
modificacion de crédito por la via del suplemento, se deberd especificar la concreta
partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el
aumento que se propone.

Dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria
con nuevos 0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

.es/

Vista la legislacion aplicable y teniendo en cuenta las caracteristicas del
supuesto, debemos mencionar que la presente modificacion por suplemento se
llevard a cabo con cargo del Remanente de Tesoreria Gastos Generales
(RTGG). Dicha modificacion afectara a la partida 943.463.00, al objeto de dotarla
de cobertura necesaria para cubrir la obligaciéon previamente descrita.

desde la

3° JUSTIFICACION

firmado

Para proceder al suplemento de crédito sera requisito indispensable:
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C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

— Que se trate de un gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente.

— Que la consignacion presupuestaria sea insuficiente para cubrir el gasto.

— Que el expediente, que habra de ser previamente informado por la
Intervencion, se someta a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los
mismos tramites y requisitos que los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacion, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.

— Que se financie con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos
0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

— Que en el expediente se acredite que los ingresos previstos en el
presupuesto vengan efectuandose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter
finalista

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
711985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En BELVIS DE MONROY (Caceres), a fecha de la firma electrénica
El Alcalde —Presidente

FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electronicamente al margen

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva Expediente de Modificacion de Créditos n.°
7/2026.

Se adjunta en ANEXO el Expediente de Modificacion de Créditos n.° 7/2026.

Belvis de Monroy, 15 de abril de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

EXPEDIENTE N° 231/2026
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n°®
712026, adoptado en fecha 16 de marzo de 2026, sobre suplemento de créditos del
R.T.G.G., que se hace publico para general conocimiento:

Altas en aplicaciones de gastos

Créditos | Modificaciones Créditos

Aplicacion Descripcion iniciales de crédito finales

Progr | Econémica

Administracion General.
920 120.00 Sueldos del Grupo A1 /A2 25.091,63 € 7.210,83 € 32.302,46 €

Programa Provincial
432 131.00 Dinamizacion Turistica. 12.655 € 4439 € 17.094 €
Retribuciones basicas
Programas Provinciales
241 143.03 Empleo. Plan Empleo 13.378,48 € 3.751 € 17.129,48 €
Local
Atenciones protocolarias y
912 226.01 representativas. Organos 8.000 € 10.000 € 18.000 €
de Gobierno
Reuniones, Conferencias
y Cursos.
Promocién Cultural.
334 226.09 Actividades Culturalesy | 61.537,73 € 40.000 € 101.537,73 €
Deportivas

334 226.06 5.000 € 7.000 € 12.000 €

338 226.09 Festejos Populares 94.922,20 € 40.000 € 134.922,20 €

Transf. a la
943 463.00 Mancomunidad. Gastos | 48.167,48 € 5.574,40 € 53.741,88 €
Corrientes
Abastecimiento. Red de

161 619.00 ” - 70.000 € 70.000 €
tuberias.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Arreglo de calles y
454 619.01 caminos publicos - 100.000 € 100.000 €

.es/

165 619.00 Nuevas Luminarias 13.000 € 25.000 € 38.000 € %
Arregloy
172 690.01 Acondicionamiento - 15.000 € 15.000 €

Dehesa Boyal

TOTAL 281.752,52 € | 327.975,23 € | 609.727,75 €
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La modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
permite aumentar la consignacién presupuestaria de una partida cuyo importe resulta
insuficiente para cubrir los gastos a los que esté destinado.

En consecuencia, en la Resolucién por la que se apruebe este Expediente se
autorizard el alta/suplemento de las aplicaciones incluidas en este Expediente.

2.° FINANCIACION

Determina el art. 177.4 TRLRHL que, en el supuesto de expedientes de
modificacion de crédito por la via del suplemento, se debera especificar la concreta
partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el
aumento que se propone.

Dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria,
con nuevos 0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Vista la legislacion aplicable y teniendo en cuenta las caracteristicas del
supuesto, debemos mencionar que la presente modificacion por suplemento se
llevarad a cabo con cargo del Remanente de Tesoreria Gastos Generales
(RTGG). Dicha modificacion afectara a la partida 943.463.00, al objeto de dotarla
de cobertura necesaria para cubrir la obligacién previamente descrita.

3° JUSTIFICACION
Para proceder al suplemento de crédito sera requisito indispensable:

— Que se trate de un gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente.

— Que la consignacion presupuestaria sea insuficiente para cubrir el gasto.

— Que el expediente, que habra de ser previamente informado por la
Intervencioén, se someta a la aprobacion del Pleno de la corporacién, con sujecién a los
mismos tramites y requisitos que los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacién, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.
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— Que se financie con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos
0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

desde la

— Que en el expediente se acredite que los ingresos previstos en el
presupuesto vengan efectudndose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter
finalista
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
711985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En BELVIS DE MONROY (Céaceres), a fecha de la firma electrénica
El Alcalde —Presidente

FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva Expediente de Modificacion de Créditos n.°
8/2026.

Se adjunta en ANEXO el Expediente de Modificacion de Créditos n.° 8/2026.

Belvis de Monroy, 15 de abril de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 235/2026
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n°®
8/2026, adoptado en fecha 16 de marzo de 2026, modalidad de créditos extraordinario
del R.T.G.G., que se hace publico para general conocimiento:

Altas en aplicaciones de gastos

PARTIDA DENOMINACION CUANTIA
342.622.00 Pista Multideportiva Casas de Belvis de Monroy 250.000 €
323.623.00 Aires Acondicionados Colegios Publicos 10.500 €
1531.623.00 Utillaje y Maquinaria Vias Publicas 10.000 €
433.227.06 Estudios y trabajos técnicos de desarrollo 15.500 €
econémico

432.226.02 Publicidad 'y Propaganda: Promocién vy 10.000 €
Merchandising Turistico.

171.227.00 Trabajos de limpieza, desbroce, poda vy 5.000 €
mantenimiento de zonas verdes.

171.622.00 Adecuacion integral, cerramientos y mejora de 15.000 €
infraestructuras en parques y zonas verdes.

165.623.00 Sustitucion 'y mejora del transformador de 15.000 €
alumbrado publico.

TOTAL 331.000 €

La modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario
permite aumentar la consignacion presupuestaria de una partida cuyo importe resulta
insuficiente para cubrir los gastos a los que esta destinado.

En consecuencia, en la Resolucién por la que se apruebe este Expediente se
autorizara el alta de las aplicaciones incluidas en este Expediente.

2.° FINANCIACION

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Determina el art. 177.4 TRLRHL que, en el supuesto de expedientes de
modificacion de crédito por la via del suplemento, se debera especificar la concreta
partida presupuestaria a incrementar y el medio o0 recurso que ha de financiar el
aumento gue se propone.

.es/

desde la

Dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria,
con nuevos 0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.
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llevard a cabo con cargo del Remanente de Tesoreria Gastos Generales
(RTGG). Dicha modificacién afectara a la partida 943.463.00, al objeto de dotarla
de cobertura necesaria para cubrir la obligacion previamente descrita.

3° JUSTIFICACION
Para proceder al suplemento de crédito sera requisito indispensable:

— Que se trate de un gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente.

— Que la consignacion presupuestaria sea insuficiente para cubrir el gasto.

— Que el expediente, que habra de ser previamente informado por la
Intervencién, se someta a la aprobacién del Pleno de la corporacion, con sujecion a los
mismos tramites y requisitos que los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacién, reclamaciéon y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.

— Que se financie con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos
0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

— Que en el expediente se acredite que los ingresos previstos en el
presupuesto vengan efectuandose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter
finalista

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
711985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.
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En BELVIS DE MONROY (Céaceres), a fecha de la firma electrénica

.es/

El Alcalde —Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Botija

EDICTO. Aprobacion inicial de las Modificaciones de Crédito n.° 4/2026.

Aprobado inicialmente el expediente suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, n.° 4/2026 por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de abril de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Botija, 14 de abril de 2026
Juan Rentero de la Morena
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso Selectivo una plaza de Técnico/a de Formacion y Proyectos,
oposicion por el turno libre, OEP2022: Lista Provisional de Personas Admitidas y
Excluidas.

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2026003690, de fecha 14 de abril de 2026, al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de oposicion, por el turno libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE TECNICO/A DE FORMACION Y PROYECTOS, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, incluida en la oferta de empleo publico de 2022,
una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion
de instancias, (BOE n.° 51, de 26 de febrero de 2026) y de acuerdo con la propuesta formulada
relativa a la configuracion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas para tomar
parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobacién a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto tanto en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres como
dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 16 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion de los articulos 19 y 20 de los
Estatutos del Organismo Auténomo Municipal, Instituto Municipal de Asuntos
Sociales.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2026, adopté acuerdo por el que se aprueba inicialmente la Modificacién de los
articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal Instituto Municipal de
Asuntos Sociales , publicado en el BOP de Céaceres n.° 40 de 27 de febrero de 2026 , y no
habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias dentro del plazo establecido, queda
elevado automaticamente a definitivo el acuerdo plenario inicial, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Modificacién de los articulos 19 y 20 de los Estatutos del Organismo Autébnomo Instituto
Municipal de Asuntos Sociales:

- Articulo 19.- Director/a Gerente.

- 1. El cargo de Director/a Gerente esta reservado a personal laboral directivo profesional,
integrado en los Subgrupos A1/A2, al que le sera de aplicacion el régimen juridico previsto en
la normativa basica estatal de funcién publica, Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y el Real Decreto 1387/1985, de 1 de agosto, del personal laboral de alta
direccion o normas que las sustituyan.

2. El nombramiento y cese del Director/a Gerente corresponde al Sr/a. Presidente/a del
Organismo Auténomo.

3. En caso de enfermedad, vacaciones, permisos o licencias del titular del cargo de Director/a,
el Sr/a. Presidente/a nombrar4 a un/a sustituto/a entre funcionarios de carrera o laboral del
propio Organismo Autonomo, debidamente capacitado. En el Decreto de nombramiento o
confirmacion en el cargo del/a Director/a Gerente, se podra designar el personal del Organismo
Autobnomo que, por orden de llamamiento, le corresponde su sustitucion en sus funciones.
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Articulo 20.- Atribuciones del Director/a Gerente.

- 1. Corresponden al/a Gerente las siguientes funciones:

e

4., bopcaceres@dip-caceres.es

a) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de actuacion
anual.

b) Asistir, junto con el/a Interventor/a y el personal que se designe, al/la Presidente/a del
Organismo Auténomo, en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

c) Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este 6rgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por conducto de
la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

d) Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

e) Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacién de la Memoria de
las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y unidades
correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el/la Presidente/a del
Organismo Auténomo.

f) Proponer el despido del personal del Organismo Auténomo.

g) Elevar al Consejo Rector la propuesta de Plantilla y del Catalogo o Relacion de
Puestos de Trabajo del "Organismo Autbnomo" para su aprobacién por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

h) Proponer al/la Presidente/a la estructura organizativa de los servicios y unidades del
Organismo Auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de prestar
servicios en el mismo.

i) Proponer al/la Presidente/a la aplicacion del régimen disciplinario del personal laboral,
y ejercer la direccién y control de todo el personal al servicio de la "Organismo
Auténomo", salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las funciones
necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacion de caracter nacional
o sus delegados.

j) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las instrucciones
del/la Presidente/a.

www.dip-caceres.es
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k) Control y supervision directa de las unidades y servicios integrantes del Organismo
Autonomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del mismo.

I) Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos decisorios del "Organismo
Auténomo".

Il) Ejecutar las 6érdenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, previo establecimiento
de un plan de disposicion de fondos con la periodicidad y vigencia que en el mismo se
determine o alternativamente “elaborar el plan de disposicion de fondos en virtud de las
ordenes de pago acordadas por el/la Presidente/a, con la periodicidad y vigencia que en
el mismo se determine”.

m) Representar al "Organismo Auténomo", por acuerdo del Consejo o por Delegacion
del/la Presidente/a, cuando no actie en el ambito de sus competencias.

n) Incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los érganos del "Organismo
Auténomo", sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

fi) Proponer a los 6rganos competentes las sanciones que procedan, por infraccion de
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

0) Facilitar a la Intervencién, por conducto de la Presidencia, los informes técnicos y
asesoramientos que le correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del
acto, documento o expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

p) Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector o el/la
Presidente/a.

Caceres, 16 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

B2 www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Plan Estratégico de Subvenciones 2026 del Instituto Municipal de
Asuntos Sociales.

Aprobado por el Consejo Rector del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, en sesién
Extraordinaria celebrada el 15 de abril de 2026, el Plan Estratégico de Subvenciones del
Organismo Auténomo “Instituto Municipal de Asuntos Sociales”, ejercicio de 2026, en el que se
plasma la previsién de los objetivos y efectos que se pretenden con la concesion de las
mismas, el plazo necesario para su consecucion, los costes y la fuente de financiacion, se hace
publico para general conocimiento.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS
SOCIALES

ANUALIDAD 2026
Preambulo.

Segun la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas.

Desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto
publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente
orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva, la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso
de racionalizacién de nuestro sistema econémico, incardinandose en el conjunto de medidas y
reformas que se han venido instrumentando con esta finalidad.

Uno de los principios que rigen esta ley, recogido también en la normativa de estabilidad
presupuestaria, es el de transparencia. Con este objeto, las Administraciones deberan hacer
publicas las subvenciones que concedan y, a la vez, la ley establece la obligacién de formar
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una base de datos de &mbito nacional que contenga informacion relevante sobre todas las
subvenciones concedidas.

Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los niveles de
eficiencia y eficacia en la gestidn del gasto publico subvencional.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003 establece, como elemento de gestion e
instrumento de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada Administracién publica un plan
estratégico de subvenciones que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que
se pretenden conseguir con los costes previstos y su financiacién, con objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles, y todo
ello con carédcter previo a la concesion.

Ademas, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evaluacién de
objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de
consecucion de objetivos deseado o que no resulte adecuado al nivel de recursos invertidos
puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, 0, en su caso,
eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento de
colaboracion entre la Administracién publica y los particulares para la gestion de actividades de
interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se conceden mediante
procedimientos complejos y que, por lo tanto, deben ser objeto de un seguimiento y control
eficaces.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para articular la concesién
de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres se estructura sobre lo siguiente:

Capitulo I. Naturaleza juridica, vigencia, objetivos, principios generales y lineas estratégicas de
actuacion.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter programético,
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gue carece de rango normativo y cuya aprobacion no genera derechos ni obligaciones para el
Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencion, atendiendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales y la
aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o del documento procedente.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdmico 2026.

En el supuesto de que, concluido el ejercicio econdmico, no se hubiese aprobado ain un nuevo
Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello, se cuente con
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

Articulo 3. Objetivos generales.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales los siguientes:

- 3.1. Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones a elaborar, con caracter previo, un Plan Estratégico de
Subvenciones.

- 3.2. Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, un conjunto de principios y
bases de ejecucién comunes a los mismos.

- 3.3. Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones.

- 3.4. Regular, con caracter general, el régimen al que ha de ajustarse la concesion y
justificacién de las subvenciones a tramitar por el Instituto Municipal de Asuntos
Sociales.

»!! ¥ .
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Los objetivos particulares de cada linea de ayuda o subvencién para 2026 se recogen
en el documento anexo al presente denominado «Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2026».

Articulo 4. Principios generales.

Son principios generales de este plan los siguientes:

Y

- 4.1. Principio de publicidad y transparencia: este principio se materializa en la
convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad,
concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesidn directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento de Caceres y demas normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas,
en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- 4.2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién: este principio se
materializa en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los/as
beneficiarios/as, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

- 4.3. Principio de objetividad: la concesion de subvenciones se realizara conforme a
criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria, a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios/as.

- 4.4. Principios de eficacia y eficiencia: eficacia en el cumplimiento de los objetivos
marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar
cuantitativa y cualitativamente.

- 4.5. Principio de estabilidad y de regla de gasto: la concesion de subvenciones se
ajustard al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- 4.6. Principio de control y analisis de la adecuacién de los fines de las entidades
solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las
actividades subvencionadas.
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Articulo 5. Lineas estratégicas de actuacion.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico son las
siguientes:

Ayudas dirigidas a asociaciones de caracter social, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de personas mayores, asociaciones de personas con discapacidad,
asociaciones LGTBI y asociaciones de mujeres.

Prestaciones econdmicas para el tratamiento de situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social.

Ayudas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Ayudas para el fomento de la natalidad.

Capitulo II. Beneficiarios/as y procedimientos de concesion.

Articulo 6. Beneficiarios/as.

Tendr& la consideracion de beneficiario/a de subvenciones la persona o asociacién que haya
de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion.

Articulo 7. Procedimientos de concesién

El Instituto Municipal de Asuntos Sociales concedera subvenciones en los términos y con el
alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, a través de concesion directa.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

i

Las previstas nominativamente en el presupuesto del Ayuntamiento, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.
Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una
norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras para las que quede
debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria publica.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios
establecidos en el articulo 2 de este plan.
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Articulo 8. Concurrencia competitiva.

Con caracter general, las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

- Definicién del objeto de la subvencién.

- Requisitos que deberan reunir los/as beneficiarios/as para la obtencién de la
subvencioén.

- Requisitos formales de la solicitud.

- Procedimiento de concesion de la subvencion.

- Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencion.
- Criterios de valoracion.

- Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencién y el plazo en que seré notificada la resolucion.

- Plazo y forma de justificacion, por parte del/la beneficiario/a, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.
- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

- Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion.

Articulo 9. Concesion directa.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesién
directa.

AlC,
N

3 www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

CVE: BOP-2026-1606

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

En ellos se regularan las condiciones para la concesion de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley General de Subvenciones y en las Bases de
Ejecucion del presupuesto.

Capitulo Ill. Efectos del plan, plazos para su consecucion, costes previsibles y financiacion.
Articulo 10. Efectos.

Fomentar la realizacién de actividades de interés general, asi como la colaboracion entre este
Organismo Auténomo y los particulares para la gestion de actividades de interés publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacion de la sociedad civil de nuestra ciudad en los
distintos &mbitos de gestion municipal de interés concurrente, asi como promocionar la
inclusién social de los individuos mediante ayudas econémicas a aquellos/as ciudadanos/as
gue se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del
principio de igualdad de oportunidades.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacion que, para el ejercicio 2026, se
recogen en el documento anexo al presente, denominado «Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2026x».

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho
alguno a favor de los/as potenciales beneficiarios/as, que no podran exigir indemnizacién o
compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

Articulo 11. Plazos.

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca en
las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesién, en su caso, en el correspondiente
convenio, 0 en el documento que proceda.

Articulo 12. Costes previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira la
inclusiéon de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y la
aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos
especificos, de las ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el
acuerdo que apruebe la concesién directa.

Toda concesién de subvencion queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.
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Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el presupuesto del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

Articulo 13. Financiacion.

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financian con crédito del
presupuesto prorrogado del Organismo Autonomo consignado para 2026, en las aplicaciones
presupuestarias que se especifican para cada caso en el anexo denominado «Anexo al Plan
Estratégico de Subvenciones. Anualidad 2026x».

Capitulo IV. Contenido del plan, seguimiento y control.
Articulo 14. Contenido del plan.

Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2026 del Instituto Municipal de Asuntos Sociales
se recogen en el anexo denominado «Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Anualidad
2026», clasificadas por centros gestores de gastos y, para cada una de ellas, se especifica:

- Aplicacion presupuestaria en la que se prevé la consignacion del crédito
correspondiente.

- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacion.
- Destinatario/a.

- Modalidad de concesién para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el capitulo Il del presente plan.

- Plazo necesario para su consecucion.
- Coste.
- Financiacion.

- Plan de accién.
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- Indicadores.
Articulo 15. Modificaciones del plan.

La concesion de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones esta
condicionada a la modificacién previa del mismo.

La introduccién de nuevas lineas de subvencion en el Plan Estratégico de Subvenciones o la
modificacién de lineas ya incluidas también estaran condicionadas a la modificacién previa o
simultanea del referido plan.

No sera necesaria la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones en los supuestos de
modificacion de lineas de subvencién existentes, cuando la modificacion consista en la
variacion del importe asignado a una subvencién de la linea, siempre que el resto de los
componentes de la misma permanezcan sin cambios, hecho este que debera quedar
acreditado en el expediente por parte del centro gestor correspondiente.

Articulo 16. Seguimiento del plan.
Este Plan Estratégico de Subvenciones debe ser revisado al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencién que pudieran haber perdido su vigencia
0 gque no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacion que se consideren necesarias para la consecucién
de los objetivos previamente establecidos.

- A tales efectos, para cada linea de subvencion deberan determinarse los indicadores
de cumplimiento de sus objetivos.

- Este seguimiento se realizara con caracter anual por el departamento municipal al que
se le encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los servicios, unidades y
entidades gestoras de subvenciones, se procedera de acuerdo con las instrucciones que
al respecto emita dicho departamento.

- Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacién a la Base
Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el departamento que se designe dictara las
instrucciones oportunas con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual los
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centros gestores de las subvenciones remitan la informacion a dicho departamento.
Articulo 17. Control.

El control financiero de las subvenciones esta encomendado a la Intervencién del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales y se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la
legislacion.

Caceres, 16 de abril de 2026
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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oo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

ANEXO

Lineas de subvencion 2026

A continuacion se presenta una sintesis ejecutiva de las fichas incluidas en el anexo, seguida del
detalle individual de cada linea de subvencion.

Modalidad

01

02

03

04

05

06

07

08

09

i www.dip-caceres.es
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Ayudas dirigidas a
asociaciones de  caracter
social

Ayudas dirigidas a
asociaciones no

gubernamentales (ONG)

Ayudas dirigidas a
asociaciones de personas
mayores

Ayudas dirigidas a
asociaciones de mujeres

Prestaciones y ayudas
econdémicas de emergencia
social para el tratamiento de

situaciones  de  especial
necesidad
Prestaciones para el

tratamiento de situaciones de
especial necesidad ylo
emergencia social

Prestaciones para el
tratamiento de situaciones de
especial necesidad ylo
emergencia social

Convocatoria de
subvenciones en régimen de
concesion directa para
favorecer la  conciliacion
familiar, personal y laboral en
el municipio de Caceres

Premios de concursos
audiovisuales y cortometraje

Concurrencia competitiva

Concurrencia competitiva

Concurrencia competitiva

Concurrencia competitiva

Concesion directa

Concesion directa

Concesion directa

Concesion directa a través de
convocatoria abierta

Concurrencia competitiva

130.000 € (asociaciones de
personas con discapacidad:
43.500 €; asociaciones o
entidades de reparto de
alimentos, ropa y vivienda:
43.500 €; asociaciones que
prestan servicios
especializados de SAD y
prevencion del suicidio:
43.000 €).

145.000 € (115.000 € para
cooperacién: 47.500 € de
gasto corriente y 67.500 € de
inversion; y 30.000 € para
educacion para la
ciudadania).

25.000 €

20.000 €

430.000 € en prestaciones
econémicas IMAS +
367.072,60 € en ayudas para
suministros de minimos
vitales + 482.192,45 € en
ayudas extraordinarias para
contingencias = 1.279.265,05
€.

8.000 €

12.000 €

50.000 €

2.000 € para el concurso de
audiovisuales de centros
escolares.

N.° 0075

CVE: BOP-2026-1606

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0075

o

oo Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Martes, 21 de abril de 2026

10

i www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Ayudas dirigidas a
asociaciones LGTBI

Convocatoria de
subvenciones en régimen de
concesion directa para
favorecer la natalidad

Ayudas dirigidas a entidades
sin  @nimo de lucro que
desarrollan actuaciones para
la atencién a personas sin
hogar y/o transetintes

Ayudas dirigidas a entidades
sin  &nimo de lucro que
desarrollan actuaciones para
la atencién a personas sin
hogar ylo transelntes
durante el desarrollo del
protocolo de inclemencias
climaticas (calor o frio)

Ayudas dirigidas a entidades
sin  animo de lucro que
desarrollan actuaciones para
la atencién a personas sin
hogar ylo transeuntes:
colaboracion con el centro de
dia para personas sin hogar

Ayudas dirigidas a entidades
sin  @nimo de lucro que
desarrollan actuaciones
dirigidas a unidades
familiares que no pueden ser
perceptoras de las tarjetas
monedero para alimentos

Ayudas dirigidas a entidades
sin  animo de lucro que
desarrollan actuaciones para
paliar las situaciones
originadas por catastrofes
naturales o situaciones de
emergencia humanitaria de
caracter excepcional

Ayudas dirigidas a entidades
sin  animo de lucro que
desarrollan actuaciones para
paliar las situaciones de
necesidad

Ayudas dirigidas a entidades
que desarrollan programas
dirigidos a las mujeres
gitanas

Programa de colaboracién
econémica municipal para el

Concurrencia competitiva

Concesion directa a través de
convocatoria abierta

Nominativa

Nominativa

Nominativa

Nominativa

Concesion directa por
razones de interés social y/o
humanitarias

Nominativa

Nominativa

Concesion directa a través de
convocatoria abierta

15.000 €

125.000 €

50.000 €

120.000 €

200.000 €

10.000 €

5.000 €

50.000 €

15.000 €

156.004,29 €
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@ Aoros socies Instituto Municipal de Asuntos Sociales

servicio de respiro familiar
2026

Ayudas a entidades a
entidades que desarrollan
20 programas dirigidos a Nominativa 10.000 €
mujeres embarazadas y/o
madres en exclusion social

z Total estimado del anexo — 2.427.269,34 €
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FICHA 01

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesion

Plazo de consecucién

Coste

Financiacion
Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
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Ayudas dirigidas a asociaciones de
caracter social

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48902

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Movimiento asociativo que desarrolla actuaciones de
caracter social.

Financiar actuaciones y actividades de asociaciones y
entidades dentro del ambito de la accién social;
asociaciones de personas con discapacidad;
asociaciones que presten ayuda a domicilio a
colectivos vulnerables; asociaciones que atiendan la
reinsercion de personas sin hogar y transeuntes;
entidades de reparto de alimentos; y asociaciones que
desarrollen actuaciones para la insercion sociolaboral,
que complementen territorial o funcionalmente las
competencias del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales.

Asociaciones de caracter social en sus distintos
ambitos de actuacién (discapacidad, SAD, reparto de
alimentos, ropa y vivienda, personas sin hogar e
insercion).

Concurrencia competitiva
Anualidad 2026

130.000 € (asociaciones de personas con
discapacidad: 43.500 €; asociaciones o entidades de
reparto de alimentos, ropa y vivienda: 43.500 €;
asociaciones que prestan servicios especializados de
SAD y prevencion del suicidio: 43.000 €).

Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos que
deben cumplir los posibles beneficiarios de las ayudas.

Numero de asociaciones participantes / media de
asociaciones participantes en los ultimos tres afios.
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FICHA 02

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios
Modalidad de concesién

Plazo de consecucion
Coste

Financiacion

Plan de accién

Indicadores
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Ayudas dirigidas a asociaciones no
gubernamentales (ONG)

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48902 - 78902

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Organizaciones que desarrollan actividades de
cooperacion al desarrollo y educacion para la
ciudadania global.

Subvenciones para la financiacion de actividades o
servicios de sensibilizacion y educacion para la
ciudadania global que tengan por objeto fomentar
actitudes solidarias hacia los paises en desarrollo,
potenciar el compromiso personal con la defensa de los
derechos humanos y las libertades, y promover un
desarrollo humano mas justo y solidario en esos
paises.

Organizaciones no gubernamentales (ONG).
Concurrencia competitiva

Anualidad 2026

145.000 € (115.000 € para cooperacion: 47.500 € de
gasto corriente y 67.500 € de inversion; y 30.000 € para
educacion para la ciudadania).

Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos que
deben cumplir los posibles beneficiarios de las ayudas.

Numero de asociaciones participantes / media de
asociaciones participantes en los ultimos tres afios.
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FICHA 03 Ayudas dirigidas a asociaciones de
personas mayores

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23102 489

Area de competencia Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Sectores de las ayudas Movimignto asociativo que desarrolla actuaciones en
beneficio de las personas mayores.

Fomentar el movimiento asociativo entre las personas

mayores y su insercién social. Se subvenciona la

participacion en actividades de la ciudad, la realizacion

Objetivos y efectos de actuaciones de informacién,  promocion,
sensibilizacion y formacion sobre temas de interés para
las personas mayores, asi como actuaciones de
prevencion y convivencia.

Destinatarios Asociaciones de personas mayores.
Modalidad de concesion Concurrencia competitiva

Plazo de consecucién Anualidad 2026

Coste 25.000 €

Financiacion Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos que

Plan de accion . . N
deben cumplir los posibles beneficiarios de las ayudas.

Numero de asociaciones participantes / media de

Indicadores N . o -
asociaciones participantes en los ultimos tres afios.
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FICHA 04

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesion
Plazo de consecucién
Coste

Financiacion

Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abril de 2026

Ayudas dirigidas a asociaciones de
mujeres

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
11 23104 48902

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Movimiento asociativo que desarrolla actuaciones a
favor de las mujeres.

Fomentar el movimiento asociativo entre mujeres y su
insercion social. Se subvenciona la participacion en
actividades de la ciudad, la realizacion de actuaciones
de informacién, promocion, sensibilizacién, insercién y
atencion social, y la formacion sobre temas de interés
para la mujer dirigidos a superar las desigualdades de
género.

Asociaciones de mujeres.

Concurrencia competitiva

Anualidad 2026

20.000 €

Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos que
deben cumplir los posibles beneficiarios de las ayudas.

Numero de asociaciones participantes / media de
asociaciones participantes en los ultimos tres afios.
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Prestaciones y ayudas econémicas de
FICHA 05 emergencia social para el tratamiento de
situaciones de especial necesidad

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23101 48000

A . Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
Area de competencia
LGTBI
Sectores de las ayudas Perg_)nas desfavorecidas, principalmente unidades
familiares.
Prestaciones econémicas de primera necesidad para
casos urgentes y de interés social, incluyendo ayudas
para suministros de minimos vitales y ayudas
extraordinarias para contingencias.

Objetivos y efectos

. . Personas desfavorecidas, principalmente unidades
Destinatarios

familiares.
Modalidad de concesion Concesion directa
Plazo de consecucion Anualidad 2026

430.000 € en prestaciones economicas IMAS +
367.072,60 € en ayudas para suministros de minimos
vitales + 482.192,45 € en ayudas extraordinarias para
contingencias = 1.279.265,05 €.

Coste

Financiacion Fondos propios y de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Estudio y valoracion de las solicitudes y de la
documentaciéon presentada. Aplicacion del baremo
establecido en la ordenanza que regula estas
prestaciones, en el programa de colaboracién
economica municipal de las ayudas para suministros de
minimos vitales y en el programa de colaboracion
econdémica municipal de las ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias.

Plan de accién

Numero de prestaciones econdmicas tramitadas,
ayudas para minimos vitales tramitadas y ayudas
extraordinarias para contingencias / numero de
solicitantes.

Indicadores
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Prestaciones para el tratamiento de
FICHA 06 situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23101 48001

Area de competencia Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Sectores de las ayudas Perg_)nas desfavorecidas, principalmente unidades
familiares.

Objetivos y efectos Ayudas en p‘r’oduclto.s farmacgut_lcos y medllcamentos,
por prescripcion médica y previo informe social.

q q Personas desfavorecidas, principalmente unidades
Destinatarios princip

familiares.
Modalidad de concesién Concesion directa
Plazo de consecucion Anualidad 2026
Coste 8.000 €
Financiacion Fondos propios

Estudio y valoracién de las solicitudes y de la
documentacion presentada. Aplicacion del baremo
establecido en la ordenanza que regula estas
prestaciones.

Plan de accién

Numero de prestaciones tramitadas / numero de

Indicadores .
solicitantes.
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Prestaciones para el tratamiento de
FICHA 07 situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23101 48002

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y

Area de competencia LGTBI

Personas desfavorecidas, principalmente unidades

Sectores de las ayudas . : .
familiares, sin hogar y/o transeulntes.

Ayudas para alojamiento de personas sin hogar y/o
Objetivos y efectos transelntes, asi como para casos de interés social,
previo informe social.

Establecimientos hoteleros o similares de la ciudad de
Destinatarios Céceres que prestan servicios a personas o familias sin
hogar, transelntes o en situaciéon de emergencia social.

Modalidad de concesién Concesion directa
Plazo de consecucion Anualidad 2026
Coste 12.000 €
Financiacion Fondos propios

Estudio y valoracién de las solicitudes y de la
documentacion presentada. Aplicacion del baremo
establecido en la ordenanza que regula estas
prestaciones.

Plan de accién

Numero de prestaciones tramitadas / numero de

Indicadores -
solicitantes.
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FICHA 08

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesién
Plazo de consecucion
Coste

Financiacion

Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abril de 2026

Convocatoria de subvenciones en
régimen de concesion directa para
favorecer la conciliacion familiar,
personal y laboral en el municipio de
Caceres

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48003

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Unidades familiares que requieren conciliar la vida
laboral, personal y familiar.

Concesion de ayudas para promover la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, facilitando la
corresponsabilidad de los miembros de la unidad
familiar en el cuidado de menores y familiares mediante
un apoyo econoémico a las personas trabajadoras de
sectores vulnerables de la ciudad.

Unidades familiares empadronadas en Céceres, que
trabajen y no superen el nivel de ingresos anual
establecido.

Concesion directa a través de convocatoria abierta
Anualidad 2026

50.000 €

Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos
para la concesion directa.

Numero de beneficiarios / nimero de solicitudes.
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FICHA 09

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesion

Plazo de consecucion
Coste

Financiacion

Plan de accién

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abr

Premios de concursos audiovisuales y
cortometraje

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
11 23104 48902

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Personas fisicas de los centros escolares de la ciudad
y entidades que trabajan en el ambito social, segun se
establezca en las bases de la convocatoria.

Premiar las creaciones audiovisuales que promuevan
valores de igualdad y de tolerancia cero al maltrato
hacia las mujeres.

Personas fisicas y entidades de ambito social, segin
las bases de la convocatoria.

Concurrencia competitiva
Anualidad 2026

2.000 € para el concurso de audiovisuales de centros
escolares.

Fondos propios

Bases reguladoras donde se recogen los requisitos del
concurso.

Numero de participantes / nimero de solicitudes.
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@ Aoros socies Instituto Municipal de Asuntos Sociales

FICHA 10 Ayudas dirigidas a asociaciones LGTBI
Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacion presupuestaria 11 23104 48902

A . Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
rea de competencia
LGTBI
Sectores de las ayudas Movimiento asociativo que desarrolla actuaciones en la
comunidad LGTBI.

Financiar actividades de desarrollo y promocion del
movimiento asociativo y la participacién de los
colectivos LGTBI; desarrollar acciones que den a
conocer a las asociaciones LGTBI, sus objetivos y
actividades; vigilar y seguir la gestion en materia de
igualdad, de forma transversal, para los derechos de
las personas LGTBI; impulsar la coordinacion entre
entidades, asociaciones LGTBI, movimiento asociativo
en general, empresariado y representantes municipales
mediante medios virtuales o plataformas online;
generar procesos de transformacion de prejuicios y
estereotipos que posibiliten el reconocimiento y respeto
de la diversidad afectivo-sexual y de género, asi como
el desarrollo de la personalidad para una vida libre de
violencias y discriminaciéon por identidad de género y
orientacion sexual; promover actividades que visibilicen
la realidad LGTBI de la ciudad de Caceres; impulsar
actividades de educacion en igualdad LGTBI dirigidas a
la juventud; y colaborar en la financiacién de gastos
ordinarios de mantenimiento de las sedes sociales, asi
como de los gastos de contratacion de personal para la
ejecucion de proyectos y programas.

Objetivos y efectos

Destinatarios Asociaciones LGTBI.

Modalidad de concesion Concurrencia competitiva

Plazo de consecucién Anualidad 2026

Coste 15.000 €

Financiacion Fondos propios

Plan de accion Bases reguladoras de las ayudas.

Numero de asociaciones participantes / media de

Indicadores N s
asociaciones participantes.
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Convocatoria de subvenciones en
FICHA 11 régimen de concesién directa para ayuda
a la natalidad

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23101 48004

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y

Area de competencia LGTBI

Unidades familiares progenitoras o adoptantes del/de la
menor, titulares del certificado de nacimiento o
adopcién en el que figure registrado su nacimiento o
adopcion.

Sectores de las ayudas

Concesion de ayudas por nacimiento o adopcién en la
Objetivos y efectos ciudad de Caceres con el objeto de favorecer la
natalidad.

SRS Unidades familiares que cumplan los requisitos de la

convocatoria.
Modalidad de concesién Concesion directa a través de convocatoria abierta
Plazo de consecucién Anualidad 2026
Coste 125.000 €
Financiacion Fondos propios

Estudio y valoracién de las solicitudes y de la
documentacion presentada. Aplicacion del baremo

Plan de accién establecido en la ordenanza que regula estas
prestaciones. Bases reguladoras donde se recogen los
requisitos para la concesion directa.

Indicadores Numero de beneficiarios / nimero de solicitudes.
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Ayudas dirigidas a entidades sin animo
de lucro que desarrollan actuaciones para

FICHA 12 Py .
la atencion a personas sin hogar y/o
transetntes
Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacién presupuestaria 1023101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y

Area de competencia LGTBI

Sectores de las ayudas Atencion a personas sin hogar y/o transeuntes.

Mantenimiento del Centro de Emergencia (Centro Vida)
para personas sin hogar y/o transeuntes en situacion
de emergencia que requieran un alojamiento de corta
estancia, proporcionando una atencion integral.

Objetivos y efectos

Destinatarios Personas sin hogar y/o transeuntes.
Modalidad de concesién Nominativa

Plazo de consecucién Anualidad 2026

Coste 50.000 €

Financiacion Fondos propios

na Convenio de colaboracién entre el IMAS y Caritas
Plan de accién h - .

Diocesana de Coria-Caceres.

Numero de beneficiarios por afio comparado con la

Indicadores ) e o
media de los Ultimos afios.
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FICHA 13

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria
Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesion
Plazo de consecucién
Coste

Financiacion

Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abril de 2026

Ayudas dirigidas a entidades sin animo
de lucro que desarrollan actuaciones para
la atencion a personas sin hogar y/o
transeuntes durante el desarrollo del
protocolo de inclemencias climaticas
(calor o frio)

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Atencion a personas sin hogar y/o transeuntes.

Puesta en funcionamiento y mantenimiento del centro
de minima exigencia para acoger a personas sin hogar
ylo transelntes, o, en su caso, financiacion del
programa a desarrollar para su atencion.

Personas sin hogar y/o transeuntes.

Nominativa

Anualidad 2026

120.000 €

Fondos propios

Convenio de colaboracion entre el IMAS y Caritas
Diocesana de Coria-Caceres.

Numero de beneficiarios por afio comparado con la
media de los Ultimos afios.
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Centro gestor

Aplicacion presupuestaria
Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesion
Plazo de consecucién
Coste

Financiacion

Plan de accién

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abril de 2026

Ayudas dirigidas a entidades sin animo
de lucro que desarrollan actuaciones para
la atencion a personas sin hogar y/o
transeuntes: colaboracion con el centro
de dia para personas sin hogar

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Atencion a personas sin hogar y/o transeuntes.

Puesta en funcionamiento y mantenimiento del centro
de dia para acoger a personas sin hogar y/o
transeuntes, o, en su caso, financiacion del programa a
desarrollar para su atencion durante todo el afio en un
centro de dia.

Personas sin hogar y/o transeuntes.

Nominativa

Anualidad 2026

200.000 €

Fondos propios

Convenio de colaboracion entre el IMAS y Caritas
Diocesana de Coria-Caceres.

Numero de beneficiarios por afio comparado con la
media de los Ultimos afios.
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Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia
Sectores de las ayudas
Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesién
Plazo de consecucion
Coste

Financiacion

Plan de accién

Indicadores
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bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayudas dirigidas a entidades sin animo
de lucro que desarrollan actuaciones
dirigidas a unidades familiares que no
pueden ser perceptoras de las tarjetas
monedero para alimentos

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Unidades familiares que no son beneficiarias de las
tarjetas monedero.

Alimentos para unidades familiares en situacién de
vulnerabilidad.

Unidades familiares no beneficiarias de las tarjetas
monedero para alimentos.

Nominativa
Anualidad 2026
10.000 €
Fondos propios

Convenio de colaboracién entre el IMAS y el Banco de
Alimentos de Caceres.

Numero de beneficiarios.
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Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios
Modalidad de concesion

Plazo de consecucién
Coste

Financiacion

Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayudas dirigidas a entidades sin animo
de lucro que desarrollan actuaciones para
paliar las situaciones originadas por
catastrofes naturales o situaciones de
emergencia humanitaria de caracter
excepcional

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Organizaciones que desarrollan actividades de
cooperacion al desarrollo.

Subvenciones para la financiacion de actividades o
servicios destinados a paliar situaciones originadas por
catastrofes naturales o de emergencia humanitaria de
caracter excepcional.

Organizaciones no gubernamentales (ONG).

Concesion directa por razones de interés social y/o
humanitarias

Anualidad 2026
5.000 €
Fondos propios

Concesion directa en casos de catastrofes naturales
y/o humanitarias de caracter excepcional.

Numero de beneficiarios.
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Ayudas dirigidas a entidades sin animo
FICHA 17 de lucro que desarrollan actuaciones para
paliar las situaciones de necesidad

Centro gestor Instituto Municipal de Asuntos Sociales
Aplicacioén presupuestaria 10 23101 48901

A . Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
Area de competencia
LGTBI
Personas mayores, personas enfermas y familias,
Sectores de las ayudas especialmente con menores, que no pueden cubrir sus
necesidades basicas.

Subvenciones para la financiaciéon de un proyecto de
reparto de comidas a domicilio a personas que, por

Objetivos y efectos causas personales, familiares, sanitarias o de cualquier
otra indole, no puedan cubrir sus necesidades basicas
de alimentacion, higiene y aseo personal.

Personas mayores, personas enfermas y familias,
especialmente con menores, que no cuentan con

Destinatarios L . ; A
recursos econémicos para cubrir sus necesidades mas

basicas.
Modalidad de concesién Nominativa
Plazo de consecucion Anualidad 2026
Coste 50.000 €
Financiacion Fondos propios
Plan de accion Convenio entre el IMAS y Obra Social La Milagrosa.
Indicadores Numero de beneficiarios.
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FICHA 18

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria
Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios

Modalidad de concesién
Plazo de consecucion
Coste

Financiacion

Plan de accion

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayudas dirigidas a entidades que
desarrollan programas dirigidos a las
mujeres gitanas

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Muijeres gitanas.

Programa Cali por la igualdad de las mujeres gitanas,
donde se desarrollan itinerarios individualizados de
promocion personal y prelaboral enfocados a la mujer.
Mujeres gitanas del programa Cali.

Nominativa

Anualidad 2026

15.000 €

Fondos propios

Convenio entre el IMAS y la Fundacion Secretariado
Gitano.

Numero de beneficiarias.
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FICHA 19

Centro gestor

Aplicacion presupuestaria

Area de competencia

Sectores de las ayudas

Objetivos y efectos

Destinatarios
Modalidad de concesion
Plazo de consecucion

Coste

Financiacion
Plan de accién

Indicadores

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Martes, 21 de abr

Programa de colaboracién econémica
municipal para el servicio de respiro
familiar 2026

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48905

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Personas cuidadoras habituales no profesionales de
personas en situacion de dependencia o discapacidad

Financiar la prestacion del servicio de respiro familiar,
facilitando el descanso de las personas cuidadoras,
reduciendo la sobrecarga fisica, psiquica y emocional,
favoreciendo la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y mejorando la calidad de vida tanto de las
personas cuidadoras como de las personas atendidas.

Personas cuidadoras habituales no profesionales
Concesion directa

Anualidad 2026

156.004,29 €

Junta de Extremadura — Programa de Colaboracion
Econémica Municipal (PCEM)

Desarrollo del servicio de respiro familiar mediante
gestion municipal, incluyendo la valoraciéon de
necesidades, organizacion del servicio, contratacion o
prestacion directa y seguimiento de la ejecucion
conforme a los criterios establecidos en el programa
autonémico.

Numero de personas cuidadoras beneficiarias / nimero
de servicios de respiro familiar prestados.
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Coste
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Programa de colaboracién econémica
municipal para el servicio de respiro
familiar 2026

Instituto Municipal de Asuntos Sociales
10 23101 48901

Concejalia de Asuntos Sociales, Mujer, Igualdad y
LGTBI

Mujeres embarazadas y/o madres en situacién de
exclusion.

Financiar  actuaciones, recursos y  atencién
especializada a mujeres embarazadas y/o madres en
situacion de vulnerabilidad..

Mujeres embarazadas y/o madres sin recursos
Nominativa

Anualidad 2026

10.000 €

Fondos propios
Convenio de colaboracion entre el IMAS y Red Madre

Numero de personas beneficiarias
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos bajo la
modalidad de Suplemento de Crédito n.° 01/2026.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesidn mensual ordinaria celebrada el dia
16 de abril de 2026, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacidon Presupuestaria
bajo la modalidad de suplemento de crédito n.° 01/2026, del Presupuesto prorrogado de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2026.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacion con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, y
presentar las alegaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas por término de
quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Céceres, 17 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

B2 www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://calzadilla.sedelectronica.es

Calzadilla, 9 de abril de 2026
Alejandro Madejon Jarerio
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Creacién de nuevo Vial y modificacion de Callejero.

El Pleno del Ayuntamiento de Escurial (Caceres), en la Sesion Ordinaria de fecha 09 de abiril
de 2026, acordoé la aprobacién de nuevo vial y modificacién del callejero de esta localidad, en
los siguientes términos:

Aprobacioén:

LOCALIZACION DENOMINACION PROPUESTA

Unidad de actuacion: AO-OPO-13 Calle del Escribano, Cédigo nim. 95

Modificacion:
DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION PROPUESTA
Tramo de Calle Ancha Trva. Ancha, Cddigo nim. 90

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de
informacion publica por el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio, durante el cual el expediente estara disponible para su
consulta por los siguientes medios:

a) Oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccién en Plaza de Espafia.
b) Sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://escurial.sedelectronica.es
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Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Escurial, 14 de abril de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Aprobacion del estudio de viabilidad del contrato de concesién de
servicios (Barra y Limpieza del Bar de la Piscina Municipal para 2026).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14/04/2026 se acordd someter a informacién publica el
estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de “Barra y Limpieza del Bar de la
Piscina Municipal” durante la temporada de bafios de 2026.

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2024, se
procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de un mes durante el cual el
expediente estara disponible para su consulta en las Oficinas Municipales y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://escurial.sedelectronica.es

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Escurial, 14 de abril de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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INFORME RELATIVO A LA VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LA
CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTACION BAR DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE ESCURIAL

1. Objeto y justificaciéon del estudio

El presente estudio constituye una actuacion previa a la contratacion de la concesion del
servicio de Bar de la piscina municipal de Escurial (Caceres).

En este documento se desarrollan los aspectos mds importantes que configuran la
concesion del servicio, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracion y justificando
la viabilidad economica del servicio que se va a prestar en esta entidad local.

El presente Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiera se redacta de conformidad con
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesion de
servicios la tramitacion del expediente ird precedida de la realizacion y aprobacion de un

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X
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estudio de viabilidad de los mismos o, en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-
financiera. No se estipula, no obstante, en qué casos se podra optar por una opcion u otra.

El contenido de dicho Estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de
la LCSP, correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio
atenderemos a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP que especifica que siempre que sea
de forma motivada, «por la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la
inversion requerida», se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabilidad por uno de la
viabilidad econémico-financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio
de viabilidad por un estudio de viabilidad economico-financiera cuando se considere suficiente
en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de explotacion del Bar de la Piscina
de Escurial no se prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia significativa, mas alla de
aquellas obras de reforma puntuales que el concesionario, de forma voluntaria, desee realizar, se
estima suficiente la realizacion de un andlisis de la viabilidad economico-financiera.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

2. Finalidad y justificacién del servicio

El turismo predominante en Espaiia es por excelencia el Turismo de “Sol y Playa”, pero
poco a poco se ha ido introduciendo en el mercado otro tipo de alternativas turisticas como el
turismo cultural, de aventura, naturaleza en el entorno rural.

102000010

Nuestra comunidad auténoma, y especialmente la provincia de Caceres, ofrece un
entorno rural unico con paisajes paradisiacos y parajes protegidos, una gran amplitud climatica
y numerosas especies endémicas, lo que supone un reclamo para la captacion de estos viajeros.

Sello de tiempo: 12/04/2026 13:47
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En la actualidad, encontramos un turista profundamente preocupado por el medio
ambiente e impaciente por disfrutar del entorno natural que podemos ofrecer desde nuestros
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municipios rurales, de ahi la importancia de potenciar herramientas que favorezcan la
consolidacion de Escurial como destino turistico.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion de
servicios, de un servicio de restauracion de titularidad de esta Entidad, siendo este susceptible
de explotacion econdmica por particulares.

Con éste se pretende:

V' Contribuir a la consolidacion y mejora de servicios de ocio y turisticos en el
municipio de Escurial.

v Favorecer la creacion de un producto turistico de calidad que aumente el nimero de
visitantes y la tasa de pernoctaciones durante la temporada estival.

v Mejorar la empleabilidad.
v Dotar de contenido a instalaciones plblicas que se encuentran en desuso.

v Mayores ingresos para el ayuntamiento a través del canon a percibir del
concesionario.

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X

3. Justificacion de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesién de
servicios

Las distintas formulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios
publicos de las Administraciones Locales estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL).

do?id=validacion&cveValidacion:

La eleccion de la formula organizativa idonea de entre las previstas en estos preceptos,
ha de justificarse seglin la naturaleza de las actividades a desempeiar, la sostenibilidad
economica y financiera, asi como los intereses publicos locales implicados.

10/Er
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Las posibilidades se dividen en dos modelos principales: la gestion de forma directa o la
gestion de forma indirecta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad, en la
prestacion de la actividad, recae directamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un
tercero que es designado por la entidad municipal.

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacion econdmica,
dado el fin marcadamente econdomico de la gestion y explotacion del mismo, asi como la
necesidad de contar con una autonomia patrimonial y funcional para su gestion, se optaria por la
gestion indirecta mediante alguna de las formulas previstas en la Ley 9/2017.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios es aquel en
virtud del cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan, a titulo oneroso, a una o varias
personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios
objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

102000010

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario
del riesgo operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Sello de tiempo: 12/04/2026 13:47
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Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de los servicios
objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios objeto del
contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda.
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La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para
haber optado por el contrato de concesion de servicio frente al contrato de servicios, puesto que
constituye un incentivo fundamental para que el contratista trate de poner todos los medios a su
alcance, con objeto de obtener la mayor afluencia posible y rentabilizar la explotacion
ofreciendo un servicio de calidad. La asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la
buena gestion del establecimiento lo que incidird en una mayor satisfaccion de los usuarios.

Por otro lado, a través del contrato de concesion de servicio, el ayuntamiento percibiria
ingresos a través del canon que recibe del concesionario sin que ello suponga, en principio,
gasto alguno para la corporacién, mientras que, a través de un contrato de servicio, el
ayuntamiento no percibiria canon y, ademas, tendria que abonar el coste de la administracion
del bar restaurante y asumir el coste operacional.

4. Inversiones a realizar
4.1. Edificio e instalaciones

El local se encuentra en un adecuado estado de conservacion y optimo para su uso. Sin
embargo, se prevé que el concesionario deba realizar las labores de mantenimiento, revision o
adaptacion.

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X

4.2. Mobiliario y otros elementos del inmovilizado.

El Ayuntamiento aporta el local dotado de mobiliario e instalaciones técnicas, siendo
obligacion del concesionario su devolucion o sustitucion por otro similar de equivalente valor, a
la finalizacion de la explotacion.

No obstante, serd responsabilidad del concesionario dotar las instalaciones de
mobiliario, utillaje, loza, cuberteria, cristaleria, lenceria y demas elementos necesarios para el
desarrollo de sus distintas actividades.

do?id=validacion&cveValidacion:

El mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado deberan ser inventariado junto al
resto de elementos entregado por el Ayuntamiento.

10/Er
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Una vez finalizado el contrato, el concesionario debera entregar la instalacion en
perfecto estado de uso y con el valor inicial con que cuenta en el inventario una vez incorporada
la aportacion que el concesionario realice en su propuesta de explotacion.

No obstante, las reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien, siempre que cuenten con la
aprobacion del ayuntamiento, seran computadas por su valor contable a los efectos de la
liquidacion del contrato.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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5. Previsiones sobre la demanda de uso

La demanda de uso del servicio se fundamenta en la poblacion con que cuenta el
municipio y su zona de influencia; ademas de la afluencia de los turistas, que varia
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58 588 mismo. La afluencia varia considerablemente de una localidad a otra en funcion de factores tan

heterogéneos como la densidad de poblacion, densidad de comercios, topografia del terreno,
climatologia, ofertas de servicios similares, accesibilidad, nivel y calidad de vida, etc.
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Segtin los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2024 el nimero de habitantes de
Escurial es de 869, seis habitantes mas que en el afio 2023. En el siguiente grafico, el cual
muestra la evolucion de la poblacion de habitantes en Escurial, se puede observar como la cifra
de la misma se ha mantenido en los ultimos afios.

Caceres: Poblacion por municipios y sexo.
Cifras Oficiales de Poblacién de los Municipios Espafioles: Revisién del Padrén Municipal, Escunal, Total

R AR O R g
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M 10073 Escurial
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Por lo expuesto, se prevé que la sola poblacion de Escurial sea suficiente para cubrir las
plazas del local.

La evolucion de los viajeros en Extremadura desde 2010 hasta 2023 ha sido la
siguiente:

VIAJEROS TOTALES

TOTAL VIAJEROS ALGIAGOS Y
LoswEsscemwoA | 1333539 | 1535553 | 1452276 | 1423362 | 1494321 | 1624795 | 1707458 | 1769155 | 1.855.868 | 1938240 | 837777 | 1356720 | 1860922 | 1914885
oiciENeRE

s recellas 1099% | se% | 99% 439% 873% 509% 351% 490% AT ESD 240%

Variacion % 2023
con los afios 40w | 2470% | aresw | sasim | 2w | wmesw | 1215% 824% 318% a20% | 257 | 4naew | 240%
anteriores

EVOLUCIGN COMPARATIVA DEL NUKERD DE TURISTAS ALOJADOS EN EL CONJUNTO DE LOS ESTABLECIMENTOS |
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Ademas, en los ultimos afos, la economia de Escurial y del conjunto de la
Mancomunidad Zona Centro se ha visto beneficiada por el auge del turismo rural en la zona.
Por ello, el bar de la piscina sera, sin duda alguna, un factor atractivo para los grupos de turistas.

10/Er

Por todo ello, se estima que la implantacion del servicio del bar-restaurante tendra una
buena acogida en el municipio.

6. Riegos operativos, riesgos tecnolégicos y duracion de la concesion

La duracion de la concesion queda establecida en el plazo de 3 meses, del 20 de junio al
13 de septiembre.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
g
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Durante el periodo que dura la concesion y, segtn establece la ley, la empresa o persona
concesionaria asumira el riesgo de acuerdo con los escenarios planteados en su oferta
econdmica.

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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7. Coste y financiacion de la inversion
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De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé que el
concesionario tenga que llevar a cabo importantes inversiones u obras en el edificio, salvo
posibles mejoras que ofrezcan los licitadores en el procedimiento de adjudicacion, que sera a su
cargo.

Sello de tiempo: 12/04/2026 13:47
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8. Costes del concesionario

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1610



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Los costes del concesionario, asi como los datos de ingresos, suponen una estimacion de
las cifras del plan de negocios.

Asi, al objeto de simplificar el estudio, se han agrupado los gastos que corren a cargo
del concesionario en los bloques que a continuacion se detallan:

- Costes fijos amortizables

Por lo expuesto anteriormente, para el presente estudio no se han tenido en cuenta
costes fijos amortizables.

- Costes de estructura

Para calcular los costes de estructura se ha llevado a cabo un estudio en base a dos
bloques. Estos son, de un lado, los gastos de suministros que se van a tener en cuenta durante la
temporada de bafio y, de otro, los gastos de servicios necesarios para hacer frente a dicha

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X

temporada.

Conceptos Mensual Anual
Costes Serviciosy S ist 1.216,67 € 3.650,00 €
Servicios 316,67 € 950,00 €

1 Trabajos realizados por otras empresas 200,00 €| 600,00 €
Comunicaciones 50,00 € 150,00 €]
Seguros 66,67 € 200,00 €
Suministros 900,00 € 2.700,00 €
Suministro de luz 900,00 €| 2.700,00 €

- Costes de personal

necesidades del servicio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
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La prestacion de los servicios previstos constituye una actividad altamente intensiva en
mano de obra, siendo el peso de la partida de personal la mas importante en la estructura de
costes de la actividad junto a al consumo de materias primas.

Para hacer frente a las necesidades de personal, se estima suficiente una plantilla
compuesta de cuatro trabajadores: un camarero, un ayudante de camarero, un cocinero y un
asistente de limpieza. En base a lo expuesto, se establece su jornada en funcion de las

En cuanto a la politica salarial se ha considerado ajustar los salarios al actual salario
minimo interprofesional para el actual ejercicio.

La relacion de profesionales, previstas para el desarrollo de la actividad, no implica una
estructura estanca ya que, en este tipo de actividad empresarial, es del todo necesario contar con

- E una plantilla dindmica y versatil que pueda desarrollar conjunta o alternativamente diferentes
:é gg roles en la empresa.
8 8]
£ 83
=3 SSo Conceptos Mensual Anual
£> Sds
ol ..
8o .8 SyS SS Coste
£g 8¢ Personal 3.798,66 € 1.177,58 € 14.928,72 €
;’2 Sey Camarero (1,5) 2.072,00 € 642,32 € 8.142,94 €
&lg E%é Cocinero 1.381,33 € 428,21 € 5.428,63 €
20 B Asistente de limpieza (25%) 345,33 € 107,05 € 1.357,16 €
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- Costes de materia prima

Al objeto de simplificar los conceptos de gasto corriente en materia prima se han
considerado tres bloques: suministros de alimentacion y bebida, los productos de limpieza e
higiene y otros.

En relacion con los productos de limpieza e higiene, se ha dotado una cantidad fija para
toda la temporada. Sin embargo, respecto a la alimentacion se ha considerado un volumen
equivalente al 30% de los ingresos totales.

Los costes de materia prima se han imputado en base a la importancia que tienen cada
uno sobre las distintas lineas de servicio, estimando un crecimiento del 25% en el caso de
nuevos ingresos.

Conceptos Mensual Anual |
Materia prima 2.648,38 € 7.945,13 €
Alimentacidn y bebida 2.548,38 € 7.645,13 €
Limpieza 100.00 £ 300,00 €
Otros 100.00 £ 300,00 €

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X

9. Ingresos del concesionario

Los precios en la hosteleria han subido y los ciudadanos soportan su gran alza. Este
aumento de precios es mas sutil en los pequefios municipios. En virtud de lo expuesto, se ha
llevado a cabo un prudente estudio a partir de estimaciones de ingresos para el Bar de la piscina
municipal de Escurial.

Para calcular los ingresos se ha llevado a cabo la siguiente division:

do?id=validacion&cveValidacion:

Estudio 1: Servicio ordinario prestado a usuarios locales. Se ha llevado a cabo
realizando una estimacion de los usuarios que acuden al dia y el gasto medio diario, realizando
la media de los dias de diario y los fines de semana.

10/Er
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Estudio 2: Servicio prestado para eventos y usuarios no locales (turistas de la temporada
estival). Se ha calculado del mismo modo que el estudio anterior.

Sin embargo, a la hora de calcular los ingresos se ha diferenciado entre meses pico

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
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% (julio y agosto) y meses valle (junio y septiembre), y fines de semana y dias de diario.
I+
‘5’._ DiAS DE DIARIO FIN DE SEMANA
T TOTALFIN DE
g COMIDA BEBIDA COMIDA BEBIDA TOTALSEMANA SEMANA ‘GASTO DIARIO
& 2,00 € 3,00€ 5,00 €] 5,00 €] 25,00 €] 20,00 €] 6,43 €
) 6,00 €] 5,00 €] 7,00 €] 12,00 €] 55,00 €] 38,00 €] 13,29 €]
f=¥
k=]
=05
£ 3
2 oy WESES PICO WESES VALLE
g 9Q Gastoldi Gasto total Gastoldia Gasto total i
S g8 Unidades. LEelE FEIEET INGRESOS Unidades el SISy INGRESOS TOTALES
= <
5 8C o 2284 643¢ 14694 ¢ 911020 1149 543¢ 7349 220057¢| 111470
== S 17,86 1329 €] 23124 €] 14.709.18 €| 1143 1329¢) 151,89 ¢ 455657 €] 19.265.76 €|
% 4 INGRESOS MESES PICO 23819,39 €| INGRESOS MESES VALLE 6.76114 €| 30.580,53 €]
& o =]
85 58
=
58 &2
20 2o
DO o s o oy
5 OftE 10. Prevision de cuenta de resultados y rentabilidad
T8 £33
20 ona
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2026
(20 JUNIO-13 JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE)
INGRESOS 30.580,53 |5.096,76 10.193,51 10.193,51 5.096,76
cosTEs 26.523,86 4.420,64 8.841,29 8.841,29 2.420,64
C. ESTRUCTURALES 3.650,00 608,33 1.216,67 1.216,67 608,33
C. PERSONAL 14.928,72 7.488,12 4.976,24 4.976,24 2.488,12
C. MATERIAS PRIMAS 7.945,13 1324,19 2.648,38 2.648,38 1.324,19
x
S IRENTABILIDAD BRUTA DE|
S
g EXPLOTAGION 4.056,67 676,11 ‘ 1.352,22 ‘ 1.352,22 ‘ 676,11 ‘
3
4 ICANON DE EXPLOTACION PAGO)| 1 1
3 SIRECTO 300,00 50,00 00,00 00,00 50,00
&
I
= (RENTABILIDAD) ANTES D= 3.756,67 626,11 1.252,22 1.252,22 626,11
\.I’\J IMPUESTOS
g
N RERTABILIDAD DESPUES  DE| 3.193,17 532,20 1.064,39 1.064,39 532,20
a IMPUESTOS
=
S
g
s - Rendimientos obtenidos por el Ayuntamiento
&
G
Q
o
a 2025 Junio | Julio | Agosto | |
Q [CANON DE EXPLOTACION 300,00 50,00 | 100,00 | 100,00 | 50,00 |
[APLTCACION LINEAL DE LA TNVERSION
PROPUESTA
IRENTABILIDAD OBTENIDA POR EL| 300,00 50,00 100,00 100,00 50,00
|[AYUNTAMIENTO

11. Posibles ayudas

El sector de la hosteleria, como el resto de servicios, no es objeto prioritario de
subvenciones publicas, siendo la mayor parte de las existentes para la realizacion de inversiones
en infraestructuras o para el aumento de la capacidad hotelera. Por este motivo y al tratarse de la
explotacion de una concesion administrativa, no se han contemplado en el estudio.

No obstante, existen lineas de ayudas para la financiacion de gastos de seguridad social
de trabajadores por cuenta ajena o para la incorporacién como trabajadores auténomos.
También existen lineas de financiacion prioritaria.

Debido a la heterogeneidad de estructuras societarias y circunstancias personales de los
posibles concesionarios, no hemos considerado adecuado tener en cuenta estas ayudas publicas,
circunstancia que si deberan considerar los licitadores en su propuesta de plan de negocio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

12. Evaluacion del riesgo operacional
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El riesgo operacional es aquél que puede provocar pérdidas debido a errores humanos,
procesos internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como consecuencia de
acontecimientos externos.

102000010

Como hemos indicado anteriormente, la concesion del derecho de explotacion de los
servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, abarcando el riesgo de
demanda, el de suministro, 0 ambos.

Sello de tiempo: 12/04/2026 13:47
agi 8/9
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Tanto el articulo 14 de la LCSP, como el articulo 5.1 b) de la Directiva 2014/23/UE,
establecen que el concesionario asume un riesgo operacional cuando, en condiciones normales
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de funcionamiento, no esté garantizada la recuperacion de las inversiones realizadas con ocasion
de la explotacion de las obras que sean objeto de la concesion.

En este sentido, el riesgo de explotacion econdémica de la concesion debe entenderse
como el riesgo de exposicion a las incertidumbres del mercado, que puede traducirse en el
riesgo de enfrentarse a la competencia de otros operadores; el riesgo de un desajuste entre la
oferta y la demanda de los servicios; el riesgo de insolvencia de los deudores de los precios por
los servicios prestados; el riesgo de que los ingresos no cubran integramente los gastos de
explotacion; o incluso, el riesgo de responsabilidad por un perjuicio causado por una
irregularidad en la prestacion del servicio.

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicion del ayuntamiento al
riesgo de un mercado muy especializado, en el que resulta determinante la gestion de un
operador cualificado y experimentado en el sector del turismo activo o de la hosteleria, que
pueda trasferir su “Know-how” al negocio.

Igualmente, la asuncion del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion
del establecimiento, lo que incidird en una mayor satisfaccion de los usuarios, ya que el
concesionario tratard de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor
afluencia posible y rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad.

DIPCC-PF200DKOMWTPOZTW7ETHIPKXXDVYA21X

13. Conclusiones

El Ayuntamiento de Escurial cuenta con un bien de dominio publico, afectado al
servicio publico de uso comun, que se encuentra en un adecuado estado de conservacion.

La puesta en servicio de este bien pretende contribuir al fortalecimiento del sector
turistico en la localidad, al tiempo que permite dotar a la corporacion de fondos extraordinarios
para la prestacion de servicios a sus vecinos.

do?id=validacion&cveValidacion:
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El local cuenta con una localizacion estratégica al encontrase el municipio de Escurial
en la Mancomunidad Zona Centro. Esta posicion, y la calidad de las instalaciones, permiten
estimar unas previsiones de ocupacion suficientes para la sostenibilidad de la explotacion en los
términos del estudio de viabilidad propuesto.

No obstante, la alta especializacion del sector recomienda concesionar la explotacion
del servicio en manos de un operador privado con experiencia en el sector y, a ser posible, con
arraigo en la zona. Este tipo de perfil permitiria mejorar la cadena de valor de los productos
autoctonos y engranar su actividad con los empresarios y empresarias de la comarca que
desarrollan otras actividades complementarias, como el turismo activo en el mundo natural.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
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Los suscribientes del presente estudio entendemos que la seleccion de un concesionario
cualificado, solvente y experimentado podria conseguir mejorar las expectativas de negocio,
mejorando las previsiones iniciales de nuestro estudio.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion de las bases que regiran "Ayudas concesion de
subvenciones en materia de premios a la excelencia académica 2025/2026".

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con fecha 15 de abril de 2026,
ha dictado Resolucion n.° 665/2026 por la que se acuerda aprobar las bases reguladoras de
Ayudas para la concesion de subvencién en materia de premios a la excelencia académica
2025/2026.

Se adjunta en el ANEXO las Bases Reguladoras de la convocatoria.

Miajadas, 15 de abril de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / htips://miajadas.org/

Decreto de Alcaldia por el que se apruebas las bases que regiran “Ayudas concesion de
subvenciones en materia de premios a la Excelencia Académica 2025/2026".

Visto que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria de 2 de junio de 2021, fue aprobada
inicialmente Ordenanza municipal especifica de subvenciones en materia de festejos, ocio y tiempo libre,
cultura, juventud, educacién, participacion ciudadana, asociacionismo, mayores, mujeres e igualdad de
oportunidades, consumo, comercio, deportes, desarrollo local y medio ambiente. Ayuntamiento de
Miajadas (Céceres) que tiene por objeto establecer las bases reguladoras de los incentivos que concedera
el Ayuntamiento de Miajadas para el fomento de la participacion ciudadana en actividades organizadas
por las &reas municipales. Entre ellas se encuentra incluida “Ayudas concesion de subvenciones en
materia de premios a la Excelencia Académica 2025/2026".

Visto que con fecha 26 de julio de 2021 fue publicada la aprobacién definitivamente la Ordenanza
Municipal Especifica de Subvenciones (BOP n® 140 de 26 de julio).

En el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2024, se aprobd
inicialmente la Modificacién de la Ordenanza Especifica de Subvenciones (BOP Caceres n® 0031, de 14 de
febrero de 2024).

Con fecha 10 de abril de 2024 fue publicada la aprobacién definitiva de la modificacion de Ordenanza
Especifica de Subvencién (BOP Caceres n° 69 de 10 de abril de 2024).

En el pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de noviembre de 2024, se aprobd
inicialmente el Plan Estratégico de subvenciones 2025-2027 (BOP Caceres n° 0222, de 15 de noviembre
de 2024).

Con fecha 10 de enero de 2025 fue publicada la aprobacion definitiva del Plan Estratégico de Subvenciones
2025-2027 (BOP Céceres n° 0006, de 10 de enero de 2025)

Visto el expediente tramitado al efecto y examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran las bases especificas “Ayudas concesioén de subvenciones en
materia de premios a la Excelencia Académica 2025/2026" que se presentan con la siguiente literalidad:

Ayudas concesion de Subvenciones en materia de Premios a laExcelencia
Académica 2025/2026.

CONVOCATORIA PARA LA CONCE§IéN DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE PREMIOS
A LA EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2025/2026

Firmado por: ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente Fecha: 15-04-2026 10:46:49
ANTONIO CRUZ MORGADO - Secretario/a Fecha: 15-04-2026 12:03:31
Registrado en: RESOLUCIONES O DECRETOS - N°: 665/2026 Fecha: 15-04-2026 12:04

Ne expediente administrativo: 1368/2026 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): D5SA377B98BD554B7DA8A3265BCDC56F3
[ Csv: j I i 'D5A377B98BD554B7DA8BA3265BCDCS6F3

Fecha de sellado electrénico: 15-04-2026 12:04:19 -1/5- Fecha de emision de esta copia: 15-04-2026 13:41:44
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&8  Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / htips://miajadas.org/

1.- BASES REGULADORAS

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en su caso, en las bases
de ejecucion del presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas; y en las restantes normas
de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho
privado.

La Concejalia de Cultura y Educacién convocan “Los Premios a la Excelencia Académica Curso
2025/2026”, conforme a la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
articulo 25.2 incluye entre las competencias municipales la educacion y la cultura.

Asimismo la reciente Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura
atribuye a los municipios como competencias propias las de: “Ordenacion, planificacion, programacion y
promocion de la cultura y de actividades culturales” (art. 15.4°) y “Participacion en la programacion de la
ensefianza” (art. 15.59).

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comparacion de las candidaturas presentadas, a fin de establecer una relacion entre las
mismas, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion.

2.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

La cuantia total méxima de las subvenciones - premios convocados es segln el nimero de alumnos/as
que cumplan todos los requisitos de participacién segun clausula segunda.

La subvenciéon se imputa a la aplicacion presupuestaria 320.481.01. El importe maximo total de la
subvencién a conceder asciende a 3.300,00€, que consiste en varios conceptos subvencionables y/o
premios.

3.- OBJETO.

El Ayuntamiento de Miajadas, con el propésito de fomentar la calidad de la ensefianza y valorarel
esfuerzo y la excelencia académica de los/las alumnos/as residentes en Miajadas, proponela creacion
de la siguiente edicién "PREMIOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2025/2026".

El Ayuntamiento de Miajadas es consciente de que la educacion y el desarrollo de la sociedad extremefia,
en especial la de las nuevas generaciones, es una labor en la que se necesita el esfuerzo y la colaboracién
de todas las Administraciones Publicas implicadas.

Que en cumplimiento de dicha finalidad, y con el fin de fomentar la dedicacién al estudio, impulsa el talento
y destaca el esfuerzo, el trabajo y los excelentes resultados académicos de los/las estudiantes miajadefios.

Se trata de una convocatoria con la que el Ayuntamiento premia y fomenta la cultura del esfuerzo y la
superacion personal de los/as alumnos/as residentes y escolarizados en el municipio de Miajadas.

4- BENEFICIARIOS.

Seran los Centros Educativos de: C.E.P.A. Miajadas, I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester y Colegio Sagrado

Corazén de JesUs y M@ Inmaculada, los que determinarén los/as alumnos/as merecedores/as de los citados
premios, atendiendo a los siguientes requisitos:
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- Haber cursado el Gltimo afio de sus estudios en la etapa formativa correspondiente. No tener
ningln parte de incidencias.

- Que la nota media de su expediente sea al menos de “Notable”. Haber superado todas las
asignaturas.

- Estar empadronado/a en el municipio de Miajadas con una antigiiedad minima de 1 afio de
antelacién desde la convocatoria de los presentes premios.

El Ayuntamiento de Miajadas, ofrece a través de esta convocatoria un estimulo afiadido, alienta la
dedicacion al estudio y reconoce la excelencia en las nuevas generaciones.

El Ayuntamiento convoca esta edicién de los Premios a la Excelencia Académica (2025-2026) para las
etapas de:

- Ultimo afio de estudios de educacién permanente no universitaria en el Centro de Educacion
de Personas Adultas de Miajadas C.E.P.A.

- Ultimo afio de estudios Ciclo Formativo Grado Medio de Formacion Profesional.

- Ultimo afio de estudios Ciclo Formativo Grado Superior de Formacion Profesional.

- Ultimo afio de estudios Bachillerato rama cientifico-técnica.

- Ultimo afio de estudios Bachillerato rama Ciencias Sociales y Humanidades.

- Ultimo afio de estudios E.S.O.

5.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los “PREMIOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA” que concederd el Ayuntamiento de Miajadaspara el curso
académico 2025-2026 seran:

® Un premio de 300 euros al mejor expediente obtenido por un/a alumno/a que retna los
requisitos de las presentes Bases en el C.E.P.A. de Miajadas.

e Un premio de 300 euros al mejor expediente obtenido por un/a alumno/a que redna los
requisitos de las presentes Bases en el Ultimo curso de E.S.O. en el I.E.S. Gonzalo Torrente
Ballester de Miajadas.

® Un premio de 300 euros al mejor expediente obtenido por un/a alumno/a que retna los
requisitos de las presentes Bases en el Ultimo curso de E.S.O. en el Colegio Sagrado Corazén
de JesUs y Maria Inmaculada de Miajadas.

e Un premio de 300 euros al mejor expediente de Bachillerato, en la rama Cientifico- Técnica,
obtenido por un/a alumno/a que relna los requisitos de las presentes Bases enel Colegio
Sagrado Corazon de Jesus y Maria Inmaculada de Miajadas.

® Un premio de 300 euros al mejor expediente de Bachillerato, en la rama de Ciencias Sociales y
Humanidades, obtenido por un/a alumno/a que retna los requisitos de las presentes Bases en
el Colegio Sagrado Corazon de Jesus y Maria Inmaculada de Miajadas.

e Un premio de 300 euros al mejor expediente de Bachillerato, en la rama Cientifico- Técnica,
obtenido por un/a alumno/a que relina los requisitos de las presentes Bases enel I.E.S. Gonzalo
Torrente Ballester de Miajadas.

® Un premio de 300 euros al mejor expediente de Bachillerato, en la rama de Ciencias Sociales y
Humanidades, obtenido por un/a alumno/a que relna los requisitos de las presentes Bases en
el I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester de Miajadas.

e Un premio de 300 euros al mejor expediente de ciclo formativo grado medio de Formacion
Profesional, obtenido por un/a alumno/a que reuna los requisitos de las presentes Bases en el
I.E.S. Gonzalo Torrente Ballester de Miajadas.

® Un premio de 300 euros al mejor expediente de ciclo formativo grado superior de Formacion
Profesional, obtenido por un/a alumno/a que retina los requisitos de las presentes Bases en el
1.E.S. Gonzalo Torrente Ballester de Miajadas.
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6.- OBLIGACIONES DE LOS CENTRO EDUCATIVOS.

En virtud de los principios de cooperacidn, colaboracién y coordinacién entre las
Administraciones PUblicas (Art. 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los Centros Educativos detallados en el Punto de las presentes Bases deberan:

- Remitir al Ayuntamiento en el plazo establecido en este convenio la informacidn necesaria para
la concesidn de los premios objetos del mismo.

- Remitir igualmente la documentacion contenida en el apartado séptima.

- Asegurar que el/la alumno/a seleccionado/a cumple con los requisitos contenidos en dicha
convocatoria.

- Comunicar al alumno/a propuesto/a su seleccion y recabar su autorizacion para que se entregue
en el Ayuntamiento la documentacién requerida y sea tramitado el premio correspondiente.

7.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS.

El Ayuntamiento de Miajadas, en el marco de las presentes Bases, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

- Proceder al abono de las cantidades recogidas en las presentes bases, en concepto depremios,
mediante transferencia bancaria.

- Notificar a la entidad educativa interesada cualquier incidente que pudiera producirse o del que
tenga conocimiento y pudiera alterar la propuesta a formular por alguno/s de los Centros
Educativos interesados o en su caso deba ser tenido en cuenta.

- Guardar sigilo sobre las informaciones aportadas por la entidad educativa interesada en la
tramitacion del procedimiento de concesion.

- Resolver los procedimientos de concesion de premios en los plazos contenidos en estas bases

8.- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Seran los Centros Educativos de: C.E.P.A. Miajadas, 1.E.S. Gonzalo Torrente Ballester yColegio Sagrado
Corazén de Jesls y M2 Inmaculada, los que determinaran los/as alumnos/as merecedores/as de los
citados premios, atendiendo a los siguientes requisitos:

- Haber cursado el tltimo afio de sus estudios en la etapa formativa correspondiente.

- No tener ningln parte de incidencias.

- Que la nota media de su expediente sea al menos de “Notable”.

- Haber superado todas las asignaturas.

- Estar empadronado/a en el municipio de Miajadas con una antigiedad minima de 1 afio de
antelacion desde la convocatoria de los presentes premios

9.- PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS.

Seran los Centros Educativos los encargados de realizar la propuesta de los/as alumnos/as premiados/as
conforme al sistema que los Equipos Directivos establezcan y, si asi lo consideran oportuno, podran
conformar un tribunal o comisién de valoracion para tal fin.

En todo caso, se tomaran en consideracion las opiniones de los Equipos o Departamentos de Orientacion
y de los/las tutores/as de los/as alumnos/as.

Las decisiones adoptadas por cada Centro deberan ser notificadas a la Concejalia competente por razén
de la materia presentando el acta con los datos de los/as alumnos/as que se adjuntara sellada por el
centro y debera estar firmada por su Director/a o por un/a responsable del equipo educativo en quien

delegue.
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10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los Centros Educativos seradn los encargados de realizar la propuesta de los/as alumnos/as con
mejores expedientes. El plazo de presentacion de la propuesta sera de 3 dias contados a partir del dia
siguiente al dia de terminacion del curso y la documentacion, que sera la establecida en este punto, se
entregard en el registro general del Ayuntamiento, sita en laPlaza de Espafia, n° 10, en horario de
10:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas
https://miajadas.ead racion.es/home

Previamente al reenvio de la documentacion que se refiere en este apartado el centro deberd ponerse
en contacto con el Ayuntamiento para asegurar el cumplimiento del requisito de empadronamiento del/la
candidato/a propuesto. La documentacion que se presente serd la siguiente:

Propuesta de concesién del premio a favor del correspondiente alumno/a elaborado por el érgano
competente del centro educativo en la que se hagan constar:
- Nota media del alumno/a propuesto con dos decimales.Cumplimiento de los requisitos minimos.
- Teléfono, direccién, nombres y apellidos, edad y categoria en la cual se le propone. Y correo
electrénico del alumno/a o su padre, madre o tutor/a.
- Indicar el n° cta/cte del alumno/a (o en su caso el del padre/madre o tutor/a legal) al
cual transferir el importe del premio.
- Autorizacion del/a alumno/a o tutores/as para aportar dichos datos.

11.- RESOLUCION.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion establecido en el Punto 10 de las presentes
bases, la Junta de Gobierno resolverd la convocatoria en el plazo de 10 dias habiles, previo informe de la
Concejalia competente por razén de la materia (6rgano instructor).

Si después de entregadas todas las notas por parte de los centros a la Concejalia competente por razén
de la materia, hubiera un empate en dichas notas, la Concejalia propondra laconcesion el premio
integro a ambos/as estudiantes, siempre que exista consignacién presupuestaria. De no existir, se
dividira el premio entre los propuestos a partes iguales.

La Concejalia competente por razén de la materia y los Centros Educativos serdn los encargados de
notificar a los/as alumnos/as los resultados y comunicar la fecha de entrega de premios.

12.- ENTREGA DE PREMIOS.

La entrega de los premios se realizard en un acto pulblico con la solemnidad y el prestigiopropio
de su naturaleza y del alto fin perseguido asi como con la presencia de representantes de ambas
instituciones.

13.- PUBLICACION.

Las presentes bases y convocatoria serdn publicadas para su conocimiento general en la pagina web del
Ayuntamiento de Miajadas y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion

https://miajad inistraci es/home

SEGUNDO.- Dar publicidad de la convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos al
Concurso a través de la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Céceres, y de
su publicidad en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos expido la presente de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, en Miajadas,
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una Plaza de Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Publicas.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion de fecha 13 de
abril de 2026, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision
de una Plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

Se adjunta como Anexo anuncio de dichas Bases.

Navalmoral de la Mata, 16 de abril de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de abril de
2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de una Plaza de Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, con arreglo a la siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE UNA PLAZA DE INGENIEROS/AS TECNICOS/AS DE OBRAS PUBLICAS VACANTE
EN LA PLANTILLA MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL DE LA MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicién por el turno libre, de UNA plaza de
INGENIEROS/AS TECNICOS/AS DE OBRAS PUBLICAS, vacante en la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de conformidad con la
oferta de empleo puiblico correspondiente al afio 2025 (D.O.E. nim. 47, de 10 de marzo de 2025), para
su provision como personal funcionario/a de carrera, a, con arreglo a las siguientes:

BASES
1. Objeto.

a. Es objeto de las presentes bases, la provisién, mediante el sistema de oposicién por el turno libre,
para la cobertura en propiedad, de una plaza de INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y que
corresponde a la oferta de empleo ptiblico de 2025 publicada en el DOE n° 47 de fecha 10 de
marzo de 2025.

La plaza est4 dotada con los emolumentos correspondientes al grupo A, Subgrupo A2, nivel 24,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

b. El puesto estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c. El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases conforme al
temario fijado en el Anexo L.

d. Este proceso selectivo tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006,
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en lo previsto en el Acuerdo-Convenio
sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata..

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23
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e. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:
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e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo piblico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Ptiblicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

® Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo de los empleados piiblicos al servicio del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

f. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran ptiblicos en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica (https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

g. Ademds, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccién de Internet, la relacién de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas participantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

pe

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo ptiblico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Ptblicas o de los estudios de Grado equivalente (Ingeniero Civil), de acuerdo con lo previsto
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicién, del modo que
se indica en la Base novena de esta convocatoria.

3. Instancias de participacién y plazo de presentacién

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar camplimentando el
formulario de inscripcion que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberdn
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata y se presentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en
que se han publicado las bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

3.3. Junto con la solicitud se deberd adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro
del plazo previsto para la presentacion de instancias.
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3.4. Las instancias podran presentarse en cualquieras de las formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

3.5. Ala solicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacién:
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen,
o bien documentacién acreditativa de estar exento/a de su abono, segin lo estipulado en el
apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

® Para acreditar el abono de la tasa serd imprescindible presentar un documento original o
fotocopia compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el nimero del DNI del
ASPIRANTE. (Por lo tanto, en ningin caso se admitird un resguardo de abono de tasa
que se descargue/imprima por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacién
de la entidad bancaria).

3.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesiéon de la adaptacién solicitada, dado que la adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de
los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la orden PRE-1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
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4. Derechos de examen.
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4.1. Los derechos de examen seran de 24,00 €, de acuerdo con el articulo 7, epigrafe 5° de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que se ingresaran en alguno de los siguientes nimeros
de cuentas, indicando en el concepto “Plaza ITOP — Nombre del aspirante”.

desde la

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798 s
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135 E‘E
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 s
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4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, epigrafe 5°. “Nota: Beneficios Fiscales”, de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que establece:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del
50 por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracién Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonardn por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados
anteriores 1. y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la
declaracién administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento
abonardn por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1, la cantidad de cero
euros”.

No se considerard como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Ptblico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situacién
de desempleo en su vida laboral.

4.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizard previa solicitud de la persona interesada y previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado.

No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusién de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4.5. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, y reflejara la correspondiente indicacién de las causas de inadmisién haciendo
constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de

anuncios de la sede electrénica (https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/).
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de subsanacidn, el Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se harad publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la
sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Con posterioridad a la resolucién del punto anterior, el tribunal acordaréd el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos
objetos de publicacién en el B.O.P,, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al puiblico en el tablén de anuncios.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicién del Tribunal
Calificador.

La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de Céceres sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.10. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera conforme al articulo 30 y el

Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, se ajustard de conformidad a lo dispuesto y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

v Un/a empleado/a piiblico/a designado/a por la Alcaldia.
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Vocales:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por Diputacién de Caceres.
Secretaria:

v Un/a empleado/a puiblico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal Calificador quedard integrado, ademads, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

6.2. En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los tltimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata de esta especialidad, se podrd acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo, con voz y sin voto, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

6.5. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podran disponer la incorporacioén a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunal podrén valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano
competente, que habrd de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto. Este personal
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos las resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos
en estas bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Cod. Validacién: 4AN4AWGHFSRWLMLHXFMCMRGWYJX
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6.7. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.9. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demaés
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.10. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

6.12.  Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Actuacién de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
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Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento
unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

hty

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
do/a determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no ha-
ya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Asimismo, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberdn
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias hébiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito
dirigido al/a presidente/a del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situaciéon quedard condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzado el procedimiento de seleccién, no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran ptblicos por el 6rgano de seleccion en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), al menos con veinticuatro horas de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

7.4. La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

7.5. Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado
origen al grado de minusvalia reconocido.
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7.6. Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, corresponderd al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante, el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos competentes en materia de
discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran
solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

pe
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7.7. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado
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libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

7.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7.9. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccién.

8.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Piblica de
Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicién.

8.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una tnica fase de oposicion. Las
pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por
dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacién en el BOP
de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

8.3. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mis 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 25 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 75 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un
nimero de preguntas superior a éstas, la puntuacién total se dividira entre las preguntas que
queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada cémo méxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultardn eliminados/as.

8.4. Segundo ejercicio: Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborard 4 supuestos practicos de los que, mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representaciéon de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales, los cuales
en su caso seran aportados por el Tribunal a los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares adicionales, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.
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8.5.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes. Los/as
interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

9. Calificacion del proceso selectivo.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo ptiblico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de exdmenes tipo test deberd precisarse la puntuacién de las respuestas correctas, de
las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Cada ejercicio serd de carécter eliminatorio, por lo que serdn excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la méxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicios tipo test, deberd hacerse piblica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

Los criterios de calificacién de los distintos ejercicios seran los siguientes:

v’ Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorard con 0,10 puntos, y respecto a las
respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

e 1° Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

e 2° Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

v Segundo ejercicio: Cada supuesto serd calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, siendo la puntuacion total de 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones
se dividira entre el numero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.
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En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

9.7. La calificacion final de la Fase de Oposicién vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. La puntuacién provisional se hara publica
por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Piblico en el momento que determinen
las Bases especificas.

9.8. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

9.9. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal haré publicas en la pdgina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicién.

9.10.  En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, a la mayor puntuacién obtenida en el
primer examen de la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el segundo
examen, y en ultimo lugar se atendera al orden de apellidos.

10. Proceso selectivo.

10.1.  Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran ptblicos a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tabl6n
de anuncios de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

10.2.  El proceso selectivo tendrd una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo méximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se hardn puiblicos en la pagina Web de Empleo
Publico del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

10.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptblico la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

desde la

10.4. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

10.5. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevard al érgano convocante para su
publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electrénica la relacion de aprobados, por el orden
de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la
puntuaciéon final alcanzada. Simultdneamente se publicardn en la pagina web la relacién de
aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.
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10.6. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo competente podrd requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucién del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

11. Presentacion de documentacién.

11.1.  En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aprobados, éstos aportaran los documentos que a
continuacioén se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberéan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd
a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacién.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

desde la

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.
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f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificaciéon de compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento.

12.1Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion efectuard nombramiento a favor del aspirante aprobado como
funcionario de carrera en la plaza objeto de convocatoria.

12.2 El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente a su recibo.

12.3En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.4Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Lista de espera para personal interino

13.1Finalizadas las pruebas selectivas, los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
convocatoria, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades
de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de
INGENIEROS/AS TECNICOS/AS DE OBRAS PUBLICAS, que pudieran producirse en este
Ayuntamiento. Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracién convocante.

13.2 Una vez publicada la Resolucién de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido
la plaza con carécter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

13.3Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacién obtenida por
cada aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién
por la que se apruebe la Bolsa de Empleo serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal o de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.
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13.4El orden de prelacién de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de
mayor a menor.

2°. En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
aprobado, de mayor a menor.
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Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en
primer lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha
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ocupado la vacante por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupara el ultimo lugar y
asi sucesivamente. Por ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, debera llamarse al siguiente
participante posicionado en la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, serd determinante, para su
continuacién en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite
encontrarse trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en
una situacién de incapacidad temporal, podrd permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que
ocupe en la bolsa. En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no
se conteste al llamamiento, dicho participante serd sacado de la bolsa de empleo y ya no formara
parte de la misma, por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

13.5Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, irdn precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite
que estd capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempeiio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

14. Proteccién de datos.

14.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccién de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en
la pdgina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, tal y como se dispone en el articulo
6.1 a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

14.2. La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen
definidos en el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion
anteriormente mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran
transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este
consentimiento supondra la imposibilidad de participacién en el proceso de seleccion.
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14.3. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al correo electrénico personal@aytonavalmoral.es o por correo postal a Plaza de Espaifia
n° 1 10.300 Navalmoral de la Mata (Caceres).

desde la

14.4. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacién juridica con la administracién, y por tanto, asume
indudablemente la consecucién de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y
que conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.
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14.5. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados.

15. Incidencias.

15.1La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

15.2El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

15.3 Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto en la base primera,
apartado 5.

16. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con cardcter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante la
alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro que se estime oportuno.

17. Publicacién.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

18. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal
(Secretaria) del Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. www.aytonavalmoral.es.
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En Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica.

e

El Alcalde

desde la

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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ANEXO 1 - TEMARIO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucién Espariola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucién Espaiiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): El Municipio y la Provincia: Caracteres.
Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién y principios
informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesados. Capacidad, legitimacion
y representacion. Iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién. La terminacion del procedimiento:
Formas. Silencio administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 9. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La motivacién y la
notificacion. Publicacién. Eficacia. Ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspensién de
efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio.

TEMA 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocacién. La revision
de oficio.

TEMA 11. El régimen juridico de la funcién publica local: Principios constitucionales, legislacién
bésica estatal, autonémica y disposiciones en la legislacion sectorial de régimen local aplicables.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicos: derechos, deberes y codigo de
conducta.
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TEMA 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacién.

pe

TEMA 13. Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Objeto y dmbito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados ptiblicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

desde la

TEMA 14. Ley de Funciéon Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién y
financiaciéon: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Piiblico. Ambito subjetivo y
objetivo. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes en el contrato. Requisitos para contratar con la
Administracién. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Expediente de contratacion.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién
en la persona del contratista.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico (IIT): Contrato de Obras.
Normas especiales de preparacion, ejecucién, modificacion, y resolucién. Contratos de servicios para
la redaccion de Proyectos y direcciones de obras. Supervision de proyectos. Clasificacion de las obras.
Contenido minimo de los proyectos. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracién de proyectos de obras

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV); Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacién de los contratos de las
Administraciones ptblicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V): Modificacién de los
contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesiéon de los contratos y subcontratacion.
Racionalizacién Técnica de la contratacion. Normas generales. Acuerdo Marco.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI): Certificaciones y
abonos a cuenta. Precios y gastos. Partidas Alzadas. Modificaciones del contrato de obras. Actas de
recepcion. Medicion general y certificacion final de las obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (VII). Recepcién y plazo
de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de
resolucion y efectos de resolucién. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

TEMA 23. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio piblico o demaniales. Bienes y derechos de
dominio privado o patrimonial. Bienes comunales. Caminos.
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TEMA 24. La expropiaciéon forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacién vigente.
Procedimiento general de la expropiacién. Garantias judiciales. Idea general de los procedimientos
especiales.

pe

TEMA 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Régimen vigente.
Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

desde la

TEMA 26 Impacto Ambiental en las obras de infraestructuras del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 54/2011, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 27. Produccién y gestion de RCD’s en obras de Ingenieria. Real Decreto 105/2008, 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestiéon de los residuos de construccién y demolicién.
Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de valorizacién de materiales
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naturales excavados para su utilizacién en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las
que se generaron. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccién, posesién y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 28. Orden TMA/851/2021, documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios ptiblicos urbanizados.

TEMA 29. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura y Decreto
135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad
universal en la edificaciéon, espacios publicos urbanizados, espacios ptiblicos naturales y el transporte
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Accesibilidad en espacios ptblicos urbanizados y
naturales.

TEMA 30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 31. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

TEMA 32. La geologia en el municipio: Caracteristicas de los aridos, canteras y graveras.
TEMA 33. Los proyectos de infraestructuras: Caracteristicas y peculiaridades en el ambito local.

TEMA 34. Régimen juridico de carreteras Estatales y Autonémicas. Legislacién aplicable.
Explotacion, uso y defensa de las carreteras. Accesos. Autorizaciones. Tramitacion de expedientes.

TEMA 35. Norma 3.1 - IC Trazado en planta. Trazado en Alzado. Seccién transversal.
TEMA 36. Norma 5.2 - IC Drenaje Superficial de la Instruccién de Carreteras.
TEMA 37. Norma 6.1 - IC "Secciones de Firme".

TEMA 38. Norma 6.3 - IC "Rehabilitacién de firmes".

TEMA 39. Norma 8.1 - IC "Sefializacién Vertical".

TEMA 40. Norma 8.2 - IC "Sefializacién horizontal".

TEMA 41. Orden de 10 de febrero de 2009 de la Junta de Extremadura. Instruccién Técnica para la
instalacion de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta.

TEMA 42. El PG-3. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos, construccién
de explanaciones, terraplenes, pedraplenes, rellenos todo uno.

TEMA 43. El PG-3. Firmes. Capas granulares. Zahorras.
TEMA 44. El PG-3. Firmes. Riegos.
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TEMA 45. El PG-3. Firmes. Mezclas bituminosas. Microaglomerados en frio. Mezclas bituminosas
tipo hormigén bituminoso. Mezclas bituminosas para capas de rodadura.

TEMA 46. El PG-3. Firmes. Pavimentos de hormigon.

pe

desde la

TEMA 47. Los firmes de las vias urbanas. Clasificacién de las vias urbanas. Disefio de firmes urbanos:
Criterios para su diseflo. Tipologia de los firmes urbanos. Métodos de disefio. Pavimentacién urbana
en vias de baja intensidad de trafico. Tipos de pavimentos. La problematica de ejecucién de
renovacion de pavimentaciones en zonas urbanas, municipios pequefios y zonas de especial valor
urbano.

TEMA 48. Instalaciones Deportivas, Areas y Parques de juego.

TEMA 49. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas.
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TEMA 50. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Piiblico Hidraulico que desarrolla los titulos preliminar, I, IV, V, VI, VII y VIII del texto refundido de
la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio

TEMA 51. Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

TEMA 52. Depuraci6n de aguas residuales. Explotacién. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 53 Tuberias de saneamiento: Legislacién vigente. Tipos de tuberias empleadas. Materiales.
Criterios para la seleccion. Elementos de redes de saneamiento: Materiales empleados, tipos de
uniones. Instalaciones complementarias: pozos de registro, sumideros, aliviaderos, acometidas
domiciliarias, tanques de tormenta).

TEMA 54. Estructura de una red de alcantarillado: Materiales empleados. Calculos de caudales de
aguas residuales y pluviales. Calculo hidraulico de colectores.

TEMA 55. Depuracion de agua potable. Explotacién. Conservacién y mantenimiento.

TEMA 56. Depésitos de almacenamiento de agua: Funciones que desarrollan. Criterios de
dimensionamiento, ubicacion y disefo. Tipologia. Instalaciones de bombeo de agua potable. Tipos de
bombas empleadas. El golpe de ariete: concepto, célculo y dispositivos para reducir sus efectos.

TEMA 57. Tuberias de abastecimiento: Legislacién vigente. Tipos de tuberias empleadas. Materiales y
tipos de uniones. Criterios para la seleccion. Elementos de las redes de abastecimiento: Vélvulas
empleadas en redes de abastecimiento. Tipos, caracteristicas y materiales empleados. Instalaciones
complementarias: arquetas, bocas de riego, hidrantes, acometidas domiciliarias, ventosas.

TEMA 58. Construccién e instalacién de redes de abastecimiento: Secciones tipo de zanjas. La
problematica de ejecucién de redes en zonas urbanas y municipios pequefios. Pruebas de la
instalacion.

TEMA 59. La movilidad. Modos de transporte. Actores de la movilidad: Eleccién modal.
Interacciones de la movilidad. Oferta y demanda. Costes asociados al transporte.

TEMA 60. Sostenibilidad, medioambiente y movilidad urbana: Calidad del aire y ruido.
Establecimiento de Zona de Bajas Emisiones. Regulacion y gestion.

TEMA 61. La planificacion de la movilidad y de las vias urbanas: Criterios generales de disefio de la
via y de los espacios publicos.

TEMA 62. Criterios de disefio y tipos de Intersecciones y enlaces: Glorietas.

TEMA 63. Variables fundamentales de la ingenieria de trafico: Conceptos de Capacidad y Nivel de
Servicio.
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TEMA 64. Regulacién semaférica: Tipos de semaforos. Criterios de implantacién. Criterios para
establecer la duracién de los ciclos y las fases. Coordinacién semaférica. Disefio de interseccion
semaforizada.

pe

desde la

TEMA 65. Disefio de vias ciclistas: Tipologia de vias ciclistas. Criterios geométricos de trazado.
Sefializacién. Intersecciones. Estacionamientos.

TEMA 66. El espacio de aparcamiento: Tipos de aparcamiento segiin su localizacién, segun su funcién
y segun el tipo de vehiculo al que va destinado. Criterios de disefio e implementacién. Regulacién y
gestion del estacionamiento.

TEMA 67. EI espacio del peat6n: criterios de disefio, bandas funcionales del peatén, tipos de espacios
peatonales, aceras, bulevares, calles peatonales.
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TEMA 68. EI espacio de movimiento del vehiculo, la calzada: Pardmetros fundamentales del trazado,
caracteristicas del trazado urbano, elementos de la seccién transversal. Tipos de calzadas.

TEMA 69. EI espacio de la coexistencia de traficos: Segregacién y coexistencia de trafico. Tipos
Caracteristicas.

TEMA 70. Disefio y gestion de entornos escolares seguros y caminos escolares.

TEMA 71. Limites y elementos complementarios de la pavimentacién: bordillos, alcorques, rigolas,
caces, rampas, escaleras, etc.

TEMA 72. Topografia: Sistemas de representacion. Métodos topograficos. Redes planimétricas.

TEMA 73. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Extremadura.

TEMA 74. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: La ejecucién del planeamiento. Sistemas de gestién. Proyectos de urbanizacion.
Recepcién.

TEMA 75. Plan de Ordenacién Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por Resolucién de 12
de abril de 2005 de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, publicado
en el DOE 29 de octubre de 2005 Suplemento E al n° 126.
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ANEXO II - SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
en la localidad de
, provincia de , CP
teléfono , y correo electrénico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) para la provisién de UNA PLAZA de INGENIERO/A TECNICO/A
DE OBRAS PUBLICAS mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e
incluida en la oferta de empleo publico de 2025, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demdas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especifica-do en la presente convocatoria.
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).
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SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.-
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una Plaza de Arquitecto/a
Técnicola.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion de fecha 13 de
abril de 2026, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision
de una Plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

Se adjunta como Anexo anuncio de dichas Bases.

Navalmoral de la Mata, 16 de abril de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de abril de
2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de una Plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, con arreglo a la siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA
MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicién por el turno libre, de UNA plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de conformidad con la oferta de empleo piblico
correspondiente al afio 2025 (D.O.E. nim. 47, de 10 de marzo de 2025), para su provisién como
personal funcionario/a de carrera, a, con arreglo a las siguientes:

BASES
1. Objeto.

a. Es objeto de las presentes bases, la provisién, mediante el sistema de oposicién por el turno libre,
para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y correspondiente a la
oferta de empleo ptiblico de 2025 publicada en el DOE n° 47 de fecha 10 de marzo de 2025, con
derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes, encuadrada en el grupo A
Subgrupo A2 complemento de destino 24, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las previstas por la Relacién de Puestos de Trabajo.

b. El puesto estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c. El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases conforme al
temario fijado en el Anexo L.

d. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006,
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata.
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e. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:
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e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo piblico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Ptiblicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcionarios de
Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

® Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo de los empleados piiblicos al servicio del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

f. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran ptiblicos en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica (https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

g. Ademds, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccién de Internet, la relacién de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio.
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2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas participantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

e

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo ptiblico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacién universitaria de Arquitecto/a Técnico/a o de los
estudios de Grado equivalente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que
se indica en la Base novena de esta convocatoria.

3. Instancias de participacién y plazo de presentacién

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberdn
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata y se presentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio deberé contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en
que se han publicado las bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

3.3. Junto con la solicitud se deberd adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro
del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)
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3.4. Las instancias podran presentarse en cualquieras de las formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

3.5. Ala solicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacién:
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen,
o bien documentacién acreditativa de estar exento/a de su abono, segin lo estipulado en el
apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

® Para acreditar el abono de la tasa serd imprescindible presentar un documento original o
fotocopia compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el nimero del DNI del
ASPIRANTE. (Por lo tanto, en ningtin caso se admitira un resguardo de abono de tasa que
se descargue/imprima por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacién de la
entidad bancaria).

3.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesiéon de la adaptacién solicitada, dado que la adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de
los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la orden PRE-1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
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4. Derechos de examen.

e

4.1. Los derechos de examen seran de 24,00 €, de acuerdo con el articulo 7, epigrafe 5° de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que se ingresaran en alguno de los siguientes nimeros
de cuentas, indicando en el concepto “Plaza Arquitecto Técnico — Nombre del aspirante”.

desde la

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798 s
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135 E‘E
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 s
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4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, epigrafe 5°. “Nota: Beneficios Fiscales”, de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que establece:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del
50 por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracién Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonardn por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados
anteriores 1. y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la
declaracién administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento
abonardn por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1, la cantidad de cero
euros”.

No se considerard como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Ptblico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situacién
de desempleo en su vida laboral.

4.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizard previa solicitud de la persona interesada y previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado.

No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusién de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4.5. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, y reflejara la correspondiente indicacién de las causas de inadmisién haciendo
constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de

anuncios de la sede electrénica (https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/).
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de subsanacidn, el Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se harad publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la
sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Con posterioridad a la resolucién del punto anterior, el tribunal acordaréd el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos
objeto de publicacion en el B.O.P,, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al puiblico en el tablén de anuncios.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicién del Tribunal
Calificador.

La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de Céceres sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.10. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente

atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Tribunal de seleccion.

6.1

. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera conforme al articulo 30 y el

Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, se ajustard de conformidad a lo dispuesto y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

v Un/a empleado/a piiblico/a designado/a por la Alcaldia.
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Vocales:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por Diputacién de Caceres.
Secretaria:

v Un/a empleado/a puiblico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal Calificador quedard integrado, ademads, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

6.2. En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los tltimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata de esta especialidad, se podrd acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo, con voz y sin voto, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

6.5. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podran disponer la incorporacioén a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunal podrén valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano
competente, que habrd de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto. Este personal
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos las resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos
en estas bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Céd. Validacion: 6MLPJGJ29JA66Z9XJYEQYQZ7K
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6.7. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.9. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demaés
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.10. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

6.12.  Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Actuacién de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
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Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento
unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

hty

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
do/a determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Céd. Validacion: 6MLPJGJ29JA66Z9XJYEQYQZ7K
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7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no ha-
ya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberdn
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias hébiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito
dirigido al/a presidente/a del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situaciéon quedard condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran ptblicos por el 6rgano de seleccion en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), al menos con veinticuatro horas de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante, el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos competentes en materia de
discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran
solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

X
3
N
N
g
<1
o
=
>
x
3
N
P
8
<
s
3
g
&
3
Q
o
|
s
23
2
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

e

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 22

desde la

CVE: BOP-2026-1613

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

7.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7.9. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccién.

8.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Piblica de
Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicién.

8.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una tnica fase de oposicion. Las
pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por
dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacién en el BOP
de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

8.3. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mis 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 25 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 75 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un
nimero de preguntas superior a éstas, la puntuacién total se dividira entre las preguntas que
queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada cémo méxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultardn eliminados/as.

8.4. Segundo ejercicio: Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborard 4 supuestos practicos de los que, mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representaciéon de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales, los cuales
en su caso seran aportados por el Tribunal a los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares adicionales, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.
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En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.5. En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes. Los/as
interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

9. Calificacién del proceso selectivo.

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superacién de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

9.2. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las respuestas correctas, de
las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

9.3. Cada ejercicio sera de cardcter eliminatorio, por lo que serdn excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la médxima alcanzable en cada uno de
ellos.

9.4. Igualmente, en las actas del érgano calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

9.5. En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

9.6. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

v Primer_ejercicio: Cada respuesta correcta se valorard con 0,10 puntos, y respecto a las
respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

e 1° Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

e 2° Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

v Segundo ejercicio: Cada supuesto serd calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, siendo la puntuacion total de 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones
se dividiréa entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion
definitiva.
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Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

e

desde la

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ningin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

: BMLPJGJ29JAB6ZIXJYEQYQZTK
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En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

9.7. La calificacion final de la Fase de Oposicién vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. La puntuacién provisional se hara publica
por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Piblico en el momento que determinen
las Bases especificas.

9.8. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

9.9. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal haré publicas en la pdgina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicién.

9.10.  En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, a la mayor puntuacién obtenida en el
primer examen de la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el segundo
examen, y en ultimo lugar se atendera al orden de apellidos.

10. Proceso selectivo.

10.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon
de anuncios de la sede electrénica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

10.2.  El proceso selectivo tendrd una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo méximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se hardn puiblicos en la pagina Web de Empleo
Publico del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

10.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Ptblico la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

desde la

10.4. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

10.5. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevard al érgano convocante para su
publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electrénica la relacion de aprobados, por el orden
de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la
puntuaciéon final alcanzada. Simultdneamente se publicardn en la pagina web la relacién de
aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.

Céd. Validacion: 6MLPJGJ29JA66Z9XJYEQYQZ7K
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10.6. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el érgano que
nombro al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo competente podrd requerir del Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucién del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

11. Presentacion de documentacién.

11.1.  En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aprobados, éstos aportaran los documentos que a
continuacioén se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberéan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd
a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacién.
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inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.
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f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificaciéon de compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento.

12.1Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion efectuard nombramiento a favor del aspirante aprobado como
funcionario de carrera en la plaza objeto de convocatoria.

12.2 El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente a su recibo.

12.3En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.4Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Lista de espera para personal interino.

13.1Finalizadas las pruebas selectivas, los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
convocatoria, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades
de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, que pudieran producirse en este Ayuntamiento. Quienes no
deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracién
convocante.

13.2 Una vez publicada la Resolucién de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido
la plaza con carécter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

13.3Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacién obtenida por
cada aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién
por la que se apruebe la Bolsa de Empleo serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal o de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

13.4El orden de prelacién de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de
mayor a menor.

2°. En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
aprobado, de mayor a menor.

Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en
primer lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es

X
g
N
N
g
<1
o
=
>
x
3
N
P
8
<
s
3
g
&
3
)
o
5
s
23
2
S
S
8
B
s
58
3
5]

e

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22

desde la

CVE: BOP-2026-1613

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ocupado la vacante por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupara el ultimo lugar y
asi sucesivamente. Por ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, debera llamarse al siguiente
participante posicionado en la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, serd determinante, para su
continuacién en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite
encontrarse trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en
una situacién de incapacidad temporal, podrd permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que
ocupe en la bolsa. En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no
se conteste al llamamiento, dicho participante serd sacado de la bolsa de empleo y ya no formara
parte de la misma, por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

13.5Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, irdn precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite
que estd capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempeiio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

14. Proteccién de datos.

14.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccién de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en
la pdgina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, tal y como se dispone en el articulo
6.1 a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

14.2. La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen
definidos en el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion
anteriormente mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran
transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este
consentimiento supondra la imposibilidad de participacién en el proceso de seleccion.
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14.3. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al correo electrénico personal@aytonavalmoral.es o por correo postal a Plaza de Espaifia
n° 1 10.300 Navalmoral de la Mata (Caceres).

e

desde la

14.4. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacién juridica con la administracién, y por tanto, asume
indudablemente la consecucién de los actos que se derivan de dicha relacién, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y
que conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.
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14.5. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados.

15. Incidencias.

15.1La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

15.2El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

15.3 Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto en la base primera,
apartado 5.

16. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con cardcter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante la
alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro que se estime oportuno.

17. Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y
el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en
el Boletin Oficial del Estado.

18. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal (Secretaria)
del Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata. www.aytonavalmoral.es.
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En Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica.

e

El Alcalde

desde la

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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ANEXO 1 - TEMARIO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucién Espariola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucién Espaiiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): El Municipio y la Provincia: Caracteres.
Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién y principios
informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesados. Capacidad, legitimacion
y representacion. Iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién. La terminacion del procedimiento:
Formas. Silencio administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 9. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La motivacién y la
notificacion. Publicacién. Eficacia. Ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspensién de
efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio.

TEMA 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocacién. La revision
de oficio.

TEMA 11. El régimen juridico de la funcién publica local: Principios constitucionales, legislacién
bésica estatal, autonémica y disposiciones en la legislacion sectorial de régimen local aplicables.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicos: derechos, deberes y codigo de
conducta.
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TEMA 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacién.

e

TEMA 13. Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Objeto y dmbito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados ptiblicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

desde la

TEMA 14. Ley de Funciéon Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién y
financiaciéon: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Ptiblico. Ambito subjetivo y
objetivo. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes en el contrato. Requisitos para contratar con la
Administracién. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Expediente de contratacion.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (I): Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién
en la persona del contratista.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (III): Contrato de Obras.
Normas especiales de preparacion, ejecucion, modificacion, y resolucién. Contratos de servicios para
la redaccién de Proyectos y direcciones de obras. Supervision de proyectos. Clasificacion de las obras.
Contenido minimo de los proyectos. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en
el contrato de elaboracién de proyectos de obras

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV); Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion de los contratos de las
Administraciones ptblicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico (V): Modificacién de los
contratos. Suspensioén y extinciéon de los contratos. Cesiéon de los contratos y subcontratacion.
Racionalizacién Técnica de la contratacién. Normas generales. Acuerdo Marco.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI): Certificaciones y
abonos a cuenta. Precios y gastos. Partidas Alzadas. Modificaciones del contrato de obras. Actas de
recepcién. Medicion general y certificacion final de las obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (VII). Recepcién y plazo
de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de
resolucién y efectos de resolucién. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

TEMA 23. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales. Bienes y derechos de
dominio privado o patrimonial. Bienes comunales. Caminos.

TEMA 24. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacién vigente.
Procedimiento general de la expropiacién. Garantias judiciales. Idea general de los procedimientos
especiales.

TEMA 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Régimen vigente.
Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

PROGRAMA ESPECIFICO
TEMA 26. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

TEMA 27. Ley' 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ambito de aplicacién. Instrumentos de intervencion ambiental. Autorizaciones
ambientales.

TEMA 28. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Instrumentos de intervencion ambiental. Comunicaciones ambientales.

TEMA 29. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Evaluacién ambiental.
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TEMA 30. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Disciplina ambiental. Inspeccién y control.

TEMA 31. Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién
Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 32. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y
comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 33. Real Decreto 105/2008, 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccién y demolicion.

TEMA 34. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccién, posesién y gestion de los residuos de construcciéon y demolicién en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 35. Orden TMA/851/2021, documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacién de los espacios ptiblicos urbanizados.

TEMA 36. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

TEMA 37. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios piblicos urbanizados, espacios ptiblicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Accesibilidad en espacios
publicos urbanizados y naturales.

TEMA 38. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 39. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

TEMA 40. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

TEMA 41. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Parte I Ambito de aplicacién y exigencias basicas.

TEMA 42. Documento Bésico de Seguridad Estructural. Seguridad estructural en obras de
rehabilitacion.

TEMA 43. Documento Bésico de Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad. Condiciones de
accesibilidad exigibles a establecimientos.

TEMA 44. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Ambito de aplicacién y criterios
generales de aplicacién.
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TEMA 42. Documento Basico de Salubridad. Ambito de aplicacién y procedimiento de verificacién
de las exigencias basicas de salubridad.

TEMA 46. Documento Basico de Proteccién frente al ruido. Ambito de aplicacién y criterios generales
de aplicacion y verificacion.

e

desde la

TEMA 47. Documento Bésico de Ahorro de energia. Ambitos de aplicacion, criterios generales de
aplicacién y exigencias.

TEMA 48. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

TEMA 49. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Los agentes de la
edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.

TEMA 50. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Responsabilidades de
los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.
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TEMA 51. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (I). Clasificacion y régimen del suelo.

TEMA 52. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (II). La Ordenacién Territorial y Urbanistica.

TEMA 53. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (III). La Ejecucién de Planeamiento y patrimonio publico del suelo.

TEMA 54. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (IV). La Actividad Edificatoria.

TEMA 55. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (V). Proteccién de la Legalidad Urbanistica.

TEMA 56. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (I). Clasificacion y régimen del
suelo.

TEMA 57. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (II). La Ordenacion Territorial y
Urbanistica.

TEMA 58. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (III). La Ejecucién de
Planeamiento y patrimonio publico del suelo.

TEMA 59. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (IV). La Actividad Edificatoria.

TEMA 60. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (V). Proteccion de la Legalidad
Urbanistica.

TEMA 61. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

TEMA 62. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo.

TEMA 63. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y
de determinados derechos para ciertas finalidades financieras.

TEMA 64. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario. El valor catastral y su determinacién.
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TEMA 65.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario. La cartografia catastral. Concepto, contenido y caracter tematico.

e

TEMA 66. Decreto 10/2019 regula las exigencias basicas de habitabilidad para edificaciones
residenciales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo procedimientos para la
concesion de la cédula de habitabilidad.

TEMA 67. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 68. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de
determinados servicios.

desde la

TEMA 69. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectdculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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TEMA 70. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

TEMA 71. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién. Ambito de aplicacién. ITC 04. ITC 28.

TEMA 72. Decreto 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacion, acreditacion y Registro de Centros de Atencién a personas mayores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Con las condiciones y requisitos técnicos minimos del Anexo del Decreto
4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de asistencia sanitaria.

TEMA 73. Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Extremadura: De los Establecimientos mortuorios.

TEMA 74.- Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias
de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ambito de aplicaci6n.
Instalaciones y servicios.

TEMA 75. Plan de Ordenaciéon Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por Resolucién de 12
de abril de 2005 de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, publicado
en el DOE 29 de octubre de 2005 Suplemento E al n° 126.
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ANEXO II - SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
en la localidad de
, provincia de , CP
teléfono y correo electrénico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céceres) para la provision de UNA PLAZA de ARQUITECTO/A TECNICO
mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de
empleo publico de 2025, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especifica-do en la presente convocatoria.

es/

desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 7837
b bopcaceres@dip-caceres.es
Y

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1613



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal Reguladora del
aprovechamiento especial de espacios de uso publico mediante la instalacion de
terrazas y veladores.

Por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 13 de abril de 2026, en
relacién con la Ordenanza Municipal Reguladora del aprovechamiento especial de espacios de
uso publico mediante la instalacion de terrazas y veladores, se adopt6, entre otros, el siguiente
acuerdo:

APROBAR expresamente, con caracter definitivo, la redaccién final del texto de la
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
ESPACIOS DE USO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION DE TERRAZAS Y
VELADORES, una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las
modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, en los términos en que figura en el
expediente, procediéndose a la publicacion de su texto integro como ANEXO al presente
anuncio:

Navalmoral de la Mata, 16 de abril de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Expediente n°: 6206/2025

Ordenanza Municipal Reguladora

Procedimiento: Ordenanza Municipal Reguladora

Asunto: Ordenanza Municipal Reguladora del aprovechamiento especial de espacios
de uso publico mediante la instalacidn de terrazas y veladores

Documento firmado por: El Alcalde

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADOR DEL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DE ESPACIOS DE USO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION DE TERRAZAS
Y VELADORES

Contenido

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
ESPACIOS DE USO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION DE TERRAZAS Y

VELADORESG({.}.. .. o \ SO \(/.\) SN . A . . . .. @) e cuesenrnennns 4
EXPOSICION DE MOTIVOS ...uteieiauieaueeaueaaueasueaeeaneessessneessesseeasesaneeaneesneanneans
TITULO I - Del objeto y su dmbito de aplicacién

CAPITULO T = OBJEEO. 1eeeiuvvieeeeteeeeeteeeeeetieeeeeaeeeeeetaee e e et e e e ereeeeeeneeeeeenaeeeaas 5
P g (o] Lo A @ [ J PSPPI 5
Articulo 2. DEfiNICIONES ..uvvuieiiiiee it et e e e e e e e e e e e s e e e e eeeeenns 6

CAPITULO II - AMDIito de apliCaCiON ......uuvverrieeeeeiiriiireeeeeeeitreeeeeeeessesveeeeeens 7
Articulo 3. AMDIto tIFIEOMTAl ...vveeereeeeeeiereee e et e e e eetee e e e e e e etee e e eraaeeeeneeas 7
Articulo 4. AMDItO LEMPOTal....vvvvieeeeeiiiiieiieeeeeeeeirieee e e e e e e earbree e e e e e s e ereeeens 8

TITULO II - D@ 185 ICENCIAS .. vvveeiviieeeeiiieee ettt e e ettt e et e et e e st e e e eaaae e e 8

CAPITULO I - GENEralidAdES .. .. veveeareeaueeaueeaueaseeaeeanieaseessaeseeeseeeseeeneeeneeanes 8
Articulo 5. Necesidad de 1a liCENCIa .....ivvuivvniiiiiiiiiiiii e 8
Articulo 6. Explotacion de 1a liCeNCIA . uuvuiviriiiiiiiiie e ee e ane e 9
Articulo 7. Caracter de 1as autorizaCiones ........oceuvernirenierieiieeiieeneeeeeeenns 9

CAPITULO II - De las solicitudes y COMUNICACIONES ........cvvveeeerreeeeireeeeeeneenns 10
Articulo 8. Documentacién de las Solicitudes de Licencia de Terraza............ 10

Articulo 9. Documentacion de las Comunicaciones de Instalacion de Terraza 11

Articulo 10. Plazos de presentacion........cc..eeeeueieienierneeneeeeneeneeneaeeneenens 12
Articulo 11. Trémite de las SoliCItUdES .....ovuveiviiiiiiiee e 13
Articulo 12. Concesion de 1a ICENCIA ...vvvuivrneeiiieiie e eens 13
CAPITULO III - Del control y 1as iNSPECCIONES ........uvvvveeeeeiiiiirreeeeeeeeiisaeeess 14
Articulo 13. Expediente de 1as terrazas........ccuuvieuieeiiernirieeeeeeieeeeeeeneeens 14

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n° 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Céaceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Cod. Validacion: 7JGE7TN6PCADT3SSGRGAWEZN2

0
3
o
8
©
£
S
8
[N
o
g
S
7
3
[}
5
S
o
%
[
©
E
S
k]
=
S
=
Py
S
3
3
3
2
g
§
£
§
g
g
e
3
8
©
°
8
8
E
£
£
§
€
5
3
8
a

CVE: BOP-2026-1614

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Articulo 14. Extincion, modificacion y suspensién de las autorizaciones

administrativas ..o 14
TITULO III - De los emplazamientos y el Mobiliario ........cc...ceevuveeeeeeeeeeinreeeenns 16
CAPITULO I - De 105 @mMPplazamientos ........eeeeeeeeiiiuvrrreereesieisreeeseeesseissnenes 16
ArtICUIO 15, ACEIAdOS . vuuerneaeiieeteeteeei e e e et e een e e e e e e e e s e e e e s e ean e aennaeens 16
ArtiCUIO 16. CalZA@S . .vvueeiieei it e et e eeas 17
Articulo 17. Calles peatonales y bulevares ..........coeeuvvieniereeiineiiiniiineeinnenns 17
Articulo 18. Plazas y espacios abiertos de uso peatonal..........ccocevvuvenennnn. 18
Articulo 19. Corredores de seguridad ........coeuviriiiiiiieiieieiiee e 18
Articulo 20. Delimitacion de 1as terrazas. ... ... vvuureereernaenaeenaeeneeeneeeeneeens 18

Articulo 21. Conexion de la terraza con el establecimiento al que se vincula 18

Articulo 22. Concurrencia de solicitudes para el mismo espacio .................. 19
CAPITULO II - D€l MODIlIAMO «ve.uvevrieieiieitientieiee e e et 20
Articulo 23. Veladores Yy Parasoles ......ceueeueeunieeuieiiaeiiaereeeiaeeieeeneeeenaeens 20
Articulo 24. Otros €lemMENtOS ...vvvuiiruiiiiieiiieiiie e 21
Articulo 25. PUBIICIAd ...uivnieneiiiie e e 22
Articulo 26. Identificacion de 1a terraza ........c.ovveueeniieniiieeiieeeee e 22

CAPITULO III - De las caracteristicas especificas de las terrazas con cerramientos

estables y N0 PermManentes........ovuviiiiiiiiiii 23
Articulo 27. Caracteristicas especificas de las terrazas con cerramientos
eStablesS Y N0 PEIrMANENEES .. uve ittt ettt e arenaaans 23 o
Articulo 28. Caracteristicas especificas de las terrazas con cerramientos E
anclados y NO PErMANENTES ... uiviiieie e aanens 24 g
TITULO IV De las obligaciones de [0S titUIAres .........c..eeevvvreeeeeeeeesieeeeeeieeeens 25 g
Articulo 29. Limpieza, seguridad Y 0rnato .........c.veeunierneeenneeieeieeneeenneeen 25 g
Articulo 30. Colaboracion en difusion de eventos instituciones.................... 26 %
Articulo 31. ESPACiOS OCUPAAOS ....ueruiirineenieenniieniaeneeeneesaeenaeeneeeneeenneeens 26 27
Articulo 32. Recogida de 1@ terraza .....o.vuviuiiiiiiiiieiiiiie e eas 26 % Q:;l
ArtICUIO 33, HOMAMOS .. evtieetieee e it et e e et e e e e e e et e e e e e e e e e an e eneeens 26 é g
Articulo 34. Instalaciones eléctricas ..........ovvvviiiiiiiiiiiii i 27 é
Articulo 35. Productos consumibles en las terrazas y precios...................... 27 E
Articulo 36. DOtacion A€ SEIrVICIOS ......uveueereernieeieeiiereeeenaeeneeneenneeenneeens 27 Eg:é
Articulo 37. Colaboracion en las labores de iNnSPecCion ........ccvcevvevveneeneennnn. 27 ;‘3
828

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n° 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Céaceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 7840
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1614



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Articulo 38. Responsabilidad del titular de la licencia.........c.covevveineinennennnn. 28
TITULO V - De las infracciones, las medidas cautelares y las sanciones............. 29
CAPITULO T - D€ 125 INfraCCiONES.....ecivvieiureeerreeiereeereeateeeiteeeneeenresanneesneas 29
Articulo 39. INfraCCiONES. .. ..uieueee et e et e et e e et e e e e e e eens 29
Articulo 40. Responsabilidad ..........vvuviuiiiiiiiinineren e 29
Articulo 41. Clasificacion de las infracCiones.............ovvvivuiiiiiiineiiiieiiiis 29
Articulo 42. INfracCiONES MUY GraVES ..uiuuiuuiuiiritiesienneineeneensesneinaaneeeenens 29
Articulo 43. INfraCCiON@S GraVES .......ueevuneeueeineienieiteeenaetaeenaeereaeneeeenaeens 30
Articulo 44. INfraCCioNES |EVES ......cevuireieiieeeieei et e e e et e ee e eeeneeens 31
CAPITULO II - De las medidas CAULElares ..........cceeeveeireeiireeireesneeeneesnneas 32
Articulo 45. Contenido de las medidas cautelares ...........ccoeeuueeeieenneennnennnns 32

Articulo 46. Instalaciones sin autorizacion municipal o con exceso de elementos
o superficie sobre 10 @aUtOriZado........vuvuiiiiiiiiiiei e 32

Articulo 47. Duracidn de las medidas cautelares.......ccocvevvinveriiinennennnennnn. 32

CAPITULO III - De las sanciones

Articulo 48. SANCIONES ....cvvvviiiiiiiiiiiiiii et

Articulo 49. Graduacion de as SANCIONES ........cuuviiiiiiiiiiiie i 33
TITULO VI - Del Procedimiento SANCIONAAON ... ...vveveervesveseieareesueesieesiaeseesseens 33

Articulo 50. Organos COMPELENES ........ccveeeeeeurreeeereeeeeitreeeeereeeeeereeeeennes 33

Articulo 51. Procedimiento sancionador...........ceveviiieiiiiiiniiiiiinciii i 34
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .....ceeiuvuieeeeutieeeeeieeeaesieeeeeneeeeeeeneeeeeenaeeens 34 2
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .....uvviiieiuiieieiiieeeaitieeeesneeeeeseeeesennnens 35 é—;
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA ......oceeieveeeeieteeeeeesteeeeeesseeeeiteneesenneeens 35 E
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA .......eeeitiieitreeteeesteeeeteeeeseeesseeeeneeaseeans 35 ‘2
DISPOSICION DEROGATORIA ......ecvreeitreeitieeiseeeitteeessesstsessssesssseessessseeeneeans 35 %
DISPOSICION FINAL ...uvteitieiretestearesie st eteassestesnen et sbesbe st eenebe e sre e 35

desde la

&
z
N
Ih}
g
3
o}
4
o}
1]
0
8
it
g
o
&
z
IS
N
w
[}
S
23
p
S
]
8
B
s
5
S

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n® 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Caceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

T , www.dip-caceres.es
E;]- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 7841
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1614



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE ESPACIOS DE USO PUBLICO
MEDIANTE LA INSTALACION DE TERRAZAS Y VELADORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad existe una Ordenanza Municipal Reguladora de la ocupacién temporal
de terrenos de uso publico con terrazas de veladores anejas a establecimientos
hosteleros de caracter permanente, cuya aprobacidén definitiva fue objeto de
publicacion en el BOP de Céaceres n° 193 de 8 de octubre de 2021.

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que
le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, considera necesaria una nueva regulacion sobre la
ocupacion de la via publica mediante la instalacion de terrazas de veladores anejas a
establecimientos hosteleros de caracter permanente.

Es intencidn de esta corporacion proponer un nuevo texto normativo, y tres son los
hitos que fundamentan la revisién normativa que promueve esta innovacion.

El primero nos vino dado por la imperativa necesidad de trasladar gran parte de la
actividad recreativa a espacios abiertos, como medida de subsistencia de los servicios
de hosteleria en la nueva normalidad exigida por la enfermedad COVID-19, que aun
cuando en cierto modo respondia a una necesidad incidental a la que pudo hacerse
frente gracias a la capacidad de adecuacion de la anterior ordenanza, en otros
muchos aspectos ha puesto de manifiesto la conveniencia de adecuar dicho texto a
una realidad cambiante.

En segundo lugar, no sélo la COVID-19 inspira la presente innovacién, sino también
una de las grandes novedades legislativas autonémicas, la Ley 7/2019, de 5 de abril,
de espectaculos publicos y actividades recreativas de Extremadura, que ha venido a
innovar la clasica concepcion de las terrazas como mera forma de aprovechamiento
especial del dominio publico, afiadiendo a esta su naturaleza de actividad recreativa
accesoria, pero al mismo tiempo singular, dotada de unos requisitos y reglas
especificas cuyo fundamento legal radica fundamentalmente en los articulos 30 y 31
de la norma autonémica. Asimismo, su articulo 47.1 dispone que la actividad de
control e intervencidon administrativa serd efectuada por funcionarios de
Corporaciones Locales, asi como por las Policias Locales de sus respectivos ambitos.

Finalmente, el tercer, pero no por ello menos relevante, fundamento de la presente
innovacion, es el apoyo al emprendimiento que inspira a la administraciéon municipal
cuando, escuchando las demandas de los ciudadanos, revisa las garantias demaniales
que auspiciaban la proscripcion de los anclajes al suelo de uso publico para abaratar
los costes que deben asumir los empresarios de Navalmoral de la Mata afectados por
la crisis econémica inherente a la crisis sanitaria sufrida.

Asi, estos tres fundamentos se traducen en tres lineas fundamentales a desarrollar
con el texto de la modificacion.
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En primer lugar, la definicién de tres ambitos reguladores distintos: uno excluido,
otro sujeto a procedimiento de comunicacion previa y, finalmente, un tercero al que,
con caracter general, va dirigida el grueso de la regulacion contenida en la presente
ordenanza y sometido a previa concesion de licencia de uso comun especial,
definicion que permite agilizar la tramitacion de estas Ultimas, descargando las
denominadas renovaciones al excluir de estas los supuestos sujetos a comunicacién
y estableciendo un régimen de autorizacion plurianual de 4 afos para el tercero de
los supuestos definidos.

En segundo lugar, la adecuacién de la regulacion a las demandas que, como actividad
recreativa en espacios abiertos, exige la legislacién autondémica, adecuando
especialmente el régimen de inspeccion y el procedimiento sancionador, asi como el
catdlogo de infracciones y sanciones en el marco de la misma, incidiendo
especialmente en la consideraciéon de los elementos de la terraza susceptibles de
generar molestias por ruido.

En tercer lugar, la definicién de un tipo especifico de instalacion susceptible de anclaje
que permita atender las demandas de los profesionales del sector, velando por el
interés general que debe en todo caso inspirar la administracion del dominio publico,
definiendo o estableciendo las directrices de un modelo tipo de instalaciéon anclada
que aporta agilidad y seguridad juridica en su tramitacion y, junto a este, un
procedimiento especifico de autorizacion excepcional previo dictamen mediante
expediente.

Todo ello viene a justificar la innovacion de la norma por los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TiTULO I - Del objeto y su ambito de aplicacién
CAPITULO I - Objeto
Articulo 1. Objeto

1. Es objeto de esta ordenanza la regulacion de las condiciones y requisitos para la
ocupacion temporal de terrenos de uso publico mediante la instalacion de terrazas,
vinculadas a establecimientos de hosteleria u otros asimilables.

2. Es aplicable a todos los espacios abiertos de uso publico, de titularidad publica o
privada, que relnan los requisitos exigidos en esta ordenanza, distinguiendo:

a) Instalaciones en espacios abiertos de uso publico y titularidad privada, en los que
se promueva la instalacion de terrazas y veladores vinculadas a un
establecimiento de hosteleria o asimilable. Dicha actividad estard sujeta al
régimen de actos comunicados de la presente ordenanza, siendo exigibles todas
las condiciones de aforo, horario, seguridad, salubridad, ornato, accesibilidad,
ubicacién y mobiliario establecidas en la misma, salvo la previa obtencién de la
licencia y su renovacion.
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b) Instalaciones en espacios abiertos de uso y titularidad publicos, en los que se
promueva la instalacion de terrazas y veladores vinculadas a un establecimiento
de hosteleria o asimilable. Dicha actividad estard sujeta al régimen de
autorizacion municipal, siendo exigibles todas las condiciones y requisitos
establecidos en la presente ordenanza.

3. A los efectos de esta ordenanza, para delimitar los establecimientos de hosteleria,
se tendrd en cuenta el nomenclator establecido por la normativa autondémica,
incluyéndose en el ambito de aplicacion de la presente ordenanza aquellos
establecimientos con licencia de apertura para el ejercicio de la actividad de servicios
de venta y consumo en su interior de dulces, helados y reposteria en general, tanto
dulce como salada, acompafiadas de bebidas tales como refrescos e infusiones.

4. No estaran sujetas a esta ordenanza las terrazas de establecimientos publicos y
actividades recreativas que se ubiquen en espacios privados de uso privado, que se
ajustaran a las prescripciones de las correspondientes licencias de actividad.
Igualmente, se excluye expresamente de esta ordenanza la ocupacién del dominio
publico y de los espacios exteriores de uso publico por quioscos, puestos, casetas o
similares, que se regirdan por su normativa especifica y requerirdn el titulo
administrativo que en cada caso se exija.

Articulo 2. Definiciones
A los exclusivos efectos de esta ordenanza se entiende por:

v Terraza: Conjunto de veladores, veladores altos, toldos, sombrillas,
jardineras/maceteros, elementos de separacidn o delimitacién, mesas de tipologia
especial, elementos de climatizacidn, instalados en terrenos de uso publico y de
titularidad publica o privada, al servicio de un establecimiento de hosteleria y que
desarrolla su actividad de forma accesoria al establecimiento vinculado. Las
terrazas no podran ser cerradas como pabellon estable.

v Velador: Conjunto compuesto por mesas y un maximo de cuatro sillas/sillones o
taburetes, instalado en una terraza cuya ocupacion maxima sera de 5 m2 para
cuatro sillas y 3 m2 para dos sillas.

v Velador Alto: Conjunto compuesto por mesas de tipologia especial, acompafiadas
de un maximo de cuatro taburetes cuya ocupacién maxima sera de 2,5 m2.

v Mesas de tipologia especial: Seran consideradas bajo esta denominacién las
mesas altas, redondas, de maximo 50 cm de didmetro o las cuadradas de maximo
50 cm de lado. Asimismo, tendran esta consideracion los barriles de madera de
50 cm de didmetro. Este tipo de mesa no computard como mesa comprendida
dentro de las terrazas, no llevara taburetes y en ningln caso su nimero sera
superior a dos por establecimiento.

e

v Separadores: elementos delimitadores de la zona de terraza. Seran moviles, de
una altura maxima de 1,40 metros, pudiendo ser traslicidos totalmente u opacos
hasta el 50% de su altura. Se podran unir un maximo de dos separadores dejando
un hueco de 1,00 metro con los siguientes.
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v' Jardineras: elementos decorativos dentro de la zona de terraza que pueden servir
para delimitar la misma. Seran moviles, con una dimension maxima de 1,00
metro y vegetacién hasta 1,40 metros. Se podran unir un maximo de dos
jardineras dejando un hueco de 1,00 metro con los siguientes.

v Elementos de climatizacién: calefactores, humidificadores, aires acondicionados,
ventiladores y otros sistemas de climatizacién desmontables que deberdn ser
debidamente instalados por técnicos competentes, debiéndose presentar
certificacion de la instalacion.

v Instalacién de terraza: La realizacion de trabajos de montaje de los veladores en
el lugar habilitado y dispuestos para el ejercicio de la actividad.

v Recogida de terraza: La realizacion de los trabajos de desmontaje del mobiliario
y el apilamiento en lugar expresamente autorizado en la zona de terraza o en otra
que se establezca, o su guarda en el interior del local al que se vincula la terraza,
o en otros habilitados al efecto, al finalizar la actividad diaria o cuando sea
requerido por la Autoridad Municipal. Los elementos de sujecion de las mismas
con cadenas o similares debera estar recubiertas de goma para evitar el ruido en
el montaje y desmontaje.

v Retirada de terraza: La realizacién de los trabajos de desmontaje del mobiliario,
jardineras/maceteros, toldos, sombrillas y demds que la integran para un periodo
prolongado o de forma definitiva por cualquiera de las causas previstas en esta
ordenanza.

v' Cerramiento estable y no permanente: Estructura autoportante fija que garantice
la seguridad de la instalacion sin necesidad de apoyo en la fachada del
establecimiento ni anclaje al suelo destinada a albergar en su interior una terraza.

v' Cerramiento anclado y no permanente: Estructura destinada a albergar en su
interior una terraza que, garantizando la seguridad de la instalacion mediante su
anclaje al suelo y la reposicién del dominio publico a su estado anterior, cumpla
los requisitos exigidos en la presente ordenanza, se ajuste al modelo normalizado
aprobado, previo informe favorable de los Servicios Técnicos Municipales,
atendiendo para ello a la necesaria ponderacion entre los intereses concurrentes.

v Aforo: NiUmero maximo autorizado de personas que puede admitir un recinto
destinado a espectdculos u otros actos publicos. Su determinacion se realizara
conforme a las densidades previstas en el Codigo Técnico de la Edificacion.

CAPITULO II - Ambito de aplicacién
Articulo 3. Ambito territorial

La presente ordenanza serd de aplicacion a todas las ocupaciones de terrenos de uso
publico y de titularidad publica o privada que se encuentren en el Término Municipal
de Navalmoral de la Mata, en las condiciones sefialadas en su articulo 1, y en el
ambito de los planes especificos de la localidad.
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Articulo 4. Ambito temporal

1. Las instalaciones que se concedan para la ocupacién de terrenos de uso publico y
de titularidad privada no se consideraran sujetas a plazo de validez, como acto
comunicado de instalacion y funcionamiento sujeto a procedimiento de control
posterior, siempre y cuando no se modifiquen sus condiciones ni titularidad.

2. Las licencias que se concedan para el aprovechamiento especial de terrenos de
uso publico y de titularidad publica mediante la instalacion de terrazas tendran validez
plurianual, concediéndose por hasta cuatro (4) afios naturales, siendo necesario para
considerar vigente la licencia concedida comunicar y acreditar antes del 31 de
diciembre el pago de la anualidad siguiente, siempre y cuando se respeten las
condiciones de seguridad, salubridad y accesibilidad de la licencia y se mantengan
inalteradas las condiciones de titularidad, aforo, ubicacién, horario de la actividad
principal y mobiliario de la licencia de instalacion, sin perjuicio de la mera
comunicacion de cambio de mobiliario del articulo 11.

3. Transcurrido el plazo anterior sera necesario la obtencion de una nueva licencia en
todo caso, sin que el hecho de haber disfrutado de licencia en afios anteriores otorgue
ningun derecho al solicitante.

4. Se establecen periodos temporales de autorizacion en periodo anual, mensual y
estival, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico mediante la instalacion de terrazas y veladores
con fines lucrativos.

TITULO II - De las licencias
CAPITULO I - Generalidades
Articulo 5. Necesidad de Ia licencia

1. Los establecimientos publicos que deseen disponer de terrazas o instalaciones, en
terrenos de uso publico y titularidad publica, anexas al establecimiento principal
deberan obtener la correspondiente autorizacion municipal, previa suscripcion del
correspondiente seguro de responsabilidad civil.

2. No podra procederse al montaje de la terraza hasta tanto no se esté en posesion
de dicha autorizacién y se acredite el abono de la tasa correspondiente.

3. Los establecimientos publicos que deseen disponer de terrazas o instalaciones en
terrenos de uso publico y titularidad privada, deberan presentar comunicacion previa
ante el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, acompafiada de la documentacion
exigida en el articulo 9, con 15 dias de antelacion a la fecha de montaje de la misma.

4. El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata no podra conceder autorizaciones para
este tipo de terrazas o instalaciones accesorias sin que previamente se haya obtenido
la licencia de apertura y funcionamiento del establecimiento principal.

5. Igualmente, en el caso de comunicacién previa no se podra declarar de
conformidad la actividad, si el establecimiento principal carece de la correspondiente
licencia de apertura y funcionamiento.
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Articulo 6. Explotacion de la licencia

En ambos casos, tanto la licencia que se conceda para la instalacion de una terraza
en dominio publico, como la declaracién de conocimiento tras la comunicacion para
su instalacion en suelo de uso publico y titularidad privada, no podran ser arrendadas
ni cedidas, ni directa ni indirectamente, en todo o en parte, debiendo ser explotada
directamente por su titular, que habra de ser el mismo que el del establecimiento al
que se vincula.

Articulo 7. Caracter de las autorizaciones

1. Las autorizaciones que se concedan para la instalacion de terrazas tendran siempre
caracter precario y estardn sujetas a los limites y criterios generales de
discrecionalidad en su otorgamiento, de modo que en terrenos de uso publico, tanto
de titularidad publica, como de titularidad privada, las autorizaciones administrativas
solo se otorgaran en tanto la ocupacién de los mismos por la terraza se adecue a la
normativa urbanistica y demds normas sectoriales que resulten de aplicacion y
resulte compatible con los intereses generales, compatibilidad que, en el marco de lo
establecido en esta ordenanza, se valorara en cada caso segun las circunstancias
generales y especificas que se presenten. A tal efecto, en todo caso, se tendran en
cuenta los siguientes valores y criterios:

a) Preferencia del uso comdn general, con especial atencién al transito peatonal,
debiendo garantizarse que las terrazas no mermen la accesibilidad de los
ciudadanos a los espacios destinados a uso publico, en condiciones de fluidez,
comodidad y seguridad.

b) Garantia de la seguridad vial y de la fluidez del trafico y la circulacién de todo tipo
de vehiculos.

c) Proteccion de la seguridad ciudadana y de la tranquilidad publica, que en todo
caso no tolerard la practica de actividades que puedan suponer molestias
permanentes para la vecindad.

d) Preservacion del arbolado y vegetacion, del paisaje urbano y de los ambientes y
condiciones estéticas de los lugares y edificios, aunque no cuenten con ningln
tipo de proteccion especifica en las legislaciones sectoriales.

e) Proteccidn del uso y de los derechos e intereses de los usuarios de los edificios
colindantes.

e

f) Garantia del funcionamiento de los servicios publicos, en especial los de
emergencia.

g) Las autorizaciones tendran en consideracion la potencial contaminacién acustica
de la terraza para la autorizacidén de su horario de funcionamiento, asi como para
la determinacién del niUmero de veladores autorizados, de modo que:
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e Atenor de lo dispuesto en la legislacidén de espectaculos publicos y actividades
recreativas de Extremadura, articulos 30 y 31, y al tanto de lo dispuesto en
el articulo 28.5.a) de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, las
molestias que se generen en el desarrollo de la actividad de estas
instalaciones seran inspeccionadas, denunciadas y sancionadas conforme a lo
dispuesto en la presente ordenanza.

2. Caracteristicas de la autorizacién administrativa:

a) En terrenos de dominio publico la ocupacion permitida con la autorizacién
administrativa no implicara en ningln caso cesion de facultades administrativas
sobre dichos espacios, que conservaran siempre su caracter inalienable e
imprescriptible.

b) La mera concurrencia de los requisitos necesarios para que la autorizacion pueda
ser otorgada, no concede al interesado derecho alguno a su concesion, que estara
siempre supeditada a la prevalencia del interés general sobre el particular; sin
que de su otorgamiento derive para su titular ningin derecho ni expectativa
legitima a obtenerlas por un nuevo periodo.

c) Asi mismo el Ayuntamiento ostentara la potestad de modificar, suspender o
revocar las autorizaciones en los términos que se sefialan en el articulo
correspondiente de esta ordenanza.

CAPITULO II - De las solicitudes y comunicaciones
Articulo 8. Documentacion de las Solicitudes de Licencia de Terraza

1. Los solicitantes podrdn ser personas fisicas o juridicas. El procedimiento se
tramitard a instancia del interesado mediante la presentacion de solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Alcaldia o en Organo en quien delegue y se
presentaran en el Registro General Municipal del Excmo. Ayuntamiento. Deberd
presentarse la siguiente documentacion:

1) Solicitud en modelo normalizado aprobado aportando: datos de la actividad;
titular del establecimiento; DNI/CIF; poder de representacion; licencia,
comunicacion o transmisidon en su caso; autorizacidén para recabar informacion
sobre deudas con la hacienda municipal; nimero de pdliza de Responsabilidad
Civil, asi como periodo de cobertura; y declaracidon responsable del prestador de
la actividad sobre derecho bastante para solicitar la instalacién anexa al
establecimiento.

2) Memoria Técnica de Ocupacion con los siguientes apartados:

e Clasificacion motivada del tipo de ocupacion promovida, licencia de
aprovechamiento especial o acto comunicado.

e Memoria descriptiva de la ocupacién promovida, aforo interior y exterior
maximo del establecimiento, definiendo la ubicacién, las afecciones a
colindantes, las distancias y superficies, los elementos e instalaciones,
materiales, colores, pudiéndose aportar fotografias, croquis o planos de
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detalles de cualquier elemento que se pretenda instalar con caracter
complementario, como maceteros, separadores o delimitadores, etc.

e Memoria descriptiva especifica del cerramiento estable o anclado que en su
caso se promueva.

e Certificacion normativa de la ocupacién promovida, en el que técnico
competente certifique que la solicitud presentada cumple con las normas
sobre ubicaciéon, accesibilidad, materiales, elementos, mobiliario e
instalaciones.

e En el caso de cerramientos estables o anclados, certificacion especifica de
cumplimiento normativo del cerramiento promovido, asi como del anclaje
propuesto el cual se resolvera en funcion del pavimiento soporte existente.

e Propuesta de montaje y desmontaje con recogida o con apilamiento, con
identificacion de los elementos de amortiguacion del ruido y de las zonas de
apilamiento o recogida y horarios de montaje y desmontaje incluidos.

e Plano a escala minima 1:200, con delimitacion del lugar exacto donde se
desea instalar la terraza, y dimensiones, forma de la instalacion, nimero y
tamafio de los veladores y de los demas elementos (toldos, sombrillas,
climatizacién, etc.), con indicacion de la situacion del local o establecimiento
al que se vincula la terraza y zonas de apilamiento en su caso.

2. Anualmente, cuando se cuente con licencia plurianual y durante el periodo de 4
afios a que se extiende la misma, el montaje de la terraza estara supeditado a la
acreditacion ante la Administracion del abono del importe anual de la tasa.

Articulo 9. Documentacion de las Comunicaciones de Instalacion de Terraza

1. Los solicitantes podran ser personas fisicas o juridicas. El procedimiento se
tramitard a instancia del interesado mediante la presentacion de comunicacion previa
ajustada al modelo normalizado aprobado y se presentaran en el Registro General
Municipal del Excmo. Ayuntamiento. Debera presentarse la siguiente documentacion:

1) Solicitud en modelo normalizado aprobado aportando: datos de la actividad;
titular del establecimiento; DNI/CIF; poder de representacion; licencia,
comunicacién o transmision en su caso; autorizacion para recabar informacion
sobre deudas con la hacienda municipal; nimero de podliza de Responsabilidad
Civil, asi como periodo de cobertura; declaracion responsable del prestador de la
actividad sobre derecho bastante para solicitar la instalacion anexa al
establecimiento; y declaracion responsable de derecho bastante sobre el suelo a
ocupar.

2) Memoria Técnica de Ocupacion con los siguientes apartados:

e Clasificacion motivada del tipo de ocupacion promovida, licencia de
aprovechamiento especial o acto comunicado.

¢ Memoria descriptiva de la ocupacién promovida, aforo interior y exterior
maximo del establecimiento, definiendo la ubicacién, las afecciones a
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colindantes, las distancias y superficies, los elementos e instalaciones,
materiales, colores, pudiéndose aportar fotografias, croquis o planos de
detalles de cualquier elemento que se pretenda instalar con caracter
complementario, como maceteros, separadores o delimitadores, etc.

¢ Memoria descriptiva especifica del cerramiento estable o anclado que en su
caso se promueva.

e Certificacion normativa de la ocupacién promovida, en el que técnico
competente certifique que la solicitud presentada cumple con las normas
sobre ubicacién, accesibilidad, materiales, elementos, mobiliario e
instalaciones.

e En el caso de cerramientos estables o anclados, certificacion especifica de
cumplimiento normativo del cerramiento promovido, asi como del anclaje
propuesto el cual se resolvera en funcion del pavimiento soporte existente.

e Propuesta de montaje y desmontaje con recogida o con apilamiento, con
identificacion de los elementos de amortiguacién del ruido y de las zonas de
apilamiento o recogida y horarios de montaje y desmontaje incluidos.

e Plano a escala minima 1:200, con delimitacion del lugar exacto donde se
desea instalar la terraza, y dimensiones, forma de la instalacién, nimero y
tamafio de los veladores y de los demas elementos (toldos, sombrillas,
climatizacién, etc.), con indicacion de la situacion del local o establecimiento
al que se vincula la terraza y zonas de apilamiento en su caso.

2. Anualmente, cuando se cuente con Toma de Razdn del acto comunicado, el
montaje de la terraza estara supeditado a la acreditacién ante la Administracion del
abono del importe anual de la tasa conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal
correspondiente.

3. En los supuestos en los que la instalacion de una misma terraza se promueva parte
en suelo de titularidad publica y parte en suelo de titularidad privada, el
procedimiento se tramitard conforme a lo dispuesto en el articulo 8 anterior como
licencia de terraza.

Articulo 10. Plazos de presentacion

1. Las solicitudes y comunicaciones habran de presentarse completas y dentro del
plazo comprendido entre los dias 1 de octubre y 30 de noviembre de la anualidad
anterior al de montaje de la instalacién que se promueve.

e

2. Las acreditaciones del pago anual de la tasa que habilitan el montaje de las
licencias plurianuales deberan constar presentadas ante la Administracion antes del
31 de diciembre de la anualidad anterior.

3. Asimismo, los establecimientos de nueva apertura o aquellos en los que se
produzca un cambio de titularidad, podran presentar solicitudes en el transcurso del
propio afio para el que se soliciten, que sdlo se concederan si el lugar solicitado se
encuentra libre, debiendo abonar, en este caso, la tasa proporcional al periodo que
se ocupe.
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Articulo 11. Tramite de las solicitudes

1. Recibida cada solicitud, se procedera a su tramitacién conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo preceptivo el informe técnico municipal sobre la procedencia o
improcedencia de la autorizacion y, en caso afirmativo, en qué términos, para lo cual
los Servicios Técnicos Municipales, inspectores y Agentes de Policia Local, en el
ambito de sus competencias, giraran visita al lugar procediéndose a la comprobacién
de los extremos que consten en la solicitud y su adecuacion a la presente ordenanza,
asi como el resto de normativa que resulte aplicable.

2. Para la emision de dicho informe, podran solicitarse informes complementarios de
los servicios municipales competentes en los casos de dudas sobre la naturaleza
urbanistica de los terrenos, asi como sobre la existencia de instalaciones o
equipamientos que puedan verse afectados por la autorizacion.

3. Cuando el solicitante cambie el mobiliario o algin elemento complementario,
debera comunicarlo al Ayuntamiento aportando la documentacién en funcién de la
modificacion de que se trate.

Articulo 12. Concesion de la licencia

1. La concesidn o denegacién de la autorizacién municipal sobre dominio publico que
ponga fin al procedimiento se realizara mediante Resoluciéon de la Alcaldia o, en su
caso, en quien delegue la competencia.

2. Las resoluciones, especialmente las denegatorias y las que introduzcan
limitaciones a lo pedido por el solicitante, habran de ser motivadas.

3. Las resoluciones que otorguen la autorizacion administrativa contendran la
siguiente informacion:

a) Titular de la autorizacion administrativa y nombre o razén social, N.I.F. o C.I.F. y
direccion del local del establecimiento hostelero desde el que se atendera la
terraza.

b) Localizacion y delimitacién exacta del espacio que se autoriza ocupar con mencion
del nombre de la via, nUmero del edificio mas préximo y todos los demas datos
identificativos necesarios.

c) Extensidon de la superficie de la terraza autorizada en metros cuadrados.

d) Aforo interior y exterior del establecimiento autorizado en los términos de lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos
y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Si se trata, o no, de una instalacion cubierta con cerramiento estable y no
permanente.
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i) Condiciones de accesibilidad que se deberan respetar mientras la terraza esté
instalada, recogida o retirada.

4. Se dictard toma de razén de las instalaciones promovidas, como actos
comunicados, sobre suelo de uso publico de titularidad privada, que incluira toda la
informacion del apartado 3 de este mismo articulo.

CAPITULO III - Del control y las inspecciones
Articulo 13. Expediente de las terrazas

Para el ejercicio por los administrados de los derechos reconocidos legalmente se
procedera a la apertura a cada terraza, cuyo titular disponga de autorizacién, del
correspondiente expediente en el que figurara:

¢ Toda la documentacion de la solicitud y concesion de la licencia o toma de razén
de la comunicacidn previa de uso y actividad o comunicacion ambiental municipal
presentada.

e Copia del recibo de la tasa que le haya correspondido abonar.

e Las sucesivas anualidades en que acredite el cumplimiento de las condiciones de
vigencia de la licencia o toma de razdn de la instalacion para el mismo
establecimiento y el mismo titular.

e Cuantas observaciones sean consideradas de interés.

Articulo 14. Extinciéon, modificacion y suspension de las autorizaciones
administrativas

1. El incumplimiento grave por parte del titular de los limites y condiciones de la
autorizacion administrativa dard lugar a las sanciones que procedan, incluida su
revocacion. Se consideraran incumplimientos graves los tipificados como infracciones
muy graves en esta ordenanza.

2. Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente por la Administracion
concedente en cualquier momento por razones de interés publico, sin generar
derecho a indemnizacion, cuando resulten incompatibles con las condiciones
generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico,
impida su utilizacion para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso
general, o por el incumplimiento acreditado de las condiciones a las que estuviera
subordinada.

Igualmente, cuando se alteren los supuestos determinantes de su otorgamiento o
sobrevinieran circunstancias que, de haber existido a la sazén, habrian justificado la
denegacién.

En ningln de estos supuestos, el interesado tendra derecho a indemnizacion alguna
por este concepto.

En todos los casos, el adjudicatario esta obligado a suprimir la instalacién a su costa,
abandonando y dejando libres y vacuos, a disposicion de este Excmo. Ayuntamiento,
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dentro del plazo que se les fije, los bienes objeto de utilizacion, reconociéndose la
potestad de este Excmo. Ayuntamiento para acordar y ejecutar el lanzamiento.

3. Por las mismas razones y en las mismas condiciones del apartado anterior, el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata ostentara la potestad de modificar o ampliar
las condiciones de las autorizaciones administrativas en cuanto a la localizacion,
extensién, mobiliario, horario o cualquier otro aspecto, en cualquier momento que lo
considere conveniente, sin que los beneficiarios de la misma tengan derecho a
reclamacion o indemnizacion alguna.

4. Para declarar la revocacion o la modificacion a que se refieren los dos apartados
precedentes sera necesario procedimiento seguido de conformidad con el Titulo IV
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, en el que podran adoptarse, de
acuerdo con el articulo 56 de dicha Ley, las medidas provisionales necesarias para
asegurar durante la tramitacion los intereses generales.

No obstante, la revocacion por incumplimiento podra resolverse en el procedimiento
sancionador que se siga por los mismos hechos.

5. Quedara asimismo automaticamente suspendida temporalmente, sin derecho a
indemnizacién, la eficacia de la autorizacién administrativa por la celebraciéon de
procesiones, cabalgatas, ferias, mercados, espectaculos, acontecimientos deportivos,
manifestaciones o eventos o acontecimientos publicos similares de interés
preferente, asi como por situaciones de emergencia, realizacion de obras, exigencias
de los servicios publicos u otras actividades, siempre que requieran ineludiblemente
que quede expedito el espacio ocupado por la terraza.

La suspensién tendra la duracion imprescindible, recobrando la autorizacion
administrativa su eficacia en cuanto desaparezcan las circunstancias que la
justificaron, en todo caso sin necesidad de resolucién administrativa.

6. La extincidén o suspension de la autorizacion administrativa de apertura o el cierre
por cualquier causa legal del local o establecimiento desde el que se deba atender la
terraza determinaran igualmente la automatica extinciéon o la suspension de la
autorizacion administrativa de terraza sin necesidad de resolucion administrativa.

7. En todo caso, seran causas de extincion de la autorizaciéon administrativa:

a) La falta de autorizacion previa en los supuestos de transmisidn o modificacion por
fusion, absorcion o escision de la personalidad juridica del titular de la
autorizacion.

e

b) Caducidad por vencimiento del plazo.

c) Revocacién unilateral por la Administracion en los supuestos sefialados en el
apartado 2 de este articulo.

d) Mutuo acuerdo.
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e) Falta de pago de la Tasa o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones
del titular de la autorizacidén declarados por el érgano que la otorgo.

f) Renuncia del titular de la autorizacién a su derecho.
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g) Desaparicién o agotamiento del bien o de su aprovechamiento.
h) Desafectacion del bien.
i) Cualquier otra causa admitida en derecho o prevista en la presente ordenanza.

8. Extinguida la autorizacidon por cualquiera de las causas previstas en la presente
ordenanza el titular esté obligado a retirar todos los elementos de esta y a no volver
a instalarla. Igual deber existira en caso de suspension o modificacién de la Licencia.

Caso de no hacerlo, el Ayuntamiento podra proceder conforme a lo establecido en los
articulos correspondientes del TITULO V de esta Ordenanza.

En todo caso y sin perjuicio de lo anterior el Ayuntamiento, podran recuperar en via
administrativa, la posesién de los bienes de dominio publico ocupado y, en
consecuencia, tendrd la facultad y prerrogativa de desahuciar en via administrativa
a los poseedores de los bienes una vez extinguido el titulo que amparaba la licencia.

Los gastos que ocasione el desalojo y a que dé lugar el lanzamiento o depdsito de
bienes seran de cuenta del desahuciado y podran exigirse por via de apremio.

TiTULO III - De los emplazamientos y el mobiliario
CAPITULO I - De los emplazamientos
Articulo 15. Acerados

1. Las terrazas que se soliciten para ser ubicadas en aceras solo se autorizaran si,
aun cumpliendo normativa sectorial de Accesibilidad o la ordenanza Municipal al
respecto, su instalacién es compatible con el tréansito peatonal habitual o previsible
en esa acera (esto dependera de si la via tiene un caracter comercial, residencial,
arterial, proximidad a centros con asistencia masiva de personas, etc.). Las terrazas
se dispondran alineadas junto a la banda exterior de la acera y a una distancia minima
de 0,40 metros del limite entre el bordillo y la calzada. El ancho del itinerario peatonal
libre de cualquier obstaculo o barrera se fijara en la correspondiente licencia segun
el transito habitual o previsible y, en todo caso, tendréa un minimo de 1,80 metros y
discurrird de forma colindante a la linea de fachada o al limite de la acera mas alejado
de la calzada, o bien por la banda de acera que garantice la continuidad natural del
itinerario peatonal existente o utilizado tradicionalmente.

2. Solamente se podra instalar algin elemento sobre aceras que tengan una anchura
superior a los 3,00 metros. Salvo justificacién razonada, se prohibe la instalacién de
terrazas adosadas a fachadas. En caso de autorizarse por mediar justificacion
razonada favorablemente dictaminada por los técnicos, se debera dotar a la terraza
de elementos de delimitacién perimetral que materialicen un nuevo limite colindante
a fachada que garantice el uso y la circulaciéon de forma segura, cbmoda, auténoma
y continua de todas las personas.

3. En todos los casos las terrazas deberan dejar libres accesos a pasos de peatones,
intersecciones de calles, bocas de riego, hidrantes, registros de distintos servicios,
vados, accesos a viviendas y locales y escaparates de estos Ultimos, salvo en este
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ultimo caso, previa autorizacion expresa del propietario, o del titular, o prestador de
la actividad.

Articulo 16. Calzadas

1. Con caracter general no se concederan licencias para la instalacion de terrazas en
la calzada. Con caracter excepcional debidamente justificado y siempre que se
cumpla lo dispuesto en la Ordenanza y se garantice la seguridad, podran concederse
licencias para su instalacion en determinadas zonas de estacionamiento, siempre que
se dejen libres las paradas de transportes publicos, los pasos de peatones, vados,
carga y descarga, los accesos a centros publicos en los horarios de atencion al puablico
de los mismos, los locales de espectaculos o cualquier otro lugar que, a juicio del
Ayuntamiento, fuese preciso respetar.

2. Quedard a criterio del Ayuntamiento la preferencia de terraza sobre
estacionamiento o viceversa, dependiendo de cada caso (areas con baja demanda de
estacionamiento, zonas comerciales o de afluencia turistica, zonas de alta densidad
ciudadana, peatonal y de movilidad activa, como centros educativos, casas culturales,
centros civicos, etc., de caracter publico o privado).

En el caso de autorizar terrazas en zonas de estacionamiento, salvo circunstancias
excepcionales apreciadas por los técnicos municipales, sera obligatoria la instalacion
de una tarima colindante con la acera y que enrase con ésta.

Los bordes de la tarima que sean adyacentes con la calzada deberan hacerse visibles
mediante elementos reflectantes o vallado perimetral. Cualquier elemento de la
terraza debe quedar separado un minimo de 0,40 metros del borde mas proximo del
carril de circulacion.

Articulo 17. Calles peatonales y bulevares

1. Se podran conceder licencias para ubicar terrazas en calles peatonales y bulevares
solamente en los casos en que su instalacion sea compatible con el transito peatonal
habitual o previsible en la misma (dependera de si la via tiene un caracter comercial,
residencial, turistica, existen centros con asistencia masiva de personas, etc.).

En el caso de calles peatonales es aconsejable mantener dos itinerarios peatonales
(colindantes a cada fachada) y con caracter obligatorio se mantendrd uno. El ancho
de itinerario/s peatonal/es libre/s de cualquier obstaculo o barrera se fijara en la
correspondiente licencia segun el transito habitual o previsible y, en todo caso, tendra
un minimo de 1,80 metros y discurrirad de forma colindante a la linea de fachada.

e

En el caso de bulevares se debe mantener al menos un itinerario peatonal que tendra
una anchura libre de obstaculos de 1,80 metros como minimo. Preferentemente el
itinerario peatonal se situara colindante a barandillas, setos o a bordillos elevados de
parterres, o bien por la banda de pavimento que garantice la continuidad natural del
itinerario peatonal utilizado tradicionalmente.
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2. Solamente se podra instalar algun elemento sobre aceras que tengan una anchura
superior a los 3,00 metros. Salvo justificacion razonada en el sentido de garantizar
la accesibilidad de la acera, se prohibe la instalacidn de terrazas adosadas a fachadas.
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3. En todos los casos las terrazas deberan dejar libres accesos a pasos de peatones,
intersecciones de calles, bocas de riego, hidrantes, registros de distintos servicios,
vados, accesos a viviendas y locales y escaparates de actividades en ejercicio y con
licencia en vigor, salvo en este Ultimo caso, previa autorizacion expresa del
propietario o del titular o prestador de la actividad.

Articulo 18. Plazas y espacios abiertos de uso peatonal

1. Se podran conceder licencias para ubicar terrazas en Plazas y espacios abiertos de
uso peatonal en los casos en que su instalacidon sea compatible con el transito
peatonal habitual o previsible en ese espacio publico.

2. Los emplazamientos de terrazas en estas areas urbanas quedaran sometidos a la
previa distribucion de los espacios y la determinaciéon de los susceptibles de ser
ocupados, asi como la definicién de los itinerarios peatonales que sean necesarios
habilitar. Esta distribucion y determinacion de dichos espacios e itinerarios sera
llevada a cabo por los técnicos municipales. Las caracteristicas de los itinerarios
peatonales y ubicacion de las terrazas deberan respetar las indicaciones realizadas
en el articulo 16 de esta ordenanza.

3. No se podran instalar terrazas en isletas, glorietas, medianas, carril-bici, arcenes,
lugares de transito rodado, refugios de los peatones o pasos de peatones.

Articulo 19. Corredores de seguridad

1. A efectos de garantizar el acceso a viviendas y para mejorar la seguridad de las
instalaciones, el Ayuntamiento podra en cualquiera de las situaciones anteriores,
delimitar corredores de seguridad sin ocupacion por elemento alguno permitiendo el
libre transito entre terrazas.

2. La delimitacion de corredores de seguridad se formalizard en documento grafico
descriptivo.

Articulo 20. Delimitacion de las terrazas

Previamente a la instalacion de las terrazas a las que se haya concedido licencia, la
Policia Local procedera a la delimitacion de la misma mediante la sefializacion de los
angulos de la misma con marcas de pintura sobre el pavimento o de cualquier otra
forma que se considere mas conveniente, para que cada terraza quede perfectamente
delimitada.

Articulo 21. Conexidn de la terraza con el establecimiento al que se vincula

e

1. Las terrazas tendran la consideracion de complemento del establecimiento al que
se vinculan, que estara ubicado en un inmueble y cuyo negocio principal se desarrolla
en su interior.

2. Sélo se autorizard la instalacion de una terraza cuando, con relacién al
establecimiento al que se vincula, cumpla las siguientes condiciones:
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o Desde la puerta del local hasta la terraza no podra haber una distancia superior
a 20,00 metros, salvo casos excepcionales debidamente justificadas vy
dictaminadas favorablemente por los técnicos.
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En los casos de instalacion de terraza en bulevares, y otros espacios asimilados,
se tomard la distancia de 20,00 metros, cruzando la calzada por un paso de
peatones debidamente sefalizado y descontando el ancho de la calzada a la altura
del mismo paso de peatones.

e El nimero de sillas/sillones y/o taburetes que se concedan no podra exceder del
doble del aforo del local y, en todo caso, queda establecido el limite de capacidad
de las terrazas en 25 mesas y, como consecuencia, 100 sillas/sillones o, en su
caso, 50 taburetes. El aforo seré el determinado en la autorizacién municipal en
los términos del articulo 17 de Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos
y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e El desarrollo longitudinal maximo (incluidas las protecciones laterales) no
rebasara el frente de la fachada del establecimiento en mas de 6,00 metros por
cada lado de los limites del local, previo permiso del propietario o del titular o
prestador de la actividad de los locales colindantes, respecto de la fachada de
estos.

e Previo informe técnico municipal se podra excepcionar el cumplimiento de alguna
de estas condiciones, por causas debidamente justificadas y atendiendo a
intereses concurrentes.

Articulo 22. Concurrencia de solicitudes para el mismo espacio

En los supuestos de plazas, bulevares y espacios peatonales en los que, por su
configuracién, dos o mas titulares de establecimientos soliciten la instalaciéon de
terraza, o consten autorizadas licencias en vigor, se procederd mediante el siguiente
procedimiento:

1) Se comprobard que todos los solicitantes cumplen todas y cada una de las
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

2) Por los Servicios Técnicos Municipales se procederd a la distribucion de los
espacios en funcién de los usos que puedan tener y a la determinacion de
susceptible de ser ocupado por las terrazas, levantando al efecto el oportuno
croquis de la totalidad de la zona afectada. Se darad audiencia a los interesados
para que presentar alegaciones a la propuesta técnica.

3) Se abrird un plazo, preferentemente entre el 1 y el 31 de diciembre del afio
anterior al aflo de renovacion, a efectos de estudiar las solicitudes y alegaciones
en su caso, de cada zona que se hayan presentado en los plazos sefialados en el
articulo 10 de esta ordenanza.

La Alcaldia o, en su caso, en quien delegue la competencia, realizara una
distribuciéon que se basara en criterios objetivos e igualitarios que servird de
fundamento para la concesidn de las correspondientes licencias de instalacion de
terrazas.

4) Los criterios objetivos sefialados en el apartado anterior para la adjudicacion del
nimero de veladores y la ubicacién de cada una de las terrazas, partiendo,
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siempre que sea posible, de la base de respetar la distribucién realizada en afos
anteriores, seran los siguientes:

a) La distancia de la puerta del local a la terraza, que surtird efectos
inversamente proporcionales.

b) La superficie del local y el aforo, que surtirdn efectos directamente
proporcionales.

c) La proyeccion de la fachada de cada local a la zona de terrazas, de tal forma
que la terraza de un establecimiento no podra ubicarse frente a la fachada de
otro establecimiento, siempre que éste Ultimo también la haya solicitado y
participe en la distribucion de los espacios y, en otro caso, previa autorizacion
expresa del titular del establecimiento que no la haya solicitado.

5) En los supuestos de concurrencia de las circunstancias sefialadas, las terrazas de
cada establecimiento deberan estar suficientemente separadas entre si mediante
elementos materiales y de forma que sean perfectamente identificables con el
establecimiento al que se vinculan, debiendo colocar cuantos rétulos sean
necesarios de los descritos en el articulo 26.

CAPITULO II - Del mobiliario
Articulo 23. Veladores y parasoles

1. El disefio de ubicacién de los elementos que componen la terraza permitird su uso
y disfrute de manera autdonoma y segura por parte de todas las personas, incluidas
las usuarias de ayudas técnicas o productos de apoyo.

2. Con el fin de mantener una homogeneidad en la estética urbana, a la que la
instalacion de terrazas puede afectar notablemente, zonas peatonales y plazas, las
mesas y sillas/sillones, los taburetes, los toldos, las sombrillas y otros elementos con
finalidad de parasoles que se instalen en las terrazas deberan ser de la siguiente
gama de colores: beiges y blancos.

En cualquier caso, se podra valorar por Alcaldia o, en su caso, en quien delegue la
competencia, propuestas de colores distintos debidamente justificados por motivos
de marca, franquicia o logotipos propios preestablecidos que no se ajusten a los
colores anteriores.

En el resto de los espacios los colores seran preferentemente los indicados.

3. Las protecciones laterales seran moviles, transparentes, sin publicidad y
adecuadas a las condiciones del entorno, pudiendo admitirse maceteros con plantas
como elementos delimitadores.

4. Los elementos moviles de la terraza como sillas, mesas, etc., dispondran de
elementos de neopreno o similar que eviten la generacion de ruidos en su manejo.

5. En las areas peatonales, bulevares, plazas y espacios libres, el Ayuntamiento podra
exigir la instalacion de mobiliario uniforme para todas las terrazas. A tal efecto, los
establecimientos presentaran de forma individual, o mejor conjunta, una propuesta
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ante el Ayuntamiento que decidira las condiciones técnicas y estéticas mas adecuadas
para el citado mobiliario.

6. Los elementos descritos deberan estar fabricados con metal, madera, mimbre o
similar, quedando expresamente prohibido el plastico, debiendo cumplir con la calidad
de ignifugo, siguiendo la siguiente recomendacién:

e Si se solicita la colocacion de calefactor, deberd aportarse la documentacion
técnica correspondiente que acredite que se trata de un aparato que ha obtenido
la homologacién de conformidad a normas CE. Como condiciones técnicas
especificas a observar en los tratamientos integrales de terrazas, se establecen
las siguientes:

e Los cerramientos serdn de clase M2 conforme a la norma UNE 23727:1990
“Ensayos de reaccién al fuego en los materiales de construccién. Clasificacion de
los materiales utilizados en la construccion”.

e La instalacidén no obstaculizara el acceso a las instalaciones de proteccion contra
incendios existentes, tales como hidrantes y columnas secas.

e Se daran cumplimiento al DB-SI 5 del Cédigo Técnico de la Edificacidn, en cuanto
a la intervencion de los bomberos.

Articulo 24. Otros elementos

1. El resto de los elementos que se soliciten, se estara a lo dispuesto en la Resolucion
de concesion.

2. No se permitira la instalacion de mostradores o kioscos auxiliares en la terraza
desde los que se tomen los productos a servir en los veladores, debiendo, en todo
caso, efectuarse este suministro desde el interior del local.

3. La superficie ocupada por las terrazas en areas de uso peatonal deberd ser
detectable mediante un cerramiento provisional rigido que delimite el espacio en que
se desarrolla la actividad evitando cualquier elemento o situaciéon que pueda generar
un peligro a las personas con discapacidad visual. Este cerramiento presentara una
abertura para el paso al interior de una anchura maxima de 2,00 metros.

4. Las vallas de delimitacion de terrazas en areas de uso peatonal seran estables, no
podran estar separadas de la rasante mas de 5 cm, tendran una altura minima de
1,00 metro, su color deberd contrastar con el entorno y sus bases de apoyo en ninglin
caso podran invadir el itinerario peatonal.
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5. Los paramentos verticales transparentes deben garantizar su deteccion mediante
su sefializacién con dos bandas horizontales opacas, de color vivo y contrastado con
el fondo, abarcando toda la anchura del paramento. Las bandas tendran un ancho de
entre 5y 10 cm y estaran colocadas de modo que la primera quede situada a una
altura comprendida entre 0,85 y 1,10 metros y la segunda entre 1,50 y 1,70 metros,
contadas ambas desde el nivel del suelo.

h

6. No se autorizara el uso de revestidos (tipo moquetas) sobre el pavimento peatonal
existente, ya que estos elementos suponen resaltos en el pavimento y tienen una

Cod. Validacion: 7JGE7TN6PCADT3SSGRGAWEZN2

£
=
5]
13
3
2
<]
a
-

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n® 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Caceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1614



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

fijacion deficiente, lo que puede originar accidentes. Ademas, deterioran el pavimento
con restos de adhesivos y decoloraciones y no son elementos susceptibles de ser
recogidos.

7. Algo similar ocurre en el caso de tarimas, que instaladas en espacios peatonales
generan un escaléon. No obstante, éstas pueden autorizarse en el caso de que no se
instalen en itinerarios peatonales o en bandas de estacionamiento con los elementos
de balizamiento necesarios.

Articulo 25. Publicidad

1. Se permite la publicidad en el mobiliario de las terrazas, la cual tendra las
siguientes limitaciones:

e Los parasoles o sombrillas no podran contener publicidad alguna salvo en los
faldones que, como maximo, se colocaran en los cuatro puntos diametralmente
opuestos y en una superficie maxima de 20 cm de alto por 40 cm de ancho.

e Los toldos solamente se podran instalar en las condiciones establecidas por los
técnicos y podran contener publicidad, situdndose ésta, como maximo, una vez
en cada faldon y en una superficie no superior a 15 cm de alto por 80 cm de
ancho.

e Sillas: no podran tener mas publicidad que en su respaldo por ambas caras, no
pudiendo ser superior al 20 % de su superficie.

e Mesas: no podran tener mas publicidad que en su cara superior y no podra ser
mayor del 20% de su superficie.

¢ Mamparas, separadores, jardineras, maceteros: no podran tener mas de una
publicidad por cada cara del elemento y no ser superior al 20 % de su superficie.

2. No se considerara publicidad la insercidon del nombre o logotipo del establecimiento
al que esta vinculada la terraza en las sillas, mesas, manteles u otros elementos de
la terraza. Dicha publicidad deberd cumplir las dimensiones establecidas para la
publicidad en cada caso. No obstante, en la parte en la que se ubique sera sustitutiva
de la publicidad comercial que se pueda establecer.

3. En las modalidades de publicidad anteriormente resefiadas queda prohibida
cualquier forma directa, indirecta o encubierta de publicidad de bebidas alcohdlicas
dirigida a menores de edad.

Articulo 26. Identificaciéon de la terraza

Todas las terrazas titulares de licencia cuando estén instaladas en los espacios
concedidos deberan exhibir en sitio visible un rétulo en el que figure el nombre del
establecimiento al que se vincula, el nimero de liquidacion correspondiente y la
Resolucidén de concesion de la misma. Este rotulo se confeccionard en dimensiones
A4 y se ajustara al modelo normalizado aprobado, debiendo ser instalado en un pie
u otro elemento que lo sitle a una altura de 1,00 metro como minimo y 2,00 metros
como maximo.

ado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 35

Cod. Validacion: 7JGE7TN6PCADT3SSGRGAWEZN2

Documento

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n° 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Céaceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1614



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

CAPITULO III - De las caracteristicas especificas de las terrazas con
cerramientos estables y no permanentes

Articulo 27. Caracteristicas especificas de las terrazas con cerramientos
estables y no permanentes

1

. Podra autorizarse la instalacion de terrazas con cerramientos estables y no

permanentes que, ademas de cumplir con las disposiciones contempladas en la
presente ordenanza, cumplan con las especificaciones establecidas por la Alcaldia,
previo informe técnico.

2

. El cerramiento que cubra la terraza de veladores deberd cumplir los siguientes

requisitos:

a) Debera contar con una estructura que garantice la seguridad de la instalacion sin

necesidad de apoyo en la fachada del establecimiento ni anclaje al suelo.

b) La estructura podra cubrirse con toldo u otro material que no implique obra y el

Ayuntamiento estime adecuado, los cerramientos laterales deberan ser en
cualquier caso desmontables o plegables de modo que, finalizado el horario
autorizado, queden recogidos permitiendo el libre transito peatonal por el espacio
ocupado. Los espacios cubiertos de forma continua tendran un maximo de dos
cerramientos laterales.

c) La altura exterior maxima de la estructura serd de 3,00 metros y en el interior

del cerramiento la altura minima sera de 2,50 metros. La instalacion contara con
un cartel indicativo del aforo maximo referido a usuarios sentados, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de espectaculos publicos.

d) El cerramiento se colocard separado como minimo 2,00 metros de la linea de

fachada sin que pueda ocuparse dicho espacio y solamente podrad ocupar la
longitud de esta.

e) Las condiciones de seguridad tanto del inmueble en que se ubica el

f)

establecimiento al que sirve la terraza con cerramiento estable y no permanente,
como del entorno, no se veran afectadas por la presencia de la instalacidn,
debiendo existir una distancia minima de 1,50 metros entre la parte superior del
cerramiento y los huecos de la entreplanta o primera planta del edificio en que se
ubique el establecimiento. En el caso de contar el edificio con puerta balconera o
cuerpos volados, en primera planta la distancia de 1,50 metros se medira entre
la parte inferior de los mismos y el borde superior del cerramiento o del elemento
de proteccion.

Cuando en un mismo tramo de acerado, se autorice mas de un cerramiento
estable o anclado, su disposicion a lo largo del mismo sera homogénea.

g) La instalacion del cerramiento estable no debera dificultar la evacuacion de los

edificios o locales proximos, siendo preceptivo para el otorgamiento de la
autorizacion, el informe del érgano competente en materia de prevencion de
incendios.
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En cualquier caso, cuando en un mismo tramo de acerado o en un bulevar se haya
autorizado la instalacién de dos o mas terrazas de veladores con cerramiento
estable o anclado y no permanente, la distancia entre ellos no podra ser inferior
a 2,00 metros y dicho espacio debera estar permanentemente libre de obstaculos
para facilitar en caso necesario una adecuada evacuacion.

3. El cerramiento debera cumplir en todo caso con las disposiciones contempladas en
la normativa de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas, en cuanto
sea mas estricta que la contemplada en esta ordenanza, asi como las condiciones
técnicas especificas a prevencion de incendios que se determinen.

4. Cuando la instalacion en suelo privado de uso publico, de un cerramiento estable
y no permanente, destinado a albergar una terraza de veladores, resulte compatible
con la normativa urbanistica aplicable, le serd de aplicacién lo dispuesto en la
presente ordenanza.

5. En cualquier caso, aun cuando un espacio publico o de uso publico retina todos los
requisitos exigibles para la colocacion de un cerramiento, podréd denegarse la
autorizacion o autorizarse con dimensiones inferiores a las solicitadas, si su
instalacion dificultara el transito peatonal o se produjera cualquier otra circunstancia
de interés publico.

Articulo 28. Caracteristicas especificas de las terrazas con cerramientos
anclados y no permanentes

1. Podré autorizarse la instalacion de terrazas con cerramientos anclados y no
permanentes que, ademas de cumplir con las disposiciones contempladas en la
presente ordenanza, cumplan con las especificaciones que se establezcan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.1 o, en su defecto, sean
favorablemente dictaminadas por los técnicos.

2. El cerramiento anclado que cubra la terraza de veladores deberda cumplir los
siguientes requisitos:

a) Debera contar con una estructura que garantice la seguridad de la instalacién sin
necesidad de apoyo en la fachada del establecimiento.

b) La estructura podra cubrirse con toldo u otro material que no implique obra y el
Ayuntamiento estime adecuado, los cerramientos laterales deberan ser en
cualquier caso desmontables o plegables de modo que, finalizado el horario
autorizado, queden recogidos permitiendo el libre transito peatonal por el espacio
ocupado. Los espacios cubiertos de forma continua tendran un méaximo de dos
cerramientos laterales.

e

c) La altura exterior maxima de la estructura serd de 3,00 metros y en el interior
del cerramiento la altura minima sera de 2,50 metros. La instalacién contara con
un cartel indicativo del aforo maximo referido a usuarios sentados, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de espectaculos publicos.
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d) El cerramiento se colocara separado como minimo 2,00 metros de la linea de
fachada sin que pueda ocuparse dicho espacio y solamente podrad ocupar la
longitud de esta.

e) Las condiciones de seguridad tanto del inmueble en que se ubica el
establecimiento al que sirve la terraza con cerramiento anclado y no permanente,
como del entorno, no se veran afectadas por la presencia de la instalacidn,
debiendo existir una distancia minima de 1,50 metros entre la parte superior del
cerramiento y los huecos de la entreplanta o primera planta del edificio en que se
ubique el establecimiento. En el caso de contar el edificio con cuerpos volados,
en primera planta la distancia de 1,50 metros se medira entre la parte inferior de
los mismos y el borde superior del cerramiento.

f) Cuando en un mismo tramo de acerado se autorice mas de un cerramiento estable
0 anclado, su disposicion a lo largo del mismo serd homogénea.

g) La instalacion del cerramiento anclado no debera dificultar la evacuaciéon de los
edificios o locales proximos, siendo preceptivo para el otorgamiento de la
autorizacion, el informe del érgano competente en materia de prevencion de
incendios. En cualquier caso, cuando en un mismo tramo de acerado o en un
bulevar, se haya autorizado la instalacion de dos o mas terrazas de veladores con
cerramiento estable o anclado, la distancia entre ellos no podra ser inferior a 2,00
metros y dicho espacio deberd estar permanentemente libre de obstaculos para
facilitar en caso necesario una adecuada evacuacion.

3. El cerramiento deberd cumplir en todo caso con las disposiciones contempladas en
la normativa de accesibilidad y eliminaciéon de barreras arquitectonicas, en cuanto
sea mas estricta que la contemplada en esta ordenanza, asi como las condiciones
técnicas especificas a prevencion de incendios que se determinen.

4., Cuando la instalacién en suelo privado de uso publico, de un cerramiento anclado
y no permanente, destinado a albergar una terraza de veladores, resulte compatible
con la normativa urbanistica aplicable, le serd de aplicacién lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

5. En cualquier caso, aun cuando un espacio publico o de uso publico retina todos los
requisitos exigibles para la colocacion de un cerramiento, podra denegarse la
autorizacion o autorizarse con dimensiones inferiores a las solicitadas si su instalaciéon
dificultara el transito peatonal o se produjera cualquier otra circunstancia de interés
publico.

e

6. El anclaje quedard supeditado a la correcta reposicion del suelo publico, a
determinar por los Servicios Técnicos Municipales.

TIiTULO IV De las obligaciones de los titulares

Articulo 29. Limpieza, seguridad y ornato
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propia zona o en sus inmediaciones tantas veces cuantas sea necesario y, sobre todo,
cuando se proceda a la recogida de la terraza.

2. En todo momento se mantendran limpios y libres de obstaculos los itinerarios
peatonales colindantes con la terraza. Los productos de la limpieza o barrido
efectuado por los titulares no podran ser abandonados o depositados en la calle en
ningun caso, debiendo recogerse en recipientes adecuados para ser retirados por los
servicios de limpieza viaria en el momento oportuno.

Articulo 30. Colaboracion en difusion de eventos instituciones

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 92 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, se
faculta a la Alcaldia, previa audiencia de los interesados, para aprobar condiciones
generales para el otorgamiento de las autorizaciones de terrazas, que podran
contemplar la imposicion al titular de obligaciones accesorias, tales como las de
colaborar en la difusiéon y promociéon de eventos culturales y/o turisticos que se
determinen en dichas condiciones. Las condiciones generales, una vez aprobadas,
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 31. Espacios ocupados

Los veladores y demas elementos, incluidos los de separacion o delimitacion, tanto
pies, como, en su caso, vuelos, que se instalen en la terraza, deberan quedar dentro
de los espacios delimitados tal como establece el articulo 20 de esta ordenanza.

Articulo 32. Recogida de la terraza

1. Al finalizar cada jornada, se procedera a la recogida de la terraza en los términos
de la definicién que se establece en el articulo 2.

2. En casos de urgencia o extrema necesidad, la Alcaldia o Agentes de la Autoridad
podran ordenar la recogida de la terraza, en todo o en parte, durante el tiempo
estrictamente necesario y mientras duren las circunstancias que hayan motivado esta
medida.

Articulo 33. Horarios

1. Los titulares y, en su caso, los encargados de las terrazas objeto de la presente
ordenanza, para proceder al montaje y recogida de las mismas, se ajustaran a los
limites horarios que se establezcan en la resolucién de la concesién de la licencia, sin
que en ningun caso pueda hallarse montada la terraza cuando el establecimiento del
que dependa no esté abierto al publico y con efectivo servicio al cliente.

2. Conculcar la prohibicidn anterior serd objeto de sancién como infraccién del horario
de montaje o desmontaje. Si en la concesidn nada se indicara, los limites horarios
serian los siguientes:

= Invierno: desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo:
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e Verano: desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre:
v Montaje: A partir de las 8,00 horas de cada dia.
v Recogida: Antes de las 2,00 horas del dia siguiente.

3. Los fines de semana (viernes y sabados) y las visperas de festivos, durante todo
el afo, el horario de recogida se prolongara en media hora, salvo que en la resolucién
de la concesién de la licencia se indicara otra cosa.

4. En cualquier caso, los horarios indicados podran ser alterados por el Ayuntamiento
en cualquier momento.

Articulo 34. Instalaciones eléctricas

1. En caso de que un titular de terraza pretenda llevar a cabo alguna instalacion
eléctrica para dotar de corriente al espacio de terraza, deberd acompafiar a la
solicitud un proyecto suscrito por un técnico competente y previamente a su puesta
en funcionamiento debera presentar certificado suscrito por un técnico competente
en el que se acredite que la instalacion ejecutada se adecua al Reglamento Electrénico
de Baja Tension y demds normativa vigente para climatizaciéon y alumbrado.

2. Ademas, podra exigirse que el proyecto detalle las condiciones estéticas y de
iluminacion a fin de regular su utilizacion con el fin de evitar molestias al trafico
rodado y peatonal, a los vecinos y a cualquier otro usuario de las vias y espacios de
uso publico.

Articulo 35. Productos consumibles en las terrazas y precios

1. Queda prohibida la venta o dispensacion en las terrazas de productos, bebidas o
alimentos distintos de los que esté autorizado a servir el establecimiento al que se
vincula en su interior.

2. Los precios de dichos productos deberan figurar en un rdtulo o cartel visible desde
la terraza o en “listas de precios” de mano, que deberan colocarse en todas y cada
una de las mesas durante el tiempo que la terraza esté abierta al publico.

3. Queda prohibida la venta y disposicion, en las terrazas, de bebidas alcohdlicas
dirigidas a menores de edad.

Articulo 36. Dotacién de servicios

Con caracter general, por la instalacion de la terraza no se exigira la dotacidn
adicional de servicios higiénicos, considerandose suficientes los que existan en el
interior del establecimiento al que se vinculan. En los supuestos en que la capacidad
de la terraza alcance el doble del aforo del local o se instale el tope maximo de 25
veladores, podra exigirse la adecuacion de los servicios a la capacidad de la terraza.

Articulo 37. Colaboracion en las labores de inspeccion

Los titulares de terrazas o en su caso, encargados/responsables del establecimiento
en cada momento, estan obligados a tener siempre, tanto la licencia, como el recibo
de haber abonado la tasa correspondiente al afio en curso a disposicion de los agentes
de la autoridad municipal que se los soliciten, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 26, y deberan seguir las indicaciones que les sean hechas por dichos agentes
en orden al cumplimiento de lo establecido en la presente ordenanza, tanto en lo que
se refiere a documentacién, como a condiciones de la instalacion de la terraza. Del
mismo modo, deberan facilitar las labores de inspeccidon que el personal citado haya
de realizar, no pudiendo dificultarla u obstruirla, ni mucho menos impedirla.

Articulo 38. Responsabilidad del titular de la licencia

1. El titular de la autorizacion serd responsable frente a terceros y frente a este
Ayuntamiento de los actos u omisiones de los usuarios y de los dafios y perjuicios
que se deriven del uso a que se destinen los bienes objeto de ocupacién y las
instalaciones que en los mismos se ejecuten, siendo, en consecuencia, responsable
de los dafios y perjuicios que el funcionamiento de las instalaciones pudiera ocasionar,
exonerando, por tanto, a la Administracion municipal de toda responsabilidad civil,
penal o patrimonial, sobre las personas o las cosas derivados de uso del bien, o de
cualquier obra, instalacidn, o de cualquier naturaleza que en el mismo se realice.

A estos efectos estara obligado a disponer, sin franquicia alguna, de un seguro de
responsabilidad civil frente a terceros, incluido el propio Ayuntamiento, que cubra las
eventualidades, dafos y cualquier clase de riesgo que puedan derivarse del ejercicio
de la actividad hostelera y del funcionamiento de la terraza, asi como de todos
aquellos seguros que, legal o reglamentariamente, sean preceptivos para el
desarrollo de la actividad prevista. No obstante, la responsabilidad del titular de la
terraza no se vera limitada por la cobertura del seguro contratado.

El Ayuntamiento, en todo momento, podra exigir los justificantes del pago regular de
las primas.

2. El Ayuntamiento no tendra relacidn ni intervencion alguna con las personas fisicas
o juridicas que ocupen o utilicen la terraza, ni con los proveedores, clientes, usuarios
o el personal que se contrate para la actividad a desarrollar, que tendra siempre la
condicion de empleado del titular de la autorizacion, no existiendo ninguna relacién
de dependencia o vinculacién laboral alguna entre el mismo y el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. En todo caso, se hace constar de forma expresa que el titular
de la licencia y los posibles usuarios no estan en relaciéon de dependencia respecto
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

3. En caso de cese definitivo de la actividad, suspension prolongada de la misma o
renuncia a la licencia, a proceder a la retirada total de los elementos instalados en el
dominio publico (veladores, mesas, sillas, toldos, tarimas, jardineras u otros
elementos anélogos), en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales contados
desde la fecha en que se produzca cualquiera de dichas circunstancias, debiendo
dejar el espacio ocupado en adecuadas condiciones de limpieza, seguridad y ornato.

e

Esta obligacion serd igualmente exigible a los titulares de licencias otorgadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente ordenanza, respecto de las
instalaciones que permanezcan en el dominio publico a la fecha de aprobacion de
esta norma.

: 7JGE7TNGPCADT3SSGRGAWEZN2
ado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 35

s

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n® 1 Navalmoral de la Mata CP 10300 (Caceres). Tfno.: 927530104 Fax: 927535360

Tl www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1614



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

El incumplimiento de esta obligacién facultard al Ayuntamiento para llevar a cabo la
retirada de los elementos de forma subsidiaria, repercutiendo al titular los gastos que
se deriven de dicha actuacion, sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador
que resulte procedente conforme a la presente ordenanza y demas normativa
aplicable.

TITULO V - De las infracciones, las medidas cautelares y las
sanciones

CAPITULO I - De las infracciones
Articulo 39. Infracciones

1. Seran responsables de las infracciones administrativas previstas en esta ordenanza
las personas fisicas o juridicas que incurran en acciones u omisiones tipificadas en la
misma.

2. La persona titular del establecimiento publico al que esta vinculado la terraza sera
solidariamente responsable de las infracciones administrativas, reguladas en la
presente ordenanza, que se cometan en la misma por quienes intervengan en la
actividad y por quienes estén bajo su dependencia, cuando incumplan el deber de
prevenir la infraccion.

Articulo 40. Responsabilidad

Seran responsables de las infracciones a esta ordenanza las personas fisicas o
juridicas titulares de las licencias para la ocupacion y aprovechamiento especial de
terrenos de uso publico y cuantos resulten responsables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 41. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones a esta ordenanza se conciben como especificaciones del régimen
sancionador autonomico en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas, y se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 42. Infracciones muy graves
Se consideran infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las resoluciones firmes en via administrativa referidas a la
revocacion de autorizaciones, su suspension, asi como el incumplimiento de las
resoluciones firmes que impongan sanciones no pecuniarias.

b) El montaje de terrazas de cualquier tipo, sin la preceptiva licencia, autorizacién o
cualquier otro titulo habilitante que proceda, o incumpliendo los términos de estos
o de las medidas de accesibilidad universal cuando de ello se puedan originar
situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

c) El incumplimiento de las medidas provisionales adoptadas.
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d) La dedicacion de las terrazas para actividades recreativas distintas de aquellas
que se hubieran sometido a los medios de intervencion administrativa
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limitaciones fijadas cuando se produzcan situaciones de grave riesgo para las
personas o bienes.

e) La modificacién de las condiciones técnicas de las terrazas cuando se produzca
situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

f) El incumplimiento de las medidas y condiciones de seguridad, sanitarias,
accesibilidad y de higiene establecidas en el ordenamiento juridico; de las
especificas recogidas en la correspondiente licencia, autorizacion o cualquier otro
titulo que habilite el montaje de la terraza, o de las medidas derivadas de las
inspecciones, asi como el mal estado de estas, siempre que en cualquiera de los
casos suponga un grave riesgo para la salud y seguridad de personas o bienes.

g) La falta de dotacidon o inexistencia de las medidas sanitarias conforme la
normativa que resulte de aplicacién o de acuerdo a las exigencias reglamentarias.

h) La superacién del aforo maximo permitido cuando comporte un grave riesgo para
la seguridad de personas o bienes.

i) El incumplimiento de la obligacion de tener suscritos los contratos de seguro
legalmente establecidos.

j) La negativa u obstruccién a la actuaciéon del personal de las fuerzas y cuerpos de
seguridad o del personal funcionario debidamente acreditado en funciones de
inspeccién que imposibilite totalmente el ejercicio de sus funciones; la
desatencion total a sus instrucciones o requerimientos, asi como la resistencia,
coacciéon, amenaza, represalia, desacato o cualquier otra forma de presion
ejercida sobre dicho personal; y la negativa a recoger la terraza, habiendo sido
requerido por la autoridad municipal, con motivo de la celebracién de algin acto
en la zona de ubicacién o influencia de la terraza.

k) La comision de una infraccion grave, cuando hubiere sido sancionado por
resolucién firme en via administrativa, en el plazo de un afio, por tres o mas
infracciones graves de la misma naturaleza.

1) El incumplimiento de las condiciones que garanticen la accesibilidad de las
personas con discapacidad a las terrazas.

Articulo 43. Infracciones graves

Se consideran infracciones graves:

e

a) Incumplir los requerimientos, resoluciones o las medidas correctoras exigidas,
procedentes de las autoridades competentes en materia de establecimientos
publicos, instalaciones, espectaculos publicos o actividades recreativas distintas
de las previstas en el articulo anterior.

b) Los supuestos recogidos en los apartados b, ¢, d, e, f y h del articulo anterior,
cuando ello no suponga un grave riesgo para la seguridad de las personas o
bienes.
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c) La negativa u obstruccidn a la actuacion inspectora o la desatencion a sus
instrucciones o requerimientos que no se considere infraccion muy grave.
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d) La obtencién de los correspondientes titulos habilitantes mediante la aportacion
de documentos o datos no conformes a la realidad, o mediante la omision u
ocultaciéon de los mismos.

e) Elincumplimiento de las condiciones de reducciéon de impacto acustico declaradas
en su solicitud; la generacion de molestias por ruido que, siendo comprobadas
por la Policia Local, puedan suponer molestias permanentes para la vecindad, o
molestias puntuales consecuencia de exceder los usos normales; y la celebracidn
de actuaciones musicales en la terraza sin el correspondiente permiso.

f) La instalacién de kioscos, barras portatiles u otros elementos desde los que se
expendan bebidas, alimentos u otros productos para ser consumidos en la
terraza.

g) La falta de recogida diaria de la terraza, asi como el apilamiento o
almacenamiento en espacios publicos cuando no conste expresamente
autorizado.

h) La cesion por cualquier titulo o subarrendar la explotacion de la terraza a terceras
personas.

i) El montaje o desmontaje de terrazas, fuera del horario establecido o autorizado,
cuando el anticipo o retraso del mismo supere los 30 minutos.

j) No permitir utilizar a las personas usuarias los servicios generales del
establecimiento publico.

k) Consentir el consumo de bebidas en el exterior procedentes del establecimiento,
de pie, 0 en espacios no autorizados como terraza.

1) Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones muy graves cuando por su
trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros no deban ser calificadas como
tales.

m) La comisidn de una infraccion leve, cuando hubiere sido sancionado por resolucién
firme en via administrativa, en el plazo de un afo, por tres o mas infracciones
leves de la misma naturaleza.

Articulo 44. Infracciones leves
Se consideran infracciones leves:

a) No mantener la terraza y sus inmediaciones en las debidas condiciones de
limpieza, seguridad y ornato.

e

b) El montaje o desmontaje de terrazas, fuera del horario establecido o autorizado,
cuando el anticipo o retraso del mismo no supere los 30 minutos.

c) La carencia de carteles o anuncios cuya exposicion al publico sea obligatoria
cuando no esté prevista su sancion en la normativa sectorial.
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d) Realizar cualquier tipo de publicidad utilizando como soporte las mesas,
sillas/sillones, toldos, sombrillas o cualquier otro elemento instalado en la terraza.
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e) Cualquier incumplimiento a lo dispuesto en la presente ordenanza que no esté
calificado expresamente como grave o muy grave.

CAPITULO II - De las medidas cautelares
Articulo 45. Contenido de las medidas cautelares

Las medidas cautelares que se podran adoptar para garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza consistiran en la retirada del mobiliario y demas
elementos de que conste la terraza y su depdsito en dependencias municipales.

Articulo 46. Instalaciones sin autorizacion municipal o con exceso de
elementos o superficie sobre lo autorizado

1. Las instalaciones sujetas a esta ordenanza que se implanten sobre terrenos de
dominio publico municipal sin la preceptiva autorizacién o titulo habilitante, seran
retiradas de forma cautelar e inmediata por la Policia Local, sin mas aviso que la
notificacion al interesado de la providencia de incoacidén de expediente sancionador,
dictada por la Alcaldia, la cual actuara en ejercicio de las potestades de recuperacion
de oficio de los bienes de dominio publico de uso comun general.

Dicha notificacion podrd practicarse en el mismo acto de ejecuciéon material de la
medida provisional, que se llevara a efecto por los servicios municipales.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera aplicable a los elementos de mobiliario
urbano y cualquier otro que exceda de los metros cuadrados utilizables autorizados,
y ello sin perjuicio de la posible revocacion de la licencia otorgada.

3. Los elementos retirados se depositaran en lugar designado para ello a costa de la
persona responsable, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones reglamentarias.

4. No obstante, lo dispuesto en los apartados 1 y 2, la Policia Local,
excepcionalmente, en su condicién de agentes de la autoridad, estaran habilitados
para la adopcidon de medidas urgentes e inaplazables, consistentes en la retirada de
forma inmediata, sin audiencia previa, de los elementos instalados en la via publica,
en los casos en que exista un peligro inminente para la seguridad de las personas,
asi como cuando se obstaculice el itinerario accesible o las vias de evacuacion de
inmuebles aledafios, se afecte a la seguridad del trafico o para garantizar la
realizacién inmediata de actividades de mayor interés publico.

Articulo 47. Duracion de las medidas cautelares
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La aplicacion de las medidas cautelares se prolongard el tiempo estrictamente
necesario, y en caso de medidas provisionales previas deberan ser objeto de
ratificacion o levantamiento dentro de los 15 dias siguientes a su inicio.

Las medidas referidas en el apartado 4 del articulo anterior deberan comunicarse,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, al rgano competente para acordar
las medidas provisionales previas, que debera confirmarlas, modificarlas o revocarlas
en el plazo de 5 dias, a contar desde el primer dia habil siguiente a la comunicacion.
El incumplimiento de los plazos establecidos conlleva el levantamiento de las medidas
urgentes de manera automatica.
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CAPITULO III - De las sanciones
Articulo 48. Sanciones

1. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas, de forma alternativa o
acumulativa, en los términos previstos, salvo que resultaran incompatibles, con:

a) Multa comprendida entre 1.501 y 3.000 euros.
b) Prohibicidon de obtener autorizacion de terraza por un periodo maximo de 3 afios.

c) Incautacién de los elementos de la terraza, siendo por cuenta de la persona
infractora los gastos de almacenamiento, transporte, distribucién, destrucciéon o
cualesquiera otros derivados de la incautacion.

d) Revocacion de los titulos habilitantes de la terraza.

e) Reduccion del horario de montaje y/o desmontaje por un periodo maximo de 12
meses, especialmente cuando la infracciéon derive de la reincidencia en el
incumplimiento de las medidas relativas al control de ruidos o al exceso de
horarios en horas nocturnas.

2. Las infracciones graves podran ser sancionadas, de forma alternativa o
acumulativa, en los términos previstos, salvo que resultaran incompatibles, con:

a) Multa comprendida entre 751 y 1.500 euros.
b) Prohibicion de obtener autorizacion de terraza por un periodo maximo de 6 meses.

c) Incautacion de los elementos de la terraza, siendo por cuenta de la persona
infractora los gastos de almacenamiento, transporte, distribucién, destruccion o
cualesquiera otros derivados de la incautacion.

d) Revocacion de los titulos habilitantes de la terraza.

e) Reduccion del horario de montaje y/o desmontaje por un periodo maximo de 6
meses, especialmente cuando la infraccién derive del incumplimiento de las
medidas relativas al control de ruidos o al exceso de horarios en horas nocturnas.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento y/o multa
comprendida entre los 100 y los 750 euros.

Articulo 49. Graduacién de las sanciones

Para la graduacion de las sanciones entre los margenes que, en cada caso, se fijan
en el articulo anterior, el érgano competente para resolver el procedimiento se
atendera a los criterios legalmente previstos.

TiTULO VI - Del Procedimiento Sancionador

Articulo 50. Organos competentes

Los érganos con competencia en el procedimiento sancionador por infracciones a lo
dispuesto en la presente ordenanza seran los siguientes:

a) Para iniciar el procedimiento: la Alcaldia o, en su caso, en quien delegue la
competencia.
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b) Para la realizacién de la instruccidn: la autoridad o funcionario que designe el
6rgano competente para la iniciacién del procedimiento, sin que pueda recaer
esta funcion en quien haya de resolver el procedimiento.

c) Para resolver el procedimiento: la Alcaldia o, en su caso, en quien delegue la
competencia.

Articulo 51. Procedimiento sancionador

1. Los expedientes sancionadores que se incoen, tramiten y resuelvan por
infracciones previstas en la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y
actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la presente
ordenanza, se tramitaran por el procedimiento establecido en la legislacion sobre
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vigente, sin
perjuicio de las especialidades contenidas en dicha ley, no siendo de aplicacion el
procedimiento simplificado.

2. El procedimiento sancionador debera ser resuelto y notificado en el plazo de 12
meses desde su iniciacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta a la Alcaldia, con caracter excepcional, a la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes a peticion de los interesados, siempre que se justifique
debidamente las causas que le impidieron hacerlo dentro del plazo previsto en la
ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto expresamente en la presente ordenanza, serd de aplicacion
supletoria la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

e Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Extremadura.

e Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

e Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE), en particular el Documento Basico de
Seguridad en caso de Incendio (DB-SI).

e Normativa autondémica y nacional en materia de accesibilidad universal y
supresion de barreras arquitecténicas.
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e Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la tasa por ocupacidon del dominio
publico local.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A la entrada en vigor de la ordenanza, los plazos a que se refieren los articulos 9 y
22.30 se trasladaran, a los 3 primeros meses de vigencia en el primer caso y a los
tres siguientes en el segundo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aquellos establecimientos que tuvieran licencia en vigor anterior a la publicacién de
la presente ordenanza tendran un periodo de 4 afios para adaptar sus terrazas a lo
establecido en esta ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las disposiciones de esta ordenanza seran de aplicaciéon en Navalmoral de la Mata,
con las condiciones y limitaciones que establezcan los Servicios Técnicos Municipales,
hasta que la Corporacién Local aprueba su regulacion especifica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la En la actualidad existe una Ordenanza Municipal Reguladora de
la ocupacion temporal de terrenos de uso publico con terrazas de veladores anejas a
establecimientos hosteleros de caracter permanente, cuya aprobacion definitiva fue
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia BOP de Caceres n°® 193 de
8 de octubre de 2021.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, en sesidn celebrada el dia ..... de ........ de 20...., entrara vigor
una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

EL ALCALDE PRESIDENTE
P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Lista de aspirantes aprobados/as plaza Auxiliar Administrativo/a.

Considerando que por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 14 de abril de 2025 se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico 2025, en la cual se preveia la convocatoria para cobertura de una
plaza de auxiliar administrativo/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, publicada en el DOE n.° 100, de 27 de mayo de 2025.

Teniendo en cuenta que con fecha 12 de junio de 2025 fueron aprobadas las bases de
seleccion de una plaza de auxiliar Administrativo/a, Personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Piornal, mediante oposicion libre, publicandose las bases en el BOP n.° 114,
de fecha 18 de junio de 2025.

Considerando que dichas bases fueron corregidas por Resolucion esta Alcaldia de fecha 20 de
junio de 2025, y publicadas integramente corregidas, de nuevo, en el BOP n.° 121,
correspondiente al dia 27 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta que la convocatoria de la plaza y la apertura de plazo de presentacién de
instancias a su procedimiento se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 171, de fecha 17 de
julio de 2025.

Finalizado el proceso selectivo, considerando que no puede declararse aprobado un niumero de
aspirantes superior al del nUmero de plazas convocadas, y atendiendo a la propuesta de
nombramiento realizada por el Tribunal de Seleccion en su sesién de 16 de abril de 2026.

Atendiendo a lo previsto en la Base 10 de la Convocatoria, y por las atribuciones que me
confiere el art. 21.1 apartados h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, quedando la misma integrada por:

Y
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DNI Apellidos y Nombre PUNTUACION TOTAL

***8920** Fernandez Merchan, Beatriz 15,100

SEGUNDO.- La aspirante propuesta por el Tribunal debera aportar, en el plazo de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de aquel en el que se publique la presente relacion en el
BOP, la documentacion prevista en la Base 10.1 de la convocatoria.

TERCERO.- Publiquese la presente en la Sede electrénica del Ayuntamiento, Tablon de
Anuncios y Boletin Oficial de la Provincia.

Piornal, 17 de abril de 2026
Javier Prieto Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Modificacién provisional de la Ordenanza Fiscal n.° 9 reguladora de la
Tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2026,
acordo la aprobacién provisional de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal N.° 9 reguladora de
la tasa por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales del subsuelo, suelo y vuelo
de la via publica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://riolobos.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Riolobos, 17 de abril de 2026
Jose Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta General de esta
Entidad Local correspondiente al ejercicio 2025, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 212, apartado 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
de 5 de marzo de 2004, se somete a informacién publica por plazo de quince, durante los
cuales los/las interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen pertinentes.

Santiago del Campo, 15 de abril de 2026
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y Anuncio de cobranza. Tasa
por el servicio de suministro de agua, basuras y alcantarillado correspondiente
al 1° trimestre de 2026.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n.° 2026-0319 dictada con fecha de 16/04/2026, los
padrones y listas cobratorias de la tasa por el servicio de suministro de agua, basuras y
alcantarillado correspondiente al 1° trimestre de 2026, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisidn de los mismos a trdmite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Serradilla, por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes se
estimen interesados/as puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podréa interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario de la tasa por el suministro de agua y alcantarillado del 1° trimestre
2026, en:

- Localidad: Serradilla.
- Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Serradilla.

- Horario: 09:00 a 14:00.
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CONCEPTO PLAZO COBROEN  FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Tasa suministro de agua y alcantarillado 1° 16/04/2026 al 15/06/2026 30/04/2026

trimestre 2026

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestion recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 16 de abril de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Concesioén uso privativo bien de dominio publico.

Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2026 del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes por
la que se procede a la convocatoria para la para la concesion administrativa de uso privativo de
bien de dominio publico.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2026, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesion de uso
privativo de bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Concesién del uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral: 4796001QD3649N0001YS.
Localizacion: Avda. Céceres, 68.

Clase: Urbano.

Superficie: 117 m2,

Uso: Quiosco-bar.

Afio de Construccion: 1986.

La concesién comprende el uso y explotacién del quiosco-bar construido en dicho parque,
guedando excluido el almacén contiguo situado junto a la Avenida de Caceres (cuya superficie
es de 59 m2).

2. El plazo para la presentacion de ofertas serad de diez dias habiles desde el siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2026-1619

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

3. Modalidad de presentacidn: Las proposiciones podran presentarse por cualquiera de los
siguientes medios:

a) Presentacion presencial:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1
3. Localidad y c6digo postal: Sierra de Fuentes (10.181)
4. Direccién electrénica:
registro@sierradefuentes.es
b) Presentacién electrénica:
A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes:
https://sierradefuentes.sedelectronica.es

4. El acto de apertura tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento, en la fecha y hora
gue se determine, que sera publicada en la sede electrénica municipal.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sierradefuentes.sedelectronica.es

Sierra de Fuentes, 17 de abril de 2026
Sergio Dominguez Maestre
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, con el informe de la
Comisiéon Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. A su vez,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torredesantamaria.sedelectronica.es

Torre de Santa Maria, 16 de abril de 2026
Diego Antonio Valhondo Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Justificacion Cuenta General ejercicio 2025.

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Torrejoncillo y
su Organismo Auténomo Universidad Popular de Torrejoncillo sobre la debida justificacién de la
Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de
las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Torrejoncillo, 1 de abril de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 01/04/2026, de la Entidad Ayuntamiento de Torrejoncillo, por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 01/04/2026, el
Presupuesto General formado por el presupuesto municipal del Ayuntamiento y su organismo
autonomo Universidad Popular, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Torrejoncillo, 9 de abril de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

ANUNCIO. Convenio implantacién y desarrollo de la Historia Social Unica.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villa del Campo para
la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacién de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como ANEXO al presente Anuncio de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0

Villa del Campo, 9 de abril de 2026
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. @ Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdon, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura-

Y de otra, D. Victor Manuel Hernandez Martin (Alcalde del Ayuntamiento de Villa del
Campo), cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando en
virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I.- La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 202, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autéonomas.

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgéanica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Organica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocion y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercién social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.- De acuerdo con este marco, la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segin
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinaciéon y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesioén social.

Ill.- La citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencion Social bésica, y b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catdlogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de 9 de abril, como elemento del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
gue facilita una atencion social integral y articulada entre los niveles de Atencion Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situacion de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndéstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencion especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacion de
Servicios Sociales custodiara la historia social Unica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

V.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizacion en la planificacion y evaluacion del Sistema Publico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, ¢) colaborar, en el &ambito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccién social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VI. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autonomica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccion de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinacién y control de la ejecucion de
las politicas en los siguientes &mbitos: Programas y prestaciones bésicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencién a la lucha contra la pobreza y la
exclusién social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocion y participacion social de minorias.

VII. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacion tecnoldgica, ciberseguridad,
automatizacion y robética, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computacién avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
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transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantacién de la administracién digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

VIII: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad
del Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizaciéon requerira la aceptacion
expresa de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica
también en el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f se
sefiala que “La cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de
servicios digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de 6rganos directivos
de la administracién con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracion institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacion
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Villa del Campo para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comun
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencién social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccién, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrird por los servicios de Atencion Social Basica y, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencién especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electronica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencion Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
médulo se proporciona por la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevard la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagndstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.

El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos basicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
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0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social béasica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacion procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracién General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Autéonoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes madulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evoluciéon. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacién, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los ambitos de informacion descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal prevision, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

Los permisos de administracién y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
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se realizara de manera coordinada con el 6rgano competente para la administracién de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacién para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion béasica.

c) Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacion del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccién de
datos.

h) Gestionar la autorizacién de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:
a) Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracion de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

¢) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacién e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantaciéon de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
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e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacién que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Villa del Campo:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencion social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

La implantacion de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estard sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.
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El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacién.

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendra en cuenta las competencias de los organos
intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientaciéon al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera el/la trabajador/a del servicio social de
base de la Mancomunidad Valle del Alagon, debiendo responsabilizarse de la correcta
grabacioén de los datos correspondientes a su entidad local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacién de la informacion de la Administracién de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicard obligaciones o compromisos
econdémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracion tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacién, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Sustitucién por un nuevo convenio.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucién por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

Funciones principales:

10

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1623



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

SN O Q S
. EXTREMADURA y Resiliencia

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electronico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecucion de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunién.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Confidencialidad.
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En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Villa del Campo asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesién se regula en la presente clausula,
obligandose a la mas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Villa del Campo se compromete a la no divulgaciéon a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacién facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion
del convenio o al cumplimiento de alguna obligaciéon legal o resolucién judicial. La
obligacion de confidencialidad y secreto subsistird permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera
gue fuesela causa de su extincion.

2. Proteccién de datos.
2.1. Normativa.

En materia de protecciéon de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Villa del Campo, de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Villa del Campo.

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.
A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la

Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Villa del Campo
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
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con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados. Y en relacién con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizara exclusivamente para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacion de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Gnicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencidon sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo II, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencion sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Villa del Campo, como
cedentes de datos:
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a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacion
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demas
normativa vigente en materia de proteccién de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
corresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT sera accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+S
ervicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64{0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos lll al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus trabajadores
y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica formalizada
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seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma independiente
como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran tratados para dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio, sin que se tomen
decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En consecuencia, la base
juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo dicho fin estrictamente
necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendran mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algin servicio vinculado con la gestion o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Villa del Campo, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicaran mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
conforme a la normativa vigente por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo Il de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF_01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
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https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B
3n+de+Datos+Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-0d45-
9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracion y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a
los tribunales de la jurisdicciéon contencioso-administrativa de Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de Ila dltima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION
DIGITAL
Fdo: D2 Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdon

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO
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Fdo.:

D./D.2

ANEXO |

Informacion sobre Proteccion de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestiébn de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

¢Cudl es lalegitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

¢,Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ¢Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-
informacion

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
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No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A gqué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho apresentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econdmicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de laque procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacién.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n ° 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

SEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prdrroga/Extincion de convenios administrativos.
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+
Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

¢,Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

,.Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles, a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la
Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la gue procedan los datos.

El titular.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO llI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comun
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el &mbito de la
Atencion Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

K Datos identificativos K Detalles de empleo
XK Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS A . 4 . ! .
QUE SE COMUNICAN K Econdémicos, financieros [K Circunstancias sociales
0 seguros
® Académicos ® Categoria especial
profesionales
X Otros:
FINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atenci6n basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO.
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA X | Periodica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
Detall incorporaciéon de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O

Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O Accesoacarpetaenred [J Nube

(deberan garantizar ) ;
integridad,  seguridad 'y R Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA ) R )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del érgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
o6rgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacion en ningun caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de protecciéon de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misiéon de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

Que colaboraré en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

(firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Villa del Campo.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el &mbito de la Atencion
Social Béasica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

K Datos identificativos K Detalles de empleo
® Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
servicios
K Econdmicos, financieros o R Circunstancias sociales
seguros
K Académicos o profesionales [ Categoria especial
K Otros:

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
de atenci6on béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
servicios en todos los &mbitos de la atencién social.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO DESTINATARIO

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

=] |Peri()dica
Cada vez que se produzca la

O | No Periodica

incorporacion de datos al
sistema.
O Soporte digital 0 Soporte papel
O Acceso a carpeta en red 0 Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

‘ AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO |

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

x S O NO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-cacere
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicaciéon han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de Villa del Campo

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
'\SAOOI]I(;/I('?UD DE LA contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informaciéon de wusuarios de servicios sociales, respecto de
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

K Datos identificativos Detalles de empleo

X

K Caracteristicas O Transacciones de bienes o
. personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS
QUE SE COMUNICAN K Econdémicos, financieros Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos o Categoria especial
profesionales
X Otros:

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atencién bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacién de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.
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RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CARACTERISTICAS DE LA COM

UNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacion para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital O Soporte papel

O Accesoacarpetaenred [1 Nube

(deberén garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
. RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE . . -
EUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

www.dip-caceres.es
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El titular del érgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacion solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacién en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluirdn un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como méaximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacion del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/lo comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

Que colaboraré en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA ‘ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION \ AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL CAMPO
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Villa del Campo.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

) Datos identificativos ® Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE K Caracteristicas personales m} Traqsacciones de bienes o
DATOS QUE SE - N serviclos ,
COMUNICAN K Economicos, financieros o [ Circunstancias sociales

seguros

X Académicos o profesionales [ Categoria especial

K Otros:

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales de
FINALIDAD/ES DEL | atencién basica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
TRATAMIENTO DE objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo

DATOS PERSONALES previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
DEL DESTINATARIO Extremadura.

= | Periédica 0O | No Periédica
De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacion para

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS

(Detallar) la intervencién social.
. O Soporte digital 0 Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION O Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de
seguridad y disponibilidad) datos
O Otros:
ORGANO DESTINATARIO \ AYUNTAMIENTODE _ . |

ORGANO CEDENTE [ |

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACIO,N DE LA
COMUNICACION DE ® SI O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
31
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio de Centro de Dia y Residencial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de Centro de Diay
Residencial de Villa del Campo, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 1
de abril de 2026, acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza
fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta
entidad,

https://villadelcampo.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa del Campo, 8 de abril de 2026
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas de Ahigal y otros

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 167,57
4 Transferencias Corrientes. 213.332,43
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 213.500,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 47.560,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 158.640,00
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 7.300,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 213.500,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- 1. Secretaria-Intervencion, desempefado por la Titular de Ahigal.
Personal Laboral Fijo:

- 1 Operario Encargado del Servicio de Agua y Mantenimiento de la ETAP.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Ahigal, 16 de abril de 2026
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as - excluidos/as en proceso selectivo,
concurso - oposicion libre, para la contrataciéon de un/a Trabajador/a Social.
Oferta de empleo 2025.

Mediante Decreto de Presidencia nim.2026-0044, de fecha de 13 de abril de 2026 se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion libre, para la contratacion de un/a Trabajador/a Social, personal
laboral fijo,oferta de empleo publico de 2025, para integrarse en el Servicio Social de Atencion
Social Basica de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Caceres), del tenor literal
siguiente:

DECRETO

Mediante Resolucién de Presidencia, nim.2025/0072 de fecha de 15 de septiembre de 2025 se
aprobé la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025 de la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera (Céaceres). Publicada en el DOE nim.184 de 24 de septiembre de 2025.

Mediante Decreto de Presidencia nim.2026-0002 de fecha de 14 de enero de 2026 se
aprobaron las Bases (Publicadas en el Boletin Oficial de Caceres nim.13 de 21 de enero de
2026 ) del proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera
(Céaceres), mediante concurso-oposicion libre de 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
Personal laboral fijo para integrar en el Servicio Social de Atencion Social Basica de la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera - Grupo de clasificacion/cotizacion 2. GRUPO A,
SUBGRUPO A2.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, 20 dias habiles a contar desde el siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el BOE nim.37 de 11 de febrero de 2026, y dentro del
plazo previsto en la clausula séptima de las citadas bases de seleccién,

Y
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HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, mediante concurso-oposicion libre, para cubrir una plaza de PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL. Oferta de empleo publico 2025. Se indican las causas de exclusion
y se concede un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
citada lista provisional en el BOP de Caceres, para formular alegaciones ypresentar
documentos justificativos tanto para los/as aspirantes excluidos/as como para los/as
omitidos/as, mediante escrito dirigido a esta Presidencia, que podra presentarse en cualquier
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:
De Arribas Gonzéalez, Yessica DNI***3601**
Antén Diaz, Lorena DNI ***3894**

Bidae Bidae, Andreea-Georgiana. DNI ***2421**
Carrillo Hornero, Elisabeth DNI ***3089**
Diaz Hurtado, Cristina .DNI***Q797**

Diaz Pesquera, Pablo DNI ***1453**
Figuero Montero, Elisa DNI***3922**
Garcia Sanchez, Jorge DNI ***8015**
Gonzélez Montero, Antonia DNI***8078**
Gonzélez Ramos, M.2 Luisa DNI ***7516**
Leranca Caballero, Mireia DNI ***1307**
Llorente Téllez, Alba DNI***5530**

Martin Hernandez, Fatima DNI ***2873**

Méndez Ramos, Juan Carlos DNI ***1507**
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Miguel Pinela, Marta DNI ***9260**
Montoro Berriguete, Yolanda DNI ***8761**
Morales Garcia, Marta DNI ***3004**
Moreno Ramirez, Ana DNI ***5567**
Rodriguez Garcia, Alkex DNI ***1157**
Romero Ortiz, Beatriz DNI ***7831**

Rufo Ramos, Silvia DNI ***6771**
Stoichita, Elena NIE ***7531**

Suérez Antén, Mirian DNI ***1935**
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

Caballero Palomino, Clara DNI***3298** Causa de exclusion: Aporta DNI y Carnet de conducir
en archivo icloud que no puede abrirse sin permiso.

Galan Gonzélez, Laura DNI ***1985**Causa de exclusion: No aporta fotocopia del anverso del
DNI ni fotocopia del reverso del carnet de conducir.

Garcia Amado, M.2 Elena DNI ***6626***Causa de exclusién: Aporta anexo Incompleto,falta
zona de firma.

Guillén Campos, M.2 del Mar DNI ***5751**Causa de exclusién: No aporta fotocopia del DNI.

Pérez Rodriguez, Yaiza DNI ***8988**Causa de exclusion: No aporta fotocopia del reverso del
carnet de conducir.

Sanchez Avalos, Maria DNI ***5190**Causa de exclusion: No aporta titulo de graduado en
Trabajo Social .No aporta fotocopia del carnet de conducir .No aporta anexo | (solicitud de
participacion en el proceso selectivo).

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1626

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

https://mancomunidaddelavera.sedelectronica.es

TERCERO.- Conforme a las bases reguladoras del proceso selectivo, en el supuesto de que se
presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva.

En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal calificador. Se publicara en
el BOP de Céceres.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/as
interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el art.109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Cuacos de Yuste, 13 de abril de 2026
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible
Adif

ANUNCIO. Expediente de expropiaciéon forzosa motivado por las obras del
proyecto de Adif-Alta Velocidad.

Resolucion de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacion
Publica y se convoca a los/as propietarios/as de los bienes y derechos afectados al
levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa
200ADIF2699 motivado por las obras del Proyecto basico para reposicion de lineas eléctricas
de 132 Kv y 400 Kv en Malpartida de Plasencia. Tramo: Malpartida de Plasencia - Estacion de
Plasencia/Fuentiduefias en los términos municipales de Malpartida de Plasencia, Plasencia y
Toril (Caceres).

Se adjunta en ANEXO dicha Resolucién.
P.S. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA.

(DA 62 RD 253/2024).

Caceres, 9 de abril de 2026
Francisco Javier Sanchez Ayala
DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

MINISTERIO .
DE TRANSPORTES SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO

Resolucién de la Direccidédn General del Sector Ferroviario
por la que se abre Informacién Piblica y se convoca a los propietarios de los
bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 200ADIF2699 motivado por
las obras del Proyecto basico para reposicidén de lineas eléctricas de 132 Kv y
400 Kv en Malpartida de Plasencia. Tramo: Malpartida de Plasencia - Estacién de
Plasencia/Fuentiduefias en los términos municipales de Malpartida de Plasencia,
Plasencia y Toril (Caceres).

ADIF-Alta Velocidad, el 19 de marzo de 2026 insta la incoacidén del expediente de
expropiacién forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucidn
de las obras del proyecto de referencia, aprobado el 23 de diciembre de 2025.

Dicha aprobacién conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social,
la necesidad de ocupacién de los bienes afectados y la declaracidén de urgencia
de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo,
por tanto, de aplicacidén los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacidén Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de
26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccidén General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir
informacién publica durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la
forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para
que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las deméds personas
o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las
alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes vy
Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte Terrestre, Direccidn
General del Sector Ferroviario, Divisién de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo
de la Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de
Expropiaciones, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los
respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno
afectados. Ademds, podrd consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el
apartado de Ministerio/Participacién Publica de la web del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en el apartado de
Informacidén Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF-Alta Velocidad
(www.adifaltavelocidad.es) .

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos
afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacidén en el lugar que
el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a
continuacién.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM025887242A9DF18EE77A3B8. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

Esta publicacién servird de notificacidén para los interesados desconocidos o de
ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA

Total folios: 3 (1 de 3)

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de las
actas previas, mediante citacién individual.

PASEO DE LA CASTELLANA, 67
28046 MADRID
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Término Municipal de Malpartida de Plasencia

Martes, 21 de abril de 2026

N.° 0075

CEvAl

Superficie Expropiacion | Servidumbre Ooupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela propi " temporal ! Actas previas a
€ (m?) (m?) 0 del bien a:
(m?) (m?) la ocupacion
= Cl San Martin Porres 12
2-10.1164-0101 85 1 Alcalde Oftate, Esilz P05 Pt8 625826 0 3611 0 Rustica 03-06-2026
Mercedes (Hros. de) 56035 Madrid 12:00
Cl Fuente Vieja 9
Oliva Mateos, Juan 10680 Malpartida de
Miguel; Plasencia (Caceres); . 03-06-2026
Z-10.1164-0102 85 " Sanchez Se}rano Av José Luis Ibafez 222549 0 605 0 Rustica 11120
Emilia ' Pastor 48, Es:E PI:00 Pt:1
10680 Malpartida de
Plasencia (Céceres)
Fn Campillito
Apto. Correos 16
Rodriguez Torres, 10680 Malpartida de
Barbara; Plasencia (Caceres);
. " Rodriguez Rodriguez, ClI Dr. Marafién 2 . 03-06-2026
Z-10.1164-0103 85 14 Maria Rosario; Es:3 Pl:08 PLAB 603296 91 10661 0 Rustica 711:20
Rodriguez Rodriguez, 10002 Céceres;
Jests Carlos Cl Espronceda 7
10710 Zarza de
(Céceres)
Cl General Ampudia 18
PI:02 Pt:lz
De Mesa Alcalde, 28003 Madrid;
Blanca; 3
Cl Poeta Angela Figuera 3
De Mesa Alcalde, Rosa Es3 P1:02 PtA
2-10.1164-0104 85 21 e ) 28003 Madrid; 156553 0 2661 933 Rustica 03,06 2026
Maria Jimena; CIZL;(;;;:;':J?S §
De) Mes:rm;:fe' J0sé | &) General Ampudia 18
PI:04 Pt:lz
28003 Madrid
Fn Campillito
Apto. Correos 16
Rodriguez Torres, 10680 Malpartida de
Barbara; Plasencia (Caceres);
Rodriguez Rodriguez, ClI Dr. Marafién 2 “ 03-06-2026
Z-10.1164-0105 85 22 Maria Rosario; Es:3 Pl:08 PtAB 321805 81 14131 1082 Rustica 71120
Rodriguez Rodriguez, 10002 Caceres;
Jesus Carlos Cl Espronceda
10710 Zarza de
Granadilla (Céceres)
Desconocido;
Fn Campilito
Desconocido; Apto. Correos 16
Rodriguez Torres, 10680 Malpartida de
Barbara; Plasencia (Céceres); 03.08.2028
Z-10.1164-0106 85 9003 Rodriguez Rodriguez, ClI Dr. Marafion 2 18978 0 433 0 Rustica 711:20
Marfa Rosario; Es:3 PI1:08 Pt:AB )
Rodriguez Rodriguez, 10002 Caceres;
Jesus Carlos Cl Espronceda 7
10710 Zarza de
Granadilla (Caceres)
Cl San Martin Porres 12
7-10.1164-0107 82 36 Alcalde Bistgy Esilz PL05 PtB 346952 0 745 1200 Rustica 03-06-2026
Mercedes (Hros. de) 28035 Madrid /12:00
Paseo de Roma. Edif. C
Z-10.1164-0108 82 9010 Junta de Extremadura Dir. Ingres, PI:03 63561 0 0 94 Rustica
06800 Meérida (Badajoz)
Término Municipal de Plasencia
Superficie . - Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXPrF"ﬁ‘,a)mén Serv(ﬁuz;nbre temporal N:(el‘ubail::a Actas previas a
(m?) (m?) la ocupacién
Ds Casa Judio
2-10.1480-0101 25 12 Cembatp Redeg 10680 Malpartida de 221826 3621 0 0 Rustica 03-06-2026
Maria Carmen falpar! 110:00
Plasencia (Caceres)
]
PASEO DE LA CASTELLANA, 67
28046 MADRID
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C &

Término Municipal de Toril

Superficie | £ ooiacion | Servidumbre | OCUPACON | \owraieza | |, Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P! p} 2 temporal Actas previas a
e (m?) (m?) 0 del bien a
(m?) (m?) la ocupacion
Cl Zapateria 22, PI:2 03-06-2026
Z-10.1822-0001 7 9 Chozas viejas, SL 10600 Plasencia 71354 0 [ 18107 Rustica f ‘3'.30
(Céceres)
Cl Zapateria 22, PI:2 03-06-2026
Z-10.1822-0002 7 10 Chozas viejas, SL 10600 Plasencia 139697 0 [ 10184 Rustica , 13'.30
(Céceres) )

EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
P.S. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA
(DA 6% RD 253/2024)

Francisco Javier Sanchez Ayala
(firmado electrdénicamente)

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM025887242A9DF18EE77A3B8. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

FIRMADO por: FRANCISCO JAVIER SANCHEZ AYALA. A fecha: 09/04/2026 09:49 AM

SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA

Total folios: 3 (3 de 3)

s
R
e —

arddf

PASEO DE LA CASTELLANA, 67
28046 MADRID

i www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es gaied

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1627



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 21 de abril de 2026

Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Thaifex Anuga Asia
(Bangkok).

BDNS (Identif): 899543.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899543

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea para la participacién en la Visita
profesional a la feria Thaifex Anuga Asia (Bangkok) que se celebrara Bangkok del 26 al 30 de
mayo de 2026.

Primero.- Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 6.
Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacion de las Pymes en la actuacion
Visita profesional a la feria Thaifex Anuga Asia (Bangkok) que se celebrara en Bangkok del 26
al 30 de mayo de 2026.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Céaceres. Ademas, puede consultarse a través de la web:

Y
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https://sede.camara.es/sede/caceres
Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 14.433,77 euros, sobre un presupuesto maximo de
16.980,90 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 24.496,05 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 7.515,15 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Caceres y la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria de
Economia, Empresa y Comercio de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil al de la
publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 08 de mayo de 2026. El Modelo de
Solicitud de Participacion podra descargarse en la web: https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 17 de abril de 2026
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Seoul Food & Hotel (Corea
del Sur).

BDNS (Identif): 899580.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899580

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, para la participacién en la visita
profesional a la feria Seoul food & hotel (Corea del Sur) del 9 al 12 de junio de 2026.

Primero.- Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Autonoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Se admitirAn empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el importe total maximo
objeto de subvencion por empresa beneficiaria de 2.990,65 €. El numero estimado de
empresas beneficiarias seré de 5.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las Pymes en la actuacién
visita profesional a la feria Seoul food & hotel (corea del Sur) del 9 al 12 de junio de 2026.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Céaceres. Ademas, puede consultarse a través de la web:

Y
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https://sede.camara.es/sede/caceres.
Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 12.710,26 euros, sobre un presupuesto maximo 14.953,25
euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través del
Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 22.379,03 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 7.425,78 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Caceres y la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria de
Economia, Empresa y Comercio de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 25 de mayo de 2026. El Modelo de
Solicitud de Participacion podra descargarse en la web: https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 17 de abril de 2026
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita profesional a la Feria de Defensa y Seguridad
Eurosatory 2026 de Paris (Francia).

BDNS (Identif): 899599.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899599

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea la Visita profesional a la feria de
la defensa y seguridad Eurosatory 2026 de Paris (Francia).

Primero.- Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Autonoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El nUmero maximo de empresas beneficiarias sera de 12.
Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las Pymes en la actuacién
visita profesional a la feria Eurosatory (2026), que se celebrara en Paris del 15 al 19 de junio de
2026.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Céaceres Ademas puede consultarse a través de la web:

Y
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https://sede.camara.es/sede/caceres
Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 19.699.77 euros, sobre un presupuesto maximo de
23.176,20 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 29.792,55 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 6.616,35 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Caceres y por la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria de
Economia, Empresa y Comercio de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 29 de mayo de 2026. El Modelo de
Solicitud de Participacion podra descargarse en la web: https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 17 de abril de 2026
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases especificas de turno de nuevo ingreso "Oficial" localidad
Monroy (Caceres).

Se adjuntan en ANEXO detalladas las bases especificas del proceso para la seleccion de
nuevo ingreso de una plaza de Oficial en la localidad de Monroy (Céaceres).

Céaceres, 21 de abril de 2026
José Luis Castano Cabanas
DELEGADO
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Nota informativa
Asunto: OFICIAL GC0072026

BASES PROCESO SELECTIVO: “OFICIAL”

Canal Isabel Il - Ayuntamiento de la Villa de Monroy (Caceres)

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de oficial. La participacidn en este proceso
selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en estas bases.

Canal de lIsabel Il, S.A.,, M.P, actia en la Villa de Monroy (Céceres) como concesionaria del servicio de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado, y le es de aplicacidn lo dispuesto sobre subrogacion del personal
en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua vigente en el momento de publicacién de la presente
convocatoria. Por tanto, una vez finalizada la concesion, el nuevo adjudicatario debera subrogarse en el personal
del centro de trabajo de la Villa de Monroy (Céceres). La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Villa de Monroy
se extinguira al finalizar la contratacion con esta empresa o la subrogacion indicada.

La contratacion sera para la prestacion de servicios de Canal en la Villa de Monroy sin que exista posibilidad de
traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid, Caceres u otros ambitos territoriales en los
que opere Canal de Isabel Il, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacidn para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel [I-Madrid, ni
Canal de Isabel II-Caceres.

Domicilio Social: ¢/ Santa Engrac

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

1. Ser mayor de edad

acion

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unidon Europea, del Espacio Econédmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c.  Sercdnyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afos.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

M-534929. Inscripcion 12. Denom

0 86, Seccion 8, Hoja

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

4. Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor.

5. No ser trabajador de Canal de Isabel II, con relacion juridico — laboral de caracter indefinido-fijo.

6. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il — Villa de Monroy.

Si en cualquier momento del procedimiento el 6rgano de seleccién o la empresa tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion del proceso de seleccién o, en su caso, poner en
su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

M.P. inscrita en el Reg;

Sociedad Anénima,

Isabel
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2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 30 de abril de
2026. La presentacion de las solicitudes deberd enviarse a la direccion de correo electrénico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Céceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Pert)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberédn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

Santa Engracia,

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

7, Domicilio Social: C

3. Laacreditacién de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe deberad haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia. Sera necesario para entender
acreditada la experiencia que el grupo de cotizacién coincida con el correspondiente al puesto
convocado (tanto para los requisitos de admisidn si se requiriese, como para la valoracion de la
experiencia profesional. Excepto para la experiencia profesional con relacion laboral contractual
de caracter temporal en Canal de Isabel I, desarrollando funciones distintas a las del puesto
convocado)

b. Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacion de AUTONOMO.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacion y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

taen el Re

P.inscr

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

Canal de Isabel 1l Soct
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No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de analisis y
consideracion.

c. Declaracién Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusion expresa a la veracidad de la informacién y documentacién aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacion que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel II.

No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya
en los archivos de la empresa.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccion B en vigor.

Para estas certificaciones, no se tendra en cuenta la fecha de obtencion del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Villa de Monroy podra solicitar a las personas candidatas que
aporten cualquier otra documentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que
se encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

F A86488087, Domicilio Social

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

ipcién 12, Denominacién en inscripci

El plazo de admisién de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podrdn corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcidn.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia de la concesion de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacion de las pruebas del proceso
selectivo deberan acompanarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
] atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

ta en el Registro Mercanf

2, M.P. insc:

Canal de
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2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibiran en su correo electrdnico la confirmacién de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il-Villa de Monroy
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podrad comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacidn de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres:

https.//www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 12 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizard prueba tedrica/préctica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefalado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistird en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizardn 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con cardcter general, en el cuestionario test se incluirdn 10
s preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que serviran para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba serd de 2 horas y 30 minutos.

La puntuaciéon maxima de estas pruebas sera de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Ho

Las personas candidatas que opten a la realizacién de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en_vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacidn es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mévil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusién el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

Canal de
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2.3.2. Valoracion de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 2A se realizara la valoracion de la experiencia
conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuaciéon méaxima que podra obtenerse por valoracién de
experiencia profesional serd de 2 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se
considerara solo la puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de la experiencia sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Se realizara la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracion la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.4. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacion de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevard a cabo el servicio médico de la empresa.

2.3.5. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el 6rgano de seleccidn a través de la direccion
de correo electronico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de
Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES

, Domicilio Socia

F A8648808;

2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccion, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion serdn después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacion después de la
publicacién de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
s valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacién de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacion no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacion ante el 6rgano de
seleccion a la direccion de correo electronico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacidn de Canal de Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Ho

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas tedrico —
practicas, y de la valoracién de experiencia profesional, de las candidaturas aprobadas, hara las veces a la persona
interesada, para su posible reclamacion o subsanacién, de comunicacién oficial sobre la resolucién adoptada por
Canal de Isabel Il - Villa de Monroy.

Contra las actuaciones del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

El 6rgano de seleccion atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Canal de
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Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

3.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador designado para la evaluacién y correccién de la/s prueba/s de este proceso estard
compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes
. Maria Sonia Pérez Cebadero
Presidente: . . "
Jose Luis Castafio Cabafias
Maria Fernanda Lorenzo Galdn
Vocal:
Carlos Fonddn Zancada Jose Antonio Lopez Lara
Vocal:

4.- PROCESO DE INCORPORACION

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estara destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacion tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

scripion 12, De

3. Mayor puntuacion en las pruebas de evaluacién de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacidn en la valoracién de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendra el resultado del ultimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regira el Ultimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacién del proceso.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-

La adjudicacién de plaza se realizard entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il — Villa de Monroy. A efectos de su
incorporacion, deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacion. Quienes no lo hagan en los términos
y plazos dispuestos, perderdn su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.
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La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizéndose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

* Grupo profesional 2 A: 3 meses.
5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento
Canal de Isabel I, S.A., M.P. delegacién de Caceres en la Villa de Monroy (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres),
con NIF A86488087, con direccion de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El
Perud Wellness", 1001. Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es es responsable

del tratamiento de los datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Santa Engracia,

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel Il-Caceres a través del correo electronico privacidad@canal.madrid

7, Domicilio Social: C

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Céceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicaciéon de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el analisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

taen el Re

M.P. inscr

S En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracién de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comision Europea o la adopcion
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que

Canal de Isabel 1l Soct
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realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacidn con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos

acién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: ¢/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se
vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto OFICIAL

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Villa de Monroy (Céceres)

Jornada La plaza se ajustaran a jornada continuada de mafiana, de lunes a domingo, incluidos

festivos, sujeto a calendario

cion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: ¢/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Retén No
Grupo Profesional 2A
Retribucién anual Salario bruto anual 23.041,04 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la

distribucion de conceptos del Convenio, mas las retribuciones variables
correspondientes al puesto

Titulacion requerida Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado medio o formacion
profesional de 12 grado, de alguna de las siguientes familias profesionales: electricidad
y electrdnica, instalacién y mantenimiento, energia y agua, fabricacion mecanica o
certificado de profesionalidad equivalente, o titulacién equivalente o la homologacién
correspondiente, o Bachillerato.

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor

e Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12, Denominacio:

Canal de Isabel I, Sociedad Andnima, M.P. inscrita en el Registro Mercan
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Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2 puntos)

Se realizara la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, GUnicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuaciéon mdaxima que podrd obtenerse por valoracion de experiencia
profesional serd de 2 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerard solo la
puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

— Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter en Canal de Isabel Il, desarrollando las
funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
andlogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

— Experiencia profesional con relacién laboral contractual de cardcter en Canal de Isabel Il, desarrollando
funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entendera que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracion y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

9. Inscripcion 12, Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C;

En todos los casos se considerara que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacion contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Anéni
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Conocimientos necesarios

® Procesos de tratamiento de aguas potables:
. Fuentes de abastecimiento:

. Aguas superficiales.
. Aguas subterraneas.
e  Lineas de agua:
. Peroxidacion.
. Coagulacién-floculacion.
. Sedimentacion.
. Filtracién.
. Eliminacién de hierro y manganeso.
. Control de olores y sabores.
. Desinfeccion.
. Linea de fangos:
. Agua de lavado de filtros.
. Purga de decantadores.

Engracia, 125, 28003 Madrid.

. Decantacion.
. Flotacion.
. Secado mecdnico.

. Control del proceso:
. Puntos de muestreo. Toma de muestras.

8
2

. Determinaciones mas importantes.

i6n 126, NIF

e Reactivos: Caracteristicas de los reactivos empleados en una ETAP:
e  Cloro.
e Oxigeno.
e Sulfato de aluminio.
e Didxido de cloro.
e Amoniaco.
Ozono.
Coagulantes.
Floculantes.
Cal.
Cloruro férrico.
e Policloruro de Aluminio.
e Permanganato.

® Captacion de agua: Bombeos y tomas de muestra

® Depositos:
e Funcionamiento de un depdsito.
e Elementos generales: Vasos, cubierta, cerramiento, sefializacion.
e Valvuleria en camaras de vélvulas (entrada, salida, by-pass, desagtie, aliviadero).

e Técnicas de analisis fisicoquimicos: Determinacién de cloro, conductividad y pH

a, M.P. inscrita en el Registro Mercanti

e Toma de muestra de aguas: Material y equipos empleados. Técnicas de muestreo.
Representatividad de la muestra. Acondicionamiento, conservacidn y transporte

<
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e Componentes de una red de abastecimiento de agua: Tuberias, uniones, elementos de maniobra.
Tipologia y usos.

e Equipos eléctricos. Conocimientos basicos de:

Elementos de transporte y transformacion:

Alta tensién

Media tensién

Baja tension

Cuadros generales de distribucién y alumbrado
Motores y protecciones

Medida de consumos eléctricos

e Equipos mecanicos.

Conceptos basicos. Qué son, para qué sirven, tipos y modelos, uso y ubicacién en las distintas
instalaciones:
e Agitadores
Bombas
Compresores y soplantes
Reductores y variadores
Compuertas
Turbinas
Cambiadores de calor
Aparatos dosificadores
Clorémetros y amoniéometros
Vilvulas
Tuberias
Instrumentacion basica
Mandmetros y presostatos
Termdmetros y termostatos
Tacémetros
Registradores
Interpretacion de diagramas de flujo
Conceptos generales de mantenimiento

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid
®© © o 0o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o o

e Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad
del agua de consumo, su control y suministro (edicion consolidada, disponible en la pagina web del BOE)

e VII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.
e  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- Ley31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

a, M.P. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcién 12, Denominacion en inscripcién 126, NIF A86488087, Domicilio Social: €/

Sociedad Anéni
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Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

e Preparar, acondicionar y dosificar los reactivos quimicos adecuados a las necesidades reales en cada
momento.

e Conservar y mantener en buen estado y correcto funcionamiento los diferentes equipos e instalaciones
para asegurar rendimientos maximos.

e Efectuar rondas periddicas por las instalaciones de la Captacion, ETAP y Depdsitos inspeccionando todos
los equipos para detectar averias, vigilar sefiales de campo y mantener limpios los equipos e
instalaciones.

e Tomar muestras de agua en red de distribucion, depdsito y/o captaciones de acuerdo a las normas
establecidas para su posterior andlisis.

e Realizar tareas de medicion y control de los parametros de funcionamiento encaminados a controlar
el proceso.

e Informar a sus superiores de cualquier anomalia detectada tanto en los procesos como en los equipos e
instalaciones.

e Supervisar y cooperar en las tareas de descarga de reactivos.

® Rellenar los partes de explotacion y control de acuerdo con las instrucciones recibidas.

ipcion 1.

® Realizar maniobras en la red de abastecimiento

e Realizar todas aquellas gamas de mantenimiento preventivo o predictivo tanto mecdnico, como eléctrico
derivadas del plan de mantenimiento

ipcién 12, Denominacién en in

e Realizar pequefias reparaciones electromecanicas o de fontaneria
e Chequear en cada equipo detallado en las gamas todos los puntos de inspeccion que se detallan en dicho
documento, anotando y comunicando las incidencias detectadas, asi como proponiendo actuaciones de

mejora o modificacidn, segun su valoracion.

e Revisar lineas de transporte de energia eléctrica y de agua.

® Realizar labores de explotacién y mantenimiento de las instalaciones de tratamiento y captacion.

e Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las 6rdenes e instrucciones que a todos los efectos le sean dados por sus Superiores

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Céceres, a 21 de abril de 2026
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres

de

Canal d
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FICHA DE SOLICITUD _ Canal Isabel Il _ VILLA DE MONROY (Céceres)

Denominacién del puesto: OFICIAL
Referencia: GC0072026

Datos personales

Apellidos Nombre,

Fecha de nacimiento /__/ Nacionalidad

Domicilio actual

Localidad Provincia Cadigo postal
DNI/NIF/Pasaporte/NIE N.2 de afiliacion a la Seguridad Social
Teléfono fijo / mévil / Email

Carné de conducir A D B D C D D D

Formacion requerida

Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado medio o formacidn profesional de 12 grado, de alguna
de las siguientes familias profesionales: electricidad y electrénica, instalacion y mantenimiento, energia y agua,
fabricacion mecénica o certificado de profesionalidad equivalente, o titulacién equivalente o la homologacion
correspondiente, o Bachillerato.

cion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: ¢/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Formacidn de ciclo formativo de grado medio o formacidn profesional de 12 grado en
alguna de las familias profesionales indicadas en el apartado “Titulacién requerida”
Otras titulaciones

Documentacion anexa

Copia del DNI / NIE / Pasaporte vigente (anverso y reverso)

Copia del Titulo acreditativo de formacién académica (anverso y reverso)

Copia carné de conducir vigente (anverso y reverso)

Informe de Vida Laboral

Curriculum Vitae

Declaracion Responsable

Certificado de funciones en otras empresas, y/o documento acreditativo del puesto y
funciones desempefiadas

Certificado de discapacidad, acreditando grado de discapacidad legalmente reconocida
en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o norma que le sustituya

Otra documentacién

M.P. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcién 12. Denominacié

Sociedad Anénima,
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Martes, 21 de abril de 2026

Nota informativa
Convocatoria. OFICIAL GC0072026

La persona abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos y documentacion aportados en esta
solicitud asumiendo, en caso contrario, que Canal de Isabel II-Caceres, rechazara automaticamente su candidatura.

Fecha: / /
Firma:

Se le informa que los datos de cardcter personal facilitados serdn incluidos en los ficheros de Canal de Isabel II-Cdceres, con la finalidad de
gestionar su candidatura. El usuario podrd ejercitar ante Canal de Isabel II-Cdceres los siguientes derechos: acceso, informacién sobre el
tratamiento, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna de las condiciones indicadas en la
normativa. Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podrd remitir una comunicacion por escrito dirigida a la delegada/o de Proteccion
de Datos de Canal de Isabel lI-Cdceres, acreditando su identidad e indicando el derecho que desea ejercer, a la direccion Calle de Santa
Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia “RGPD/SELECCION CANAL CACERES”, o bien enviar un correo electrénico a
privacidad@canal.madrid
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