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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de las resoluciones presideciales adoptadas durante
el mes de febrero de dos mil veintiseis, asi como las recibidas
con posterioridad al pleno correspondiente.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Crédito
22/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
23/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
24/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
25/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
26/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
30/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
31/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
32/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
33/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
34/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
35/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
34/2026.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Bases de
Ejecucion de Créditos 01/2026.
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Aprobacién definitiva Expediente de Modificacion de Bases de

Ejecuciéon 02/2026 de la Excma. Diputacion Provincial de BOP-2026-1683
Caceres

Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria de Caceres

Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "22-06-2026." BOP-2026-1684
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar

Aprobacién inicial del Expediente de Modificacion de Créditos

n.° 13/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de

suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o BOP-2026-1685
bajas de créditos de otras aplicaciones.

Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte
Aprobacion inicial Modificacion de Créditos. BOP-2026-1686

Ayuntamiento de Caceres

Modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, por
Acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado el 19 de marzo de BOP-2026-1687
2026.

Proceso selectivo una plaza de Informador/a Turistico/a
concurso oposicion, turno libre, personal funcionario. OEP BOP-2026-1688
2024.

Proceso selectivo de dos plazas de Oficial de la Policia Local.

Concurso oposicién. Turno de promocion interna. OEP 2023 y

2024: Lista Definitiva de Personas Admitidas y Excluidas, BOP-2026-1689
composicion del Tribunal Calificador y fecha de la primera

prueba.

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes
Renovacion de Concesion Demanial. BOP-2026-1690

Ayuntamiento de Ceclavin

Aprobacién definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal

reguladora del precio publico para financiar la realizacién de BOP-2026-1691
actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas en

las instalaciones municipales.

Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

Aprobacién definitiva Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por entrada de vehiculo a través de las ~ BOP-2026-1692
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aceras.

Ayuntamiento de Coria
Aprobacion inicial Presupuesto General y Plantilla 2026.

Informacion publica del estudio de viabilidad relativo al
contrato de concesién de servicio para la prestaciéon del
Servicio de Bar de la piscina municipal Puebla de Argeme
(Caceres)

Ayuntamiento de Deleitosa

Subasta para el arrendamiento del Bar de la Piscina
Municipal.

Ayuntamiento de Escurial

Delegacion de competencias.

Ayuntamiento de La Granja

Cuenta General ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Membrio

Aprobacion inicial presupuesto 2026.

Ayuntamiento de Morcillo

Aprobacion definitiva expediente modificacion créditos n.°
5/2026.

Aprobacion definitiva expediente reconocimiento extrajudicial
créditos n.° SREC/2026.

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Aprobacion del Convenio para la implantacién y desarrollo de
la Historia Social Unica.

Ayuntamiento de Navezuelas

Dictamen Cuenta General ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Informacion Publica revision Plan Periurbano Prevencion de
Incendios Forestales.

Ayuntamiento de Pescueza

Aprobacién definitiva de la Modificacién de créditos n.°
3/2026.
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Ayuntamiento de Talayuela
Exposicion publica Cuenta General 2025. BOP-2026-1705
Aprobacion definitiva Presupuesto 2026. BOP-2026-1706

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

Liquidacion tributaria servicio de ayuda a domicilio. BOP-2026-1707

Ayuntamiento de Valdeobispo

Bases de la convocatoria para la provision de una Plaza de
Auxiliar de Administracion General, subescala Auxiliar - BOP-2026-1708
Administrativo/a, mediante concurso - oposicion.

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

Bases Reguladoras del Programa de colaboracion econdmica
municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras BOP-2026-1709
habituales no profesionales 2026.

Mancomunidad Integral Villuercas Ilbores Jara
Oferta de empleo publico para 2026. BOP-2026-1710

Mancomunidad Zona Centro

Bases Reguladoras del programa de colaboracion econémica

municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras BOP-2026-1711
habituales no profesionales en los municipios de la

Mancomunidad de Municipios Zona Centro 2026.

EXTRACTO. Bases Reguladoras del programa de

colaboracion econdémica municipal del servicio respiro familiar

a personas cuidadoras habituales no profesionales en los BOP-2026-1712
municipios de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro

2026.

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9249. Expropiacion Forzosa. Proyecto para nuevas LMT
de 20 kV, de enlace entre la L-4849-02 "Perales" y la L-4849- BOP-2026-1713
01 "Santibafiez", ambas de la STR "CH Borbollon" y reforma
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CT "Villasbuenas de Gata 2", en los términos municipales de
Acebo, Perales del Puerto y Villasbuenas de Gata y Gata
(Caceres).
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presideciales adoptadas durante el mes
de febrero de dos mil veintiseis, asi como las recibidas con posterioridad al
pleno correspondiente.

- Resoluciones de presidencia adoptadas y recibidas en el Negociado de Asuntos Generales
con posterioridad a la convocatoria del pleno correspondiente.

- Contratos menores.
- Planes provinciales de obras y servicios (modificaciéon contrato de obras).
Resoluciones del mes de febrero de 2026.

- Contratos menores (aprobar certificaciones de obra, adjudicacion alojamientos, anulacién de
actuaciones, rectificaciones de errores).

- Correspondencia (aprobar nuevas unidades ugep).
- Servicios extraordinarios (autorizaciones superiores categoria).

- Néminas (reconocer las obligaciones que conlleva la ndmina de los/as empleados/as
publicos/as, de los/as miembros de la corporacién y de los/as empleados/as del Consorcio
MasMedio y ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado en las resoluciones,
resoluciones de incrementos de néminas).

- Devolucién de ingresos no tributarios (aceptacion devoluciones parciales y totales de varios
Ayuntamientos, asociaciones).

- Disposiciones administrativas de caracter general (aprobar planes de seguridad,
modificaciones presupuestarias, pago aportaciones y cuotas, aceptacion de ingresos, nombrar
coordinadores/as de seguridad).
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- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican en las
resoluciones (concesiones de subvenciones, aceptacién de renuncias y devoluciones de
ingresos, rectificaciones de errores, aportaciones a consorcios y fundaciones, redistribuciones
de fondos, aprobaciones de convenios, aprobar bases de programas).

- Modificaciones del presupuesto (aprobar expedientes de modificaciones presupuestarias y
modificaciones de crédito).

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la Diputacién (ingresos del mes de enero
de 2026 del complejo deportivo).

- Compensacion de deudas.

- Convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacién (aprobacién adendas,
acuerdo marco mes de enero).

- Ayudas sociales (ayuda protesis y desplazamientos, escolaridad, conciliacion, desestimacion
de solicitudes de ayudas sociales).

- Comisiones de servicios (nombrar en comision de servicios a varios/as funcionarios/as).
- Organizacién de actividades culturales y deportivas.

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (concesion de subvencién a entidades
indicadas en la resolucién).

- Personal eventual.

- Planes provinciales de obras y servicios (aceptar devoluciones de Ayuntamientos de planes
de Diputacién, hacer entrega de varias obras, codificacion de expedientes de encargo,
ampliacion de plazos de ejecuciones de obra, levantamientos suspensiones temporales
parciales y totales de ejecuciones de obras, modificaciones de contratos, nombramientos de
responsables de contratos, devoluciones exceso de financiacion de obras).

- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (ampliaciones de plazo,
correccion errores, aprobacion bases, aceptacion devoluciones totales y parciales).

- Quejas y sugerencias.
- Oferta publica de empleo.

- Liquidacién del presupuesto.

www.dip-caceres.es
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- Recursos administrativos.

- Teleasistencia (concesion del servicio de teleasistencia, bajas definitivas del servicio de
teleasistencia).

- Seguridad social (seguros sociales).
- Becas, premios y ayudas.
- Expedientes disciplinarios.

- Horario de conciliacion familiar y personal (conceder conciliacién familiar bolsa, flexibilidad
horaria, denegacion bolsa 77h).

- Aprobar expedientes genéricos (autorizaciones a terceros, liquidacion tasas. Requerimientos
de abonos, resoluciones de expropiaciones).

- Licencias y permisos.
- Excedencias.

- Atribucidén temporal de funciones (autorizacion, modificacion superior categoria, atribuciones
temporales, prorroga jubilaciones).

- Nombramiento de interinos/as (nombrar interinos/as con destino en las distintas Areas de la
Diputacion, trienios, funcionarizaciones de puestos de trabajo).

- Contratacion laboral.
- Jubilaciones (declarar jubilaciones).
- Reintegro de subvenciones, becas y ayudas (devolucion subvenciones).

- Instancia general normalizada: (reconocimiento servicios prestados y trienios; informar
modificaciones puntuales de varios municipios; Superior categoria; aprobacion practicas;
aprobacion planes de seguridad y salud; depésitos de fianzas; pago cuotas anuales;
diferimiento de ceses; autorizaciones a terceros; ampliacién plazos de ejecucién; creacion de
partidas presupuestarias; recursos de alzada y reposicion solicitud de documentacion;
rectificaciones de errores).

- Informe consultivo no vinculante.
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- Comisidn circunstancial Secretaria-Intervencion (nombramiento Secretario - Interventor en
dos municipios).

- Funciones publicas necesarias Secretaria-Intervencion.

- Instruccién expediente sancionador urbanismo (incoacion procedimientos sancionadores y
legalidad urbanistica).

- Instruccién de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Asistencia a mesas de contratacion (propuesta nombramientos de un/a funcionario/a para
asistencia a mesa de contratacion a solicitud de varios Ayuntamientos).

- Asistencia a tribunales de seleccion en varios municipios (propuesta de nombramientos de
tribunales de seleccion, rectificacion errores resolucion).

- Devoluciones de fianza.
- Seleccion de personal.

- Aprobacién Planes de Seguridad y Salud (aprobacién modificacion de planes de seguridad y
salud, nombramientos de coordinadores/as de seguridad y salud).

- Compras menores.

- Gestion de la formacion (nombramiento de docentes, modificaciones resoluciones, reconocer
la obligacion y ordenar el pago de diferentes docentes, convocatoria nuevas acciones
formativas del plan de formacion propio 2026, aprobacion nuevas acciones formativas plan de
formacién cargos electos, pago servicios de alojamientos de docentes, pago de material
didactico).

- Ejecucion de acciones formativas (nombramientos de docentes, modificaciones de docentes,
aprobar plan de formacién cargos electos).

- Venta o enajenacion de ganado.
- Participacion en 6rganos colegiados y grupos de trabajo.

- Reconocimientos de obligaciones y ordenaciones de pago (autorizaciones de comisiones de
servicio, relacion de facturas S, dietas e indemnizaciones, reajuste de anualidades,
aportaciones a grupos politicos).
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- Creacion de aplicaciones presupuestarias.

- Contratacion (adjudicar contratos, ratificar como 6rganos de contratacion, aprobar
expedientes administrativos de los expedientes de contratacion de obras, servicios, acordar
prorroga de contratos, iniciar expediente de modificacion de contrato).

- Plan estratégico de subvenciones y modificaciones (modificacién plan estratégico de
subvenciones 1-2026).

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los contratistas-adjudicatarios, por los importes relacionados
en las resoluciones.

- Indemnizaciones por razén de servicio.

- Asistencia a cursos, jornadas, congresos o realizacion de tareas fuera del lugar de trabajo
habitual (comisiones de servicios a distintas localidades).

- Disciplina urbanistica (incoacion de procedimientos sancionadores, de restablecimiento de
legalidad urbanistica.

- Libro de resoluciones (convocatoria Pleno Ordinario y Junta de Gobierno).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 9 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Crédito 22/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacién Presupuestaria n.° 22/2026 por suplementos de créditos, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente

resumen por capitulos:

Capitulo 2.

Crédito Anterior.

Aumento.

Crédito definitivo.

Capitulo 8.

Crédito Anterior.

Aumento.

Crédito definitivo.

Estado de Gastos

Estado de Ingresos

49.137.796,24 €

20.338,00 €

49.158.134,24 €

50.489.051,86 €

20.338,00 €

50.509.389,86 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
23/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 23/2026 por suplementos de créditos, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.158.134,24 €
Aumento 278.288,41 €
Crédito definitivo 49.436.422,65 €
Capitulo 6

Crédito Anterior 81.468.234.80 €
Aumento 112.473,83 €
Crédito definitivo 81.580.708,63 €
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 50.509.389,86 €
Aumento 390.762,24 €
Crédito definitivo 50.900.152,10 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés

SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
24/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 24/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo 1

Crédito Anterior 63.708.161,49 €

Aumento 313.917,37 €

Crédito definitivo 64.022.078,86 €

Estado de Ingreso

Capitulo 8

Crédito Anterior

Aumento

Crédito definitivo

50.900.152,10 €

313.917,37 €

51.214.069,47 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
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presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
25/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 25/2026 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos,
en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado
definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 1.

Crédito Anterior. 64.022.078,86 €
Aumento. 1.614.442,35 €
Crédito definitivo. 65.636.521,21 €

Estado de Ingresos

Capitulo 8.

Crédito Anterior. 51.214.069,47 €
Aumento. 1.614.442,35 €
Crédito definitivo. 52.828.511,82 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
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presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
26/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 26/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.436.422,65 €
Disminucion 5.800,00 €
Crédito definitivo 49.430.622,65 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 44.228.887,66 €
Aumento 5.800,00 €
Crédito definitivo 44.234.687,66 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
30/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 30/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.430.622,65 €
Aumento 110.000,00 €
Crédito definitivo 49.540.622,65 €
Capitulo 7

Crédito Anterior 15.847.236,24 €
Disminucion 110.000,00 €
Crédito definitivo 15.737.236,24 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
31/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 31/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4.

Crédito Anterior. 44.234.687,66 €
Aumento. 116.747,79 €
Crédito definitivo. 44.351.435,45 €

Estado de Ingresos

Capitulo 8.

Crédito Anterior. 52.828.511,82 €
Aumento. 116.747,79 €
Crédito definitivo. 52.945.259,61 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
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presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
32/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 32/2026 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos,
en el Presupuesto de la Excma. Diputacidon Provincial de Céaceres, una vez aprobado
definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.540.622,65 €
Disminucion 200.000,00 €
Crédito definitivo 49.340.622,65 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 44.351.435,45 €
Aumento 200.000,00 €
Crédito definitivo 44.551.435,45 €
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Capitulo 6

Crédito Anterior 81.580.708,63 €
Aumento 607.460,07 €
Crédito definitivo 82.188.168,70 €

Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 52.945.259,61 €
Aumento 607.460,07 €
Crédito definitivo 53.552.719,68 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos

33/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacién Presupuestaria n.° 33/2026 por suplementos de créditos, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente

resumen por capitulos:

Capitulo 1

Crédito Anterior
Disminucion

Crédito definitivo

Capitulo 8

Crédito Anterior
Aumento

Crédito definitivo

Estado de Gastos

Estado de Ingreso

65.636.521,21 €

1.695.521,30 €

67.332.042,51 €

53.552.719,68 €

1.695.521,30 €

55.248.240,98 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
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presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
34/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 34/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 7.

Crédito Anterior. 15.737.236,24 €
Aumento. 172.000,00 €
Disminucion. 172.000,00 €
Crédito definitivo. 15.737.236,24 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
35/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 35/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 49.340.622,65 €
Disminucion 25.000,00 €
Crédito definitivo 49.315.622,65 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 44.551.435,45 €
Aumento 283.207,00 €
Disminucion 258.207,00 €
Crédito definitivo 44.576.435,45 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
34/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 34/2026 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 7.

Crédito Anterior. 15.737.236,24 €
Aumento. 172.000,00 €
Disminucion. 172.000,00 €
Crédito definitivo. 15.737.236,24 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Bases de
Ejecucion de Créditos 01/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion n.° 01-2026 de Bases de Ejecucion, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente:

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres en sesién ordinaria de veintiséis de
marzo de 2026, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

1.>- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
2026.

Primero: Modificar la Base 39 (Asistencias, dietas y locomocion), en el apartado "Otros érganos
colegiados", suprimiendo integramente el epigrafe relativo al "Consejo de Redaccién de la
Revista Alcantara", incluyendo las previsiones relativas a nimero de sesiones, cuantias y
colaboradores. Las colaboraciones destinadas a la Revista Alcantara deberan tramitarse
mediante los correspondientes contratos de servicios, conforme a lo previsto en la Ley 9/2017 y
resto de extremos previstos en los puntos anteriores.

Segundo: Modificar la regulacién del Consejo Asesor de Publicaciones, ampliando el nimero
maximo de sesiones anuales de dos a cinco. Los miembros asistentes podran percibir, en su
caso, indemnizacién por gastos de locomocién (kilometraje) derivados de su asistencia a las
reuniones, siempre que exista crédito adecuado y suficiente, se justifiguen los gastos
efectivamente realizados y se cumplan y acrediten los tramites que resulten exigibles.

Tercero: Modificar la regulacion relativa a los jurados de los Certdmenes Literarios,
estableciendo las siguientes cuantias por asistencia a la reunién anual del jurado:

Presidencia: 2.000 euros.

Vocalias: 1.000 euros.
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Cuarto: Mantener las cuantias previstas para el Jurado del Premio de Artes Plasticas, con la
siguiente configuracion:

Una Unica reunién anual. Presidencia: 1.500 euros.
Vocalias: 800 euros.

Quinto: Modificar la regulacion del Jurado del Premio de Comic —ahora denominado Jurado
del Premio de Novela Gréafica—, suprimiendo la figura de los vocales y quedando configurado
del siguiente modo:

Una Unica reunién anual. Presidencia: 1.000 euros.

Sexto: Disponer que todos los extremos de gasto, indemnizacién y contraprestacion adoptados
en base a la presente modificacion de la Base 39 estaran sometidos a la fiscalizacién y control
interno funcionalmente previsto para las entidades del sector publico local, y que para su
aprobacion seréa preceptiva la justificacion documental, la existencia de crédito y el respeto a la
legalidad aplicable y la competencia del 6rgano que acuerde el gasto.

Séptimo: Aprobar las modificaciones de redaccion de la Base 39 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General para 2026 en los términos recogidos en el Anexo | que se incorpora al
presente acuerdo, en el que se detalla la redaccion vigente y la redaccion resultante de los
apartados afectados.

ANEXO |

1. Supresion del Consejo de Redaccidn de la Revista Alcantara.

DONDE DICE:

CONSEJO DE REDACCION DE LA REVISTA ALCANTARA

Se editan dos numeros al afio.

Se abonara por cada sesion del Consejo de Redacciéon (maximo dos sesiones al afio).
1.- DIr€CCION ..ottt 1.500,00 euros.

2.- Por colaborador (maximo de 15%) .............. 150,00 euros.
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El nmero de colaboradores es flexible, determinandose en cada uno de los nimeros.
DEBE DECIR:
Se suprime integramente el epigrafe “Consejo de Redaccion de la Revista Alcantara”.

Las colaboraciones destinadas a la Revista Alcantara se tramitaran mediante los
correspondientes contratos de servicios, conforme a lo previsto en la normativa de contratacién
del sector publico.

2. Modificacién del Consejo Asesor de Publicaciones.

DONDE DICE:

CONSEJO ASESOR DE PUBLICACIONES

No podra exceder de dos sesiones anuales.

Por cada asistencia a dichos consejos se abonara a cada miembro 300,00 euros.
DEBE DECIR:

CONSEJO ASESOR DE PUBLICACIONES

No podra exceder de cinco sesiones anuales.

Por cada asistencia a dichos consejos se abonara a cada miembro 300,00 euros.

Los miembros asistentes podran percibir, en su caso, indemnizacién por gastos de locomocion
(kilometraje) derivados de su asistencia a las reuniones.

3. Modificacion de las cuantias de los Jurados de Certamenes Literarios.
DONDE DICE:

JURADOS CERTAMENES LITERARIOS Y DE ARTES PLASTICAS.
Ser4 una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 1.500,00 euros.

VOCales ......ooovveeveiieeeiinnns 800,00 euros.
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DEBE DECIR:

JURADOS CERTAMENES LITERARIOS.

Sera una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 2.000,00 euros.

Vocales .......cccoveeennnen. 1.000,00 euros.

4. Regulacion especifica del Jurado del Premio de Artes Plasticas.
DONDE DICE:

JURADOS CERTAMENES LITERARIOS Y DE ARTES PLASTICAS.

Sera una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 1.500,00 euros.
VOoCcales .......ooeeeeevveeeinnnnns 800,00 euros.
DEBE DECIR:

JURADO DEL PREMIO DE ARTES PLASTICAS.

Seréa una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 1.500,00 euros.

Vocales ......cocceeeviiiieeennis 800,00 euros.

5. Madificacién del Jurado del Premio de Cémic.
DONDE DICE:

JURADOS PREMIOS SENAS DE IDENTIDAD Y COMIC
Seréa una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 1.000,00 euros.

VOCales ......ooovveeveiieeeiinnns 100,00 euros.

g
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DEBE DECIR:

JURADO DEL PREMIO DE NOVELA GRAFICA. (antes denominado Premio de Cémic).
Sera una Unica reunién anual.

Presidentes/as .............. 1.000,00 euros.

Se suprime la figura de los vocales, al estar integradas dichas funciones por personal propio de
la Diputacién Provincial.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Bases de
Ejecucion 02/2026 de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion n.° 02-2026 de Bases de Ejecucion, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente:

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres en sesién ordinaria de veintiséis de
marzo de 2026, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

1°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE BASE DE EJECUCION N° 34 DEL
PRESUPUESTO DEL ANO 2026.

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de Entidad Local del ejercicio afio, en los términos del texto que se incorpora como
Anexo |, el cual recoge la nueva redaccion de la base afectada manteniéndose el resto del
articulado sin cambios.

Segundo.- Acordar la exposicion al publico del acuerdo de aprobacién inicial y del texto de la
modificacién, mediante el anuncio y publicacion que correspondan conforme al régimen de
publicidad aplicable al Presupuesto General, abriendo el plazo de presentacion de
reclamaciones por las causas tasadas en la normativa presupuestaria local, todo ello a efectos
de su aprobacién definitiva en caso de inexistencia de reclamaciones o, en su caso, tras la
resolucién expresa de las presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 162 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Disponer que, una vez definitivamente aprobada la modificacion de las Bases de
Ejecucion, se producira su entrada en vigor en la fecha que resulte de su publicacion definitiva.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo, en su caso, a las unidades gestoras, Intervencion y
Tesoreria, a efectos de la inmediata adecuacién de los procedimientos internos de tramitacion
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del gasto y de la ordenacién del pago a las previsiones contenidas en la Base de Ejecucion
modificada, especialmente en aquellos aspectos que inciden en la tramitacién de expedientes
de modificacion de crédito.

ANEXO |

MODIFICACION DE LA BASE 34 DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
ENTIDAD LOCAL PARA ANO 2026.

Se modifica la BASE 34.- Carrera Profesional, que queda redactada en los términos siguientes:

“El complemento de carrera profesional se abonara en 2026 con arreglo a las cuantias
establecidas en el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, y sus organismos auténomos (incluidos OARGT y Consorcio mas
Medio), a aquellos/as empleados/as publicos/as que tengan reconocido el nivel
correspondiente, con base a los créditos consignados en el Presupuesto Provincial.

La tramitacion del pago de la carrera profesional se regulard mediante sus normas
reguladoras.”

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Cobranza de recibos con fecha limite voluntario
"22-06-2026."

Advertido error en las fechas de vencimiento del plazo de pago en voluntaria de los en los
recibos contenidos en el Edicto de cobranza publicado BOP N.° 74 de 20 de abril de 2026, se
informa que la fecha de vencimiento para todos los recibos es 22 de junio de 2026.

El texto correcto es el siguiente:
Anuncio de cobranza y de exposicion publica de padrones tributarios

Se pone en conocimiento de los/as contribuyentes y publico en general que los recibos
correspondientes a los Municipios, Conceptos y Periodos que se especifican en el documento
anexo, se encuentran puestos al cobro desde el dia de su publicacién en el BOP de Céceres
hasta el dia 22 de junio de 2026 en periodo voluntario.

Caceres, 20 de abril de 2026
Juan Carlos Heras Pérez
JEFE DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA E INSPECCION
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
13/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2026, acordé la
aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones
0 bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de marzo de
2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
direccion:

https://alcuescar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcuéscar, 21 de abril de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Créditos.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Entidad en sesién extraordinaria celebrada el dia 16
de abril de 2026, el expediente de modificacion de créditos, en las modalidades de suplemento
de créditos, financiado con Remanente de Tesoreria General, del presupuesto general
correspondiente al ejercicio 2025, el cual, se expone al publico por espacio de quince dias
habiles de conformidad con lo dispuesto en los arts. 177 y ss., del Texto Refundido la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D Legislativo 2/2004 de 5 de marzo;
durante este plazo se podran formular las reclamaciones y observaciones que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Aldehuela del Jerte, 17 de abril de 2026
Irene Herrero Ruano
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, por Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno adoptado el 19 de marzo de 2026.

Mediante el presente anuncio se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente sobre la materia, el Acuerdo sobre modificacion de la relacién de puestos de trabajo,
aprobado por acuerdo numero 481, adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta
Capital, en sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2026, en su tenor literal.

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano administrativo que dicta este
acto, en el plazo de UN MES, o bien formular directamente recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres,
recurso este Ultimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en la propia Ley 29/19998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de lo que puedan interponer
cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 20 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa vigente sobre la materia, el Acuerdo sobre modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
aprobado por acuerdo nimero 481, adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta Capital, en
sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2026, del siguiente tenor literal:

«

CUARTO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en los términos siguientes a los
efectos oportunos:

AREA DE ALCALDIA.

Alcaldia

0 El puesto de Conductor/a de Alcaldia, segiin la modificacion en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo, aprobada por acuerdo de pleno el dia 27 de junio de 2023, cambi6 el colectivo al que
pertenece el puesto, pasando a ser desempeiiado por personal eventual.

A continuacion, se procede a la modificacion del requisito especifico de ocupacion siendo este el
permiso de conducciéon B, en lugar del anteriormente fijado.

O El puesto de Secretario/a de Grupo Politico (Auxiliar de Empleo Eventual) con nimero 15891,
adscrito a la unidad administrativa: Personal Grupos Politicos, pasa a denominarse Secretario/a de
Concejalias (Auxiliar de Empleo Eventual) adscrito a la unidad administrativa: Alcaldia.

Secretaria General

O Procede la modificacion de la titulacion exigida para ocupar el puesto nimero 16254 de
Jefatura de Negociado de Estadistica con el cdédigo de titulacion JG410 que indica formacién
profesional de grado medio informatica, pasando a abrirse la posibilidad de que pueda ocuparlo quien
esté en posesion de la titulacion de bachillerato o formacion profesional de grado medio equivalente.

u} Para cubrir las carencias y necesidades constatadas en las areas de Cultura, Turismo y Festejos
se crea un puesto de Técnico de Administracion General adscrito a las citadas areas, dependiente de
la Secretaria General a la que se adscribe la plaza de Técnico de Administracion General, como
consecuencia de la modificaciéon operada en el area de patrimonio e inventario.

1. Atendiendo a los criterios utilizados en el Ayuntamiento de Caceres se establece el Nivel de
Destino 25 para los puestos técnicos del sub-grupo A1.

2. Con respecto a la valoracién de las funciones y su repercusion en el complemento especifico,
y teniendo en cuenta que no existe formalmente una catalogaciéon funcional de los puestos del
Ayuntamiento, puede considerarse que, dadas las caracteristicas funcionales generales de los puestos
de técnicos de administracion general del subgrupo A1 podrian considerarse, con caracter temporal y
orientativa, las siguientes funciones:
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SUB-GRUPO A1
Finalidad:

Garantizar la seguridad juridica, la eficiencia administrativa y la sostenibilidad presupuestaria de la
actividad tanto cultural, como de turismo y festejos municipal, mediante la planificacion estratégica
de los recursos, el disefio de marcos normativos para subvenciones, contratos, etc. y la supervision
funcional de los procedimientos administrativos, asegurando el cumplimiento de la legalidad vigente
y los objetivos del Plan Estratégico del area.

Funciones:

. Asesorar, a puestos de la estructura administrativa municipal (incluido en comisiones u
érganos administrativos) en temas relacionados con la fiscalizacion de recursos y procedimientos
administrativos, con el fin de garantizar la transparencia y legalidad en los procesos.

. Generar los principios, normas y reglas técnicas que regulan las convocatorias de
subvenciones, premios y ayudas publicas, etc. Del area de cultura, turismo y festejos, garantizando su
adecuacion a la ley general de subvenciones.

. Establecer las lineas generales de la gestion econdémica y administrativa del servicio,
organizando los recursos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del plan estratégico del area de cultura, turismo y festejos.

. Elaborar los pliegos de clausulas administrativas y estructuras de convenios de colaboracion,
especialmente para proyectos de patrocinio o gestién de espacios culturales complejos.
. Ejercer la supervision funcional sobre la instruccion de los expedientes administrativos

realizados por otros técnicos o administrativos, verificando la legalidad de los actos y decidiendo sobre
la subsanacion de errores.

. Validar la documentacion administrativa, certificaciones de cumplimiento de contratos,
justificaciones de subvenciones, etc. Asegurando la integridad y conformidad con las normas antes de
su fiscalizacion.

. Analizar y realizar evaluaciones criticas sobre la ejecucion presupuestaria del servicio y la
eficiencia de los procedimientos administrativos internos para la toma de decisiones informadas por
la jefatura.

. Implementar procedimientos de administracién electrénica o sistemas de simplificacion
administrativa especificos en el ambito cultural, de turismo y festejos.

. Elaborar instrucciones y preparar documentacion técnica-administrativa con la finalidad de
legalizar y justificar expedientes complejos ante 6rganos de control externo (tribunal de cuentas, etc.)

3. Atendiendo a lo anterior, las puntuaciones propuestas para el puesto de Técnico de Administracion
General del sub-grupo A1 son las siguientes:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo Nivel ~ Complemento Especifico Dedicacion/Integracion

Al 25 896 0/19
Cnc F.Esp | AP | CJui | Reext | Rint | Q Sup | A/I/F | REEq | REEc | Ded/Int | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
240 73 47 | 131 | 68 29 76 |28 |54 6 0 0/19 4 |75 |55 |4 6
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APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Conocimiento (Cnc): 240. Grado 8: el puesto exige para su ocupacion haber superado unas pruebas
selectivas asociadas a un temario de mas de 70 temas.

Formacion Especifica (F Esp): 73. Grado 5: Puesto al que se le requiere formacién continua
especializada.

Adaptacion al Puesto (AP): 47. Grado 6: puesto que exige al menos un periodo de adaptacion de 4 a 6
meses.

DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO

Capacidad de Juicio (C Jui): 131. GRADO 3 (importante): no existen normas ni procedimientos reglados
para ejecutar la tareay por ello el ocupante del puesto tiene que basarse en sus conocimientos técnicos
para afrontar asuntos complejos cuya resolucién afecta a todo un servicio o area del Ayuntamiento.

Relaciones Externas (R ext): 68. GRADO 2 (moderada): implica mantener relaciones ocasionales con
agentes externos del ayuntamiento que exigen un buen conocimiento de los temas tratados.

Relaciones Internas (R int): 29. GRADO 2 (moderada): el desarrollo de las tareas encomendadas implica
mantener relaciones ocasionales con otros profesionales del ayuntamiento para tratar asuntos que
requieren un buen conocimiento técnico de los temas tratados.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Calidad en el Trabajo (Q): 76. GRADO 3 (importante): por la naturaleza técnica de la tarea
encomendada a su ocupante, su incorrecta ejecucion puede provocar perjuicios importantes en la
Organizacion, aunque existen niveles superiores que deben supervisar la tarea desarrollada.

Supervision (Sup): 28. GRADO 2 (moderada): Supervisa hasta 10 puestos de trabajo que desempefian
tareas homogéneas de moderada dificultad.

Asesoramiento, Interpretacién y Formulacion de Politicas (A/I/F): 54 GRADO 1 (moderada): tiene
encomendado desarrollar y emitir criterios y considerandos dirigidos a los niveles de jefatura o de
direccion técnica, con el fin de que éstos tomen decisiones que, de algin modo, afecten a la
generacion, desarrollo y/o alteracién de Programas, Planes y/o Politicas de actuaciéon que pueden
afectar a varias unidades de la organizacion.

Responsabilidad Equipos (R Eq): 6. GRADO 1 (escasa): el dafio o pérdida de las herramientas, equipos
de trabajo, objetos o bienes que custodia son de facil y/o poco costoso arreglo o reposicion y sélo
conlleva consecuencias que repercutira exclusivamente en su propio puesto de trabajo.

Responsabilidad Econémica (R Ec): 0. El puesto no tiene responsabilidad en el manejo y/o custodia
econdmica.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Esfuerzo Fisico (EF): 4. Grado 1 (trivial): Las tareas requieren un esfuerzo fisico minimo, referido a
trabajos livianos que se realizan habitualmente sentados y precisan esporadicamente levantarse y
caminar.
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Esfuerzo Mental (EM): 75. GRADO 4 (elevado): Las tareas requieren una concentraciéon y esfuerzo
mental considerables dado su contenido técnico. Se efecttian analisis, discriminaciones y valoraciones
de datos para aportar soluciones légicas a problemas diversos. El esfuerzo mental se realiza
intermitentemente durante toda la jornada.

Esfuerzo Visual (EV): 55. GRADO 3 (importante): Las tareas requieren de una concentracion y fijacion
visual moderadas durante una parte importante de la jornada laboral (observaciones prolongadas,
trabajos manuales de cierta precision, trabajos con ordenadores, lecturas de documentos e informes,
etc.)

Condiciones Ambientales (C Am): 4. GRADO 1 (trivial): Las tareas se realizan fundamentalmente en
recintos interiores que presentan buenas condiciones ambientales con escasa presencia de elementos
nocivos o desagradables.

Riesgo Personal (R Pr): 6. GRADO 1 (trivial): La realizacién de las tareas expone al ocupante a sufrir
lesiones leves que requieren asistencia primaria, sin generar pérdidas de tiempo apreciables o mermar
su capacidad para trabajar (pequefios cortes, torceduras, ligeras quemaduras, pequefios hematomas,
etc.).

Dedicacién (Ded) 0. El puesto no exige ningun tipo de dedicacién Todo lo cual se informa en el ejercicio
de las funciones de asesoramiento técnico en materia de la catalogacion de puestos de trabajo, como
propuesta para la consideracion de la Mesa Técnica de Catalogo.

AREA DE EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION, E-ADMINISTRACION, EMPRESA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Prevencion de Riesgos Laborales:

O A propuesta del equipo de gobierno se llevo a cabo la modificacion del puesto nimero 16284: Jefe/a
de Seccion de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial pasando a ser denominado Jefe/a de Seccién
en Prevenciéon de Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 24.

Se considera que las funciones adscritas al puesto de la jefatura de seccion seran las siguientes:

1. Asesorar, como responsable de la seccion de RRLL, a los puestos de estructura administrativa
municipal (incluido en comisiones y otros 6rganos administrativos) acerca de las implicaciones del Plan
de Prevencion del Ayto. de Caceres, y en su caso al Comité de Seguridad sobre los aspectos genéricos
que son de competencia de la seccion de RRLL

2. Supervisar, las actividades, acuerdos, criterios, informes, proyectos y cualquier otra realizad
llevadas a cabo por la Secciéon de RRLL

3. Coordinar, junto con la jefatura del Servicio, la planificacién administrativa y presupuestaria
de los recursos, procedimientos y personal de su seccion.

4. Organizar al personal adscrito a los diferentes puestos de trabajo de la seccion de RRLL,
optimizando recursos y fijando las necesidades materiales y humanas para el desarrollo eficiente de
las acciones establecidas en el plan de Prevencion.

5. Controlar, el funcionamiento de las acciones del Plan de Prevencion, verificando o
comprobando sus resultados y eficacia
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6. Establecer los criterios y procedimientos especificos para la elaboracion anual de la
planificacién y la memoria de las actividades de la secciéon
7. Colaborar con el resto de los y las profesionales municipales en materia propia de la Seccién

de Riesgos laborales, en aquellos aspectos que asi se le demanden.

Se considerara requisito para acceder a este puesto de trabajo estar adscrito a un puesto del grupo A
de la seccién de Riesgos Laborales, siendo estas funciones complementarias a las propias de su puesto
original que seran las siguientes:

1. Asesorar, a puestos de la estructura administrativa municipal (incluido en comisiones u
organos administrativos) acerca de las implicaciones del Plan de Prevencion del Ayto. de Caceres, y en
su caso al Comité de Seguridad sobre materias de su competencia

2. Elaborar, en colaboracién con el resto de los profesionales de la seccién, el Plan de Prevencién
del Ayto. de Caceres, asi como los procedimientos que conllevan los programas de accion, en materia
de prevencion de riesgos, incluidas las que exigen establecimiento de estrategias de mediciones

3. Establecer, en materia de prevencion de riesgos las condiciones, los criterios y los
procedimientos que deben estar vigentes en cada departamento y con caracter especifico en funcion
del puesto 4. Elaborar informes relacionados con la investigacion de accidentes, de valoracion de los
lugares y los puestos de trabajo y de evaluacion de los riesgos concretos asociados a las condiciones
de trabajo y del trabajador/a del Ayto. de Caceres.

5. Diagnosticar, recogiendo y analizando datos, signos y sintomas para conocer, interpretar y
valorar los riesgos especificos que generan situaciones preventivas complejas

6. Organizar, ante cualquier situaciéon de emergencia, a los responsables de los servicios
municipales, aportando los medios y las pautas de intervencion requeridas

7. Informar, y en su caso, impartir formacion a todos los y las trabajadoras municipales,
aportando la documentacion y pautas precisas sobre los riesgos del puesto, las medidas de prevencion
y los procedimientos ante cualquier tipo de incidencia

8. Colaborar con el resto de los y las profesionales de la Seccion de Riesgos laborales, para el
desarrollo e implementacion de los diferentes Programas del Plan de Prevencion del Ayto. de Caceres
9. Cooperar con el servicio de prevencién ajeno de medicina en el trabajo en el desarrollo de la
vigilancia y control de la salud del personal municipal del Ayto. de Caceres

10. Inspeccionar, examinar, reconocer o verificar a partir de protocolos establecidos, las actividades,
condiciones, maquinas, equipos, instalaciones, etc. municipales

Atendiendo a los criterios de valoracion expuesto en el manual y su aplicacion a los puestos de Jefe/a
de seccion se propone el siguiente reajuste

CALIDAD DEL TRABAJO (RESPONSABILIDAD DE LA TAREA)
Puntuacion actual 69 puntos

- Grado 3: Consecuencia de los Errores. Los errores alcanzan cierta transcendencia al repercutir en
operaciones que realizan otras Unidades. Las consecuencias se traducen en pérdidas de tiempo,
pudiendo ocasionar igualmente algunas pérdidas econdémicas y afectar levemente a los usuarios u
otros agentes externos.

- Grado C: Dificultad para evitar los errores. Los errores estan referidos a tareas técnicas o que
encierran responsabilidades de supervision del trabajo de otros empleados. Sélo son detectables en
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los niveles superiores de supervision y/o en relacion con otras tareas de la Organizacion, pudiendo
afectar al resultado de los trabajos.

Puntuacién posible: 76 puntos

- Grado 4: Consecuencia de los Errores Los errores afectan directamente a la Organizacion, incidiendo
en los usuarios u otros agentes externos; pudiendo derivar responsabilidades para los empleados y
la propia Corporacion y/o causar pérdidas econédmicas relevantes y/o deterioro de la imagen.

- Grado C: Dificultad para evitar los errores. Igual

De esta forma la puntuacion propuesta seria la siguiente:

JEFE/A DE SECCION RRLL

Grupo Nivel ~ Complemento Especifico Dedicacién/Integracion

A2 24 897 85/15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Reext | Rint | Q Sup | A/I/F | REEq | R.Ec | Ded/Int | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
190 73 47 1107 | 68 42 76 |24 [ 110 |6 0 85/15 4 |75 |30 |30 15

Como requisitos especificos se requiere estar en posesion de las especialidades en materia de
prevencién de riesgos laborales de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

- A propuesta del equipo de gobierno se llevé a cabo la modificacion del puesto nimero 16283: Jefe/a
de Seccién de Ergonomia y Psicosociologia aplicada e Higiene Industrial pasando a ser denominado
Técnico/a en Prevencion de Nivel Superior en Riesgos Laborales Subgrupo A2 CD 23.

A tal efecto, se propone la creacién y catalogacion de un nuevo puesto de trabajo en la Seccion de
Riesgos Laborales, bajo la denominacién de Técnico/a en Prevencién de Nivel Superior en Riesgos
Laborales, cuyas funciones, a propuesta de la jefa de Seccidén de RRLL seran las siguientes:

1. Asesorar, a puestos de la estructura administrativa municipal (incluido en comisiones u
organos administrativos) acerca de las implicaciones del Plan de Prevencion del Ayto. de Caceres, y en
su caso al Comité de Seguridad sobre materias de su competencia

2. Elaborar, en colaboracién con el resto de los profesionales de la seccion, el Plan de Prevencién
del Ayto. de Caceres, asi como los procedimientos que conllevan los programas de accién, en materia
de prevencion de riesgos, incluidas las que exigen establecimiento de estrategias de mediciones

3. Establecer, en materia de prevencion de riesgos las condiciones, los criterios y los
procedimientos que deben estar vigentes en cada departamento y con caracter especifico en funcion
del puesto 4. Elaborar informes relacionados con la investigacion de accidentes, de valoracion de los
lugares y los puestos de trabajo y de evaluacion de los riesgos concretos asociados a las condiciones
de trabajo y del trabajador/a del Ayto. de Caceres.

5. Diagnosticar, recogiendo y analizando datos, signos y sintomas para conocer, interpretar y
valorar los riesgos especificos que generan situaciones preventivas complejas
6. Organizar, ante cualquier situacion de emergencia, a los responsables de los servicios

municipales, aportando los medios y las pautas de intervencion requeridas
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7. Informar, y en su caso, impartir formacion a todos los y las trabajadoras municipales,
aportando la documentacion y pautas precisas sobre los riesgos del puesto, las medidas de prevencion
y los procedimientos ante cualquier tipo de incidencia

8. Colaborar con el resto de los y las profesionales de la Seccion de Riesgos laborales, para el
desarrollo e implementacion de los diferentes Programas del Plan de Prevencion del Ayto. de Caceres
9.  Cooperar con el servicio de prevencion ajeno de medicina en el trabajo en el desarrollo de la
vigilancia y control de la salud del personal municipal del Ayto. de Caceres

10. Inspeccionar, examinar, reconocer o verificar a partir de protocolos establecidos, las actividades,
condiciones, maquinas, equipos, instalaciones, etc. municipales.

De esta forma la puntuacion propuesta seria la siguiente:
TECNICO/A EN PREVENCION DEL NIVEL SUPERIOR EN RRLL

Grupo Nivel  Complemento Especifico Dedicacion/Integracion

A2 23 814 0/15

Cnc F.Esp | AP | CJui | Reext | Rint | Q Sup | A/I/F | REEq | REEc | Ded/Int | EF | EM | EV | CAm | R.Pr
190 73 47 | 107 68 85 69 |0 85 6 0 0/15 4 55 | 30 | 30 15

Como requisitos especificos se requiere estar en posesion de las especialidades en materia de
prevencién de riesgos laborales de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

Innovacién/Relaciones con la Union Europea y Redes Transfronterizas

- Se propone la modificacién de la denominacion de la Seccion de Innovacion, puesto que no
desarrolla propiamente funciones en esta materia sino mas bien de “relaciones con la Unién Europea
y redes transfronterizas", por otra mas acorde que, seria la de Seccién “de relaciones con la Unién
Europea y redes transfronterizas”, en el Area de Empleo, Recursos Humanos, Relaciones con la Union
Europea y Redes Transfronterizas, E-Administracién, Empresa y Relaciones Institucionales.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE, REGIMEN INTERIOR, FONDOS ESTRATEGICOS,
MOVILIDAD Y SEGURIDAD.

Servicios Publicos

- A la vista de la peticion formulada por el Jefe de Servicio de Inspeccién Municipal y el Sr.
Concejal delegado del area de Servicios Publicos, Medio Ambiente, Régimen Interior, Fondos
Estratégicos, Movilidad y Seguridad, en la que teniendo en cuenta la necesidad del citado servicio de
contar con personal cualificado para realizar las labores de supervision de los distintos servicios que
este Ayuntamiento realiza de forma indirecta, a través de la contratacion externa, estiman que la
titulacién exigida a la plaza vacante en la categoria profesional de Agente Vigilante con nimero 15717
se modifique eliminando “Ensefianzas de Bachillerato”, siendo sustituida por “Formacién Profesional
de Grado Medio: Técnico/a en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion; Técnico/a en Produccion
de Calor; Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas”.

Planificacion Estratégica y Agenda Urbana
- Se procede a la integracion de las unidades administrativas de Fondos Estratégicos y Desarrollo
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Local, puesto que en la practica el funcionamiento viene siendo como una Unica unidad; Fondos
Estratégicos en lo relativo a las tareas administrativas y financieras derivadas de proyectos, convenios,
subvenciones, relaciones con empresas y redes de desarrollo econémico; y Desarrollo Local en lo
relativo a la parte técnica.

Teniendo en cuenta, ademas, que todas las cuestiones referidas a “Innovacion” se llevan a cabo a
través de Aldealab y de la participacion en redes de desarrollo econémico como la RECI, Red Innpulso,
Red Provincial de Centros Circular Fab, y Convenios de colaboracién FUNDECYT-PCTEX y con diversas
entidades innovadoras publicas y privadas, cuya gestién se realiza desde Fondos Estratégicos y
Desarrollo Local, se procede a la creacién de una nueva seccion con la denominacién de “Seccién de
Planificacion Estratégica y Agenda Urbana”.

Asimismo, se integran los puestos de Agente de Empleo y Desarrollo Local dentro de la Seccion
resultante, como consecuencia de la disolucién del organismo auténomo al que estaban adscritos y
dada la necesidad de reforzar el area dado que el Ayuntamiento esta inmerso en el proceso de revision
e impulso del Plan de Actuacién Integrado de la Agenda Urbana de Caceres 2030, que sera la nueva
Estrategia de Desarrollo Local del municipio, siendo clave su participacion para la coordinacién del
proceso de implementacion de la Agenda Urbana de Caceres en el horizonte temporal 20242030.

Ademas atendiendo a lo dispuesto en el informe emitido con fecha 10 de febrero de 2026 por el Jefe
de Seccion, en la actualidad de Fondos Estratégicos, se procede a la adscripcion del puesto de
Informador/a Laboral, dentro del area de Juventud con el nimero 16034 a la nueva seccion de
Planificacion Estratégica y Agenda Urbana, bajo la denominacion de Informador/a de Programas de la
Agenda Urbana de Caceres.

Como consecuencia de todo ello, la nueva seccion y los puestos que la integrarian serian los siguientes:
Seccién de Planificacion Estratégica y Agenda Urbana:

Jefe de Seccién de Planificacion Estratégica y Agenda Urbana:

Responsable Técnico de Planificacion Estratégica y Agenda Urbana

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Auxiliar administrativo

Informador/a de Programas de la Agenda Urbana de Caceres

A. Analisis del puesto de Jefe/a de Seccion de Planificacion Estratégica y Agenda Urbana (nueva
denominacion de Seccién de Fondos Estratégicos y Desarrollo Local)

Funciones generales: (finalidad)
Planificar, dirigir y coordinar estrategias, programas y proyectos de interés para el desarrollo del
municipio, asi como la busqueda vy justificaciéon de financiaciéon para su ejecucién, canalizando y
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operativizando las directrices politicas, supervisando al personal adscrito y asegurando la coherencia
y eficiencia en la gestion de sus recursos y actuaciones, en linea con los objetivos del Ayuntamiento.

Funciones Especificas:

1. Asesorar al equipo de gobierno y a los diferentes niveles de la estructura administrativa
municipal (incluidas comisiones u érganos administrativos) en materias relacionadas con las politicas,
programas y actuaciones en su respectivo &mbito de competencia dentro de la seccién.

2. Dirigir la implementacion de la Agenda Urbana y otras estrategias de desarrollo del municipio,
asi como la gestion técnica, administrativa y operativa de todos los proyectos, convenios y actividades
encomendados a la seccion, estableciendo los objetivos y prioridades.

3. Coordinar el Centro del Conocimiento de Caceres “Aldealab”, en los términos sefialados por
el art.7 del Reglamento Municipal por el que se regula el régimen organizativo y de funcionamiento
interno de Aldealab.

4, Organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito a la seccion, canalizando las directrices
y objetivos estratégicos emanados de los responsables politicos hacia el equipo técnico, asignando
proyectos, convenios, reuniones y tareas entre los mismos, optimizando los recursos y verificando la
correcta ejecucion de las actividades para asegurar la consecucion de los objetivos y el cumplimiento
de la normativa.

5. Establecer los criterios que definen los procedimientos, tipologias de expedientes y tramites
administrativos correspondientes a la seccion, fijando los modelos de documentos administrativos y
coordinando su implementacion con el personal administrativo de la seccion.

6. Elaborar o recabar, con la adecuada asistencia, las propuestas técnicas de contratacion
necesarias para la adecuada ejecucion de los proyectos.
7. Gestionar la adecuada tramitacion y aprobacién de propuestas de gastos, facturas,

documentos contables y otra documentacion administrativa vinculada a la ejecucién econémica de
proyectos y operativa de la seccion, en coordinacion con Intervencion y Tesoreria.

8. Dirigir la gestion, evaluacién y justificaciéon de proyectos a través de los sistemas de
informacién y plataformas habilitados para la gestion de fondos europeos (RADIX BDNS, COFFEE,
FONDOS 2020/2027, COOPERA 2020, INFOCO o similares, asignando para ello los perfiles de acceso
correspondientes entre el personal de la seccion (firma, edicion, consulta, etc).

9. Actuar como interlocutor ante autoridades de gestion de fondos europeos y otras entidades y
redes publicas, asi como coordinar internamente con los Servicios de Intervencion, Secretaria,
Tesoreria y otras areas municipales, para el 6ptimo desarrollo de los proyectos, convenios y
actuaciones.

10. Validar, presentar y tramitar telematicamente solicitudes de subvencién y sus modificaciones,
informes de seguimiento y evaluacion, cuentas justificativas y comunicaciones generales, asumiendo
la responsabilidad final de su correccion técnica y formal.

11. Controlar, verificar y comprobar el funcionamiento, evolucion y resultados de las actividades
y procedimientos que son competencia de su seccion, coordinando las auditorias o controles de los
que sean objeto los proyectos subvencionados.

12. Impulsar la mejora continua de los procesos y procedimientos de la seccion, implementando
nuevos planteamientos y colaborando con otras secciones del area y con otras unidades
administrativas del Ayuntamiento para la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos conjuntos.
13. Evaluar el resultado de las actividades, programas y procedimientos encomendados a su
seccion, elaborando los informes y propuestas de mejora pertinentes.
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NOTA: Estas funciones son adscritas, de forma temporal, a las propias de su puesto de trabajo como
técnico de administracion general de la seccién.

B. Analisis de los puestos de los técnicos del sub-grupo A2 de la Seccién de Planificacion Estratégica y
Agenda Urbana (nueva denominacion de Seccion de Fondos Estratégicos y Desarrollo Local)

En el informe técnico del jefe de la seccidn se especifica lo siguiente:

FUNCIONES GENERALES DE TODOS LOS PUESTOS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA
SECCION CON LA CATEGORIA A2:

1. Asesorar al jefe de la seccion y a los diferentes niveles de la estructura administrativa municipal
(incluidas comisiones u 6rganos administrativos) en materias relacionadas con las politicas, programas,
proyectos y actuaciones en su respectivo ambito de competencia dentro de la seccion.

2. Participar activamente y aportar criterios técnicos especializados en la planificacion,
seguimiento e implementacion de la Agenda Urbana y otras estrategias de desarrollo del municipio,
asi como en la gestién y justificacion de todos los proyectos, convenios y actividades encomendados a
la seccion.

3. Analizar las convocatorias de subvenciones para la ejecucién de proyectos municipales que
impulsen el desarrollo del municipio, proponer su solicitud y, en su caso, elaborar la documentacion
requerida para las solicitudes de subvencién y optimizacion de los criterios de valoracion de las
mismas.

4, Coordinar operativamente el disefio, redaccién y ejecucion de los proyectos y convenios
asignados por la jefatura de la seccion, gestionando para ello los medios materiales y humanos puestos
a disposicion para su correcta ejecucion, asegurando el cumplimiento de los requisitos y plazos
establecidos.

5. Elaborar documentos técnicos diversos, ya sea por iniciativa propia o a demanda de la jefatura
de la seccion, relacionados con los proyectos, convenios y actividades gestionados por la seccion. Estos
documentos incluyen, entre otros: anteproyectos o propuestas de solicitudes de subvencion y demas
documentos exigidos por las convocatorias de subvenciones, memorias, informes técnicos, pliegos de
prescripciones técnicas, informes de seguimiento y evaluacioén y cuentas justificativas.

6. Ejecutar todas aquellas tareas y actividades inherentes a su puesto de trabajo que sean
solicitadas por la jefatura de la seccién, garantizando el apoyo necesario a las funciones del Servicio.
7. Diagnosticar, recopilar, analizar e interpretar datos, indicadores y tendencias para identificar
y valorar las necesidades y oportunidades que requieren de una intervencion desde la seccién.

8. Evaluar los resultados e impactos de las actividades y proyectos encomendados, elaborando
los informes y propuestas de mejora pertinentes.

9. Cooperar en las redes institucionales y grupos de trabajo tematicos relevantes para el
desarrollo del municipio, segtin asignacion de la jefatura de la seccién.

10. Elaborar contenidos técnicos y descriptivos para informes de seguimiento, boletines

informativos y memorias de actividades de la seccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL (NIVEL
24)

a. Aportar criterios técnicos especializados en materia de desarrollo local, subvenciones,
proyectos europeos o similares, colaborando en la identificacion de oportunidades y en la preparacion
de documentacién técnica relacionada.
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b. Prestar apoyo técnico directo a la jefatura de la seccion en la elaboracion de los informes de
coordinacion y seguimiento periddicos de la seccion, asi como en la revision y estandarizacion de
formatos y contenidos de los documentos técnicos, asegurando la coherencia documental de todos
los informes, memorias, solicitudes de subvenciones y demas documentos técnicos generados por la
seccion.

[ Gestionar el archivo técnico de la seccién, tanto fisico como digital, asegurando la correcta
organizacion y accesibilidad de la informacién y la documentacién de proyectos y convenios.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (NIVEL 23)

a. Asesorar técnicamente al jefe de la seccion y a los diferentes niveles de la estructura
administrativa municipal —incluidas comisiones, grupos de trabajo u 6rganos colegiados— en materia
de desarrollo local, especialmente en el disefio, planificacion y evaluacion de politicas y proyectos.

b. Aportar criterios técnicos especializados en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos vinculados al desarrollo local, en coordinaciéon con otros
servicios municipales y con agentes del territorio.

C. Identificar y analizar oportunidades de financiacién, especialmente en convocatorias
europeas, nacionales y autonémicas, para el impulso de proyectos municipales de desarrollo local;
disefar propuestas técnicas ajustadas a dichas convocatorias, y elaborar la documentacion requerida
optimizando los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

d. Participar activamente y con criterio técnico especializado en la planificacién, seguimiento e
implementacion de la Agenda Urbana y otras estrategias de desarrollo local del municipio,
colaborando en la definicién de objetivos, indicadores y acciones, asi como en su articulacién con otros
planes, servicios y areas municipales.

e. Elaborar, por iniciativa propia o a requerimiento de la jefatura de la seccién, documentos
técnicos vinculados a los proyectos, convenios y actividades gestionados por la unidad, tales como
anteproyectos, propuestas de subvenciones, memorias, pliegos de prescripciones técnicas, informes
técnicos, evaluaciones de seguimiento y cuentas justificativas, asegurando su coherencia con los
requisitos técnicos y normativos aplicables.

f. Elaborar estudios de diagnéstico y prospectiva a nivel municipal, de las areas funcionales o
regional, que sirvan de base para el disefio de programas y acciones en materia de promocién
econdmica, impulso del ecosistema empresarial e innovacién socioeconémica, con el objetivo de
dinamizar el mercado laboral e identificar nuevas oportunidades productivas y perfiles
emprendedores.

g. Evaluar y valorar el impacto y los resultados de las actividades, programas y procedimientos
desarrollados en el marco de su unidad, formulando propuestas de mejora que favorezcan la
eficiencia, calidad y alineacion con los objetivos estratégicos del servicio.

h. Participar en el trabajo en red con agentes locales, regionales e internacionales vinculados al
desarrollo local, colaborando en espacios de coordinacién, intercambio técnico y construccién
colectiva, especialmente en el marco del Modelo de gobernanza de la Agenda Urbana y de las redes a
las que pertenece el Ayuntamiento de Caceres.

i Impulsar la participacion activa de los agentes sociales, econdomicos, culturales, institucionales
y de la ciudadania en los procesos de desarrollo local, fomentando espacios de colaboracion, escucha
y construccion compartida.

j. Participar e Intervenir en el disefo, gestion y seguimiento de convocatorias de concurrencia
competitiva (becas, ayudas, concursos, etc.) promovidas por el Ayuntamiento de Caceres para la
promocién econémica, el emprendimiento y el desarrollo local.
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k. Cooperar en la planificacion, gestion y ejecucién de programas y actividades en materia de
emprendimiento, capacitacion empresarial y dinamizacion econémica, en colaboraciéon con otras
administraciones, entidades publicas o privadas, y con las distintas unidades del Ayuntamiento, dentro
de su ambito competencial.

l. Colaborar en la dinamizacién técnica y funcional de espacios vinculados al emprendimiento, la
innovacién y el desarrollo local, como Aldealab, contribuyendo a su programacién de actividades,
vinculacién con el ecosistema territorial y promocién institucional, cuando asi se requiera.

m. Elaborar, cuando proceda y dentro del marco de colaboracion interadministrativa, informes
de viabilidad técnica, econdémica y financiera sobre iniciativas empresariales, especialmente en fases
de andlisis o lanzamiento, en coordinacién con los servicios o entidades competentes en la materia.
n. Colaborar con las entidades y servicios especializados en apoyo al emprendimiento existentes
en el municipio, prestando asesoramiento técnico puntual en fases de diagnostico, viabilidad o disefio
de proyectos cuando asi se requiera.

o. Difundir informacion técnica y actualizada sobre ayudas, subvenciones y lineas de apoyo
vinculadas al empleo, la actividad empresarial y el desarrollo econdémico local, facilitando el acceso a
oportunidades por parte de entidades, profesionales y agentes econémicos del territorio.

p. Desarrollar las tareas propias de su ambito competencial, en coordinacién con la planificacién
general del servicio y conforme a las directrices técnicas establecidas por la unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE AGENTE LOCAL DE INNOVACION (SUBGRUPO A2 - NIVEL 23)

En este contexto se puede considerar las siguientes funciones especificas del puesto:

a. Informar y asesorar técnicamente en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacion publica,
sostenibilidad y digitalizacién, aportando criterios especializados para la mejora de los servicios
municipales.

b. Organizar y dinamizar la comunidad de AldeaLab, impulsando su evolucién hacia modelos de
gestidn avanzada como HUB de Innovacién y entornos de experimentacion (Sandbox).

c. Prestar apoyo técnico transversal al personal de la Seccion y al resto de areas municipales,
facilitando la adopcion de nuevas metodologias de trabajo y herramientas de mejora continua.

d. Colaborar con los diferentes servicios municipales en la identificacion de necesidades
tecnolégicas y en el fomento de procesos de compra publica de innovacion (CPI).

e. Intervenir en la busqueda y andlisis de soluciones tecnoldgicas y procesos innovadores,
actuando como punto de referencia técnica en materia de experimentacion urbana.

f. Elaborar informes y memorias técnicas sobre tendencias y oportunidades de innovacion que
puedan ser aplicadas a la gestion publica local.

g. Participar y representar técnicamente al Ayuntamiento en redes, foros y grupos de trabajo
relacionados con la innovacién y el desarrollo tecnolégico, bajo la direccién de la jefatura.

h. Verificar el cumplimiento de los indicadores de impacto de los proyectos de innovacion

implementados en la Seccién.

i Preparar la documentacion técnica necesaria para la concurrencia a convocatorias de
subvenciones o premios vinculados a la innovacién y la digitalizacién.

j. Ejecutar cuantas tareas técnicas sean inherentes a su formacion y categoria para el correcto
despliegue de la estrategia de innovacion de la ciudad.

En conclusion y en base a lo expuesto, se considera que las funciones detalladas por la jefatura de la
seccidn para los puestos de responsable técnico/a de desarrollo local (nivel 24) y agente de empleo 'y
desarrollo local (nivel 23) presentan una continuidad técnica y funcional con los parametros de
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valoracién vigentes. No se observa la aparicion de nuevos factores que conlleven una ponderacién
diferente, ni un incremento en la complejidad que justifique la modificacion de las puntuaciones
actuales. Se propone, por tanto, el mantenimiento de la catalogacion existente al considerarse
adecuada y ajustada a la realidad de las funciones propuestas para el desempeiio del trabajo de los
puestos.

Con respecto al puesto de Agente Local de Innovacién, se informa que en el momento actual no
procede determinar la cuantia del complemento especifico, cuya fijacion definitiva quedara
supeditada a una valoracién pormenorizada del puesto. Dicha valoracion debera llevarse a cabo en el
momento en que se decida su creacion efectiva en la plantilla municipal, atendiendo a los factores y
criterios de ponderacién recogidos en el Manual de Catalogacion vigente.

C. Andlisis del puesto de Informador/a de Programas de la Agenda Urbana de la Seccién de Planificacion
Estratégica y Agenda Urbana (nueva denominacion de Seccion de Fondos Estratégicos y Desarrollo
Local)

FINALIDAD:

Realizar tareas de apoyo administrativo y soporte operativo en la tramitacion, registro y difusion de las
acciones de la Agenda Urbana y el Plan EDIL, asegurando la correcta aplicacion de la identidad visual y
el mantenimiento actualizado de los sistemas de informacion y reporte.

FUNCIONES:

1. Informar y comunicar pautas y directrices de comunicacion de la Agenda Urbana y Plan EDIL a
las diferentes areas municipales, siguiendo las instrucciones de la jefatura.

2. Intervenir en el desarrollo de las acciones de comunicacion y visibilidad disefiadas para los
programas, facilitando el uso de mensajes sencillos y accesibles para la ciudadania.

3. Verificar el cumplimiento de la identidad visual obligatoria en carteles, placas y otros soportes,
confirmando que los emblemas institucionales (UE, Ministerio, Fondos) se ajusten a la normativa.

4, Alimentar el sistema de indicadores (INFOCO) suministrando la informacion formalizada
necesaria para la monitorizacion de las acciones de visibilidad.

5. Elaborar la informacion y material tangible para los informes anuales destinados al Organismo
Intermedio de Gestién (OIG).

6. Procesar la informacion destinada al Portal Web Unico, transformando los datos técnicos en
contenidos para el mapa geolocalizado y las fichas de proyectos.

7. Tramitar los pasos y diligencias administrativas necesarias para la interlocucién operativa con
el OIG del Ministerio de Hacienda y la Red Nacional de Comunicacion.

8. Preparar la documentacion, dosieres y materiales necesarios para la comunicacién de eventos
institucionales e inauguraciones oficiales.

9. Colaborar con otras unidades municipales y entidades externas en la organizacion de
actividades de comunicacion para Operaciones de Importancia Estratégica (OIE).

10. Actualizar de forma periddica las bases de datos destinadas a los agentes sociales y
econdémicos, asi como los canales de rendicion de cuentas del Plan de Accién Institucional (PAI)

Conclusion: Se informa favorablemente sobre el mantenimiento de la catalogacion vigente, al
considerarse que las funciones redactadas en el presente informe permiten el desempefo del puesto
dentro de los limites del Subgrupo C2.
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D. Analisis del puesto de Auxiliar administrativo de la Seccion de Planificacion Estratégica y Agenda
Urbana (nueva denominacién de Seccion de Fondos Estratégicos y Desarrollo).

FINALIDAD:

Realizar tareas de apoyo administrativo y soporte operativo en la gestion documental, registro y
tramitacion de expedientes de la Seccion, colaborando en el seguimiento administrativo de proyectos
y subvenciones para asegurar el cumplimiento de los requisitos formales y plazos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1. Registrar e inventariar la documentacion administrativa, convenios y expedientes de la
seccion, asegurando su correcta clasificacion, archivo y custodia para garantizar la trazabilidad
documental.

2. Tramitar los pasos y diligencias de los expedientes de subvencién, modificaciones,
requerimientos, subsanaciones, justificaciones, memorias econémicas y técnicas, bajo la supervisién
del personal técnico responsable.

3. Preparar la documentacion y dossiers necesarios para su carga en plataformas oficiales de
gestién de fondos (RADIX, BDNS, COFFEE, etc.), conforme a las pautas de la jefatura.

4, Alimentar las aplicaciones informaticas municipales y plataformas externas con los datos
suministrados para el seguimiento y justificacion de proyectos.

5. Verificar y comprobar los plazos administrativos de convocatorias, requerimientos y
obligaciones de justificacion, comunicando los vencimientos al personal técnico y a la jefatura.

6. Elaborar borradores de oficios, diligencias, certificados y demas documentos de tramite
basados en modelos predefinidos y normas de gestién administrativa.

7. Informar y comunicar pautas de caracter puntual a otras areas municipales (Intervencion,
Secretaria, etc.) mediante la remision y recepcién de documentacién administrativa.

8. Colaborar en la preparacion material de la documentacién requerida para auditorias, controles
financieros y verificaciones de fondos europeos.

9. Actualizar las bases de datos internas relativas a indicadores de ejecucion, control
presupuestario y seguimiento de actuaciones del servicio.

10. Procesar la informacién necesaria para la redaccién de convocatorias y actas, asi como para la
gestion de la agenda administrativa de la seccion.

11. Intervenir en el apoyo operativo de la organizacion de jornadas, eventos y sesiones
participativas vinculadas a la Agenda Urbana o programas de desarrollo local.

12. Cooperar con la Informadora de Programas en la recopilacion de documentos acreditativos
para el cumplimiento de las obligaciones de comunicacién y de publicidad institucional.

13. Tramitar administrativamente propuestas de gastos, facturas y documentos contables
vinculados a la ejecucion econémica de los proyectos.

14. Mantener actualizado el archivo administrativo de la seccion conforme a los protocolos de
gestion documental y transparencia.

15. Ejecutar tareas administrativas propias de su oficio y categoria profesional que le sean

encomendadas para el correcto funcionamiento del servicio.

Conclusiéon: Se informa favorablemente sobre el mantenimiento de la catalogacion vigente, al
considerarse que las funciones redactadas en el presente informe permiten el desempefo del puesto
dentro de los limites de la categoria profesional de auxiliar administrativo (Subgrupo C2). Servicio de
Recursos Humanos
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Movilidad y Seguridad

u] Constainforme del Sr. Inspector Jefe de la Policia Local, remitido con fecha de 13 de noviembre
de 2025 en el que indica: “La propuesta de unificar en la RPT la denominacion de los puestos bajo la
descripcion genérica “Agente Unidades Operativas” responde al principio de flexibilidad organizativa
y a la necesidad de adaptar los recursos humanos a las exigencias del servicio.

u} En referencia a la situacion de segunda actividad se incorporan los puestos a desempenar por
el personal en citada situacion segin propuesta remitida por el Sr. Inspector Jefe de la Policia Local
resultando de la manera siguiente:

“A. Puestos prioritarios de ocupacion:

Numero de puestos: 1. Denominacion: Inspector en Segunda Actividad. Adjunto a Jefatura, asesor
de Jefatura, coordinacion Ges. (...).

Nuamero de puestos: 1. Denominacion: Subinspector en Segunda Actividad. Coordinador General de
puestos técnico-administrativos, adjunto a Jefatura. (...).

Numero de puestos: 1. Denominacién: Subinspector en Segunda Actividad. Coordinador General de
relaciones externas, prensa, comunicacion, redes y logistica, adjunto a Jefatura. (...).

Numero de puestos: 1. Denominacién: Oficial de coordinacién y enlace con Jefatura y Jefes de
Servicio, asi como labores de supervision logistica, adjunto a los Subinspectores en Segunda
Actividad. (...).

NUmero de puestos: 2. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Ayuntamiento (Oficina de
Registro y Alcaldia, en turnos de mafana). (...)

* Numero de puestos: 19. Denominacién: Agente de la Oficina Técnico-administrativa, gabinete
técnico, registro y objetos perdidos. (...).

1.- (registro, objetos perdidos y atencién al publico)

2.- (control de cAmaras)

3.- (gabinete técnico)

4.- (licencias)

5.- (Gestion de la oficina técnico administrativa).

6.- (Apoyo H-O y Depdsito de vehiculos). Puesto en turno de mafana y tarde.

7.- (Agentes Logistica, Armas, vestuario y distribucion informatica e informes policiales)
8.- (Deposito de Vehiculos e informes)

* Numero de puestos 4. Denominacion: Agentes Recursos Humanos, protocolo y adjuntos a Jefatura.
().

* NUmero de puestos. 5. Denominacion. Agentes de Puestos periféricos en edificios Municipales. (...).

* Numero de puestos: 2. Denominacion: Agente de Puesto Periférico en Valdesalor (Atencion a oficinas
municipales de Rincén de Ballesteros y Estacion Arroyo Malpartida). (...).

* Numero de puestos 1. Denominacion: Agente Relaciones Externas, comunicacion, redes sociales,
prensa. (...)"

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, TURISMO Y RELACIONES UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

Economiay Hacienda
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- Se determina en el apartado observaciones del puesto de trabajo de Técnico/a de Gestion de
Rentas, nimero 16270, que la forma de provision del mismo sera a través de concurso, abierto a otras
administraciones publicas.

Tesoreria

- Como consecuencia de la creacion de una plaza de Técnico/a Informatico/a, dentro de la
plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, a tenor de lo dispuesto en el informe emitido por la Sra. Tesorera de
fecha 3 de abril de 2024, en el que se traslada a modo de extracto lo siguiente “... Consecuencia de la
contratacién de un nuevo aplicativo para la gestion tributaria y recaudacion, se requiere incremento
de personal por entenderlo necesario para el buen desarrollo de dicho aplicativo de tal manera que se
saque el maximo partido al mismo facilitando la funcién de Gestion Tributaria y redundando en una
mejora de los datos de recaudacion.

En primer lugar, es imprescindible que se dote de un nuevo puesto de trabajo en la RPT, Técnico de
Administracién Especial A2, informatico, (...) que se encargue de coordinar y coadyuvar la implantacion
del nuevo aplicativo, (...) este puesto debe colaborar con Gestion Tributaria y Rentas, asi como con el
organismo auténomo de recaudacion y gestion tributaria.

Posteriormente, este sera un puesto clave para seguir optimizando las posibilidades del aplicativo y de
otros que se manejen en todo el servicio de la Tesoreria. ...".

Se procede a la creacién de un puesto de Técnico/a Informatico con la siguiente valoracion:

Denominacion: Técnico/a Informatico/a

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subgrupo: A2 Nivel

Complemento de Destino: 23

Complemento Especifico: 790 puntos, 52 en concepto de dedicacién en el grado A1, mas 15 puntos de
integracion

Titulacion: J5403

AREA DE CULTURA, EDUCACION Y COMERCIO.

- Se determina en el apartado observaciones del puesto de trabajo de Jefe/a del Archivo
Histérico, numero 16251, que la forma de provision del mismo sera a través de concurso, abierto a
otras administraciones publicas.

Dicha modificacion se justifica en la necesidad de adecuar la estructura organizativa a las nuevas
necesidades funcionales detectadas en el area, optimizando la cobertura de los puestos y fomentando
la movilidad voluntaria del personal funcionario permitiendo el aprovechamiento de talento
interadministrativo.

AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO.
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Urbanismo

- A lavista de la peticion formulada por el Jefe de Servicio Juridico de Urbanismo en la que indica
que hoy en dia con los programas de gestién de que dispone el Ayuntamiento, se hace posible
desarrollar funciones de otras secciones sin necesidad de mover el puesto de trabajo fisico de ningin
funcionario. Asimismo, en momentos puntuales hay secciones que tienen una mayor carga de trabajo
dentro del Servicio Juridico, por lo que considera que todo el personal auxiliar y administrativo deberia
estar disponible para desarrollar funciones dentro de cualquiera de las Secciones del Servicio.

Se faculta por tanto a la Jefatura del Servicio Juridico de Urbanismo o la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ciudad Histérica a la organizacion del citado personal en funcion del volumen de trabajo
existente en cada momento en las secciones que se encuentran bajo su dependencia.

- La Seccién de Disciplina de Actividades pasa a depender del Servicio Juridico Administrativo de
la Policia Local, con los puestos que tiene adscritos de Jefe/a de Seccion 16238 y Auxiliar Administrativo
15902.

- Consta informe del Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo con el Visto Bueno de la Directora
de la Oficina de Desarrollo Urbano y Ciudad Historica, de fecha 27 de febrero de 2026 en el que se
hace constar que el puesto de Jefe/a de Seccién de Planeamiento y Gestion Urbanistica figure abierto
a funcionarios de otras Administraciones Publicas como forma de provisién, con experiencia
profesional y que tenga conocimientos de urbanismo, dada la complejidad y especializacion de la
materia de planeamiento.

Por todo ello se determina en el apartado observaciones del puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccion de Planeamiento con nimero 16278 que la forma de provisiéon al mismo sera a través de
concurso, abierto a otras administraciones publicas.

Patrimonio

- Se propone la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo con supresion del puesto de
Jefatura de Servicio de Patrimonio e Inventario, pasando la plaza de Técnico/a de Administracion
General a la que estaba adscrito, a depender de la Secretaria General como se indicara con
anterioridad, para cubrir las necesidades constatas en las areas de Cultura, Turismo y Festejos.

AREA DE JUVENTUD Y FESTEJOS.
Festejos

- Con el fin de realizar una distribucion racional de los recursos humanos existentes en esta
Corporacion, dado el volumen de trabajo existente en el Area de Festejos, asi como debido a la
urgencia en la tramitacion de los expedientes administrativos incoados, se lleva a cabo en atencién a
la potestad de autoorganizacion de la administracion, a la adscripcion del puesto de Jefe de Secciéon
Juridico administrativa de Inspeccién de Servicios nimero 16.271 pasando a denominarse Jefe/a de
Seccion de Festejos y del auxiliar de administracion general con el nimero 15931 al area de Festejos.

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y UNIVERSIDAD POPULAR.
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Universidad Popular

- Como consecuencia de la transformacion de la plaza de Auxiliar Administrativo dentro de la
plantilla de personal laboral adscrita a la Universidad Popular, en una plaza de Auxiliar de
Administracion General, dentro de la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Sub escala Auxiliar, se procede a realizar la citada modificacién en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

AREA DE IMAS, MUJER, IGUALDAD Y LGTBI.

- Como consecuencia de la creacion de una plaza de Trabajador/a Social, dentro de la plantilla
de personal funcionario del ejercicio 2025 adscrito al Organismo Auténomo IMAS, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, para la prestacion del
servicio social de atencion social basica de los servicios sociales de base en el municipio de Caceres, de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 17 de
octubre de 2024, se incorpora un puesto de igual denominacién en la RPT resultando:

Denominacién: Trabajador/a Social

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provision: Concurso

Colectivo: Funcionario

Escala: Administracién Especial

Grupo/Sub grupo: A: A2

Nivel CD: 23

Complemento Especifico: 858 puntos mas 15 puntos de integracién Dedicacion/Integracion:
0/15 Titulacién: J5408

AREA DE DEPORTE.

- Con el fin de incentivar la promocion interna del personal guarda portero de instalaciones
municipales, se procede a la doble adscripcion del puesto de trabajo de Encargado de Instalaciones
Deportivas Municipales nimero 16000, dentro del Grupo C, a los subgrupos C1/C2.

- Consta Sentencia nimero 248 / 2025 del Juzgado de lo Social n ° 2 por la que se procede a
asignar al puesto de trabajo de Técnico en Deportes 17149 el nivel de complemento de destino 23y
717 puntos de complemento especifico, equiparandose al puesto 16.272 existente en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

En el mismo sentido que lo expuesto en informe técnico sobre la cuestion planteada.
AREA DE FOMENTO Y CONTRATACION

Los puestos de Jefe/a de Negociado de Proyectos cubiertos por personal con la categoria
profesional de delineante integrados en el “Negociado de Proyectos” pasan a ser adscritos uno de ellos
con numero 15987 de manera especifica y permanente al Servicio de Infraestructura y el otro puesto

con numero 15986 al Servicio de Edificacion.

QUINTO. Que el presente acuerdo se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres a efectos
de su entrada en vigor y notificacion a las personas interesadas.”
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Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano administrativo que dicta este acto, en
el plazo de UN MES, o bien formular directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, recurso este Gltimo que no
podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/19998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de lo que
puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo una plaza de Informador/a Turistico/a concurso
oposicion, turno libre, personal funcionario. OEP 2024.

Con fecha 16 de abril de 2026, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion con n.°
2026003784 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A TURISTICO/A,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso oposicion por el turno libre, para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE
INFORMADOR/A TURISTICO/A, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Cometidos Especiales, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2024, con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.
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Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante el desarrollo
del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as
de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d. El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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f. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

h. Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o Técnico
(Formacion Profesional de Grado Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar
un titulo equivalente a los exigidos, se deberda acompafiar certificado expedido por
organo competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.

Para el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicién, del modo que se indica en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (mod 266) al que se accedera a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Caceres, asi como en su sede electronica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:
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- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres: https://sede.caceres.es.

« Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacidn, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los
drganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen:

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 22 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
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de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafarse a la instancia de participacién en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as al concurso oposicién libre previa solicitud por el/la interesado/a y previa
entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa
de la situacidn que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusién del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacién exigida.

1. Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion
expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Mdltiples
—IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencién la persona solicitante
debera acompafar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, https://sede.caceres.es, en el
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apartado “Todos los trdmites”, buscador: “Pruebas selectivas de ingreso de Personal
Funcionario y Laboral Fijo”, “Declaracion de ingresos”. Para su cumplimentacién debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2026 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del dltimo
dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas,
premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente al
afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacién firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
renta (Néminas, declaracién o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos seré excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
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Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loterfa o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2. Bonificaciones a favor de personas desempleadas..

Las personas que se encuentren en situacién de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificaciéon del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicién de estar en desempleo se acredita con informe de periodo

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1688

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 24 de abril de 2026

ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido por el Servicio Publico de Empleo
competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1688

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 24 de abril de 2026

o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendr& voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademés, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
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miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, Plaza Mayor, 1, Céceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacién (segun sorteo publicado en el BOP n° 200 de 15 de octubre de 2024 se
comenzara por la letra “Z").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacidén de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.
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Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Gnico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebraciéon de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso oposicion libre,
gue consistira en la celebracién sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion que serd previa a la de concurso, constard de dos ejercicios, siendo
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a. Primer ejercicio:

Consistird en contestar a un cuestionario formado por cincuenta preguntas tipo test, durante un
tiempo maximo de una hora, cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre el
contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademas, otras diez
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones
o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacion definitiva
de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1.°- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos.

2.°- Cada cuatro preguntas contestadas errbneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

3.°- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcién de respuesta contestada, se restara una
pregunta contestada correctamente.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
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un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
b. Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en la resolucién en el plazo maximo de dos horas de un
supuesto practico a elegir de entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y estaran relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Serda leido por el/la aspirante en lectura publica ante el Tribunal en el dia y hora que se sefiale
al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.
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El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:
2.1. Experiencia Laboral:
La méxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracién Pablica, como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional
convocada o similar, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en su defecto, Grupo de
Titulacion.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en la forma prevista en el
apartado 2.4.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo, hasta un
méaximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2.2. Formacioén (recibida o impartida en el &mbito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacidn continua):

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre
materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al
Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion.

Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo de informador/a turistico/a: 0,020 puntos/hora.

Por formacion impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo de informador/a turistico/a: 0,040 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.
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Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado ...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Cuando la accién formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duracién se asignara la puntuacién minima y si la
duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres horas
por cada dia que se acredite.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debid superar
como requisito de acceso a la condicion de empleado/a publico/a, en su caso.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 4 puntos.
2.3. Formacién en idiomas

Por acreditar Certificado Oficial de nivel basico, intermedio o avanzado, expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o equivalente,
se valorara mediante el siguiente baremo:

Certificado de nivel (A2): 0,10 puntos.
Certificado de nivel (B1): 0,20 puntos.
Certificado de nivel (B2): 0,30 puntos.
Certificado de nivel (C1): 0,40 puntos.
Certificado de nivel (C2): 0,50 puntos.

En caso de tratarse del mismo idioma, solamente se valorara el nivel de titulacién mas alto
alcanzado.

En caso de estar en posesion de mas de un certificado de nivel de distinto idioma, se valorara
el nivel de titulacion méas alto acreditado en cada uno de ellos, hasta alcanzar el méaximo
establecido en este apartado de formacién en idiomas.
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La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 1,50 puntos.
2.4 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados/as en el
ultimo ejercicio de la fase de oposicidn para acreditar, a través de su presentaciéon en los
términos previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos
en el apartado anterior en la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres se certificaran de oficio por esta
Administracién, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas
interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicAndose la denominacién del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcion de la jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o vinculacién
juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que acompafie a
esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacion:

La formacion se acreditara mediante la presentacién de documento original o fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.
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Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Selecciodn, la relacion de los/as aspirantes
con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificaciéon definitiva del concurso oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados
finales por orden de puntuacién total del proceso de seleccién y la propuesta a la Alcaldia
sobre la relacién de aspirantes aprobados/as y propuestos/as para su hombramiento como
personal funcionario de carrera, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas
convocadas, de tal modo que resultara seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano
competente de la Corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
qgue haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si el
mismo continla se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase, de seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso, de persistir se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado formacién de la citada fase, y de continuar el empate se
dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacién en idiomas.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacidn de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base
quinta de esta convocatoria.

La Resolucidon de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
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nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para hombramiento presentard ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso oposicion,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para
tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicidn de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.
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Los familiares de nacionales de la Uni6n Europea deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esti a su cargo.

- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Céaceres.

Si el/a aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico/a estara exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el [Imo.
Sr. Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de quien
habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion definitiva, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal funcionario de carrera de
los/as aspirantes propuestos/as, que serd publicada en los diarios o boletines preceptivos.
Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucién de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccién, sélo se considerard la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.
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OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, la Ley 13/2015, de 8
de abril de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula
el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas normas
concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Sisteméatica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y
limites. El Defensor del Pueblo.
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TEMA 2.- La organizacidn territorial del Estado. El estado autonémico. Las formas de acceso a
la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema de distribucién de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- La Administracién Local en la Constitucién. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local: El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal.
Las competencias municipales.

TEMA 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacién y financiaciéon: Competencias y funciones. Medidas
para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector
Publico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 5.- El arte en Caceres: desde la Prehistoria hasta el s. Xlll y desde la Reconquista hasta
nuestros dias.

TEMA 6.-. Principales monumentos de Extremadura. La oferta turistica hotelera y extrahotelera
en el término municipal de Caceres.

TEMA 7.- Las Fundaciones y su papel en la ciudad de Caceres. Oficinas de Informacién
Turistica: servicios generales, organizacion y recursos.

TEMA 8.- Recursos turisticos de Caceres: culturales, naturales, deportivos y etnograficos
TEMA 9.- La gastronomia como atractivo turistico de Caceres.

TEMA 10.-. La Semana Santa Cacerefia: Fiesta de Interés Turistico Internacional.

TEMA 11.- ltinerarios y rutas turisticas en el término municipal de Caceres.

TEMA 12.- Oficinas de Informacion Turistica: servicios generales, organizacion y recursos.

TEMA 13.- Servicios de informacién y atencion al visitante en el municipio de Caceres.
Informacién boca-oreja.

TEMA 14.- La calidad en el servicio turistico. Atencién al cliente. Resolucién de quejas y
reclamaciones.
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TEMA 15.- Accesibilidad en la Ciudad Monumental de Caceres. Patrimonio Inteligente,
adaptacion de la Ciudad Monumental a las TICs.

TEMA 16.- Caceres, escenario de pelicula: los rodajes como atractivo turistico y su incidencia
en la economia de la ciudad.

TEMA 17.- Redes turisticas: Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia, Red de
Juderias de Espafia “Caminos de Sefarad”, Red de Cooperacion de Ciudades en la Ruta de la
Plata.

TEMA 18.-Conciencia y Prevencion Béasica en Ciberseguridad: Principios basicos de
ciberseguridad en la administracion. Reconocimiento de ciberamenazas comunes
(pshishing,malware). Préacticas de navegacion segura y uso responsable de dispositivos.
Protocolo basico de respuesta ante un incidente de seguridad.

TEMA 19.- Proteccidn de datos personales y privacidad en la administracidn publica: Principios
basicos de la proteccién de datos y el Reglamento de Proteccién de Datos. Derechos de los
ciudadanos sobre sus datos. Responsabilidad en el manejo de informacién sensible.

TEMA 20.- Eficiencia administrativa y automatizacién de tareas: Principios de la administracion
digital. Herramientas basicas de automatizacion e inteligencia artificial para tareas
administrativas. Uso de buenas practicas en la interacciéon con las plataformas de
Administracion Electrénica.

Caceres, 17 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo de dos plazas de Oficial de la Policia Local.
Concurso oposicion. Turno de promocién interna. OEP 2023 y 2024: Lista
Definitiva de Personas Admitidas y Excluidas, composicién del Tribunal
Calificador y fecha de la primera prueba.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Con fecha 22 de abril de 2026, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nimero 2026002875,
de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, elevando a definitiva y declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo listado integro se encuentra expuesto en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, como dentro del
apartado Ofertas de Empleo www.ayto-caceres.es, para participar en las pruebas selectivas
convocadas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, por el
turno de promocion interna, de DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, vacantes
en la plantilla de personal funcionario, cuyas bases fueron publicadas mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 190, de 6 de octubre de 2025.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Asimismo, se acuerda aprobar la composicion del Tribunal Calificador que ha de entender en la
resolucion de las pruebas selectivas convocadas quedando configurado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D. Marcos Urbano Duran Rios. Jefe Policia Local de Céaceres.
Suplente: D. Julio Flores Flores. Subinspector Policia Local de Céaceres.
Vocales:

Titular: D. José Antonio Garcia Parro. Oficial Policia Local de Céceres.

Suplente: D. Miguel Angel Pulido Gil. Oficial Policia Local de Céceres.

Y
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Titular: D. Manuel Javier Gonzalez Suero. Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Suplente: D. Jesus Maria Sanchez Sanchez. Técnico del Servicio de Inspeccion.
Titular: D. José Antonio Quijada Neila, designado por la Junta de Extremadura.
Suplente: D. Jose Antonio Diaz Hernandez, designado por la Junta de Extremadura.
Secretario/a:

Titular: D. David Nevado Chanclon, Subinspector Policia Local de Caceres.
Suplente: D. Jesus Maria Sellers Bermejo. Oficial Policia Local de Caceres.

FECHA CELEBRACION PRUEBAS SELECTIVAS.

La primera prueba de la fase de oposicion prevista en la base sexta de la convocatoria, referida
a las pruebas fisicas, tendra lugar en el Complejo Deportivo “El Cuartillo”, sito en la carretera
de Trujillo s/n de esta ciudad, el dia 19 de mayo de 2026, a las 8:00 horas, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad y del certificado
médico previsto en el apartado g de la base segunda de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Renovacion de Concesion Demanial.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 17/04/2026 por medio del presente
anuncio se convoca tramite de informacién publica por plazo de treinta dias en relacion con la
renovacion de concesion de uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Unos 25 m2 Parcela 357A del Poligono 5, Paraje “Los Chorreros” del término municipal de
Casares de las Hurdes donde se encuentra colocada antena de telefonia mévil

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados/as en el expediente, podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es

Casares de las Hurdes, 17 de abril de 2026
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del precio publico para financiar la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas y deportivas en las instalaciones municipales.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario acordado inicialmente de fecha 26 de
febrero de 2026 sobre la aprobacion de la MODIFICACION de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO PARA FINANCIAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES, cuyo texto integro de la modificacion se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACION de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO PARA
FINANCIAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES

ARTICULO 3. Obligados al Pago

Estaran obligados al pago del precio publico quienes soliciten al Ayuntamiento la utilizacion de
las dependencias municipales indicadas.

Las Dependencias Municipales afectas a este precio publico son:

- Piscina Municipal.
- Gimnasio Municipal

Se elimina la obligacién al pago del precio publico de las siguientes dependencias municipales
gue venian rigiéndose por la modificacion de esta ordenanza publicada en BOP de Caceres n.°
146 de 30 de julio de 2014:

- Casa Consistorial.
- Centro Social.

Y
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- Biblioteca y Telecentro.

- Altos Hogar del Pensionista.
« Grupo Escolar C/. Ronda.

- Pista de padel

ARTICULO 4. Cuantia
La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera la siguiente:
Piscina Municipal.

. Por entrada adultos individual/diaria: 2,00 euros.

. Por entrada infantil individual/diaria: 1,50 euros.

. Por entrada para personas con 65 afios o mas individual/diaria: 1,50 euros.

. Por entrada para personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%
individual/diaria: 1,50 euros.

. Por abono temporada piscina adultos: 30,00 euros.

. Por abono temporada piscina infantil: 15,00 euros.

. Por abono temporada piscina para personas con 65 afios 0 mas: 15,00 euros.

. Por abono temporada piscina para personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%: 15,00 euros.

9. Por abono temporada para familias monoparentales con 1 hijo: 40.00 euros,

incrementandose la cuantia de 10,00 euros por cada hijo adicional.
10. Por abono temporada familiar (dos progenitores y un hijo): 50,00 euros,
incrementandose la cuantia de 10,00 euros por cada hijo adicional.
11. Por cursos de natacién o gimnasia acuética: 15,00 euros.

A WODN P

0 N o O

10. Niflos menores de 3 afios: Gratis.

GIMNASIO MUNICIPAL

- Usuario general:
1. Por dia: 2,00 euros.
2. Por mes: 20,00 euros.

- Para personas con 65 afios 0 mas y personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%:

1. Por dia: 1,50 euros.

2. Por mes: 15,00 euros.
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Bono mensual familiar (dos progenitores y un hijo): 40,00 euros, incrementandose la cuantia
de 10,00 euros por cada hijo adicional.

Bono mensual familia monoparental con 1 hijo: 30,00 euros, incrementandose la cuantia de
10,00 euros por cada hijo adicional.

- Se entendera:

- Entrada y bono de Adultos: personas entre los 14 y 64 afios (ambos inclusive).

- Entrada y bono Infantil: nifios entre los 3 y 13 afios (ambos inclusive).

- Las personas con 65 afios 0 mas y personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33% deberan acreditar documentalmente dicho extremo.

- Horario corchera: De 14 horas a 15 horas sefializado dentro del vaso destinado a la
préactica de natacién siempre y cuando el aforo lo permita y bajo el criterio de los
Socorristas.

- Queda prohibido el uso dentro del vaso de la piscina de sombreros, pamelas y gafas de
cristal, estando permitidos el uso de gorras y/o viseras.

- La temporalidad del uso del Gimnasio Municipal se computara desde el momento en
que se produzca el pago, es decir, si se abona un mes el dia 5, se tiene derecho a uso
del gimnasio hasta el dia 4 del mes siguiente (independientemente de que sea habil e
inhabil).
El Gimnasio Municipal permanecera abierto de lunes a viernes en el horario previamente fijado

por la Alcaldia, que nunca serd inferior a 4 horas diarias.

- Los servicios que, por su propia naturaleza, se puedan gestionar por el sistema de tique
o0 entradas previas se solicitaran en la taquilla correspondiente.

ARTICULO 5. Cobro

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacion del servicio o la
realizacion de la actividad.

El pago de aquellas actuaciones que son periédicas en el tiempo se realizara en los siguientes
periodos:
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Para abonos de la piscina municipal y cursos de natacion o gimnasia acuatica, del 1 al 15 de
junio.

El pago se realizard abonando las tarifas mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento en
Unicaja Banco o BBVA.

La ausencia de la prestacion del servicio o actividad no dara lugar al reembolso de las
cantidades satisfechas por los/as usuarios/as.

El precio publico podra exigirse en régimen de autoliquidacion.
Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de esta Ordenanza que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a las personas de ambos sexos.

Ceclavin, 20 de abril de 2026
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por entrada de vehiculo a través de las aceras.

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de octubre de 2025 de la Entidad de Conquista de la Sierra por el
que se aprueba definitivamente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por entrada de vehiculo a través de las aceras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de de Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 4. Cuantia.

1. La Cuantia de la Tasa Reguladora en esta ordenanza seré la fijada en las Tarifas
contenidas en el apartado siguiente:
2. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

Tarifa primera. Entrada de vehiculos en edificios o cocheras particulares o aparcamientos
individuales de propiedad dentro de un aparcamiento general y los situados en zonas o calles
particulares que formen parte de comunidades de propietarios, con prohibicién de
aparcamiento para vehiculos que no sean de propiedad de algiin miembro de la comunidad.

CATEGORIA DE CALLES EUROS
1. Con modificacion de rasante. Por plaza. 18,00 €
2. Sin modificacion de rasante. Por plaza. 18,00 €
4 ~'=9!f~
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Conquista de la Sierra, 7 de abril de 2026
José Campos Rol
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General y Plantilla 2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal, Bases de Ejecucion y la Plantilla
de Personal para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias,
durante los cuales los/as interesados/as del art. 170.1 de la misma ley podran presentar
reclamaciones, por los motivos que se indican en el articulo 170.2, ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que, durante dicho plazo, que comenzara a contarse desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 anteriormente citado, el
Presupuesto General Municipal se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

Coria, 20 de abril de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Informacioén publica del estudio de viabilidad relativo al contrato de
concesion de servicio para la prestacion del Servicio de Bar de la piscina
municipal Puebla de Argeme (Caceres)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2026 se ha aprobado inicialmente el
expediente tramitado para las actuaciones preparatorias del contrato de “Concesién de
servicios para la prestacion del Servicio de bar de la piscina municipal de Puebla de Argeme
(Caceres)".

Asimismo, se ha acordado someter a informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la
citada concesion.

La exposicién al publico sera por plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes, y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.coria.org

El presente anuncio servira de notificacién a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Coria, 21 de abril de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIA GENERAL (DELEGACION)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Deleitosa

ANUNCIO. Subasta para el arrendamiento del Bar de la Piscina Municipal.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia que consta en el expediente 52/2026, por medio
del presente Anuncio se efectlia convocatoria del concurso, para el arrendamiento del inmueble
(local) y negocio, identificado como BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL, propiedad de este
Ayuntamiento, que esta calificado como bien patrimonial y ubicado en la Plaza de la Alegria, n.°
2, de este Municipio, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE DELEITOSA
b) Dependencia que tramita el expediente: SECRETARIA
¢) Obtencién de documentacién e informacion:
1) Dependencia: ADMINISTRACION
2) Domicilio: PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1
3) Localidad y cédigo postal: DELEITOSA (10370)
4) Teléfono: 927 54 00 04
5) Correo electronico: aytodeleitosa@deleitosa.es
6) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://deleitosa.sedelectronica.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: SIETE DIAS NATURALES A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL PRESENTE ANUNCIO

d) Nimero de expediente: 52/2026
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2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: ARRENDAMIENTO
b) Descripcion: LOCAL Y NEGOCIO BAR PISCINA MUNICIPAL
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: ORDINARIA
b) Procedimiento: CONCURSO
c) Criterios de adjudicacion:
Los criterios objetivos (y vinculados al objeto del contrato) para valorar la oferta son:
1.- Mayor canon ofertado.
2.- Proyecto empresarial de explotacion.
4. Importe de salida del arrendamiento: 600,00 €./mes.
5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: NO SE HAN
ESTABLECIDO.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: SIETE DIAS NATURALES A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL PERFIL DEL
CONTRATANTE AYUNTAMIENTTO DELEITOSA (http://deleitosa.sedelectronica.es).

b) Modalidad de presentacion: PRESENCIAL Y ARTICULO 38.4 DE LA LEY 30/1992,
DE 26 DE NOVIEMBRE

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: ADMINISTRACION
2) Dependencia: ADMINISTRACION

3) Domicilio: PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1
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4) Localidad y cédigo postal: DELEITOSA (10370)
5) Teléfono: 927 54 00 04
6) Correo electrénico: aytodeleitosa@deleitosa.es

d) Plazo durante el cual el/la licitador/a estard obligado a mantener su oferta:
DURACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

7. Apertura de ofertas:
a) Descripcion: EN LOS TERMINOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
b) Direccién: PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1
c) Localidad y cédigo postal: DELEITOSA (10370)

d) Fecha y hora: EN LOS TERMINOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Deleitosa, 17 de abril de 2026
Maria Angeles Rebollo Gonzalez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde,
por Resolucion de 20 de abril de 2026, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Escurial, 20 de abril de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE-PRESIDENTE
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@ AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL (CACERES)

Plaza de Espaiia 1, CP 10133, ESCURIAL

Expediente n.’: 81/2026

Resolucion de la Alcaldia

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias: Delegacion en el Primer
Teniente de Alcalde para la suscripcion del contrato menor de “Reforma de
instalaciones en Piscina Municipal.

Interesado: DIEGO SANABRIA MARTIN

Fecha de apertura: 20/04/2026

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Visto que, en el ambito de las Entidades Locales, corresponde a la Alcaldia la
competencia como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, suministros
y servicios cuando su valor estimado no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000 €, comprendiendo dicha
competencia la tramitacion y suscripcion de contratos menores de obras dentro de los
limites y con los requisitos legalmente establecidos en los términos previstos en la
Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Considerando que los contratos menores permiten atender con agilidad
necesidades municipales de escasa cuantia, mediante adjudicacion directa a empresario
con capacidad de obrar y habilitacion profesional, sin perjuicio de la obligacion de
justificar la necesidad, de incorporar la documentacion minima del expediente y de
respetar las exigencias de transparencia y control previstas para esta
figura. La finalidad de la contratacion menor es dar una mayor agilidad a estos
procedimientos, simplificandolos, proporcionando una rapida satisfaccion de aquellas
necesidades que, por su escasa cuantia y duracion temporal, resulte necesario adjudicar
de manera directa a cualquier empresario con capacidad de obrar y habilitacion
profesional, a través de un procedimiento sencillo y 4gil, en el que se excepcionan los
principios de publicidad y concurrencia.

La tramitacion de estos contratos menores, en todo caso, exige que el contratista
seleccionado cumpla con los requisitos legales de capacidad, aptitud y solvencia para
contratar con las Administraciones publica.

En determinados supuestos, la Ley permite acudir a un sistema de eleccion directa
del contratista. Se trata de los denominados contratos menores, que pueden adjudicarse
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directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la
habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion.

La existencia de este régimen especial para los contratos menores se justifica, en
la conveniencia de simplificar y agilizar el procedimiento de contratacion en los casos en
los que resulta necesario satisfacer necesidades cotidianas de la Administracion de escasa
cuantia econdémica, lo que se traduce en la exencion para la celebracion de los contratos
menores de determinados requisitos que se exigen en la ley para la adjudicacion de los
restantes contratos.

Considerando que, para los contratos menores de obras, el expediente exige
informe motivado del 6rgano de contratacion justificando la necesidad y acreditando que
no se altera el objeto para evitar los umbrales, aprobacion del gasto e incorporacion de la
factura, y el presupuesto de las obras, sin perjuicio del proyecto cuando sea exigible y del
informe de supervision cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad;
y que los contratos menores deben publicarse en el perfil de contratante en los términos
legalmente previstos en el art. 118 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Considerando que debe prevenirse el fraccionamiento del objeto contractual para
eludir los procedimientos de concurrencia, de modo que, cuando exista una unica
finalidad técnica y econdmica o unidad funcional, la licitacién debe efectuarse de forma
conjunta (con division en lotes, en su caso), y solo cabe acudir a procedimientos separados
cuando exista una razon objetiva de independencia técnica y econdmica y separabilidad
de cada prestacion.

Considerando que el Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones con
los limites legales, y que toda delegacion ha de formalizarse mediante decreto que
especifique su ambito, facultades y condiciones de ejercicio, surtiendo efectos desde el
dia siguiente (salvo prevision distinta), debiendo publicarse y darse cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre tras su adopcion, de conformidad con lo establecido en el art.
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Art. 21
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que este Ayuntamiento tiene una poblacion inferior a 1.000
habitantes, lo que aconseja una organizacion funcional que permita una respuesta
inmediata ante incidencias de mantenimiento y conservacion, y que, en el marco del
contrato menor, procede limitar la delegacion a supuestos de urgencia orientados a la
simplificacion de los procedimientos, a la eficacia y eficiencia de los servicios publicos
y a la mejor satisfaccion del interés general, manteniendo los controles y requisitos del
expediente.

Considerando, asimismo, que en los contratos celebrados en municipios de menos
de 5.000 habitantes la aprobacion del gasto puede sustituirse por una certificacion de
existencia de crédito expedida por el Secretario-Interventor o, en su caso, por el
Interventor, por lo que la operativa municipal podra articularse, segun proceda,
mediante: aprobacion formal del gasto / certificacion de existencia de crédito, con la
consecuencia de que dicha certificacion sustituye la aprobacion del gasto (Disposicion
adicional tercera. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.)
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Visto que, atendiendo a DELEGACION DE COMPETENCIAS EN TENIENTE
DE ALCALDE, es conveniente delegar el ejercicio de la competencia que se menciona a
continuacion, debido a la posible concurrencia de conflicto de intereses para, en aras
del interés publico: el ejercicio de las competencias comprendidas en el art. 21.21.71) de
la Ley 7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia
con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, relativas al proceso de adjudicacion de los contratos
menores para la ejecucion de las siguientes obras:
- “Reforma de instalaciones en la Piscina Municipal”: Subvencion nomina-
tiva concedida por la Excma. Diputacion Provincial mediante de acuerdo de
30 de octubre de 2026.

En mérito de cuanto antecede, de la documental que obra en el expediente y de
conformidad con lo dispuesto en el ejercicio de las competencias comprendidas en el art.
21.3 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con los articulos 43, 44 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en ejercicio de las
atribuciones que corresponden a esta Alcaldia,

HE RESUELTO

Primero.- Objeto de la delegacion y caracter excepcional por urgencia e
interés general: Delegar en el Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacion, D.
DIEGO SANABRIA MARTIN, el ejercicio de la atribucion de la Alcaldia relativa a: el
ejercicio de las competencias comprendidas en el art. 21.21.11) de la Ley 7/1985, de 02 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, relativas al proceso de adjudicacion de los contrato menor para la ejecucion de
la obra enunciada toda vez que la contratacién responde a un supuesto de urgencia y
necesidad cierta en el que resulta necesario atender de forma inmediata esa necesidad
municipal concreta, con el fin de simplificar la tramitacion, asegurar la eficacia y
eficiencia de los servicios publicos y actuar en aras del interés general.

Ello deriva en la abstencion de la Alcaldia para el ejercicio de las competencias
delegadas, durante el plazo de vigencia de la presente delegacion.

Segundo.- Delimitacion operativa de la urgencia y necesidad cierta.- A los
efectos de esta delegacion, se entendera que concurre urgencia cuando, atendidas las
circunstancias del caso, la demora derivada de la tramitacion ordinaria impida o dificulte
de forma relevante cubrir de manera inmediata la necesidad que motiva el contrato menor
de obras, comprometiendo la continuidad, funcionalidad o adecuado funcionamiento del
servicio publico o de las dependencias/infraestructuras municipales afectadas; dicha
concurrencia debera quedar reflejada y motivada en el informe de necesidad del
expediente.

Tercero.- Alcance material de la delegacion: suscripcion, aprobacion del
gasto y reconocimiento de la obligacion.- La delegacion conferida comprende, respecto
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de los contratos menores de obras incluidos en su  ambito:
a) la suscripcion del contrato menor y, en su caso, de los documentos administrativos
asociados;

b) la aprobacion del gasto correspondiente dentro del limite cuantitativo y en los
supuestos de urgencia definidos, o, alternativamente, cuando proceda por razon de
poblacion y régimen de tramitacion, la actuacion municipal podra instrumentarse
mediante certificacion de existencia de crédito sustitutiva de la aprobacion del gasto /
aprobacion del gasto, en los términos de la normativa aplicable; y
c) el reconocimiento de la obligacion derivada de la correcta ejecucion de la prestacion,
previa acreditacion documental mediante la correspondiente factura y, en su caso,
mediante la conformidad/recepcion que proceda conforme a la organizacion municipal y
a los controles internos aplicables.

d) Cuantos actos de tramite y gestion resulten necesarios para la tramitacion de estos
expedientes dentro de los limites establecidos.

Cuarto.- Condiciones de ejercicio. Requisitos del expediente.- En todo contrato
menor de obras tramitado al amparo de esta delegacion deberan incorporarse al
expediente, como minimo la documentacion exigida en el art. 118 de la Ley 9/2017, de
08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinto.- Prohibicion de fraccionamiento.- La persona delegada debera
abstenerse de tramitar o suscribir contratos menores cuando la necesidad responda a una
unica finalidad técnica y econdmica o constituya unidad funcional; solo podran separarse
prestaciones cuando exista razon objetiva de independencia técnica y econdmica y sean
separables.

Sexto.- Régimen de los actos dictados por delegacion.- En todas las
resoluciones y documentos emitidos por delegacion debera indicarse expresamente la
formula “por delegacion”, entendiéndose dictados por la Alcaldia a los efectos
procedentes, incluidos los recursos.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se debe dar cuenta al pleno en
la primera sesion que este celebre con posterioridad a las mismas.

La delegacion de atribuciones del alcalde surte efecto desde el dia siguiente al de
la fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el boletin oficial de la provincia y en el municipal, si existe.

Las resoluciones que se adopten por delegacion deben indicar expresamente esta
circunstancia y se consideran dictadas, incluso a los efectos de los recursos procedentes,
por el 6rgano delegante.

Séptimo.- Eficacia, publicacion y dacién de cuenta al Pleno.- La presente
delegacion surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma del presente Decreto, salvo
que se disponga otra cosa en este mismo acto; se ordena su publicacion en Boletin Oficial
de la Provincia y, en su caso, Tablon Municipal de Anuncios o medio de publicacion que
proceda, y se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre tras su adopcion.

Octavo.- Avocacion.- La delegacion conferida sera objeto de avocacion y
revocable en cualquier momento por la Alcaldia mediante Decreto, con las mismas
formalidades exigidas para su otorgamiento.
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Notifiquese la presente resolucién a la persona delegada y a los servicios
municipales competentes, a los efectos oportunos.

En Escurial (Caceres), a la fecha de su firma digital.

EL ALCALDE

Fdo.- Eduardo Sanchez Alvez
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

EDICTO. Cuenta General ejercicio 2025.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de la Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2025, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 de la Ley 7/85 y 212 de Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo y ocho dias més, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

La Granja, 21 de abril de 2026
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Aprobacion inicial presupuesto 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 17 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Membrio, por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 17 de abril de
2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad,

http://membrio.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Membrio, 20 de abril de 2026
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

EDICTO. Aprobacion definitiva expediente modificacion créditos n.° 5/2026.

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de este Ayuntamiento, queda APROBADO
DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacién de créditos n.° 5/2026, siendo su detalle y
resumen el que sigue:

ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Suplementos de

crédito).
PARTIDA CREDITO PRECISO
231 609 00 1.988,51 €
337 622 00 1.759,36 €

TOTAL: 3.747,87 €

Procedencia de los fondos:
1.- Del Remanente de Tesoreria: 3.747,87 €
TOTAL: 3.747,87 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacién con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Morcillo, 16 de abril de 2026
M.2 Marciana Nufiez Toribio
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

EDICTO. Aprobacion definitiva expediente reconocimiento extrajudicial créditos
n.° 5SREC/2026.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias de exposicion al pablico sin que se hayan
presentado reclamaciones, se convierte en definitivo el acuerdo de aprobacion inicial adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de Morcillo, en sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de
marzo de 2026, relativo al expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n.°
5REC/2026, cuyo resumen es el siguiente:

APLICACION CREDITO

PRESUPUESTARIA

231 227 99 1.815,00 €

338 226 09 13.552,00 €
15.367,00 €

Morcillo, 16 de abril de 2026
M.2 Marciana Nufez Toribio
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacién del Convenio para la implantaciéon y desarrollo de la
Historia Social Unica.

Por Resolucion de alcaldia de 20 de abril de 2026 se procedié a la aprobacion del texto inicial
del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura y el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, para la implantacién y desarrollo de la
Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Navalvillar de Ibor, 20 de abril de 2026
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D. Francisco Javier Diaz Cieza (Alcalde del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor),
cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando en virtud de
su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN
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l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

desde la

firmado

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accién
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.-| De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.; La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Seyvicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.
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IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de|9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

desde la

firmado

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizacion en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VII. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinaciéon y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusion social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.
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VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,

desde la

firmado
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industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacion requerira la aceptacion expresa
de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el
articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacién y colaboraciéon con las entidades locales para la prestacion de servicios
digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de dérganos directivos de la
administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Puablico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 33

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

desde la

firmado
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
mddulo se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este médulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencion Social Bésica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencién Social Basica y otras).

desde la

La recogida de datos se realizard siempre conforme al principio de minimizacién, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seréan, al menos, las siguientes:

firmado
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- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica. 3
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Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracién de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

desde la

firmado
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SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacién de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.

Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.
Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
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sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacién y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.
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La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estar4 sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

desde la

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.

firmado

i Cod. Validacion: 5S7MF29DP4JM25397NDJGEM3T

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1701



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 24 de abril de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionar4d un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local ser4 la Trabajadora Social, debiendo
responsabilizarse de la correcta grabaciéon de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicaciéon de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacion de la informacién de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicar4d obligaciones o compromisos
econémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

desde la

El presente convenio de colaboracién tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con

firmado
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dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.

C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio
D

~

Sustitucién por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.
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DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

desde la

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

firmado

Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.

Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.
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Composicion:

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velard por la ejecucién de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales serén los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. 3
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desde la

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

firmado
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y
secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la méas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor se compromete a la no divulgacion a terceros de
cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizaciéon
del convenio o al cumplimiento de alguna obligacién legal o resolucion judicial. La
obligacién de confidencialidad y secreto subsistirdA permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.
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2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

desde la

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

firmado

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
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tratados. Y en relaciéon con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacion de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atenciéon sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.
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Obligaciones de las partes:

La\ -Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor,
como cedentes de datos:

desde la

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

firmado

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.
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c) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demaés
normativa vigente en materia de proteccién de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
covkresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT serd accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edafd?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.
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Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacién de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
formalizada  seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
cohsecuencia, -la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

desde la

firmado
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Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
con\‘lforme a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI _NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
sequridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 33

Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci

%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

desde la

firmado
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DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a

Ios‘ tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION -
DIGITAL g
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén zg

T
e

desde la

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE Navalvillar de Ibor

firmado

Fdo.: D. Francisco Javier Diaz Cieza.
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ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. _Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacién de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestiéon de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. £Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

desde la

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

4. ;Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;(Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto

i Cod. Validacion: 5S7MF29DP4JM25397NDJGEM3T

17

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1701



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 24 de abril de 2026

Financiado por
Plan de - la Unién Europea

S NTA DE Q S
. EXTREMADURA y Resiliencia

de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 33

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

e

desde la

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

587MF29DP4JM25397NDJGEM3T

Mas informacidn.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
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web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33

desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

firmado

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacién.
Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la

web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comin
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Autébnoma de

Extremadura.

DATOS PERSONALES Pat(_)l_s basg:os del_usuapo ((I:ontacto, datos IQe (;epresenltaf:lolr)ll, ur(ljldeid
QUE SE SOLICITAN amiliar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Bésica.

Datos identificativos Detalles de empleo
Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios

CATEGORIA/S DE DATOS

QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 33

0 seguros
Académicos Categoria especial
profesionales
Otros: o
FINALIDAD DEL | Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.

firmado
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE | AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR.
SE SOLICITA LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periodica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacién de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION

O

Acceso a carpetaenred [0 Nube

(deberan garantizar - .
integridad, seguridad y Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA | . )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 33

e

desde la

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicaciéon o como maximo en
un mes desde la comunicacién (salvo aquellos casos en que la comunicacién de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 33

Que colaboraréa en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

desde la

(firmado electrénicamente)

firmado
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 25 de 33
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS PERSONALES o - - ’ o -
QUE SE COMUNICAN fam[llar o d_e convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o o senviclos _
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de

seguridad y disponibilidad) datos
Otros:

m}

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 33

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

e

desde la
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de Navalvillar de lbor.

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD

Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e mtercamblo, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

DATOS PERSONALES Informagon de usuarios ,de_ servicios §OC|aIes_, respecto de
QUE SE SOLICITAN prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

3
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o Categoria especial :i
profesionales H

Otros: a8

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.

firmado
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA

COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

29
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuara como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o0 como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacién o supresién de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)

firmado
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
i it del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
QUE SE COMUNICAN ] - e
a Historia Social Unica.

Datos identificativos Detalles de empleo

X X
OX

CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o ) _ sgrvmos . .
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales
seguros
Académicos o profesionales Categoria especial
Otros:

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencion basica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
TRATAMIENTO DE objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo

DATOS PERSONALES | hreyisto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
DEL DESTINATARIO | Extremadura.

FINALIDAD/ES DEL

PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica

COMUNICACION DATOS e - iy epesiiad
de acceso a informacién para

(Detallar) la intervencion social.
| O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de
seguridad y disponibilidad) datos
O Otros:
ORGANO DESTINATARIO [ AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR. ]

ORGANO CEDENTE [ |

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE SI O NO
DATOS PERSONALES
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MOTIVACION/
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navezuelas

ANUNCIO. Dictamen Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

http://navezuelas.sedelectronica.es

Navezuelas, 17 de abril de 2026
Carlos Javier Rios Peromingo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

ANUNCIO. Informacién Publica revision Plan Periurbano Prevencion de
Incendios Forestales.

Con fecha de con fecha de 12/01/2026 se inicio, de oficio, la Revision del Plan Periurbano de
Prevencion de Incendios de la Entidad Local de Perales del Puerto (Caceres).

Esta revision del PPPI por parte de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural de la
Junta de Extremadura tiene como objetivo la realizacién de las modificaciones técnicas
necesarias para la obtenciéon de un instrumento de prevencién cuyo objeto responda, con
idoneidad y eficiencia, a las necesidades preventivas periurbanas, mediante la adaptacion del
instrumento de prevencién a la normativa vigente y al &mbito territorial para el que se disefia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local, resuelvo emitir el siguiente, ANUNCIO:

Abrir un periodo de informacién publica de la citada propuesta de revisién del Plan Periurbano
de Prevencion de Incendios (PPPI) por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, cuya direccién es:

https://perales.sedelectronica.es/

Perales del Puerto, 20 de abril de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de créditos n.° 3/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 18/03/2026 de la entidad de Pescueza, por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de créditos n.° 3/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no
afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales transferir finales
Progr. Econdmica
1532 639.00 Otras 20.000,00 € 7.466,86 € 12.533,14 €
inversiones.
TOTAL 7.466,86 €
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Créditos a Créditos
iniciales incorporar finales
Progr. Econémica
920 626.00 Equipos para 500,00 € 7.466,86 € 7.966,86 €
proceso de

informacion.

TOTAL 7.966,86 €

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el
importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Pescueza, 20 de abril de 2026
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General 2025.

La Comisidn Especial de Cuentas, en sesion que tuvo lugar el dia 16 de abril ha informado
favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Talayuela, correspondiente al ejercicio
2025.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, se expone al publico por término de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as pueden examinarla y presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren oportunas. A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales.

Talayuela, 17 de abril de 2026
Roberto Banos Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto 2026.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.132.000,00 €

A.1 OPERACIONES CORRIENTES 5.932.898,60 €
1  Gastos del Personal 2.962.258,60 €
2  Gastos corrientes en bienes y servicios 2.796.120,00 €
3  Gastos financieros 8.000,00 €
4  Transferencias corrientes 166.520,00 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 199.101,40 €
6  Inversiones reales 199.101,40 €

www.dip-caceres.es
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7  Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8  Activos financieros

9  Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP DENOMINACION

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1  Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3  Tasas, precios publicos y otros ingresos
4  Transferencias corrientes

5 Ingresos patrimoniales
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6  Enajenacion de inversiones reales
7  Transferencia de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8  Activos financieros

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

0,00 €
52.000,00 €
0,00 €
52.000,00 €

6.184.000,00 €

IMPORTE

6.184.000,00 €
6.079.000,00 €
2.657.539,51 €
75.000,00 €
474.500,00 €
2.764.960,49 €
109.000,00 €
105.000,00 €
0,00 €
105.000,00 €
0,00 €

0,00 €
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9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 6.184.000,00 €

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18
de abiril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026.

PLANTILLA DE PERSONAL

DENOMINACION N°  GRUPO NIVEL C. DESTINO

PLAZAS DE FUNCIONARIOS

SECRETARIA 1 Al 28
INTERVENCION 1 Al 28
TESORERIA 1 Al 28
ARQUITECTO TECNICO 1 A2 26
ADMINISTRATIVO 4 c1 20
AGENTE POLICIA LOCAL 10 Cc1 20
AGENTE EN SEGUNDA ACTIVIDAD 2 c1 20

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Auxiliar Administrativo 4
Oficial 12 electricista 1
Arquitecto Técnico 1
Trabajador/a Social 3
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Auxiliar ayuda a domicilio j. completa 1
Auxiliar ayuda domicilio t. parcial 12
Auxiliar de biblioteca 1
Dinamizador Deportivo 1
Oficial 12 conductor/maquinista 2
Oficial 22 encargado 1
Oficial 12 albafiil 2
Pedn especialista 7
Conserje j completa 2
Conserje t. parcial 1
Pedn de jardineria 4
Monitor/animador sociocultural 3
Peén limpieza 12
Mantenedor piscina fijo discontinuo 1
Socaorristas fijo discontinuo 8
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Talayuela, 23 de abril de 2026
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Liquidacién tributaria servicio de ayuda a domicilio.

Considerando, que por los Servicios Administrativos de este Ayuntamiento, se han finalizado
los trabajos de confeccion del Padrén Fiscal correspondiente al Precio Publico del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2026. Resultando, que,
conforme a las disposiciones legales vigentes, la Alcaldia-Presidencia es competente para su
aprobacion, por medio del presente vengo en disponer:

1°.- Aprobar el padron del precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al
periodo de febrero y marzo de 2026, siendo el PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO DE DOS
MESES NATURALES, contados a partir de la fecha de publicacion de este Edicto.

Transcurrido dicho plazo, se exaccionaran las deudas por el procedimiento de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Los ingresos podran
realizarse mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria:

ENTIDAD BANCARIA: Unicaja Banco
N.° DE CUENTA: ES15.2103.7682.0000.3000.0980

2°.- Proceder a la exposicion publico de dicho Padrén durante el plazo de quince dias, durante
el cual el mismo estard a disposicidon de los interesados a efectos de reclamaciones y
notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en él.

Contra el acto de aprobacion del Padrén y de las liquidaciones incorporadas al mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del Padron. Dése cuenta del
presente Decreto al Pleno Corporativo en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

Valdelacasa de Tajo, 17 de abril de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provisiéon de una Plaza de Auxiliar
de Administracion General, subescala Auxiliar - Administrativo/a, mediante
concurso - oposicion.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/04/2026, se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provisidon, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar-
Administrativo/a, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Valdeobispo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se procede a la publicacion integra de
las bases reguladoras del proceso selectivo

Se adjunta en ANEXO dichas bases generales.

Valdeobispo, 21 de abril de 2026
Juan José Garcia Pariero
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPTE NUM. 1/2026. GESTIONA: 49/2026
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERSONAL Y PROVISIONES DE PUESTO DE TRABAJO.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1, El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, por el sistema de concurso-

oposicion, en turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 de denominacion Auxiliar
Administrativo/a, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

1.2. La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2023, aprobada por Acuerdo del Pleno de fecha 26/04/2023, y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n° 85, de fecha 05/05/2023.

1.3. La plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Denominacién Auxiliar-Administrativo, y adscrita a los
servicios administrativos del Ayuntamiento de Valdeobispo, tendra atribuidas funciones de caracter
auxiliar y de apoyo administrativo necesarias para el adecuado funcionamiento de la Administracion
municipal y la correcta tramitacion de los procedimientos administrativos.

Corresponderan al puesto, con caracter general, las siguientes funciones, sin perjuicio de
aquellas otras que puedan serle encomendadas en el marco de la normativa vigente y de las
necesidades del servicio:

1. Tramitacidén administrativa de expedientes propios de la Administracion Local, incluyendo

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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Ayuntamiento de Valdeobispo
Plaza de Espaifia, 1, Valdeobispo. 10672 (Caceres). Tfno. 927 456 183.
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4. Gestion documental y archivo, asegurando la correcta clasificacion, custodia y
conservacion de la documentacién administrativa.

5. Manejo de aplicaciones informdticas y ofimaticas, asi como de las plataformas de
administracion electrénica utilizadas por el Ayuntamiento.

6. Apoyo en la gestion econdémica y presupuestaria, incluyendo tareas auxiliares de
contabilidad, facturacion, gestion de ingresos y tributos municipales.

7. Colaboracion en la gestion de padrones, censos y registros municipales, asi como en la
actualizacion de bases de datos.

8. Apoyo a los distintos servicios municipales, colaborando en la ejecucion de tareas
administrativas y de gestion necesarias para su correcto funcionamiento.

9. Colaboracién en la gestion de los servicios municipales, incluyendo, en su caso, la
realizacion de tareas de apoyo relacionadas con el control y seguimiento de consumos de agua, tales
como la lectura periddica de contadores, su comprobacion, registro y comunicacion, en coordinacion
con los servicios competentes.

10. Realizacion de tareas auxiliares de caracter administrativo o material necesarias para el
funcionamiento ordinario del Ayuntamiento.

11. Cualesquiera otras funciones de caracter similar que le sean encomendadas por la
Alcaldia o por los responsables municipales, dentro del dmbito de su categoria y conforme a la
normativa aplicable.

Las funciones se desempefiaran con criterios de continuidad, coordinacion y eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos, pudiendo adaptarse a las necesidades organizativas del
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade las

Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

5CWEK7974TWWTEEWBENCMWQST

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por -

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
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o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado/a publico/a.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Bésica o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente o haber finalizado los
estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los
casos previstos en el articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en cuyo caso la acreditacion se
podra realizar conforme a lo previsto en el articulo 5 de dicha Orden (excepto para las equivalencias
establecidas en el punto 4 del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberad estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo
indicado en el apartado 9.2 de la base novena.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar
la siguiente documentacion:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas,
conforme al modelo que aparece en el anexo I.

Las instancias se facilitardn a quienes lo interesen en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdeobispo e igualmente estaran a disposicién de los interesados en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes

. e
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3.2. Lugar de presentacion de solicitudes: Las instancias, debidamente
cumplimentadas y acompafiadas de la documentacién relacionada en el apartado anterior, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente (Ayuntamiento de Valdeobispo, Plaza de Espafia, nimero
1, CP 10672, Valdeobispo) y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de
instancias. Solo en este caso se entenderda que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion de lapersona interesada.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en el apartado 3.3 de la presente base para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0 y, en el Tablén de Anuncios, junto con la
relacion de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusién, se concederd un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran, por tanto, de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOP de Caceres,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en el BOP de Caceres, en el

tablon de anuncios y en el tablon electrénico de la sede electronica
https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0 la Resolucion elevando a definitiva la lista provisional
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de admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién del
Tribunal Calificador.

La publicacion de la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de
Caceres sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defecto u omisién de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha
jurisdiccién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por:

a) Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente

b) Secretario/a (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporacién o
funcionario de carrera designado por la Alcaldia que le sustituya.

c)Tres Vocales: Funcionarios/as publicos/as. De entre ellos, uno/a designado/a por la
Administracién autonémica.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los/as
respectivos/as suplentes.

5.2. La composiciéon del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus
miembros, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de
titulacion igual o superior al requerido para el acceso al grupo correspondiente a la plaza
convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebasselectivas para acceso a la Funcidn Publica en los Ultimos cinco afios.

5.4. Para la vdlida constitucién del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones,
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Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes los suplan, y la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizaciéon del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente,
citada.

El Tribunal ajustard su funcionamiento a las normas prevenidas para los 6rganos
colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas. Dichos asesores
se limitaran a la colaboracidon que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico
y deberan ir provistos del DNI, pasaporte en vigor o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales. Igualmente, deberan ir provistos de boligrafo. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso selectivo; salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara
excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo delos cinco dias
habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal
comunicando el hecho de la hospitalizacion y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

6.2. Los/as aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
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permita emisidn o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal
Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.3. Tal y como se indica en el apartado 4.3, en la Resolucion mediante la cual se
apruebe la lista definitiva de aspirantes, se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal. Dicha Resolucion se publicara en el
BOP de Caceres, en el tablon de anuncios y en el tablén electronico de la sede
electrénica https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas, haciéndose
publico Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon electronico de la sede electrénica https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

7.1 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, asi como la adecuacion entre el contenido de las pruebas y las
funciones a desempefiar.

7.2 Fase de oposicién (maximo 60 puntos).

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y estara integrada por dos
ejercicios, igualmente obligatorios, eliminatorios e independientes entre si.

a) Primer ejercicio: cuestionario tipo test (méaximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién, por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, de un
cuestionario tipo test de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de
ellas correcta, basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta en el Anexo II.

Sistema de correccion:

— Cada respuesta correcta: +0,40 puntos

— Cada respuesta incorrecta: —0,10 puntos negativos

- Preguntas no contestadas: 0 puntos (las respuestas en blanco no penalizaran)

La puntuacion maxima sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: supuesto practico (maximo 30 puntos)

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes que hayan

superado la prueba anterior. Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion, en un tiempo

maximo de 60 minutos, de uno o varios supuestos practicos por ordenador. Los supuestos versaran
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion.

1) Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

Se valorara la experiencia profesional en puestos de naturaleza administrativa, atendiendo
especialmente a su adecuacidn a las funciones propias del puesto convocado, conforme a los
siguientes criterios:

e Servicios prestados en la Administracion Local en puestos de naturaleza administrativa:

2,5 puntos por afio completo de servicio.
e Servicios prestados en otras Administraciones Plblicas:
2 puntos por afio completo de servicio.

Se entendera por puesto de naturaleza administrativa aquel cuyas funciones se correspondan
sustancialmente con las propias de la plaza convocada.

Solo se valoraran periodos completos de servicios debidamente acreditados, no computandose
fracciones inferiores al afio.

2) Titulacion académica (méximo 15 puntos)

Se valorard la posesion de titulacion académica oficial superior a la exigida para el acceso a la
plaza, siempre que guarde relacion directa con las funciones propias del puesto, conforme al siguiente
baremo:

e Bachiller o titulacién equivalente: 12 puntos.

e Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y Gestion (en

particular, Técnico Superior en Administracién y Finanzas o equivalente): 15 puntos.

e  Titulacion universitaria oficial (Grado, Licenciatura o equivalente) relacionada con el

dmbito juridico, econdmico o administrativo (especialmente Administracion y Direccién de

Empresas, Derecho, Economia o titulaciones andlogas): 15 puntos.

No se valoraran titulaciones que constituyan requisito de acceso ni aquellas que no guarden
relacion directa con el contenido funcional del puesto.

En caso de poseerse varias titulaciones, Unicamente se valorard la de mayor nivel o
puntuacion.

La apreciacion de la relacion directa con el puesto se realizara por el Tribunal Calificador de
forma motivada, atendiendo al contenido del plan de estudios y a las funciones propias del puesto.

OCTAVA. CALIFICACION DE CADA EJERCICIO, CALIFICACION FINAL
CRITERIOS DE DESEMPATE, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados de forma independiente por los

miembros del Tribunal, asignando a cada aspirante una puntuacion comprendida entre 0 y 30 puntos

en cada ejercicio.

La calificacion de cada ejercicio se obtendra mediante la media aritmética de las puntuaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal.
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Ambos ejercicios tendran caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 15 puntos sobre 30 en cada uno de ellos para superarlos.

La puntuaciéon total de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, con un maximo de 60 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un maximo de
100 puntos.

Criterios de desempate:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera conforme a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

La valoracion de las pruebas y de los méritos se realizara conforme a los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad, asi como de proporcionalidad y adecuacién a las funciones propias
de la plaza.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién total obtenida, con indicacién de la
calificacion alcanzada en cada una de las fases.

Dicha relacion se publicara en la sede electrénica https://valdeobispo.sedelectronica.es/info.0
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total, no pudiendo proponer un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan
esta limitacion.

9.2. El/la aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, la
siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo académico exigido o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En
caso de aportarse copia, debera exhibirse el original para su cotejo.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion

absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado,

debera acreditarse no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones del puesto.

El Ayuntamiento podra requerir, en cualquier momento, la comprobacién de la veracidad de la
documentacién aportada o solicitar aclaraciones adicionales.

9.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estaran exentos de justificar
documentalmente los requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo aportar
certificacion del organismo del que dependan acreditativa de su condicién y circunstancias.

9.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, el/la
aspirante propuesto/a no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario/a en practicas, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

En tal caso, la Alcaldia podra requerir al Tribunal propuesta complementaria del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, siga en orden de puntuacion.

Igualmente se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto con anterioridad a su
nombramiento.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

10.1. A la vista de la propuesta del Tribunal y una vez comprobada la documentacion
presentada, la Alcaldia dictard Resolucion acordando el nombramiento como funcionario/a en
practicas del aspirante seleccionado/a.

El/la aspirante debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles desde la
notificacion del nombramiento. En caso de no hacerlo sin causa justificada, se entendera que renuncia
a la plaza.

10.2. El/la funcionario/a en practicas percibira las retribuciones que legalmente correspondan
conforme a la normativa de Funcién Publica aplicable.

El periodo de practicas se extendera hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera,
en los términos que establezca la normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA

11.1. Superado el periodo de practicas con la calificacion de apto, la Alcaldia dictara
Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera, que se publicara en los medios oficiales
correspondientes.

11.2. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta (30)
dias habiles desde la notificacion del nombramiento. En caso contrario, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11.3. En el mismo plazo deberd ejercitar, en su caso, la opcion prevista en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.4. En el acto de toma de posesion debera prestarse juramento o promesa conforme a la
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12.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a confeccionar una lista de espera
para el nombramiento de funcionario/s interino/s por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia y para el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de las
presentes bases. Dicha lista estard integrada por aquellos/as aspirantes que no hayan
obtenido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer ejercicio del
procedimiento de seleccion. La lista de espera tendra vigencia hasta su agotamiento o hasta la
constitucién de una nueva.

12.2. El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

19, Mayor namero de ejercicios aprobados.

20, Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

39, Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

40, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

50, En caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético conforme a la resolucion
vigente de la Administracion General del Estado.

DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMACUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidnde los/as funcionarios/as de Administracion Local;
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y demas
normas concordantes de aplicacion, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Conforme a lo indicado, en lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa
vigente en materia de Funcion Publica, régimen local y procedimiento administrativo, indicada en el
parrafo anterior y demas normativa vigente, en vigor, sobre esta materia.

DI'ECIMOQUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectlian en género
masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la igualdad
linguistica.

DECIMOSEXTA. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de los aspirantes del tratamiento
de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electronica y otros medios de
difusion de losresultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en el presente proceso
selectivo seran recogidos en el fichero con la denominacién “Personal”, que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Valdeobispo y ha sido notificado a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
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Los/as interesados/as pueden acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su
caso, su rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, en los
términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Valdeobispo, a la direccion Plaza de Espafia, numero 1, CP 10672, Valdeobispo,

con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en
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Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omisiéon de algin dato supondrd la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

En Valdeobispo, a 16 de abril de 2026. Fdo. Juan José Garcia Pafiero. El Alcalde-
Presidente.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
D./D.2 , con DNI/NIE/pasaporte
con domicilio a efectos de notificaciones en
numero , del municipio de
, provincia de ,
codigo postal , teléfono y direccién de correo electronico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Valdeobispo (Céceres) para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C2, cuyas
Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero , de

fecha y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

a) Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas.

b) Que, en caso de resultar seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

Documentacion que se acompaiia:

Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no

nacionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
19, Que cumple, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, todos los requisitos

exigidos para el acceso a la funcién publica y los establecidos en las bases de la convocatoria para la

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

cobertura, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a del
Ayuntamiento de Valdeobispo, en particular:
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Ayuntamiento de Valdeobispo
Plaza de Espaiia, 1, Valdeobispo. 10672 (Caceres). Tfno. 927 456 183.
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente o haber
finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

20, Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion municipal la
correspondiente documentacién justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea
requerido/a al efecto.

30, Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial en cualquier
dato o informacion que se incorpore a esta solicitud determinara la imposibilidad de continuar en el

proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, se
informa de que los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Valdeobispo
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo.

El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas previstos en la
normativa vigente.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdeobispo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignados son ciertos y autorizo el tratamiento de los

mismos en los términos expuestos.

En ,a de de20_ .

El/La solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdeobispo.
Plaza de Espaia, N° 1
CP. 10672.- Valdeobispo (Caceres)

. e
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ANEXO II

1. Organizacion del Estado y Régimen Local

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Derechos y deberes

fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 3. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. El municipio: organizacién y

competencias.

Tema 4. El Ayuntamiento: drganos necesarios y complementarios. El Pleno, el Alcalde y la Junta de
Gobierno Local: competencias.

I1. Derecho Administrativo General

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia y validez. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones. Registros
administrativos.

Tema 8. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de reposicion y recurso

contencioso-administrativo.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

III. Administracion Electrénica y Atencion al Ciudadano

Tema 9. La administracion electronica: derechos de los ciudadanos y obligaciones de las

CMWQS5T
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Administraciones Publicas.

desde la

Tema 10. El registro electrdnico, notificaciones electrdnicas y expediente administrativo electrénico.

Tema 11. Atencidon al publico: informacién administrativa, calidad en el servicio y atencion al
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ciudadano.
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Tema 12. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos y derechos de los ciudadanos.
IV. Gestion Administrativa Local

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases, derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 14. La gestion documental y el archivo en la Administracion: conceptos basicos y organizacion.

Tema 15. Las licencias y autorizaciones administrativas en el ambito local: concepto, clases y
procedimiento de tramitacion. Especial referencia a las licencias urbanisticas y de actividad. Normativa
aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a las figuras de declaracion
responsable y comunicacién previa.

Tema 16. Nociones basicas de gestion econdémica: presupuesto municipal, ingresos y gastos. Tributos
locales y gestién de padrones municipales.

V. Servicios Municipales y Funciones del Puesto

Tema 17. Los servicios publicos municipales: concepto, formas de gestiéon y competencias. Especial
referencia a la intervencién administrativa local mediante licencias, declaraciones responsables y

comunicaciones previas.

Tema 18. Ordenanzas y reglamentos municipales: elaboracién, aprobacion y aplicacion. Especial
referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 19. El servicio municipal de abastecimiento de agua: nociones generales. Control de consumos,
lectura de contadores, registro de datos, facturacion y gestion de incidencias.

Tema 20. Funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo en la Administracion Local: tareas

administrativas, atencion al publico, gestion documental y apoyo a los servicios municipales.

Tema 21. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones generales. Transversalidad de género Violencia de Género:

Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

. e
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Bases Reguladoras del Programa de colaboraciéon econémica
municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales 2026.

DON JUAN RODRIGUEZ BOTE, Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 8 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, resuelve aprobar la siguientes,

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
DEL SERVICIO RESPIRO FAMILIAR A PERSONAS CUIDADORAS HABITUALES NO
PROFESIONALES 2026.

(Se en Anexo).

Torre de Santa Maria, 20 de abril de 2026
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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DECRETO DE PRESIDENCIA

DON JUAN RODRIGUEZ BOTE, Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 8 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, resuelve aprobar la siguientes,

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DEL SERVICIO RESPIRO FAMILIAR A PERSONAS CUIDADORAS
HABITUALES NO PROFESIONALES 2026

Exposicién de motivos.

El articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) configura los Programas de Colaboracion Econémica
Municipal como instrumento de financiacién adicional de las entidades locales extremefias en
&mbitos competenciales compartidos, como el de los servicios sociales.

El presente Programa de Colaboracion Econémica Municipal se configura en virtud del articulo
9.1, apartado 27 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
redaccion dada mediante Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, por cuanto atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de accion social, en particular, la
atencion de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad y dependencia, asi como en
virtud del articulo 35 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
donde se prevé que las entidades locales extremefias colaborarén, en el &mbito de sus respectivas
competencias, en el desarrollo de los servicios sociales.

En efecto, el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye como competencia propia municipal en esta materia la de evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusion social. Y la citada Ley 3/2019, de 22 de enero, prevé en su articulo 15.1.d),
apartado 1°, como competencia propia que podran ejercer los municipios, la ordenacion,
planificacion, programacion, fomento y gestiéon de los servicios sociales y de las politicas de
inclusion social, sin perjuicio de que, tal y como establece su disposicion final tercera, lo dispuesto
en esta ley no menoscabe las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Extremadura en virtud del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales
menores de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas
de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de
los servicios publicos, atribuye expresamente a las entidades locales menores competencias en
materia de gestion y prestacion de los servicios sociales y medidas contra la exclusion social.

Asimismo, la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, dedica su Titulo
IV al régimen competencial del sistema publico de servicios sociales, disponiendo el articulo 32
que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las competencias en
materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como la gestion y
ordenacion del sistema plblico de servicios sociales en los términos establecidos en la ley y en
aquella otra normativa especifica que sea de aplicacion. Por su parte, corresponde a las entidades
locales el desarrollo y gestion de dicho sistema, en los términos establecidos en la propia ley y en
la normativa que sea de aplicacion, que se ejercera bajo los principios generales de coordinacién y
cooperacion que han de regir la actuacién administrativa. Esta misma Ley, en su articulo 35.1.a),
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atribuye a los municipios de Extremadura la competencia sobre los servicios sociales de atencion
social bésica.

El Programa de Colaboracion Econémica Municipal representa una innovacion importante en
materia de gestion de créditos presupuestario, créditos que estaran destinados a la financiacion de
servicios y actividades respecto de los cuales los Ayuntamientos disponen de competencias
ejecutivas o de gestion reconocidas por la normativa sectorial y, por razones de eficacia y
agilizacion de tramites, asi como motivos de mejora de la autonomia de gestion financiera, se
distribuiran mediante transferencias recogidas nominativa, determinandose en el articulo 53 de la
propia ley de presupuesto el régimen presupuestario de dichas transferencias.

Mediante la Resolucion de 24 de marzo de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién
Econémica Municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales en entidades locales de Extremadura 2026, el objetivo principal del programa de
colaboraciéon economica municipal del servicio respiro familiar es apoyar y servir de soporte a las
familias en las tareas de atencion y cuidado que habitualmente prestan a personas dependientes y
con grado de discapacidad reconocido, y a personas con discapacidad con un grado reconocido
igual o superior al 75%, en los términos establecidos en este PCEM, favoreciendo de esta forma la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Para garantizar el citado servicio de respiro familiar se aprueba Programa de Colaboracion
Econémica Municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales a la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez , estableciendo una dotacion
econdmica para las personas residentes en los municipios que integra la citada Mancomunidad y
que cumplan con los requisitos establecidos en la norma.

Avrticulo 1. Objeto v finalidad _Nota* (entiendo gue el programa ya esta aprobado, nuestro
objeto como Mancomunidad es_aprobar_Convocatoria de Ayudas Econdmicas, )

El objeto de la presente Resolucion es aprobar la Convocatoria de Ayudas Econdmicas para el
Programa de Colaboracion Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura 2026, que establece
las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria, conforme a lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura
(LGAMEX) y aprobar la distribucion de fondos del mismo de conformidad con el acuerdo de 17
de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura para el afio 2026.

El Programa de Colaboracion econémica municipal del Servicio Respiro Familiar va dirigido a
las personas cuidadoras habituales no profesionales residentes en los municipios de la
Mancomunidad integral Sierra de Montanchez que cumplan los requisitos previstos en este
decreto.

Articulo 2.- Finalidad del Programa de Colaboracién Econémica Municipal del Servicio
Respiro Familiar a personas cuidadoras habituales no profesionales:

La finalidad del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para el Servicio Respiro
Familiar, es financiar ayudas econdmicas destinadas a favorecer la conciliacion de la vida
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personal, familiar y laboral a las personas residentes en las mismas que se dedican con caracter
habitual al cuidador no profesional de:

2.a) Personas en situacion de dependencia (grado de dependencia I, 1l o Ill, conforme lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia) y que tengan reconocimiento oficial de un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.b) Personas con un grado de discapacidad oficialmente reconocido igual o superior al 75%,
podran beneficiarse del respiro familiar, aunque no exista la situacion de dependencia reconocida,
si dicha necesidad se justifica desde el servicio de atencién social basica correspondiente.

En ambos casos, solo se podran beneficiar de este Programa de Colaboracién Econémica
Municipal para el Servicio Respiro Familiar, las personas cuidadoras habituales no profesionales
de personas con reconocimiento oficial de la situacion de dependencia y reconocimiento oficial de
discapacidad (igual o superior al 33%), y de personas con reconocimiento oficial de discapacidad
igual o superior al 75%, cuando no tengan reconocida una plaza pablica en servicio de atencién
residencial o una prestacion econdmica vinculada al servicio de atencion residencial.

A través del Servicio Respiro Familiar, se prevé dar respuesta a las demandas concretas de las
personas cuidadoras habituales no profesionales de personas que cumplen los requisitos
explicados en el apartado anterior, por espacios de tiempo definidos y no prolongados,
contribuyendo a mantener la atencion integral y directa de las personas que requieren los cuidados.
Con ello, el objetivo fundamental es ofrecer a las personas cuidadoras habituales la posibilidad de
disponer de unas horas para su descanso personal o bien para cubrir sus necesidades puntuales

derivadas de
la conciliacion de las obligaciones laborales y personales y las responsabilidades familiares que se
produzcan.

A tal efecto, se ha comprobado que el Respiro Familiar resulta fundamental ante diferentes
situaciones que necesitan afrontar las personas cuidadoras en su vida diaria tales como, necesidad
de descanso, situaciones de estrés y ansiedad, compromisos familiares y reuniones, hospitalizacion
o fallecimiento de seres queridos, necesidad de atencion a otros miembros del ndcleo familiar, asi
como la posible realizacion de tramites burocraticos y situaciones puntuales similares

Articulo 3. Requisitos de las Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante
el Programa_de Colaboracion Econdémica Municipal del Servicio Respiro Familiar_a
personas Cuidadoras habituales no Profesionales

Podran ser beneficiarias de las ayudas, las personas cuidadoras habituales no profesionales que
atiendan de forma continuada a una o mas personas, contempladas en el articulo 2 de la presente
base reguladora.

Ademaés, para que la persona cuidadora sea perceptora de las ayudas previstas en el presente
programa es necesario a su vez que, en la persona a atender, usuario de los servicios de Respiro
Familiar concurran los siguientes requisitos:

1. Personas con reconocimiento por el organismo competente de una discapacidad en un porcentaje
igual o superior al 33% y grado de dependencia I, Il o Ill, conforme lo establecido en la Ley
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39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia, siempre y cuando no tengan reconocida una plaza publica en servicio
de atencidn residencial o una prestacion econémica vinculada al servicio de atencién residencial.

2. Personas con reconocimiento por érgano competente de una discapacidad en un porcentaje igual o
superior al 75% aunque no tengan grado de dependencia reconocida, siempre y cuando no tengan
reconocida una plaza publica en servicio de atencién residencial o una prestacion econdémica
vinculada al servicio de atencién residencial.

Los servicios sociales de atencion bésica de cada localidad realizaran la propuesta de la prestacion
del servicio de respiro familiar del programa de colaboracion municipal, de la siguiente manera:

e A aquellas personas cuidadoras habituales no profesionales de las personas que cumplan los
requisitos explicados en el punto 2.a, que asi lo acrediten ante los servicios sociales de atencion
social bésica de su localidad.

e Las personas cuidadoras habituales no profesionales de las personas que cumplan los requisitos
explicados en el punto 2.b), que asi lo acrediten ante los servicios sociales de atencién social
bésica de su localidad, y conste informe emitido por los profesionales en Trabajo Social de los
mencionados servicios sociales justificando la necesidad de beneficiarse del programa de respiro
familiar.

Avrticulo 4.- Servicios del Respiro Familiar:

Para facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades puntuales derivadas de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de las personas cuidadoras habituales no
profesionales que conviven cada dia con las personas a las que atiende, seran objeto de
financiacion la prestacion de los servicios que se definen a continuacion:

a) Acompafiamiento y asistencia domiciliaria:

Maximo 65 horas por persona atendida al afio, que se podran distribuir como mejor convenga a las
personas cuidadoras habituales no profesionales.

Coste de la hora: coste segiin convenio colectivo aplicable en cada caso.

b)___Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio en horario
diurno, nocturno, en tiempo libre, en fines de semana y en periodos vacacionales, asi
como_descansos _en_hospitalizaciones parciales ambulatorias, acompafamientos a
servicios _especializados ambulatorios, postoperatorios y otros servicios transitorios

anéalogos.

Duracién méaxima de la actividad: 36 horas al afio.

Coste de la hora: coste seglin convenio colectivo aplicable en cada caso.
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El servicio de respiro puede coincidir con el horario de la comida de la persona atendida que
requiere de los cuidados, siendo funcion del profesional que presta el servicio supervisar el
desarrollo correcto de la misma.

El coste de los alimentos no estd incluido en el servicio de respiro.

c) Asistencia en establecimiento externo no socio-sanitario:

Las actividades iran dirigidas a realizar el respiro en otro tipo de establecimientos no socio-
sanitarios, siempre que cuenten con los elementos necesarios para ello.

Se incluiran las actividades de ocio que procedan tales como: asistencia a la playa, montafia,
campamentos, etc.

La entidad que preste el servicio se responsabilizara de la seguridad de las personas atendidas, y
debera tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra dichas actividades.

- Cuantia maxima por persona: 504 euros.

- Cuantia maxima por dia: 72 euros.
- Ndmero de dias minimo: 2.

d) _Asistencia en establecimiento externo socio-sanitario:

En la asistencia en que se plantee un servicio residencial temporal o de centro de dia, se debera dar
el contenido prestacional propio de los servicios de centros socio- sanitarios y centros de dia.

La duracion maxima del respiro serd de 10 dias al afio por persona atendida. Los costes maximos
de las actuaciones seran:

a. 70 euros diarios para el servicio residencial o de alojamiento.

b. 40 euros diarios para el servicio de dia 0 nocturno.

Las estancias se contrataran con centros que cuenten con la correspondiente acreditacion.

El personal cuidador profesional que preste los servicios relacionados en los apartados a), b y c), debera
tener, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

» Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar
Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su caso cualquier titulo que
se publique con los mismos efectos profesionales.

* Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia o el titulo equivalente de
Técnico de Atencién Sociosanitaria, 0 en su caso cualquier titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.
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* Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracion Social.

* Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales. Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

* Certificado de Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

e Certificado de Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Cuidador de Centros de

Servicios Sociales, regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

La responsabilidad del cumplimiento de las titulaciones del personal cuidador profesional sera de la
empresa acreditada que preste el servicio.

Avrticulo 5. Convocatoria y plazo de presentacidn de solicitudes.

1. Por resolucién de Presidencia se aprobara la convocatoria de ayudas del Servicio Respiro Familiar
a personas Cuidadoras habituales no Profesionales para el ejercicio 2026. En esa convocatoria se
estableceran los plazos de presentacion de solicitudes, desde la fecha de publicacién en el BOP
de Céceres, hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. Todas las solicitudes de ayudas que rednan los requisitos establecidos serdn resueltas
favorablemente hasta el agotamiento de los fondos destinados del Programa de Colaboracion
Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales. Si se agotaran dichos fondos y no se realizaran modificaciones presupuestarias para
su ampliacion, las solicitudes se denegaran por no existir crédito presupuestario disponible y
suficiente. No obstante, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a
efectuar modificaciones del crédito o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se podra
declarar terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucién del Presidente,
con la consiguiente inadmision de las solicitudes presentadas con posterioridad a la publicacion de
esa resolucion en el tablon de anuncios y en la pagina web y sede del la Mancomunidad Integral
Sierra de Montéanchez.

Avrticulo 6. Procedimiento para la solicitud de las ayudas.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en estas bases se iniciard mediante solicitud del interesado
dirigida al Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, presentando el
formulario normalizado que estara a la disposicion de las personas interesadas en las oficinas de
los servicios sociales de atencion social basica y especializados asi como en la pagina web de la
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Mancomunidad  Integral Sierra de Montdnchez 'y en la sede electrénica
(https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es), acompafiado de la documentacién
exigida en cada aso.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponderd a los
servicios sociales de atencidn social basica de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez,
cuyos técnicos revisaran la solicitud junto con la documentacion presentada y comprobaran si se
cumplen o no todos los requisitos exigidos para la concesion de las ayudas.

3. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafada de todos los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o
acomparfie los documentos exigidos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes que estén debidamente cumplimentadas y acompafiadas de todos los documentos
exigidos en cada caso seran examinadas por los técnicos de los servicios sociales de atencion
social bésica, quienes formulardn propuesta de resolucion aprobatoria o denegatoria de las ayudas
seglin se cumplan o no todos los requisitos establecidos para la concesion de éstas. En todo caso,
la concesion de las ayudas estard condicionada y supeditada a la existencia de crédito
presupuestario disponible y suficiente y a la financiacion de las ayudas por parte de la Junta de
Extremadura.

Avrticulo 7. Documentacién que debe acompanar a las solicitudes de ayuda del Programa de
Colaboracién Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a_personas Cuidadoras
habituales no Profesionales

1. Los interesados deberan aportar copia de los siguientes documentos sélo en caso de no autorizar a
que puedan ser consultados o recabados por parte de la Mancomunidad:

a. DNI en vigor cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario al que se le va a prestar el
Servicio, en el caso de ciudadanos espafioles mayores de 14 afios.

b. Documento de identidad o pasaporte en vigor de su Estado acompafiado del certificado de
inscripcion en el Registro de Ciudadanos de la Uni6n del cuidador/a habitual no profesional y del
beneficiario al que se le va a prestar el Servicio, en el caso de ciudadanos de otro Estado de la
Uni6n Europea.
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c. Tarjeta de residencia en vigor del cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario al que se
le va a prestar el Servicio, en el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la Unién
Europea.

d. Libro de Familia.

2. Certificado que acredite que la persona para la que se solicita la ayuda tiene una discapacidad
reconocida por el 6rgano competente, en un porcentaje igual o superior al 33% y grado de
dependencia I, 11 o 111, conforme lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion.

3. Certificado que acredite que la persona cuidada tiene reconocido por érgano competente de una
discapacidad en un porcentaje igual o superior al 75% aunque no tengan grado de dependencia
reconocida.

Articulo 8. Procedimiento _de concesion de las ayudas del Programa de Colaboracién
Econdémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales

1. Las ayudas seran resueltas por orden de registro de entrada de la solicitud en el Registro de la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, a partir del momento en el que estuviera completa.

2. Presentacion por los técnicos de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica de Informe
propuesta de concesion y/o denegacion de Servicios de Respiro Familiar (igual o superior al 33%
de discapacidad y grado de dependencia I,11 y Ill, asi como igual y superior al 75% de
discapacidad.

3. Las propuestas de resolucion de concesion/denegacion seran elevadas al Presidente de la

Mancomunidad, que sera el dérgano encargado de resolver. La resolucién sera notificada
individualmente al solicitante y contendrd el servicio y el importe de la ayuda concedida.

Articulo 9. Régimen de concesién y Normativa Aplicable

1.- Conforme al articulo 22.2 .c) de la Ley 38/2003 , de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con
caracter excepcional , podran concederse de forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. Por ello, a través de la concesion directa de subvenciones a las
empresas se pretende atenuar el fuerte impacto econémico de las recientes medias sanitarias sobre
actividad de estas empresas locales.

La concesion de las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se tramitara en régimen de
concesion directa , mediante la concesion de las ayudas a todas las solicitudes que sean presentadas en
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plazo y cumplan los requisitos establecidos en las bases, segun orden de registro de entrada y siempre que
exista consignacion presupuestaria adecuada de las ayudas.

2.- La presente convocatoria se regira, con caracter general, por lo dispuesto en el Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones -LGS-, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio -RLGS-, en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y cualquier otra disposicion
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

3.- Asimismo, estan sometidas al régimen de minimis, regulado por el reglamento (UE) 1407/2013, DE
18/12/2013 , de la Comision , relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas minimis.

4.- La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de transparencias, objetividad, igualdad y
no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivo y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

Avrticulo 10. Presentacién de presupuesto y/o facturas para su abono, una vez reconocida la ayuda
del Programa de Colaboracién Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas
Cuidadoras habituales no Profesionales

1.- Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para el Programa de Respiro Familiar se
realizara directamente a la persona beneficiaria previa presentacion de las facturas acreditativas del gasto,
siempre que su fecha de emision corresponda a fecha posterior al 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026, y se trate de gastos subvencionables de acuerdo con el articulo 4 de la presente
convocatoria.

2.- No se aprobaran pagos correspondientes a facturas presentadas fuera de los plazos establecidos en la
convocatoria.

3.- Los pagos periodicos de las ayudas se realizaran directamente al beneficiario previa presentacion de la
factura acreditativa del gasto y pago.

4.- La acreditacion del gasto se efectuard mediante los originales o las copias de las

facturas, en la que se incluirdn los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la cuantia
correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

En las facturas justificativas del gasto debera figurar identificada la persona dependiente y/o con
discapacidad beneficiaria del servicio y el nimero de horas y/o dias durante los cuales se ha prestado el
mismo.

5.- En relacion a la justificacion de los pagos correspondientes a los gastos realizados, se establece el
siguiente régimen de justificacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificarda mediante copia del resguardo del
cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en defecto
de ésta, el concepto abonado.
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- Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:

a) Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documentacion
justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la persona que firma.
b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo consistira en un recibi,

firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento justificativo del
gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF
de la persona que firma.

6.- Las resoluciones de ordenacion de pagos correspondientes a facturas presentadas, una vez reconocida
la ayuda, no se notificardn por correo postal a los beneficiarios de las ayudas, sino que podran ser
consultadas por éstos en los servicios sociales de atencion social basica.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas del Programa de Colaboracién
Econémica_Municipal del Servicio Respiro Familiar _a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales

Los beneficiarios de las ayudas para el Servicio  Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales estaran obligados a lo siguiente:

a.- Comunicar en el plazo maximo de 10 dias hébiles desde que se produzca, cualquier modificacion de
las circunstancias o de cualquier otro tipo que pudiera dar lugar a la modificacion o extincion de la ayuda
una vez reconocida.

b.-Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber comunicado en
plazo la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

c.- Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras del servicio de respiro familiar,
para la tramitacion y el pago de la ayuda, respetdndose lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Avrticulo 12. Causas de pérdida del derecho a la percepcién de las ayudas y obligacién de reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:

a. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para los beneficiarios de
las ayudas.
b. El ocultamiento o falseamiento de datos. En estos casos se perdera el derecho a la

percepcion de las ayudas.

Articulo 13. Desistimiento, renuncia y extinciéon del derecho a percibir el abono de la ayuda
concedida del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no Profesionales
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1. El interesado podra desistir de su solicitud o renunciar a la ayuda concedida. Tanto el
desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore la firma del interesado.

2. Si desde la fecha de presentacion de la solicitud inicial de ayuda, o desde la fecha de presentacién
de la dltima factura para su abono con cargo a la ayuda, transcurriera un plazo igual o superior a 3
meses sin que el beneficiario presentara nuevas facturas para su abono con cargo a la ayuda
concedida, se podra resolver, a propuesta de los técnicos de los servicios sociales de atencion
social basica, la extincion del derecho a percibir el abono de la cuantia de la ayuda concedida que
no hubiera sido aprobada para su abono hasta ese momento, previa audiencia del interesado, a
quien se dard un plazo de 10 dias para alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime  pertinentes, con caracter previo a la  propuesta de  resolucion.

Avrticulo 14. Fondos destinados al pago de las ayudas del Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no Profesionales

El crédito presupuestario para el pago de las ayudas del Programa de Colaboracion Econémica Municipal
del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no Profesionales se correspondera con las
cantidades concedidas en concepto de subvencion por importe 55.039,31 € para tal finalidad por la Junta
de Extremadura a la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Serén de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, en lo que se refiere al
procedimiento para la solicitud, trdmite y resolucién de las ayudas y cuantas disposiciones legales o
reglamentarias pudieran resultar aplicables segtn la naturaleza de las ayudas de la RESOLUCION de 24
de marzo de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal del servicio respiro familiar a
personas cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura 2026

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor y publicidad.
Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En Torre de Santa Maria a fecha firma electréonica
EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Rodriguez Bote
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SERVICIOSOCIALdeATENCIONSOCIALBASICA

SOLICITUDSERVICIODERESPIROFAMILIAR

1. DATOSIDENTIFICACIONCUIDADORHABITUAL

Nombreyapellidos:

DNI FechaNacimiento:
Domicilio: Localidad:
Teléfono: CorreoElectrénico:

Comopersonacuidadorahabitualdelapersonacondependenciay discapacidad:

2. DATOSIDENTIFICACIONPERSONACONDISCAPACIDAD / DEPENDENCIA

Nombreyapellidos:
DNI FechaNacimiento:
GradodeDiscapacidad: GradodeDependencia:

Declaroquenotienereconocidaplazapublicaenserviciosdeatencion residencial o prestacion
econdmica vinculada al servicio residencial;

Solicito al Servicio de Atencién Social Basica de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez los servicios que se marcan a continuacion: (sefialar con una X a la
izquierda)

Fechas, horariosconcretos,ocualquierci
rcunstancia que se quiera sefialar

a |Ac iciliaria
(Maximo65horasporpersonaatendidaalafio)

b |Acompafiamiento circunstancial yactividades puntuales deocio diurno, nocturno, enel
tiempo libre, en fines de semana ytiempode vacaciones; asi comodescansoen
hospitalizaci fiami ici ializad k ios, postoperatorios,

u otros servicios transitorios analogos.
(Duraciénméximaactividad:36horas/afio)
(Elserviciopuede coincidirconelhorariodelacomidadelapersona atendida)

¢ : N blecimi 3 itario( ,playa, afia, etc.)

(camp y
(Cuantiamaximaporpersona504€/afio;Maximo/dia72€; Diasminimosdeuso:2)
d |Est imi i jo(estanci poralesen

plazasacreditadas), enCentrosdeDia, di he, ycentrosresi
(Duraciéonmaximaalafio: 10porpersonaatendida)
(Ayudamaxima:70€/diariospararesidenciaoalojamiento; 40€/diaCentrodeDiaonocturno)
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Asi  mismo,AUTORIZO ala MANCOMUNIDAD INTEGRAL

SIERRA DE
MONTANCHEZparaelabonodelaprestacioneconémicaquemesea reconocida en
la siguiente cuenta corriente:

3. DATOSBANCARIOSPARAELABONODELAPRESTACION

NOMBREENTIDADBANCARIA

NUMERO CUENTA CORRIENTE

DECLARO

Quelos datos reflejados enel presente documento y enla documentacion quese
acompafian al mismo, son ciertos.

No hallarme incurso/a en ninguna de las causas que impiden obtener la
condicién de beneficiario, con arreglo a lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General deSubvenciones,
asicomoencontrarmealcorrienteenelcumplimientode lasObligaciones Tributarias y
frente a la Seguridad Social, segun el articulo 24.4 del Real
Decreto887/2006del21dejulio, porelqueseapruebael
ReglamentodelalLey38/2003de17 de noviembre, Generalde Subvenciones.

En ,a de de2026.

Fdo:

DOCUMENTACIONAAPORTARPORELSOLICITANTE

v DNIdelsolicitanteydelapersonacondependencia/discapacidadreconocida.

v Resolucién del grado de dependencia reconocido por el Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia.

v Resolucién del reconocimiento del grado de discapacidad por el
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

v Factura del servicio contratado con Entidad Prestadora de Servicios
acreditada por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con desglose del nimero de horas/dias
del mismo.

v Justificante bancario del ingreso o pago de la factura a la empresa
prestadora del servicio.

Avda. Adolfo Suarez, n°4 C.P.10186 - Torre de Santa Marfa (Caceres) C.I.F.: P1000049E
Teléfonos: 927 389030 Email: mancomunidad @mancomunidadsierrademontanchez.es
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v Documentodecesiéndelaprestacidnafavordelaentidadprestadoradelservicio.

MancomunidadIntegralSierradeMontanchez
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Oferta de empleo publico para 2026.

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 20 de abril de 2026, se aprobé la Oferta de
Empleo Publico para 2026, correspondiente a la plaza que a continuacién se resefia:

PERSONAL LABORAL FIJO.

GRUPO C

SUBGRUPO: C1

DENOMINACION: PLAZA DE DELINEANTE DE LA OTUDTS
N.°c1

TURNO LIBRE

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia de esta
Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Logroséan, 21 de abril de 2026
Marco Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

ANUNCIO. Bases Reguladoras del programa de colaboracién econémica
municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales en los municipios de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro
2026.

D. Eduardo Sanchez Alvez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro, en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 8 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, resuelve aprobar la siguientes,

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
DEL SERVICIO RESPIRO FAMILIAR A PERSONAS CUIDADORAS HABITUALES NO
PROFESIONALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA
CENTRO-2026.

Exposicién de motivos.

El articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) configura los Programas de Colaboraciéon Econémica
Municipal como instrumento de financiacion adicional de las entidades locales extremefias en
ambitos competenciales compartidos, como el de los servicios sociales.

El presente Programa de Colaboracion Econémica Municipal se configura en virtud del articulo
9.1, apartado 27 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
redaccién dada mediante Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de enero, por cuanto atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de accién social, en particular, la
atencion de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad y dependencia, asi
como en virtud del articulo 35 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, donde se prevé que las entidades locales extremefias colaboraran, en el &mbito
de sus respectivas competencias, en el desarrollo de los servicios sociales.

Y
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En efecto, el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye como competencia propia municipal en esta materia la de evaluacion e
informacidn de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion
o riesgo de exclusion social. Y la citada Ley 3/2019, de 22 de enero, prevé en su articulo
15.1.d), apartado 1°, como competencia propia que podran ejercer los municipios, la
ordenacion, planificacion, programacién, fomento y gestion de los servicios sociales y de las
politicas de inclusién social, sin perjuicio de que, tal y como establece su disposicion final
tercera, lo dispuesto en esta ley no menoscabe las competencias asumidas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura en virtud del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales
menores de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion atil de los servicios publicos, atribuye expresamente a las entidades locales
menores competencias en materia de gestion y prestacion de los servicios sociales y medidas
contra la exclusion social.

Asimismo, la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, dedica su
Titulo 1V al régimen competencial del sistema publico de servicios sociales, disponiendo el
articulo 32 que la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene las
competencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Autbnoma, asi
como la gestién y ordenacién del sistema publico de servicios sociales en los términos
establecidos en la ley y en aquella otra normativa especifica que sea de aplicacion. Por su
parte, corresponde a las entidades locales el desarrollo y gestién de dicho sistema, en los
términos establecidos en la propia ley y en la normativa que sea de aplicacién, que se ejercera
bajo los principios generales de coordinacion y cooperaciéon que han de regir la actuacion
administrativa.

Esta misma Ley, en su articulo 35.1.a), atribuye a los municipios de Extremadura la
competencia sobre los servicios sociales de atencién social basica.

En este marco, el objetivo principal del programa de colaboracion econémica municipal del
servicio respiro familiar es apoyar y servir de soporte a las familias en las tareas de atencion y
cuidado que habitualmente prestan a personas dependientes y con grado de discapacidad
reconocido, y a personas con discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 75%,
en los términos establecidos en este PCEM, favoreciendo de esta forma la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Y
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En este marco, y tras la implementacion la pasada anualidad del Programa de colaboracion
econémica municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales en entidades locales de Extremadura 2025, tal y como prevé el articulo 46 de la
LGAMEX, se mantiene el programa de colaboraciéon econémica para el afio 2026.

A tal efecto, este programa de colaboracion econémica municipal para el servicio respiro
fa-miliar pretende facilitar a las personas cuidadoras habituales no profesionales que atiendan
de forma continuada a personas en situacién de dependencia y discapacidad con grado
re-conocido igual o superior al 33% y a personas con discapacidad con un grado reconocido
igual o superior al 75%, el descanso de la carga que, a veces, supone su cuidado, mantener la
integridad y la estabilidad familiar, proporcionar apoyo emocional para la persona cuidadora e
intentar prevenir situacio-nes de crisis y estrés, aliviar la sobrecarga fisica, psiquica y emocional
de los y las cuidadoras, mantener y mejorar la calidad de vida y el bienestar de la persona
atendida, asi como cubrir situaciones de emergencia dentro del sistema familiar garantizando la
continuidad en la asis-tencia de la persona atendida.

Articulo 1. Objeto y finalidad. El objeto del presente acuerdo es ejecutar el Programa de
Colaboracién Econémica Munici-pal del Servicio Respiro Familiar a personas cuidadoras
habituales no profesionales en los municipios de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro
con poblacién inferior a 4000 habitantes, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX) y
la distribucion de fondos del mismo aprobada mediante acuerdo del Pleno del Consejo de
Politica Local de fecha 25 de febrero de 2026.

Articulo 2. Finalidad del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal del Servicio Respiro
Familiar a personas cuidadoras habituales no profesionales:

La finalidad del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Respiro Familiar, es
facilitar a las personas residentes y empadronadas en los municipios de la Mancomunidad, que
se dedican con caracter habitual al cuidado no profesional de las personas referenciadas en el
Articulo 3 de estas bases reguladoras, un servicio o ayuda para contratar el mismo, destinado a
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las personas residentes en las
mismas, que se dedican con caracter habitual al cuidado no profesional de:

—Personas en situacion de dependencia (grado de dependencia I, Il o Ill, conforme lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Perso-nal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia) y que tengan reconocimiento oficial de
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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—Personas con un grado de discapacidad oficialmente reconocido igual o superior al 75%,
podran beneficiarse del respiro familiar, aunque no exista la situacién de dependencia
reconocida, si dicha necesidad se justifica desde el servicio de atencién social basica
correspondiente.

En ambos casos, solo se podran beneficiar de este Programa cuando la persona atendida no
tenga reconocida una plaza publica en servicio de atencion residencial o una presta-cion
econdmica vinculada al servicio de atencién residencial

Articulo 3. Beneficiarios del Programa de Respiro Familiar: Personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.

1. Podréan ser beneficiarias del programa de respiro familiar las personas cuidadoras habi-tuales
no profesionales que atiendan de forma continuada a una o méas personas

2. Ademas, sera necesario, a su vez, que en la persona atendida concurran los siguientes
requisitos:

a) Personas con reconocimiento por el organismo competente de una discapacidad en un
porcentaje igual o superior al 33% y grado de dependencia I, Il o lll, conforme lo esta-blecido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, siempre y cuando no tengan reconocida una plaza
publica en servicio de atencion residencial o una prestacion eco-némica vinculada al servicio de
atencion residencial.

b) Personas con reconocimiento por érgano competente de una discapacidad en un por-centaje
igual o superior al 75% aunque no tengan grado de dependencia reconocida, siempre y cuando
no tengan reconocida una plaza publica en servicio de atencion resi-dencial o una prestacion
econdmica vinculada al servicio de atencion residencial.

Articulo 4. Formas de acceso al Servicio de Respiro familiar:

El acceso a las prestaciones se gestionaran desde el Servicio Social de Atencion Social Basica
de los Municipios que formulara propuesta de conce-sién/denegaciéon a las personas
solicitantes/ beneficiarias de este programa de respiro familiar, de la siguiente manera:

—A aquellas personas cuidadoras habituales no profesionales de las personas que cum-plan
los requisitos explicados en el Articulo 3 punto 2. a) y asi lo acrediten ante el Servicio Social de
Atencion Social Basica de los Municipios.
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—A las personas cuidadoras habituales no profesionales de las personas que cumplan los
requisitos explicados en el articulo 3 punto 2. b), y asi lo acrediten ante el Servicio Social de
Atencion Social Basica de los Municipios, y conste informe emitido por los profesionales en
Trabajo Social de los mencionados servicios sociales justificando la necesidad de beneficiarse
del servicio de respiro familiar.

Articulo 5. Servicios del Respiro Familiar:

1. Para facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades puntuales derivadas de
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de las personas cuidadoras habituales no
profesionales que conviven cada dia con las personas a las que atiende, y que se sefalan en
el Articulo 3 de estas bases reguladoras, seran objeto de financiacion la prestacion de los
servicios que se definen a continuacion:

a) Acompafiamiento y asistencia domiciliaria:

Méaximo 65 horas por persona atendida al afio, que se podran distribuir como mejor convenga a
las personas cuidadoras habituales no profesionales.

Coste de la hora: coste segun convenio colectivo aplicable en cada caso.

b) Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio en horario diurno, noc-turno,
en tiempo libre, en fines de semana y en periodos vacacionales, asi como descansos en
hospitalizaciones parciales ambulatorias, acompafiamientos a servicios especializados
ambulatorios, postoperatorios y otros servicios transitorios analogos.

Duracion méxima de la actividad: 36 horas al afio.
Coste de la hora: coste segun convenio colectivo aplicable en cada caso.

El servicio de respiro puede coincidir con el horario de la comida de la persona atendida que
requiere de los cuidados, siendo funcién del profesional que presta el servicio supervisar el
desarrollo correcto de la misma. El coste de los alimentos no estd incluido en el servicio de
respiro.

¢) Asistencia en establecimiento no socio-sanitario:

Las actividades iran dirigidas a realizar el respiro en otro tipo de establecimientos no socio-
sanitarios, siempre que cuenten con los elementos necesarios para ello. Se incluiran las
actividades de ocio que procedan tales como: asistencia a la playa, montafia, campamentos,
etc.
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La entidad que preste el servicio se responsabilizard de la seguridad de las personas
atendidas, y deberd tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra dichas
actividades.

Cuantia maxima por persona: 504 euros.
Cuantia maxima por dia: 72 euros.
Numero de dias minimo: 2.

El personal cuidador profesional que preste los servicios relacionados en los apartados a), b y
c), debera tener, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

*Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico
Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria o en su caso
cualquier titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

*Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia o el titulo equivalente
de Técnico de Atencién Socio-sanitaria, 0 en su caso cualquier titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

*Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracién Social.

«Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
en el Domicilio.

«Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Se-cretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Cuidador de Centros de
Servicios Sociales, regulada por Resolucién de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

d) Estancias en establecimiento socio-sanitario: entendido como estancias temporales, en
plazas acreditadas (para prestaciones vinculadas al servicio) y no financiadas por el SEPAD,
en centros de dia, centros de noche y centros residenciales.

La duracién maxima del respiro serd de 10 dias al afio por persona atendida.

Y
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Los costes maximos de las actuaciones seran:

—70 euros diarios para el servicio residencial o de alojamiento.

—40 euros diarios para el servicio de dia o nocturno.

Las estancias se contrataran con centros que cuenten con la correspondiente acreditacion.
Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de iniciard a partir del dia siguiente a la
publicacién en el BOP de las presentes bases y hasta el 31 de Diciembre 2026 (ambos
inclusive). No obstante, podran ser subvencionables los servicios del Respiro Familiar
realizados desde el 1 de Enero 2026, y hasta el 31 de Diciembre 2026 (ambos inclusive).

2. Todas las solicitudes de ayudas que retnan los requisitos establecidos seran resueltas
favorablemente hasta el agotamiento de los fondos destinados del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.

Si se agotaran dichos fondos y no se realizaran modificaciones presupuestarias para su
ampliacion, las solicitudes se denegaran por no existir crédito presupuestario disponible y
suficiente. No obstante, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no
procederse a efectuar modificaciones del crédito o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, se podra declarar terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante resolucién del Presidente, con la consiguiente inadmisién de las solicitudes
presentadas con posterioridad a la publicacion de esa resolucion en el tabléon de anuncios y en
la pagina web de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro.

Articulo 7. Procedimiento para la solicitud y concesién de las ayudas.

1. Se iniciara el procedimiento mediante solicitud del interesado/a dirigida al Presidente de la
Mancomunidad de Municipios Zona Centro, presentada en el modelo normalizado que estara a
la disposicién de las personas interesadas en las oficinas de los servicios sociales de atencion
social basica y especializados asi como en la pagina web de los municipios y en la sede
electrénica,

https://mzonacentro.sedelectronica.es/

acompafado de la documentacion exigida en cada caso.
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2. La ordenacion e instruccién del procedimiento de concesion de las ayudas correspondera a
los servicios sociales de atencion social basica de los municipios de la Mancomunidad de
Municipios Zona Centro, con poblacién inferior a 4000 habitantes, cuyos técnicos revisaran la
solicitud junto con la documentacion presentada y comprobaran si se cumplen o no todos los
requisitos exigidos para la concesion de las ayudas.

3. Si la solicitud no se presentara debidamente cumplimentada o no fuera acompafiada de
todos los documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucidon que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes que estén debidamente cumplimentadas y acompafiadas de todos los
documentos exigidos en cada caso seran examinadas por los técnicos de los servicios sociales
de atencién social basica de cada municipio, quienes formularan propuesta de resolucién
aprobatoria o denegatoria de las ayudas segun se cumplan o no los requisitos establecidos
para la concesion de éstas. En todo caso, la concesion de las ayudas estara condicionada y
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente y a la financiacién
de las ayudas por parte de la Junta de Extremadura o mediante recursos propios.

5. Las ayudas seran resueltas por orden de entrada en el Registro de la Mancomunidad de
Municipios Zona Centro, a partir del momento en el que estuviera completa toda la
documentacion.

6. Las propuestas de resolucion de concesién/denegacion seran elevadas al Presidente de la
Mancomunidad de Municipios Zona Centro, que sera el 6rgano encargado de resolver. La
resolucion ser& notificada individualmente al solicitante y contendra el servicio y el importe de la
ayuda concedida.

Articulo 8. Documentacién que debe acompafiar a las solicitudes de ayuda del Programa de
Colaboracion Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras
habituales no Profesionales.

1. Junto con el modelo de solicitud de ayuda los interesados/as cuidadoras habituales no
profesionales deberan aportar copia de los siguientes.

a) DNI en vigor cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario al que se le va a prestar el
Servicio, en el caso de ciudadanos espafioles mayores de 14 afios.

i~
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b) Documento de identidad o pasaporte en vigor de su Estado acompafiado del certificado de
inscripcién en el Registro de Ciudadanos de la Union del cuidador/a habitual no profesional y
del beneficiario al que se le va a prestar el Servicio, en el caso de ciudadanos de otro Estado
de la Unién Europea.

c) Tarjeta de residencia en vigor del cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario al que
se le va a prestar el Servicio, en el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la
Union Europea.

d) Libro de Familia
e) Alta a terceros segun el modelo de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro.
f) Certificado de empadronamiento y convivencia

g) Certificado que acredite que la persona para la que se solicita la ayuda tiene una
discapacidad reconocida por el érgano competente, en un porcentaje igual o superior al 33% y
grado de dependencia I, Il o ll, conforme lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion.

h) Certificado que acredite que la persona cuidada tiene reconocido por érgano competente de
una discapacidad en un porcentaje igual o superior al 75% aunque no tengan grado de
dependencia reconocida.

i) Presupuesto/propuesta econdmica del coste del servicio del Respiro familiar.
Articulo 9. Régimen de concesién y Normativa Aplicable.

1. Conforme al articulo 22.2 .c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico social, econémico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La concesién de las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se tramitara en
régimen de concesion directa, convocatoria abierta mediante la concesion de las ayudas a
todas las solicitudes que sean presentadas en plazo y cumplan los requisitos establecidos en
las bases, segin orden de registro de entrada y siempre que exista consignacién
presupuestaria adecuada de las ayudas.

2. La presente convocatoria se regira , con caracter general, por lo dispuesto en el Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, y su Reglamento de desarrollo,
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aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio -RLGS-, y en las Bases de ejecucion del
Presupuesto de la Mancomunidad y, supletoriamente , en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y cualquier
otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

3. Asimismo, estan sometidas al régimen de minimos, regulado el Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

4. La gestidn de estas subvenciones se sujetara a los principios de transparencias, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivo y eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 10. Presentacion de facturas para su abono, una vez reconocida la ayuda del
Programa de Colaboracion Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas
Cuidadoras habituales no Profesionales.

1. El beneficiario para el abono de la ayuda debera presentar ante los SSASB de su municipio,
las facturas correspondientes acreditando el abono de las mismas y, en su caso, la
documentacién complementaria que le pudiera ser requerida por los servicios sociales de
atencion social basica.

2. La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuara mediante los originales o las copias
de las facturas, en que se incluiran los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora,
incluido el Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de
gasto y la cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte correspondiente al
Impuesto sobre el Valor Afiadido. La factura deberé contener el sello o cualquier signo distintivo
acreditativo del pago.

Articulo 11. Colaboracion entidades del tercer sector

1. Podra establecerse un cauce de colaboracién con las entidades del Tercer Sector que
asuman la prestacion del servicio de respiro familiar que le soliciten los beneficiarios.

2. Los beneficiarios podran solicitar la cesion del cobro de la subvencion a la Entidad del Tercer
Sector que le preste el servicio de respiro familiar. A la solicitud deberan adjuntar la
correspondiente factura a nombre del beneficiario expedida con todos los requisitos
establecidos para el abono de la subvencion en las presentes bases, salvo en lo referido a la
acreditacion del pago de la factura.
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3. La mancomunidad, previa autorizacion de la cesién del cobro de la ayuda, procedera al
abono de la misma a la Entidad del Tercer Sector que haya prestado efectivamente el servicio
de respiro familiar.

Articulo 12. Avisos por medios electrénicos.

Los solicitantes y beneficiarios, siempre que otorguen su consentimiento, podran recibir por
correo electronico y/o mensajeria moévil avisos relacionados con el estado de sus solicitudes y
expedientes de ayudas para el Programa de Respiro Familiar.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias del Programa de Respiro Familiar.

Las personas cuidadoras habituales no profesionales que resulten beneficiarias del programa
de respiro familiar vendran obligadas a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del
personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
persona beneficiaria del programa, aportando cuanta informacion y documentacion les sea
requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en
las circunstancias de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a la
denegacion del servicio concedido.

Articulo 14. Causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas y obligacion de
reintegro.

Son causas de pérdida del derecho a la percepcion de las ayudas:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para los beneficiarios de
las ayudas.

b) El ocultamiento o falseamiento de datos. En estos casos se perdera el derecho a la
percepcion de las ayudas para suministros minimos vitales para toda la anualidad y las ayudas
ya percibidas en la misma anualidad tendran la consideracién de indebidamente percibidas y
nacera la obligacion de reintegrarlas.

Articulo 15. Desistimiento, renuncia y extincion del derecho a percibir el abono de la ayuda
concedida del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no Profesionales.
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1. El interesado podra desistir de su solicitud o renunciar a la ayuda concedida. Tanto el
desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore la firma del interesado.

2. Si desde la fecha de presentacién de la solicitud inicial de ayuda, o desde la fecha de
presentacion de la ultima factura para su abono con cargo a la ayuda, transcurriera un plazo
igual o superior a 3 meses sin que el beneficiario presentara nuevas facturas para su abono
con cargo a la ayuda concedida, se podra resolver, a propuesta de los técnicos de los servicios
sociales de atencion social basica, la extincion del derecho a percibir el abono de la cuantia de
la ayuda concedida que no hubiera sido aprobada para su abono hasta ese momento, previa
audiencia del interesado, a quien se dara un plazo de 10 dias para alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes, con cardcter previo a la propuesta de
resolucion.

Articulo 16. Fondos destinados al pago de las ayudas del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.

1. El crédito presupuestario para el pago de las ayudas del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales se correspondera con las cantidades concedidas en concepto de subvencién por
importe para tal finalidad por la Junta de Extremadura a la Mancomunidad Zona Centro.

2. Por resolucion del Presidente, a propuesta de los SSASB de los municipios, se podra
decretar la ampliacién de los créditos presupuestarios destinados al pago de las ayudas del
Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no Profesionales, con cargo a
fondos propios de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro, para lo cual se realizaran, en
su caso, las modificaciones presupuestarias oportunas.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Seran de aplicacion, en lo no previsto en estas bases, las disposiciones de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo
qgue se refiere al procedimiento para la solicitud, tramite y resolucion de las ayudas del
Programa de Colaboracion Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas
Cuidadoras habituales no Profesionales, y cuantas disposiciones legales o reglamentarias
pudieran resultar aplicables segun la naturaleza de las ayudas del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.
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Decreto 11/2021, de 17 de marzo. La ley 7/2016 del 21 de julio, de medidas extraordinarias
contra la exclusion social BOE -A-2016-7692.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y publicidad.

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

Miajadas, 21 de abril de 2026
Eduardo Sanchez Alvez.
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras del programa de colaboracién
econémica municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras
habituales no profesionales en los municipios de la Mancomunidad de
Municipios Zona Centro 2026.

BDNS (Identif.): 900365

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/900365
Primero. Objeto de la Convocatoria.

1. El objeto del presente acuerdo es ejecutar el Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas cuidadoras habituales no profesionales en
los municipios de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro con poblacién inferior a 4000
habitantes, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX) y la distribucién de fondos del
mismo aprobada mediante acuerdo del Pleno del Consejo de Politica Local de fecha 25 de
febrero de 2026.

Segundo: Beneficiarios del Programa de Respiro Familiar: Personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.

1. Podran ser beneficiarias del programa de respiro familiar las personas cuidadoras habituales
no profesionales que atiendan de forma continuada a una o mas personas 2. Ademas, sera
necesario, a su vez, que en la persona atendida concurran los siguientes requisitos:

a) Personas con reconocimiento por el organismo competente de una discapacidad en un
porcentaje igual o superior al 33% y grado de dependencia I, Il o 1ll, conforme lo establecido en
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la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, siempre y cuando no tengan reconocida una plaza
publica en servicio de atencién residencial o una prestacién econémica vinculada al servicio de
atencion residencial.

b) Personas con reconocimiento por 6rgano competente de una discapacidad en un porcentaje
igual o superior al 75% aunque no tengan grado de dependencia reconocida, siempre y cuando
no tengan reconocida una plaza publica en servicio de atencidn residencial o una prestacion
econdmica vinculada al servicio de atencion residencial.

Tercero. Bases Reguladoras. Las bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, en la pagina web, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de
la Mancomunidad,

https://mzonacentro.sedelectronica.es/.
Cuarto. Servicios del Respiro Familiar:

1. Para facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades puntuales derivadas de
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de las personas cuidadoras habituales no
profesionales que conviven cada dia con las personas a las que atiende, y que se sefialan en
el Articulo 3 de estas bases reguladoras, seran objeto de financiacion la prestacion de los
servicios que se definen a continuacion:

a) Acompafiamiento y asistencia domiciliaria:

Méximo 65 horas por persona atendida al afio, que se podran distribuir como mejor convenga a
las personas cuidadoras habituales no profesionales. Coste de la hora: coste seguin convenio
colectivo aplicable en cada caso.

b) Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio en horario diurno, nocturno,
en tiempo libre, en fines de semana y en periodos vacacionales, asi como descansos en
hospitalizaciones parciales ambulatorias, acompafiamientos a servicios especializados
ambulatorios, postoperatorios y otros servicios transitorios analogos.

Duracion maxima de la actividad: 36 horas al afio. Coste de la hora: coste segun convenio
colectivo aplicable en cada caso. El servicio de respiro puede coincidir con el horario de la
comida de la persona atendida que requiere de los cuidados, siendo funcién del profesional
gue presta el servicio supervisar el desarrollo correcto de la misma. El coste de los alimentos
no esta incluido en el servicio de respiro.
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c) Asistencia en establecimiento no socio-sanitario: Las actividades iran dirigidas a realizar el
respiro en otro tipo de establecimientos no socio-sanitarios, siempre que cuenten con los
elementos necesarios para ello. Se incluiran las actividades de ocio que procedan tales como:
asistencia a la playa, montafia, campamentos, etc. La entidad que preste el servicio se
responsabilizara de la seguridad de las personas atendidas, y debera tener suscrito un seguro
de responsabilidad civil que cubra dichas actividades.

- Cuantia méaxima por persona: 504 euros.
« Cuantia maxima por dia: 72 euros.
« Ndmero de dias minimo: 2.

El personal cuidador profesional que preste los servicios relacionados en los apartados a), b y
c), debera tener, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de
Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria o
en su caso cualquier titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia o el titulo
equivalente de Técnico de Atencidn Socio-sanitaria, 0 en su caso cualquier titulo que se
publique con los mismos efectos profesionales.

- Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente de Técnico
Superior en Integracion Social.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales.

Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio.

- Certificado de Habilitaciébn Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

- Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Cuidador de
Centros de Servicios Sociales, regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015 de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto
de 2016.

d) Estancias en establecimiento socio-sanitario: entendido como estancias temporales, en
plazas acreditadas (para prestaciones vinculadas al servicio) y no financiadas por el SEPAD,
en centros de dia, centros de noche y centros residenciales.

La duracién méaxima del respiro sera de 10 dias al afio por persona atendida.
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Los costes maximos de las actuaciones seran:

—70 euros diarios para el servicio residencial o de alojamiento.

—40 euros diarios para el servicio de dia o nocturno.

Las estancias se contrataran con centros que cuenten con la correspondiente acreditacion.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de iniciard a partir del dia siguiente a la
publicacién en el BOP de las presentes bases y hasta el 31 de Diciembre 2026 (ambos
inclusive). No obstante, podran ser subvencionables los servicios del Respiro Familiar
realizados desde el 1 de Enero 2026, y hasta el 31 de Diciembre 2026 (ambos inclusive).

2. Todas las solicitudes de ayudas que retnan los requisitos establecidos seran resueltas
favorablemente hasta el agotamiento de los fondos destinados del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal del Servicio Respiro Familiar a personas Cuidadoras habituales no
Profesionales.

Si se agotaran dichos fondos y no se realizaran modificaciones presupuestarias para su
ampliacion, las solicitudes se denegaran por no existir crédito presupuestario disponible y
suficiente.

No obstante, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a
efectuar modificaciones del crédito o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se
podra declarar terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucién del
Presidente, con la consiguiente inadmision de las solicitudes presentadas con posterioridad a la
publicacién de esa resolucion en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad
de Municipios Zona Centro.

Miajadas, 21 de abril de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9249. Expropiacion Forzosa. Proyecto para nuevas LMT de 20 kV,
de enlace entre la L-4849-02 "Perales" y la L-4849-01 "Santibahez", ambas de la
STR "CH Borbollon" y reforma CT "Villasbuenas de Gata 2", en los términos
municipales de Acebo, Perales del Puerto y Villasbuenas de Gata y Gata
(Caceres).

Anuncio del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas por el que se cita a los/as interesados/as para el levantamiento de
actas previas a la ocupacién en el “Proyecto para nuevas LMT, de 20 kV, de enlace entre la L-
4849-02 "Perales" y la L-4849-01 “Santibafiez”, ambas de la STR "CH Borbollén", y reforma del
CT "Villasbuenas Gata 2", en los términos municipales de Acebo, Perales del Puerto,
Villasbuenas de Gata y Gata (Caceres)”. Expediente AT-9249.

Mediante Resolucién del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, de fecha 15 de septiembre de 2025 se declarg, en
concreto, de utilidad publica la instalacién de “Nuevas LMT, de 20 kV, de enlace entre la L-
4849-02 "Perales" y la L-4849-01 “Santibafiez”, ambas de la STR "CH Borbollén", y reforma del
CT "Villasbuenas Gata 2", en los términos municipales de Acebo, Perales del Puerto,
Villasbuenas de Gata y Gata (Caceres)”, una vez cumplidos los tramites reglamentarios. Dicha
declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del sector eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y
derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los/as titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencidn, en los Ayuntamientos en los dias y horas que se indican en el
ANEXO de este documento para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacion.
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Todos/as los/as interesados/as, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente o
representados/as por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
pudiéndose acompafiar, a su costa, de un/a Perito/a y un/a Notario/a, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en los tablones de edictos de los
Ayuntamientos de Acebo, Villasbuenas de Gata y Gata y se comunicara a cada interesado/a
mediante notificacidn de citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a
los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, la sociedad i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., asume la
condicién de Beneficiaria.

Céaceres, 9 de abril de 2026
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA.
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ANEXO.
Relacién de bienes y derechos.
Proyecto para Nuevas LMT, de 20 kV, de enlace entre la L-4849-02 "Perales" y la L-4849-01 “Santibafiez”, ambas de la STR "CH Borbollén", y reforma
del CT "Villasbuenas Gata 2", en los términos municipales de Acebo, Perales del Puerto, Villasbuenas de Gata y Gata (Caceres). Expediente AT-9249.

Fincas Propietario Afecciones
Térmi A A Vueto | Vuelo | 0¢uP: | orth
. . érmino poyos | Apoyo uelo uelo > empor | .
N° | Poligono | Parcela Paraje Municipal Nombre Cantidad m? Longitud m? Ter:::or Accesos Diay hora
e
FRANCISCO
1] 18 141 | Caregata | Acebo | JOSE MATEOS 4400 | 4400 | 22000 | 220,00 | 190>/2026
ESTEVEZ :
MARIA DEL
7| 20 137 | Caregata | Acebo | CARMEN GARCIA 1565 | 9390 | 78,25 19/05/2026
ESTEVEZ :
VIRGINIA MARIA
DE SANDE GIL,
FRANCISCO
SANDE GIL,
MARIA LIDA DE
SANDE GIL,
HDOS, VIRGINA
8| 20 188 | Carregata | Acebo GIL DE 173 | 1038 | 865 191052026
LARRAZABAL, :
LUZ ADORACION
MAGDALENA DE
SANDE SIMON,
HDOS, MARIA
CARMEN SANDE
SIMON
HDOS, EMILIANO
11 20 148 | Carregata |  Acebo RODRIGUEZ 42,40 | 254,40 | 212,00 1?’1015’125‘%6
PARRAGA :
HDOS, EMILIANO
12| 20 179 | Caregata | Acebo RODRIGUEZ 2468 | 148,08 | 12340 19105/2026
PARRAGA :
ROMANA
13| 20 53 | ElPilar | Acebo CABALLERO 504 | 3024 | 2520 1910572026
AGUDELO :
ALVARO
FERNANDEZ
. PEITX, 19/05/2026
17| 10 24 | ElPlar | Acebo BN 1(a) | 225 | 12291 | 73746 | 61455 | 11500 | 1905202
FERNANDEZ
PEITX
FRANCISCO
3| 8 9 | Montechico |  Acebo JAVIERDIAZ | 1(A22) | 225 | 77.93 | 467,58 | 389,65 | 267,30 | '9/002026
MERINO :
SEBASTIAN
24 7 24 g:;;gz Acebo FERNANDEZ 12,07 | 7242 | 60,35 2_1’105/32%6
SANCHEZ :
HDOS, PLACIDO
30 7 23 | Luente Acebo PEREZ 1(A28) | 064 | 8365 | 50190 | 418,25 | 930,00 | 2012026
acada HERMOSO :
3| 6 68 | Baidios | Acebo | SAULLAZARO | SOEM | oo | seso | 185154 | 154205 | 1.171.05 | 2110512026
HERMOSO A31§' J k OO1R 1988951 LALIS - H1:00h
] HDOS, EUGENIO 21/05/2026
2| 6 73 | BazarBajo | Acebo 20 R, 3963 | 237,78 | 198,15 1105202
; JUAN MORENO 21/05/2026
34 6 55 Bazar Bajo Acebo |ZQUIERDO 24,33 145,98 | 121,65 -11:30 h
JOSE LUIS
VALIENTE
DURAN,
. GONZALO 21/05/2026
B| 6 65 |BazarBajo| Acebo N | 1(a33) | 225 | 22748 |1.36488|113740| 11000 | 21007202
VALIENTE
DURAN,
MARIA VICTORIA
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VALIENTE
DURAN,
ALBERTO BORIS
VALIENTE,
ALEJANDRO
BORIS VALIENTE,
JOSE ANTONIO
BORIS SANCHEZ,
ANA VALIENTE
LOPEZ,
LUCIA VALIENTE
LOPEZ,
ELENA TEVAR
VALIENTE,
MARTA TEVAR
VALIENTE,
ENRIQUE TEVAR
VALIENTE

36 6 66 Baldios Acebo DESCONOCIDO 50,49 302,94 | 252,45 | 190,00

LORENZO
37 6 61 | BazarBajo| Acebo CARRETERO 1(A34) | 225 | 10228 | 613,68 | 511,40 | 1.04500
VIDAL
Villasbuenas | LIDIA VALIENTE
de Gata CASILLAS
HDOS, MANUELA 8
BERNARDINA | (A36,..a | 14,78 | 1.133,31 | 6.799,86 | 5.666,55 | 8.891,30
SIMON VALIENTE |  A43)
LUIS MARIANO 6
Los | Villasbuenas | MARTINMESA, | (Ad4,..a 02/06/2026
Brezales | deGata | GEMAMANGAS | A4gy | 2389 | 889,95 |5339,7014.449,75|3.335,60 | "3 401,
RODRIGUEZ A51)
LUIS MARIANO
Villasbuenas | MARTIN MESA
de Gata | GEMA MANGAS
RODRIGUEZ
ACEITUNERA
Los Villasbuenas | DEL NORTE DE
Brezales de Gata CACERES SCL
DE 2 GRADO
BIRegato | /1 Il\-/lL/JxlgT’m ’13/:22/? 2 (A52 02/06/2026
llasbuenas - y
44 5 78 H%eu:a doGota | GEMAMANGAS | ~ Ab3) | 289 | 213.97 |1283821069.85| 35000 | - 3o
RODRIGUEZ

HDOS, ROSARIO
MONTERO 1 (A53) 0,64 11,59 69,54 57,95 220,00
MARIN

MARIA DE LOS
w| s 75 | F'R9AO | yilasbuenas | ANGELES
Higuera de Gata PASCUAL
SUSARO
JOSE LUIS
VALIENTE
DURAN,
GONZALO
FERNANDO
VALIENTE
DURAN,
MARIA VICTORIA
VALIENTE
DURAN,
ALBERTO BORIS
El Regato |, VALIENTE,
51 5 59 dela Villasbuenas ALEJANDRO
Higuora de Gata | BORIS VALIENTE,
JOSE ANTONIO
BORIS SANCHEZ,
ANA VALIENTE
LOPEZ,
LUCIA VALIENTE
LOPEZ,
ELENA TEVAR
VALIENTE,
MARTA TEVAR
VALIENTE,
ENRIQUE TEVAR
VALIENTE
JOSE LUIS
ElRegato |, VALIENTE
52 5 58 de la V"Lasguet”as DURAN, 19,82 | 11892 | 99,10
Higuera ¢ Gata GONZALO
FERNANDO

21/05/2026
-12:00 h

21/05/2026
-12:00 h

02/06/2026
-10:30 h

39 5 20 La Fatela 81,71 490,26 | 408,55 | 142,00

02/06/2026
-10:45h

Villasbuenas

40 5 133 La Fatela de Gata

41 5 22

02/06/2026

42 5 28 Los Claros -11:00 h

1 (A47) 2,25 20,15 120,90 | 100,75 | 330,00

3 (A48,
A49y | 1875 | 364,97 |2.189,82|1.824,85| 740,00
A50)

02/06/2026

43 5 134 ~11:15 h

El Regato
45 5 76 de la
Higuera

02/06/2026
-11:30 h

Villasbuenas
de Gata

02/06/2026

67,73 406,38 | 338,65 _11:45 h

02/06/2026

70,95 425,70 | 354,75 ~12:00 h

02/06/2026
-12:00 h
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VALIENTE
DURAN,
MARIA VICTORIA
VALIENTE
DURAN,
ALBERTO BORIS
VALIENTE,
ALEJANDRO
BORIS VALIENTE,
JOSE ANTONIO
BORIS SANCHEZ
ANA VALIENTE
LOPEZ,
LUCIA VALIENTE
LOPEZ,
ELENA TEVAR
VALIENTE,
MARTA TEVAR
VALIENTE,
ENRIQUE TEVAR
VALIENTE
MARIA SURAMA
RODRIGUEZ
GOMEZ,
DOMINGO

Villasbuenas FLORENCIO
de Gata RODRIGUEZ
GOMEZ,

VERONICA

RODRIGUEZ

GOMEZ
ROCIO
HERNANDEZ
HOYAS,
JUAN
2 Villasbuenas HARCERNG
60 6 16 La Cafiada d HERNANDEZ 1 (A60) 2,25 89,13 534,78 | 44565 | 370,00
e Gata HOYAS
MARIA
VERONICA
HERNANDEZ
HOYAS

Villasbuenas | M? INMACULADA
de Gata MARTIN MESA -10:30 h
HRDOS. DE

Los Villasbuenas 03/06/2026
62 1 241 Romeros de Gata PAgIL_JASEHgAN 42,24 253,44 | 211,20 -10:30 h

Los | Villasbuenas | CANDIDO PEREZ 03/06/2026
Romeros | de Gata HERNANDEZ iy 600 | 500 -10:45 h

66 4 238 Los | Villasbuenas | LUCIA FAGUNDO 03/06/2026
Romeros de Gata PAVON -11:00 h
FERNANDO
VICENTE
’ CELDRAN
Ro'r'::ms V""f;%“;gas VILLAREJO, 4556 | 273,36 | 227,80 |1.101,75 0_3’1016:/1250?

ESTEFANIA
NAVARRO
MARFA
MANUEL
MARCOS
CELADOR
SANCHEZ,
Los Villasbuenas ELVIRA
Romeros de Gata CELADOR
SANCHEZ,
FABRICIANO
CELADOR
SANCHEZ
3 JOSE LUIS

Los Villasbuenas 03/06/2026
74 1 145 | porms o | s g CQEEEEO 1(A64) | 225 | 17542 |1.05252| 877,10 | 14000 |7 A
; TEODORO
76 1 71 ElAba | Vilasbuenas | pegaiEs 79,37 | 476,22 | 396,85
© Gala VAZQUEZ

Villasbuenas
77 1 72 El Alba de Gata DESCONOCIDO 10,00 30,00 50,00

Villasbuenas | HDOS, ANGEL
de Gata PASCUAL PIRIS
DESIREE

80 1 86 El Bujo V"':;%“;TS BENAVENTE 741 | 4446 | 37,05
GARCIA

02/06/2026

58 6 6 La Cafada -12:15h

26,96 161,76 | 134,80

02/06/2026
-12:30 h

03/06/2026

61 6 19 La Cafada 37,90 227,40 | 189,50

63 1 240

25,41 152,46 | 127,05

67 1 263

03/06/2026

72 1 149 21130 h

102,24 | 613,44 | 511,20

03/06/2026
-12:00 h

03/06/2026
-12:15h

03/06/2026
-12:30 h

79 1 74 El Alba 1 (AB6) 2,25 43,39 260,34 | 216,95 45,00

03/06/2026
-12:30 h
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HDOS, JUSTA
81| 9 101 | ElBujo Gata PEREZ 100 | 600 | 500
GONZALEZ
JOSE MARIA
GONZALEZ
BENITO,
TEODORA
GONZALEZ
BENITO, FELISA
GONZALEZ
BENITO, M.2
NIEVES
GONZALEZ
BENITO, M? DE
LOS MILAGROS
GONZALEZ 04106/2026
BENITO, ISIDORO 43.04 ) 258.24 | 21520 -10:30 h
GONZALEZ
BENITO, HRDOS.
DE JOSE
MANUEL
GONZALEZ
BENITO, PILAR
GONZALEZ
BENITO, EMILIA
GONZALEZ
BENITO, JULIA
GONZALEZ
BENITO,
ANGELES
8| o 104 | ElBupo Gata SANCHEZ 2011 | 120,66 | 100,55 04/ner2026
DURAN :

HDOS, BENIGNO
84| o 1 | EIMarco | Gata DOMINGUEZ 1148 | 6888 | 57,40 04/06/2026
JACINTO :
MARTIN IBARRA
DOMINGUEZ,
85| 9 2 | ElMarco | Gata MARIALUISA | 1(A76) | 225 | 4148 | 24888 | 207.40 | 88500
SANCHEZ
IBARRA
FRANCISCO
86| 9 4 | EIMarco | Gata GONZALEZ | 1(A76) | 225 | 28,53 | 17118 | 14265 | 2500
DOMINGUEZ
M. ANGELES
IBARRA
RODRIGUEZ,
LUIS VICENTE
IBARRA
RODRIGUEZ,
MERCEDES
IBARRA 04106/2026
RODRIGUEZ, M.? COCL(IIEs | 166,85 -11:15 h
JESUS IBARRA
RODRIGUEZ,
JOSE IBARRA
RODRIGUEZ,
MARCELO
IBARRA
RODRIGUEZ
JULIO ALBERTO
SANCHEZ
IBARRA,
MARTA ISABEL
SANCHEZ
IBARRA
HDOS, JOSEFA
PEREZ ROMA,
IRENE YAREZ
ROLDAN
HDOS, MAXIMA
9 | 23 203 | Horquila | Gata HERNANDEZ | 1(A86) | 225 | 7115 | 42690 | 35575 | 200,00
PEREZ
HDOS,
CLEMENTE 09/06/2026
vl 1400 | 4200 | 7000 | 25000 |09/067202
GONZALEZ
HDOS, TRINIDAD
92| 23 312 | Arcos Gata GONZALEZ 3592 | 21552 | 179,60 | 250,00
SALVADOR
ANGELES
9| 23 314 | Arcos Gata SANCHEZ 19,36 | 116,16 | 96,80
DURAN

04/06/2026
-10:30 h

82 9 102 El Bujo Gata

04/06/2026
-11:00 h

04/06/2026
-11:00 h

87 9 3 El Marco Gata

04/06/2026

88 24 1 El Marco Gata -11:15h

24,28 145,68 | 121,40

04/06/2026

89 23 337 Horquilla Gata -12:30 h

1 (A85) 0,64 41,40 248,40 | 207,00 | 125,00

04/06/2026
-12:30h

91 23 313 Arcos Gata

09/06/2026
-10:30 h

04/06/2026
-10:45h
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FELIX MATEOS
MARTIN, JOSE
MANUEL
MATEOS SIMON, 09/06/2026
95 | 23 315 | Arcos Gata e it | 1 (ag1) | 064 | 8615 | 51690 | 43075 | 110,00 | 09062202
MATEOS SIMON,
PIEDAD MATEOS
SIMON
HRDOS. DE
ELADIO 09/06/2026
9% | 23 316 | Arcos Gata MANIANG 1(a92) | 225 | 4093 | 24558 | 20465 | 2500 | 90202
PEREZ
JOSE ANTONIO
97 | 23 306 | Arcos Gata GONZALEZ 2438 | 14628 | 121,90 09/05/2026
VILLAR :
MARIA CRUZ
98 | 23 305 | Arcos Gata BLASCO 2041 | 12246 | 102,05 09/05/2026
SANCHEZ :
CLEMENTINA
10| 23 255 | Arcos Gata GONZALEZ 1(a93) | 225 | 2864 | 171,84 | 14320 | 2500 | 9062026
TELLO -
GUADALUPE 09/06/2026
101| 23 257 | Arcos Gata | | SOADAPE 39,95 | 239,70 | 199,75 9/08/202
JOSE LUIS
CAYETANO
GARCIA, M? 09/06/2026
103 23 260 | Arcos Gata R, 1(ao4) | 225 | 177 | 1062 | 885 | 2500 | 900202
CAYETANO
GARCIA
MARIA LUISA
CAYETANO
GARCIA, 09106/2026
104 23 261 | Arcos Gata ot 18,32 | 10992 | 91,60 9/08/202
CAYETANO
GARCIA
GABRIEL
105| 23 251 | Arcos Gata CAYETANO 2116 | 126,96 | 10580 09/05/2026
SANCHEZ :
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