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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Concurso-oposicion de dos plazas de Oficiales de Imprenta.
Nombramiento de funcionarios de carrera. BOP-2026-1774

Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Operarios/as
de Servicios Agropecuarios. BOP-2026-1775

Consorcio Medioambiental MasMedio

Convenio de encomienda de gestion del servicio de

Explotacion y Regulacion del servicio de Recogida, ) )
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales suscrito con BOP-2026-1776
el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de

Explotacion y Regulacion del servicio de Recogida, ) )
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales suscrito con BOP-2026-1777
el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcantara

Nombramiento Comisién Local de adjudicacion de vivienda. BOP-2026-1778

Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

Memoria justificativa de la conveniencia y oportunidad del

ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios

energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de BOP-2026-1779
Energias, mediante la férmula juridica de Asociacion, al que

se acompafia un proyecto de precio.

Ayuntamiento de Botija
Rendicion Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1780

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo
Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal 2026. BOP-2026-1781

Ayuntamiento de Caceres
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Convocatoria provisién temporal en comisién de servicios de
dos puestos de Técnico/a de Gestion de Administracion
General.

Ayuntamiento de Calzadilla
Aprobacioén inicial Modificacion Presupuestaria n.° 4/2026.

Revision de oficio ofertas de empleo publico 2024 y 2025.

Ayuntamiento de Canaveral

Aprovechamiento de pastos de la Dehesa Boyal Navas Altas y
Navas de Abajo, del catalogo de utilidad publica, 147 y 148.

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Aprobacién definitiva de admitidos y excluidos para proceso
de seleccién de una plaza de Técnico de Turismo y fecha de
examen.

Ayuntamiento de Coria

Informacién Publica expediente de investigacién sobre unos
terrenos cuya titularidad se desconoce.

Informacién Publica expediente de investigacion sobre unos
terrenos cuya titularidad se desconoce.

Ayuntamiento de Galisteo

Arrendamiento del Bar de la Piscina Municipal.

Ayuntamiento de Garganta la Olla

Exposicion Publica de la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Garvin de la Jara

Aprobacién definitiva Presupuesto General para el ejercicio de
2026.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacion definitiva de admitidos y excluidos para proceso
de seleccidon de una plaza de Técnico de Turismo y fecha de
examen.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacion inicial modificaciones de créditos.
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Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
el servicio de alcantarillado.

Ayuntamiento de Membrio

Relacion de propietarios/as vy titulares de derechos afectados
por procedimiento de expropiacion.

Ayuntamiento de Moraleja

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva de Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacion en alternancia con el Empleo
ESCALA "DE FALDIEGUE".

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman
Calendario fiscal SAD 2026.

Ayuntamiento de Piedras Albas

Padron de Agua y Tasas Asociadas primer trimestre 2026.

Ayuntamiento de Pinofranqueado

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2026.

Ayuntamiento de Plasencia

Informacién publica para expediente de concesion de licencia
municipal de apertura y funcionamiento de actividad 'Salén
para eventos recreativos".

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer una plaza de Auxiliar de
Biblioteca.

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer una plaza de especialista pintura
(personal laboral fijo) mediante el procedimiento de oposicién
libre.

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer una plaza de Monitor/a de la
Escuela de Cocina.

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer una plaza de Operario/a

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2026-1794

BOP-2026-1795

BOP-2026-1796

BOP-2026-1797

BOP-2026-1798

BOP-2026-1799

BOP-2026-1800

BOP-2026-1801

BOP-2026-1802

BOP-2026-1803

BOP-2026-1804

BOP-2026-1805




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

Especialista del Cementerio.

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer una plaza de Operario/a BOP-2026-1806
Especialista en Cerrajeria

Bases generales y programa por los que se regira el ) )
procedimiento para proveer dos plazas de Limpiador/a. BOP-2026-1807

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer dos plazas de Trabajadores/as BOP-2026-1808
Sociales.

Bases generales y programa por los que se regira el

procedimiento para proveer una plaza de delineante del BOP-2026-1809
Excmo. Ayto. de Plasencia (funcionario/a de carrera) mediante

el procedimiento de oposicion libre (O.E.P. 2025).

Bases generales y programa por los que se regira el
procedimiento para proveer tres plazas de Especialista
Albanileria del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (personal BOP-2026-1810
laboral fijo) mediante el procedimiento de Oposicién Libre

(O.E.P. 2025).

Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Tasa Vado ejercicio 2026. BOP-2026-1811
Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1812

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla
Presupuesto General gjercicio 2026. BOP-2026-1813

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9549. Tendido de cable de fibora FOADK-90 en LAMT de

15 kV "3515-06-Valdecafias-1" y "3515-10- Valdecafnas 2",

entre AT Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar proyectado BOP-2026-1814
(Valdecarias). Términos municipales: Almaraz y Belvis de

Monroy (Caceres).
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de dos plazas de Oficiales de Imprenta.
Nombramiento de funcionarios de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 13 de abril de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera para ocupar las plazas de Oficiales de Imprenta, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacién Provincial
de Caceres para el ejercicio 2026, aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 18 de
noviembre de 2025, a:

- DON JOSE ANTONIO CABRERA DE LA MONTANA, con NIF ***g42%+_ Cddigo de
plaza 1644.

- DON FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ PALLERO, con NIF ***708*** Codigo de plaza
5012.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a los funcionarios nombrados anteriormente a los
puestos de trabajo de Oficiales de Imprenta con cédigos 2181 y 996 de la relacion de puestos
de trabajo.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, para
adquirir la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céaceres, 14 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Operarios/as de
Servicios Agropecuarios.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 27 de abril de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento para la
elaboracién de una bolsa de trabajo temporal de Operarios de Servicios Agropecuarios, que se
adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia e
iniciar el correspondiente proceso selectivo.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 27 de abril de 2026
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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Servicio de Medio Ambiente y Transicién Ecolégica
Edificio Julidn Murillo
Avd. de San Francisco, n® 3 Cdceres

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE OPERARIO DE SERVICIOS AGROPECUARIOS

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo temporal de Operario de
Servicios Agropecuarios para la realizacién de nombramientos temporales por sustituciones por bajas por
vacaciones, ausencias o enfermedad u otras necesidades de caracter temporal.

1.2.El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo-
Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres.

1.3.Denominacion: Operario de Servicios Agropecuarios.

1.4.Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes a la escala de Administracion
Especial Subescala Servicios Especiales Clase personal de oficios Grupo E/AP y retribuciones
complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.5.Los puestos estan sujetos a turnicidad como consecuencia de las funciones especificas a desempefiar en
la finca, incluyendo fines de semana.

1.6. Principales funciones:

e Alimentacion y cuidado de animales (ganado bovino y ovino).

¢ Mantenimiento y limpieza de instalaciones agropecuarias.

e Manejar y mantener maquinaria agricola (tractores y aperos agricolas).

e Mantenimiento basico de herramientas y equipos.

e Manejo de animales en las campafas de saneamiento ganadero, asi como, en los movimientos
necesarios dentro de la explotacién (embarques, pesajes, esquilas, otras actuaciones veterinarias,
etc.).

e Reparaciones simples en instalaciones rurales.

e Cuidar el entorno y los recursos naturales (suelo, agua).

e Realizar trabajos en el invernadero y vivero: siembra, trasplante, poda, seguimiento, recoleccion, etc.

e Control y uso eficiente de insumos y materiales.

e Preparar el suelo con labores culturales, asi como, sembrar, cosechar, aplicar fertilizantes y
fitosanitarios.

o Realizar trabajos relacionados con las tareas agricolas y ganaderas de la explotacion.

e Bajo la supervision del capataz encargado, realizar tareas sencillas de toma de datos de las
explotaciones agricolas o ganaderas que resulten necesarias.

e Colaborar con el resto del personal en aquellas tareas propias de una explotacién ganadera.

e Cumplir normas de higiene, seguridad y uso de elementos de proteccién personal.

e Aplicar buenas practicas agricolas y ambientales.

e Registrar tareas realizadas o informar novedades (enfermedades, pérdidas, averias, etc.).
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SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o cumplir los requisitos establecidos para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados que se establecen en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas del puesto al que se aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

g) Estar en posesién del permiso de conducir clase B, en vigor, no hallarse privado del derecho a condu-
cir vehiculos a motor y reunir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas por la normativa vigente, re-
quisitos que deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa y del contrato. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. - Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusion y publicidad.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y
modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales y
definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios,
resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de procedimiento
electronico, se habilitara desde la sede electrénica de esta Diputacion, una forma de registro de las solicitudes
y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno de los métodos legalmente
establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con direccion

https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria
que se haya publicado en el BOP.

3.2.- Instancias de participacion.
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3.2.1.- Inscripcion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el formulario
de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente convocatoria en

la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/

Una vez cumplimentada via internet, se generara la solicitud, se firmara electronicamente y se procedera a su
tramitacion final dirigida a la unidad DIR3 PERSONAL LA0002659 en el plazo de 10 dias naturales contados
a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los articulos 4 y 5 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacion de Caceres.

3.2.2.- Derechos de examen.
Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

4.1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base Décima.

4.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo
de diez dias. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén Electronico de
Anuncios, contendra como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de
inadmision. Asimismo, en esta Resolucion se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se conceden a los/as
aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres, en el
Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas en la base
novena, una resolucidon elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio de la Fase de Oposicion.

4.4.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo
a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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QUINTA. - Tribunales de seleccion.

5.1.- Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los articulos 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion y su correspondiente suplente.
Vocales:

Tres empleados/as publicos/as de la Corporacién y sus correspondientes suplentes.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial de la Diputaciéon Provincial de Caceres se concretara las personas integrantes
del Tribunal.

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los Ultimos cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial
de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales
no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o
sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de
los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al
personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas
de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo- Convenio Colectivo por el que se
regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el
procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en
las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en
estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales
podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con
voz, pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los
Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

5.2.- Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los
Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de
la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos
actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta
declaracién debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que
el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesién de constitucion o
cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.
Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
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empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
6érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5.- Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios
de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area de
Personal de la Diputacion de Céaceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de
Céceres.

SEXTA. - Actuacion de los aspirantes.

6.1.- La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por
orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente
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(BOP de 26-1-2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y
Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs
indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién con
expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias
para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia
y concrecién, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de cada
ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracidon de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado con
anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. - Descripcion del proceso selectivo.

Sistemas de Seleccion.

7.1. La seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

A

A) Fase de Oposiciéon: Maximo 8 puntos.

La oposicion consistira en la realizacion de un Unico ejercicio obligatorio que tendra caracter eliminatorio.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un uUnico ejercicio oral, de naturaleza tedrico-practica, di-
rigido a valorar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones propias del pues-
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to de Operario de Servicios Agropecuarios, asi como sus conocimientos, capacidad de respuesta ante situa-
ciones propias del servicio, claridad expositiva y uso de terminologia basica profesional.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Contenido y estructura del ejercicio

El ejercicio consistira en la resolucién mediante exposicién oral, en sesién publica ante el Tribunal, durante un
tiempo maximo de 10 minutos, de cinco (5) preguntas teérico-practicas relativas al programa de materias que
se adjunta como anexo, y sobre las tareas y funciones del puesto (manejo basico, mantenimiento, seguridad,
cuidado de animales, incidencias ordinarias del servicio o situaciones analogas).

La prueba se celebrara en sesién publica, sin perjuicio de las limitaciones de aforo y de las medidas organiza -
tivas que establezca el Tribunal.

Las cinco preguntas planteadas por el Tribunal se fijaran comunes para todas las personas aspirantes de una
misma sesion, garantizando equivalencia de dificultad entre sesiones.

La persona aspirante dispondra de un maximo de 10 minutos para su exposicion. El Tribunal podra realizar, si
lo estima necesario, preguntas aclaratorias breves, sin que ello suponga ampliar sustancialmente la duracion
de la prueba.

Llamamiento. El Tribunal sefialara el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio y lo hara publico en los
medios previstos en estas bases (tablén de anuncios y/o sede electrénica y/o web corporativa).

Dado que el nimero de personas aspirantes que compareceran puede variar, el Tribunal podra organizar la
realizacion del ejercicio en una o varias sesiones (mismo dia o dias distintos), asignando a cada persona as-
pirante un turno (franja horaria) o una sesién concreta.

El Tribunal fijard el nimero de aspirantes por sesién en funcién del tiempo disponible, garantizando la correc-
ta valoracion y el caracter publico de la prueba.

e Ladistribucién por sesiones/turnos se publicara con la antelacion que determine el Tribunal.
e Llamamiento.

El llamamiento sera Unico para cada sesién/turno.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento oficial de identidad.

e La no comparecencia al llamamiento en la sesion/turno asignado determinara la exclusion del proce-
so, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribuna

Garantias de objetividad y homogeneidad

Las preguntas seran predisefiadas y responderan a un nivel de dificultad homogéneo.
El Tribunal garantizara la igualdad de trato y la uniformidad de criterios de evaluacion, dejando constancia en
acta de los criterios de correccion aplicables con caracter previo al inicio del ejercicio.

Cuando el desarrollo del proceso se realice en mas de una sesion, el Tribunal adoptara las medidas necesa-
rias para preservar la equidad, la confidencialidad de la bateria de preguntas y la equivalencia de dificultad
entre sesiones.

Duracién y desarrollo
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La duracion maxima del ejercicio sera de ocho (8) minutos por aspirante, de caracter improrrogable.

Las preguntas seran formuladas oralmente por la Presidencia o la Secretaria del Tribunal de forma clara y
comprensible. El tiempo comenzara a computarse desde la finalizacion de la lectura/formulacién de la primera
pregunta.

No se permitira la utilizacion de material de apoyo, apuntes, dispositivos electronicos ni documentacion de
consulta, salvo que, por razén de adaptacion de tiempo y medios, proceda conforme a la normativa aplicable.

Criterios de valoracion
Cada pregunta se calificara de 0 a 2 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:
a) Adecuacion técnica de las respuestas y conocimiento del temario/funciones del puesto.
b) Seguridad, prevencion de riesgos y actuacion ante incidencias ordinarias del servicio.
c) Claridad expositiva, orden y capacidad de sintesis.
d) Uso correcto de terminologia basica profesional.

El Tribunal podra concretar, antes del inicio del ejercicio, el sistema de valoracién aplicable, desarrollando los
criterios anteriormente establecidos y dejando constancia en acta.

Sistema de calificacion
Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacién de 0 a 2 puntos por cada pregunta.
La calificacion de cada pregunta vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas

por los miembros del Tribunal con derecho a voto (una vez aplicadas, en su caso, las reglas de correccién de
desviaciones previstas en esta base).

La calificacion total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las cinco preguntas, con un
resultado de 0 a 10 puntos. El resultado final sera ponderado a 8 puntos (100 por cien de la fase de oposi-
cion)

Cuando exista una diferencia igual o superior a 3 puntos en la calificacion total del ejercicio (0 a 10) otorgada
por los distintos miembros del Tribunal, podran eliminarse una unica puntuacién maxima y una Unica puntua-

cién minima, calculandose la nota con las restantes.
Si existiera empate en las puntuaciones maximas o minimas, solo se eliminara una de cada extremo.

Puntuacién minima para superar el ejercicio

Sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 para superar el ejercicio, quedando ex-
cluidas las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Incidencias y constancia

El Tribunal levantara acta del desarrollo del ejercicio y de los criterios aplicables.

Podra acordarse la grabacion de audio y/o video de las sesiones, exclusivamente a efectos de garantia del
proceso selectivo y revisiéon, de conformidad con la normativa de proteccion de datos y con las medidas de
custodia que procedan.

B) Fase de concurso. Maximo 2 puntos.
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Se valorara experiencia profesional acreditable como Operario de Servicios Agropecuarios en puestos de tra-
bajo con funciones andlogas a las especificadas en la base primera de la convocatoria, en servicios prestados
en Administraciones Publicas, entendiendo por tales lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 39/2015, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha experiencia se acreditara mediante
Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente. Se valorara con una puntuacion de
0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos. Ademas debera aportarse un certificado de vida laboral
expedido por el érgano competente de la Seguridad Social

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de las personas aspirantes de
acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

El ejercicio de la Fase de Oposicién se calificara de la forma siguiente:

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de cinco puntos para superarlo.

8.3. Concluida la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién
de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para ha-
cer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal
hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

En caso de empate, se atendera en primer lugar al sexo menos representado en la Categoria Profesional, y
en segundo lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas correspondientes, y que se publica anualmen -
te en el Boletin Oficial de la Provincia, para su aplicacion general a todas las pruebas selectivas convocadas
por la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de 2 meses, y el primer ejercicio se celebrara en un pla-
zo maximo de 30 dias habiles, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres.

9.2. Los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejer-
cicio ya realizado, se haran publicas en el Tabléon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de
la Diputacion Provincial, disponiendo los interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribu-
nal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el mini-
mo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la
relacion se consideraran excluidos.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara refe-
rida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.4. En el plazo maximo de 10 dias desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara Resolucion Presi-
dencial por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento que regula la gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputaciéon Provincial de
Céceres.

9.5. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para ocupar las
vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacién laboral temporal o de nombramiento
como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

9.6. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo que
existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA. Presentacion de documentacion.

10.1. Antes de la contratacién laboral a la que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los candidatos
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o des-
cendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vin-
culo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubie-
se sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base
especifica, que debera ser copia auténtica por el Area encargada de la gestion de dicho proceso selectivo.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado original o co-
pia compulsada vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente de la comu-
nidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las ta-
reas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestién de las Bolsas de Trabajo
en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y los organismos auténomos, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no po-
dran ser nombrados funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico de la Diputacion Provincial de
Céaceres, ubicado en la sede electronica.

10.4. Todos los nombramientos irdan precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo
siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta.
Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacién y gestion de la relacién laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion
o supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en
Politica de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer
frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y en la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DUODECIMA. Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en
estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Conceptos basicos sobre cultivos de invierno: Generalidades. Labores del terreno. Siembra,
abonado y recoleccion.

TEMA 2.- Tractores y maquinaria agricola. Conceptos basicos. Tipos, componentes, regulaciéon y
adaptaciones. Nociones basicas de manejo y seguridad. Limpieza, engrase y revisiéon de equipos.
Deteccion de averias simples.

TEMA 3.- Conceptos basicos sobre el ganado ovino y bovino: Razas. Manejo basico del ganado.
Limpieza de instalaciones. Bienestar animal e identificacion del ganado.

TEMA 4.- Conceptos basicos sobre alimentacién animal. Tipos de alimentos. Propiedades nutritivas de
los distintos alimentos. Necesidades alimenticias del ganado ovino y bovino segiun su estado
fisiologico.

TEMA 5.- El Riego en la agricultura: Conceptos basicos, principales sistemas, componentes de las
instalaciones, puesta en marcha, mantenimiento, manejo, seguridad y eficiencia.

TEMA 6.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos agricolas y ganaderos. Uso de equipos de
proteccién individual. Actuacién en caso de accidente. Sefalizacion de seguridad.

TEMA 7.- Sanidad e higiene. Limpieza de instalaciones agricolas y ganaderas. Normas basicas de
bioseguridad.

TEMA 8.- Medio Ambiente. Proteccion del medio natural. Gestion de residuos agricolas y ganaderos.
Uso responsable del agua. Buenas practicas medioambientales.
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ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion del servicio de Explotacién y
Regulacién del servicio de Recogida, Tratamiento y Depuracién de Aguas
Residuales suscrito con el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion del servicio de saneamiento y depuracién de aguas residuales suscrito entre el
Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, conforme al acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracién en su sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2025..

Caceres, 20 de abril de 2026
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES” Y
EL AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE DE ENCOMIENDA DE GESTION DEL
SERVICIO DE EXPLOTACION Y REGULACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

(SANEAMIENTO EN “ALTA” Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES)

REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE EL ABONO, POR LOS USUARIOS-BENEFICIARIOS, DE LAS TASAS O
TARIFAS ESTABLECIDAS EN LA ORDENANZA FISCAL DEL CONSORCIO MASMEDIO.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez Presidente del Consorcio para la Gestién de Servicios
Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, en adelante se referenciara al mismo como
Consorcio MéasMedio, facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su
sesion de fecha 31 de marzo de 2025.

Y de otra, D. José Maria Hernandez Garcia Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuacos de Yuste,
en adelante se referenciara al/a la mismo/a como Entidad Local, facultado para suscribir el presente Convenio
en virtud de acuerdo de la asamblea general, adoptado en sesién de fecha 26 de noviembre de 2025, asistido
del Sr./Sra. Secretario/a de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio, y a tal efecto,
EXPONEN

Primero. — El art. 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer el Municipio, el
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales, calificando el art.
86.2 del citado texto legal, el abastecimiento domiciliario y depuracion de aguas como servicios publicos

“esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura,
en adelante LGAME, dispone en su art. 15.1.b) 6°. que dentro de las competencias propias que puede ejercer
los municipios en el &rea de actuacién municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra la de
“[...] 6° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios en el ciclo integral del agua de uso urbano.

Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o aduccién, abastecimiento de agua en baja,
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saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nlcleos de poblacién, depuracién

de las aguas residuales urbanas y su reutilizacion, en su caso, en los términos de la legislacion bdsica.”

Por su parte, la Ley 1/2023, de 2 de marzo, de gestién y ciclo urbano del agua de Extremadura
establece en su art. 8.1 que: “Corresponde a los municipios la ordenacion, gestion, prestacion y control de los

siguientes servicios, en el ciclo urbano del agua:
“c) La recogida de las aguas usadas y transporte hasta los colectores o instalaciones de tratamiento.
d) Los sistemas de drenaje sostenible o de gestion de aguas pluviales.

e) La depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su recepcion en los colectores
generales, el tratamiento y, en su caso, vertido de efluentes.

f) La regeneracion de las aguas depuradas para su redso.

g) La aprobacion de las tasas o tarifas como contraprestacion por los servicios del ciclo urbano del
agua dentro de su término municipal, en el marco de lo establecido por las disposiciones reglamentarias
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

h) El control y seguimiento de vertidos a la red municipal de recogida de las aguas usadas, asi como
el establecimiento de medidas o programas de reduccion de la presencia de sustancias peligrosas en dicha
red. i) La autorizacion de vertidos a la red de recogida de las aguas usadas y, excepcional y justificadamente,

en las fosas sépticas, sin perjuicio de las competencias del organismo de cuenca.

j) La potestad sancionadora, que incluird la de aprobar reglamentos que tipifiquen infracciones y
sanciones, en relacion con los usos del agua realizados en el &mbito de sus competencias del ciclo urbano del

agua, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

k) La obtencion de las concesiones y autorizaciones necesarias para la prestacion de los servicios del
ciclo urbano del agua, especialmente aquellas que se refieren al dominio puablico hidrico.

2. La potestad de ordenacion de los servicios del agua implicara la competencia municipal para
aprobar reglamentos para la prestacion del servicio y la planificacion, elaboracién de proyectos, direccion y
ejecucion de las obras hidréaulicas correspondientes al &mbito territorial del municipio, y su explotacion,
mantenimiento, conservacion e inspeccion, que deberan respetar lo establecido en la planificacion hidrolégica

y los planes y proyectos especificos aprobados en el &mbito de la demarcacién.

Ademas, el apartado 3 de citado precepto sefiala que: “Los servicios de competencia de los municipios
podran ser desarrollados por si mismos o a través de las diputaciones provinciales y los entes

supramunicipales de la forma indicada por esta ley. *
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El art. 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa para fines comunes,
explicando que: "La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de
interés comun, se desarrollara con carécter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban”.

El art. 18.2 de la LGAME dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos, podra llevarse a
cabo por el propio municipio o a través de férmulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los

municipios afectados determinaran las condiciones del ejercicio conjunto.’

Asi pues, las entidades locales pueden legalmente cooperar mediante la creacion de consorcios para
fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacion Provincial de Céceres y un elevado nimero
de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una adecuada gestion,
racionalizacion, y mejora de la eficiencia de los servicios medioambientales, se constituyen en Consorcio para
la gestion de los mismos, en sesion de 27 de julio de 2020.

Segundo. — El Consorcio M&sMedio se constituye como una entidad local supramunicipal de Derecho
Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus fines responden al interés
plblico comin para gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de competencia. Considerando de
especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas actividades relacionadas con el Ciclo Integral del Agua

y, en concreto, en su fase de saneamiento en “Alta” y Depuracién de aguas residuales.

Conforme lo dispuesto en el art. 3.3 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “Las Entidades
integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del 6rgano municipal competente, la
adhesion a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio, reflejandose la opcién elegida en el

correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere oportuna.’

El art. 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E! Consorcio tendra por objeto garantizar, de
forma preferente, mediante una férmula de gestion compartida y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2
de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de

agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el art. 37 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “El
Consorcio podra suscribir convenios de colaboracién con cualquiera de las entidades consorciadas u otras

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES . "_ °
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘,].‘ky D"‘UTAC!ON
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es ¥ DE CACERES

Pégina 3 de 23

I . www.dip-caceres.es
?ﬁﬂ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8721
AN

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1776



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE @ACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

MAS
MEDIO

MODELO 3.1. Encomienda gestién Saneamiento-Tarifa

entidades de derecho publico o privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3
de estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes

firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

Tercero. — La Entidad Local a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo sostenible
estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio encomendandole la gestion, explotacion y regulacion
del servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales (saneamiento en “Alta” y depuracion de
aguas residuales), pudiendo prestar de esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas

ventajosas.

El art. 11.1 de la LRISP establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico
de la competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los

medios técnicos idoneos para su desempeiio.’

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 11.3.b) de la LRISP la formalizacién de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Plblico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Cuarto. — Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los arts. 57 y 106 de la
LRBRL, el art. 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los arts. 15y 18 de la LGAME,
del art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en adelante LRJISP, los
arts. 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los arts. 37 a 40 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos cuyo texto
consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP 0167 de fecha 29 de agosto de 2024.

Quinto. La Entidad Local, en la sesién de fecha 26 de noviembre de 2025 ha adoptado el acuerdo de
encomienda de gestion de la competencia municipal del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de
aguas residuales al Consorcio MasMedio.

Esta encomienda de gestion se formaliza con la firma del presente convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan facultados los
representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por la asamblea de la Entidad local y el
Consejo de Administracion del Consorcio MasMedio, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion a la Entidad Local por el Consorcio
MasMedio de los servicios de competencia municipal de una de las etapas diferenciadas del Ciclo Integral del
Agua, concretamente de la Etapa de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales especificada en
el Anexo I del presente convenio. Asi, el mencionado servicio engloba la gestion, explotacion y regulacion del
Servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales de la Entidad Local por el Consorcio

MasMedio.
SEGUNDA. - Aceptacion de la Encomienda de Gestion por las partes.

Esta encomienda conlleva la gestion del servicio, que se realiza al amparo de lo establecido en los arts.
8y 11 de 1a LRISP, en relacion con los arts. 25.2, 26, 57 y 106 de la LRBRL, 15.1.b) y 18.2 de la LGAME, los
arts. 152 y 154 del TRLHL, con caracter supramunicipal por parte del Consorcio MasMedio, al encontrarse
con una organizacion mas idonea en el ambito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacion del
servicio y, en consecuencia, observandose mas beneficioso para los intereses locales que el referido servicio se

preste a través del mismo.

El Consorcio MasMedio, al amparo de lo recogido en los arts. 3.4 y 37 de sus Estatutos, acepta la

mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacion del servicio cuya gestion
ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles que redunden en la calidad de
este. A tal fin, la Entidad Local le encomienda el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias de las que es titular en relacion con la gestion del servicio publico encomendado, al

amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la LGAME.

La Entidad Local reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la capacidad
para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestion del citado servicio publico encomendado
mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y/o precios
publicos del Consorcio MasMedio, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento al principio
de equivalencia (que iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta). La potestad reglamentaria
se ejercera conforme a lo previsto en sus respectivas normas de creacion y en los términos establecidos en el

art. 152 del TRLHL.
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La Entidad Local otorga y reconoce al Consorcio MasMedio capacidad suficiente para el ejercicio de
las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad de la concesion para el aprovechamiento privativo
de las aguas y el régimen de explotacion de los bienes hidraulicos inherentes al mismo y la de representar y
velar por los derechos e intereses hidricos municipales ante la Administracion competente u otros entes u
organismos publicos o privados, reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda

de gestion del servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacion de sus propios
medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, incluidas las contempladas
enlaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en adelante LCSP.

CUARTA. - Obligaciones del Consorcio MasMedio.

Para la prestacion del servicio encomendado, el Consorcio MéasMedio se encargara de ejecutar las
actuaciones necesarias para la gestion, explotacion y regulacion del servicio de recogida, tratamiento y
depuracion de aguas residuales, conforme a las disposiciones, ordenanzas y reglamentos aprobados por el

Consorcio MasMedio reguladoras del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales.

El servicio a prestar por el Consorcio MasMedio engloba las siguientes actuaciones a realizar por el

mismo:

a) Gestionar los servicios de saneamiento en “Alta” y depuracion de aguas residuales, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del Servicio aprobado por el Consorcio MasMedio, aplicando los
principios recogidos en el art. 9 de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de
la politica de aguas, por los cuales los Estados miembros tienen que tener en cuenta el principio de
la recuperacion de los costes de los servicios relacionados con el agua, incluidos los costes
medioambientales y los relativos a los recursos, a la vista del analisis economico que se efectue, y,

en particular, de conformidad con el principio de que quien contamina paga.

b) Procurar el equilibrio entre costes e ingresos, revirtiendo los eventuales superavit que se produzcan
en el servicio prestado, para su inversion en el servicio de forma proporcional a los abonados del

servicio de cada una de las entidades locales adheridas.

c) Ejercer las potestades inherentes a los servicios publicos objeto del presente Convenio,

comprendiendo el estudio de las necesidades para la mejora continua de los mismos.
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d) Asumir las obligaciones de la entidad local encomendante en lo concerniente al pago de los Costes
del Servicio desde el inicio de la prestacion efectiva del servicio en la entidad local por el Consorcio
“MaésMedio”, bien cambiando la titularidad de los contratos o bien articulando un modelo que
garantice los pagos a terceros. El Consorcio MasMedio no sera responsable de las obligaciones y
deudas preexistentes a la fecha de inicio de la prestacion efectiva del servicio, siendo responsabilidad

de la Entidad Local el pago de las mismas.

e) Asumir el pago de todos los costes asociados a la gestion del servicio desde la fecha en que se proceda
a la prestacion efectiva del servicio encomendado, entre los que cabe destacar: costes de energia
electricidad, canones de vertido de las Administraciones Hidraulicas Competentes, costes del
personal operativo y técnico para la gestion del servicio, costes de operacién y mantenimiento
asociados a las instalaciones de saneamiento en alta y depuracion de agua residuales, etc. El
Consorcio MasMedio no sera responsable de las deudas preexistentes a la fecha de inicio de la
prestacion efectiva del servicio, sin que puedan subrogarse ninguna obligacion derivada de las

mismas al Consorcio; sera la Entidad Local la responsable del pago de las mismas.

Asimismo, la gestién del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales,

englobara las siguientes actividades vinculadas al servicio:

a) De manera general, el inicio de la gestion del servicio comenzara en lo que se denomina saneamiento
en “alta”. El saneamiento en “alta” o colectores unifican los vertidos procedentes de la red municipal,
y se considera que una conduccion de transporte de agua residual es en “alta” cuando de manera
general no cuenta con incorporaciones de nuevas acometidas particular o ramales de saneamiento
municipal.

b) Gestion del personal operativo y técnico.

€) Supervision del proceso de depuracion y funcionamiento de las Estaciones de Depuracion de Aguas
Residuales, Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales y redes de saneamiento en “alta” (colectores
y emisarios).

d) Mantenimiento, reparacion y sustitucion de equipos electromecanicos, instrumentacion y redes
afectadas por averias o que hayan superado su vida util. Se incluye la limpieza y desatascos de
colectores, aliviaderos, bombeos y resto de elementos asociados al saneamiento en “alta”.

€) Suministro de reactivos quimicos y cualquier otro producto, suministro o medio necesario para la
gestion y explotacion del mencionado servicio.

f) Control cualitativo y cuantitativo del proceso (analiticas, laboratorios, etc.)

g) Restitucion de taller y equipamiento.

h)  Supervision de condiciones de trabajo y seguridad y salud.
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i) Contratacion de terceros, para la gestion directa o indirecta de actividades.

Las siguientes actividades quedan excluidas de la gestion del Servicio de Saneamiento en “Alta” y
Depuracion de aguas residuales comprendida en el presente convenio:
a) La gestion del servicio de saneamiento municipal o en “baja”, tanto de las redes municipales como las
acometidas particulares; se gestionan mediante otro modelo de encomienda de gestion.
b) Cualquier actividad relacionada con el mantenimiento, gestion, tratamiento y reparacion de los
servicios de abastecimiento en “alta” o en “baja”, salvo aquella que se haya visto afectada por averias
u obras directamente imputables a la gestion del servicio de saneamiento en “Alta” y Depuracion de

aguas residuales.
QUINTA. - Obligaciones de la Entidad Local.

Para la adecuada prestacion de los servicios encomendados al Consorcio MasMedio, la Entidad Local
se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo el compromiso de colaborar con el
Consorcio MasMedio en las actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado,
y, en particular:

a) Residenciar por parte del Consorcio MasMedio toda actividad fisica o administrativa relacionada con

la modalidad de gestion de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales.

b) Suprimir las tasas, precios piiblicos o precios intervenidos relacionados con el servicio objeto de la
presente encomienda y a derogar las Ordenanzas Fiscales o cualquier otra normativa o acuerdo que
los regulan, de manera que dichas derogaciones coincidan con la entrada en vigor y aplicacion a la
Entidad Local encomendante de la normativa del Consorcio MasMedio reguladora del servicio,
incluida la Ordenanza Fiscal que oportunamente se establezca y consiguiente supresion de la tarifa

que contemple la misma, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca un vacio normativo.

c) Revocar la delegacion especifica otorgada, en su caso, para la gestion de la tasa en favor del
Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céceres,

dejando sin efecto dicho acuerdo o disposicion en virtud de lo establecido por la normativa aplicable.

d) Poner a su disposicion los medios, instalaciones, infraestructuras y equipos que constituyen la
correspondiente EDAR cuando sean propios o, facilitando la puesta a disposicion de los que

correspondan a titular distinto.

e) Poner a disposicion del Consorcio MasMedio sus derechos concesionales o de participacion que

tuviera en entes colectivos.
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f)  Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada con la depuraciéon de

aguas residuales urbanas en el término municipal.

g) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la prestacion del servicio, asi
como la solicitud de otros documentos que sean necesarios obtener de Organismos u entidades

publicas o privadas.

h) Comunicar al Consorcio MasMedio la adopcion de cualquier decision municipal con trascendencia
sobre el presente Convenio y prestar la proteccion adecuada y las ayudas que sean requeridas, para la
mayor agilidad y eficacia del servicio poniendo a disposicion, en caso de ser necesario, a la Policia

Local del municipio.

i)  Proporcionar, como titular del servicio de aguas, los padrones de abonados que se requieran para la
adecuada configuracion de los padrones correspondientes. La cesion del Padron de Abonados, a
efectos de proceder a la gestion del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de dichos

datos con fines distintos a los previstos.

A efectos de la legitimacion de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, sera la propia Entidad Local el
encargado de recabar el consentimiento de los usuarios. Asimismo, la Entidad Local debera

facilitarnos el Anexo II del presente convenio debidamente cumplimentado y firmado.

j)  Proceder a la aprobacion, por parte del 6rgano competente de la Entidad Local, de los padrones
actualizados de usuarios elaborados por el Consorcio MasMedio, con la finalidad de garantizar la
adecuacion de los mismos a la realidad actual de los abonados y, de este modo, favorecer la

recuperacion del coste efectivo asociado a la prestacion del servicio.

k) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de Ordenacion Urbana, Normas
Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de planeamiento urbanistico, por la incidencia que pudieran
tener en las redes de saneamiento o, en caso de ser necesario, abastecimiento, y al objeto de la
consideracion técnica de los proyectos y obras que pudieran representar un aumento de la capacidad

del servicio.

1) Trabajar de forma continua y colaborativa en las obras de mejora de redes e instalaciones del servicio,
conservando en todo momento la titularidad de los mismos, a partir de la PRI, y de cualquier otro plan

de inversiones cuya finalidad pueda ser destinada a la mejora de la prestacion del servicio.
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m) Facilitar el listado de instalaciones y la documentacion técnica asociada de todos los sistemas,
instalaciones y redes que se encuentren dentro del ambito de actuacion del presente convenio,

incluidas las municipales.
SEXTA. - Régimen econémico-financiero de la Encomienda de Gestién.

El Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la gestion, explotacion y
regulacion del servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales recogido en el presente
convenio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a
disposicién por la Entidad Local para el correcto funcionamiento del servicio objeto de la encomienda de

gestion.

La Entidad Local reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la capacidad
para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestion del citado servicio publico encomendado
mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y/o precios
publicos del Consorcio MasMedio, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento al principio
de equivalencia por el cual se iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta. La potestad
reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus respectivas normas de creacion y en los términos
establecidos al amparo de lo dispuesto en el art. 152 TRLHL. Asi, estas tasas y/o tarifas, junto con las
subvenciones institucionales y cualesquiera otros ingresos que legalmente pudiera percibir el Consorcio

MasMedio, deberan ser suficientes para cubrir los gastos de funcionamiento del servicio.

A tal fin, el Consorcio MasMedio, dentro del ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias,
establecera y exigira a los usuarios y beneficiarios de los servicios encomendados las tasas, precios publicos
y/o tarifas vigentes en cada momento, asi como los recargos y las penalidades que reglamentariamente se
establecen en las ordenanzas fiscales y los reglamentos reguladores de organizacion y funcionamiento del

servicio encomendado.

A tal efecto, la Entidad Local queda obligada a la supresion de las tasas, precios publicos y/o precios
intervenidos relacionados con el servicio objeto de la presente encomienda y a derogar la Ordenanza local o
cualquier otra normativa o acuerdo que regule tales figuras, asi como el reglamento regulador de la
organizacion y funcionamiento del servicio encomendado, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca

un vacio normativo.

La obligacion de contribuir nacera desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio. A tal
efecto, se considera que comienza la obligacion de contribuir cuando esté establecido y en funcionamiento el

servicio encomendado, previa emision del Acta de comprobacion del servicio.
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SEPTIMA. - Eficacia y vigencia de la Encomienda de Gestion.
El presente convenio de encomienda de gestion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25) ANOS a contar desde el inicio de la gestion. Si
con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra su intencion
de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada de mutuo acuerdo por otro periodo de igual duracion a la

inicial.
OCTAVA. — Comision Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comision Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros de cada
una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio

quien ejercera la funcion de presidente/a de la comision.

En la comision se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado por el

Consorcio MasMedio, que actuara como Secretario/a.

Esta comision, de composicion paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de colaboracion
previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar el

contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comision se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la finalidad

perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento ser regira por lo dispuesto en el presente

documento y por lo estipulado en la LRJSP.

NOVENA - Comprobacion, inspeccion y vigilancia de las infraestructuras, instalaciones y

vi dos al servicio enc

dad

quip

Tras la firma del convenio y coincidiendo con el inicio de la prestacion efectiva del Servicio de
Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales, se formalizara el Acta de Comprobacion del Servicio
en el que se describirdan detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal adscrito al mismo junto con

aquella informacion que se considere relevante.

Previamente al inicio de la prestacion efectiva del servicio y a la formalizacion del Acta de

Comprobacion del mismo, el Consorcio MasMedio desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
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optimizacion de las instalaciones del servicio, seglin la planificacion establecida en el Informe Técnico-

Econdmico del Servicio.

DECIMA- Ind izaciones en caso de resolucion anticipada.

P

Si la Entidad Local de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el Convenio,
debera indemnizar al Consorcio MasMedio por los dafios y perjuicios ocasionados y devolver posibles
anticipos que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones
realizadas y amortizaciones no ejecutadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran
un informe técnico-econdmico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan,

que sera trasladado a la Entidad Local, en tramite de audiencia, para la formulacion de alegaciones por aquella.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara Resolucion por la Presidencia del

Consorcio MasMedio con los efectos administrativos correspondientes.

Correspondera al Consorcio MéasMedio proceder con la devolucién a la Entidad Local de aquellos
recursos econdmicos provenientes de su fondo particular de inversiones u otro importe que no haya sido
asignado, vinculados ni comprometidos a la ejecucion de acciones o proyectos especificos enmarcados dentro
del objeto y alcance del presente convenio.

La suspension del Convenio no surtira efecto en tanto que la Entidad Local no preste su conformidad
a la liquidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso, entre la denuncia

del Convenio y su resolucion definitiva deberan transcurrir al menos doce (12) meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos servicios
pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la legislacion vigente en materia laboral, no

recayendo en el Consorcio MasMedio ninguna obligacion laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio sera indemnizado por los daflos y perjuicios sufridos como

consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio MasMedio apruebe algun
expediente de contratacion o adjudique algun contrato para la ejecucion del presente convenio, cuando la
Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el
Consorcio MasMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacion del expediente de
contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la Entidad Local suscriptora del convenio acuerda
desistir o renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como

grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOPRIMERA. - Causas de extincién del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la

ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOSEGUNDA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que respecta a su
interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en
relacion con este Convenio se estara a lo dispuesto en la citada LRJISP, sin perjuicio de lo establecido por la

Comision Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones

locales, el TRLRHL y las normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman a fecha de firma

electronica.
En Céceres, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I ETAPAS DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

La gestion del Ciclo Integral del Agua Urbana, llevada a cabo por el Consorcio MéasMedio, comprende
la totalidad de las operaciones y procesos vinculados a los sistemas e infraestructuras destinados al
abastecimiento urbano de agua. Esto incluye la captacién del recurso hidrico, ya sea de fuentes subterraneas o
superficiales, su tratamiento para garantizar que cumpla con los estandares de potabilidad para el consumo
humano, su distribucion eficiente a los usuarios, la evacuacion del agua residual a través de las redes de
saneamiento, asi como su correspondiente depuracion. Todo ello tiene como objetivo principal asegurar su
posterior devolucién al medio natural de manera sostenible y bajo criterios de eficiencia.

ABASTECIMIENTO EN ALTA ABASTECIMIENTO EN BAJA
!
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El propésito fundamental radica en asegurar la disponibilidad del agua para su uso por parte de la
ciudadania, y que, tras un empleo racional del mismo, sea retornado al medio natural en condiciones 6ptimas
que preserven el equilibrio y la integridad de los ecosistemas.

Las etapas del proceso de gestion se estructuran en funcién de si el agua ha sido utilizada o no,

distinguiéndose las siguientes fases:

e Abastecimiento. Dentro de las etapas de abastecimiento, nuevamente se dividen la gestion en dos

escalas de redes: “Alta” y “Baja™:

- Gestion del Abastecimiento en Alta: La gestion comprende la red de infraestructura destinada a
la abduccion desde las captaciones de agua, ya sea de origen superficial mediante gravedad o
sistemas de bombeo (embalses, tomas en cauces fluviales, entre otros) o de origen subterraneo a
través de pozos de sondeo o galerias de drenaje, entre otros. Estos recursos son transportados hasta
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las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (ETAP), pudiendo integrarse depésitos intermedios
para el almacenamiento temporal de agua bruta con fines hidraulicos, estratégicos de reserva o

para optimizacion energética.

En las ETAP se ejecutan los procesos de potabilizacién requeridos, que incluyen tratamientos
fisicos como decantacion y filtracién, asi como procesos quimicos tales como floculacion,
desinfeccion, entre otros. Este sistema también abarca la red de distribucion en “alta”, encargada
de transportar el agua tratada desde las instalaciones de potabilizacion hasta los puntos finales de
consumo, incluyendo depésitos de regulacién o intermedios, segin las necesidades técnicas y

operativas de la red hidraulica.

- Gestién del Abastecimiento en Baja: Comprende los depdsitos municipales o de cabecera, cuya
funcién principal es el almacenamiento del agua previamente tratada, garantizando asi el
suministro continuo a la poblacién. En estos depdsitos se lleva a cabo la desinfeccion final del
agua antes de su distribucion al usuario, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad
sanitaria.

Desde dichos depésitos parte la red de distribucion municipal o en baja, compuesta por
conducciones que transportan el agua, generalmente por accién de la gravedad, hacia la red de
distribucion final. Esta red asegura el abastecimiento a los diversos puntos de consumo (viviendas,
instalaciones de servicios e infraestructuras industriales) proporcionando la presién y calidad

necesarias.

Finalmente, incluye la red domiciliaria, formada por las conducciones municipales generales y las
acometidas, hasta llegar a los puntos de consumo individuales, donde se completa el ciclo de

distribucion.

e Saneamiento y Depuracion. Al igual que en el sistema de abastecimiento, las redes de saneamiento
se estructuran en dos niveles. Por un lado, se encuentra el alcantarillado o red de saneamiento en baja

y, por otro lado, la red de saneamiento y depuracién, abarcando lo siguiente:

- Gestion del Alcantarillado o Saneamiento en “baja”: El sistema de saneamiento se compone
por lared de colectores para la recoleccion de aguas residuales generadas en los puntos de consumo
domésticos e industriales (aguas negras o fecales), asi como de las aguas de escorrentia urbana
generadas durante episodios de precipitaciones (aguas pluviales). Estas redes pueden configurarse
bajo la modalidad separativa, unitaria y mixta. Dentro de esta gestion se engloban todos los
elementos auxiliares del sistema que se localizan en el entorno urbano, tales como imbornales,
aliviaderos, camaras de descarga, 0 pozos de registro, los cuales deben ser objeto de un
mantenimiento riguroso para garantizar su operatividad y evitar obstrucciones en la red.
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- Gestion de Saneamiento y Depuracion: formado por una parte por la red que forma el conjunto
de colectores que recogen las aguas residuales del alcantarillado municipal y las derivan a las
hacia las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR). Estas redes estan constituidas por
conducciones de gran seccién y se complementan con elementos necesarios para su
funcionamiento hidraulico y la evacuacion de las aguas a las estaciones de tratamiento: aliviaderos,
tanques de tormenta o estaciones de bombeo de aguas residuales.

La gestion de las EDAR, o procesos de depuracion, comprende una combinacion de
procedimientos fisicos, quimicos y biolégicos destinados a la eliminacion de todos aquellos
elementos procedentes de su uso doméstico e industrial. Estos tratamientos aseguran la remocion
de solidos en suspension, materiales flotantes, grasas, asi como compuestos quimicos y biolégicos
indeseables, con el objetivo de devolver el agua tratada al medio natural en condiciones 6ptimas y
respetuosas con el entorno.

Finalmente, los emisarios constituyen la red de conducciones disefiada para transportar el agua
depurada desde las EDAR hasta los puntos de vertido autorizados en cauces superficiales,
garantizando su integracién ambiental de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO II. ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Consorcio Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres — MasMedio (En adelante Consorcio MéasMedio)
que suscribe un Convenio de encomienda de gestién con el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste para la gestion de los
servicios de explotacion y regulacion del servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales tal y como se
define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan
obligados en su calidad de Encargados de Tratamiento de datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Cuacos de
Yuste, Responsable del Tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante su

vigencia.
CLAUSULADO

1. INFORMACION TRATADA

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el Consorcio MasMedio debera tratar los datos personales, de
los cuales el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste es Responsable de tratamiento, de la manera que se especifica en el Anexo
a estt ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS PERSONALES denominado
“Tratamiento de Datos Personales”. Ello conlleva que el Consorcio MasMedio actiie en calidad de Encargado del

Tratamiento.

El Consorcio MéasMedio tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y

protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre nombre de la entidad) con domicilio social y a efectos de notificaciones Plaza de Espafia, 1 10430
Cuacos de Yuste, Céceres, y con nimero de identificacion fiscal PL006900C, recaen las responsabilidades del Responsable

del Tratamiento y sobre el Consorcio MasMedio las de Encargado de Tratamiento.

Si el Consorcio MéasMedio destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, serd considerada también como Responsable del Tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como el

tratamiento a realizar y las medidas a implementar por Consorcio MasMedio.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el Consorcio MasMedio lo requerira

razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que el (nombre de la entidad) estuviese de acuerdo con lo
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solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales™ actualizado, de modo que el mismo siempre recoja

fielmente el detalle del tratamiento.
2. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el Consorcio MéasMedio garantiza el cumplimiento

de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales™:

a. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Convenio o demés documentos
contractuales aplicables a la ejecucién del Convenio y aquellas que, en su caso, reciba de (nombre de la entidad) por
escrito en cada momento. El Consorcio MasMedio informara inmediatamente al Responsable cuando, en su opinién,

una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable en cada momento.
b.  No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto del Convenio.

c. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del
RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesaria o conveniente para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin
carécter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad detallado en las

siguientes clausulas.

d. Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la ejecucion del
Convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta
del Consorcio MasMedio, siendo deber del Consorcio MasMedio instruir a las personas que de él dependan, de este
deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atin después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de
su desvinculacion.

e. Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este Convenio y garantizar que
las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas
de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente y mantener a disposicion del

Responsable dicha documentacion acreditativa.

f.  Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las personas autorizadas a su

tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa del Responsable del tratamiento, no comunicar (ceder) ni

difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h.  Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segiin el RGPD, y comunicarlo a organismo
publico, también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)

fisica(s) designada(s) por el Consorcio MasMedio como sus representante(s) a efectos de proteccion de los Datos

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES |
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘ DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

Pégina 18 de 23

_ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D ETED

CVE: BOP-2026-1776

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE @ACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

MAS
MEDIO

MODELO 3.1. Encomienda gestién Saneamiento-Tarifa

Personales (representantes del Encargado), Responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos

Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i.  Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Convenio, se compromete, segun corresponda y se

instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir:

- los Datos Personales a los que haya tenido acceso;

- los Datos Personales generados por el Consorcio MasMedio por causa del tratamiento;

- los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la
destruccion. El Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan
derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos
Personales se conservaran blogueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al
final de dicho plazo.

j. Segin corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de los
Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en
el citado Anexo se especifican, el equipamiento que podra estar bajo el control de organismo publico o bajo el control
directo o indirecto del Consorcio MasMedio, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por
organismo publico, seguin se establezca en dicho Anexo en su caso, y Ginicamente por los usuarios o perfiles de usuarios
asignados a la ejecucion del objeto de este Convenio.

k. Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi expresamente por
organismo publico, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado
por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Convenio o demas documentos
contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte
de aplicacion. En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Consorcio MasMedio se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el Consorcio MasMedio informara por escrito a
organismo publico de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a organismo publico, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

I.  De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a organismo publico, de forma inmediata y a mas tardar en el
plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacidn relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo
en su sistema de tratamiento y gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la
seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucion del Convenio. Comunicara con diligencia informacién detallada al respecto, incluso concretando
qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.
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m. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la
normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
organismo publico con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningtin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e
incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira a organismo publico, siempre que sea

posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.
n. Colaborar con organismo publico en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de:

- medidas de seguridad,

- comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y

- colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicion de organismo pUblico, a requerimiento de esta,
toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio y
demés documentos contractuales y colaborara en la realizacién de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en
su caso, por organismo publico.

0. Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un
registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de organismo publico, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

p. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y del
deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién de organismo plblico a requerimiento de esta. Asimismo,
durante la vigencia del Convenio, pondré a disposicién de organismo publico toda informacién, certificaciones y
auditorfas realizadas en cada momento.

g. Para el cumplimiento del objeto de este Convenio no se requiere que el Consorcio MasMedio acceda a ningin otro
Dato Personal responsabilidad de organismo publico, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se produjera
una incidencia durante la ejecucion del Convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a Datos Personales
responsabilidad de organismo publico no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” el Consorcio
MasMedio deberé ponerlo en conocimiento de organismo publico, en concreto de su Delegado de Proteccién de Datos,
con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

r.  Derecho de informacién: El Encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la
informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

3. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A SUBCONTRATACIONES
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Cuando el Convenio permita la subcontratacion de actividades objeto del Convenio, y en caso de que el Consorcio
MasMedio pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del Convenio y el subcontratista, si fuera contratado, deba
acceder a Datos Personales, el Consorcio MasMedio lo pondré en conocimiento previo de organismo publico, identificando
qué tratamiento de datos personales conlleva, para que organismo publico decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacion
a dicha subcontratacion. En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a organismo publico la decision de si otorgar,

0 no, dicho consentimiento):

e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en

este Convenio y a las instrucciones del Responsable.

e Que el Consorcio MasMedio y la empresa subcontratista formalicen un Convenio de encargo de tratamiento de datos
en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente Convenio, el cual sera puesto a disposicion del
Responsable a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El Consorcio MasMedio informara al (nombre de la entidad) de cualquier cambio previsto en la incorporacion o
sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a (nombre de la entidad) la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto
en esta clausula.

4. CONFIDENCIALIDAD

El Consorcio MasMedio se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
el Responsable de Tratamiento que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado. En particular, sera
considerado como Informacién Confidencial todo el “know how” 0 saber hacer resultante de la ejecucion de los servicios
contratados (los Servicios), debiendo el Consorcio MasMedio mantener dicha informacién en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del Convenio.

A la finalizacion del Convenio esta obligacién continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas

involucradas en la ejecucion del Convenio.
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ANEXO IL.a "TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES"
Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

1. DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento.
Tratamiento 1: Gestion de tramites administrativos y emision de recibos.

Tratamiento 2: Lectura de contadores

2. AUTORIZACIONES

El personal adscrito por el Consorcio MasMedio, para proporcionar los Servicios establecidos en el Convenio
puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran Gnicamente por el personal adscrito y al Gnico fin de
efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el Consorcio MasMedio lo requerira razonadamente y sefialara los cambios
que solicita. En caso de que organismo publico estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

3. COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso Consorcio MéasMedio son:

Principales colectivos de interesados Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder

D.N.L/N.LF.
Nombre y apellidos
Direcci6n
Usuarios del Servicio Teléfono
Firma
Nacionalidad
Correo electrénico
Econdémicos, financieros y de seguros

4. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO

El tratamiento de los Datos Personales comprendera (marcar x en los que procedan)*:

* Recogida (captura de datos de carécter personal); Registro (inscribir o grabar la informacién en algun sistema o itivo, para su posterior ion (ordenar

y estructurar la informacién para facilitar su tratamiento); Modificacion (alterar o cambiar la informaci6n):Conservacion (mantener la informacién durante un determinado periodo
de tiempo); Extraccin (obtener la informacién del sistema original para su envio o traspaso a otro sistema); Consulta (buscar los datos sobre el sistema o dispositivo en el que se

encuentra registrada);Acceso (posibilidad de conocer los datos mediante su visualizacion):Difusion i6n publica de los onexion (conectar datos de dos o més

sistemas diferentes)Cotejo (comparacién de datos para hallar diferencias o discrepancias); Limitacion (restriccién del uso de los datos que pueden hacer terceros); Supresion (eliminar,
hacer desaparecer la informacién en el sistema o dispositivo); Destruccion (inutilizar un soporte fisico para evitar el acceso a la informacién); Comunicacién (enviar los datos a otro

destinatario).

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES |
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘ DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

Pagina 22 de 23

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragaci

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1776



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE @ACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

MAS
MEDIO

MODELO 3.1. Encomienda gestién Saneamiento-Tarifa

Recogida Registro Estructuracién Modificacién

Conservacién ‘ Extrac Consulta Acceso

Difusién ‘- Interconexién Cotejo Limitacién -

Supresién Destruccién Comunicacién Otros (precisar) -
5. DISPOSICION DE LOS DATOS AL TERMINAR EL SERVICIO

Una vez finalice el encargo, el Consorcio MasMedio debe devolver al Responsable del tratamiento los datos de

carécter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar
el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el Encargado. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Los datos deben protegerse empleando las medidas que el Consorcio MéasMedio debe tomar para evitar que dichos
datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada,
se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

e El Encargado se compromete a implementar en sus sistemas técnicos y organizativos las medidas pertinentes
para garantizar la seguridad de los ficheros y tratamientos de datos de caracter personal del Responsable, de

conformidad con la evaluacion de riesgos que al efecto realice.

e  El Encargado garantizara que las personas bajo su autoridad que deban tratar datos personales se comprometan
expresamente y por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las correspondientes medidas de seguridad.

e Dichas medidas de seguridad incluirdn mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y

servicios de tratamiento:

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en caso de incidente fisico o
técnico; c) verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento; y

c) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

El Consorcio MasMedio no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un anélisis

de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacién expresa de la AEPD.

A estos efectos, el personal del Consorcio MasMedio debe seguir las medidas de seguridad establecidas por la
AEPD, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la AEPD.Céceres, a fecha de la firma electrénica.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion del servicio de Explotacién y
Regulacién del servicio de Recogida, Tratamiento y Depuracién de Aguas
Residuales suscrito con el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion del servicio de saneamiento y depuracién de aguas residuales suscrito entre el
Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2025.

Caceres, 20 de abril de 2026
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES” Y
EL AYUNTAMIENTO DE TALAVERUELA DE LA VERA DE ENCOMIENDA DE
GESTION DEL SERVICIO DE EXPLOTACION Y REGULACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

(SANEAMIENTO EN “ALTA” Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES)

REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE EL ABONO, POR LOS USUARIOS-BENEFICIARIOS, DE LAS TASAS O
TARIFAS ESTABLECIDAS EN LA ORDENANZA FISCAL DEL CONSORCIO MASMEDIO.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez Presidente del Consorcio para la Gestién de Servicios
Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, en adelante se referenciara al mismo como
Consorcio Mé&sMedio, facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su
sesion de fecha 31 de marzo de 2025.

Y de otra, D. Pedro Marin Martinez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera
, en adelante se referenciara al/a la mismo/a como Entidad Local, facultado para suscribir el presente Convenio
en virtud de acuerdo de la asamblea general, adoptado en sesién de fecha 17 de julio de 2025, asistido del
Sr./Sra. Secretario/a de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio, y a tal efecto,
EXPONEN

Primero. — El art. 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer el Municipio, el
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales, calificando el art.
86.2 del citado texto legal, el abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas como servicios publicos

“esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura,
en adelante LGAME, dispone en su art. 15.1.b) 6°. que dentro de las competencias propias que puede ejercer
los municipios en el &rea de actuacién municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra la de
“[...] 6° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios en el ciclo integral del agua de uso urbano.

Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o aduccién, abastecimiento de agua en baja,
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saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de los ntcleos de poblacién, depuracion

de las aguas residuales urbanas y su reutilizacion, en su caso, en los términos de la legislacion bdsica.”

Por su parte, la Ley 1/2023, de 2 de marzo, de gestién y ciclo urbano del agua de Extremadura
establece en su art. 8.1 que: “Corresponde a los municipios la ordenacion, gestion, prestacion y control de los

siguientes servicios, en el ciclo urbano del agua:
“c) La recogida de las aguas usadas y transporte hasta los colectores o instalaciones de tratamiento.
d) Los sistemas de drenaje sostenible o de gestion de aguas pluviales.

e) La depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su recepcion en los colectores
generales, el tratamiento y, en su caso, vertido de efluentes.

f) La regeneracion de las aguas depuradas para su redso.

g) La aprobacion de las tasas o tarifas como contraprestacion por los servicios del ciclo urbano del
agua dentro de su término municipal, en el marco de lo establecido por las disposiciones reglamentarias
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

h) El control y seguimiento de vertidos a la red municipal de recogida de las aguas usadas, asi como
el establecimiento de medidas o programas de reduccion de la presencia de sustancias peligrosas en dicha
red. i) La autorizacion de vertidos a la red de recogida de las aguas usadas y, excepcional y justificadamente,

en las fosas sépticas, sin perjuicio de las competencias del organismo de cuenca.

j) La potestad sancionadora, que incluird la de aprobar reglamentos que tipifiquen infracciones y
sanciones, en relacion con los usos del agua realizados en el &mbito de sus competencias del ciclo urbano del

agua, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

k) La obtencion de las concesiones y autorizaciones necesarias para la prestacion de los servicios del
ciclo urbano del agua, especialmente aquellas que se refieren al dominio puablico hidrico.

2. La potestad de ordenacion de los servicios del agua implicard la competencia municipal para
aprobar reglamentos para la prestacion del servicio y la planificacion, elaboracién de proyectos, direccion y
ejecucion de las obras hidréaulicas correspondientes al dmbito territorial del municipio, y su explotacion,
mantenimiento, conservacion e inspeccion, que deberan respetar lo establecido en la planificacion hidrolégica

y los planes y proyectos especificos aprobados en el &mbito de la demarcacion.

Ademas, el apartado 3 de citado precepto sefiala que: “Los servicios de competencia de los municipios
podran ser desarrollados por si mismos o a través de las diputaciones provinciales y los entes

supramunicipales de la forma indicada por esta ley. *
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El art. 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa para fines comunes,
explicando que: "La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de
interés comun, se desarrollara con carécter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban”.

El art. 18.2 de la LGAME dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos, podra llevarse a
cabo por el propio municipio o a través de férmulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los

municipios afectados determinaran las condiciones del ejercicio conjunto.’

Asi pues, las entidades locales pueden legalmente cooperar mediante la creacion de consorcios para
fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacion Provincial de Céceres y un elevado nimero
de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una adecuada gestion,
racionalizacion, y mejora de la eficiencia de los servicios medioambientales, se constituyen en Consorcio para
la gestion de los mismos, en sesion de 27 de julio de 2020.

Segundo. — El Consorcio M&sMedio se constituye como una entidad local supramunicipal de Derecho
Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus fines responden al interés
plblico comin para gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de competencia. Considerando de
especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas actividades relacionadas con el Ciclo Integral del Agua

y, en concreto, en su fase de saneamiento en “Alta” y Depuracién de aguas residuales.

Conforme lo dispuesto en el art. 3.3 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “Las Entidades
integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del érgano municipal competente, la
adhesion a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio, reflejandose la opcién elegida en el

correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere oportuna.’

El art. 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E! Consorcio tendra por objeto garantizar, de
forma preferente, mediante una férmula de gestion compartida y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2
de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de

agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el art. 37 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “El
Consorcio podra suscribir convenios de colaboracién con cualquiera de las entidades consorciadas u otras
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entidades de derecho publico o privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3
de estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes

firmantes y las condiciones de su cumplimiento.’

Tercero. — La Entidad Local a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo sostenible
estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio encomendandole la gestion, explotacion y regulacion
del servicio de recogida, tratamiento y depuracién de aguas residuales (saneamiento en “Alta” y depuracion de
aguas residuales), pudiendo prestar de esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas

ventajosas.

El art. 11.1 de la LRJSP establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico
de la competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los

medios técnicos idoneos para su desempeiio.’

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 11.3.b) de la LRISP la formalizacion de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Plblico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Cuarto. — Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los arts. 57 y 106 de la
LRBRL, el art. 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los arts. 15y 18 de la LGAME,
del art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en adelante LRJISP, los
arts. 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los arts. 37 a 40 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos cuyo texto
consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP 0167 de fecha 29 de agosto de 2024.

Quinto. La Entidad Local, en la sesién de fecha 017 de julio de 2025 ha adoptado el acuerdo de
encomienda de gestion de la competencia municipal del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de
aguas residuales al Consorcio MasMedio.

Esta encomienda de gestion se formaliza con la firma del presente convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan facultados los
representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por la asamblea de la Entidad local y el
Consejo de Administracion del Consorcio MasMedio, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion a la Entidad Local por el Consorcio
MasMedio de los servicios de competencia municipal de una de las etapas diferenciadas del Ciclo Integral del
Agua, concretamente de la Etapa de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales especificada en
el Anexo I del presente convenio. Asi, el mencionado servicio engloba la gestion, explotacion y regulacion del
Servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales de la Entidad Local por el Consorcio

MasMedio.
SEGUNDA. - Aceptacion de la Encomienda de Gestion por las partes.

Esta encomienda conlleva la gestion del servicio, que se realiza al amparo de lo establecido en los arts.
8y 11 de 1a LRISP, en relacion con los arts. 25.2, 26, 57 y 106 de la LRBRL, 15.1.b) y 18.2 de la LGAME, los
arts. 152 y 154 del TRLHL, con caracter supramunicipal por parte del Consorcio MasMedio, al encontrarse
con una organizacion mas idonea en el ambito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacion del
servicio y, en consecuencia, observandose mas beneficioso para los intereses locales que el referido servicio se

preste a través del mismo.

El Consorcio MasMedio, al amparo de lo recogido en los arts. 3.4 y 37 de sus Estatutos, acepta la

mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacion del servicio cuya gestion
ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles que redunden en la calidad de
este. A tal fin, la Entidad Local le encomienda el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias de las que es titular en relacion con la gestion del servicio publico encomendado, al

amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la LGAME.

La Entidad Local reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la capacidad
para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestion del citado servicio publico encomendado
mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y/o precios
publicos del Consorcio MasMedio, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento al principio
de equivalencia (que iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta). La potestad reglamentaria
se ejercera conforme a lo previsto en sus respectivas normas de creacion y en los términos establecidos en el

art. 152 del TRLHL.
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La Entidad Local otorga y reconoce al Consorcio MasMedio capacidad suficiente para el ejercicio de
las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad de la concesion para el aprovechamiento privativo
de las aguas y el régimen de explotacion de los bienes hidraulicos inherentes al mismo y la de representar y
velar por los derechos e intereses hidricos municipales ante la Administracion competente u otros entes u
organismos publicos o privados, reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda

de gestion del servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacion de sus propios
medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, incluidas las contempladas
enlaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en adelante LCSP.

CUARTA. - Obligaciones del Consorcio MasMedio.

Para la prestacion del servicio encomendado, el Consorcio MéasMedio se encargara de ejecutar las
actuaciones necesarias para la gestion, explotacion y regulacion del servicio de recogida, tratamiento y
depuracion de aguas residuales, conforme a las disposiciones, ordenanzas y reglamentos aprobados por el

Consorcio MasMedio reguladoras del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales.

El servicio a prestar por el Consorcio MasMedio engloba las siguientes actuaciones a realizar por el

mismo:

a) Gestionar los servicios de saneamiento en “Alta” y depuracion de aguas residuales, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del Servicio aprobado por el Consorcio MasMedio, aplicando los
principios recogidos en el art. 9 de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de
la politica de aguas, por los cuales los Estados miembros tienen que tener en cuenta el principio de
la recuperacion de los costes de los servicios relacionados con el agua, incluidos los costes
medioambientales y los relativos a los recursos, a la vista del analisis economico que se efectue, y,

en particular, de conformidad con el principio de que quien contamina paga.

b) Procurar el equilibrio entre costes e ingresos, revirtiendo los eventuales superavit que se produzcan
en el servicio prestado, para su inversion en el servicio de forma proporcional a los abonados del

servicio de cada una de las entidades locales adheridas.

c) Ejercer las potestades inherentes a los servicios publicos objeto del presente Convenio,

comprendiendo el estudio de las necesidades para la mejora continua de los mismos.
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d) Asumir las obligaciones de la entidad local encomendante en lo concerniente al pago de los Costes
del Servicio desde el inicio de la prestacion efectiva del servicio en la entidad local por el Consorcio
“MaésMedio”, bien cambiando la titularidad de los contratos o bien articulando un modelo que
garantice los pagos a terceros. El Consorcio MasMedio no sera responsable de las obligaciones y
deudas preexistentes a la fecha de inicio de la prestacion efectiva del servicio, siendo responsabilidad

de la Entidad Local el pago de las mismas.

e) Asumir el pago de todos los costes asociados a la gestion del servicio desde la fecha en que se proceda
a la prestacion efectiva del servicio encomendado, entre los que cabe destacar: costes de energia
electricidad, canones de vertido de las Administraciones Hidraulicas Competentes, costes del
personal operativo y técnico para la gestion del servicio, costes de operacion y mantenimiento
asociados a las instalaciones de saneamiento en alta y depuracion de agua residuales, etc. El
Consorcio MasMedio no sera responsable de las deudas preexistentes a la fecha de inicio de la
prestacion efectiva del servicio, sin que puedan subrogarse ninguna obligacion derivada de las

mismas al Consorcio; sera la Entidad Local la responsable del pago de las mismas.

Asimismo, la gestion del Servicio de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales,
englobara las siguientes actividades vinculadas al servicio:

a) De manera general, el inicio de la gestion del servicio comenzara en lo que se denomina saneamiento
en “alta”. El saneamiento en “alta” o colectores unifican los vertidos procedentes de la red municipal,
y se considera que una conduccion de transporte de agua residual es en “alta” cuando de manera
general no cuenta con incorporaciones de nuevas acometidas particular o ramales de saneamiento
municipal.

b) Gestion del personal operativo y técnico.

€) Supervision del proceso de depuracion y funcionamiento de las Estaciones de Depuracion de Aguas
Residuales, Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales y redes de saneamiento en “alta” (colectores
y emisarios).

d) Mantenimiento, reparacion y sustitucion de equipos electromecanicos, instrumentacion y redes
afectadas por averias o que hayan superado su vida util. Se incluye la limpieza y desatascos de
colectores, aliviaderos, bombeos y resto de elementos asociados al saneamiento en “alta”.

€) Suministro de reactivos quimicos y cualquier otro producto, suministro o medio necesario para la
gestion y explotacion del mencionado servicio.

f)  Control cualitativo y cuantitativo del proceso (analiticas, laboratorios, etc.)

g) Restitucion de taller y equipamiento.

h) Supervision de condiciones de trabajo y seguridad y salud.
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i) Contratacion de terceros, para la gestion directa o indirecta de actividades.

Las siguientes actividades quedan excluidas de la gestion del Servicio de Saneamiento en “Alta” y
Depuracion de aguas residuales comprendida en el presente convenio:
a) La gestion del servicio de saneamiento municipal o en “baja”, tanto de las redes municipales como las
acometidas particulares; se gestionan mediante otro modelo de encomienda de gestion.
b) Cualquier actividad relacionada con el mantenimiento, gestion, tratamiento y reparacion de los
servicios de abastecimiento en “alta” o en “baja”, salvo aquella que se haya visto afectada por averias
u obras directamente imputables a la gestion del servicio de saneamiento en “Alta” y Depuracion de

aguas residuales.
QUINTA. - Obligaciones de la Entidad Local.

Para la adecuada prestacion de los servicios encomendados al Consorcio MasMedio, la Entidad Local
se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo el compromiso de colaborar con el
Consorcio MasMedio en las actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado,
y, en particular:

a) Residenciar por parte del Consorcio MasMedio toda actividad fisica o administrativa relacionada con

la modalidad de gestion de Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales.

b) Suprimir las tasas, precios piiblicos o precios intervenidos relacionados con el servicio objeto de la
presente encomienda y a derogar las Ordenanzas Fiscales o cualquier otra normativa o acuerdo que
los regulan, de manera que dichas derogaciones coincidan con la entrada en vigor y aplicacion a la
Entidad Local encomendante de la normativa del Consorcio MasMedio reguladora del servicio,
incluida la Ordenanza Fiscal que oportunamente se establezca y consiguiente supresion de la tarifa

que contemple la misma, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca un vacio normativo.

c) Revocar la delegacion especifica otorgada, en su caso, para la gestion de la tasa en favor del
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Caceres,

dejando sin efecto dicho acuerdo o disposicion en virtud de lo establecido por la normativa aplicable.

d) Poner a su disposicion los medios, instalaciones, infraestructuras y equipos que constituyen la
correspondiente EDAR cuando sean propios o, facilitando la puesta a disposicion de los que

correspondan a titular distinto.

e) Poner a disposicion del Consorcio MasMedio sus derechos concesionales o de participacion que

tuviera en entes colectivos.
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f)  Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada con la depuracion de

aguas residuales urbanas en el término municipal.

g) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la prestacion del servicio, asi
como la solicitud de otros documentos que sean necesarios obtener de Organismos u entidades

publicas o privadas.

h) Comunicar al Consorcio MasMedio la adopcion de cualquier decision municipal con trascendencia
sobre el presente Convenio y prestar la proteccion adecuada y las ayudas que sean requeridas, para la
mayor agilidad y eficacia del servicio poniendo a disposicion, en caso de ser necesario, a la Policia

Local del municipio.

i)  Proporcionar, como titular del servicio de aguas, los padrones de abonados que se requieran para la
adecuada configuracion de los padrones correspondientes. La cesion del Padron de Abonados, a
efectos de proceder a la gestion del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de dichos

datos con fines distintos a los previstos.

A efectos de la legitimacion de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, sera la propia Entidad Local el
encargado de recabar el consentimiento de los usuarios. Asimismo, la Entidad Local debera

facilitarnos el Anexo II del presente convenio debidamente cumplimentado y firmado.

j)  Proceder a la aprobacion, por parte del 6rgano competente de la Entidad Local, de los padrones
actualizados de usuarios elaborados por el Consorcio MasMedio, con la finalidad de garantizar la
adecuacion de los mismos a la realidad actual de los abonados y, de este modo, favorecer la

recuperacion del coste efectivo asociado a la prestacion del servicio.

k) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de Ordenacion Urbana, Normas
Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de planeamiento urbanistico, por la incidencia que pudieran
tener en las redes de saneamiento o, en caso de ser necesario, abastecimiento, y al objeto de la
consideracion técnica de los proyectos y obras que pudieran representar un aumento de la capacidad

del servicio.

1) Trabajar de forma continua y colaborativa en las obras de mejora de redes e instalaciones del servicio,
conservando en todo momento la titularidad de los mismos, a partir de la PRI, y de cualquier otro plan

de inversiones cuya finalidad pueda ser destinada a la mejora de la prestacion del servicio.
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m) Facilitar el listado de instalaciones y la documentacion técnica asociada de todos los sistemas,
instalaciones y redes que se encuentren dentro del ambito de actuacion del presente convenio,

incluidas las municipales.
SEXTA. - Régimen econémico-financiero de la Encomienda de Gestién.

El Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la gestion, explotacion y
regulacion del servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales recogido en el presente
convenio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a
disposicién por la Entidad Local para el correcto funcionamiento del servicio objeto de la encomienda de

gestion.

La Entidad Local reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la capacidad
para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestion del citado servicio publico encomendado
mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y/o precios
publicos del Consorcio MasMedio, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento al principio
de equivalencia por el cual se iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta. La potestad
reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus respectivas normas de creacion y en los términos
establecidos al amparo de lo dispuesto en el art. 152 TRLHL. Asi, estas tasas y/o tarifas, junto con las
subvenciones institucionales y cualesquiera otros ingresos que legalmente pudiera percibir el Consorcio

MasMedio, deberan ser suficientes para cubrir los gastos de funcionamiento del servicio.

A tal fin, el Consorcio MasMedio, dentro del ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias,
establecera y exigira a los usuarios y beneficiarios de los servicios encomendados las tasas, precios publicos
y/o tarifas vigentes en cada momento, asi como los recargos y las penalidades que reglamentariamente se
establecen en las ordenanzas fiscales y los reglamentos reguladores de organizacion y funcionamiento del

servicio encomendado.

A tal efecto, la Entidad Local queda obligada a la supresion de las tasas, precios publicos y/o precios
intervenidos relacionados con el servicio objeto de la presente encomienda y a derogar la Ordenanza local o
cualquier otra normativa o acuerdo que regule tales figuras, asi como el reglamento regulador de la
organizacion y funcionamiento del servicio encomendado, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca

un vacio normativo.

La obligacion de contribuir nacera desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio. A tal
efecto, se considera que comienza la obligacion de contribuir cuando esté establecido y en funcionamiento el

servicio encomendado, previa emision del Acta de comprobacion del servicio.
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SEPTIMA. - Eficacia y vigencia de la Encomienda de Gestion.
El presente convenio de encomienda de gestion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25) ANOS a contar desde el inicio de la gestion. Si
con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra su intencion
de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada de mutuo acuerdo por otro periodo de igual duracion a la

inicial.
OCTAVA. — Comision Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comision Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros de cada
una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio

quien ejercera la funcion de presidente/a de la comision.

En la comision se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado por el

Consorcio MasMedio, que actuara como Secretario/a.

Esta comision, de composicion paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de colaboracion
previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar el

contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comision se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la finalidad

perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento ser regira por lo dispuesto en el presente

documento y por lo estipulado en la LRJSP.

NOVENA - Comprobacion, inspeccion y vigilancia de las infraestructuras, instalaciones y

vi dos al servicio enc

dad

quip

Tras la firma del convenio y coincidiendo con el inicio de la prestacion efectiva del Servicio de
Saneamiento en “Alta” y Depuracion de aguas residuales, se formalizara el Acta de Comprobacion del Servicio
en el que se describirdan detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal adscrito al mismo junto con

aquella informacion que se considere relevante.

Previamente al inicio de la prestacion efectiva del servicio y a la formalizacion del Acta de

Comprobacion del mismo, el Consorcio MasMedio desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
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optimizacion de las instalaciones del servicio, seglin la planificacion establecida en el Informe Técnico-

Econdmico del Servicio.

DECIMA- Ind izaciones en caso de resolucion anticipada.

P

Si la Entidad Local de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el Convenio,
debera indemnizar al Consorcio MasMedio por los dafios y perjuicios ocasionados y devolver posibles
anticipos que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones
realizadas y amortizaciones no ejecutadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran
un informe técnico-econdmico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan,

que sera trasladado a la Entidad Local, en tramite de audiencia, para la formulacion de alegaciones por aquella.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara Resolucion por la Presidencia del

Consorcio MasMedio con los efectos administrativos correspondientes.

Correspondera al Consorcio MéasMedio proceder con la devolucion a la Entidad Local de aquellos
recursos econdmicos provenientes de su fondo particular de inversiones u otro importe que no haya sido
asignado, vinculados ni comprometidos a la ejecucion de acciones o proyectos especificos enmarcados dentro
del objeto y alcance del presente convenio.

La suspension del Convenio no surtira efecto en tanto que la Entidad Local no preste su conformidad
a la liquidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso, entre la denuncia

del Convenio y su resolucion definitiva deberan transcurrir al menos doce (12) meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos servicios
pasara nuevamente al servicio municipal segun lo establecido en la legislacion vigente en materia laboral, no

recayendo en el Consorcio MasMedio ninguna obligacion laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio sera indemnizado por los daflos y perjuicios sufridos como

consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio MasMedio apruebe algun
expediente de contratacion o adjudique algun contrato para la ejecucion del presente convenio, cuando la
Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el
Consorcio MasMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacion del expediente de
contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la Entidad Local suscriptora del convenio acuerda
desistir o renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como

grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOPRIMERA. - Causas de extincién del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la

ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOSEGUNDA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que respecta a su
interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en
relacion con este Convenio se estara a lo dispuesto en la citada LRJISP, sin perjuicio de lo establecido por la

Comision Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones

locales, el TRLRHL y las normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman a fecha de firma

electronica.
En Céceres, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I ETAPAS DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

La gestion del Ciclo Integral del Agua Urbana, llevada a cabo por el Consorcio MéasMedio, comprende
la totalidad de las operaciones y procesos vinculados a los sistemas e infraestructuras destinados al
abastecimiento urbano de agua. Esto incluye la captacién del recurso hidrico, ya sea de fuentes subterraneas o
superficiales, su tratamiento para garantizar que cumpla con los estandares de potabilidad para el consumo
humano, su distribucion eficiente a los usuarios, la evacuacion del agua residual a través de las redes de
saneamiento, asi como su correspondiente depuracion. Todo ello tiene como objetivo principal asegurar su
posterior devolucién al medio natural de manera sostenible y bajo criterios de eficiencia.

ABASTECIMIENTO EN ALTA ABASTECIMIENTO EN BAJA
!
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El propésito fundamental radica en asegurar la disponibilidad del agua para su uso por parte de la
ciudadania, y que, tras un empleo racional del mismo, sea retornado al medio natural en condiciones 6ptimas
que preserven el equilibrio y la integridad de los ecosistemas.

Las etapas del proceso de gestion se estructuran en funcién de si el agua ha sido utilizada o no,

distinguiéndose las siguientes fases:

e Abastecimiento. Dentro de las etapas de abastecimiento, nuevamente se dividen la gestion en dos

escalas de redes: “Alta” y “Baja™:

- Gestion del Abastecimiento en Alta: La gestion comprende la red de infraestructura destinada a
la abduccion desde las captaciones de agua, ya sea de origen superficial mediante gravedad o
sistemas de bombeo (embalses, tomas en cauces fluviales, entre otros) o de origen subterraneo a
través de pozos de sondeo o galerias de drenaje, entre otros. Estos recursos son transportados hasta
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las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (ETAP), pudiendo integrarse depésitos intermedios
para el almacenamiento temporal de agua bruta con fines hidraulicos, estratégicos de reserva o

para optimizacion energética.

En las ETAP se ejecutan los procesos de potabilizacién requeridos, que incluyen tratamientos
fisicos como decantacion y filtracién, asi como procesos quimicos tales como floculacion,
desinfeccion, entre otros. Este sistema también abarca la red de distribucion en “alta”, encargada
de transportar el agua tratada desde las instalaciones de potabilizacion hasta los puntos finales de
consumo, incluyendo depésitos de regulacién o intermedios, segin las necesidades técnicas y

operativas de la red hidraulica.

- Gestién del Abastecimiento en Baja: Comprende los depdsitos municipales o de cabecera, cuya
funcién principal es el almacenamiento del agua previamente tratada, garantizando asi el
suministro continuo a la poblacién. En estos depdsitos se lleva a cabo la desinfeccion final del
agua antes de su distribucion al usuario, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad
sanitaria.

Desde dichos depésitos parte la red de distribucion municipal o en baja, compuesta por
conducciones que transportan el agua, generalmente por accién de la gravedad, hacia la red de
distribucion final. Esta red asegura el abastecimiento a los diversos puntos de consumo (viviendas,
instalaciones de servicios e infraestructuras industriales) proporcionando la presién y calidad

necesarias.

Finalmente, incluye la red domiciliaria, formada por las conducciones municipales generales y las
acometidas, hasta llegar a los puntos de consumo individuales, donde se completa el ciclo de

distribucion.

e Saneamiento y Depuracion. Al igual que en el sistema de abastecimiento, las redes de saneamiento
se estructuran en dos niveles. Por un lado, se encuentra el alcantarillado o red de saneamiento en baja

y, por otro lado, la red de saneamiento y depuracién, abarcando lo siguiente:

- Gestion del Alcantarillado o Saneamiento en “baja”: El sistema de saneamiento se compone
por lared de colectores para la recoleccion de aguas residuales generadas en los puntos de consumo
domésticos e industriales (aguas negras o fecales), asi como de las aguas de escorrentia urbana
generadas durante episodios de precipitaciones (aguas pluviales). Estas redes pueden configurarse
bajo la modalidad separativa, unitaria y mixta. Dentro de esta gestion se engloban todos los
elementos auxiliares del sistema que se localizan en el entorno urbano, tales como imbornales,
aliviaderos, camaras de descarga, 0 pozos de registro, los cuales deben ser objeto de un
mantenimiento riguroso para garantizar su operatividad y evitar obstrucciones en la red.
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- Gestion de Saneamiento y Depuracion: formado por una parte por la red que forma el conjunto
de colectores que recogen las aguas residuales del alcantarillado municipal y las derivan a las
hacia las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR). Estas redes estan constituidas por
conducciones de gran seccién y se complementan con elementos necesarios para su
funcionamiento hidraulico y la evacuacion de las aguas a las estaciones de tratamiento: aliviaderos,
tanques de tormenta o estaciones de bombeo de aguas residuales.

La gestion de las EDAR, o procesos de depuracion, comprende una combinacion de
procedimientos fisicos, quimicos y biolégicos destinados a la eliminacion de todos aquellos
elementos procedentes de su uso doméstico e industrial. Estos tratamientos aseguran la remocion
de solidos en suspension, materiales flotantes, grasas, asi como compuestos quimicos y biolégicos
indeseables, con el objetivo de devolver el agua tratada al medio natural en condiciones 6ptimas y
respetuosas con el entorno.

Finalmente, los emisarios constituyen la red de conducciones disefiada para transportar el agua
depurada desde las EDAR hasta los puntos de vertido autorizados en cauces superficiales,
garantizando su integracién ambiental de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO II. ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Consorcio Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres — MasMedio (En adelante Consorcio MéasMedio)
que suscribe un Convenio de encomienda de gestion con el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera para la gestion de los
servicios de explotacion y regulacion del servicio de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales tal y como se
define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan
obligados en su calidad de Encargados de Tratamiento de datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Talaveruela de
la Vera, Responsable del Tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante su

vigencia.
CLAUSULADO

1. INFORMACION TRATADA

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el Consorcio MasMedio debera tratar los datos personales, de
los cuales el Ayuntamiento de Talaveruela de la VVera es Responsable de tratamiento, de la manera que se especifica en el
Anexo a este ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS PERSONALES denominado
“Tratamiento de Datos Personales”. Ello conlleva que el Consorcio MasMedio actiie en calidad de Encargado del

Tratamiento.

El Consorcio MéasMedio tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y

protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre nombre de la entidad) con domicilio social y a efectos de notificaciones Plaza de Espafia 1, 10491
Talaveruela de la Vera, Céceres, y con nimero de identificacion fiscal P1018300B, recaen las responsabilidades del

Responsable del Tratamiento y sobre el Consorcio MasMedio las de Encargado de Tratamiento.

Si el Consorcio MéasMedio destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como el

tratamiento a realizar y las medidas a implementar por Consorcio MasMedio.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el Consorcio MasMedio lo requerira
razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que el (nombre de la entidad) estuviese de acuerdo con lo
solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja

fielmente el detalle del tratamiento.

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES [

Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘L B DIPUTACION

927 625 293 — info@masmedio.es — www.masmedio.es DE CACERES
Pagina 17 de 23

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragasies

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1777



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE (;ACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

MAS
MEDIO

MODELO 3.1. Encomienda gestién Saneamiento-Tarifa

2. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el Consorcio Mé&sMedio garantiza el cumplimiento

de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales™:

a. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Convenio o demés documentos
contractuales aplicables a la ejecucién del Convenio y aquellas que, en su caso, reciba de (nombre de la entidad) por
escrito en cada momento. El Consorcio MasMedio informara inmediatamente al Responsable cuando, en su opinién,
una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales aplicable en cada momento.

b.  No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del Convenio.

c. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del
RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesaria o conveniente para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin
carécter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad detallado en las
siguientes clausulas.

d.  Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la ejecucion del
Convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta
del Consorcio MasMedio, siendo deber del Consorcio MasMedio instruir a las personas que de él dependan, de este
deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atin después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de

su desvinculacién.

e. Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este Convenio y garantizar que
las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas
de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente y mantener a disposicion del

Responsable dicha documentacién acreditativa.

f.  Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas autorizadas a su
tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del tratamiento, no comunicar (ceder) ni
difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

h.  Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segtin el RGPD, y comunicarlo a organismo
publico, también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)
fisica(s) designada(s) por el Consorcio MasMedio como sus representante(s) a efectos de proteccion de los Datos
Personales (representantes del Encargado), Responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos

Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.
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i.  Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Convenio, se compromete, segun corresponda y se

instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir:

- los Datos Personales a los que haya tenido acceso;

- los Datos Personales generados por el Consorcio MasMedio por causa del tratamiento;

- los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procederd la
destruccion. El Encargado del Tratamiento podré, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan
derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este Gltimo caso, los Datos
Personales se conservaran blogueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al

final de dicho plazo.

j. Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de los
Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en
el citado Anexo se especifican, el equipamiento que podra estar bajo el control de organismo publico o bajo el control
directo o indirecto del Consorcio MasMedio, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por
organismo publico, segtin se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios

asignados a la ejecucion del objeto de este Convenio.

k. Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi expresamente por
organismo publico, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado
por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a
través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Convenio o deméas documentos
contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte
de aplicacion. En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Consorcio MasMedio se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el Consorcio Mé&sMedio informara por escrito a
organismo puUblico de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a organismo publico, salvo que el Derecho

aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

I. De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a organismo publico, de forma inmediata y a mas tardar en el
plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacidn relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo
en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la
seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucion del Convenio. Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando

qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la

normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos™), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
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organismo puUblico con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningiin caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e
incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistird a organismo publico, siempre que sea

posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.
n. Colaborar con organismo publico en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de:

- medidas de seguridad,

- comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y

- colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicion de organismo pUblico, a requerimiento de esta,
toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio y
deméas documentos contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en
su caso, por organismo publico.

0. Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un
registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de organismo publico, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

p. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y del
deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorfas, que habra de poner a disposicion de organismo publico a requerimiento de esta. Asimismo,
durante la vigencia del Convenio, pondré a disposicion de organismo pUblico toda informacion, certificaciones y
auditorfas realizadas en cada momento.

g. Para el cumplimiento del objeto de este Convenio no se requiere que el Consorcio Mé&sMedio acceda a ningun otro
Dato Personal responsabilidad de organismo publico, y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se produjera
una incidencia durante la ejecucion del Convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a Datos Personales
responsabilidad de organismo publico no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” el Consorcio
MésMedio debera ponerlo en conocimiento de organismo puiblico, en concreto de su Delegado de Proteccién de Datos,
con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

r.  Derecho de informacion: El Encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitaré la

informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

3. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A SUBCONTRATACIONES

Cuando el Convenio permita la subcontratacién de actividades objeto del Convenio, y en caso de que el Consorcio
MésMedio pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del Convenio y el subcontratista, si fuera contratado, deba
acceder a Datos Personales, el Consorcio MasMedio lo pondré en conocimiento previo de organismo publico, identificando

qué tratamiento de datos personales conlleva, para que organismo publico decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacion
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a dicha subcontratacién. En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a organismo publico la decision de si otorgar,

0 no, dicho consentimiento):

e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en

este Convenio y a las instrucciones del Responsable.

e Que el Consorcio MasMedio y la empresa subcontratista formalicen un Convenio de encargo de tratamiento de datos
en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente Convenio, el cual sera puesto a disposicion del

Responsable a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El Consorcio MasMedio informara al (nombre de la entidad) de cualquier cambio previsto en la incorporacion o
sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a (nombre de la entidad) la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto

en esta clausula.
4. CONFIDENCIALIDAD

El Consorcio MasMedio se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
el Responsable de Tratamiento que sean concernientes a la prestacién del Servicio aqui regulado. En particular, serd
considerado como Informacién Confidencial todo el “know how ™ o saber hacer resultante de la ejecucion de los servicios
contratados (los Servicios), debiendo el Consorcio MéasMedio mantener dicha informacion en reserva y secreto y no

revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del Convenio.

A la finalizacion del Convenio esta obligacién continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas

involucradas en la ejecucion del Convenio.
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ANEXO IL.a "TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES"
Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

1. DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento.
Tratamiento 1: Gestion de tramites administrativos y emision de recibos.

Tratamiento 2: Lectura de contadores

2. AUTORIZACIONES

El personal adscrito por el Consorcio MasMedio, para proporcionar los Servicios establecidos en el Convenio
puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran Gnicamente por el personal adscrito y al Gnico fin de
efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el Consorcio MasMedio lo requerira razonadamente y sefialara los cambios
que solicita. En caso de que organismo publico estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

3. COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso Consorcio MasMedio son:

Principales colectivos de interesados Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder

D.N.L/N.LF.
Nombre y apellidos
Direcci6n
Usuarios del Servicio Teléfono
Firma
Nacionalidad
Correo electrénico
Econdémicos, financieros y de seguros

4. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO

El tratamiento de los Datos Personales comprendera (marcar x en los que procedan)*:

* Recogida (captura de datos de carécter personal); Registro (inscribir o grabar la informacién en algun sistema o itivo, para su posterior ion (ordenar

y estructurar la informacién para facilitar su tratamiento); Modificacion (alterar o cambiar la informacin):Conservacion (mantener la informacién durante un determinado periodo
de tiempo); Extraccion (obtener la informacion del sistema original para su envio o traspaso a otro sistema); Consulta (buscar los datos sobre el sistema o dispositivo en el que se

encuentra registrada);Acceso (posibilidad de conocer los datos mediante su visualizacion):Difusion i6n publica de los i6n (conectar datos de dos o mas

sistemas diferentes)Cotejo (comparacién de datos para hallar diferencias o discrepancias); Limitacion (restriccién del uso de los datos que pueden hacer terceros); Supresion (eliminar,

hacer desaparecer la i6n en el sistema o dispositivo); D ion (inutilizar un soporte fisico para evitar el acceso a la informacién); Comunicacién (enviar los datos a otro

destinatario).
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Recogida Registro Estructuracién Modificacién

Conservacién ‘ Extrac Consulta Acceso

Difusién ‘- Interconexién Cotejo Limitacién -

Supresién Destruccién Comunicacién Otros (precisar) -
5. DISPOSICION DE LOS DATOS AL TERMINAR EL SERVICIO

Una vez finalice el encargo, el Consorcio MasMedio debe devolver al Responsable del tratamiento los datos de

carécter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar
el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el Encargado. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Los datos deben protegerse empleando las medidas que el Consorcio MasMedio debe tomar para evitar que dichos
datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada,
se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

e El Encargado se compromete a implementar en sus sistemas técnicos y organizativos las medidas pertinentes
para garantizar la seguridad de los ficheros y tratamientos de datos de caracter personal del Responsable, de

conformidad con la evaluacion de riesgos que al efecto realice.

e  El Encargado garantizara que las personas bajo su autoridad que deban tratar datos personales se comprometan
expresamente y por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las correspondientes medidas de seguridad.

e Dichas medidas de seguridad incluirdn mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y

servicios de tratamiento:

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o
técnico; c) verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento; y

c) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

El Consorcio MasMedio no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un anélisis

de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacién expresa de la AEPD.

A estos efectos, el personal del Consorcio MasMedio debe seguir las medidas de seguridad establecidas por la
AEPD, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la AEPD.Céceres, a fecha de la firma electrénica.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Nombramiento Comisién Local de adjudicaciéon de vivienda.

Por medio de la presente se publica la Resolucidn de Alcaldia de fecha de 28 de abril de 2026,
gue literalmente dice lo siguiente:

“Visto el expediente que se esta instruyendo en este Ayuntamiento para la adjudicacion de la
vivienda de promocioén publica, vacante en Alcantara sita en ¢/ Cuatro Calles 16, (grupo 7359,
cuenta 003).

Visto el art 15 del Decreto 115/2006 de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacién de viviendas de promocion publica de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Visto, que, esta Alcaldia con fecha de 16 de marzo de 2026, nombré Vicepresidenta de la
Comisién Local a Dofia Begofia Mufioz Diaz.

Visto que el Vocal, designado por el Grupo Municipal Socialista es Dofia Raquel Borrega
Granado.

Visto que el Vocal, designado por el Grupo Municipal Vox es Don Tomas Fernandez Rincon.
Visto que el Vocal, designado por el Grupo Municipal Popular es Don Gonzalo Blanco Gallego.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Alcantara vocales de la Comision Local a Don Ivan
Santano Macias y a Dofla Rebeca Garcia Ramallete.

Visto que, habiéndose solicitado a las representaciones sindicales (CSI-CSIF, FSP-UGT
EXTREMADURA y CC.00), el nombramiento de un representante como vocal, sin que las
mismas se hayan pronunciado al efecto.

Visto que, en este municipio, no existen Asociaciones de vecinos.
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HE RESUELTO:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el art 15 del Decreto 115/2006 de 27 de
junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocién publica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, nombrar los integrantes de la Comision Local de
Adjudicacion la vivienda de promocién publica, sita en la calle cuatro calles, 16 de Alcantara:

- PRESIDENTA: Dofa Monica Grados Caro.
+ VICEPRESIDENTA: Dofia Begofia Mufioz Diaz.

- VOCALES:

o Don Gonzalo Blanco Gallego.

o Don Ilvan Santano Macias.

o Dofia Raquel Borrega Granado.
o Dofia Rebeca Garcia Ramallete.
o Don Tomas Fernandez Rincén.

o Dofia Cruz Merino Vila.

« SECRETARIO: Don Jorge Dominguez Gasco.

SEGUNDQO: Publiquese esta Resolucién, de conformidad con lo establecido en el art 45 de la
Ley 39/2015".

Contra la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente publicacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Alcéntara, 28 de abril de 2026
Jorge Dominguez Gasco
SECRETARIO ACCTAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Memoria justificativa de la conveniencia y oportunidad del ejercicio
de la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de una
Comunidad Ciudadana de Energias, mediante la formula juridica de Asociacion,
al que se acompaiia un proyecto de precio.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 21.04.2026, se acord6 tomar en consideracion y someter
a informacion publica la Memoria justificativa de la conveniencia y oportunidad del ejercicio de
la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana
de Energias, mediante la férmula juridica de Asociacion, al que se acomparfia un proyecto de
precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia de fecha 21.04.2026 se ha acordado someterse a
informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de Energia a
constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento, durante el plazo
de treinta dias naturales (en horario de atencion al publico de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00
horas), a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de que cualquier Pyme y/o vecino/vecina de este municipio
interesado/a en el proyecto de constituciéon de Comunidad Ciudadana de Energia pueda
participar como socio-fundador, pudiendo formular alegaciones o sugerencias al proyecto de
Estatutos. El proyecto de Estatutos cuando sea aprobado por el Grupo Motor en el que
participard el Ayuntamiento seréa elevado al Pleno de esta Corporacion para su aprobacion.
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Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Aldeanueva del Camino, 21 de abril de 2026
Ricardo Garcia Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Botija

EDICTO. Rendicion Cuenta General ejercicio 2025.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio de 2025, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 de Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico junto con sus justificantes y el
informe de la citada comision, por el plazo de quince dias desde la publicacién del presente
anuncio, durante los cuales podran los/as interesados/as presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen procedentes.

Botija, 23 de abril de 2026
Juan Rentero de la Morena
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto Municipal 2026.

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Presupuesto general
de la Corporacion, Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal funcionario y laboral para el
presente ejercicio de 2026, publicado en el B. O.P. de la Provincia, n.° 0061, de 30 de Marzo de
2026; por el presente queda elevada a definitiva dicha aprobacién, publicAndose de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2026

ESTADO DE GASTOS

Cap.1°.- “Gastos de Personal” 598.539,29 Euros
Cap.2°.- “Gastos B. Corrientes y Servicios” 223.544,98 Euros
Cap.3°.- “Gastos Financieros” 6,01 Euros
Cap.4°.- “Transferencias corrientes” 16.066,06 Euros
Cap.6°.- “Inversiones reales” 128.768,00 Euros

Cap.7°.- “Transferencias de capita” et

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 966.924,34 Euros
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ESTADO DE INGRESOS

Cap.1°.- “Impuestos directos” 139.075,46 Euros
Cap.2°.- “Impuestos indirectos” 2.985,90 Euros
Cap.3°.- “Tasas y otros ingresos” 128.866,23 Euros
Cap.4°.- “Transferencias corrientes” 556.580,78 Euros
Cap.5°.- “Ingresos patrimoniales” 45.262,94 Euros
Cap.7°.- “Transferencias de capital” 94.153,03 Euros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 966.924,34 Euros

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2026

Denominacioén del Puesto de Trabajo Numero de plazas

ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL

Alcalde -Presidente...........couii e e e 1
Primera Teniente de Alcalde.............ccovi i 1
B) FUNCIONARIOS DE CARRERA

B.1.- Con Habilitacion Nacional

Secretaria-Intervencion

Grupo L 30/84: A1/ A2

Nivel Complemento Destino: 26

Observaciones: Vacante..........c.ouveveriiieeiiiiie e een e 1
C) PERSONAL LABORAL

C.1.- Personal contratado laboral fijo
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C.1.1.- En jornada completa.

C.1.11.- Operario Servicios Mdltiples (Abast. Agua)............... 1
C.1.12.- Conductor Camidn RSU..........coevviiiini i, 1
C.1.13.- Auxiliar AdmINiStrativo........cccceeeeeveeviieeeeeeeiiiieeeeeeeenn, 1

C.1.2.- A tiempo parcial.

NINGUNO

C.2.- Personal Contratado laboral temporal:
C.2.1.- En jornada completa.

NINGUNO

C.2.2.- A tiempo parcial

C.2.21.- Director /a Programa Ludotecas Rurales (Programa)................ 1
C.2.22.- Monitor /a Programa Ludotrecas Rurales (Programa).............. 1
C.2.23.- Auxiliar Administrativo (Plan Pedanias)........cccccccceiiiiiiiiiinnnnn. 2
C.2.24.- Cocinero /fa Comedor Escolar (Programa)..............cccccveeeeeeesn. 1
C.2.25.- Monitor /a Comedor Escolar (Programa).............ccccoevieeeeeeeennene 1
C.2.26.- Ordenanza Oficinas Municipales (Programa)............ccccccceeeenn. 1
C.2.27.- Técnico Medio Educacion Infantil -Guarderia (Programa)......... 1
C.2.28.- Limpiador /a Edificios y Dependencias (Planes)..................... 1

C.2.29.- Operario/a Parques y Jardines (Planes)..............ccooceiiiiennen. 1
C.2.30.- Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Planes)...........ccoeoviieii i, 2

C.2.31.- Auxiliar Biblioteca (Planes)..........cc.veviiiiiiiiiiiie i, 1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 y 171, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
contra dicha aprobacién definitiva, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Roturas de Cabanas, 22 de abril de 2026
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria provision temporal en comision de servicios de dos
puestos de Técnico/a de Gestion de Administracion General.

Con fecha 27 de abril de 2026, la Alcaldia, ha dictado Resolucién n°® 2026004000, por la que en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

“PRIMERO. Convocar, para su provision temporal en comision de servicio, de conformidad con
lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del afio 2020, aprobada de forma definitiva
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia veinte de febrero de dos mil veinte, hecha publica en
el BOP n.° 0071 de 14 de abril y n.° 0076 de 21 de abril, siendo una de sus modificaciones, y la
gue aqui afecta la publicada en el BOP de 6 de noviembre de 2024, de un puesto de Técnico/a
de Gestion de en el area de Recursos Humanos con n° 16412, asi como otro puesto de
Técnico/a de Gestion en el area de Fomento con n.° de puesto 17096, ambas Grupo A,
Subgrupo A2, nivel de Complemento de Destino 23, Complemento Especifico 748 puntos, mas
15 de integracion, requisito de titulacion exigido estar en posesion del Titulo Universitario de
Grado, asociados a dos plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General,
pertenecientes a la escala de Administracion General, Subescala de Gestion, segun la Plantilla
de Personal (funcionario) del Ayuntamiento de Caceres y su Organismo Auténomo
correspondiente al ejercicio 2025 (BOP n.° 65, de 3 de abril de 2025).

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la citada convocatoria mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

TERCERO. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo para el desempefio de los puestos de trabajo de Técnico/a
de Gestion en el area de Recursos Humanos y de Técnico/a de Gestion en el area de
Fomento, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y
se presentaran:
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- En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres:

https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

durante el plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de curriculum vitae, en el que se hara constar la
experiencia profesional, referida a los servicios prestados en activo para cualquier
Administracién Publica como funcionario/a de carrera, interino/a, laboral fijo o temporal,
siempre que se trate del mismo grupo de titulacion, asociada a dos plazas de Técnico/a de
Gestion de Administracién General, pertenecientes a la escala de Administracion General, asi
como del tiempo de duracién con especificacién de funciones desarrolladas. Se tendra en
cuenta la experiencia profesional en servicios prestados en la Administracion Local.

Debera acompafiarse certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién
Publica de procedencia acreditativa de que el/la aspirante es funcionario/a de carrera, como
Técnico/a de Gestion de Administracion General perteneciente al grupo A, subgrupo A2, asi
COmo que se encuentra en situacion de servicio activo.

El érgano competente para el nombramiento recabara con caracter previo informe propuesta
del Servicio de Recursos Humanos asi como del Servicio de Edificacién que permita apreciar la
idoneidad de las personas candidatas.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 27 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria n.° 4/2026.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria numero 4/2026 mediante
la modalidad de crédito extraordinario, por acuerdo de Pleno de 17 de abril de 2026,
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este boletin oficial de la provincia, durante
el cual el expediente estara disponible para su consulta en sede electrénica.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos
iniciales  Extraordinario finales
Progr. Econé.

(€) € (€)

432 46600 Aportacion a la Asociacion para el 0,00 600,00 600,00
fomento del turismo Valle del Alagén.

Esta modificacion se financia con cargo a bajas en los siguientes términos:
Bajas en Concepto de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Baja o Créditos
iniciales anulaciones finales
Progr. Econé.

(€) (€) (€)

920 22699 GASTOS DIVERSOS 15.000,00 600,00 14.440,00
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Transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se
considerara aprobado definitivamente.

Calzadilla, 14 de abril de 2026
Alejandro Madején Jareio
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Revision de oficio ofertas de empleo publico 2024 y 2025.

En sesion ordinaria del Pleno de fecha 17 de abril de 2026 con la asistencia de todos/as los/as
miembros de la Corporacién, entre otros se adopté por UNANIMIDAD el Acuerdo del tenor
literal siguiente:

“PRIMERO.- Declarar nulas las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Calzadilla
correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025, por vulneracion del articulo 37.1.1) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, apreciandose que concurren en él causas de nulidad del
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

“1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes: (...)

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
organos colegiados”.

SEGUNDO. Publicar dicho acuerdo para que genere los efectos oportunos”.

Calzadilla, 17 de abril de 2026
Alejandro Madejon Jarefio
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Aprovechamiento de pastos de la Dehesa Boyal Navas Altas y Navas
de Abajo, del catalogo de utilidad publica, 147 y 148.

Aprobados por el Pleno del Ayuntamiento los pliegos de condiciones econémico-
administrativas, y técnico-facultativas, que han de regir la subasta para el
APROVECHAMIENTO DE PASTOS DE LA DEHESA BOYAL NAVAS ALTAS Y NAVAS DE
ABAJO, DEL CATALOGO DE UTILIDAD PUBLICA, 147 Y 148, los cuales se exponen al
publico por plazo de ocho dias naturales, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta publica, procedimiento abierto un Unico criterio de
adjudicacion, si bien la licitacion se aplazara, cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de clausulas particulares.

1.- ORGANO DE CONTRATACION.

- Ayuntamiento de Cafiaveral.

- C/ Real, n.° 14.

- 10820 CANAVERAL.

- Telf. 927-30 00 06/ Fax. 927-030 05 59.
2.- OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion del objeto: adjudicacion del aprovechamiento de los pastos DE LA DEHESA
BOYAL NAVAS ALTAS Y NAVAS DE ABAJO, DEL CATALOGO DE UTILIDAD PUBLICA, 147
Y 148.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

Y
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El Presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de SETENTA Y OCHO MIL EUROS
(78.000,00 €).

Los precios indicados son sin IVA, ya que los aprovechamientos de pastos no estan gravados
con este impuesto.

5.- GARANTIAS.

- Provisional: 3% tipo de licitacion.

- Definitiva: 5% del importe de adjudicacién.

- Complementaria: 5% del importe de adjudicacién.
OTRA: Aval bancario, por el importe de una anualidad de la renta.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cafaveral.

b) Domicilio: C/ Real, 14.

c) Localidad y c6digo postal: Cafaveral. C.P.: 10820.

d) Teléfonos: 927 30 00 06.

e) Telefax: 927 30 05 59.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: fecha fin de plazo de
presentacion de proposiciones.

7.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
a) Fecha limite de presentacion.

Las proposiciones para optar a la subasta se presentaran en el Registro General de
Documentos de este Excmo. Ayuntamiento, desde las 9:00 hasta las 14:00 horas, en el
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plazo de 15 dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de la licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Si el ultimo dia de presentacion de
proposiciones fuere sdbado o festivo, el plazo acabaria el siguiente dia habil.

Los/as interesados/as podran examinar la documentacion que integra el expediente en
la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina.

b) Documentacidn a presentar. La indicada en el pliego de condiciones econémico-
administrativas, que rige la contratacién y conforme al modelo que en dicho pliego se
establece.

8.- APERTURA DE PLICAS.

La fecha y hora de la apertura de las proposiciones sera fijada mediante Decreto de la Alcaldia
y publicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y notificada a los/as licitadores/as.

Cafaveral, 22 de abril de 2026
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de admitidos y excluidos para proceso de
seleccion de una plaza de Técnico de Turismo y fecha de examen.

Mediante Resolucion del Alcaldia de fecha 27 de abril de 2026 n.° 2026-0249 se ha resuelto lo
siguiente:

Acordar la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos, que aparece a continuacion para el
proceso de seleccion de una plaza de Técnico de Turismo, como personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalupe:

ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

LUIS LOPEZ CANGA 15%+*21C
EXCLUIDOS:
NINGUNO.

Acordar el nombramiento de los integrantes del Tribunal Calificador, responsable de la
seleccion, en las siguientes personas:

PRESIDENCIA: José Miguel Gémez Torroglosa.
SECRETARIA: Juana Mufioz Flores.
VOCALES: Maria Rocio Jiménez Alama.

Raquel Maria Burdalo.
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Lucio Ramos Serrano.

Convocar a la aspirante a la realizacion del ejercicio conforme se establece en las bases para
el dia 13 de mayo de 2026, a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Guadalupe.

Guadalupe, 27 de abril de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Informacién Publica expediente de investigacion sobre unos terrenos
cuya titularidad se desconoce.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de 2026 ha
acordado iniciar el expediente de investigacion de oficio del bien sobre unos terrenos cuya
titularidad se desconoce.

El inmueble objeto del expediente esta situado en calle Gran Barrera del Prior, nim. 2, de esta
localidad, con referencia catastral 1088803QE1218N0001WM, segun la documentaciéon vy el
estudio previo realizado por este Ayuntamiento.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba elReglamento de Bienes de las Entidades Locales, se abre un
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion de la publicacién del anuncio
en Sede Electrénica de la Corporacion.

Durante este periodo, las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas, acompafiadas de la documentacién que respalde sus derechos sobre el bien.

Coria, 22 de abril de 2026
Pablo Luis Enciso Cavia
ALCALDESA (DELEGACION)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Informacién Publica expediente de investigacion sobre unos terrenos
cuya titularidad se desconoce.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de 2026 ha
acordado iniciar el expediente de investigacion de oficio sobre unos terrenos cuya titularidad se
desconoce.

El inmueble objeto del expediente esté situado en Parcela 7172 poligono 21, con referencia
10068A021071720000MP, segun la documentacién y el estudio previo realizado por este
Ayuntamiento.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba elReglamento de Bienes de las Entidades Locales, se abre un
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion de la publicacién del anuncio
en Sede Electrénica de la Corporacion.

Durante este periodo, las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas, acompafiadas de la documentacién que respalde sus derechos sobre el bien

Coria, 21 de abril de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Galisteo

EDICTO. Arrendamiento del Bar de la Piscina Municipal.

El Pleno de esta Corporacioén, en sesion Ordinaria celebrada el dia 9 de abril de 2026, adopto
el acuerdo de aprobacion de los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas y Pliego de
Condiciones Especificas, que regiran la contratacion del servicio del Bar de la Piscina
Municipal, forma de gestién, arrendamiento, tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta
econdémica mas ventajosa.

Dichos Pliegos se encuentran expuestos en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento a efectos de reclamaciones, durante el plazo de ocho dias.
Simultaneamente se publica el anuncio de licitacidon para que los/as interesados/as puedan
presentar ofertas durante el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien la licitacion se aplazara
cuanto sea necesario en caso de que se presenten reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.

Galisteo, 22 de abril de 2026
Maria Toscano Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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PLIEGO DE CONDICIONES ESPECIFICAS RELATIVAS A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL

Ayuntamiento de Galisteo

PRIMERA.- ElI objeto de este aprovechamiento es la conservacion,
mantenimiento y explotacion de las instalaciones del Bar anexo a la Piscina Municipal,
situada en la carretera de Plasencia.

Estas instalaciones estan constituidas por un edificio acondicionado para bar,
con todos los elementos necesarios, terraza y almacén.

SEGUNDA .- Las instalaciones se entregaran en perfecto estado de uso, por lo
cual se suscribirda la correspondiente Acta de entrega, en la que se expondra esta
circunstancia con un inventario detallado de las instalaciones utiles y servicios. De la misma
forma, al final de cada campafa y al final de aprovechamiento, se levantara Acta en la que
se recogera el estado de conservacion de las instalaciones objeto del aprovechamiento
obligandose el arrendatario a reparar los desperfectos habidos. Que en caso de no hacerlo
se realizara con cargo a la fianza que debe depositar el citado arrendatario.

TERCERA.- El adjudicatario de este aprovechamiento se encargara durante la
duracién del mismo de la conservaciéon, mantenimiento y explotaciéon de las instalaciones
descritas, siendo a su cargo los gastos que por estos conceptos se produzcan y percibiendo
en cambio todos los ingresos de esta explotacion. Se entiende por gastos de conservacion
los relativos a la reparacion de roturas y desperfectos por el uso de las instalaciones, asi
como cuantas obras y reparaciones sean necesarias para mantener las instalaciones en
perfecto estado de funcionamiento.

Se entienden por gastos de mantenimiento los producidos para mantener en
funcionamiento el Bar, comprendiendo: los salarios y seguridad social del personal
encargado, los gastos de suministro de agua y energia eléctrica, gastos de limpieza, asi
como los impuestos y tributo que gravan esta actividad empresarial segun la legislacion
vigente. Por el servicio de Recogida de Basura debera abonar la cantidad de 120 euros por
temporada.

CUARTA.- El adjudicatario no podra modificar ni reformar las instalaciones que
se le entreguen sin autorizacién del Ayuntamiento.

QUINTA.- El horario del Bar sera el mismo que el de los restantes bares del
municipio. 2

1a esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

SEXTA.- Este aprovechamiento se adjudicara por un periodo de cuatro afios,
que comenzara a computarse desde el dia 15 de Mayo de 2026 hasta el 15 de Mayo de
2030.

MM3AXF36Z

desde la

SEPTIMA .- Los precios del Bar seran similares a los que se aplican en el resto
de los establecimientos de este tipo en el Municipio.

TFFON4L:

OCTAVA.- El arrendatario se compromete a cumplir la legislacion vigente en £
materia laboral, asi como de orden publico y sanitario, recayendo sobre él las
responsabilidades civiles en las que incurra por incumplimiento de lo preceptuado sobre
estas materias, asi como las derivadas de la expedicién de alimentos y bebidas en malas

firmado

AYUNTAMIENTO DE GALISTEO (Caceres)
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condiciones.

Ayuntamiento de Galisteo

NOVENA .- El canon a abonar por el arrendatario sera de 1.000 euros anuales,
siendo este el tipo minimo de licitacion que podra incrementarse por los licitadores.

DECIMA.- Independientemente de los pagos que se sefialen en el punto anterior
y al tratarse de un aprovechamiento basado en la explotacion de un material inventariado,
se fija una garantia de una tercera parte del precio anual que debe abonar el arrendatario,
para responder del buen uso de las instalaciones y Utiles que se entregan. Esta garantia
sera devuelta al finalizar el plazo de la adjudicacion si los utiles e instalaciones no hubieran
sufrido desperfectos o si habiéndoles sufrido, el adjudicatario los hubiera subsanado tal y
como prevé la clausula 22.

El importe de esta garantia podra utilizarse para atender los gastos derivado del
incumplimiento de cualquiera de las cladusulas contenidas en este pliego de condiciones
especificas por parte del arrendatario si transcurridos ocho dias naturales del levantamiento
del Acta en que se acredite el incumplimiento de la clausula el arrendatario no la
cumplimentara.

En caso de no tener que hacer uso de todo o parte de la garantia, el arrendatario
se obliga a reponer dichos fondos en plazo de quince dias y si no lo hiciera sera causa de
anulacion del contrato, sin derecho a indemnizacién alguna, debiendo desalojar las
instalaciones del Bar en plazo de cuarenta y ocho horas.

UNDECIMA.- El arrendatario no podra subarrendar, ceder o traspasar su
derecho de explotacion del servicio del Bar a un tercero sin la autorizacion expresa del
Ayuntamiento de Galisteo.

DECIMOSEGUNDA .- Este aprovechamiento esta sujeto igualmente al pliego de
condiciones particulares ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS impuestos por el Ayuntamiento
de Galisteo, aparte de este pliego.

DECIMOTERCERA.- El incumplimiento de las clausulas contenidas en este
pliego de condiciones, podra ser causa de la rescision del contrato, con pérdida de la fianza
por parte del arrendatario. Para constatar si las citadas clausulas del presente pliego son
cumplidas, el Ayuntamiento de Galisteo podra efectuar las inspecciones que juzgue
necesarias y siempre que lo estime pertinente.

1a esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Gallisteo a fecha en el margen 3z
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Galisteo

PLIEGO DE CONDICIONES ECONéMICO-ADMINI,'STRA TIVAS PARA
CONTRATAR MEDIANTE CONCURSO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL

1.- OBJETO

Este pliego tiene por objeto establecer las condiciones ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS particulares que han de regular la contratacién del servicio
del Bar de la Piscina Municipal, forma de gestion, arrendamiento, tramitacion
ordinaria, procedimiento abierto simplificado y oferta econdmica mas ventajosa.

2.- TIPO Y PRECIO

Se sefala como tipo minimo la cantidad de mil euros anuales
mejorable al alza, siendo el precio o canon el Unico factor a tener en cuenta en la
seleccion de ofertas.

3.- GARANTIAS
3.1.- Garantia Provisional. Dispensada.

3.2.- Garantia Definitiva. Efectuada la adjudicacidon definitiva, el
adjudicatario debera acreditar en el plazo de quince dias habiles la constitucion a
disposicion del érgano de contratacion de una garantia definitiva de 2.500 euros,
en cualquiera de las formas previstas en la normativa que regula la contratacion
publica.
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El adjudicatario quedara obligado a pagar el importe de los anuncios y
de cuantos otros gastos se ocasionen con motivo de los tramites preparatorios y
de formalizacién del contrato.

desde la

Todos los impuestos, contribuciones, tasas y arbitrios que pesen sobre
el contrato o en su caso sobre el objeto del mismo serdn siempre a cargo del
adjudicatario, incluso en los casos en que estd reconocido el derecho a su
repercusion.
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5.- RIESGO Y VENTURA

De conformidad con lo establecido en el art. 197 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la ejecucién del contrato se
realiza a riesgo y ventura del contratista.

6.- EXPOSICION SIMUL'I"I:\NEA DE PLIEGOS DE CONDICIONES Y
ANUNCIO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La exposicién del Pliego de Clausulas Administrativas y Especificas
donde se recoge toda la informacion del contrato y del anuncio para la licitacion,
se realizara en unidad de acto.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION

I. Procedimiento y forma de seleccion. El Contrato se adjudicara por
procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO, tramitacion ordinaria, y oferta
econdémica mas ventajosa.

II. Capacidad para concurrir. Podran participar en esta licitaciéon las
personas fisicas y juridicas, espafiolas y extranjeras que tengan plena
capacidad de obrar y no estén comprendidas en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la normativa de
contratacion del sector publico.

III. Presentacion de proposiciones. Las proposiciones dirigidas a la
Secretaria se presentaran en la Secretaria de la entidad, desde las 9:00
horas hasta las 14:00 horas, en el plazo de quince dias habiles contados
desde la publicacion del anuncio de licitacion en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el
interesado debera acreditar, en el resguardo correspondiente la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar el mismo dia al
Organo de Contratacion, por Fax o Telegrama, la remision de la
proposicién. Sin cumplir tales requisitos no serd admitida la proposicién en
el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de
licitacion. No obstante, transcurrido cinco dias desde la terminacion del
plazo de presentacion no sera admitida ninguna proposicién enviada por
correo.

Si el Ultimo dia de presentacion de proposiciones fuera sabado o
festivos, el plazo acabaria el siguiente dia habil.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco

AYUNTAMIENTO DE GALISTEO (Caceres)
C.P. 10691 - Plaza De Espaiia, 1 - Teléfono. 927 452 002 - Fax. 927 452 237 - Email: administracion@galisteo.es

& Www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es
i

o
pre
i
&
T
X
)
I
i
i
N
I
&
3
@
8
s
H
rd
o
<
=
S
Q=
3
2
S
S
8
8!
s
58
3
5]

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

desde la

firmado

CVE: BOP-2026-1789

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

g

podrd suscribir ninguna proposicion en uniéon temporal con otros, si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una uniéon temporal. La
infraccion de estas normas dard lugar a la no admision de todas las
propuestas por él suscritas.

Ayuntamiento de Galisteo

IV. Contenido de las proposiciones. Los licitadores presentaran la
documentacién y ofertas en dos sobres cerrados que podran ser lacrados y
precintados, en cada uno de los cuales se hard constar su respectivo
contenido y nombre del licitador.

® Sobre nimero 1 (cerrado)

Titulo: “Documentacién para tomar parte en la licitacion para
la adjudicacién del arrendamiento del servicio del Bar de la
Piscina Municipal”

Contenido. Se presentaran originales o fotocopias debidamente
compulsadas de los siguientes documentos:

- Documento o documentos que acrediten la personalidad del
licitador, sea persona fisica o juridica (D.N.I. o escritura de la
constitucion de la sociedad).

- Poder debidamente bastanteado e inscrito en el Registro
Mercantil, en caso de actuar en representacién de persona
juridica.

- Declaracion de no hallarse incurso en prohibicion de
contratar, con las Administraciones Publicas.

- Declaracién de estar al corriente en el pago de las cuotas de
la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como de estar al corriente de pago
con el Ayuntamiento de Galisteo. Esto extremos deberan ser
acreditados, a posteriori, por quien resulte adjudicatario,
mediante la aportacion de los correspondientes certificados. E

1a esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

- Documentacién acreditativa de haber depositado la fianza
provisional.

desde la

® Sobre numero 2 (cerrado)

Titulo: “Proposicion Economica para tomar parte en la
licitacion para la adjudicacion del arrendamiento del servicio
del Bar de la Piscina Municipal”

Céd. Validacion: 6GXMAPFJWES53FZJFHSXP7FFC |
firmado

Contenido: Dentro de este sobre se incluird la proposicion que
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deberd estar debidamente firmada por el proponente, debiendo
ajustarse al modelo inscrito al final de este Pliego (ANEXO I).

V. Constitucion de la Mesa de Contratacion y apertura de las
proposiciones. La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico estard compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: La sefiora Alcaldesa D2 Maria Toscano Martin.

— Vocal designado por la Mancomunidad Valle del Alagén.

— Vocal Secretario-Interventor: D. Francisco Javier Pérez Curto.
— Secretaria: Dofia Yolanda Barco Lucia.

La Mesa calificard previamente los documentos presentados en
tiempo y forma y procedera en acto publico a la apertura de las ofertas
admitidas y a la propuesta, al érgano de contratacion, de la adjudicacion
del contrato a la proposicién que resulte mas ventajosa.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno en favor del
empresario propuesto, frente a la Admjnistracién, mientras no se le haya
adjudicado el contrato por acuerdo del Organo de Contratacion.

VI. Adjudicacion del Contrato. El Organo de Contratacién a la vista de
las proposiciones presentadas y previa propuesta de la Mesa de
Contratacién, resolverd sobre la adjudicacion del contrato al proponente
que justificadamente sea elegido.

En el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la
notificacion del acuerdo de adjudicacidon, y como requisito previo a la
formalizacion del contrato, el adjudicatario debera acreditar la constitucion
a disposicion del 6rgano de contratacion de la garantia definitiva.

8.- CAUSAS DE RESOLUCION Y SUS CONSECUENCIAS

Son causas de resolucion del contrato de arrendamiento, ademas de

las sefaladas en los articulos 211 y 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 3
Contratos del Sector Publico, la siguiente:

- El incumplimiento por parte del arrendatario del pago del precio en los
plazos establecidos.

- El incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las
clausulas contenidas en los Pliegos de Condiciones Econémico-Administrativas o
Especificas que regulan el presente contrato.

1a esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5
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El contrato se formalizara, en todo caso, dentro del plazo de treinta
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dias a contar desde el siguiente al de la notificacién de la adjudicacion.

Cuando por causas imputables al arrendatario no pudiera formalizarse
el contrato dentro del plazo indicado, el Ayuntamiento podrd acordar Ia
resolucion del mismo, con las consecuencias legalmente previstas, siendo tramite
necesario la audiencia al interesado.

Si la causa de la no formalizacién fuere imputable al Ayuntamiento se
indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pueda
ocasionar, con independencia de que pueda solicitar la resolucion del contrato.

10.- INTERPRETACION DEL CONTRATO

El Organo de la Corporacion competente para contratar ostenta la
prerrogativa de interpretar el contrato y resolver las dudas que surjan respecto
de su cumplimiento, previa audiencia al adjudicatario y los informes preceptivos,
siendo inmediatamente ejecutivos sus acuerdos.

11.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en este Pliego de Condiciones, serd de aplicacion la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora del Régimen Local, el R.D.L. 781/86, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, el Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales y
preceptos aplicables del Cddigo Civil. En caso de litigios, ambas partes quedan
sometidas a los Tribunales Ordinarios.

Galisteo a fecha en el margen
DOCUMENTO FIRMADO ELCTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Galisteo

ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. , con domicilio
en , provisto del Documento Nacional
de Identidad numero , en plena posesion de su capacidad juridica y de
obrar, actuando en nombre propio, (o en representacion
de

EXPONE:

Primero: Que enterado de la licitacion, condiciones y requisitos que se exigen
para la contratacién del Servicio de Bar de la Piscina Municipal de Galisteo, SE
COMPROMETE al arrendamiento del servicio con estrecha sujeciéon a los Pliegos de
Condiciones Econdmico-Administrativas y Especificas y demas documentacién que
conforma el expediente y presenta la siguiente oferta:

e Persona o Empresa ofertante:

® Proposiciéon econémica (total de contrato):

En cifras:

En letras:

Segundo: Que a todos los efectos, se compromete al cumplimiento de lo
dispuesto en la Legislacion vigente en materia Laboral, Seguridad Social y demas normas
de obligado cumplimiento.

Tercero: Asimismo, declara expresamente no hallarse incurso en ninguna de las

causas de incapacidad e incompatibilidad recogidas en la normativa reguladora de la de
contratacion publica.

( Lugar Fecha y Firma)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Exposiciéon Publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2025 por un
plazo de quince dias durante los cuales quienes se consideren interesados/as podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Garganta la Olla, 23 de abril de 2026
Miguel Angel Pérez Peris
ALCALDE EN FUNCIONES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garvin de la Jara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico el Presupuesto General definitivo cuyo el resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 164.897,87

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 154.097,87

1 Impuestos Directos. 39.200,00
2 Impuestos Indirectos. 20.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 12.450,00
4 Transferencias Corrientes. 81.247,87
5 Ingresos Patrimoniales. 1.200,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 10.800,00

6 Enajenacioén de Inversiones Reales. 10.800,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

TOTAL INGRESOS. . ..

CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

Gastos de Personal.

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.

Gastos Financieros.
Transferencias Corrientes.

Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones Reales.
Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS. . ..

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Miércoles, 29 de abril de 2026

0,00

0,00

0,00

164.897,87

EUROS

164.680,00

161.680,00

66.100,00

91.150,00

100,00

4.330,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

164.680,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

PLAZAS DE FUNCIONARIOS.

Con habilitacién de caracter Nacional. Secretaria-Intervencion-Tesoreria Agrupado 25%. Grupo
A-B (Subgrupo A1/A2).

PERSONAL LABORAL FIJO.

Auxiliar Administrativo : Unidad/Area/Subescala : Administracién/Administraciéon
General/Subescala Administrativa C/ C 2/Auxiliar Administrativo : 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Pedn de servicios auxiliares : 1 (Plan Integra)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Garvin de la Jara, 14 de abril de 26
José Antonio Mateos Estrella
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de admitidos y excluidos para proceso de
seleccion de una plaza de Técnico de Turismo y fecha de examen.

Mediante Resolucion del Alcaldia de fecha 27 de abril de 2026 n.° 2026-0249 se ha resuelto lo
siguiente:

Acordar la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos, que aparece a continuacion para el
proceso de seleccion de una plaza de Técnico de Turismo, como personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalupe:

ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

LUIS LOPEZ CANGA 15%*%21C
EXCLUIDOS:

NINGUNO.

Acordar el nombramiento de los integrantes del Tribunal Calificador, responsable de la
seleccion, en las siguientes personas:

PRESIDENCIA: José Miguel Gémez Torroglosa.
SECRETARIA: Juana Mufoz Flores.
VOCALES: Maria Rocio Jiménez Alama.

Raquel Maria Burdalo.

Lucio Ramos Serrano.
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Convocar a la aspirante a la realizacion del ejercicio conforme se establece en las bases para
el dia 13 de mayo de 2026, a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Guadalupe.

Guadalupe, 27 de abril de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificaciones de créditos.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, en sesion ordinaria celebrada el dia
veintitrés de abril de de dos mil veintiséis, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos
provisionales de Modificacion de Crédito:

- 07/2026, de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito.
- 10/2026, de Suplemento de Crédito.
- 11/2026, de Concesion de Crédito Extraordinario.

Se pone en conocimiento general que, en la Secretaria de esta Entidad Local, se halla
expuesto al pablico el referido expediente por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Caso de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera presentado reclamacion alguna, se
entenderan aprobados definitivamente los mencionados Expedientes de Modificacién de
Crédito, procediéndose a la publicacién de su resumen por capitulos.

Madrigal de la Vera, 24 de abril de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de alcantarillado.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, en sesién ordinaria celebrada el dia
veintitrés de abril de dos mil veintiséis, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo provisional:

- Modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO.

Los/as interesados/as podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas durante el plazo de TREINTA DIAS contados desde del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio de exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que no sean presentadas reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Madrigal de la Vera, 24 de abril de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Relaciéon de propietarios/as y titulares de derechos afectados por
procedimiento de expropiacion.

Acuerdo del Pleno, de fecha 17 de abril, del Ayuntamiento de Membrio por el que se aprueba
inicialmente la relacion de los/as propietarios/as y titulares de derechos afectados por
procedimiento de expropiacion.

Por este Ayuntamiento de Membrio, se ha aprobado inicialmente la relacion de los/as
propietarios/as y titulares de los derechos afectados por la expropiacion por procedimiento de
urgencia de los siguientes bienes:

Finca 1:

Localizacion: Cementerio municipal

Descripcién: Nicho numero 400

Titular/es Herederos de Agustin Guillen Santano. 007031067-J
Derecho: Titulo de propiedad

Referencia catastral: No consta

Cargas: estd libres de cargas

Finca 2:

Localizacion: Cementerio municipal

Descripcion: Nicho numero 401
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Titular/es Herederos de Fernando Cantero Guillen
Derecho™ Titulo de propiedad

Referencia catastral: No consta

Cargas: esté libre de cargas

Cuya ocupacién se considera necesaria a los efectos de:

Se considera técnicamente necesaria la ejecucién de un sistema de drenaje mediante
aliviadero con el fin de:

- Garantizar la evacuacion adecuada de aguas
- Evitar encharcamientos
- Mejorar las condiciones de conservacion del cementerio

Dicha actuacion afecta directamente a la ubicacién de los nichos objeto del presente informe,
resultando incompatible su permanencia con la solucién técnica propuesta.

JUSTIFICACION DE LA EXPROPIACION / RESCATE
La intervencion municipal queda justificada por:

- Existencia de un problema de drenaje que afecta al interés general

- Necesidad de ejecutar una infraestructura basica de evacuacion de aguas

- Afeccibn directa e inevitable al nicho existente

- Conveniencia de mejora de las condiciones constructivas y sanitarias del cementerio

En cumplimiento de los articulos 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, y 17 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, aprobado por Decreto de 26
de abril de 1957, se convoca por plazo de quince dias trdmite de informacién puablica, a fin de
gue quienes se estimen interesados en el procedimiento puedan presentar cuantos datos
pudieran permitir la rectificacién de errores padecidos en la relacion que se hace publica y
presentar, en su caso, alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion o disposicion de
aquellos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

»!! ¥ .
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Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://membrio.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Membrio, 22 de abril de 2026
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Moraleja de fecha 26 de febrero de 2026, sobre la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
en los términos de incluir una nueva bonificacion en el ordenanza de acuerdo con lo
establecido en el articulo 95.6.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, con el siguiente contenido:

- “Bonificacion del 100 por cien para los vehiculos histéricos.

A este respecto la modificacion pretendida se aplicara exclusivamente sobre los
vehiculos histoéricos, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Vehiculos
Historicos aprobado por Real Decreto 892/2024, de 10 de septiembre.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con
sede en Caceres.

Moraleja, 22 de abril de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacién en alternancia con el Empleo ESCALA "DE
FALDIEGUE".

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de febrero de 2026, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo ESCALA “DE FALDIEGUE".

Sometido el acuerdo al tramite de informacién publica y no habiéndose presentado alegaciones
dentro de plazo, se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, se inserta a continuacion el texto integro del
Reglamento que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO:

ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL "DE FALDIEGUE"
PREAMBULO

La necesidad de establecer un marco normativo que regule con caracter interno el programa de
formacién profesional, denominado Escuelas de Aprendizaje Laboral (ESCALA), promovido por
el Excmo. Ayto. Peraleda de la Mata que permita a los/as integrantes del mismo conocer
cuales son sus derechos y sus obligaciones, ha originado este Reglamento de Régimen Interno
de la EAL “De Faldiegue”.

1. Los proyectos del Programa de Escuelas de Aprendizaje Laboral de Empleo de Extremadura
combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad

Y
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publica o interés social, junto a la adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la
mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a través de la profesionalizacion, el
acompafiamiento y la adquisicién de experiencia, que permitan su insercion laboral.

2. Los proyectos del Programa de Escuelas de Aprendizaje Laboral de Empleo de Extremadura
tendran una duracion de doce meses, en la que el alumnado trabajador estara contratado por
la entidad promotora en la modalidad del contrato para la formacion y aprendizaje, durante
nueve meses. La duracion de dichos contratos de trabajo no podra exceder de la fecha de
finalizacion del proyecto. No obstante, la duracion maxima de la contratacion del personal
directivo y docente podra extenderse 14 dias naturales mas, siete dias antes de su inicio y
siete dias después de la finalizacién. La duracion de la formacién teérico-practica debera ser
como minimo del 35 por ciento del total en la fase de contratacion. Durante los primeros tres
meses de proyecto (Etapa formativa inicial) el marco legal que regira sera el Decreto 114/2025
del 02 de septiembre de 2025.

3. Los proyectos deberan contar con el compromiso de contratacién por empresas privadas (a
estos efectos no se consideraran como tales a las asociaciones y entidades sin animo de
lucro), personas autbnomas o profesionales colegiados en centros de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura del 50 % de las personas participantes en el plazo de los tres
meses siguientes a la finalizacion de la duracion estipulada en el apartado anterior.

4. La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion en
el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres informaran activamente
la ejecucidn del presente programa, asi como la innovacion y la iniciativa emprendedora.

5. El nimero de participantes en cada especialidad formativa sera de doce personas. Los/as
alumnos/as se convierten en trabajadores/as suscribiendo un contrato de formacion con el
Excmo. Ayto. de Peraleda de la Mata.

DESTINATARIOS/AS: Dicho reglamento de régimen interno sera de aplicacién a la totalidad de
los/as beneficiarios/as del Programa ESCALA EAL “De Faldiegue” personal directivo, docente y
de apoyo, asi como al alumnado trabajador. Las personas destinatarias del programa estaran
contratadas por la Excmo. Ayto. de Peraleda de la Mata por lo que su relacion laboral sera
regulada por los acuerdos o normativas que se establezcan por esta entidad.

CAPITULO |
DENOMINACION Y OBJETO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. La EAL “De Faldiegue” promovida por el Excmo. Ayto. de Peraleda de la Mata, es un

Y
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proyecto de caracter temporal en el que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo en actividades relacionadas con albafiileria y acabados, cuya actividad de
utilidad publica o social permita la inserciéon a través de la profesionalizacién y adquisicion de
experiencia de los/as participantes.

Articulo 2. Las presentes normas que rigen el funcionamiento laboral de los programas de
ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL, estan basadas en la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, y la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de
los/as Trabajadores/as y sus posteriores modificaciones, como el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, RDL 8/1997, de 16 de mayo, La Ley 63/1997, de 16 diciembre, etc.
Asimismo, se han tenido en cuenta otras normas concordantes como la Ley Basica de Empleo,
La Ley Basica de Procedimiento Laboral, decisiones del Tribunal Central del Trabajo y el
Decreto 114/2025 de 2 de septiembre por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de formacion y empleo
ESCALA.

Articulo 3. El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a los trabajadores/as
que presten sus servicios en la EAL “De Faldiegue” (Exp.10/EAL/021/25), promovido por la
Excmo. Ayto. de Peraleda de la Mata, subvencionado por el Gobierno de Extremadura,
Ministerio de Trabajo y Economia social. El ambito temporal de este Reglamento disciplinario
coincidira con el periodo de tiempo en el que se desarrollen las actividades que integran la EAL
“De Faldiegue”.

CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Derechos de los/as alumnos/trabajadores/as.

Son derechos de los/as alumnos/as — trabajadores/as:

1. El respeto a su dignidad personal y a su conciencia civica, moral y religiosa.

2. Ser formados/as en condiciones de libertad y dignidad, en la comprension y en la tolerancia.

3. Formular ante la direccién y personal docente cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estime oportunas.

4. Una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

5. La adquisicién de una formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
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de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién y
recibir orientacion profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, profesional y
social de acuerdo con sus capacidades, aspiraciones e intereses.

6. Ser formados/as de acuerdo con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

7. Elegir de forma democratica a sus representantes, encargados de hacer llegar al equipo
directivo todas aquellas cuestiones que consideren de interés.

Articulo 5. Deberes de los/as alumnos/as — trabajadores/as:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se impartan, de
acuerdo con las normas de funcionamiento notificadas por la Direccién en funcion del proyecto
aprobado y su normativa de aplicacion — EAL “De Faldiegue” (duracidon del contrato,
vacaciones remuneradas, jornada laboral, horario semanal, descansos, etc.).

2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el programa.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de Formacion y realizar de forma responsable las
tareas que se derivan del mismo.

4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

6. No discriminar por razén de raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
7. Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o Direccién.

8. Obligacidon de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el
trabajo.

9. Cumplir con los protocolos y medidas de prevencion de contagios en el ambito del trabajo,
asi como extremar las precauciones sanitarias para evitar contagios en caso de otra cualquier
enfermedad.

10. Utilizacién obligatoria y maximo cuidado del material individual suministrado por el
programa: ropa de trabajo, botas, medidas de seguridad e higiene, herramientas, material
didactico, etc.

11. Cumplir las presentes normas del Régimen Interno.
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CAPITULO IlI
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 6. Asistencia. Los/as alumnos/as — trabajadores/as asistiran a las ensefianzas teorico-
practicas que se imparten en la EAL “De Faldiegue” en el horario determinado en el mismo.

Articulo 7. Control de Asistencia. Diariamente los alumnos/as trabajadores deberan firmar en
los partes diarios de asistencia elaborados por la misma Escuela de Aprendizaje Laboral.

Justificacién documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada con antelacion y documentalmente. En caso de
no poder hacerlo, por ser una urgencia, debera llamarse por teléfono el mismo dia al programa
para comunicarlo y al dia siguiente presentar el correspondiente justificante. Dicha
comunicacién sera personal.

1. Justificantes Médicos. La asistencia a consultas médicas de especialistas de la seguridad
social, deberan acreditarse mediante la carta de citacion los dias anteriores a la consulta, y
posteriormente a ésta, presentar el justificante médico que se solicita en la propia consulta,
bien del titular o del/la acompafiante.

La asistencia a consultas médicas en centros de salud o médicos de familia, debera ser por el
tiempo indispensable de las mismas, y comunicadas con anterioridad, (si esto es posible)
debiendo incorporarse posteriormente al trabajo una vez finalizada la consulta. Se presentara
justificante en el que se hara constar fecha, hora y firma del facultativo.

En el caso de que el facultativo (a su criterio), considere que la enfermedad o indisposicion, no
permite la incorporacion al trabajo, debera dar de baja al trabajador. Si la ausencia al trabajo se
produce por incapacidad temporal, es obligatorio presentar el parte de baja al ayuntamiento,
dentro de los tres dias siguientes habiles.

El acompafamiento a consulta médica de la seguridad social, de hijos menores de edad o
personas bajo su custodia legal, debera acreditarse mediante certificacion del facultativo en la
gue se haga constar que el/la alumno/a-trabajador/a es acompafiante del paciente, previo
permiso de la direccion del Proyecto. La asistencia a consulta médicas privadas de caracter
privado (odontologia, ginecologia, etc.) deberé realizarse en horario de tarde.

2. Realizacion de deberes inexcusables de caracter publico y/o personal. Examenes de carnet
de conducir, oposiciones, examenes de centros oficiales de formacién, etc., deberan
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acreditarse mediante certificacion del 6rgano competente. Las ausencias para renovacion de
DNI y/o pasaporte, notarias e ITV del vehiculo, no se contemplaran en el supuesto que pueden
realizarse en horario de tarde.

La comparecencia a demanda a juzgados o aquellos otros reconocidos por norma legal,
deberan acreditarse mediante la citacion correspondiente que se presentara con antelacion.

Articulo 8. Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacion de estas Ultimas
sera causa de expulsion del Programa.

1. Faltas justificadas. Son aquellas que tienen su origen en circunstancias independientes y
ajenas a la voluntad del alumnado que le impiden acudir al Programa:

a) Por motivos de salud: si por motivos de salud se produce una falta de asistencia, ésta debe
acreditarse mediante un justificante o parte de baja médica.

b) Permisos retribuidos: el/a trabajador/a podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos contemplados en el Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

2. Faltas no justificadas. Son aquellas que no se encuentran en el apartado anterior, o0 que,
estandolo, no se acreditan documentalmente de la forma debida. Las faltas no justificadas
conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el descuento en ndmina para el/a
trabajador/a.

3. Faltas de puntualidad. Se considera falta de puntualidad llegar al lugar de trabajo con diez
minutos de retraso. Asimismo, los sucesivos retrasos de inferior duracion se acumularan hasta
completar ese periodo y seran considerados como falta de puntualidad. Tres faltas de
puntualidad equivalen a una falta sin justificar sin que se produzca su descuento en la némina.
También se considera falta de puntualidad, el retraso tras los descansos.

Articulo 9. Comportamientos y actitudes. El/la alumno-a/trabajador-a ha de mantener, dentro y
fuera de la Escuela de Aprendizaje Laboral, actitudes y comportamientos respetuosos con sus
compafieros/as, profesores/as y terceros (vecinos/as, proveedores/as, técnicos/as, etc.), en
general, y en particular:

a) Debera conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas, materiales y
herramientas.
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b) No esta permitido el consumo de alcohol y drogas dentro del horario laboral.
¢) Sdlo se puede fumar durante el tiempo de descanso o fuera del horario lectivo.

d) Deberé llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa, siendo
ademas por cuenta del alumnadol/trabajador la limpieza, conservacion y cuidado del mismo.

Articulo 10. Causas de exclusion de los alumnos/as - trabajadores/as.
a) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se impartan.

b) Incumplir de forma reiterada con las demas obligaciones establecidas en el Reglamento. En
la etapa de formacion en alternancia con la practica profesional durante toda el Programa
ESCALA y en relacion con las causas de exclusion se estara a los dispuesto en los articulos
52,53 y 54 del Estatuto de los/as Trabajadores/as. Durante la etapa formativa inicial, seran
causa de expulsion del Programa las recogidas en la “Guia de gestion de Proyectos. Programa
de Formacion y Empleo ESCALA” (Punto 3.3):

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la
insercion a través de la profesionalizacion y adquisicién de experiencia de los
participantes.

b)Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de
asistencia no justificadas en toda la etapa, teniendo tres dias habiles de plazo para la
justificacion de la ausencia ante la entidad promotora.

Articulo 11. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud en relacién con el aprendizaje todas las que representen un
escaso o nulo interés del/a alumno/a por su formacién en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencion en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas, respeto en clase al/a profesor/a, etc.).

EVALUACION. Todos/as los/as alumnos/as seran evaluados/as por monitores/as,
profesores/as de apoyo y direccidn, siendo el resultado de esa evaluacion el que determine la
continuidad de los/as alumnos/as en el programa. La evaluacion se dirigira a la actitud, aptitud,
rendimiento y comportamiento del alumnado, tendrd un carécter permanente y se podra
complementar con cuantas pruebas y/o examenes se estimen oportunos. Para comprobar la
consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles basados en una
evaluacion continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes, actitudes y conocimientos
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tedricos, asi como la progresion y la situacidon personal (adquisicién y desarrollo de
competencias basicas).

PERMISOS. Se podréa solicitar siempre por escrito y con la debida antelacion, el permiso para
abandonar el puesto de trabajo dentro del horario laboral. En el caso de urgente necesidad o
causa de fuerza mayor, se firmara en el acto, el formulario de solicitud de permiso explicando
brevemente el motivo de la ausencia. Posteriormente se adjuntard el justificante
correspondiente y en el caso de no tener la posibilidad de obtener un justificante, se
compensara la ausencia descontando la parte proporcional del salario o mediante la
compensacion en tiempo cuando la Entidad Promotora estime.

PRODUCTOS. Todo lo producido durante el desarrollo del curso es propiedad del ente
promotor. No se pueden realizar trabajos de indole personal.

HERRAMIENTAS. Ni los materiales, ni las herramientas o maquinaria son propiedad de los/as
alumnos/as. Es una falta grave y motivo de exclusion, el mal uso, la apropiacion sin permiso o
la destruccion voluntaria de las mismas. La herramienta individual entregada a cada alumno/a
gueda bajo su estricta responsabilidad, debiendo reponerla en caso de pérdida o deterioro por
mal uso o negligencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA. Durante las clases y el trabajo efectivo, los dispositivos méviles
o electronicos deberan estar apagados y no podran utilizarse, ni estar visibles sobre la mesa de
trabajo. Sélo se permitira su utilizacion, durante los periodos de descanso, que se establecera
siempre a criterio de los técnicos. En caso de incumplimiento, se podra llegar a la custodia de
los mismos. Durante las clases y en el interior del edificio, no se podra comer. Esta prohibido
fumar dentro de las instalaciones segun la ley 42/2010 de 30 de diciembre de medidas
sanitarias frente al tabaquismo. Antes de abandonar el aula, ésta debera quedar totalmente
recogida y limpia. En el transcurso de las clases en el aula los/as alumnos/as-trabajadores/as
deberan solicitar permiso para abandonarla, en caso de necesidad. Compromiso del cuidado
del material comin. Mantener la higiene personal. Respeto a los/as comparieros/as y al equipo
técnico. Puntualidad.

ACCESO A TALLERES. Queda prohibido el acceso a las instalaciones a toda persona ajena a
los mismos. Sélo sera permitido con autorizacion verbal o escrita de directores/as o
monitores/as responsables dado que los/as trabajadores/as formalizan un contrato de trabajo,
desde el punto de vista disciplinario estdn sometidos a la normativa laboral vigente y en
concreto al régimen disciplinario que marca el Estatuto de los/as Trabajadores/as.
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CAPITULO IV
Articulo 12. Seguridad Laboral.

Para garantizar la seguridad y salud de los/as alumnos/as - trabajadores/as y del personal de la
Escuela de Aprendizaje Laboral a la hora de manejar los diferentes equipos, utensilios,
magquinaria, etc., deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

A) Adoptar las mejores medidas de prevencidn de contagios,asi como de otras enfermedades
en el ambito del trabajo, tanto individual como colectivamente, tomando todas las medidas que
sean necesarias para garantizar que todos/as los/as miembros delPrograma EAL “De
Faldiegue” trabajen de forma segura, evitando cualquier situacion de exposicién innecesaria.

B) Los/as alumnos/as - trabajadores/as no podran utilizar o poner en funcionamiento una
magquina sin autorizacién expresa de su monitor/a. Cuando se trate de actividades peligrosas o
con cierto grado de dificultad, lo hardn bajo la supervision directa del mismo.

C) No se podr& hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos al
propio programa.

D) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las mismas sin
las protecciones personales.

E) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

F) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as - trabajadores/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deben comunicarlo
al profesor/a y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacion es detectada por
el/la monitor/a, se procedera de igual manera.

G) Los/as alumnos/as - trabajadores/as deberan cumplir siempre la normativa de seguridad y
salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccién
individual y colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de
uso o solicitar la sustitucion, si es necesario.

H) Al término de las clases, los/as alumnos/as - trabajadores/as deberan dejar el puesto de
trabajo, las herramientas, etc., ordenadas y limpias.
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I) Mantener limpias tanto aulas como las distintas dependencias de la Escuela de Aprendizaje
Laboral colaborando activamente, si fuese necesario, en las tareas de limpieza, conservacion e
higiene.

J) La limpieza del vehiculo utilizado correra a cargo de los alumnos/as-trabajadores/as, siempre
gue sea necesario.

K) Deberéa avisarse inmediatamente al monitor/a de aquellas situaciones o circunstancias que
puedan producir accidentes.

CAPITULO V

DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 13. Faltas.

1. Se consideran como Faltas Leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificaciéon.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencién y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
gue produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como Faltas Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes. Sera considerado falta de puntualidad todo el retraso superior a diez
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de uno a tres dias durante el periodo de un mes.
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c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social, entre otros.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo, entre otros.

f) La INDISCIPLINA, DESOBEDIENCIA A LAS INSTRUCCIONES U ORDENES DE TRABAJO,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para
los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de estar
bajo los efectos de alcohol y la droga.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad. Queda incluido en este apartado
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muestras irrespetuosas de lenguaje no verbal (ademanes, gestos, etc.) hacia cualquier persona
del Programa o fuera del mismo.

f) Utilizacion personal de dispositivos tecnolégicos (méviles, tablet,...) en horas de trabajo o
formacidn, sin permiso de la persona responsable en ese momento.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
trimestre.

3. Se consideraran como Faltas Muy Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo/formacion en aula, y/o los
claros sintomas de estar bajo los efectos de drogas (incluidos los periodos de descanso)

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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l) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1,d) y 2,l) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador ha sido
sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afo.

Articulo 14. Sanciones.

Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

A) LEVES:
- Amonestacién verbal.
- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que
la motivan.

B) GRAVES:

- Expulsién de uno a dos dias en el periodo de un mes, con suspension de empleo y sueldo,
mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias, mediante comunicacion escrita de las
causas que lo motivan.

C) MUY GRAVES:
- Exclusién definitiva del programa.

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias, mediante comunicacion de las
causas que la motivan.

- Despido disciplinario.
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Seré de aplicacion la suspension cautelar del inculpado hasta la resolucion del expediente
cuando su permanencia en el programa impida el normal funcionamiento del desarrollo del
mismo .

Para la graduacion de la gravedad o levedad de las sanciones se atendera a los siguientes
criterios:

- El grado de intencionalidad.

- El grado de perturbacion producida en el funcionamiento del programa.
- Los dafios producidos a las personas o las cosas.

- La reincidencia.

Articulo 15. Procedimiento Sancionador.

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata tiene entre sus atribuciones
desempefiar la jefatura del personal y acordar la imposicién sanciones por faltas graves o muy
graves.

Procedimiento.

Art. 15.1. Faltas Leves. La imposicién de sanciones por faltas leves no precisa de instruccion
previa de expediente, corresponde a la Direccion del Programa ESCALA “De Faldiegue”, a
propuesta de esta o del equipo técnico y con audiencia, en todo caso, del/la trabajador/a.

Art. 15.2. Faltas Graves. La instruccion del expediente se tramitara por el ayuntamiento,
incoandose a propuesta escrita de la direccion del centro o de su equipo técnico. La sancion
serd impuesta por el érgano competente que es el representante de la entidad promotora
(Alcalde) o persona delegada, siguiendo el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable y
con audiencia al/a presunto/a infractor/a.

Art. 15.3. Faltas Muy Graves. Se seguira el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable,
incoandose a propuesta de la direcciéon del centro o su equipo directivo, y se tramitara por el
Ayuntamiento, con audiencia al/a presunto/a infractor/a. La potestad sancionadora
correspondera al Alcalde - Presidente o persona delegada para tal efecto.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16. Extincién del contrato por causas objetivas. El contrato podra extinguirse:
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a) Por ineptitud del/la trabajador/a conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa.

b) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 %
de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla
del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de tiempo. No se computaran
como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga
legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la
lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y
vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacién fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencidn o servicios de Salud, segun proceda.

Articulo. 17. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del/la trabajador/a.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al/la empresario/a o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos/as.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez ocasional o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso sexual o por razon de sexo a cualquier persona del Programa.

Articulo 18. Faltas y sanciones de los/as trabajadores/as.
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1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién del
Programa o la Alcaldia serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de
las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la duracion de las
vacaciones u otra minoracioén de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO VII
TIEMPO DE TRABAJO
1. Jornada y Horario.

1. La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de lunes a domingo (siete horas diarias de trabajo), en horario de 8:00h a 15:00h.

2. Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio respondiendo al criterio de
facilitar la prestacion de servicios y/o las actividades relacionadas con la formacion y practicas
de la EAL “De Faldiegue”.

3. Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal.

4. Durante la jornada de trabajo se dispone de un descanso de 30 minutos que se computara
como tiempo efectivo de trabajo, que serd de 11:00 a 11:30, pudiendo variar en casos
excepcionales por requerimiento de servicios o de formacion. Durante el periodo de descanso
no podran abandonar el centro de trabajo, entendiéndose como centro de trabajo, la localidad
de Peraleda de la Mata.

2. Vacaciones Anuales. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por
compensacion econdmica, sera de 22 dias laborales. El equipo técnico establecera el periodo
vacacional en funcién del itinerario formativo y la prestacion del servicio como trabajo real,
evitando cualquier repercusion negativa en el mismo. El calendario de vacaciones sera pactado
por el equipo técnico y alumnos/as trabajadores/as, contando con el visto bueno de la entidad
promotora. Dicho calendario sera expuesto con dos meses de antelacion el lugar visible para
los/as interesados/as.

Y
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3. Fiestas. Las fiestas laborales seran las que recoge el Diario Oficial de Extremadura, en el
calendario laboral del afio 2025 y afio 2026 y dos festividades locales que se corresponderan
con las fiestas del municipio de Peraleda de la Mata.

4. Permisos y licencias con derecho a retribucion. El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion,
podréa ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo correspondiente, segun las situaciones siguientes:

- Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad del centro de trabajo, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

- Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad del centro de trabajo y de cuatro dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

- De un dia natural en los supuestos de fallecimiento de familiares de tercer y cuarto
grado de consanguinidad o afinidad.

- Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos ha de
entenderse, referido también a los/as parientes por afinidad segun el siguiente cuadro.
Primer grado: padre, madre e hijo/a, conyuge o pareja debidamente inscrita. Segundo
grado: abuelo/a, hermano/a y nieto/a. Tercer grado: bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a y
biznieto/a. Cuarto grado: primo/a hermano/a.

- De cinco dias habiles, en los supuestos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario (previa justificacién médica), de parientes hasta el
primer grado y cinco dias si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia
del/la empleado/a publico/a que diste mas de 100 km.

« Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho
al permiso por accidente o enfermedad grave por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el/la empleado/a y su disfrute se realizar4 de forma
continuada o alterna, dentro de un periodo maximo de quince dias habiles, hasta
completar los dias que pudieran corresponderle.

- En caso de fallecimiento, el inicio del permiso se computara desde el primer dia habil en
que se produzca el hecho causante. Su disfrute se realizara de forma continuada y sin
interrupcion hasta completar los dias que puedan corresponderle.

En el supuesto de que el/la trabajador/a realice la jornada laboral completa, y el hecho que
determina el disfrute de este permiso se produzca con posterioridad a la realizacién de dicha

Y
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jornada, el inicio del computo de este periodo de disfrute tendra lugar a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzca el hecho causante.

5. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias, con justificacion del padron.

6. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion. Asimismo, para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional,
si estan directamente relacionados con la funcién o puesto que desempefia, se podran
conceder por el tiempo de duracion del curso, siempre que no exceda del correspondiente a un
curso académico. Este permiso no implicara reduccién en sus retribuciones y tendra derecho a
las dietas correspondientes.

7. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas.

8. Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra derecho a dos horas de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en una hora al inicio y al final de la jornada o, en dos horas al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los/as progenitores/as, en el caso de que ambos trabajen, en
este Ayuntamiento el disfrute sera compatible con la reduccion de la jornada en el caso de
acogimiento segun ley. lgualmente podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto los/as trabajadores/as tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

10. Permisos por cuidado de hijo/a afectado/a por enfermedad grave, el/la empleado/a tendra
derecho, siempre que ambo/as progenitores/as, adoptantes o acogedores/as de caracter
preadoptivo o permanente, trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado de larga duracion y requiera la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad autonoma corresponderte, o0 en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente. Si el mismo hecho causante anterior coincide
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para dos empleados de este Ayuntamiento, s6lo uno podra acogerse a este permiso, sin
perjuicio de que el otro se acoja a una reduccién de jornada con el descuento retributivo
correspondiente. Tendrd el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

11. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
méximo de un mes.

12. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

13. En particular, los/as trabajadores/as podran ausentarse de su puesto de trabajo durante el
tiempo indispensable de la jornada laboral por los siguientes motivos:

a) Para asistir a consultas médicas o asistencias sanitarias que sean precisas y siempre que
por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario
laboral. Para ello, deberan justificar la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en
razon de las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria.

b) Para acompafiar a los hijos/as menores de 18 afios a las consultas médicas o asistencias
sanitarias que precisaren, en los mismos términos y condiciones contemplados en el apartado
anterior. En el caso de que el padre y la madre del hijo/a fueren empleados al servicio del
Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

c) Por el tiempo necesario para acompafiamiento en primer grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo, en los
mismos términos sefialados en el apartado anterior. En el caso de que fueran mas de uno los
trabajador/a que se encontraran en esta situacion con respecto a una misma persona
dependiente, so6lo uno de ellos podréa ejercitar este derecho

14. Los/as trabajadores y trabajadoras podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos
particulares, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio
completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario.
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15. Por matrimonio o pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro de parejas de hecho
de la comunidad autbnoma de Extremadura o equivalente, quince dias naturales y
consecutivos, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. El personal que disfrute de este
permiso de inscripcion en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en
caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona. Cuando el permiso se
disfrute después de la celebracion del matrimonio o de la inscripcion, si tal hecho acaece en dia
no laborable, el cobmputo se iniciard en el primer dia posterior laborable a la celebracion o
inscripcion.

16. Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género, los que se recogen en el articulo 49 del referido Estatuto Béasico del/la Empleado/a
Publico/a, en los términos y con la extension que en él se contemplan.

Los dias 24 y 31 de diciembre tienen caracter de festivo no recuperable.

NOTA: El Estatuto de los/as Trabajadores/as prevalecera, en caso de existir alguna
discrepancia con el Reglamento de Régimen Interno y en aquellos aspectos que el reglamento
no recoja. El Reglamento de Régimen Interno podra ser susceptible de modificacion o
incorporacion de nuevas normas que sean necesarias para mejorar la convivencia.

Acuerdo de Cobertura de Vacios. El presente acuerdo de cobertura de vacios procede de las
coberturas de vacios de los Convenios Colectivos nacionales y autonémicos y se aplicara,
como complemento al Estatuto de los/as Trabajadores/as, a los/as alumnos/as trabajadores/as
de Escuelas de Aprendizaje Laborales y Programas Colaborativos Rurales, asi como de
cualquier otro programa donde se suscite una relacién contractual. Esta cobertura de vacios
tipifica las faltas cometidas por los/as trabajadores/as y sefiala las sanciones correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera: El presente Reglamento es de aplicacion a todas las personas que forman parte de la
Escuela de Aprendizaje Laboral “De Faldiegue” promovido por el Excmo. Ayto. de Peraleda de
la Mata, estando a su disposicién cualquier consulta.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: En lo no regulado en el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico, se estara a lo previsto en la normativa especifica de las
Escuelas de Aprendizaje Laboral y similares. Contra el presente Acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra el
acuerdo de aprobacion definitiva podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de publicacion en el BOP, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.3de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y10.b) y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; y ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Peraleda de la Mata, 22 de abril de 2026
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

EDICTO. Calendario fiscal SAD 2026.

Aprobado definitivamente por Resolucion de Alcaldia dictado con fecha de 23/01/2026, el
calendario fiscal del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2026, a efectos de que el mismo
se someta a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en Peraleda de San Roman y tablén municipal de edictos, asi como, estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://[peraledadesanroman.sedelectronica.es

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se pone en conocimiento de los contribuyentes el
calendario fiscal para el cobro en periodo voluntario los tributos de caracter periddico
correspondiente al ejercicio 2026 en:

Calendario fiscal del Ayuntamiento de ejercicio 202

TRIBUTO PLAZO DE COBRANZA

Padron fiscal de primer trimestre: del 1 de Enero al 31 de
marzo de 2026

Fecha de cargo domiciliacion: 30/04/2026

o Padrén fiscal de segundo trimestre: del 1 de Abril al 30 de
Precio Publico de Ayuda a junio de 2026

Domicilio
Fecha de cargo domiciliacion : 30/07/2026
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Padron fiscal tercer trimestre: del 1 de Julio al 30 de
septiembre de 2026

Fecha de cargo domiciliacién : 31/10/2026

Padron fiscal de cuarto trimestre: del 1 de Octubre al 31 de
diciembre de 2026

Fecha de cargo domiciliacién : 31/01/2027

Segundo.- Publicar el presente Calendario en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de
exposicion al publico y de cobranza de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva que integran los correspondientes padrones a que se refiere el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Tercero.- Los padrones fiscales correspondientes a los tributos indicados seran expuestos al
publico en la Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Peraleda de San Romén, de nueve
a catorce horas, quince dias antes de iniciarse el respectivo periodo de cobro expresado en el
Calendario del Contribuyente, y por periodo de cuarenta y cinco dias.

Cuarto.- Dentro de los periodos expresados en el Calendario del Contribuyente, los/as
contribuyentes podran hacer efectivo el pago de los tributos en cualquier oficina colaboradora
del Ayuntamiento (Liberbank), mediante la presentacién del documento cobratorio expedido por
el Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y,
en su caso, las costas que se produzcan.

Contra la exposicién publica de los padrones o matriculas, los interesados podran interponer
recurso de reposicion, previo al recurso contencioso-administrativo, ante el Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Peraleda de San Roman, 24 de abril de 2026
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

EDICTO. Padréon de Agua y Tasas Asociadas primer trimestre 2026.

Por término de quince dias héabiles quedan expuestos al Publico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones, el Padron de Agua y Tasas asociadas
correspondientes al Primer Trimestre de 2026.

Piedras Albas, 21 de abril de 2026
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2026.

No habiéndose presentado reclamacién alguna a la aprobacion inicial del Presupuesto General
de este Ayuntamiento del ejercicio 2026, se eleva a definitivo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
conforme al siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Concepto Descripcion Importe

1.- IMPUESTOS DIRECTOS. 333.500, 00 euros.
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS. 20.000, 00 euros.
3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 169.220, 00 euros.
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 655.003, 32 euros.
5.- INGRESOS PATRIMONIALES. 7.100, 00 euros.
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 0, 00 euros.
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 99.206, 76 euros.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS. 0, 00 euros.
9.- PASIVOS FINANCIEROS. 0, 00 euros.
TOTAL, INGRESOS 1.284.030,08 euros.
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ESTADO DE GASTOS

Concepto Descripcion Importe
1.- GASTOS DE PERSONAL. 379.494, 90 euros.
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 568.610, 95 euros.
3.- GASTOS FINANCIEROS. 3.000, 00 euros.
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 80.500, 00 euros.
5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0, 00 euros.
6.- INVERSIONES REALES. 252.424, 23 euros.
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0, 00 euros.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS. 0, 00 euros.
9.- PASIVOS FINANCIEROS. 0,00 euros.
TOTAL 1.284.030,08 euros.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del R.D Legislativo 781/86, de
18 de abiril, se publica seguidamente, la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

PLANTILLA DE PERSONAL

- A. FUNCIONARIOS DE CARRERA:
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL. SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION.
Secretario-Interventor: Una plaza.
Grupo: A. Subgrupos A1/A2
Complemento Destino 26
Situacion Acumulado.
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala Administrativo: Una plaza.
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Subgrupo C1
Complemento de Destino 20
Situacion En propiedad.

- B. PERSONAL LABORAL.
LABORAL F1JO.
Administrativo: 1 plaza.
Educadora de la Escuela Infantil: 1 plaza.
LABORAL FIJO (CONSOLIDACION).
Administrativo: 1 plaza.

Finalmente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se hacen publicas las Bases de Ejecucién
presupuestarias en lo que se refiere a las retribuciones e indemnizaciones del personal electivo
de la Corporacion, que son las siguientes:

Los cargos de la Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial son los siguientes:

Alcalde: Retribuciones brutas mensuales de 2.198,00 euros en 14 pagas y en régimen de
dedicacidn exclusiva.

Concejalia de Obras y Urbanismo: Retribuciones brutas mensuales de 1.667,75 euros en 14
pagas y en régimen de dedicacion parcial, con jornada minina de 28 horas semanales.

Concejalia de Medio Ambiente y Alquerias: Retribuciones netas mensuales de 1.667,75 euros
en 14 pagas y en régimen de dedicacion parcial, con jornada minima de 28 horas semanales.

Asimismo, se establecen a favor de los concejales que no ostenten cargos con dedicacién
exclusiva o parcial las siguientes asignaciones por asistencias a 6érganos colegiados:

- Plenos. Sesién ordinaria: 65,00 euros por sesion.
- Extraordinaria: 40,00 euros por sesion.
- Comisiones informativas: 40,00 euros por sesion.
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Asimismo, las asistencias a sesiones que celebren los Tribunales de Seleccién de Personal,
cualquiera que sea la naturaleza del personal a seleccionar, daran derecho a indemnizacion a
los miembros de las mismas, en las cuantias establecidas en el Anexo IV del Real Decreto
246/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio y conforme a la
clasificacion establecida en el articulo 30 del mencionado Real Decreto. Teniendo en cuenta
gue tendran derecho a dichas indemnizaciones todos los miembros de la Corporacién y el
personal funcionario que participe en dichos Tribunales.

Ademas, las asistencias a sesiones que celebren las correspondientes Mesas de Contratacion
dardn también derecho al cobro de indemnizacién por parte de los miembros de las mismas, en
las cuantias establecidas en el Anexo IV del Real Decreto 246/2002, para la categoria Tercera.
También en este caso tendran derecho a dichas indemnizaciones todos los miembros de la
Corporacion y el personal funcionario que participe en dichas Mesas de Contratacion.

Finalmente, las asignaciones en concepto de dietas de manutencién y gastos de alojamiento, a
favor de los miembros de la Corporacion, seran las establecidas en el R.D 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio para el Grupo 1° y en las condiciones
reguladas en el mencionado R.D.

- Por alojamiento: 102,56 €
« Por manutencién: 53,34 €
- Dieta entera: 155,90 €

Dichos gastos deberan justificarse documentalmente por factura, sin que su cuantia pueda
exceder de las cantidades sefialadas anteriormente.

Los gastos de locomocion en desplazamientos de los miembros de la Corporacion y del
personal funcionario y laboral, si utilizan vehiculo propio seran 0,26 €/Km. En otro caso se les
reintegrara el importe del billete en clase turista o la factura del medio utilizado.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pinofranqueado, 24 de abril de 2026
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Informacion publica para expediente de concesiéon de licencia
municipal de apertura y funcionamiento de actividad 'Salén para eventos
recreativos".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “SALON PARA EVENTOS
RECREATIVOS”, en calle Pedro de Valencia, n.° 5, bajo de Plasencia, que se tramita a
instancia de don Pedro Luis Alfonso lzquierdo periodo durante el cual podran formularse
cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 2 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer una plaza de
Auxiliar de Bilbioteca del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (funcionario/a de carrera),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion
libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (FUNCIONARIO/A DE CARRERA)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de nombramiento de
personal funcionario de carrera, mediante el procedimiento de oposicion libre, de UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, dotada
con los emolumentos correspondientes a las retribuciones basicas del Grupo C2, y
retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 18) y demas
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente. Plaza que
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre
de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

El ingreso conllevara la adscripciéon al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a este puesto.

1.3.- Funciones

Correspondera al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, las funciones
previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril y legislacion
concordante, y catélogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
para la categoria.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.
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1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademads, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o titulacién equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberéa estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e

~

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.
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2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.
- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se
computard desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de estas Bases en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, no se tendran por vélidas al estar fuera del plazo

legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.
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3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA OPOSICION LIBRE". Los justificantes
bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder
acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los aspirantes al proceso
selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias humerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicién de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigliedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacién de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.
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5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicién de persona beneficiaria
de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se
subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada
situacion segln lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo
al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de
admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la
persona deberd aportar el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El
Tribunal oir4 al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacién de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacién de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, en el
plazo méximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusiéon. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, para subsanacion de errores.
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4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacién del plazo de subsanacién de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En la
misma, se indicara la composiciéon del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizaciéon de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusion de candidatos/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un namero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, enlos que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
gue, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefalados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendrd la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento Gnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS
MAXIMO)

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuaciéon se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Ejercicio supuesto practico: 12 puntos.
La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de

publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 12 puntos.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 44 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 44 preguntas, 4 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 40 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 4 preguntas de reserva.

La distribucién de las 44 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 8 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario: 32 preguntas mas 3 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 70 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

- Cada pregunta correcta: 0,30 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracion
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Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacion se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacion del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias siguientes a la publicacién de la
plantila de respuestas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias para
reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Ejercicio Supuesto practico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -
Puntuacién maxima de 12 puntos.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos escritos, a criterio del Tribunal.
Pudiendo darse a elegir a los aspirantes en el caso de que se le presenten varios
supuestos. Estaran directamente relacionados con las funciones y tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo que se pretende cubrir. Versaran sobre la parte especifica del
programa Anexo Il de la convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para
cumplimentar o supuestos abiertos de desarrollo en el que se valorara la capacidad de
expresion, conocimientos y sintesis del aspirante, entre otros elementos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al
opositor, indicando los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico queda fija en un maximo de 120 minutos.
Si bien, el Tribunal, en funcion de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar
si el tiempo de realizacion del ejercicio sera menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacion méxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisara las reclamaciones y procederd a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.
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ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La calificacién definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tipo test. Si aun asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su hombramiento como funcionarios de carrera,
no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran
seleccionados/as las personas que mayor puntuacién hayan obtenido hasta el limite de
las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la corporacion
para sus efectos.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Documentos exigibles

La persona propuesta para el nombramiento aportara en el Negociado de Personal para
su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base
segunda:

a) Fotocopia del DNI'y del nimero de afiliacion a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
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d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y
las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan
presentar una fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

e) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
Los familiares de nacionales de la Uni6n Europea deberan presentar una fotocopia
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

f) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado
médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2.- Plazo

El plazo de presentacion de documentos seré de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento
como funcionarios de carrera.

10.3.- Falta de presentacion de documentos

La persona, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, segin orden de
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia de la
citada anulacion.
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DECIMA PRIMERA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL

11.1.- Plazo de latoma de posesién

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, la persona aspirante
debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento. Publicandose el nombramiento en los diarios oficiales correspondientes.

11.2.- Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicion de funcionarios/as, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
12.1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.

12.2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

12.3.- Forma del [lamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al niimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccion de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.
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En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

12.4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.
- Enfermedad.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
- Por estar trabajando.
Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, deberd comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

12.5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacién
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para proximos
llamamientos.

12.6.- Prioridad y duracion de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacién.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.
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DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
Lll_J D.N.I DOMICILIO
Z
= LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
)]
6‘ TELEFONO MOVIL FAX
n
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Funcionario/a de carrera)
a
E Es por ello que SOLICITO: Que previos los trdmites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
% A la presente solicitud acompario los siguientes documentos:
o . e
< | O Copia del DNI o documento acreditativo
& | o Fotocopia de la titulacién académica exigida o tasa por expedicién de titulo.
% O Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
8 que justifiquen la bonificacién o exencion.
a
Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion
0O | enigualdad de condiciones.
w <<
[ a)
Z 0
&5
o<
29
o | O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
5 Plasencia, @.................. ISR 8., BN 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8855

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1802



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

ANEXO Il TEMARIO

GRUPO | (TEMAS COMUNES)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I, de los derechos y deberes fundamentales. Titulo
Il, de la Corona. Titulo Ill, las Cortes Generales. Titulo 1V, del Gobierno y de la
Administracién.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de
enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura).

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Convocatorias y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento Orgénico. Los Bandos. El Presupuesto de las entidades locales:
contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

GRUPO Il (TEMAS ESPECIFICOS)
(16 TEMAS)

Tema 5.- Hitos clave en la historia del libro y de las bibliotecas.

Tema 6.- Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de Bibliotecas. La
Biblioteca Publica Municipal. Definicién, espacios, funciones y servicios en la biblioteca.

Tema 7.- Gestion de la coleccion en la biblioteca. Seleccion, adquisicion, registro,
sellado, preparacion y colocacion de los fondos. Mantenimiento de la coleccion,
preservacion y conservacion. El expurgo. Politica de donaciones en la biblioteca
municipal de Plasencia.

Tema 8.- Gestion de la colecciéon en la biblioteca. Proceso técnico de los fondos:
catalogacion y clasificacion. La descripcion bibliografica. Conceptos basicos sobre
MARC 21. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, ISMN.

Tema 9.- Principales sistemas de clasificacion. La Clasificacion Decimal Universal.
Indizacion alfabética: listas de encabezamientos de materia. Control de autoridades.

Tema 10.- El sistema de gestion integrado de bibliotecas AbsysNet. Catélogo en linea
de acceso publico (OPAC).

Tema 11.- Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliografica, alfabetizacion
informacional (ALFIN), lectura en sala y libre acceso. El servicio de préstamo. Préstamo
interbibliotecario. Servicio de acceso a Internet.
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Tema 12.- Las bibliotecas en un entorno web2.0. Aplicaciones de las tecnologias y
servicios, redes sociales, blogs, wiki, Marcadores sociales, Podcast, RSS. Nuevos
servicios bibliotecarios.

Tema 13.- Secciones en la Biblioteca Municipal de Plasencia. Espacios, instalaciones,
equipamientos, fondos, ordenacion. Reglamento de funcionamiento.

Tema 14.- Las publicaciones periddicas en la biblioteca publica. Criterios de seleccién
y tratamiento técnico. Formas de Acceso. Los audiovisuales en la biblioteca pablica. La
coleccion local en la biblioteca publica

Tema 15.- Atencién al usuario en la biblioteca publica. Formacién de usuarios

Tema 16.- Extension bibliotecaria. Actividades de dinamizacién, promocién del libroy la
lectura. La biblioteca publica municipal como centro de gestién cultural.

Tema 17.- Competencias de los municipios en materia cultura. Servicios, instalaciones
y dotaciones del Ayuntamiento de Plasencia relacionados con la cultura.

Tema 18.- El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La Ley de la Lectura, del Libro y de las
Bibliotecas. La Ley de Bibliotecas de Extremadura

Tema 19.- Principales bibliotecas virtuales y digitales sobre Extremadura. eBiblio y eFilm
en Extremadura

Tema 20.- La Red de Bibliotecas en Extremadura. Politicas en la Red. Préstamo en
Red. Catalogos colectivos. Recursos compartidos

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de especialista pintura (personal laboral fijo) mediante el
procedimiento de oposicion libre.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regird el procedimiento para proveer una plaza de
Especialista Pintura del Exmco. Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral fijo),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion
libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

www.dip-caceres.es .
!ﬁ] = bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8858

CVE: BOP-2026-1803

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE ESPECIALISTA PINTURA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (PERSONAL LABORAL FIJO) MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Namero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de oposicién libre, de UNA PLAZA
DE ESPECIALISTA PINTURA, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, dotadas con los
emolumentos correspondientes a las retribuciones basicas del Grupo C2, y retribuciones
complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 18) y demas
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente y el Convenio
Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E.
n° 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catalogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En los
términos de su ambito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente, las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Graduado Escolar a efectos laborales, Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberéa estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Carné de conducir clase B

e

~

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.
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f) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién
de instancias, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara
desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo
legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE ESPECIALISTA PINTURA mediante Oposicion“. Los justificantes
bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder
acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacién del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion de las personas aspirantes al
proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se
publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.
e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.
e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de

categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.
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2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane
tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacion
segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que
opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas
de admisién, una vez concluido el plazo de subsanacion otorgado en cada convocatoria
y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacién de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacién de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictar4 Resolucion, en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, para subsanacion de errores.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta del carnet de conducir, de la documentacion
justificativa de la identidad del aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de
la tasa por derechos de examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin
perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo
gue determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de la causa de exclusiéon. En la
misma, se indicara la composiciéon del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusion de candidatos/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un namero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicion.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.
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5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior,
promover la recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1
Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.
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Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun dltimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as
en llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a
doce meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablon de Anuncios Municipal y pagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.
2°) Supuesto Practico: 12 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio.
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1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 12 puntos.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 44 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 44 preguntas, 4 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 40 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 4 preguntas de reserva.

La distribucién de las 44 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 8 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario: 32 preguntas mas 3 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 70 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,30 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién

Al resultado obtenido se le aplicard una regla de tres sobre los 12 puntos en que se

valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.
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2°) Supuesto practico (Parte especifica del Anexo |l Temario) -Puntuacion maxima
de 12 puntos.

Consistir4 en realizar una o varias pruebas précticas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir, y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién En el mismo momento de
realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma, del tiempo
de su ejecucion y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoracién por
parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacion, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi
como prendas de trabajo, EPI’s y demdas medios auxiliares asignados para la realizacién
de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les sera informado a los candidatos, al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacion que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacion del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias héabiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si aln asi, persiste,
a través de sorteo publico.

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1803



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

NOVENA.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

c¢) Fotocopia del carné de conducir B

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

e) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberén presentar la documentacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1803



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

f) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico citado en
parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que sean
realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentacion de documentos seré de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3 — Falta de presentacion de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segin orden
de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.

DECIMA PRIMERA.- CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL.

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, las personas propuestas
seran contratadas como personal laboral fijo y se incorporaran a su puesto de trabajo, en
el plazo de un mes, contar desde la notificacién. PublicAndose la contratacion en los
diarios oficiales correspondientes

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.

1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Las normas se regiran por lo previsto en el

articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.
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2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccion de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por
escrito, supondré la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1803



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

5.- Reincorporacion ala lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para préximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacién a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estar& en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincién de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.
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Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demés normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE
E D.N.I. DOMICILIO
z
= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
)]
6' TELEFONO MOVIL FAX
N
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% UNA PLAZA DE ESPECIALISTA PINTURA (Personal Laboral Fijo)
a
E Es por ello que SOLICITO: Que previos los trdmites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
% A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
@)
X | O Copia del DNI o documento acreditativo
g |o Fotocopia de la titulacion académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
% O Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
8 que justifiquen la bonificacién o exencion.
a
Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccién
0O | enigualdad de condiciones.
w <<
[ a)
Z 0
&5
o<
29
2 | O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
5 Plasencia, @.................. IS, gy (O 1 W 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO COMUN

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 (l): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I, de los derechos y deberes fundamentales. Titulo
Il, de la Corona. Titulo Ill, las Cortes Generales. Titulo 1V, del Gobierno y de la
Administracién.

TEMA 2- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura).

TEMA 3.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Convocatorias y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento Orgénico. Los Bandos. El Presupuesto de las entidades locales:
contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 5.- Relacion y descripcion de maquinaria, Utiles y herramientas utilizados en
trabajos de pintura.

TEMA 6.- Técnicas de pintura. Defectos y problemas de pinturas y revestimientos.
Principales reparaciones en pintura.

TEMA 7.- La teoria del color y las pinturas. Preparacién de los colores.

TEMA 8.- Procedimientos de preparacion, imprimacion y aplicacién de barnizados,
esmaltados y lacados sobre superficies de madera y metalicas.

TEMA 9.- Procedimientos de preparacién, imprimacion y aplicacién de pinturas sobre
paramentos exteriores e interiores (muros, fachadas...).

TEMA 10.- Pinturas al agua. Definicion, tipos, caracteristicas y procedimientos de
aplicacion.

TEMA 11.- Pinturas sintéticas, al aceite y minerales. Definicion, tipos, caracteristicas y
procedimientos de aplicacion.

TEMA 12.- Impermeabilizacion, tipos de material, aplicacion y mantenimiento.

TEMA 13.- Pintura de tratamiento de pavimentos y viales. Tipo y mantenimiento.
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TEMA 14.- Pintura de sefializacion vial. Tipo y mantenimiento.

TEMA 15.- Maquinaria de elevacion para ejecucion de trabajos de pintura, plataforma y
brazos elevadores. Andamios.

TEMA 16.- Temples lisos, gotelet y temples picados (preparacion, imprimaciéon y
aplicacion).

TEMA 17.- Productos toxicos o peligrosos. Proteccion personal y colectiva.

TEMA 18.- Tratamiento de la humedad en paramentos. Uso de pastas, morteros y otras
pinturas resistentes a la humedad.

TEMA 19.- Proteccion medioambiental. Tratamiento y eliminacién de residuos.

TEMA 20.- Equipos de proteccion (individual y colectiva) en los trabajos propios de
pintura en edificios y via publica

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resoluciéon que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de Monitor/a de la Escuela de Cocina.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer una plaza de
Monitor/a de la Escuela de Cocina del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral
fijo), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de
oposicion libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE MONITOR/A DE LA ESCUELA
DE COCINA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (LABORAL FIJO)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Nomero de plazas y sistema de provisiéon

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo de plantilla, mediante el procedimiento de oposicién libre, UNA
PLAZA DE MONITOR/A DE LA ESCUELA DE COCINA, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, dotadas con los emolumentos correspondientes a las retribuciones
béasicas del Grupo C2, y retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento
de Destino 18) y demés retribuciones y derechos que correspondan con la Legislaciéon
vigente y el Convenio Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcion al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catélogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

Correspondiéndole las siguientes:

1. Colaborar en la elaboracion y actualizacion del temario correspondiente a la accion
formativa de la Escuela de Cocina.

2. Velar por el adecuado cumplimiento de la filosofia de la Escuela de Cocina.

3. Participacion activa de las reuniones en las que se lleve a cabo la evaluacion de
los resultados obtenidos con los programas.

4. Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

5. Transmitir a los estudiantes los elementos basicos de la cocina, alimentacion y
restauracion.

6. Colaborar en el andlisis de las necesidades potenciales de formacién en la materia
de la Escuela de Cocina.

7. Participar de los talleres y actividades que se celebren en esta Escuela de Cocina,
asi como llevar a cabo las diversas acciones y tareas a realizar.

8. Llevar el control de los equipos de proteccion individual y vestuario de la Escuela
de Cocina. 9. Llevar control de las listas de asistencia a los alumnos de las
diferentes clases, seminarios o talleres.

9. Ejecutar el programa de actividades de la Escuela de Cocina, marcado por la
direccion de la misma.
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10. Cualesquiera otra tarea, funciéon analoga o complementaria, encomendadas por
sus superiores acordes con su cualificacion profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En
los términos de su ambito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demés normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.6.- Régimen de incompatibilidad.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:
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a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea podréan
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente, las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional Grado Medio en Cocina y
Gastronomia o denominacion equivalente. Igualmente es valido para participar
en la convocatoria tener la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria conjuntamente con algun titulo expedido por Escuelas de Cocina de
formacion no reglada que impartan titulaciones con mas de 1500 horas lectivas
(divididas entre entre la formacion tedrica y las practicas en el propio centro o en
empresas de restauracion).

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberéa estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e

~

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.
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TERCERA .- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
gue aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.
Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- Enlasede electronica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se
computara desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de estas Bases en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo
legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acomparfiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacion o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE MONITOR/A DE LA ESCUELA DE COCINA POR OPOSICION LIBRE".
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Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no
presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacion del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.
Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1804



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicién de persona beneficiaria
de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se
subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada
situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo
al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucién de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de
admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la
persona deberd aportar el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El
Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictar4 Resolucion, en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacién del plazo de subsanacién de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusiéon. En la
misma, se indicara la composiciéon del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusion de personas candidatas se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el dambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.
2°) Supuesto Practico: 12 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién seré la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 12 puntos.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 44 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 44 preguntas, 4 seran de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 40 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 4 preguntas de reserva.

La distribucién de las 44 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 8 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario: 32 preguntas mas 3 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio sera de 70 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

- Cada pregunta correcta: 0,30 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién
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Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Supuesto practico (Parte especificadel Anexo |l Temario) -Puntuacién maxima
de 12 puntos.

Consistird en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir, y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucion En el mismo momento de
realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma, del tiempo
de su ejecucion y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoracién por
parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacion, debiendo conocer el uso de los utillajes, materiales, fuegos y hornos
necesarios para la realizacion de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les sera informado a los candidatos, al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacion que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacion del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacion de la
prueba.

La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procederda a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.
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ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacién, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacién. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tipo test. Si aun asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
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d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3 — Falta de presentacion de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, seguin orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.
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DECIMA PRIMERA.- CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL.

Una vez acordada la contratacién por la Alcaldia Presidencia, las personas propuestas
seran contratadas como personal laboral fijo y se incorporaran a su puesto de trabajo, en
el plazo de un mes, contar desde la notificacién. Publicandose la contrataciéon en los
diarios oficiales correspondientes

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicién. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccién de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por

escrito, supondré la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1804



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, deberd comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion ala lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para proximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacién a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccién quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de carécter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1804



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
W DN DOMICILIO
Z
= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
)]
6' TELEFONO MOVIL FAX
n
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% UNA PLAZA DE MONITOR/A DE COCINA (Personal Laboral Fijo)
o
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
% A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
o . -\
< | O Copia del DNI o documento acreditativo
Z |o Fotocopia de la titulacion académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
% O Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
8 que justifiquen la bonificacion o exencion.
a
Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion
0O | enigualdad de condiciones.
w <<
EQ
Z0
&5
o <
29
o | O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
5 Plasencia, @.................. e 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
(TEMAS COMUNES)

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 29 de diciembre de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I, de los derechos y deberes fundamentales. Titulo
Il, de la Corona. Titulo Ill, las Cortes Generales. Titulo IV, del Gobierno y de la
Administracién.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de
enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura).

TEMA 3.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convocatorias y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento Orgénico. Los Bandos. El Presupuesto de las entidades locales:
contenido, elaboracién y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

(TEMAS ESPECIFICOS)
(16 temas)

TEMA 5.- Herramientas, bateria y utensilios de uso mas comun. Descripcion,
caracteristicas y funciones.

TEMA 6.- Riesgos e intoxicaciones alimentarias: identificacion. Causas mas comunes y
prevencion. Sistemas y métodos de limpieza.

TEMA 7.- Elaboraciones basicas de muliltiples aplicaciones: definicién, aplicaciones y
elaboraciéon. Fondos de cocina béasicos y complementarios. Aplicaciones. Salsas
basicas y derivadas: Enumeracién, composicion, variaciones, elaboracion y
conservacion.

TEMA 8.- Grasas, aceites y mantequilla. Utilizacibn de los cuerpos grasos.
Caracteristicas organolépticas de las principales variedades de aceituna de produccién
oleica.

TEMA 9.- Los huevos: calidad, etiquetado, grado de frescura, conservacion. Métodos
basicos de cocinado.

TEMA 10.- Técnicas basicas de despiece de aves, de carnes de vacuno, ovino y
porcino. Elaboracion, aplicaciones y conservacion. Carne de caza menor y mayor.

TEMA 11.- Pescados y mariscos: Clases, racionamiento, elaboracion, aplicaciones y
conservacion.

TEMA 12.- Hortalizas y frutas: Clases. Estacionalidad. Métodos basicos de cocinado,
aplicaciones y conservacion.
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TEMA 13.- Legumbres y cereales: sus clases. Variedades de patatas de uso habitual.
Arroz y pastas alimenticias. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

TEMA 14.- Lacteos y derivados. Proceso de elaboracién de fermentados lacteos (yogur,
kéfir, etc.). Proceso de elaboracion de quesos. Ubicacion geogréafica de los principales
guesos espafioles.

TEMA 15.- Postres: clasificacion y descripcion. Técnicas basicas de elaboracion de
postres y reposteria tradicional espafiola. Principales elaboraciones de pasteleria
internacional.

TEMA 16.- Cremas basicas en pasteleria: chantilly, trufa y sus tipos, crema inglesa,
cremas de mantequilla y sus tipos, ganache, crema pastelera, etc. Elaboracion y
clasificacion de las derivadas de la crema pastelera. Merengues y tipos. Usos y
aplicaciones.

TEMA 17.- Masas mas utilizadas en cocina. Descripcion, elaboracién y aplicaciones de
masas basicas de panaderia y pasteleria: masas batidas pesadas y ligeras, masas
fermentadas, masas escaldadas, hojaldre, etc. Caracterizacién y clasificacion de los
productos pasteleros-reposteros resultantes de dichas masas.

TEMA 18.- Cocina nacional y regional. Cocina internacional.

TEMA 19.- Conservacion de géneros y elaboraciones culinarias. Sistemas y métodos.
Equipos asociados a cada sistema o método. Técnicas de ejecucion.

TEMA 20.- Recepcién y almacenamiento de materias primas. Procedimientos de control
en la recepcion. Procedimientos para el almacenamiento. Aprovisionamiento interno de
materias primas. Procedimientos para su ejecucién y distribuciéon. Circuitos
documentales. Inventarios: clases y procedimientos de ejecucion.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de Operario/a Especialista del Cementerio.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer una plaza de
Operario/a Especialista del Cementerio del Exmco. Ayuntamiento de Plasencia (personal
laboral fijo), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento
de oposicion libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA
DEL CEMENTERIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (PERSONAL
LABORAL FIJO) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de oposicion libre, de UNA PLAZA
DE OPERARIO ESPECIALISTA DEL CEMENTERIO, perteneciente a la Agrupaciéon
Profesional (AP), dotada con los emolumentos correspondientes a las retribuciones
bésicas del Grupo AP, y retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento
de Destino 15) y demas retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion
vigente y el Convenio Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catélogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En los
términos de su dmbito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaré a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.6.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademads, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.
c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Disponer del carnet profesional de manipulador de productos fitosanitarios.
e) Disponer del carnet de conducir B

f)  Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA .- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estard disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.
Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

-En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

-En la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia ( https://sede.plasencia.es)
-Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

-Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo

legal.
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3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicioén.

- Fotocopia del carnet profesional de manipulador de productos fitosanitarios.
- Fotocopia del carnet de conducir B

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacion o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA DEL CEMENTERIO mediante Oposicion®.
Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no
presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion de los
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.

1.- Familias numerosas.
e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.
e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicién de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigliedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.
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3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus conyuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitard que se subsane
tal circunstancia, bien aportando la documentacion que corresponda a cada situacion
segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que
opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas
de admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria
y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacién de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, para subsanacion de errores.
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4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta del carnet profesional de manipulador de productos
fitosanitarios, de la falta de carnet de conducir B, de la documentacion justificativa de la
identidad del aspirante, de la titulaciéon académica exigida, del pago de la tasa por
derechos de examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de
cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que
determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En la
misma, se indicara la composicion del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusiéon de candidatos/as se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidente, 3 empleados publicos, de los cuales
uno sera designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretario/a con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran
participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

.5.6.- Constitucidn de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.
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5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as
en llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara autométicamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.
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La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuaciéon se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Supuesto Practico: 12 puntos.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maxima de 12 puntos.

Consistira en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 33 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 33 preguntas, 3 seran de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 30 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 3 preguntas de reserva.

La distribucién de las 33 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 6 preguntas mas 1 de reserva
- Parte especifica del temario: 24 preguntas mas 2 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,40 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién

Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacion se expresara con tres decimales.
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Actuaciones tras la realizacion del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias hébiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Supuesto practico (Parte especificadel Anexo Il Temario) -Puntuacién maxima
de 12 puntos.

Consistir4 en realizar una o varias pruebas préacticas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién. En el mismo momento
de realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma, del
tiempo de su ejecucién y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoracion
por parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacién, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi
como prendas de trabajo, EPI's y demas medios auxiliares asignados para la realizacién
de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les seré informado a los candidatos al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacion que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacion del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacibn méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.
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El Tribunal revisara las reclamaciones y procederd a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacién, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si aun asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relaciéon de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI y del Numero de afiliacion a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

c¢) Fotocopia del carné profesional de manipulador de productos fitosanitarios.

d) Fotocopia del carnet de conducir B

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
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f) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

g) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo

El plazo de presentacion de documentos seré de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del aspirante propuesto para el otorgamiento de la condicion
de personal laboral fijo.

10.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun orden
de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.

DECIMA PRIMERA.-CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL
Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, la persona propuesta sera
contratada como personal laboral fijo y se incorporaré a su puesto de trabajo, en el plazo

de un mes, contar desde la notificaciéon. PublicAndose la contrataciéon en los diarios
oficiales correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA.- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituira una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccion se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relnan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direcciéon de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perderd su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizar4 necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.
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Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion ala lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacién
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para préximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bholsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estar& en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su patrticipacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacién, supresién y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
que los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distinciéon de sexos.
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DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demés normas concordantes de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
Lll_J D.N.I DOMICILIO
Z
= LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
O
6‘ TELEFONO MOVIL FAX
n
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% UNA PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA CEMENTERIO (Personal Laboral Fijo)
o
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
> Ala presente solicitud acompario los siguientes documentos:
O
O | o Copia del DNI o documento acreditativo
§ o Fotocopia de la titulacion académica exigida
UEJ o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
=) que justifiquen la bonificaciéon o exencion.
@) ) - ) . s
8 o Fotocopia del carnet profesional de manipulador de productos fitosanitarios.
o Fotocopia del carnet de conducir B
o | Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de
E <D( seleccion en igualdad de condiciones.
Z 0o
g5
o <
0O
< g O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
2 | Plasencia, a................. T 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978. Titulo Preliminar. Titulo
| : Derechos y deberes fundamentales. Titulo II: La Corona

Tema 2.- La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran
la Administraciéon Local. Principios constitucionales. ElI Municipio: su concepto y
elementos. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento
de los érganos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Reglamento de policia sanitaria mortuoria de la comunidad de Extremadura.
Titulo I. Titulo 11: Capitulos I, IV y V. Titulo IV

Tema 4.- Reglamento de cementerio del ayuntamiento de Plasencia.

Tema 5.- Mantenimiento de jardines I:
Operaciones bésicas de mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes en
cementerios. Utillaje y herramientas. Podas.

Tema 6.- Mantenimiento de jardines II:
Operaciones auxiliares de mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes en
cementerios. Sistemas de riego. Tratamientos fitosanitarios.

Tema 7.- Trabajos de inhumacién/exhumacion. Reduccion de cadaveres, restos
humanos y/o cenizas I:

Conocimientos generales de albafiileria. Utilizacion de herramientas y materiales de
albafiileria. Usos y mantenimiento.

Tema 8.- Trabajos de inhumacién/exhumacion. Reduccion de cadaveres, restos
humanos y/o cenizas II:

Materiales de construccion. Revestimientos, marmoles granitos y piedras. Morteros y
hormigones.

Tema 9.- Mantenimiento instalaciones de cementerio:
Cubiertas. Operaciones bésicas de mantenimiento. Pintura. Limpieza de instalaciones
de cementerio. Herramientas y utillaje.

Tema 10.- prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 noviembre). Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Vigilancia de la salud.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resoluciéon que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de Operario/a Especialista en Cerrajeria

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer una plaza de
Operario/a Especialista en Cerrajeria del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral
fijo), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de
oposicion libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA EN
CERRAJERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (PERSONAL
LABORAL FIJO) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Namero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de oposicion libre, de UNA PLAZA
DE OPERARIO ESPECIALISTA EN CERRAJERIA, perteneciente a la Agrupacion
Profesional (AP), dotada con los emolumentos correspondientes a las retribuciones
béasicas del Grupo AP, y retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento
de Destino 15) y demas retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion
vigente y el Convenio Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2025 (D.O.E. n°® 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catalogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacién Municipal (En los
términos de su ambito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaré a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, asi como sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o0 mayores
de dicha edad dependiente.

Igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.
c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberéa estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demds extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
gue aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias.
Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara
desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, no se tendran por vélidas al estar fuera del plazo
legal.
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3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacion o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA EN CERRAJERIA mediante Oposicion®.
Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no
presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion de los
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas gue se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigliedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.
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3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus conyuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane
tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacion
segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que
opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucién de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas
de admisién, una vez concluido el plazo de subsanacion otorgado en cada convocatoria
y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacién de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacién
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, para subsanacién de errores.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacién académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En la
misma, se indicard la composicién del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusion de candidatos/as se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidente, 3 empleados publicos, de los cuales
uno sera designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretario/a con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran
participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del é6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trAmites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6érganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun Ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracién de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)
El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Supuesto Practico: 12 puntos.
1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién

maéaxima de 12 puntos.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 33 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 33 preguntas, 3 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 30 preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira
estrictamente el orden de las 3 preguntas de reserva.

La distribucion de las 33 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 6 preguntas mas 1 de reserva
- Parte especifica del temario: 24 preguntas mas 2 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.
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Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,40 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracion

Al resultado obtenido se le aplicard una regla de tres sobre los 12 puntos en que se

valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacion se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccién, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Supuesto practico (Parte especificadel Anexo Il Temario) -Puntuacién maxima
de 12 puntos.

Consistira en realizar una o varias pruebas précticas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién. En el mismo momento
de realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma, del
tiempo de su ejecucion y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoracion
por parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacion, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi
como prendas de trabajo, EPI's y demas medios auxiliares asignados para la realizacién
de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les sera informado a los candidatos al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacién que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico queda fija en un maximo de 120 minutos.
Si bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar
si el tiempo de realizacion del ejercicio sera menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.
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La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacion del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias héabiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procederd a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si aln asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacién y la propuesta a la Alcaldia sobre la relaciéon de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:
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a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2.- Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3.- Falta de presentacion de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, seguin orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.

DECIMA PRIMERA.- CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, la persona propuesta sera
contratada como personal laboral fijo y se incorporara a su puesto de trabajo, en el plazo
de un mes, contar desde la notificacion. Publicandose la contratacion en los diarios
oficiales correspondientes.

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituira una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacion de la lista.

En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucion de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacion, siempre que reinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del [lamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccién de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.
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En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por
escrito, supondra la exclusién del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, deber4 comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion ala lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacién
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para proximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracion de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
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de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicién previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el
gue los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar

las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELOQ DE INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE
w D.N.I DOMICILIO
'_
z
é LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
]
|
8 TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de UNA
% PLAZA DE OPERARIO ESPECIALISTA DE CERRAJERIA (Personal Laboral Fijo)
a
% Es por ello que SOLICITO: Que previos los trdmites oportunos, tenga a bien ordenar su admision
a dicha convocatoria.
z A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
3]
s o Copia del DNI o documento acreditativo
Fi o Fotocopia de la titulacion académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
3 o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que
8 justifiquen la bonificacion o exencion.
o
Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de
<D( seleccion en igualdad de condiciones.
E2
o
&5
o <<
0o
<@
0O | o Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
< .
5 Plasencia, a.................. de.. i, 2026
[y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978. Titulo Preliminar. Titulo
| : Derechos y deberes fundamentales. Titulo 1l: La Corona

Tema 2.- La Administracién Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran
la Administracion Local. Principios constitucionales. El Municipio: su concepto y
elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

TEMARIO ESPECIFICO
(8 temas)
Tema 3.- Herramientas, maquinaria auxiliar. Equipo taller.
Tema 4.- Materiales. Tipos de metales. Aleaciones y perfiles laminados en frio.
Tema 5.- Chapas, mallas de cerramiento. Tipos de aluminios.

Tema 6.- Tipos de soldaduras. Maquinaria, equipos y herramientas en funcién de
soldadura.

Tema 7.- Fabricacion de puertas y ventanas. Tipos de aperturas. Tipos de herraje y
soldaduras.

Tema 8.- Fabricacion de armaduras estructurales. Tipos de aceros corrugados.

Tema 9.- Fabricacién de elementos urbanos publicos. Tapas de registro, bancos,
farolas, canastas de baloncesto.

Tema 10.- Barandillas, pasamanos y rejas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacion de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

—J#w Www.dip-caceres.es :
E;u bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 8933
fiPs

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1806



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer dos plazas de Limpiador/a.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer dos plazas de
Limpiador/a en del Exmco. Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral fijo), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE LIMPIADORAS/ES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (PERSONAL LABORAL FIJO) MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de oposicion libre, de DOS PLAZAS
DE LIMPIADORASIES, perteneciente a la Agrupacion Profesional (AP), dotada con los
emolumentos correspondientes a las retribuciones béasicas del Grupo AP, y
retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 14) y demas
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente y el Convenio
Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E.
n° 219 de 13 de noviembre de 2025).

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catélogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En los
términos de su dmbito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaré a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.6.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, asi como sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependiente.

Igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.
c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentaciéon
de instancias, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la Oficina de Informacién del
Ayuntamiento o en la pagina web municipal https://sede.plasencia.es.

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.
Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

-En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

-En la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia ( https://sede.plasencia.es)
-Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

-Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo

legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicioén.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.
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3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
DOS PLAZAS DE LIMPIADORAS/ES mediante Oposicién®“. Los justificantes bancarios
en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder acreditar
quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacién del resguardo acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio
de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.
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5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitard que se subsane
tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacion
segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que
opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas
de admisién, una vez concluido el plazo de subsanacion otorgado en cada convocatoria
y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabaréd del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelaciéon
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, para subsanacion de errores.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.
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4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacién del plazo de subsanacién de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusiéon. En la
misma, se indicara la composiciéon del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Agquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacioén justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admision y exclusion de candidatos/as se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicaciéon.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicaciéon a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndimero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidente, 3 empleados publicos, de los cuales
uno sera designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretario/a con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran
participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

.5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el péarrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
habiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).
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5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actlie en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun Ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as
en llamamiento Gnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).
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SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)
El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Supuesto Practico: 12 puntos.

1°) Ejercicio Tipo Test.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 33 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 33 preguntas, 3 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 30 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 3 preguntas de reserva.

La distribucion de las 33 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comdn del temario: 6 preguntas mas 1 de reserva
- Parte especifica del temario: 24 preguntas mas 2 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,40 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracion

Al resultado obtenido se le aplicard4 una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacion del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias hébiles siguientes a la publicacion
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccion, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.
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Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Supuesto practico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -Puntuaciéon maxima
de 12 puntos.

Consistird en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién. En el mismo momento
de realizar la prueba los candidatos serén informados del contenido de la misma, del
tiempo de su ejecucién y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoracion
por parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregaré el material necesario para su
realizacion, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi
como prendas de trabajo, EPI's y demas medios auxiliares asignados para la realizaciéon
de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les sera informado a los candidatos al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacion que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto préactico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacion del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacion del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisara las reclamaciones y procederda a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacién, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicion del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.
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OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si aln asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unioén Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

9.2- Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos sera de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de las personas aspirantes propuestas para el
otorgamiento de la condicion de personal laboral fijo.

9.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, seguin orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.

DECIMA.-CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, la persona propuesta sera
contratada como personal laboral fijo y se incorporaré a su puesto de trabajo, en el plazo
de un mes, contar desde la notificacion. PublicAndose la contrataciéon en los diarios
oficiales correspondientes.

DECIMA PRIMERA.- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituira una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccion se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que retnan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.
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3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al niimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electronico a la direccion de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultaneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su
reincorporacién, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para préximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacién a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.
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DECIMA SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podré ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
gue los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMA TERCERA .- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distinciéon de sexos.

DECIMA CUARTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados serdn expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA QUINTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
W DN DOMICILIO
Z
= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
]
5' TELEFONO MOVIL FAX
n
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A (Personal Laboral Fijo)
a
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
— | Ala presente solicitud acompario los siguientes documentos:
Io]
2 o Copia del DNI o documento acreditativo
= | o Fotocopia de la titulacion académica exigida.
P4 .
w | o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
% que justifiquen la bonificacion o exencion.
@)
o)
a
o | Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al
w < | proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
Z0
&5
o <
29
< & | O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
5 Plasencia, a.................. €. 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978. Titulo Preliminar. Titulo
| : Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il: La Corona

Tema 2.- La Administraciéon Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran
la Administracion Local. Principios constitucionales. El Municipio: su concepto y
elementos. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento
de los érganos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

TEMARIO ESPECIFICO

3. CONCEPTOS GENERALES DE LIMPIEZA. ORGANIZACION, EQUIPOS Y
FUNCIONES.

3.1 La suciedad: origen y eliminacion.

3.2 La organizacion del trabajo.

3.3 Control del servicio de limpieza.

3.4 Equipos de trabajo.

3.4 Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza,
vestimenta y aseo personal.

3.6 Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad.

4 MAQUINARIA DE LIMPIEZA. HERRAMIENTAS Y UTILES DE LIMPIEZA.

4.1 Maquinaria de limpieza.
4.1.1 Limpieza con maquinas. Técnicas.
4.1.2 Tipos de maquinaria
4.1.3 Clasificacion
4.1.4 Componentes y mantenimiento.
4.2 Herramientas y Utiles de trabajo en la limpieza.

5 SISTEMAS DE LIMPIEZA. SUELOS.

5.1 Sistemas y tipos de limpieza.
5.2 Los suelos. Clasificacion
5.2.1 Tratamientos de base para suelos.
5.2.2 Barrido de suelos.
5.2.3 Fregado con mopa.
5.2.4 Método spray/maquinas de alta velocidad.
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6 LIMPIEZA DE CENTROS PUBLICOS: AREAS ADMINISTRATIVAS,
ALMACENES, TALLERES, SERVICIOS HIGIENICOS, ETC.
6.1 Introduccién
6.2 Limpieza de mobiliario en general en centros publicos y areas administrativas.
6.3 Limpieza de equipos de oficina e informaticos.
6.4 Limpieza de cristales y espejos.
6.5 Limpieza de mobiliario (madera, cuero, tapizados, etc).
6.6 Limpieza de cuartos de bafio y zonas de vestuario.
6.7 Limpieza de aseos publicos.
6.8 Limpieza de almacenes/talleres y exteriores.

7 PRODUCTOS QUIMICOS EN LA LIMPIEZA
7.1 Productos quimicos en la limpieza.
7.2 Propiedades de los distintos productos.
7.3 Normas generales sobre productos
7.4 Desinfeccion.
7.5 Identificacion de los peligros en el uso de productos
7.6 Etiquetado de los productos

8 ASPECTOS ECOLOGICOS EN LA LIMPIEZA. ELIMINACION DE
RESIDUOS.
8.1 Aspectos ecolbgicos en la limpieza: conceptos béasicos.
8.2 Tipos de residuos.
8.3 Identificacion, recogida y evacuacion de Residuos.
8.4 Instrucciones del personal que manipula residuos.

9 CALIDAD EN LA LIMPIEZA
9.1 Calidad del servicio de limpieza.
9.2 Actitud ante el cliente.
9.3 Decélogo de calidad.

10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJOS DE LIMPIEZA.
10.1 Riesgos especificos en trabajos de limpieza:
10.1.1 Caidas al mismo nivel.
10.1.2 Caidas a distinto nivel.
10.1.3 Atrapamientos.
10.1.4 Golpes, cortes, choques, pinchazos, quemaduras.
10.1.5 Sustancias nocivas.
10.1.6 Sustancias quimicas.
10.1.7 Atropellos.
10.1.8 Sobreesfuerzos.

10.2 Proteccién personal.

10.3 Riesgos especificos del sector de la limpieza.
104 Higiene industrial.

10.5 La ergonomia.

10.6 Levantamiento de cargas.

10.7 Limpieza en Alturas.

10.8 Prevencion contra accidentes eléctricos.

10.9 Medidas preventivas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer dos plazas de Trabajadores/as Sociales.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer dos plazas de
Trabajadores/as Sociales en del Exmco. Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral fijo),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion
libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 23 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (LABORAL FIJO)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Nomero de plazas y sistema de provisiéon

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo de plantilla, mediante el procedimiento de oposicién libre, de
DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2,
dotadas con los emolumentos correspondientes a las retribuciones basicas del Grupo
A2, y retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 26) vy
demas retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente. Plazas
gue corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de
noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcion al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catélogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional, asi como las previstas en
el marco del Convenio de Colaboracion firmado entre la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Plasencia, para la prestacion
de informacion, valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atenciéon Social
Bésica. Segun Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la
Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de informacién, valoracion
y orientacion de los servicios de atencion bésica de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura (D.O.E. n° 132, de 11 de julio de 2016)

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En
los términos de su ambito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demés normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.
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1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacion aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.6.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cnyuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente, las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.
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c) Estar en posesion del Titulo de Grado/Diplomatura Social en Trabajo Social o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafiar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que
acredite la citada equivalencia

Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demés extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicién, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.
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Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

-En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

-En la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia ( https://sede.plasencia.es)
-Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

-Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se
computard desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de estas Bases en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo

legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacion o exencién.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 20 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL POR OPOSICION LIBRE". Los
justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no
presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.
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3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de persona beneficiaria
de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se
subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada
situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo
al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y sélo procedera
en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de
admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.
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3.6.- Adaptacion de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, la
persona deberd aportar el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El
Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podré solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacién académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de la causa de exclusién. En la
misma, se indicard la composicién del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las
pruebas.
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4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusién de personas candidatas se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicaciéon a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).
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5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el dambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacién.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefalados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacion del Tribunal.
El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las

recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun Ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento GUnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS
MAXIMO)

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los tres ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test : 8 puntos.
2°) Prueba de desarrollo escrito: 8 puntos.
3°) Supuesto practico: 8 puntos.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién seré la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del

primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 8 puntos.

Consistird en la celebracién de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 88 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 88 preguntas, 8 seran de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 80 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 8 preguntas de reserva.

La distribucion de las 88 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 16 preguntas mas 2 de reserva.
- Parte especifica del temario: 64 preguntas mas 6 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio sera de 135 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,10 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién

Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 8 puntos en que se valora

la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 4 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacion se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias siguientes a la publicacién de la
plantila de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccion, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias para
reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiard las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.
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2°) Ejercicio de desarrollo (Parte comin y especifica del Anexo Il temario)-
Puntuaciéon maxima de 8 puntos.

Consistird en desarrollar, por escrito, dos temas elegidos por el opositor, de entre tres
obtenidos al azar del total de los temas contenidos en la convocatoria y al menos dos
de ellos, versaran sobre el temario especifico. Si en la primera extraccion de bolas, a la
hora de realizar el sorteo de temas, no salieran al menos dos del temario especifico, se
repetira la extraccién hasta que se cumpla este criterio. El tiempo méaximo para contestar
sera de 4 horas. Este ejercicio sera leido publicamente ante los miembros del Tribunal
en lafechay hora que se indique a los aspirantes. Pudiendo estar presentes en la lectura
el resto de aspirantes. Para su correccion se valorara la formacion general, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintesis. Se indicara a los opositores la ponderacion que se otorga a
cada uno de los aspectos anteriores.

El tiempo méximo para contestar sera de 4 horas.

La puntuacién méaxima de este ejercicio se establece en 8 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 4 puntos

Actuaciones tras la realizacién del examen de desarrollo escrito

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicard la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procederda a publicar la lista definitiva de
puntuaciones. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo del siguiente

ejercicio.

3°) Supuesto préactico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -Puntuacién maxima
de 8 puntos.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos escritos, a criterio del Tribunal.
Pudiendo darse a elegir a los aspirantes en el caso de que se le presenten varios
supuestos. Estaran directamente relacionados con las funciones y tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo que se pretende cubrir. Versaran sobre la parte especifica del
programa Anexo Il de la convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para
cumplimentar o supuestos abiertos de desarrollo en el que se valorara la capacidad de
expresion, conocimientos y sintesis del aspirante, entre otros elementos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al
opositor, indicando los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcion de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacién del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 8 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 4 puntos.
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Actuaciones tras la realizacion del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicard la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias héabiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicion del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de desarrollo, seguido de la
puntuacion en el test. Si aun asi, persiste, a través de sorteo publico.

NOVENA.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacion a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pulblica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentaciéon de documentos sera de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, seguin orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.
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DECIMA PRIMERA- CONTRATACION LABORAL FIJA Y PUBLICACION EN EL
DIARIO OFICIAL

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, la persona propuesta sera
contratada como personal laboral fijo y se incorporara a su puesto de trabajo, en el plazo
de un mes, contar desde la notificacion. PublicAndose la contrataciéon en los diarios
oficiales correspondientes.

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituira una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacion de la lista.

En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucion de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacion, siempre que reinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccién de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1808



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procederéa a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacién
laboral, volverdn a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para préximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacién a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. ElI Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
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Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincién de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo serad en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
W DN DOMICILIO
Z
= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
@)
6' TELEFONO MOVIL FAX
n
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (Personal Laboral Fijo)
o
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
— | Ala presente solicitud acompario los siguientes documentos:
O
2 o Copia del DNI o documento acreditativo
E |o Fotocopia de la titulacion académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
w | o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
% que justifiquen la bonificacion o exencion.
&}
o
a
a | Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de
L'|_J E: seleccion en igualdad de condiciones.
Z 0O
&5
o<
0 O
<2 | O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
E Plasencia, @.................. e 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
(TEMAS COMUNES)

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sistemética y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola.
El sistema de distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autébnomas.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares.
Competencias. Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 4.- El Régimen local: La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

TEMA 5.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

TEMA 6.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.

TEMA 7.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes Locales territoriales.

TEMA 8.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (ll): De la
organizacion complementaria de las entidades locales territoriales. Procedimiento y
régimen juridico.

TEMA 9.- El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion del alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocién
de censura y la cuestion de confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones
Locales.

TEMA 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas I: Disposiciones generales; de los interesados/as en el
procedimiento; de la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas II: De los actos administrativos; de las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo coman.

TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas IlI: De la revision de los actos en via administrativa; de la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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(TEMAS ESPECIFICOS)
(48 TEMAS)

Tema 13.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Titulo I,
Titulo Il y Capitulos I, Il'y 11l del Titulo IIl.

Tema 14.- Ley 14/2015 de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Capitulos
IV'y V del Titulo lll'y Titulo IV.

Tema 15.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Titulo V'y
Titulo VI.

Tema 16.- Ley 14/2015 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Titulo VII.

Tema 17- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la Exclusion
social.

Tema 18.- Reglamento Regulador de la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Plasencia, publicado en el BOP de Caceres n°0092, de 15 mayo
del 2018. Titulo preliminar, Titulo I, Titulo Il 'y Titulo I11.

Tema 19.- Reglamento Regulador de la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Plasencia, publicado en el BOP de Céaceres n°0092, de 15 mayo
del 2018. Titulo V, Titulo VI'y Titulo VII.

Tema 20.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulo
preliminar y Titulo I.

Tema 21.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulo I,
Disposiciones adicionales transitorias y finales.

Tema 22.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

Tema 23.- Decreto 138/2024, de 5 de noviembre, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la condicion de familia numerosa y la expedicién y renovacion
del titulo que acredita dicha condicién y categoria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 24.- Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia
de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Tema 25.- Orden 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catélogo de
servicios y prestaciones econdémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, aplicables en la Comunidad Autébnoma de Extremadura. Capitulo I,
Capitulo Il y Capitulo IV.

Tema 26.- Orden 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catdlogo de
servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Capitulo V y
Capitulo VI.
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Tema 27.- Decreto 88/1996 de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a
los Centros Residenciales dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 28.- Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de
Trabajo Social. Capitulo | y Capitulo II.

Tema 29.- Codigo Deontolégico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de
Trabajo Social. Capitulo IIl.

Tema 30.- Cédigo Deontolégico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de
Trabajo Social. Capitulo IV y Capitulo V.

Tema 31.- Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor. Titulo Il y sus
modificaciones en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 32.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre de Proteccién y Atencién a Menores de
Extremadura.

Tema 33.- Ley 2/1994 de 28 de abril de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 34.- Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 35.- Ley orgénica 1/2004, e 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género. Titulo Il y sus modificaciones en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 36.- Ley 8/2011 de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura. Titulo II.

Tema 37.- Ley 8/2011 de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura. Capitulo Ill del Titulo IlI; y Titulo IV.

Tema 38.- Resolucion de 19 de mayo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social, por la que se establece la convocatoria de las
ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género, correspondiente al afio 2025.

Tema 39.- Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias. ORDEN de 2 de enero de 2023 por
la que se actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas contempladas
en el Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias.

Tema 40.- Resolucion de 18 de marzo de 2025, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 4 de marzo de 2025,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa
de Colaboracién Econémica Municipal para suministros minimos vitales para 2025. Del
Quinto al Undécimo punto.
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Tema 41.- Orden de 18 de diciembre de 2020 por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del programa de ayudas a las mujeres victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas
sin hogar y otras personas especialmente vulnerables y Resolucion de 17 de marzo de
2023, de la Secretaria General, por la que se convocan las subvenciones del programa
de ayudas a las mujeres victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables,
al amparo de la Orden de 18 de diciembre de 2020, para el ejercicio 2023.

Tema 42.- Resolucién de 10 de abril de 2025, de la Consejera, por la que se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 8 de abril de 2025, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa
de Colaboraciéon Econdémica Municipal del servicio respiro familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura 2025.

Tema 43.- Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencién
a la Discapacidad en Extremadura (MADEX). Titulos I, Il y IIl.

Tema 44.- Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion
a la Discapacidad en Extremadura (MADEX). Titulos IV, V y VI.

Tema 45.- Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencién
a la Discapacidad en Extremadura (MADEX). Titulos V11 y VIII.

Tema 46.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Resolucion de los procesos de Adjudicacion de vivienda. Capitulo Primero
y Capitulo Segundo, y Decreto 20/2013, de 5 de marzo, que modifica el Decreto
115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de
viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 47.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicaciéon de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Resolucién de los procesos de Adjudicacion de vivienda. Capitulo
Tercero, Capitulo Cuarto y Capitulo Quinto, Decreto 20/2013, de 5 de marzo, que
modifica el Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 48.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Titulo XI de las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica.

Tema 49.- Decreto 52/1996, de 9 de abiril, por el que se crea la Comision Tutelar de
Adultos de Extremadura y se regula su composicion y funcionamiento.

Tema 50.- Emision de informes sociales en materia de integracion social de las personas
inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Aplicaciéon del Reglamento
(RD1155/2024, de 19 de noviembre) de desarrollo de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1808



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

Tema 51.- Antecedentes histéricos de la accion social. Nacimiento y evolucion histérica
de la profesion.

Tema 52.- El método bésico en Trabajo Social.

Tema 53.- Técnicas del Trabajo Social relacionadas con el método basico
Tema 54.- La entrevista en Trabajo Social.

Tema 55.- La Planificacién en trabajo social.

Tema 56.- La evaluacion en Trabajo Social.

Tema 57.- Instrumentos de trabajo social. El informe social. La historia social. La ficha
social.

Tema 58.- El Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion familiar.

Tema 59.- Programas de Acogida a personas sin hogar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, naturaleza de los programas, centros, convocatorias publicas de
subvenciones a las entidades sociales.

Tema 60.- Estructura y servicios de la Concejalia de Servicios Sociales, Infancia y
Familia y Concejalia de Igualdad y Mayores del Ayuntamiento de Plasencia.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer una plaza de delineante del Excmo. Ayto. de Plasencia

(funcionario/a de carrera) mediante el procedimiento de oposicion libre (O.E.P.

2025).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer una plaza de
Delineante del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (funcionario/a de carrera), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 27 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UNA PLAZA DE DELINEANTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (FUNCIONARIO/A DE CARRERA) MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES.
1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de nombramiento de
personal funcionario de carrera, mediante el procedimiento de oposicion libre, de UNA
PLAZA DE DELINEANTE, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, dotada con los
emolumentos correspondientes a las retribuciones béasicas del Grupo C1, y retribuciones
complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 20) y demas
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente. Plaza que
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre
de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a este puesto.

1.3.- Funciones

Correspondera al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, las funciones
previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril y legislacion
concordante, y catalogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
para la categoria.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.
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1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as hacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional como Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion o Proyectos de obra civil (Titulo LOE) o Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de construccion o en Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas (Titulo LOGSE) o
titulaciones equivalente segun la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (LGEFRE), Ley Organica
de Formacion Profesional Industrial de 20 de julio de 1955 (LOFPI) o cualquier
otra titulacion declarada equivalente; asi como los certificados de profesionalidad
de nivel 3, correspondientes a la familia profesional de Edificacion y Obra civil.

Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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f) Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA. - INSTANCIAS.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (
https://sede.plasencia.es).

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se
computard desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de estas Bases en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo

legal.
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3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 20 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
UNA PLAZA DE DELINEANTE POR OPOSICION LIBRE". Los justificantes bancarios
en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder acreditar
quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacién del resguardo acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio
de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias humerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.
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3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus conyuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicién de persona beneficiaria
de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se
subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada
situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo
al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de
admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la
persona deberd aportar el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El
Tribunal oir4 al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacién de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.
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CUARTA. - ADMISION DE CANDIDATO/AS.

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictar4 Resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacién del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusiéon. En la
misma, se indicara la composicién del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusién de personas candidatas se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndmero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccién. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la
Ley 40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles desde la publicacion de la composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA. - ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun dltimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA. - DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS
MAXIMO)

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Ejercicio supuesto practico: 12 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién seré la vigente en el momento de

publicar la resolucién en la gue se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maxima de 12 puntos.

Consistira en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 66 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 66 preguntas, 6 seran de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 60 preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira
estrictamente el orden de las 6 preguntas de reserva.

La distribucion de las 66 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 12 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario: 48 preguntas mas 5 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.
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El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio sera de 100 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,20 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién

Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias siguientes a la publicacion de la
plantila de respuestas del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”). El Tribunal
revisard las reclamaciones y procederd a la correccion, publicando la puntuacién
alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias para reclamar ante
posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiara las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Ejercicio Supuesto practico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -
Puntuacién maxima de 12 puntos.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos escritos, a criterio del Tribunal.
Pudiendo darse a elegir a los aspirantes en el caso de que se le presenten varios
supuestos. Estaran directamente relacionados con las funciones y tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo que se pretende cubrir. Versaran sobre la parte especifica del
programa Anexo Il de la convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para
cumplimentar o supuestos abiertos de desarrollo en el que se valorara la capacidad de
expresion, conocimientos y sintesis del aspirante, entre otros elementos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al
opositor, indicando los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcion de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacién del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.

La puntuacion méxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 6 puntos.

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1809



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

Actuaciones tras la realizacion del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicard la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procederd a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicion del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA. - QALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimir4 por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tipo test. Si ain asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su hombramiento como funcionarios de carrera,
no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran
seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de
las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la corporacién
para sus efectos.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

La persona propuesta para el nombramiento aportara en el Negociado de Personal para
su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base
segunda:

a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pulblica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3 — Falta de presentacién de documentos

La persona, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, segiin orden de
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia de la
citada anulacion.
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DECIMA PRIMERA. - NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL

11.1- Plazo de la toma de posesién

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, la persona aspirante
debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento. Publicandose el nombramiento en los diarios oficiales correspondientes.

11.2- Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicion de funcionarios/as, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA SEGUNDA. - LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucion de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccion de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.
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En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizar4 necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, deberd comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para proximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracion de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.

DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. EI Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
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respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podrén ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA. - IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA. - DE LAS COMUNICACIONES CON LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE
L||_.J D.N.I. DOMICILIO
z
= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
]
6' TELEFONO MOVIL FAX
N
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de UNA
% PLAZA DE DELINEANTE (Funcionario/a de carrera)
a
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
- | Ala presente solicitud acompario los siguientes documentos:
el
§ o Copia del DNI o documento acreditativo
& | o Fotocopia de la titulacion académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
:E, o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que
8 | justifiquen la bonificacién o exencién.
a
Indicar las necesidades especificas de adaptacién de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccién
en igualdad de condiciones.
3
b
23
g
Eﬁ o Copia del certificado de discapacidad
=
« | En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
>
% Plasencia, a.................. Lo = 2026

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia.
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ANEXO Il TEMARIO
(TEMAS COMUNES)

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares.
Competencias. Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 3.- La Administracién Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran
la Administracion Local. Principios constitucionales. El Municipio: su concepto y
elementos. Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Las
competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas y competencias distintas de las propias.. El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La potestad
normativa de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos

TEMA 4.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes Locales territoriales.

TEMA 5.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (ll): De la
organizacién complementaria de las entidades locales territoriales. Procedimiento y
régimen juridico.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas |: Disposiciones generales; de los interesados/as en el
procedimiento; de la actividad de las Administraciones Publicas. Il: De los actos
administrativos; de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Ill: De la revision de los actos en via administrativa; de la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

(TEMAS ESPECIFICOS)

TEMA 9.- Introduccién al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, Utiles
de dibujo y formatos. Normas DIN, ISO y UNE.

TEMA 10.- Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Relaciones
entre las funciones trigonométricas. Relaciones trigonométricas del angulo suma,
diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y diferencia en
productos. Ecuaciones trigonométricas.
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TEMA 11.- Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de
planos acotados. Perspectivas: axonométricas, caballera y cénica. Perspectiva
isométrica.

TEMA 12.- Escalas. Determinacion de la escala de un dibujo. Escala numérica y gréfica.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.

TEMA 13.-Acotacion: Conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion
segun bases de medidas. Acotacién de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion
en la construccion y en el dibujo topogréfico.

TEMA 14.- El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacién y
representacion grafica. El croquis como elemento de representacion gréfica. Acotacion
del croquis.

TEMA 15.-Topografia. Representacion del terreno. Curvas de nivel, directoras,
interpoladas. Perfiles longitudinales y transversales. Calculo de volimenes.

TEMA 16.- Topografia. Nivelacién: métodos, fundamentos y errores. Radiacion:
Fundamentos, calculo y errores. Poligonacion: Fundamentos, metodologia y errores.
Interseccion directa simple: Solucion grafica y numérica. Error maximo.

TEMA 17.- Composicion y elaboracién de un proyecto de edificacion: Planos necesarios
para la elaboracion de un proyecto. Detalles.

TEMA 18.- Composicién y elaboracion de un proyecto de urbanizacién: Planos
necesarios para la elaboraciéon de un proyecto. Detalles.

TEMA 19.- Informética basica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de
seguridad, compresion, etc. Intercambio de informacién y grabacion de ficheros en
distintos soportes. Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacion.
Escaneado. Digitalizacion.

TEMA 20.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, plotter y
ficheros PLT.

TEMA 21.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacién de
unidades, formato de unidades, adicién de informacion de identificacion, etc.). Apertura
de un dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

TEMA 22.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo de objetos geométricos (objetos
lineales y curvos). Sombreados, rellenos y coberturas.

TEMA 23.- Disefio asistido por ordenador: Visualizacién y modificacion de las
propiedades de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion,
utilizacioén y visualizacion de capas. Estados de capas.

TEMA 24.- Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos
(colores, tipos de linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de
visualizacion de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado,
grosores de linea y texto.
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TEMA 25.- Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacion y encuadre.
Opciones de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico. Sistemas de
coordenadas en el espacio bidimensional. Sistemas de coordenadas cartesianas y
polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coordenadas SCU y SCP.
Visualizacién del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

TEMA 26.- Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células.
Distintas clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células.
Insercién de bloques y células. Descomposicion y redefiniciéon. Atributos. Creacion y
enlace de atributos de bloques y células.

TEMA 27.- Disefio asistido por ordenador: Referencias externas: Enlace y desenlace de
referencias.

TEMA 28.- Disefio asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y
publicacién. Impresién de dibujos. Impresién de archivos a otros formatos. Publicacién
de dibujos.

TEMA 29.- Disefio asistido por ordenador: Intercambio de ficheros entre los distintos
programas de CAD.

TEMA 30.-Catastro: Sistemas de informacion catastral. Bienes inmuebles. La referencia
catastral. La cartografia catastral. Aplicaciones e interrelacion con visualizadores de
informacion geografica. Archivos GML

TEMA 31.- La cartografia catastral. Concepto y contenido. Ordenacion de la cartografia
oficial: objetivos e instrumentos. Plan Cartografico Nacional. Plan Nacional de
Ortofotografia Aérea (PNOA). La estandarizacion de la informacion geogréafica.
Infraestructura de Datos Espaciales de Epafa (IDEE)

TEMA 32.- Qué son los SIG. Su uso en urbanismo y por qué QGIS. Sistemas de
coordenadas. Los SIG como instrumento para la gestion urbanistica. Necesidad de un
SIG. Qué cartografia se utiliza en urbanismo. Quién utiliza los SIG en urbanismo.

TEMA 33.- Fuentes de datos de descarga gratuita y cartografia oficial. Conexién a
servicios WMS. Visualizacién de mapas y cartografia histérica.

TEMA 34.- Diferencias CAD/SIG. Importacion de formatos CAD a programas SIG.

TEMA 35.- Trabajando con datos vectoriales en QGIS. Manejo de Geopackage,
conversion entre formatos y medicion de distancias y areas. Edicion de las propiedades
de la capa: simbologia y etiquetado. Representacion de geometria por niveles de
simbolo y creacién de gréficos.

TEMA 36.- Digitalizacion de informacion sobre ortofoto. Edicion de tablas de atributos.
Unién de atributos por localizacion. Cambio de sistemas de coordenadas. Reproyeccion
de datos espaciales. Calculadora de campos. Georreferenciacion.

TEMA 37.-Composicion de mapas en QGIS. Preparacion de vistas. Disefio de
impresion.

TEMA 38.- Cartografia municipal y Plan General Municipal de Plasencia.
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TEMA 39.-Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA. SUA 1 Seguridad
frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o de
atrapamiento. SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. SUA 9
Accesibilidad. DA DB-SUA / 2 Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad
en edificios existentes.

TEMA 40.-Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio de
Seguridad y Salud. Estudio Basico de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud en
el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto de obra. Principios generales
aplicables durante la ejecucion de la obra.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por los que se regira el procedimiento
para proveer tres plazas de Especialista Albaiileria del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia (personal laboral fijo) mediante el procedimiento de Oposicion Libre
(O.E.P. 2025).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de abril de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer tres plazas de
Especialista Albafileria en el Ayuntamiento de Plasencia (personal laboral fijo),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicion
libre. Y posterior Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de abril de 2026, por el
gue se aprueba la correccion de error material en las bases citadas, realizando modificacion en
la denominacionde las plazas.

Se adjunta en documento ANEXO las mencionadas bases.

Plasencia, 27 de abril de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER TRES PLAZAS DE ESPECIALISTA
ALBANILERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (PERSONAL
LABORAL FIJO) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Namero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion indefinida
de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de oposicién libre, TRES PLAZAS
DE ESPECIALISTA ALBANILERIA, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, dotadas
con los emolumentos correspondientes a las retribuciones basicas del Grupo C2, y
retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 18) y demés
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente y el Convenio
Colectivo Municipal, y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E.
n° 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las
caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que corresponden
a estos puestos.

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar son las contempladas en el catélogo de puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento para la citada categoria profesional.

1.4.- Normativa aplicable al contrato

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal (En los
términos de su dmbito funcional); el RDL 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa laboral o que le sea aplicable al personal laboral.

1.5.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Graduado Escolar a efectos laborales, Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberéa estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Disponer de un curso de formacion de 20 horas en prevencion de riesgos
laborales en albafiileria.

e) Carné de conducir clase B

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

g) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

h) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicién, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
que aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Los interesado/as dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.
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Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo
legal.

3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.1I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Fotocopia de la acreditacion de la formaciéon de 20 horas en prevencién de
riesgos laborales en albafiileria.

- Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
TRES PLAZAS DE ESPECIALISTA ALBANILERIA mediante Oposicién“. Los
justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no
presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de las personas
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar
cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.

1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacion del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificaciéon del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas gue se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus conyuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de beneficiario de las
bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane
tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada situacion
segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo al que
opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucién de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucién de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y sélo procedera
en aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas
de admisién, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria
y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacion de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacion de adaptaciones que sean necesarias.
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Ilgualmente, para subsanacion de errores.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta del carnet de conducir, de la acreditacion de la
formacion de 20 horas en prevencion de riesgos laborales en albaiiileria, de la
documentacion justificativa de la identidad del aspirante, de la titulacién académica
exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de
instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al
proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de la causa de exclusién. En la
misma, se indicard la composicién del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusion de candidatos/as se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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5.2.- Normas generales.

Estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccion. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccién. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran a la
colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la Presidencia y Secretaria o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior,
promover la recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion de la composicién del Tribunal (Articulo 24.1
Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun dltimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 77 de fecha 23 de abril de 2025, letra “J”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as
en llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminaciéon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y péagina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS)

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.
2°) Supuesto Practico: 12 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 12 puntos.

Consistira en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 44 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 44 preguntas, 4 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 40 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 4 preguntas de reserva.

La distribucion de las 44 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 8 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario: 32 preguntas mas 3 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 70 minutos.
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Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,30 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracion

Al resultado obtenido se le aplicard una regla de tres sobre los 12 puntos en que se

valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias habiles
para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiard las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Supuesto practico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -Puntuacion maxima
de 12 puntos.

Consistir4 en realizar una o varias pruebas précticas relacionadas con las funciones y
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir, y en la que se debe
reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en su ejecucién En el mismo momento de
realizar la prueba los candidatos seran informados del contenido de la misma, del tiempo
de su ejecucion y de los aspectos que seran tenidos en cuenta para su valoraciéon por
parte del Tribunal. A los aspirantes se les entregara el material necesario para su
realizacién, debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi
como prendas de trabajo, EPI's y demas medios auxiliares asignados para la realizacion
de la prueba propuesta.

El modo de calificacion les ser& informado a los candidatos, al tiempo de la explicacion
de la prueba. Se indicara la puntuacion que valora cada uno de los trabajos, aspectos u
objetivos que se alcancen en la prueba.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico se fija en un maximo de 120 minutos. Si
bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar si el
tiempo de realizacion del ejercicio sea menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacién de la
prueba.
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La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 6 puntos.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias héabiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procedera a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacién, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacién. La
interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tipo test. Si aun asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su contratacion indefinida como personal laboral
fijo de plantilla, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:
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a) Fotocopia del DNI y del nimero de afiliacién a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Fotocopia de la acreditaciéon de las 20 horas de formacion en prevencion de riesgos
laborales en albafiileria.

d) Fotocopia del carné de conducir B

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

f) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria. Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién
del visado y la correspondiente tarjeta. También deberén presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

g) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento
como funcionarios de carrera.
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10.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun orden
de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.

DECIMA PRIMERA.- CONTRATACION Y PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL.

Una vez acordada la contratacion por la Alcaldia Presidencia, las personas propuestas
seran contratadas como personal laboral fijo y se incorporaran a su puesto de trabajo, en
el plazo de un mes, contar desde la notificacion. Publicandose la contratacion en los
diarios oficiales correspondientes

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituira una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacion alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccion se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electronico a la direccién de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remisién del email.
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Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.

En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perderd su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizar4 necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectu6 el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion ala lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para préximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracion de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
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pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
Lll_J D.N.I DOMICILIO
Z
= LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
O
6‘ TELEFONO MOVIL FAX
]
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
% TRES PLAZAS DE ESPECIALISTA ALBANILERIA (Personal Laboral Fijo)
a
ﬁ Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
> Ala presente solicitud acompario los siguientes documentos:
O
O | o Copia del DNI o documento acreditativo
fj o Fotocopia de la titulacién académica exigida
z o Acreditacion de la formacion de 20 horas en prevencion de riesgos laborales en albafileria.
"'EJ o Fotocopia del carné de conducir clase B
8 o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que
O | justifiquen la bonificacién o exencion.
a
o | Indicar las necesidades especificas de adaptacion de tiempo y medios para acceder al proceso de
E <D( seleccion en igualdad de condiciones.
Z 0o
&5
o <<
n O
< g O Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
<
2 | Plasencia, a................. T 2026
[
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
C/Rey n° 6 - 10600 Plasencia - TIf. 927428511 - web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO COMUN

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 (I): Caracteristicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I, de los derechos y deberes fundamentales. Titulo
Il, de la Corona. Titulo Ill, las Cortes Generales. Titulo 1V, del Gobierno y de la
Administracién.

TEMA 2- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura).

TEMA 3.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Convocatorias y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento Orgénico. Los Bandos. El Presupuesto de las entidades locales:
contenido, elaboracién y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 5.- Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento,
principales reparaciones y trabajos de albafiileria.

TEMA 6.- Confeccion de pastas, morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta
en obra. Otras clases de aglutinantes, aplicaciones.

TEMA 7.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.
Replanteo de trabajos.

TEMA 8.- Ejecucion de obras de hormigén armado. Cimentaciones, forjados, muros,
pilares. Armaduras y encofrados. Puesta en obra del hormigén. Trabajos de
mantenimiento.

TEMA 9.- Saneamiento, alumbrado publico y abastecimiento. Redes y Registros.
Arquetas, pozos e imbornales. Tipos de conductos. Pendientes. Trabajos de
mantenimiento.

TEMA 10.- Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.
Pavimentacion de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines, baldosas,
terrazos, piedra natural. Vegetacion urbana y alcorques. Plantacion y eliminacion de
arbustos y arboles. Mobiliario urbano: instalacién, construccion y desmontaje. Trabajos
de mantenimiento.
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TEMA 11. Medios auxiliares. Trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras de
mano. Medios de izado de cargas.

TEMA 12.- Construccion de fabricas y divisiones y elementos generales de albafiileria.
Tipos de fabricas y tabiques. Yeso laminado, tipos, perfileria y accesorios. Célculo del
material, aparejos, ladrillos, placas y dosificaciones a emplear. Clases de aparejos y
aglutinantes a emplear. Trabajos de mantenimiento.

TEMA 13.- Construccion, mantenimiento y demolicion de cubiertas planas e inclinadas,
impermeabilizaciones y sus tipos. Goteras en los techos. Humedades junto a ventanas
y puertas. Humedades por condensacion.

TEMA 14.- Construccion, mantenimiento y demolicion de solados, alicatados, aplacados
y revestimientos continuos.

TEMA 15.- Construccién, mantenimiento y demolicion de techos y falsos techos fijos y
desmontables. Tipos,

TEMA 16.- Construccién, mantenimiento y demolicién de peldafios, escaleras, rampas
y pasos peatonales. Especial referencia a su replanteo.

TEMA 17.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios e instalaciones. Ejecucion.
Medidas de proteccion. Demoliciéon y desmontaje de trabajos con amianto. Inspeccién
de construcciones y edificios, deteccion de patologias. Conservacion y mantenimiento
de edificios. El libro de mantenimiento del edificio, concepto, detalles y cumplimentacion.

TEMA 18.- Construccion, mantenimiento y demolicion de pavimentaciones de viales.
Tipologia. Sistemas constructivos. Sub-bases. Solerias.

TEMA 19.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de
salud e higiene en el trabajo. El recurso preventivo. Especial referencia a las
disposiciones legales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 20.- Conocimiento y utilizacion de medidas de proteccion colectiva, instalaciones
y equipos de proteccién individual. Condiciones de seguridad generales en el trabajo.
Trabajos en presencia de amianto y en espacios confinados. Condiciones ambientales
e iluminacion. Sefializacion de obras en viales y edificios publicos.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de la publicacion de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza Tasa
Vado ejercicio 2026.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0066 de fecha 22 de abril de 2026 de la Entidad de Pozuelo de
Zarzén por el que se aprueban el padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de tasa
por reserva de la via publica para la entrada de vehiculos a través de las aceras y
aparcamiento exclusivo, correspondiente al ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica:

http://pozuelodezarzon.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Pozuelo de Zarzon.
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- Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ZARZON QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA
Tasa por reserva de la via 2 MESES NATURALES MAYO

publica para la entrada de
vehiculos a través de las
aceras y aparcamiento
exclusivo

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades:

- UNICAJA, EN HORARIO DE OFICINA.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Pozuelo de Zarzén, 22 de abril de 2026
Sheila Martin Gil
ALCALDESA

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1811

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 29 de abril de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de
las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://[pozuelodezarzon.sedelectronica.es

Pozuelo de Zarzén, 22 de abril de 2026
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 720.500,00
2 Impuestos Indirectos. 10.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 313.200,00
4 Transferencias Corrientes. 478.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 6.100,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 1.527.800,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 508.100,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 656.900,00
3 Gastos Financieros. 3.000,00
4 Transferencias Corrientes. 158.800,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 191.000,00
7 Transferencias de Capital. 10.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 1.527.800,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- 1-Secretario-Interventor. A1/A2 -Nivel CD 26

« 1- Administrativo. Admén. General.C1-Nivel CD 22

« 1-Auxiliar Administrativo. Admaén. General.C2-Nivel CD 18
- 1- Encargado Servicios Multiples.E-Nivel CD14

Personal Laboral Fijo:

- 1 -Pedn de Fontaneria

- 1 -Monitor Deportivo.

- 1 -Técnico Informatico.

- 1 -Encargado Biblioteca.

Personal Laboral Eventual:

- 2 -TEl Guarderia.

« 10 -PCEM 2026-2027
- 1 -Plan Integra.

- 5- Oficiales

. 1.- Cocinera centro dia

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Zarza de Granadilla, 22 de abril de 2026
Jesus Puertas Pastor
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9549. Tendido de cable de fibra FOADK-90 en LAMT de 15 kV
"3515-06-Valdecanas-1" y "3515-10- Valdecanas 2", entre AT Almaraz (apoyo
5001) hasta pilar proyectado (Valdecafas). Términos municipales: Almaraz y
Belvis de Monroy (Caceres).

Resolucion del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Tendido de cable de fibra
FOADK-90 en LAMT de 15 kV “3515-06-Valdecafias-1" y “3515-10- Valdecafias 2", entre AT
Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar proyectado (Valdecafas)”. Términos municipales: Almaraz y
Belvis de Monroy (Céaceres).

Expediente: AT-9549.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Tendido de cable de fibra FOADK-90 en LAMT de 15
kV “3515-06-Valdecanas-1" y “3515-10- Valdecafas 2", entre AT Almaraz (apoyo 5001) hasta
pilar proyectado (Valdecafias)”, iniciado a solicitud de |I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.
(citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/. Periodista Sanchez
Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los
medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los
sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 17 de agosto de 2023, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 07/01/2025

Boletin Oficial del Estado: 17/12/2024

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 28/11/2024

Periodico Extremadura: 20/12/2024

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Almaraz: 14/11/2024

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Belvis de Monroy: 14/11/2024

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion puablica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera.
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Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucién y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segln lo dispuesto en el Decreto de la Presidental6/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura(DOE N° 140, de 21 de
julio),correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n° 145, de 28 de julio), y en
el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto
77/2023 (DOE Extraordinario n°® 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este
Serviciola resolucién del procedimiento, conforme a lo dispuesto en elDecreto221/2012, de 9
de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad piblica las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
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los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las probleméticas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Tendido de cable de
fibora FOADK-90 en LAMT de 15 kV “3515-06-Valdecafas-1" y “3515-10- Valdecafas 2", entre
AT Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar proyectado (Valdecafas)”, cuyos datos esenciales son los
indicados seguidamente:

Tendido aéreo cable fibra 6ptica de telecomunicaciones

- Tipo de linea: aéreas telecomunicaciones.

- Origen: Apoyo metalico existente n.° 5001 dentro de la ST “Almaraz (3515)".
- Final: Pilar proyectado HEB-180 (Valdecafias).

- Tipo de conductor: FOADK 90 (Fibra éptica)

« Longitud del conductor: 6,774 km.

Apoyos.

- Instalacién de nuevos apoyos de celosia metélica.

- Tres apoyos C-2000-18-E (5007N, 5035N y 5045N).
- Un apoyo C-4500-18-E (5051N).

- Seinstalaran 4 cajas de empalmes.
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La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
qgue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucién de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaraciéon inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 8 de abril de 2026
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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