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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacion Publica de Proyecto Obra 2026-27/041/012 "CC-
227, Travesia de Malpartida de Plasencia, CC-250, de EX-A1
a Majadas (CC-251) y CC-254, de Serrejon a Casatejada.
Rehabilitacion superficial y estructural del firme".

BOP-2026-1815

Concurso-oposicion de cuatro plazas de Empleados de
Mantenimiento. Nombramiento de funcionarios de carrera. BOP-2026-1816

Concurso-oposicion de cuatro plazas de Ordenanzas.
Nombramiento de funcionarios/as de carrera. BOP-2026-1817

Plan mobiliario para EELL con nucleos de poblacion dispersos ) )
ejercicio 2026. BOP-2026-1818

Plan para la contratacion de personal administrativo destinado

a entidades locales municipales con nucleos de poblacion
dispersos y poblacion inferior a veinte mil habitantes, ejercicio BOP-2026-1819
2026.

EXTRACTO. Plan mobiliario para EELL con nucleos de

poblacién dispersos ejercicio 2026. BOP-2026-1820

EXTRACTO. Plan para la contratacién de personal

administrativo destinado a entidades locales municipales con BOP-2026-1821
nucleos de poblacién dispersos y poblacion inferior a veinte

mil habitantes, ejercicio 2026.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Caceres

Nombramiento de Hijo Adoptivo de la Ciudad de Caceres a
Manuel Vaz-Romero Nieto, a titulo postumo. BOP-2026-1822

Concesidn de distincidon consistente en instalacion de placa
conmemorativa a favor de D. Eulalio Acosta Garcia, a titulo BOP-2026-1823
postumo..

Denominacion de glorieta con el nombre de José Roncero
Pedro "Pepe Extremadura.” BOP-2026-1824
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Ayuntamiento de Carcaboso

Exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Relacion aprobados convocatoria excepcional plaza
Terapueta Ocupacional proceso estabilizacion empleo
temporal.

Ayuntamiento de Ceclavin

Delegacién funciones de Alcaldia.

Ayuntamiento de Galisteo

Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Prestacién del servicio de Campo de Golf.

Ayuntamiento de Holguera

Convocatoria para la cobertura la plaza de Administrativo por
promocion interna.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Resolucion de terminacion del proceso selectivo. Turno de
Estabilizacion. Concurso-oposicion. Pedn servicio de recogida
de residuos sélidos urbanos.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Delegacion de funciones para celebracion de Boda Civil.

Ayuntamiento de Madroiiera

Bases para la seleccion de personal laboral temporal por
concurso.

Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de
Administrativo/a por concurso - oposicion (personal laboral).

Ayuntamiento de Montehermoso

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n.° 575/2026, MC-19/2026-TRS del presupuesto en vigor, en
la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
gasto de distinta area.

Aprobacion inicial del expediente n.° 426/2026 de modificacion
presupuestaria MC-08/2026 suplemento de crédito

Aprobacion inicial del Expediente n.° 427/2026, relativa a la
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Modificacion Presupuestaria MC-09/2026 Crédito
Extraordinario.

Ayuntamiento de Moraleja

EXTRACTO. Bases Xl Rally Fotografico Moraleja, Una

Imagen. BOP-2026-1837

Ayuntamiento de Portaje

Aprobacién definitiva de la modificacién de créditos n.°
06/2026. Transferencia de créditos entre partidas. BOP-2026-1838

Ayuntamiento de Riolobos

Delegacién de competencias para celebracion de matrimonio ) )
Civil BOP-2026-1839
Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

Delegacion especial de funciones de alcaldia para celebracion
de matrimonio civil. BOP-2026-1840

Ayuntamiento de Torreorgaz

Informacidn publica proyecto de construccion Glorieta de ) )
acceso a Poligono Industrial en Torreorgaz, Ctra. Ex206. BOP-2026-1841

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
Declaracién responsable Inicio Actividad. BOP-2026-1842
Declaracién Responsable inicio de Actividad. BOP-2026-1843

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Renovacion Juez/a de Paz sustituto/a de Talayuela. BOP-2026-1844
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2026-27/041/012 "CC-227,
Travesia de Malpartida de Plasencia, CC-250, de EX-A1 a Majadas (CC-251) y CC-
254, de Serrejon a Casatejada. Rehabilitacion superficial y estructural del firme".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2026-27/041/012 CC-227, travesia de Malpartida de Plasencia, CC-250, De EX-Al a
Majadas (CC-251) y CC-254, De Serrejon a Casatejada.
Rehabilitacién superficial y estructural del firme

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 28 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de cuatro plazas de Empleados de
Mantenimiento. Nombramiento de funcionarios de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 28 de abril de
2026, ha dictado la siguiente Resolucién

RESUELVE

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera para ocupar las plaza de Operarios de
Mantenimiento, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, grupo E, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacién
Provincial de Céaceres para el ejercicio 2026, aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia
18 de noviembre de 2025, a:

DON JOSE MANUEL FACUNDO OJALVO, con NIF **485** C@adigo de plaza 239.
DON JUAN JOSE AVILA MERINO, con NIF **041** Cadigo de plaza 535.

DON ADOLFO MERIDENO GOMEZ, con NIF **580** Cadigo de plaza 192.

DON RAIMUNDO RODRIGUEZ FIGUERAS, con NIF ***045** Cadigo de plaza 5004.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a los funcionarios nombrados anteriormente a los
puestos de trabajo de Operarios de Mantenimiento siguientes:

DON JOSE MANUEL FACUNDO OJALVO, puesto con cédigo 960, con destino en el Complejo
Deportivo Provincial.

DON JUAN JOSE AVILA MERINO, puesto con cédigo 963, con destino en el Complejo
Deportivo Provincial.

DON ADOLFO MERIDENO GOMEZ, puesto con codigo 2764, con destino en el Complejo
Deportivo Provincial.

Y
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DON RAIMUNDO RODRIGUEZ FIGUERAS, puesto con cédigo 5233, con destino en el
Complejo Cultural Santa Maria de Plasencia

Tercero.- ...

Cuarto.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para adquirir la
condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constituciéon y, en
su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 28 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de cuatro plazas de Ordenanzas. Nombramiento
de funcionarios/as de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 28 de abril de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera para ocupar las plazas de Ordenanzas de la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, grupo E, de la plantilla de personal
funcionario de esta Diputacion Provincial de Caceres para el ejercicio 2026, aprobada por el
Pleno en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, a:

DON PEDRO ANGEL ROCHA RODRIGUEZ, con NIF **250**, Cadigo de plaza 67.
DON JUAN LUIS ROSADO VICHO, con NIF ***166***. Codigo de plaza 901.

DONA AURORA BLANCO SERRANO, con NIF ***738** C¢digo de plaza 1078.
DONA MARIA PAULA MOLANO ORTEGA, con NIF **560** Cadigo de plaza 4921.

Segundo.- Adscribir con caréacter definitivo a los/as funcionarios/as nombrados/as
anteriormente a los puestos de trabajo siguientes, conforme a la eleccion llevada a cabo en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas en el proceso de seleccion:

DON PEDRO ANGEL ROCHA RODRIGUEZ. Cédigo de puesto 2918 con destino en el Area de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial. Edificio Julian Mutillo.

DON JUAN LUIS ROSADO VICHO. Cdédigo de puesto 3323 con destino en el Area de Cultura'y
Deportes. Complejo Deportivo Provincial.

DONA DONA AURORA BLANCO SERRANO. Cédigo de puesto 1241 en el Area de Cultura y
Deportes. Complejo Cultural Santa Maria.

DONA MARIA PAULA MOLANO ORTEGA. Cédigo de puesto 2849, con destino en el Area de
Cultura y Deportes. Complejo Cultural San Francisco.

Y
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Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir
la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion vy,
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesion de sus destino en el plazo establecido.

Conforme dispone el articulo 13 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Junta de Extremadura:

Con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de todos los
adjudicatarios.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo de Ordenanzas con cédigos 1241 y 2918
guedaran vacantes el dia 1 de mayo de 2026, la toma de posesion se producira en esa fecha.

Cuarto.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 28 de abril de 2026
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan mobiliario para EELL con nucleos de poblacion dispersos
ejercicio 2026.

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN PARA LA ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS A ENTIDADES LOCALES
MUNICIPALES CON NUCLEOS DE POBLACION DISPERSOS Y POBLACION INFERIOR A
VEINTE MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CACERES, EJERCICIO 2026.

PREAMBULO.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupacion de Municipios, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y
social, y asegurando la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condicion de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestién, asegurando el acceso de la poblacion de la
provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacion municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades
locales de la provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley de
Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial y, que especialmente tiene
como competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.”
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Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

El presente Plan para mobiliario y equipamiento de espacios publicos destinadas a entidades
locales municipales con nucleos de poblacién dispersos y poblacion inferior a veinte mil
habitantes de la provincia de Céaceres, ejercicio 2026”, es conforme a la normativa sobre
subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2026 de
la Diputacién y la Ordenanza General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Céaceres para el 2026.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

PRIMERA. - OBJETO. ENTIDADES DESTINATARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
COMPETENCIA.

OBJETO.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacidon para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts. 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2026, habiéndose previsto que esta subvencidn se lleve a cabo
mediante concesion directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencion consistira en transferencias de capital de la Diputacién de Caceres a las
entidades locales municipales con poblacion inferior a 20.000 habitantes y con nucleos de
poblacion de dispersos que cuenten con 20 o mas habitantes que sean posibles beneficiarias,
siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la Norma Sexta de las presentes
Normas Reguladoras.

Las presentes ayudas se encuentran recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion de Caceres, como asi se establece en la exposicion de motivos y en el Art. 8 de la
Ley General de Subvenciones, y asimismo en el Art. 2 de la OGS de la Excma. Diputacion de
Céceres.
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ENTIDADES DESTINATARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades
beneficiarias, que acompafia a estas normas. Dicha relacidn, contiene a todas las Entidades
Locales de la provincia con poblacién inferior a los 20.000 habitantes y con nlcleos de
poblacion dispersos que cuenten con 20 o méas habitantes a fecha 1 de enero de 2025, segin
el Nomenclator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica de Espafa,
segun consultada efectuada el 1 de abril de 2026, y las asignaciones se han establecido de
conformidad con los criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales de la provincia de Caceres
mencionadas en el parrafo anterior, (de acuerdo con el Nomencléator disponible en la pagina
web del Instituto Nacional de Estadistica), realizada la consulta a fecha 20 de enero de 2026, y
siendo los datos disponibles los establecidos por el INE correspondientes al 1 de enero de
2025, y que no se encuentren incursas en causa de prohibicién para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de
Céaceres.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarias por parte de las Entidades Locales
citadas, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de LGS y en el articulo 7.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres, podran ser acreditados
mediante Declaraciones Responsables emitidas por los/as Representantes Legales de las
Entidades que constan en el Anexo, en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OBLIGACIONES.

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias, ademés de las establecidas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion, las siguientes:

1. Incluir en el tablén de anuncios, y, en su caso, en la pagina web municipal, la
divulgacién de la presente subvencién a través de un anuncio en el que aparezca el
logotipo de la Diputacion, los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total,
manteniendo esta accién publicitaria desde la concesién hasta la fecha de presentacion
de la justificacién dentro del periodo indicado para ello.
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2. Destinar los bienes subvencionados al fin concreto para el cual se conceda la
subvencién durante un periodo minimo de cinco afios caso, aplicandoles las medidas de
reparacién y conservacion que sean necesarias para su correcto uso/funcionamiento.

COMPETENCIA.

El érgano competente para la concesion de las subvenciones correspondientes a este Plan de
ayudas es la Vicepresidenta Segunda de la Diputacion Provincial de Caceres que adoptara la
correspondiente resolucion relativa a las Entidades Locales beneficiarias.

El 6rgano encargado de la puesta en marcha y tramitacion del presente Plan de Ayudas sera la
Unidad de Subvenciones adscrita al Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales de la
Diputacion Provincial.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

Sera de aplicacion la Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones al presente de Plan para la adquisicién de mobiliario y equipamiento de
espacios publicos destinados a Entidades Locales Municipales con nucleos de poblacién
dispersos y poblacion inferior a 20.000 hab, de la provincia de Céaceres, y se seguira, para ello,
el sistema de concesion directa por convocatoria abierta.

Se ha considerado conveniente y oportuna la concesion de estas ayudas mediante el sistema
citado, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas las Entidades Locales
Municipales de la provincia con poblacién inferior a los 20.000 habitantes que tienen, siempre
segun la fuente oficial del INe, nicleos de poblacion dispersos con 20 o mas habitantes,
estando incluidas todas las Entidades que se encuentran en dicha situacién, no ha lugar, por
tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra, que la concesion y tramitacién de estas
ayudas mediante otro tipo de convocatoria sélo supondria una menor eficacia en la gestién y
menor agilidad en la tramitacion administrativas de las mismas, y puesto que existen claras
causas de interés publico y a razones de indole social y econ6mica, esto es el impulso del
desarrollo econémico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las Entidades
Municipales que han de atender nicleos de poblacion dispersos que, por su nimero de
habitantes ya tienen unas necesidades reales que atender y dichas necesidades se pretender
atender con la mayor rapidez posible a fin de que los gastos de capital, reviertan en beneficio
del territorio y de los/as ciudadanos/as.
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TERCERA. - VIGENCIA.

Las presentes normas regularan todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el afio
2026 y no podran ser objeto de prorroga, ni expresa ni tacita.

CUARTA. - FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA DE
TRAMITACION.

FINANCIACION.

El importe total del Plan asciende a 200.000,00 €, destinandose a financiar cualquier gasto de
naturaleza de inversion que corresponda a adquisicion de equipamiento o mobiliario, segun la
estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la
estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de marzo y segun lo estipulado en la norma Sexta.

- Aplicacién presupuestaria: 2026.02.9220.76200 por importe de 200.000,00 €.
La financiacién por parte de la Diputacion de Caceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién del criterio de poblacion y
del numero de nuacleos de poblacién dispersos con los que cuenta, de acuerdo con el
Nomenclator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica, realizada la
consulta a fecha 20 de enero de 2026, siendo la distribucién de los criterios la siguiente:

1) Por el conjunto total del nidmero de habitantes del municipio residentes en las unidades
poblacionales singulares distintas del nicleo de poblacion principal de la Entidad Local
incluidas en el anexo, de acuerdo con los siguientes tramos:

a) De 20 a 100 habitantes: 1 punto.

b) De 101 a 500 habitantes: 2 puntos.

c) De 501 a 1.000 habitantes: 3 puntos.

d) De 1.001 habitantes en adelante: 4 puntos.

2) Por cada unidad poblacional singular de mas de veinte habitantes, distinta del nucleo de
poblacion principal de la Entidad Local incluida en el anexo, 1 punto.

La cuantia asignada a cada municipio ha sido el resultado de multiplicar el total de puntos de
cada Entidad por el valor del punto obtenido aplicando la siguiente férmula:
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Total Consignacion Presupuestaria /Total de puntos Plan = Valor del punto.
COMPROMISOS DE LA DIPUTACION.

1°. La Diputacidén aportara a cada Entidad Local la cantidad fijada en el Anexo como aportacion
de la Diputacién, para dedicarlo a la realizacion del objeto de la subvencién.

2°. Las ayudas previstas tienen caracter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligacion sera un acto previo a la ejecucién de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realizacién de la actividad en si misma, y de
acuerdo con lo establecido en la base 41, de las de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién
para 2026, y, ademas no serd exigible la prestacién de garantia por parte de la Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacion de Caceres y segun previsto en el articulo 42.2 del Reglamento General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3°. La aportacién econdmica estara destinada a sufragar los gastos de naturaleza de inversién
(correspondientes al capitulo 6 de la citada estructura), que consten en la solicitud presentada
por la entidad local, y que deberan estar incluidos en alguno de los supuestos previstos en las
actividades subvencionables (Norma 62). La Diputacién anticipara a la Entidad Local el total de
la cantidad fijada como aportacion de la Diputacion en la relacién de entidades beneficiarias,
tras la presentacién de la correspondiente solicitud en el modelo facilitado.

4°, En ningun caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.

5°, El abono se realizara una vez que la Entidad Local haya presentado completa y
correctamente su solicitud, como indicado en el apartado "Sistema de Tramitacion" de esta
Norma 42y, en cualquier caso, la documentacion que se le requiera a efectos de subsanacion
de la solicitud.

6°. La Diputacion atendera a las medidas de difusion publica precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda econémica.

7°. La Diputacién de Caceres pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, asi como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitaciéon de la ayuda en la direccion de la sede electrénica indicada a
continuacion.
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SISTEMA DE TRAMITACION.

El presente Plan se tramitara teleméaticamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es:
https://[sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacion de la solicitud seré de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telematica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacién de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcion de la subvencion que pudiera otorgarsele.

Para poder acceder al tramite de presentacion de solicitud, las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de
Céceres con alguno de los medios de identificacién facilitados en la misma.

La Diputacion Provincial de Céceres, asimismo, realizara todos sus tramites teleméticamente, a
través de la sede electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y deméas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacidn Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, mediante
alguno de los sistemas de firma electrénica basados en certificados para garantizar la
identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos
electrénicos.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

QUINTA. - COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias las Entidades locales de la provincia que, cumpliendo los requisitos
mencionados en la Norma Cuarta, han sido incorporadas a la distribucién sustantiva del Plan.

Las Entidades Locales, incluidas en la relacién, se comprometen a desarrollar las actuaciones
necesarias para la ejecucion plena de la actividad o inversién subvencionada, descritas en la
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documentacion a aportar y cumplir las obligaciones contenidas en la Norma Primera.
Obligaciones y, ademas, deberan:

1°. Llevar a cabo la inversion para la que soliciten subvencion, en los términos de la solicitud
presentada.

En el caso de que concurriesen circunstancias por las que fuera necesario modificar el objeto
subvencionado, una vez concedida la subvencion, la Entidad debera comunicar a través de la
sede electrénica dicha eventualidad, con antelacién suficiente para obtener, en su caso, la
correspondiente autorizacién, y acreditando la necesidad de dicho cambio para su ejecucién.
Los cambios solicitados podran ser autorizados siempre que no conlleven una alteracion del
objeto subvencionado, mediante Resolucion de la Vicepresidencia Segunda.

2°, Facilitar el seguimiento de la ejecucion de la actividad a la Diputacién, que podra
inspeccionar y recabar la informaciéon que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvencion.

3°. Antes del abono de la subvencion, debera presentar la correspondiente solicitud en sede
telematica y, los documentos que se requieran al efecto.

4.° La Entidad Local queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion.

5°, La Entidad Local debera disponer de un sistema general contable adecuado a la legislacion
vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que faciliten y
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6°. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local Menor
gueda obligada a comunicar a la Diputacion la obtencién de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, Yy, en todo caso, con
anterioridad a la presentacién de la justificacion.

7°. Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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SEXTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES. EXCLUSIONES. EJECUCION: PLAZO Y
PRORROGA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: DOCUMENTACION, PLAZO Y
PRORROGA.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las Entidades locales destinaran la subvencion a financiar los gastos de inversién que
establezcan en su solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes
normas.

Tendran la consideracion de subvencionables los gastos de inversion realizados por las
entidades beneficiarias, que sean imputables al capitulo 6 (inversiones reales) en lo referido a
la adquisicién de bienes de naturaleza inventariable, de acuerdo con la estructura de gastos
establecida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, excepto los excluidos en el apartado siguiente.

Para tener la condicién de subvencionables, los gastos deberan ser todos de nueva
adquisicion, realizados en 2026 y reunir al menos una de las siguientes caracteristicas:

a) Que no sean bienes fungibles.
b) Que tengan una duracion previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.
¢) Que sean susceptibles de inclusién en inventario.

A titulo indicativo, serd subvencionable con cargo a este Plan la adquisicion de los siguientes
bienes inventariables:

- Mobiliario y enseres para dependencias: mobiliario de despachos, mobiliario y enseres
de casas de cultura, velatorios, residencias sociales, servicios médicos y asistenciales,
deportivos y otros de similar naturaleza, asi como electrodomésticos para los servicios
municipales que lo requieran, y otros similares.

- Mobiliario para espacios publicos: bancos, papeleras, farolas, elementos para parques
infantiles, elementos para parques de mayores, y otros similares.

- Material de proteccién civil y prevencion de incendios: Bocas de riego, mangueras
homologadas, motosierras, deshrozadoras, motobombas, carretillas, escaleras, sefiales,
megafonos portatiles, batefuegos, extintores, gorguis (herramientas multifuncion),
azadas, palas, picos, vallas, mochilas extintoras, equipos de respiracion de emergencia,
cascos de bombero, conjunto de intervencién para incendios forestales, indumentarias y
cualquier otro elemento de caracter inventariable (no fungible) relacionado con la
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proteccion civil y proteccion de incendios y otros similares.
- Material informético y audiovisual: ordenadores, pizarras electrénicas, equipos de
sonido, proyectores de imagen, y otros similares.

EXCLUSIONES.

No se consideraran subvencionables los gastos de naturaleza distinta a los sefialados en el
apartado anterior. En concreto, se excluyen expresamente los gastos imputables a capitulo 6
referidos a obras de infraestructura, adquisicion de terrenos o bienes naturales y los de
adquisicién o construccion de edificios o instalaciones.

EJECUCION.
PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucién del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION.

Solo podra solicitarse prorroga del plazo de ejecucion cuando al tratarse de un gasto a realizar
mediante adjudicacién de contrato, este no haya podido adjudicarse en tiempo y forma por
causas no imputables a la Administracién. Para ello debera solicitar la prérroga del plazo de
ejecucioén antes del 15 de diciembre del 2026 en cualquier caso.

La prérroga a conceder no podra exceder del plazo de 6 meses.
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad Local beneficiaria de esta subvencion, asume el compromiso de justificar ante el
organo gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Direccion de Hacienda y Asistencia a
Entidades Locales de la Diputacion, la cantidad subvencionada sin perjuicio del control
financiero que pueda realizarse por parte de la Intervencion Provincial en los términos del Plan
Anual de Control Financiero vigente.

A efectos de justificacion, la Entidad Local debera presentar la documentacion requerida en la
Sede Electroénica, que incluye:
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1) La cuenta justificativa con aportacion de certificado de Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvenciéon y, cuyo contenido se
cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede electrénica al
efecto.

2) Asimismo se acreditara el cumplimiento de la obligacion de publicidad mediante la
aportacion de Certificado emitido por el/la Secretario/a - Interventor/a con el V°B° del/la
Alcalde/sa en el que se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la concesién de
la subvencién con los requisitos y durante el periodo indicado en la Norma Primera relativa a
las Obligaciones, letra a) de las presentes Normas, en algunos de los lugares sefialados en la
misma.

3) Documentacién gréafica de los elementos adquiridos objeto de la subvencién.

La Entidad local menor incluird en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera
llevar a cabo, la variable sexo, especificando nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y, aportara tales datos a la Diputacién a fin de seguir los
criterios generales de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacidn finalizara el 25 de febrero de 2027.

En relacion a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello,
si el érgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificacién, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacion, se hara a
través de la sede electrénica mediante la aportacion de la documentacion indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del 6rgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuara con la tramitacion
segun lo dispuesto en la Norma Séptima y deméas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
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gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacion en los citados plazos podra conllevar la pérdida al derecho a la
subvencién dando lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion, conforme a lo
establecido en la norma reguladora SEPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de
expediente sancionador y de responsabilidad administrativa, segun los articulos 67 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del
Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION.

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacién de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién con
antelacion suficiente antes del término de su correspondiente plazo inicial a fin de que se
pueda resolver en plazo. La Diputacion, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o
denegar la ampliacién, en las condiciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la
LGSy 32 de la LPACAP.

La Diputaciéon Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacion de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

SEPTIMA. - INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.
INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacion de sanciones sera el
establecido en el capitulo Il del titulo IV de |a referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

La Diputacién Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.
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OCTAVA. - REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS DE
GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el 37 de la LGS y en los arts. 36 y 37 de la Ordenanza General de
Subvenciones y exigird a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo
al procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, asi
como en el art. 42 de la OGS de la Diputacion, incluidos los intereses de demora que pudieran
corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidencia Segunda de la
Diputacion Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niumero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

a) Obtenciéon de la subvencién falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se present6 la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se present6 la solicitud.

c.1) En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se
considerara que el cumplimiento por el/a beneficiario/a se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50 % del
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proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos procedera la devolucion de
la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

c.2) Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50 %.

d) Incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad. Porcentaje a reintegrar: 20%
en el caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su
cumplimiento.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f) Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucién de concesion.
Porcentaje a reintegrar: 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencién o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente.
Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres ES68.2103.7412.2600.3000.4395. Esta opcidn
voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepcion de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo ello con la
exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolucién voluntaria, en el concepto de la
transferencia se hard constar el cédigo DIR3 correspondiente al érgano gestor de las
subvenciones, Unidad de Subvenciones, que figura a continuacién: LA0009148.

REGIMEN SANCIONADOR.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacion sera el previsto
en el Titulo IV de la LGS.

Y
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Corresponde a la Presidencia de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o
Diputadas.

Al naotificarse la resolucién por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente
para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

NOVENA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION.
INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretacion
de las dudas que puedan surgir en su aplicacién sera competente la Vicepresidencia Segunda,
gue queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION.

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Vicepresidencia Segunda de la Diputacion de
CAceres, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 29 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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anexo

ANEXO.- UNIDADES POBLACIONALES DE 20 O MAS HABITANTES

®
(datos disponibles en INE a 1 de abril de 2026 correspondientes a 1 de enero TOTAL TOTALUN. | PUNTUACION| PUNTUAGION POR — PERCIBIR EN
2025 HABITANTES | Hombres | Mujeres | HABTTES (sin [ POBLACS. (sin POR UNIDADES MOBILIARIO NUCLEOS
PUNTUACION
nicleoppal) | nicleo ppal) | HABITANTES |  POBLACIONALES DE POBLACION
Municipio Unidad Poblacional DISPERSOS
‘Alagén del Rio RINCON (EL) 81 43 38 81 1 1 1 2 3.389,83 €
‘Alcantara ESTORNINOS 24 16] ﬁ 24 1 1 1 2 3.389,83 €
i CALERA (LA) 54 24 30
A - 1 2 2 2 4 779,66 €
= PANTANO DE CLARA o1 % 2 s 679,66
Belvis de Monroy CASAS DE BELVIS 304] 157 147, 304 1 2 1 3 5.084,75 €
CABARAS DEL CASTILLO 32| 16 16]
Cabarias del Castil 162 3 2 3 5 8.474,58 €
abanas del Geastllo RETAMOSA 7 40 37
SOLANA
ARROLOBOS
CAMBRON
Caminomorisco CAVBRONGING 5 2 5 7 11.864,40 €
HUERTA
RIOMALO DE ABAJO
Campo Lugar PIZARRO 1 2 1 3 5.084,75 €
Canaveral GRIMALDO 1 1 1 2 3.389,83 €
Carcaboso VALDERROSA 1 1 1 2 3.389,83 €
PEDRO-MUNOZ
Pal 779,
Casar de Palomero ONERA OVEIA 2 2 2 4 6.779,66 €
CARABUSINO
CASARRUBIA
Casares de las Hurdes HERAS 5 2 5 7 11.864,40 €
HUETRE (LA)
ROBLEDO
Casatejada BALDIO 1 1 1 2 3.389,83 €
PUEBLA DE ARGEME
C : 2 4 2 10.169,4
e RINCON DEL OBISPO © 016949 €
N BATAN (EL)
i L 4 169
Guijo de Galisteo VALRIG 2 2 6 10.169,49 €
Lackillar CABEZO 2 2 2 4 6.779,66 €
MESTAS (LAS)
Malpartida de P
alpartida de Plasencia PALAZUELO-EMPALME 1 1 1 2 3.389,83 €
ALONSO DE OJEDA
Miajad: 2 2 474,
s CASAR DE MIAJADAS N s Barase e
ACEITUNILLA
ASEGUR
CEREZAL
" FRAGOSA
N | 8 3 8 B3| 18.644,07 €
unomeral GASCO (EL)
MARTILANDRAN
RUBIACO
VEGAS DE CORIA
CASTILLO
ERIAS
HORCAJO
MESEGAL
2 1 16.949,1
NOELA 8 8 0 6.949,15 €
OVEJUELA
ROBLEDO
SAUCEDA
Santa Cruz de Paniagua BRONCO (EL) 1 1 1 2 3.389,83 €
BARQUILLA (LA)
Talayuela BARQUILLA DE PINARES 3 3 3 6 10.169,49 €
SANTA MARIA DE LAS LOMAS
Toril HERGUIJUELA (LA) 1 1 1 2 3.389,83 €
Torrejoncillo VALDENCIN 1 2 1 3 5.084,75 €
BELEN
Trujilo HUERTAS DE LA MAGDALENA 3 2 3 5 8.47458 €
PAGO DE SAN CLEMENTE »
ALCORNEO )
ACENA DE LA BORREGA (LA) @
CASINAS (LAS) 1)
ESTACION FERROCARRIL 5
. FONTANERA (LA)
Val Al 033, [&]
alencia de Alcantara TIUEATAS DE GANSA (AS) 10 3 10 13 22.033,90 € 8
JOLA [}
LANCHUELAS (LAS) oy
PINO (EL) 5
SAN PEDRO DE LOS MAJARRETES d
TOTAL 25 EELL 68 50 68 118 200.000,00 € 8-
© a
o =
- Qo
& =
<
g ..
c
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m
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan para la contratacion de personal administrativo destinado a
entidades locales municipales con nucleos de poblacién dispersos y poblacién
inferior a veinte mil habitantes, ejercicio 2026.

PREAMBULO.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y
social, y asegurando la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condicién de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y de gestiéon, asegurando el acceso de la poblacién de la
provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacién municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades
locales de la provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley de
Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacion Provincial y, que especialmente tiene
como competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito”.

Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacién del
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Estado y de las Comunidades Auténomas. El presente Plan para contratacion de personal
administrativo destinado a entidades locales municipales con nucleos de poblacion dispersos y
poblacién inferior a veinte mil habitantes de la provincia de Céaceres, ejercicio 2026", es
conforme a la normativa sobre subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
para el ejercicio 2026 de la Diputacion y la Ordenanza General de Subvenciones, asi como a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

NORMATIVA DE APLICACION

- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

- Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Caceres para el 2026.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.
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- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

PRIMERA.- OBJETO. ENTIDADES DESTINATARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
COMPETENCIA.

OBJETO

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacidon para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2026, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
mediante concesion directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencion consistira en transferencias corrientes de la Diputacién de Caceres a las
entidades locales con nicleos de poblacién de dispersos de 20 o mas habitantes que sean
beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la Norma Sexta de
las presentes Normas Reguladoras.

Las presentes ayudas se encuentran recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacién de Céaceres, como asi se establece en la exposiciéon de motivos y en el Art. 8 de la
Ley General de Subvenciones, y asimismo en el Art. 2 de la OGS de la Excma. Diputacién de
Céceres

ENTIDADES DESTINATARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades
beneficiarias, que acompafa a estas normas. Dicha relacion, contiene a todas las Entidades
Locales de la provincia con poblacién inferior a los 20.000 hab y con nudcleos de poblacién
dispersos con 20 o mas habitantes, a fecha 1 de enero de 2025, segin el Nomenclator
disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, segun consultada
efectuada el 1 de abril de 2026, y las asignaciones se han establecido de conformidad con los
criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

REQUISITOS.- Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales de la provincia
de Céaceres mencionadas en el parrafo anterior, (de acuerdo con el Nomenclator disponible en
la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica), realizada la consulta a fecha 1 de abril de
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2026, y siendo los datos disponibles los establecidos por el INE correspondientes al 1 de enero
de 2025, y que no se encuentren incursas en causa de prohibicion para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de
Céceres.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarias por parte de las Entidades Locales
citadas, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de LGS y en el articulo 7.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres, podran ser acreditados
mediante Declaraciones Responsables emitidas por los/as Representantes Legales de las
Entidades que constan en el Anexo, en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OBLIGACIONES

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias, ademés de las establecidas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion, las siguientes:

a. Haber realizado o realizar la/s contratacidn/es para la/s que soliciten subvencion, en
los términos de la solicitud presentada.

En el caso de que concurriesen circunstancias por las que fuera necesario modificar
las contrataciones inicialmente indicadas, una vez concedida la subvencion, la Entidad
debera comunicar a través de la sede electrénica dicha eventualidad, con antelacién
suficiente para obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion, y acreditando la
necesidad de dicho cambio para su ejecucion. Los cambios solicitados podran ser
autorizados siempre que no conlleven una alteracién del objeto subvencionado,
mediante Resolucién de la Vicepresidencia Segunda.

b. Adoptar las medidas de difusion necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida.
Para ello, deberan exponer anuncio, bien en el tablén de anuncios de la Entidad y/o,
en la pagina web de la Entidad Local, que debera estar expuesto desde la Concesion
de la subvencidn hasta la finalizacion del periodo de ejecucion, esto es, la fecha de
finalizacién del contrato. Dicho anuncio debera contener, al menos, referencia a la
denominacion del Plan, importe concedido, entidad beneficiaria que recibe la
subvencién y logotipo de la Diputacion.
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COMPETENCIA

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones correspondientes a este Plan de
ayudas es la Vicepresidenta Segunda de la Diputacién Provincial de Caceres que adoptara la
correspondiente resolucion relativa a las Entidades Locales beneficiarias.

El 6rgano encargado de la puesta en marcha y tramitacion del presente Plan de Ayudas sera la
Unidad de Subvenciones adscrita al Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales de la
Diputacion Provincial.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

Sera de aplicacion la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones al presente Plan para la contratacion de personal administrativo destinado a
Entidades Locales Municipales con nucleos de poblacion dispersos y poblacién inferior a
20.000 hab, de la provincia de Caceres y se seguira, para ello, el sistema de concesion directa
por convocatoria abierta.

Se ha considerado conveniente y oportuna la concesion de estas ayudas mediante el sistema
citado, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas las Entidades Locales
Municipales de la provincia con poblacién inferior a los 20.000 habitantes que tienen, siempre
segun la fuente oficial del INe, nucleos de poblacién dispersos con 20 o mas habitantes,
estando incluidas todas las Entidades que se encuentran en dicha situacion, no ha lugar, por
tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra, que la concesién y tramitacién de estas
ayudas mediante otro tipo de convocatoria s6lo supondria una menor eficacia en la gestién y
menor agilidad en la tramitacion administrativas de las mismas, puesto que existen claras
causas de interés publico y razones de indole social y econémica, esto es el impulso del
desarrollo econémico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las Entidades
Municipales que han de atender nicleos de poblacion dispersos que, por su numero de
habitantes tienen unas necesidades reales que atender y dichas necesidades se pretender
atender con la mayor rapidez posible a fin de que los gastos corrientes, reviertan en beneficio
del territorio y de los ciudadanos.

TERCERA. - VIGENCIA.

Las presentes normas regularan todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el afio
2026 y no podran ser objeto de prérroga, ni expresa ni tacita.

Y
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CUARTA. - FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA DE
TRAMITACION.

FINANCIACION

El importe total del Plan asciende a 400.000,00 €, destindndose a financiar los gastos de
naturaleza corriente correspondientes a la contratacion de personal (Cap ), segln la estructura
presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de
los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de
marzo y segun lo estipulado en la norma Sexta.

« Aplicacion presupuestaria: 2026.02.9220.46224 por importe de 400.000,00 €.
La financiacion por parte de la Diputacién de Caceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién del criterio de poblacién y
del nimero de nudcleos de poblacion dispersos con los que cuenta, de acuerdo con el
Nomenclator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica, realizada la
consulta a fecha 1 de abril de 2026, siendo la distribucion de los criterios la siguiente:

1) Por el conjunto total del nimero de habitantes del municipio residentes en las unidades
poblacionales singulares distintas del nucleo de poblacion principal de la Entidad Local
incluidas en el anexo, de acuerdo con los siguientes tramos:

a. De 20 a 100 habitantes: 1 punto.

b. De 101 a 500 habitantes: 2 puntos.

c. De 501 a 1.000 habitantes: 3 puntos.

d. De 1.001 habitantes en adelante: 4 puntos.

2) Por cada unidad poblacional singular de mas de veinte habitantes, distinta del nacleo de
poblacién principal de la Entidad Local incluida en el anexo, 1 punto.

La cuantia asignada a cada municipio ha sido el resultado de multiplicar el total de puntos de
cada Entidad por el valor del punto obtenido aplicando la siguiente formula

Total Consignacion Presupuestaria /Total de puntos Plan = Valor del punto.
COMPROMISOS DE LA DIPUTACION.

1°. La Diputacion aportard a cada Entidad Local la cantidad fijada en el Anexo como aportacion
de la Diputacién, para dedicarlo a la realizacion del objeto de la subvencién.
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2°. Las ayudas previstas tienen caracter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligacién serd un acto previo a la ejecucién de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realizacion de la actividad en si misma, y de
acuerdo con lo establecido en la base 41, de las de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
para 2026, y, ademas no seré exigible la prestacién de garantia por parte de la Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacién de Céceres y segun previsto en el articulo 42.2 del Reglamento General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3°. La aportacidon econémica estara destinada a sufragar los gastos de naturaleza corriente
(correspondientes al capitulo 1 de la citada estructura), que consten en la solicitud presentada
por la entidad local, y que deberan estar incluidos en alguno de los supuestos previstos en las
actividades subvencionables (Norma 62). La Diputacion anticipara a la Entidad Local el total de
la cantidad fijada como aportacion de la Diputaciéon en la relacion de entidades beneficiarias,
tras la presentacion de la correspondiente solicitud en el modelo facilitado.

4°, En ningln caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.

5°. El abono se realizard una vez que la Entidad Local haya presentado completa y
correctamente su solicitud, como indicado en el apartado "Sistema de Tramitacion" de esta
Norma 42y, en cualquier caso, la documentacion que se le requiera a efectos de subsanacion
de la solicitud.

6°. La Diputacién atendera a las medidas de difusién publica precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda econémica.

7°. La Diputacidn de Caceres pondra a disposicidn de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, asi como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitacion de la ayuda en la direccién de la sede electrénica indicada a
continuacion.

SISTEMA DE TRAMITACION.

El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es:
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https://sede.dip-caceres.es

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telematica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcién de la subvencion que pudiera otorgarsele.

Para poder acceder al tramite de presentacion de solicitud, las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputaciéon Provincial de
Céceres con alguno de los medios de identificacion facilitados en la misma.

La Diputacion Provincial de Céaceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, mediante
alguno de los sistemas de firma electrénica basados en certificados para garantizar la
identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos
electrénicos.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

QUINTA. - COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias las Entidades locales de la provincia que, cumpliendo los requisitos
mencionados en la Norma Primera, han sido incorporadas a la distribucion sustantiva del Plan.

Las Entidades Locales, incluidas en la relacién, se comprometen a desarrollar las actuaciones
necesarias para la ejecuciéon plena de la actividad subvencionada, descritas en la
documentacién a aportar y cumplir las obligaciones contenidas en la Norma Primera.
Obligaciones y, ademas, deberan:

1°. Facilitar el seguimiento de la ejecucién de la actividad a la Diputacién, que podra
inspeccionar y recabar la informaciéon que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvencion.
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2°. Antes del abono de la subvencién, debera presentar la correspondiente solicitud en sede
telematica y, los documentos que se requieran al efecto.

3° Comunicar el inicio del/de los contrato/s mediante Certificacion emitida por el/la Secretario/a-
Interventor/a en el que se indique la FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y FECHA DE
FINALIZACION. Dicha Certificacién debera hacerse a través de la sede electronica en fase de
ejecucion.

4.° La Entidad Local queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion.

5°, La Entidad Local debera disponer de un sistema general contable adecuado a la legislacion
vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que faciliten y
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6°. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local queda
obligada a comunicar a la Diputacién la obtencion de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, Yy, en todo caso, con
anterioridad a la presentacién de la justificacion.

7°. Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

SEXTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES. EJECUCION: DOCUMENTACION, PLAZOS Y
PRORROGA. PLAZO DE ELIGIBILIDAD. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:
DOCUMENTACION, PLAZO Y PRORROGA.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables las retribuciones integras y cotizaciones a la Seguridad Social
del personal que ya estuviera contratado en régimen laboral a 1 de enero de 2026 o de nueva
contratacién que sean susceptibles de imputacién al capitulo | del Presupuesto de Gastos de la
Entidad, conforme a la Orden 3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, y su modificacion mediante la Orden HAP/419/2014,
incluidos por el Ayuntamiento en la documentacion aportada.
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Seran asimismo subvencionables los gastos derivados de eventuales sustituciones que se
pudiesen producir por baja del/de las personas trabajadoras contratadas con cargo a esta
subvencion.

La Entidad llevara a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacién vigente y, en
especial, la reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva de todas las
actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

El centro de trabajo no debera estar ubicado necesariamente en el nicleo de poblacién
disperso, pudiendo desarrollarse las tareas por parte del personal subvencionado con cargo a
estas ayudas en el centro dispuesto a tal efecto por el Ayuntamiento, pero siempre teniendo en
cuenta que las tareas administrativas deberan realizarse en relacién con y/o a favor de las
personas habitantes del ndcleo o nucleos de poblacién separados que dependan de la Entidad
Local Beneficiaria.

EJECUCION
DOCUMENTACION

De conformidad con lo establecido en la NORMA QUINTA, APARTADO 3°, las Entidades
Locales Beneficiarias de las presentes ayudas deberan comunicar el inicio del/de los contrato/s
mediante Certificacion emitida por el/la Secretario/a-Interventor/a en el que se indique la
FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y FECHA DE FINALIZACION. Dicha Certificacion
debera hacerse a través de la sede electronica en fase de ejecucion.

Es imprescindible presentar esta certificacion ANTES DEL INICIO DEL PLAZO DE
JUSTIFICACION, a fin de que pueda procederse a la comprobacion de la justificacion que
deberd ser acorde a lo manifestado en dicho Certificado.

PLAZO DE EJECUCION

1) Para las contrataciones ya existentes, esto es, las realizadas con anterioridad al 1 de enero
de 2026, se entendera por plazo de ejecucion, el plazo de realizacion de las actividades
administrativas y este estard COMPRENDIDO entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026.

2) En caso de tratarse de nuevas contrataciones se entendera por plazo de ejecucidn, el plazo
de que dispone la Entidad beneficiaria para realizar la contratacion de la/s persona/s que lleven
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a cabo las actividades administrativas, asi como el plazo de duracién del contrato. El plazo de
ejecucion, por tanto, se extendera entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de junio de 2027.

La fecha limite para iniciar la/s contrataciones sera el 31 de diciembre de 2026.

Tal y como se recoge en la Base 19 de las de Ejecucion del Presupuesto 2026, se ha
establecido que las contrataciones puedan abarcar dos anualidades debido a que puede ser
necesario contratar personal a finales de la presente anualidad, personal que deba seguir
desarrollando las actividades en la anualidad siguiente como consecuencia de los servicios a
prestar por el municipio.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION

No se podra solicitar prérroga del plazo de ejecucion. En cualquier caso, la Diputacién
Provincial de Céceres podra ampliar de oficio el plazo de ejecucién de las ayudas, mediando
causas objetivas, que debera motivar

PLAZO DE ELEGIBILIDAD

El plazo de elegibilidad de los gastos, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE TRATE DE
CONTRATACIONES YA EXISTENTES O DE NUEVAS CONTRATACIONES sera de maximo
12 meses.

En el caso de las nuevas contrataciones el plazo se contara desde la fecha de inicio del
contrato y, teniendo en cuenta que las contrataciones deberan iniciarse durante el ejercicio
2026, teniendo como fecha limite el 31 de diciembre, se admitiran gastos como, maximo hasta
el 30 junio de 2027. No podran imputarse gastos generados con posterioridad a dicha fecha.

JUSTFICACION DE LA SUBVENCION
DOCUMENTACION

La Entidad Local beneficiaria de esta subvencién, asume el compromiso de justificar ante el
dérgano gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Direccion de Hacienda y Asistencia a
Entidades Locales de la Diputacidn, la cantidad subvencionada sin perjuicio del control
financiero que pueda realizarse por parte de la Intervencion Provincial en los términos del Plan
Anual de Control Financiero vigente.
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A efectos de justificacion, la Entidad Local deber& presentar la documentacion requerida en la
Sede Electronica, que incluye:

1) La cuenta justificativa con aportacion de certificado de Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvencién y, cuyo contenido se
cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede electrénica al
efecto.

2) Asimismo se acreditara el cumplimiento de la obligacién de publicidad mediante la
aportacién de Certificado emitido por el/la Secretario/a — Interventor/a con el V°B° del/la
Alcalde/sa en el que se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la concesién de
la subvencion con los requisitos y durante el periodo indicado en la Norma Primera,
obligaciones, letra b) de las presentes Normas, en algunos de los lugares sefialados en la
misma.

En relacién a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello,
si el érgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificacién, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacion, se hara a
través de la sede electrénica mediante la aportacion de la documentacion indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del érgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanacion, el érgano gestor continuara con la tramitacion
seguln lo dispuesto en la Norma Séptima y demas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacion Provincial
de Caceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacidon en los citados plazos podr& conllevar la pérdida al derecho a la
subvencién dando lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion, conforme a lo
establecido en la norma reguladora SEPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de
expediente sancionador y de responsabilidad administrativa, segun los articulos 67 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del
Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.
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La Entidad local menor incluira en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera
llevar a cabo, la variable sexo, especificando nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y, aportara tales datos a la Diputacion a fin de seguir los
criterios generales de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo de justificacion sera de 3 meses a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién. La
fecha maxima para su presentacion sera el 30 de septiembre de 2027.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacién de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién con
antelacion suficiente antes del término de su correspondiente plazo inicial a fin de que se
pueda resolver en plazo. La Diputacion, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o
denegar la ampliacién, en las condiciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la
LGSy 32 de la LPACAP.

La Diputaciéon Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacion de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

SEPTIMA. - INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.
INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacién de sanciones sera el
establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Diputacion Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.
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OCTAVA.- REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS DE
GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en el 37 de la LGS y en los arts. 36 y 37 de la Ordenanza General de
Subvenciones y exigird a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo
al procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, asi
como en el art. 42 de la OGS de la Diputacion, incluidos los intereses de demora que pudieran
corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidencia Segunda de la
Diputacion Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niumero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

a. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar:
100%.

b. Incumplimiento total de los fines para los que se presento la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

c¢. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presenté la solicitud.

c.1) En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara que el
cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando
se haya ejecutado un 50 % del proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos
procedera la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.
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c.2) Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el proyecto/presupuesto
subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50 %.

d. Incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad. Porcentaje a reintegrar: 20% en el
caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

e. Incumplimiento de la obligacién de justificacién. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f. Justificacién insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Porcentaje a reintegrar: 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencién o una parte de esta, de acuerdo con la situacién de su expediente.
Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputacién Provincial de Caceres ES68.2103.7412.2600.3000.4395. Esta opcién
voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo ello con la
exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente. En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolucién
voluntaria, en el concepto de la transferencia se hara constar el cédigo DIR3 correspondiente al
organo gestor de las subvenciones, Unidad de Subvenciones, que figura a continuacion:
LA0009148.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacidon sera el previsto
en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacién la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o
Diputadas.
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Al naotificarse la resolucién por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente
para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

NOVENA.- INTERPRETACION Y JURISDICCION.
INTERPRETACION

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Normas y la interpretacion
de las dudas que puedan surgir en su aplicacién sera competente la Vicepresidencia Segunda,
gue queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo
puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Vicepresidencia Segunda de la Diputacion de
CAceres, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 29 de abril de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL
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anexo

ANEXO.- UNIDADES POBLACIONALES DE 20 O MAS HABITANTES

)
(datos disponibles en INE a 1 de abril de 2026 correspondientes a 1 de enero TOTAL TOTALUN. | PUNTUACION| PUNTUACION POR ToTAL PERCIBIR EN
2025 HABITANTES | Hombres | Mujeres | HABTTES (sin [ POBLACS. (sin POR UNIDADES PUNTUACION PERSONAL
nicleo ppal) |  nicleoppal) | HABITANTES |  POBLACIONALES ADMINISTRATIVO
Municipio Unidad Poblacional NUCELOS DE
Alagén del Rio RINCON (EL) 81 1 1 1 2 6.779,66 €
Alcantara ESTORNINOS 24 1 1 1 2 6.779,66 €
i CALERA (LA)
A ~ .
ia PANTANO DE CLARA 107 2 2 2 4 13.559,32 €
Belvis de Monroy CASAS DE BELVIS 309 1 2 1 3 10.169,49 €
CABANAS DEL CASTILLO
Cabaias del Castil 949,
abanas del Castillo RETAMOSA 3 2 3 5 16.949,15 €
SOLANA
ARROLOBOS
CAMBRON
Caminomorisco CAMBRONGINO 5 2 5 7 23.728,80 €
HUERTA
RIOMALO DE ABAJO
Campo Lugar PIZARRO 1 2 1 3 10.169,49 €
Canaveral GRIMALDO 1 1 1 2 6.779,66 €
Carcaboso VALDERROSA 1 1 1 2 6.779,66 €
PEDRO-MUNOZ
Pal
Casar de Palomero RIVERA OVEJA 2 2 2 4 13.559,32 €
CARABUSINO
CASARRUBIA
Casares de las Hurdes HERAS 5 2 5 7 23.728,80 €
HUETRE (LA)
ROBLEDO
Casatejada BALDIO 1 1 1 2 6.779,66 €
PUEBLA DE ARGEME
C - .
oria RINCON DEL OBISPO 2 4 2 6 20.338,98 €
N BATAN (EL)
i : .
Guijo de Galisteo VALRIO 2 4 2 6 20.338,98 €
CABEZO
Ladrillar MESTAS (LAS) 2 2 2 4 13.559,32 €
Malpartida de Plasencia
PALAZUELO-EMPALME 1 1 1 2 6.779,66 €
ALONSO DE OJEDA
Miajad: .
iajadas CASAR DE MIAJADAS 2 3 2 5 16.949,15 €
ACEITUNILLA
ASEGUR
CEREZAL
. FRAGOSA
N | .
lufiomoral GASCO (EL] 8 3 8 " 37.288,13 €
MARTILANDRAN
RUBIACO
VEGAS DE CORIA
CASTILLO
ERIAS
HORCAJO
MESEGAL
MUELA 8 2 8 10 33.898,30 €
OVEJUELA
ROBLEDO
SAUCEDA
Santa Cruz de Paniagua BRONCO (EL) 1 1 1 2 6.779,66 €
BARQUILLA (LA)
Talayuela BARQUILLA DE PINARES 3 3 3 6 2033898 €
SANTA MARIA DE LAS LOMAS
Toril HERGUIUELA (LA) 1 1 1 2 6.779,66 €
Torrejoncillo VALDENGIN 1 2 1 3 10.169,49 €
BELEN
Trujillo HUERTAS DE LA MAGDALENA 101 57 44 396 3 2 3 5 16.949,15 €
PAGO DE SAN CLEMENTE »
ALCORNEO )
ACENA DE LA BORREGA (LA) »
CASINAS (LAS) 1)
ESTACION FERROCARRIL E
. FONTANERA (LA)
Val Al
‘alencia de Alcantara FIUERTAS DE CANSA (LAS] 844 10 3 10 13 44.067,79 € 8
JOLA [}
LANCHUELAS (LAS) CI).
PINO (EL) =
SAN PEDRO DE LOS MAJARRETES 23 °
TOTAL 25 EELL 8793 4609 4184 8793 68 50 68 118 399.999,92 € 8-
[
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Plan mobiliario para EELL con nucleos de poblaciéon
dispersos ejercicio 2026.

BDNS (Identif): 902525.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902525
IDENTIF BDNS: 902525.
1.- OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.
OBJETO.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacidon para regular la concesion de
subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2026, habiéndose previsto que esta subvencidn se lleve a cabo
mediante concesion directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencion consistira en transferencias de capital de la Diputacién de Caceres a las
entidades locales con nicleos de poblacién de dispersos de 20 o méas habitantes que sean
beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la Norma Sexta de
las presentes Normas Reguladoras.

GASTOS SUBVENCIONABLES. EXCLUSIONES.

Las Entidades locales destinaran la subvencion a financiar los gastos de inversion que
establezcan en su solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes
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normas.

Tendrén la consideracidon de subvencionables los gastos de inversion realizados por las
entidades beneficiarias, que sean imputables al capitulo 6 (inversiones reales) en lo referido a
la adquisicién de bienes de naturaleza inventariable, de acuerdo con la estructura de gastos
establecida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, excepto los excluidos en el apartado siguiente.

Para tener la condicién de subvencionables, los gastos deberan ser todos de nueva
adquisicién, realizados en 2026 y reunir al menos una de las siguientes caracteristicas:

a) Que no sean bienes fungibles.
b) Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.
¢) Que sean susceptibles de inclusion en inventario.

EXCLUSIONES.

No se consideraran subvencionables los gastos de naturaleza distinta a los sefialados en el
apartado anterior. En concreto, se excluyen expresamente los gastos imputables a capitulo 6
referidos a obras de infraestructura, adquisicion de terrenos o bienes naturales y los de
adquisicién o construccion de edificios o instalaciones.

ENTIDADES DESTINATARIAS.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades
beneficiarias, que acompafia a estas normas. Dicha relacion, contiene a todas las Entidades
Locales de la provincia con nlcleos de poblacién dispersos con 20 o mas habitantes a fecha 1
de enero de 2025 segun el Nomenclator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica de Espafia, segln consultada efectuada el 1 de abril de 2026, y las asignaciones se
han establecido de conformidad con los criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

Estas ayudas estan contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
para el 2026.

El importe total del Plan asciende a 200.000,00 €, destinandose a financiar gastos de inversion,
segun la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que se
aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
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HAP/419/2014 de 14 de marzo y segln lo estipulado en la norma Sexta.

- Aplicacién presupuestaria: 2026.02.9220.76200 por importe de 200.000,00 €.
FINANCIACION.
La financiacién por parte de la Diputacion de Caceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién de los criterios de
poblacién y nimero de nicleos de poblacién dispersos con 20 o mas habitantes, segun datos
de fuente oficial del INe (1 de enero de 2025).

3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electrénica es:
https://sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telemética, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcién de la subvencion que pudiera otorgarsele.

4.- DOCUMENTOS.

Las Entidades Beneficiarias deberan presentar la Declaracion responsable de estar al corriente
y no tener reintegros pendientes.

5.- OTROS DATOS DE INTERES.
El plazo de ejecucién del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

El plazo de justificacién: finalizara el 25 de febrero de 2027.

Céceres, 29 de abril de 2026
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA
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ANUNCIO. EXTRACTO. Plan para la contratacién de personal administrativo
destinado a entidades locales municipales con nucleos de poblacién dispersos y
poblacién inferior a veinte mil habitantes, ejercicio 2026.

BDNS (Identif): 902530.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902530

1.- OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.

OBJETO.- El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el
marco de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion para regular la concesion
de subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2026, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
mediante concesion directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencion consistira en transferencias corrientes de la Diputacion de Caceres a las
entidades locales con poblacion inferior a 20.000 hab y con ndcleos de poblacién de dispersos
de 20 o més habitantes que sean beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se
detallan en la Norma Sexta de las Normas Reguladoras.

GASTOS SUBVENCIONABLES.- Las Entidades locales beneficiarias destinaran la subvencion
a financiar los gastos de personal que establezcan en su solicitud, de acuerdo con las
prescripciones establecidas en las normas reguladoras.
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Seran gastos subvencionables las retribuciones integras y cotizaciones a la Seguridad Social
del personal que ya estuviera contratado en régimen laboral a 1 de enero de 2026 o de nueva
contratacién que sean susceptibles de imputacién al capitulo | del Presupuesto de Gastos de la
Entidad, conforme a la Orden 3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, y su modificacién mediante la Orden HAP/419/2014,
incluidos por el Ayuntamiento en la documentacién aportada.

Seran asimismo subvencionables los gastos derivados de eventuales sustituciones que se
pudiesen producir por baja del/de las personas trabajadoras contratadas con cargo a esta
subvencion.

ENTIDADES DESTINATARIAS.

Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la relacién de posibles entidades
beneficiarias, que acompafia a estas normas. Dicha relacidn, contiene a todas las Entidades
Locales de la provincia con nlcleos de poblacion dispersos con 20 o mas habitantes a fecha 1
de enero de 2025 segun el Nomenclator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica de Espafa, segun consultada efectuada el 1 de abril de 2026, y las asignaciones se
han establecido de conformidad con los criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

Estas ayudas estan contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
para el 2026.

El importe total del Plan asciende a 400.000,00 €, destinandose a financiar gastos de personal,
seglin la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que se
aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de marzo y segun lo estipulado en la nhorma Sexta.

- Aplicacién presupuestaria: 2026.02.9220.46224 por importe de 400.000,00 €.
FINANCIACION.
La financiacion por parte de la Diputacién de Céceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcion de los criterios de
poblacién y nimero de nlcleos de poblacién dispersos con 20 o mas habitantes, segun datos
de fuente oficial del INe (1 de enero de 2025).
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3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

El presente Plan se tramitara teleméaticamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es:
https://[sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacion de la solicitud seré de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telematica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacién de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcion de la subvencion que pudiera otorgarsele.

4.- DOCUMENTOS.

Las Entidades Beneficiarias deberan presentar la Declaracion responsable de estar al corriente
y no tener reintegros pendientes.

5.- OTROS DATOS DE INTERES. PLAZOS.

Plazo para las realizar las contrataciones previstas dentro del Plan: desde el 1 enero hasta el
31 de diciembre de 2026.

Plazo de ejecucion:

1) Para las contrataciones ya existentes, esto es, las realizadas con anterioridad al 1 de enero
de 2026, se entendera por plazo de ejecucion, el plazo de realizacion de las actividades
administrativas y este estarda COMPRENDIDO entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026.

2) En caso de tratarse de nuevas contrataciones se entendera por plazo de ejecucion, el plazo
de que dispone la Entidad beneficiaria para realizar la contratacion de la/s persona/s que lleven
a cabo las actividades administrativas, asi como el plazo de duracién del contrato. El plazo de
ejecucion, por tanto, se extendera entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de junio de 2027.

Plazo de elegibilidad:
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El plazo de elegibilidad de los gastos, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE TRATE DE
CONTRATACIONES YA EXISTENTES O DE NUEVAS CONTRATACIONES sera de maximo
12 meses.

El plazo de justificacion: finalizara el 30 de septiembre de 2027.

Céaceres, 29 de abril de 2026
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento de Hijo Adoptivo de la Ciudad de Caceres a Manuel
Vaz-Romero Nieto, a titulo péstumo.

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién mensual ordinaria
celebrada el dia 16 de abril de 2026, adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

“I...]

Nombrar Hijo Adoptivo de la Ciudad de Caceres a MANUEL VAZ-ROMERO NIETO, a titulo
postumo, por ser un referente de la cultura de nuestra ciudad, por su labor de difusién para la
defensa de la promocién del arte y la cultura de nuestra ciudad, como critico e historiador del
arte, contribuyendo a impulsar la candidatura de Céaceres como Ciudad Patrimonio de la
Humanidad.

[..]”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Céaceres.

Céceres, 24 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Concesion de distincion consistente en instalacién de placa
conmemorativa a favor de D. Eulalio Acosta Garcia, a titulo postumo..

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién mensual ordinaria
celebrada el dia 16 de abril de 2024, adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

“I...]

Conceder la distincion consistente en la instalacion de una placa conmemorativa a favor de D.
EULALIO ACOSTA GARCIA, a titulo p6stumo, en reconocimiento de su laboriosidad ejemplar y
la capacidad extraordinaria por el bien de Caceres como director de la Asociacion Cultural
Coral Santa Maria de la Montafia de Caceres.

[.]”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Caceres.

Caceres, 24 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Denominacion de glorieta con el nombre de José Roncero Pedro
"Pepe Extremadura.”

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesion mensual ordinaria
celebrada el dia 16 de abril de 2026, adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

“I...]

Denominar como GLORIETA JOSE RONCERO PEDRO ‘PEPE EXTREMADURA'’ la glorieta
situada en la interseccién de la avenida Jesus Delgado Valhondo y la calle Carolina Coronado.

[...]”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Céaceres.

Céaceres, 24 de abril de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince
dias habiles, durante los cuales las personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/transparency/ec982f4c-50f1-4c40-8fd5-
40ee89427bcd/

Carcaboso, 24 de abril de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Relacién aprobados convocatoria excepcional
plaza Terapueta Ocupacional proceso estabilizacion empleo temporal.

Advertido error de publicacion del anuncio con n.° referencia 2026-15095, BOP n.° 80, del 29
de abril de 2026, se publica integramente el anuncio correspondiente:

"Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0528 de fecha 27 de abril de 2026, del Ayuntamiento de
Casar de Caceres, por la que se resuelve la publicacién de la relacion de aprobados de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de TERAPEUTA OCUPACIONAL en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Casar
de CAceres.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de una plaza vacante de TERAPEUTA OCUPACIONAL en el Ayuntamiento
de Casar de Caceres, se propone la formalizacion del contrato como laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

Maria Soledad Rey Borrella XXXB616XXX 8.06

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Casar de Caceres, 27 de abril de 2026.
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTE"

Caceres, 29 de abril de 2026
La Administracion
BOP
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Delegaciéon funciones de Alcaldia.

Visto que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
gue tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 20, 21, 22 y 25 de mayo, 27, 28, 29 y 30 de julioy 19, 20y 21 de
agosto de 2026, el Sr. Alcalde se encontrara ausente (vacaciones) del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en don Julian Gasco Guardado, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo que corresponde durante los
dias del 20 al 25 de mayo ambos inclusive, del 25 al 30 de julio ambos inclusive y desde el 19
al 23 de agosto ambos inclusive

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. EIl érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con carécter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Ceclavin, 27 de abril de 2026
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Galisteo

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Prestacion del
servicio de Campo de Golf.

Acuerdo del Pleno de fecha 09/04/2026 de la Entidad Galisteo por el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Prestacion del
servicio de Campo de Golf.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Prestacion del Servicio de Campo de Golf, que se
detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia
09/04/2026, acordd, por unanimidad, la aprobacién provisional de la modificacién del articulo
tercero de dicha ordenanza, el cual queda redactado como sigue:

ARTICULO 3.- CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota de la tasa regulada en esta Ordenanza sera fijada en la Tarifa contenida en el
apartado siguiente, para cada uno de los distintos servicios o actividades:

- GREEN FEE: Dias laborables, 15 €.

- Domingos y festivos, 20 €.

- ABONO ANUAL: Individual 396 € - Familiar 540 €.

- ALQUILER DE BOLAS: Cubo de 30 unidades, 1€ - Cubo de 60 unidades, 2 €.

Los derechos liquidados por aplicacion de la tarifa, autorizan para la utilizacion de las citadas
instalaciones municipales, en el horario en que estas se encuentren abiertas al publico de
forma siguiente:

Y
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El green fee da derecho a realizar dos recorridos completos del campo (18 hoyos).

El abono mensual permite realizar cuantos recorridos se deseen sin abonar green fee, siempre
y cuando el aforo no esté completo.

El abono familiar extiende el derecho anterior a los/as miembros de una unidad familiar, hasta
el primer grado de consanguinidad y afinidad, siempre que los/as hijos/as sean menores de 25
anos.

El importe del abono anual se hara efectivo en 12 mensualidades mediante domiciliacion
bancaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales y formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://ayuntamientogalisteo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones contra este acuerdo, el
mismo se considerara aprobado definitivamente.

Galisteo, 27 de abril de 2026
Maria Toscano Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

EDICTO. Convocatoria para la cobertura la plaza de Administrativo por
promocion interna.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 49 de fecha 22/04/2026 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura la plaza de
Administrativo por promocion interna, mediante concurso-oposicion, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI  Causa

Maria del Carmen Iglesias Lucas ****x639** Cumple con los requisitos de la convocatoria

Relacién de Aspirantes Excluidos. Ninguno.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Toda esta informacion estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de
este Ayuntamiento,

http://holguera.sedelectronica.es

Holguera, 23 de abril de 2026
Josefina Calvo ifiigo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Resoluciéon de terminacion del proceso selectivo. Turno de
Estabilizacion. Concurso-oposicién. Pedn servicio de recogida de residuos
solidos urbanos.

Expediente n.°: 137/2023 rel. 112/2026.

Procedimiento: Procedimiento de Seleccion. Turno de Estabilizacién. Concurso-oposicién.
Pedn servicio de recogida de residuos sélidos urbanos.

Tramite: Resolucioén de terminacion del proceso selectivo.

D. LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera (Céceres), en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, y en
particular el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,

I. ANTECEDENTES.

Primero. Mediante resolucion publicada el 21 de diciembre de 2021, se aprobé la Oferta de
Empleo Publico (OEP) de este Ayuntamiento, incluyendo una plaza de Peén de Recogida de
Residuos Sdlidos Urbanos (F/15-2), en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Segundo. La lista provisional de personas admitidas y excluidas fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 81, de 2 de mayo de 2023.

Tercero. Con efectos de 1 de febrero de 2026, este Ayuntamiento ha dejado de prestar el
servicio de recogida de residuos domésticos, tras la encomienda de gestion al Consorcio
“MasMedio” de la Diputacion Provincial de Céceres.

Cuarto. El Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 26 de marzo de 2026, aprobé
inicialmente la modificaciéon de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de Trabajo, acordando la
amortizacion de la plaza vacante objeto del proceso selectivo.

Y
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Quinto. El citado acuerdo fue sometido a informacion publica mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 63, de 1 de abril de 2026, y posteriormente en el BOP n.° 67, de 9 de
abril de 2026, sin que se hayan presentado alegaciones, quedando elevado automaticamente a
definitivo.

Sexto. Mediante Decreto de Alcaldia se acordd el inicio del procedimiento de terminacion del
proceso selectivo, concediendo tramite de audiencia a los/as interesados/as por plazo de diez
dias hébiles.

Séptimo. El citado acuerdo fue sometido a informacion publica mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 67, de 9 de abril de 2026, sin que se hayan presentado alegaciones.

IIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. Corresponde a la Alcaldia la competencia en materia de personal y procesos
selectivos conforme al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985.

Segundo. La amortizacion definitiva de la plaza determina la desaparicién sobrevenida del
objeto del proceso selectivo, imposibilitando juridicamente su continuacién y resolucién
mediante nombramiento.

Tercero. El articulo 84 de la Ley 39/2015 prevé la terminacién de los procedimientos por
causas sobrevenidas que imposibiliten su continuacion.

Cuarto. Los articulos 82 y 83 de la Ley 39/2015 garantizan el trAmite de audiencia y la
participacion de los/as interesados/as en el procedimiento.

Quinto. El articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 establece la publicacién como medio de
notificacién en procedimientos selectivos.

DECRETO

PRIMERO. Declarar terminado el proceso selectivo correspondiente a la plaza de Pedén del
Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (codigo F/15-2), incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, por desaparicién sobrevenida de su objeto, como consecuencia de la
amortizacion definitiva de la plaza.

SEGUNDO. Declarar la imposibilidad juridica de continuar el procedimiento selectivo, al no
existir plaza vacante en la Plantilla ni en la Relacion de Puestos de Trabajo en la que efectuar
nombramiento.
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TERCERO. Ordenar el archivo del expediente, con los efectos administrativos inherentes.

CUARTO. Proceder a la devolucién de las tasas abonadas en concepto de derechos de
examen por las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo, al haber quedado sin
efecto el mismo por causas no imputables a aquellas.

La devolucidn se realizara de oficio, previa comprobacion de los pagos efectuados, mediante
transferencia bancaria.

En el supuesto de que el Ayuntamiento no disponga de los datos bancarios de la persona
interesada, esta debera facilitar un nimero de cuenta bancaria mediante la correspondiente
solicitud, quedando condicionada la efectividad de la devolucién a la aportacion de dichos
datos.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6009*+* Aguado Acero Paris
***3022%* Albarran Labrador Laura
*HXZGAL* Basilio Gomez Manuel
***0109** Cafiada Sanchez Marcial
*H7680** Diaz de Teran Vaquero David
T T80 Diaz de Teran Vaquero Javier
***5160** Dominguez Fuentes Juan Pedro
***0015** Fernandez Bermejo Ismael
*H*QBGI* Garcia Cariete Miguel Angel
*H*1337+ Gil Arjona José Antonio
***2133** Hernandez Blazquez Victor Manuel
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H*DBE8Y* Hernandez Navas Angel
**xGB4* Hernandez Sanchez José Maria
***1463* Hornero Lopez Adrian
***3558** Manailescu Ana
***0514** Martin de Madrid Murcia Francisco Manuel
HHAG G5 Dk Martin Rincén Pedro
***E514%* Melo Romero Juan Jose
***1446** Montero Paz Ricardo
***BAG T Mufioz Serradilla Francisco Javier
759> Nufiez Rodriguez Agapito
**AGLT9* Ortega Diaz Albert

FHXL2T 8 San José Mufioz Cristina
**+8039** Sanchez Gonzalez Monica
FHRRTLI9H* Sendin Velazquez Félix

FHRRT JQE K Arroyo Serradilla Luis Miguel
**XTE8 T Arroyo Serradilla Maria Carmen
***3668* Gil Montero José Carlos

QUINTO. Disponer la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica municipal, a efectos de su natificacion a las personas interesadas.
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SEXTO. Dar traslado del presente Decreto a los/as representantes del personal.

Jaraiz de la Vera, 27 de abril de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

CORRECCION DE ERRORES. Delegacion de funciones para celebracién de Boda
Civil.

Advertido error en anuncio previo de publicacién, por medio del presente se pone en
conocimiento general que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha veintidos de abril de dos mil
veintiséis, ha dictado la siguiente Resolucién:

“Delegar en el Sr. Concejal, D. Florencio Morcuende Casanova, la celebracion del matrimonio
civil el 29 de junio de 2026, a las 11:00 horas de la mafiana entre D. Pedro Jesls Gonzalez
Serrano y D.2 Esther Delgado Morcuende.”

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico y en el
articulo 44 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Madrigal de la Vera, 27 de abril de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases para la seleccion de personal laboral temporal por concurso.

Se adjuntan en ANEXO las bases para contrataciéon de una plaza de Monitor/a Sociocultural
con cargo a la subvencion Plan Activa Cultura y Deportes 2026 de la Excma. Diputacién de
Céceres, mediante la baremacién de méritos y entrevista.

Madrofiera, 27 de abril de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Madrofiera

Expediente n.: 177/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Madrofiera

Fecha de iniciacion: 24/04/2026

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de monitor/a sociocultural con cargo a la
subvencion Plan Activa Cultura y Deportes 2026 de la Excma. Diputacién de Céceres de, mediante la
baremacion de méritos y entrevista.

Servicio/Dependencia CULTURA
MONITOR/A
Denominacion del puesto SOCIOCULTURA
L
PERSONAL
Naturaleza LABORAL
TEMPORAL
Duracion del contrato SEIS MESES
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL
Grupo Cl
Categoria 16 %
Jornada 50,00% 7
BACHILLER Y g
TITULO DE 38
Titulacion exigible MONITOR/A g
SOCIOCULTURA %
L
Concurso de g
Sistema selectivo mentqs.}f i
exposicion de H
memoria
N.° de vacantes 1

firmado

La presente convocatoria la seleccion y contratacion como personal laboral temporal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Monitor/a Sociocultural, financiada con cargo al
Plan Activa Cultura Deportes 2026 de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
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Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Ayuntamiento de Madroiiera

La contratacion sera a media jornada (50%), con una duracion de seis meses, conforme a la
normativa laboral aplicable y a lo dispuesto en la legislacion de régimen local y de subvenciones
publicas.

SEGUNDO.- Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos legales de acceso al empleo
publico conforme a la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitado.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

f) Disponer de curso de monitor/a o animador/a sociocultural.

En caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse su homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y
mantenerse a la fecha de contratacion.

TERCERO.- Proceso de seleccion

El proceso selectivo se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad recogidos
en la normativa de régimen local y de procedimiento administrativo comun.

1. Publicacién

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), en la sede electronica
del Ayuntamiento y en su Tablon de Anuncios.

Tras ello, toda la informacion relativa al proceso derivado de esta convocatoria se publicara en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera -https://madronera.sedelectronica.es- y en su
Tablon de Anuncios. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

2. Solicitudes

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

Plazo: cinco dias habiles a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

e

desde la

A la solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion:

e DNI o pasaporte

e Titulacion exigida (no baremable)

e Memoria de trabajo (anénima): La memoria debera presentarse sin identificacion,
garantizando el anonimato del aspirante. La memoria de trabajo debera presentarse sin
nombre ni signo de identidad alguno, introducida en un sobre blanco A4 en el que se aprobara,
ademas, otro sobre cerrado con la identidad del aspirante (fotocopia de dni) el cual sera abierto

3D6PQ5ILI4FPESWXPANX22Y37

firmado

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Ayuntamiento de Madroiiera

una vez finalidad la fase de valoracién de méritos. No se admitird ninguna memoria del
trabajo que no cumpla con los requisitos establecidos.

e Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante quiera hacer valer en el proceso de
seleccion.

3. Admisién de aspirantes

e Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Para
ser admitido debera acreditar haber presentado instancia junto con toda la documentacién
preceptiva. La resolucion, que se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrofiera y en su Tablon de Anuncios contendra la relacion alfabética de los aspirantes
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. Son causas de exclusion la falta de la
documentacion justificativa de la identidad del aspirante o de la titulacion académica exigida,
sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que
determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los méritos que no hayan sido aportados junto a la instancia no podran ser presentados
posteriormente.

e Subsanacion: Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de
admitidos, dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos justificativos.

e Transcurrido el plazo, y resueltas las reclamaciones, en su caso, se procedera a la publicacion
de la lista definitiva. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el

lugar, dia y hora en la que se realizara la fase de oposicion y la baremacion de méritos por
parte del Tribunal de Seleccion.

CUARTO.- Sistema de seleccion

1. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

1.1. Memoria de trabajo (max. 2 puntos). El aspirante debera entregar, junto con la solicitud para
formar parte en el proceso selectivo una memoria de trabajo. La misma no debera contener la
identidad del aspirante. Se entregara en un sobre, en el que a su vez se incluira un sobre pequefio y
cerrado con la identidad del aspirante, que sera abierto una vez valorada la memoria en acto publico
citado al efecto.

e

desde la

En la valoracion de la memoria se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Actividades propuestas
e Viabilidad

e Inclusion e igualdad

e Adaptacion al municipio

firmado
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1.2. Exposicién y entrevista (max. 4 puntos).

El Tribunal de Seleccion citara a los aspirantes con al menos 24 horas de antelacion para la defensa y
exposicion de la memoria de trabajo presentada. Finalizada la misma, los miembros del Tribunal
podran hacer preguntas al aspirante sobre su contenido.

e Exposicion de la memoria, en un tiempo maximo de 10 min de exposicion.
Se valorara:

e (Claridad
e Estructura
e Sintesis

o Comunicacion

2. FASE DE MERITOS (méximo 4 puntos)

2.1. Formacion y perfeccionamiento (max. 2 puntos) Se valorardn aquellos cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo con la siguiente
puntuacion: 0,01 puntos por hora acreditada.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que computaran
como 25 horas.

2.2. Experiencia (max. 2 puntos) 0,10 puntos por mes trabajado como monitor cultura. Se acreditara
mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administracion Publica.

Se admitira también cualquier otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios
prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto ocupado o descripcion
de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios han sido prestados en puesto
igual al convocado. La Comision podrd no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error. En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral
actualizada que se considerara un documento complementario de los anteriores a efectos de constatar
el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no sera suficiente para la acreditacion
de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no obstante, serd necesaria.
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Criterios de desempate: En caso de empate, los criterios de desempate aplicables seran:

e

desde la

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado primero de la fase de méritos.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la fase de méritos.
Sorteo conforme a normativa vigente

S S

firmado

QUINTO. Tribunal de seleccion
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5.1 El Tribunal de Seleccion se conformara segin el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.2.- Normas generales

Estard constituido por un niimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o
académico acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. No
podran estar formados mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes a la misma
especialidad objeto de la seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. En la
designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

5.3.- Composicion Los miembros de la Comision deberdn ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. El Tribunal estara compuesto por:

e Presidente/a

e Tres vocales

e Secretario/a

Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa de régimen juridico del sector publico,
garantizando objetividad, imparcialidad y profesionalidad.

5.4.- Constitucion de sesiones del Tribunal. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

SEXTO. Relacion de seleccionados

e

desde la

Finalizado el proceso, se publicard el listado provisional de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los apartados establecidos en el sistema de seleccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones y/o reclamaciones
que consideren oportunas.

Finalizado el plazo para formular alegaciones y, resueltas las mismas por el Tribunal de Seleccion, en
su caso, por Resolucion de Alcaldia se elevaran a definitiva las puntuaciones obtenidas y se publicara
el listado de aspirantes seglin el orden de puntuacion obtenido.

3D6PQ5ILI4FPESWXPANX22Y37

firmado
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SEPTIMO. Contratacién y bolsa de empleo.

La persona seleccionada sera contratada mediante contrato laboral temporal, conforme a la legislacion
laboral vigente y a las condiciones establecidas en la subvencion.

La contratacion se realizara:
e A media jornada (50%)
e Duracién: seis meses

Con las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no resulten finalmente
contratadas, se constituira una bolsa de empleo por orden de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa se utilizara para cubrir posibles vacantes, bajas, sustituciones o cualquier otra necesidad
temporal que pudiera surgir durante la ejecucion del programa.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa se realizara respetando estrictamente el orden
establecido en el listado definitivo de puntuaciones.

Las personas incluidas en la bolsa deberan mantener los requisitos exigidos en la convocatoria en el
momento del llamamiento. En caso de renuncia injustificada o imposibilidad de localizacion, se pasara
al siguiente aspirante, pudiendo quedar excluido de la bolsa en los términos que determine el
Ayuntamiento.

OCTAVO. Publicidad

Las actuaciones financiadas seran objeto de publicidad conforme a la normativa reguladora de
subvenciones publicas, garantizando la transparencia en la gestion de los fondos.

NOVENO. Interpretacién

Para lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la normativa reguladora de subvenciones

publicas, procedimiento administrativo comun, régimen juridico del sector publico y régimen local.
La interpretacion de las presentes bases correspondera al érgano competente del Ayuntamiento.

DECIMO.- Jurisdiccion

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse:
e Recurso de reposicion en el plazo de un mes
e Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cod. Validacion: 3D6PQ59LI4FPESWXPANX22Y37
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A
SOCIOCULTURAL
PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTES 2026

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI

DIRECCION

TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

2. EXPONE
Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacion de un/a Monitor/a Sociocultural, con
cargo al Plan Activa Cultura Deportes 2026, y reuniendo los requisitos exigidos en las bases,

3. SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo para la provision de la citada plaza.

4. DECLARACION RESPONSABLE
El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

[ Que retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

[0 Que se encuentra en situacién de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo.
[0 Que posee la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

[0 Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario ni se halla inhabilitado/a.
[0 Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

5. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

[0 DNI/NIE o documento equivalente

[ Titulacion académica exigida. Obligatorio.

[0 Curso de monitor/a o animador/a sociocultural. Obligatorio.

[ Cursos relacionados con el puesto

[0 Documentacidn acreditativa de experiencia profesional.

[0 Memoria de trabajo (presentada segtn lo establecido en las bases)

desde la

firmado

6. PROTECCION DE DATOS
De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa

~
3
2
8
S
X
2z
5
%
2
7]
©
@
o
3
3
3
2
2
<]
o
<
a
®
c
9
5]
3
B
s
=
5
3
o

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 9096
b bopcaceres@dip-caceres.es
Y

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1832



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de abril de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

que los datos facilitados seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo.

En ,a de de 2026

Fdo.:

DESTINATARIO
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de
Administrativo/a por concurso - oposicién (personal laboral).

Se adjuntan en ANEXO las Bases para la constitucién de una bolsa de empleo de
Administrativo/a por concurso - oposicion (personal laboral).

Madrofiera, 27 de abril de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Expediente n.°: 178/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacion: 24/04/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION

(PERSONAL LABORAL)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la plaza Administrativo/a
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Administracién General
Categoria profesional Administrativo/a

Grupo y nivel C1/13

Titulacién exigible Bachillerato o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

desde la

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo ptblico.

firmado

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente expedido con arreglo a la legislacién
vigente o haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habré de acompaiiarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos
en el articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en cuyo caso la acreditacién se podra realizar conforme
a lo previsto en el articulo 5 de dicha Orden (excepto para las equivalencias establecidas en el punto 4
del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2 Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al modelo
que aparece en el anexo I. Las instancias se facilitardn a quienes lo interesen en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrofiera e igualmente estaran a disposicién de los interesados en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 17

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda.

e

desde la

b) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Documentaci6n acreditativa de la experiencia profesional acreditada.

firmado

e) Vida laboral actualizada.
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f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que sean objeto de
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valoracién conforme a estas bases.

3.2. Lugar de presentacion de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y
acompaiiadas de la documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el
apartado 3.3 de la presente base para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictaréd resolucién en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://madronera.sedelectronica.es] y, en su
tablén de anuncios, para mayor difusion, se seflalara un plazo de_tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://madronera.sedelectronica.es]

e

desde la

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse piblicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

firmado
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Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, es personal funcionario interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.1. El Tribunal calificador estard constituido por:
a)Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente

b) Secretario/a (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporacién o funcionario de carrera
designado por la Alcaldia que le sustituya.

) Tres Vocales: Funcionarios/as piblicos/as designado por el Alcalde-Presidente

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de los/as respectivos/as suplentes.

5.2. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y
suplentes, habrdn de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al
requerido para el acceso al grupo correspondiente a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estén sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5.4. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente y Secretario (o persona que le sustituya) y al
menos dos miembros mas.

desde la

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

Cod. Validacion: ADSRESMFFNF2QEZALOP2FL7LGK
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SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases;
— Oposicion.

— Concurso.

6.1 La fase de oposicion consistira en un cuestionario tipo test para el que se establece el temario
reglamentario.

La fase del concurso consistird en una valoracion de los méritos referidos a la experiencia
profesional, perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo.

6.2 Célculo de la puntuacién final

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso, cuya puntuacién
final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, una vez
ponderadas, conforme a los porcentajes establecidos en las presentes bases.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para acceder a la
fase de concurso obtener una puntuacién igual o superior a 5 puntos, sobre un maximo de 10
puntos.

Unicamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicién podran ser valoradas en la
fase de concurso.

* La fase de oposicion tendra un peso del 60 % de la puntuacion final.
e La fase de concurso tendra un peso del 40 % de la puntuacion final.
Cada una de las fases se calificara inicialmente sobre una puntuacién méxima de 10 puntos.

Para el calculo de la puntuacién final, la puntuacién obtenida en cada fase se multiplicara por el
coeficiente de ponderacion correspondiente:

e Puntuacién de la fase de oposicién x 0,60

e Puntuacion de la fase de concurso x 0,40
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La puntuacién final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de ambas puntuaciones
ponderadas, siendo la puntuacién maxima total de 10 puntos.

e

desde la

6.3 El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

6.4 Con caracter general, los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento tnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan. Ademdas de lo
anterior, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcién en el llamamiento tnico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de

firmado
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la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera
posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido a la presidencia del
Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa de fuerza mayor
acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién del
proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo
demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de
Seleccién y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las
listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En cualquier momento del
desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal de Seleccién o del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos):

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en un cuestionario tipo test.

El cuestionario tipo test estard compuesto de de 75 preguntas (mas 10 de reserva), con cuatro
respuestas alternativas, siendo Gnicamente una de ellas correcta, basado en el temario relacionado en el
Programa que se adjunta en el Anexo II.

Sistema de correccion:
Cada respuesta correcta: +0,80 puntos

Cada respuesta incorrecta: —0,20 puntos negativos
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Preguntas no contestadas: 0 puntos (las respuestas en blanco no penalizaran)

e

desde la

La puntuacién maxima sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superar el ejercicio.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos):

firmado

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y solo se aplicard a quienes hayan superado la fase
de oposicién. Se valorara:
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1) Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

Se valorard la experiencia profesional en puestos de naturaleza administrativa, atendiendo
especialmente a su adecuacion a las funciones propias del puesto convocado, conforme a los
siguientes criterios:

Servicios prestados en la Administracion Local en puestos de naturaleza administrativa, en servicio
de recaudacion y gestion tributaria: 5 puntos por afio completo de servicio o fraccién.

Servicios prestados en la Administracion Local en puestos de naturaleza administrativa: 2,5 puntos
por afio completo de servicio o fraccién.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 2 puntos por afio completo de servicio o
fraccién. Se entendera por puesto de naturaleza administrativa aquel cuyas funciones se correspondan
sustancialmente con las propias de la plaza convocada.

Otros servicios prestados: 2 puntos por afio completo de servicio o fraccién en puesto de naturaleza
administrativa cuyas funciones se correspondan sustancialmente con las propias de la plaza
convocada.

2) Formacion (maximo 15 puntos)

2.1 Titulacién académica (méximo 3 puntos) Se valorard la posesién de titulacién
académica oficial superior a la exigida para el acceso a la plaza, siempre que guarde
relacion directa con las funciones propias del puesto (1 punto por cada titulacién).

2.2_Cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo (maximo 10 puntos):
e Gestion del padrén municipal

®  Gestion tributaria local

e Aplicaciones especificas (ACCEDE, EPOB, OART o similares)

®  Administracién electrénica en entidades locales

Valoracién: 0,25 puntos por cada 10 horas de formacion.
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2.3 Formacién general (méaximo 2 puntos)

Cursos relacionados con:

desde la

®  Administracién piblica
* Procedimiento administrativo
e Atencién al piblico

e Ofimatica

Valoracién: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién.

Cod. Validacion: ADSRESMFFNF2QEZALOP2FL7LGK
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directa con el contenido funcional del puesto. La apreciacién de la relacién directa con el puesto se
realizard por el Tribunal Calificador de forma motivada, atendiendo al contenido del plan de estudios y
a las funciones propias del puesto

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos.

Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera conforme a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 de la fase de concurso.

4. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

La valoracion de las pruebas y de los méritos se realizard conforme a los principios de meérito,
capacidad, igualdad y publicidad, asi como de proporcionalidad y adecuacién a las funciones propias
de la plaza

OCTAVA. Listados provisionales

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, otorgando un plazo de 3 dias habiles para que se formulen las reclamaciones que
consideren oportunas.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a
la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.
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desde la

NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportard ante la Administracién
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Cod. Validacion: ADSRESMFFNF2QEZALOP2FL7LGK

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
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o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de personal fijo.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Si la duracién de la contratacién es igual o
superior a tres meses el aspirante pasard al final de la bolsa de empleo una vez finalizado el contrato.
En el caso contrario, el aspirante volvera a su posicion original una vez finalizado el contrato.
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La renuncia justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la Bolsa.

e

desde la

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

AD5R5MFFNF2QEZ4L9P2FL7LGK

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses, el cuidado a
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terceros debidamente acreditado por un facultativo. La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento se realizard mediante comunicacion telefénica. Se realizaran tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada. En el caso de que
no fuera posible contactar con el candidato la persona responsable del departamento de personal
anotara el dia y horas en las que se ha realizado el llamamiento y se lo comunicara al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

Si realizados los tres intentos no hubiera sido posible la comunicacion se pasara al siguiente en la lista.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo méaximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no le fuera posible.

La bolsa tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027 o hasta la constitucion de una nueva
bolsa que la sustituya.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién laboral

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién laboral por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

e

desde la

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

firmado

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral
temporal deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o
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movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Caceres
o0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiiara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los
pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi
como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

desde la

firmado
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién

/

e

desde la

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal
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Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha
, en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se

publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Madrofiera.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

O  Tener la titulacién exigida.

O Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Madrofiera

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas de ser necesario
para los fines previstos en la presente convocatoria. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II.
PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales.
Proteccion y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional: especial
referencia al Recurso de Amparo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5.- La organizacién territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El sistema de
distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias. Las
instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacién. Principios de actuacién y
Principios Generales de las Politicas Publicas. Medidas contra la discriminacién por razén de sexo
(Planes de igualdad en las AA.PP., Unidades de Igualdad). Uso no sexista del lenguaje administrativo.
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TEMA 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica.

desde la

PARTE ESPECIFICA

TEMA 11.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos. El Reglamento
Organico.

firmado

TEMA 12.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones Generales.
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Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los Organos necesarios
de los Entes Locales territoriales.

TEMA 13.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (II): De la organizacién complementaria
de las entidades locales territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 14.- El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién del
alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas I: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas II: De los actos administrativos; de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

TEMA 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas III: De la revision de los actos en via administrativa; de la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector piiblico.

TEMA 19.- Los contratos del Sector Publico (I): Clases y Régimen Juridico. Las partes en el contrato:
El 6rgano de contratacion. Competencias en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las Entidades Locales. La capacidad y solvencia de los contratistas. El objeto
del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio. La revisién de precios.

TEMA 20.- Los contratos del Sector Publico (II): Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos. Invalidez de los contratos. Garantias en la contratacion del Sector Publico.

TEMA 21.- Los contratos del Sector Publico (III): necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en
la contratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccion y formas del contrato.

TEMA 22.- Los contratos del Sector Ptblico (IV): El expediente de contratacién. Pliegos. Concepto y
caracteristicas principales de los procedimientos de adjudicacién. Formas de tramitacién del
procedimiento.

TEMA 23.- El derecho urbanistico. El marco constitucional del urbanismo. Distribucién de
competencias entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de ordenacién
del territorio, urbanismo y medio ambiente.
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TEMA 24.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Los principios de
la proteccién de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

o

desde la

TEMA 25.- El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestién de los servicios publicos. La
gestion directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion.

TEMA 26.- Otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizaciéon
administrativa. La declaracién responsable y comunicacién previa. La policia de seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

AD5R5MFFNF2QEZ4L9P2FL7LGK

firmado

TEMA 27.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Régimen de utilizacién y
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aprovechamiento. Alteracion de la calificacion juridica.

TEMA 28.- El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 29.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Modificaciones Presupuestarias: clases.

TEMA 30.- La ejecucién y liquidacién del presupuesto. El resultado presupuestario. El remanente de
tesoreria. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TEMA 31: Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Privado. Los tributos: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Subvenciones. Precios Piblicos. Operaciones de crédito.

TEMA 32.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles e Impuesto sobre actividades econémicas: Hechos
imponibles, exenciones, supuestos de no sujecion, beneficios fiscales, sujetos pasivos, tipos de
gravamen, coeficientes, cuota integras y liquidas, devengos y periodos impositivos, bases imponibles.

TEMA 33.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras: Hechos imponibles, exenciones, supuestos de no sujecion, beneficios fiscales, sujetos pasivos,
tipos de gravamen, coeficientes, cuota integras y liquidas, devengos y periodos impositivos, bases
imponibles.

TEMA 34.- La actividad subvencional de las Entidades Locales: concepto, naturaleza y clasificacion
de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Pago y justificacion de las subvenciones. Reintegro y pérdida del derecho de cobro.

TEMA 35.- El personal al Servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El acceso al
empleo ptiblico en la Administracién Local: Requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision
de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos. El régimen disciplinario.

TEMA 36: Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 37.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su
régimen juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo. El contrato de trabajo. Modalidades de
contratacion del personal laboral.

TEMA 38.- Las retribuciones e indemnizaciones de los empleados/as publicos/as al servicio de las
Entidades Locales. Néminas: Estructura y nomas de confeccién. Retribuciones basicas: sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacién de derechos econémicos. El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de
pago.

TEMA 39.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas Generales del Sistema de la Seguridad
Social. EI Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacién. Accién protectora.

TEMA 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de
aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y
Salud.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobaciodn inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
575/2026, MC-19/2026-TRS del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de gasto de distinta area.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28/04/2026, acordé la aprobacion
inicial del expediente de n.° 575/2026, MC-19/2026-TRS, en la modalidad de
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE GASTO DE DISTINTA AREA,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos a transferir

Progr. Econdmica

Proyecto: 25G0000000020

241.508 221.99 80.000,00 €

TOTAL 80.000,00 €
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos a incorporar
Progr. Econdmica

Proyecto: 2510000000043

1532 619.00 80.000,00 €

TOTAL 80.000,00 €

Aprobado inicialmente el expediente de n.° n.° 575/2026, MC-19/2026-TRS, en la modalidad de
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE GASTO DE DISTINTA AREA,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de laspersonas interesadasen la sede electrénica de esta
entidad:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

Montehermoso, 29 de abril de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacién inicial del expediente n.° 426/2026 de modificacién
presupuestaria MC-08/2026 suplemento de crédito

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28/04/2026, acord6 la aprobacion
inicial del expediente de n.° 426/2026, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion

Progr.

150

150

454

454

Econdémica

120.03

160.00

221.99

227.99

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Descripcion

Ejecucion de sentencia judicial:
determinacion y abono de salarios de
tramitacion (exp. 380/2026)

Ejecucion de sentencia judicial:
determinacion y abono de salarios de
tramitacion (exp. 380/2026). Seguridad
Social a cargo de la empresa

Caminos vecinales. Otros suministros
(material reparacién caminos

Caminos vecinales. Otros trabajos
realizados por empresas y

Suplemento de crédito

24.176,28 €

9.010,43 €

10.000,00 €

25.000,00 €
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profesionales (Limpieza de caminos)

410 227.99 Administracién general de agricultura, 10.000,00 €
ganaderia y pesca. Trabajos
realizados por otras empresas y
profesionales.

432 609 Informacién y promocion turistica. 15.500,00€
Otras inversiones nuevas en
infraestructuras y bienes destinados al
uso general (murales por el pueblo)

231100 227.99 Asistencia social primaria. 8.500,00 €
Competencias propias. Otros trabajos
realizados por empresas y
profesionales

311 227.99 Proteccidn de la salubridad publica. 3.000,00 €
Otros trabajos realizados por
empresas y profesionales
(desratizacion)

330 227.99 Administracién general de la cultura. 15.000,00€
Otros trabajos realizados por
empresas y profesionales (pintura
auditorio)

165 609 Alumbrado publico. Otras inversiones 14.762,00 €
nuevas en infraestructuras y bienes
destinados al uso general

1621 639.01 Recogida de residuos. Otro 20.000,00 €
inmovilizado material (compra de
contenedores)

171 633.01 Parques y jardines. Maquinaria y 5.000,00 €
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utillaje (tractor cortacésped)

171 221.11 Parques y jardines. Suministros de 6.000,00 €
repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte

338 226.09 Fiestas populares y festejos. 230.000,00 €
Actividades culturales y deportivas

4311 623 Ferias. Maquinaria, instalaciones 36.487,82 €
técnicas y utillaje.(C.Ty C.S) +D.O.

432 227.99 Informacién y promocidn turistica. 4,980,00 €
Otros trabajos realizados por
empresas y profesionales. (pintura
museo)

933 227.99 Gestion del patrimonio. Otros trabajos 4.737,15€
realizados por empresas y
profesionales. (Redaccion del proyecto
de instalacion eléctrica parking
autocaravanas)

323 227.99 Funcionamiento de centros docentes 10.224,50€
de ensefianza preescolar y primaria y
educacion especial. Otros trabajos
realizados por empresas y
profesionales. (Redaccion memoria
técnica eficiencia energética en colegio
publico. Edificio ejido el prado)

TOTAL 452.378,18 €
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
terminos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdémica Descripcion Euros
Cap. Art. Subconc.
8 87 870.00 Remanente de tesoreria para gastos 452.378,18 €
generales
TOTAL INGRESOS 452.378,18 €

Aprobado inicialmente el expediente de n.° 426/2026, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de laspersonas interesadasen la sede electrénica de esta
entidad:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

Montehermoso, 29 de abril de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Expediente n.° 427/2026, relativa a la
Modificacion Presupuestaria MC-09/2026 Crédito Extraordinario.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28/04/2026, acord6 la aprobacion
inicial del expediente de n.° 427/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Suplementos en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcién
Programa Econdmica

130 623 Administracion general de la seguridad
y proteccion civil. Maguinaria,
instalaciones técnicas y utillaje
(Instalacién camaras seguridad)

420 623 Comunidad Energetica (Instalacion de
placas solares para producir, consumir
y gestionar energia el Ayto, vecinos y

pymes)

454 619.00 Administracion general de agricultura,
ganaderia y pesca. Ofras inversiones
de reposicién en infraestructura y
bienes destinados al uso general
(Hormigonado del camino del cordel)

241501 221.99 Fomento del empleo. Por delegacion.

www.dip-caceres.es

Créditos Iniciales

25.500,00 €

38.747,87 €

90.000,00 €

53.659,55 €
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Programa AEPSA. Materiales
AEPSAS

subvencionados.

(Conservacion y mejora de caminos
Exp.

10127251C01).

Parques y jardines. Mobiliario
(calistenia).

Administracién General. Edificios y
otras construcciones (cambio de
ventanas del Ayuntamiento).

Instalaciones deportivas.
Construcciones (reforma de las pistas
de futbol sala).

Instalaciones deportivas. Actividades
culturales y deportivas.

Administracién general de la cultura.
Actividades culturales y deportivas.

Ordenacioén del trafico y del
estacionamiento (Adquisicion de
terrenos para parking publico).

Ordenacion del trafico y del
estacionamiento (Redaccién de
proyecto para parking publico).

Gestion del patrimonio.
Construcciones (Obra de
pavimentacion en el interior de la plaza
multiusos y de toros).

11.750,00 €

7.000,00 €

130.000,00 €

7.500,00 €

15.000,00 €

252.309,00 €

16.456,00 €

22.506,00 €
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333 629.01 Equipamientos culturales y museos. 52.300,00 €
Otro Inmovilizado Material. (Esculturas
parque tematico).

432 226.02 Informacién y promocion turistica. 14.320,00 €
Publicidad y propaganda. (videos
promocion turistica).

432 480.01 Asociacion para la Promocién y el 5.000,00 €
Desarrollo Turistico Sostenible del
Valle del Alagén.

TOTAL 742.048,42 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Subconc.
8 87 870.00 Remanente de tesoreria para gastos 742.048,42 €
generales.
TOTAL INGRESOS 742.048,42 €

Aprobado inicialmente el expediente de n.° 427/2026, en la modalidad de crédito Extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo; en caso contrario, el Pleno dispondréa de un plazo de un mes
para resolverlas.

Montehermoso, 29 de abril de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Xl Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen.

BDNS(Identif.):901391

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/901391

Bases XI Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes BASES tienen por objeto desarrollar el procedimiento para el buen desarrollo de
la undécima edicion del Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen, organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja. Certamen fotografico que nacié con los objetivos de difundir y
promocionar los aspectos medioambientales, turisticos y culturales del municipio, asi como
impulsar el interés por la fotografia como medio de ocupacién del tiempo libre, ademas de
enriquecer el archivo fotografico del Consistorio.

PARTICIPANTES.

Puede participar cualquier persona, sin limite de edad, con inquietudes fotogréficas o artisticas
y que quiera pasar una jornada divertida y entretenida. Los participantes menores de edad
deberan estar acompafiados durante la actividad por un adulto.

Para que se lleve a cabo el Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen debera haber un minimo
de 7 participantes, avisando a los mismos con antelacién para comunicarles la no realizacién
del evento en caso de cancelacion.

Y
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Quienes acepten su participacion y se inscriban en el Rally Fotogréafico aceptan y se someten a
las presentes bases, que podran ser subsanadas en aquellos aspectos no previstos, asi como
a la interpretacion que de las mismas efectien los organizadores. La participacién en este
concurso implica la total aceptacion de estas bases.

INSCRIPCION.

La inscripcion de participacion se realizara de las siguientes maneras, siendo el jueves, 7 de
mayo de 2026, el ultimo dia para realizar la inscripcion.

Formulario de inscripcién que se anunciara a través de las Redes Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja asi como las de la Oficina de Turismo de Moraleja. Ademas de en la
Pagina Web www.moraleja.es

Correo electrénico turismo@moraleja.es aportando los datos:
Nombre y apellidos, teléfono, email, DNI y localidad.

*Cuota de inscripcion Gratuita.

DESARROLLO.

El certamen fotografico se llevara a cabo el domingo, 10 de mayo de 2026, de 10:00h a 22:00h.
Podran realizarse las imagenes durante ese rango horario, sin necesidad de participaciéon
durante toda la jornada.

La salida del Rally Fotografico sera a las 10h del citado dia en la Casa Toril/Oficina de Turismo
de Moraleja situada en la Plaza de los toros, donde se dara toda la informacién necesaria.

Cada participante debe aportar su propia camara. Las imagenes presentadas no deben poseer
marcas de agua, firmas o cualquier informacién que pueda indicar la autoria de la fotografia. La
edicién digital esta autorizada siempre y cuando vaya destinada a modificar parametros de la
imagen, de manera que no se modifique su contenido o alteren la realidad. No se permitira
fusion de imagenes, borrado de detalles o fotomontajes. Maximo 20% de recorte fotogréfico.
Todas las fotografias deberan presentarse en formato jpg y con una resolucion minima de 3876
px x 2579 px, 300 dpi.

Los participantes concursaran con una seleccién de cuatro fotografias realizadas dentro del
término municipal de Moraleja y que se corresponderan con los temas indicados por la
organizacion el dia de celebracion del Rally Fotografico Moraleja, Una Imagen, debiendo enviar
las imagenes que optaran al premio en el plazo indicado.

Y
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Las fotografias se deberan enviar al correo electrénico turismo@moraleja.es antes del
domingo, 17 de mayo de 2026, especificando en dicho email nombre y apellidos, DNI, direccién
y teléfono del participante.

La organizacion del concurso no se hace responsable de aquellas imagenes que se entreguen
por los participantes y que pudieran violar los derechos de autor de terceros; siendo aquellos
los Unicos responsables en caso de reclamacion.

JURADO.

La seleccién y concesion de los premios del Concurso se realizard a propuesta de un Jurado
nombrados por Resolucién de Alcaldia y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente. Concejal Area de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja

Vocales. Dos personas vinculadas al municipio de Moraleja de reconocido prestigio dentro del
ambito fotografico, artistico y/o cultural.

Secretario. Secretario de la corporacién o empleado publico en quién delegue (con voz pero sin
voto) que levantara acta.

2.- El Jurado se constituira y reunira una vez que se haga publica mediante resolucion de
alcaldia, que declarara admitida la lista de participantes presentados, al objeto de emitir su
fallo. En primer lugar, comprobara una a una todas las obras presentadas para verificar el
efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en
consecuencia, pronunciarse sobre su admision definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesion del premio, valorar4 ademas de la
concepcion, su calidad grafica o plastica, su eficacia anunciadora o informativa y sus
condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto el premio en el caso de considerar que ninguno de los
trabajos presentados retnan los méritos suficientes para ser premiados.

5.- Las decisiones del Jurado seran en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero
hecho de participar en este concurso renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de
reclamaciones contra las resoluciones del Jurado.

6.- El Jurado elevara al 6rgano municipal competente la propuesta del premio que corresponda
otorgar.
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PREMIOS.

- Primer premio a la coleccion: 200 euros + Diploma.

- Segundo premio a la coleccion: 100 euros + Diploma.

- Tercer premio a la coleccioén: 50 euros + Diploma.

- Cuarto premio a mejor fotografia: ampliacion en foam tamafio 30x40 + Diploma.

Los ganadores seran premiados en un acto de entrega de premios que se celebrara en el lugar
y fecha comunicada por la organizacion en los dias posteriores al certamen.

7. PUBLICIDAD

Las bases de este concurso de haran publicas a través de los procedimientos habituales y de
las redes sociales del Ayuntamiento de Moraleja, que deberan ser publicadas en la Base
General de Subvenciones y por ende en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

8. NORMAS FINALES.

Con el deseo de crear un archivo fotografico de Moraleja, las fotografias premiadas quedaran
en propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, que las podra utilizar con fines culturales/
promocion/ difusion.

Sera motivo de descalificacion el no cumplir las instrucciones o el concurrir fuera del horario
sefialado.

La organizacién se reserva el derecho a modificar, suspender o interrumpir esta iniciativa por
causas justificadas o que contravengan el espiritu del concurso sin que ello pueda derivarse en
responsabilidad, asi como a ampliar o acortar los limites de recepcion de las fotografias.

Nota: La organizacién no se hace cargo ni se responsabilizan de los dafos y perjuicios que
puedan sufrir los participantes y/o sus acompafantes en su persona, en los equipos o en el
material que utilicen en el desarrollo del Rally Fotogréfico.

Moraleja, 24 de abril de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

EDICTO. Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos n.° 06/2026.

Transferencia de créditos entre partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remision del 179.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2026, ha quedado
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en fecha 24 de marzo de 2026, en relacién con el expediente de modificacion de
créditos n.° 06/2026, en su modalidad de transferencia de créditos, cuyos datos econémicos se
hacen publicos con el siguiente detalle:

APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTO DISMINUCION
920 130.00 22.000,00 €
920 160.00 1.631,70 €
338 226.09 23.631,70 €
TOTAL INCREMENTO/DISMINUCION 23.631,70 € 23.631,70 €

Contra el acuerdo aprobatorio del expediente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Portaje, 24 de abril de 2026
David Ramos Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias para celebracion de matrimonio Civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0133 del Ayuntamiento de RIOLOBOS por la que se aprueba
la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

PRIMERO. Delegar en favor de Maria Sanchez Moreno, Concejala de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre los
contrayentes Oliver Moreno Rodriguez Moreno y Aida Alegre Regadera el dia 14 de septiembre
de 2026.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
de la Alcaldia.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal, si existiere, en base
a lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerira para su eficacia la
aceptacion del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante la Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias de la Alcaldia en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Riolobos, 27 de abril de 2026
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

ANUNCIO. Delegacion especial de funciones de alcaldia para celebracién de
matrimonio civil.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, con fecha 24 de abril de 2026, se ha dictado
Resolucién del siguiente tenor:

PRIMERO. Delegar en favor de D. JUAN CARLOS NAVAIS GONZALEZ, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de
celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes RAQUEL SANCHEZ NAVARRO y
PABLO LUCIO CABALLERO, el dia 16 de mayo de 2026.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
de la Alcadesa-Presidenta.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el municipal, si
existiere, en base a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante la Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento
de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Torre de don Miguel, 24 de abril de 2026
Nazaret Martin Calvo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Informacioén publica proyecto de construcciéon Glorieta de acceso a
Poligono Industrial en Torreorgaz, Ctra. Ex206.

Se somete a Informacion Publica el “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE GLORIETA DE
ACCESO A POLIGONO INDUSTRIAL EN TORREORGAZ, CARRETERA EX206
(CACERES)",PP.KK. del punto de interseccion sera el 13+960, siendo la orientacion geogréfica
de la carretera, segun sentido creciente, Noroeste-Sureste (CACERES), siendo necesaria la
expropiacion de los terrenos que se relacionan en el anejo 20 del citado proyecto.

Aprobado el proyecto con fecha 7 de noviembre de 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y
concordantes de su Reglamento; se abre un periodo de Informacién Publica por término de 15
dias habiles para que cualquier persona pueda aportar, por escrito los datos oportunos para
rectificar posibles errores en la relacién que se publica, u oponerse por razones de fondo o de
forma, a la necesidad de ocupacioén.

La publicacién del proyecto se encuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torreorgaz, en el Portal de transparencia: materias de urbanismo y obras publicas.

Torreorgaz, 27 de abril de 2026
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion responsable Inicio Actividad.

Por D.2 Maria del Carmen Rodriguez Expdsito se ha presentado comunicacion de inicio del
ejercicio "Centro de Estética La Gata", con emplazamiento en calle Don Pedro Rodriguez
namero 2, bajo A, en Valencia de Alcantara

La actividad pretendida por la interesada se encuentra bajo el ambito de la aplicacién de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la CCAA de Extremadura (Anexo lll, grupo
4.9 c).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados/as, de algin modo, por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP,
pudiendo consultar el expediente en horario de atencion al publico en el Servicio de Actividades
de este Ayuntamiento.

Valencia de Alcantara, 23 de abril de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion Responsabile inicio de Actividad.

Por D Manuel Alejandro Fernandez Escarmena, a instancia de CODERE APUESTAS
EXTREMADURA S.A.U. se ha presentado comunicacion de inicio del ejercicio "Local de
Apuestas CODERE", con emplazamiento en paraje “Puerto Roque”, carretera N-521, punto
kilométrico 151,4 de Valencia de Alcantara.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el &mbito de la aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la CCAA de Extremadura (Anexo lll, grupo
4.9 c).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados/as, de algin modo, por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP,
pudiendo consultar el expediente en horario de atencién al publico en el Servicio de Actividades
de este Ayuntamiento.

Valencia de Alcantara, 24 de abril de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion Juez/a de Paz sustituto/a de Talayuela.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto:

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE TALAYUELA
JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as que deseen solicitar dicho cargo, deberdn presentar sus solicitudes en el Tribunal de
Instancia del Partido Judicial, extendidas en papel comudn y dirigidas a la Excma. Sra.
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en Céaceres, dentro del
término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del presente
Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicion en el Tablén de Anuncios
correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de
Juez/a de Paz
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C) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION

Caceres, 21 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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