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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Aprobacion de Modificacion 3/2026 Plan Estratégico de
Subvenciones afio 2026.

Convocatoria de dos plazas de Ingenieros/as de Caminos,
Canales y Puertos. Aprobacién de la bolsa de empleo
temporal.

Concurso-oposicién de una plaza de Operador Informatico.
Bases de la convocatoria.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Albala

Aprobacion inicial Transferencia de Créditos.

Ayuntamiento de Barrado

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy
Cuenta General ejercicio 2025.

Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos n.°
12/2026.

Ayuntamiento de Caceres

Bases para el XVI Certamen Literario Ciudad de Caceres.
"Premio Antonio Rubio Rojas."

XXXII Ediciéon del Premio de Poesia "Caceres Patrimonio de
la Humanidad".

Bases de la Convocatoria de las pruebas de aptitud para la
obtencidon del Permiso Municipal de Conduccion de Vehiculos
Auto-taxi.

Modificacion de la Base Primera del Proceso Selectivo para la
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provisién en propiedad por movilidad de dos plazas de Agente
de la Policia Local.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por ocupacién de puestos en el Mercado de Abastos.

EXTRACTO-Bases para el XVI Certamen Literario Ciudad de
Caceres. "Premio Antonio Rubio Rojas."

EXTRACTO- XXXII Edicién Premio Poesia "Caceres
Patrimonio de la Humanidad".

Ayuntamiento de El Gordo

Bases para la constitucion de una bolsa de funcionarios
interinos para provision del puesto de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Gargiiera

Exposicion al Publico de la Cuenta General ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Logrosan
Padrén Guarderia - Mayo 2026.

Ayuntamiento de Madrofiera

Apertura periodo voluntario pago recibos de agua 1° BIM
2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Incoacion Expediente Sancionador por infraccion de materia
de residuos.

Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora de la Tasa por la prestacién de servicio
de piscina municipal e instalaciones deportivas.

Ayuntamiento de Membrio

Convocatoria subvenciones asociaciones locales 2026.

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion inicial de modificacion del Reglamento Regulador
del Mercado de Abastos.

Ayuntamiento de Monroy

Delegacién de Funciones.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EXTRACTO. Programa de ayudas destinadas al desarrollo y
al fomento de las actividades deportivas en la ciudad de
Navalmoral de la Mata durante el ano 2026.

Provision de una Plaza de Técnico/a de Bibliotecas.

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 01/2026.

Derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio municipal de suministro de agua.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion y Exposicién de Padrones.

Ayuntamiento de Riolobos

Plan estratégico de subvenciones 2026-2028.

Ayuntamiento de Salorino

Convenio de Colaboracion entre la Filmoteca de Extremadura
y el Ayuntamiento de Salorino para el desarrollo de
actividades de difusion y promocion del patrimonio
cinematografico en el municipio de Salorino.

Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia
Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del Precio
Publico por la Asistencia a Proyecciones Cinematograficas
organizadas por el Ayuntamiento de Salorino.

Aprobacién definitiva del Expediente de Modificacién de
Créditos en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

Aprobacion inicial Presupuesto 2026.

Ayuntamiento de Serrejon

Exposicion publica estudio viabilidad econdmico-financiera.

Ayuntamiento de Talavan

Informacién publica Convenio Historia Social Unica.
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Ayuntamiento de Tiétar
Aprobacion Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-1987

Ayuntamiento de Torremenga

Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,

ejercicio 2026. BOP-2026-1988

Ayuntamiento de Torreorgaz

Concurso-Oposicién una plaza de Administrativo/a.

Nombramiento Funcionario/a de Carrera. BOP-2026-1989

Ayuntamiento de Valdemorales
Padrén agua basura bimestre 2.° 2026. BOP-2026-1990

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

Aprobacion definitiva modificacion de créditos num. 1/2026.
Transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos BOP-2026-1991
pertenecientes a distinta Area de Gasto.

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Torremocha. BOP-2026-1992
Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Arroyomolinos. BOP-2026-1993
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Torrején El Rubio. BOP-2026-1994
Nombramiento Juez/a de Paz titular de Hoyos. BOP-2026-1995
Nombramiento Juez de Paz Titular de Abadia. BOP-2026-1996
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion de Modificaciéon 3/2026 Plan Estratégico de Subvenciones
ano 2026.

Teniendo en cuenta que una parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de
ayudas y subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de la ciudadania, entidades privadas sin &nimo de lucro, asi
como a las Entidades Locales de la Provincia.

En cumplimiento de lo estipulado en el art. 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el R.D. 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la citada ley, esta Excma. Diputacion Provincial aprobé mediante Resolucion de Presidencia de
12 de enero de 2026, y publicado en BOP 0009 de 15 de enero de 2026, el Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2026.

Dicho Plan prevé en su apartado 15 que durante la vigencia del mismo puedan realizarse
modificaciones a tramitar por el area de Hacienda y Asistencias a Entidades Locales, siendo
competente para ello el Presidente. En base a ello, el Area de Hacienda ha recibido propuestas
de modificacién de crédito a lo largo de los meses de marzo y abril de 2026, que afectan al
Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio de 2026. En vista de todo lo cual, se
propone, la aprobacion de modificaciones del Plan Estratégico de Subvenciones para 2026, y
su posterior publicacion en el B.O.P., de conformidad a los siguientes términos:

- Se modifica el punto 18 del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026 con
el siguiente detalle:

ANEXO I.

Caceres, 4 de mayo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA ENTIDADES LOCALES
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ASUNTO: MODIFICACION 3/2026 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANO 2026.

ANEXO |

01.- AREA DE PRESIDENCIA:

APLICACION | DENOMINACION AUMENTO(€) | MINORACION(€)
01.9121.76202 | Subvenciones CD a EE.LL. Organos de Gobierno . 172.000,00
Gastos de capital
01.9121.46221 | Subvenciones CD a Entidades locales. Gastos Corrientes. 214.207,00
Organos de Gobierno
01.4311.46200 | Subvenciones CD Ferias de interés provincial 29.000,00
01.9121.76202 | Subvenciones CD a EE.LL. Organos de Gobierno . 142.000,00
Gastos de capital
01.9121.46221 | Subvenciones CD a Entidades locales. Gastos Corrientes. 66.160,00
Organos de Gobierno
01.4311.46200 | Subvenciones CD Ferias de interés provincial 14.000,00
TOTAL AREA DE PRESIDENCIA - 01 - B 637.367,00
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AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA ENTIDADES LOCALES

02.- AREA HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES:

APLICACION DENOMINACION AUMENTO(€) MINORACION(€)

02.3411.48922 Subv. Nom. Asoc. Amigos de la Gimnasia de 2.500,00
Extremadura. Gran Gala Benéfica 30 Gimnastrada

02.3340.48923 | Subv. Nom. Asoc. Comarcal Mujeres valle del Jerte. 2.500,00
Convivencia conmemoracién 8 de marzo

02.3340.48924 | Subv. Nom. Asoc. Cultural amigos de la pasién. La 8.000,00
pasion de Torrecilla de los Angeles

02.3340.48925 | Subv. Nom. Asoc. Las Tres Culturas. Festival 5.000,00
Barerock

02.4630.42100 | Subv. Nom. Instituto Salud Carlos Il Centro Nal. 8.000,00
Microbiologia. XVIII Congreso Nal Virologia

02.3411.48927 | Subv. Nom. Club Deportivo Jerte. Carrera "Garganta 6.000,00
de los infiernos”

02.3340.48928 | Subv. Nom. Fed. Asoc. Mayores del Ambroz. Il 3.500,00
encuentro de mayores

02.3340.48929 | Subv. Nom. Fed. Extremefia de festivales 40.000,00
autogestionados. Bellota rock

02.4930.47904 | Subv. Nom. Comunidad energ. Local CEL Salto del 6.000,00
Calderén. Proyecto eficiencia energética

02.4320.48930 | Subv. Nom. Manuel Calder6n Hidalgo. Proy. Vuelta a 8.000,00
Extremadura caminando

02.3411.48931 | Subv. Nom. Motor Club Villafranca. Rally-Raid 15.000,00
Portugal-Extremadura

02.3340.48932 | Subv. Nom. Real academia de Extremadura de las 632,00
letras y las artes. Congreso José Maria Valverde

02.3411.48933 | Subv. Nom. Sagrado Corazén Club de Baloncesto. 12.000,00
Gastos extr. Funcionamiento de la cantera

02.3340.48934 | Subv. Nom. Unién Cultural Extremefia Anoia. Viaje 15.000,00
cultural Extremadura

02.3320.46235 | Subv. Nom. Ayto. de Coria. Prestacion servicios 18.000,00
inventariales

02.3340.46236 | Subv. Nom. Ayto. de Villamiel. Redaccion proyecto 9.075,00
restauracion castillo de Trevejo

02.4311.46237 Subv. Nom. Ayto. de Jaraiz de la Vera. XXVI Feria 18.000,00
Agroalimentaria

02.4311.46238 | Subv. Nom. Ayto. de Santiago del Campo. XXI Feria 6.000,00
Agroalimentaria

02.4311.48935 | Subv. Nom. Asoc. Caballistas San Blas. Dia 5.000,00
internacional del caballo en Moraleja

02.9121.47903 | Subv. Nom. Edit. Extremadura, S.A. Convenio 70.000,00
primeras experiencias laborales

02.4620.45251 | Subv. Nom. Fundacion Universidad. Soc.-UEX. Il 25.000,00
Edicién Master en gestién y adm.local (gast.corr)

02.3411.48936 | Subv. Nom. Asoc. Bridge de Extremadura. 1° Torneo 1.500,00
nacional de Bridge

02.3340.48937 Subv. Nom. Centro Extremefio de Bilbao. 49 Jornadas 3.000,00
extremefias en Bilbao

02.3411.48938 | Subv. Nom. Mateo Pascual catala. Campeonatos 2.000,00
europeo y mundial de OCR (Obstacle Course Racing)

02.3411.48939 | Subv. Nom. Federacion Extremefia de Badminton: 10.000,00
Campeonato de Espafia

02.3411.48940 | Subv. Nom. Federacion Extremefia de Deportes de 5.000,00
Pardlisis Cerebral. Campeonato Espafia Boccia

02.3411.48941 | Subv. Nom. Asoc. De hermanamientos de Coria. 9.000,00
Carrera 2026 reto solidario

02.3340.48942 | Subv. Nom. Centro Social Extremefio en Tarragona. 10.000,00
Celebracion 40 aniversario

02.2313.48943 | Subv. Nom. Centro para participacion y desarrollo 9.160,00
humano sost. (CEPAD). Proy. "Proy. Ceramica
ancestral, educ..."en Kasa Achuta

02.3411.48944 | Subv. Nom. Federacion Extremefia de Caza. Gala 40 5.000,00
aniversario
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02.2314.48945 | Subv. Nom. Plataforma del tercer sector de 5.000,00
Extremadura. Campaia de sensibilizacién
02.3340.48946 | Subv. Nom. Asoc. Moto Club "Buitres Leonaos". 2.000,00
Homenaje a miembro asociacién
02.4311.48947 Subv. Nom. Mintaka Asociacion Astronémica. Il 3.500,00
encuentro ibérico de astrénomos
02.4630.48948 | Subv. Nom. Sociedad extremefia de Cardiologia. Il 5.000,00
Jornadas cardiosaludable "Caminando por tu corazén"
02.4311.48949 | Subv. Nom. Asociacién Amigos del Ambroz. Il Fiesta 8.000,00
de la Cereza en el valle del Ambroz
02.4630.48950 | Subv. Nom. Asoc. Profesional de matronas 2.000,00
extremefias. Jornadas cientificas 2026
02.4390.48951 | Subv. Nom. Asoc. Circulo Empresarial Cacerefio. 7.000,00
Programa actuaciones para el sector empresarial
02.4311.46239 | Subv. Nom. Ayto. de Alagén. Il Festival de la Jara en 6.000,00
flor
TOTAL AREA HACIENDA Y ASISTENCIA A
ENTIDADES LOCALES -02- 376.367,00
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03.- AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD Y AGENDA PROVINCIAL:

APLICACION DENOMINACION AUMENTO(€) | MINORACION(€)

03.4591.76233 | SUBV. NOM. AYTO. ABERTURA. PISCINA 18.000,00
MUNICIPAL

03.1532.76234 | SUBV. NOM. AYTO. CASAS DE DON GOMEZ. 18.000,00
PAVIMENTACIONES

03.1650.76235 | SUBV. NOM. AYTO. CEREZO. ALUMBRADO 18.000,00
PUBLICO

03.1532.76236 | SUBV. NOM. AYTO. HOYOS. REDES Y 18.000,00
PAVIMENTACIONES

03.4591.76837 | SUBV. NOM. AYTO. LA MOHEDA DE GATA. 16.000,00
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

03.1710.76238 | SUBV. NOM. AYTO. SAN MARTIN DE TREVEJO. 18.000,00
PARQUE INFANTIL

03.3420.76239 | SUBV. NOM. AYTO. VALDEMORALES. 18.000,00
INSTALACIONES DEPORTIVAS

03.1640.76240 | SUBV. NOM. AYTO. VALDEHUNCAR. CEMENTERIO 12.000,00
MUNICIPAL

03.4591.76241 | SUBV. NOM. AYTO. VILLAR DE PLASENCIA. 18.000,00
ADAPTACIONES EN BIENES MUNICIPALES

03.4591.78901 | SUBV. NOM. ASOC. FORMACION EDUCADORES 18.000,00
TIEMPO LIBRE "NUTRIA". ADAPTAC. Y MEJORA DE
INFRAESTRUCT.

03.4540.76838 | SUBV. NOM. E.L.M. AZABAL. CAMINOS VECINALES 18.000,00

03.1610.76242 | SUBV. NOM. AYTO. GALISTEO. REDES DE 18.000,00
ABASTECIMIENTO

03.4591.76243 | SUBV. NOM. AYTO. MILLANES DE LA MATA. 18.000,00
INSTALAC. ELECTR. ALOJAMIENTO TURISTICO
MUNICIPAL

03.4540.76244 | SUBV. NOM. AYTO. PEDROSO DE ACIM. CAMINOS 16.000,00
VECINALES

03.4591.76245 | SUBV. NOM. AYTO. SALORINO. DEPENDENCIAS 18.000,00
MUNICIPALES

03.1640.76246 | SUBV. NOM. AYTO. SIERRA DE FUENTES. 18.000,00
MEJORAS EN CEMENTERIO MUNICIPAL

03.4540.76247 | SUBV. NOM. AYTO. TIETAR. CAMINOS VECINALES 18.000,00

03.4591.76248 | SUBV. NOM. AYTO. TORRECILLA DE LOS ANGELES. 18.000,00
CASA CONSISTORIAL

03.9209.46203 | PLAN PROVINCIAL AYUNTAMIENTOS. GASTO 51.038,45
CORRIENTE

03.9209.76203 | PLAN PROVINCIAL AYUNTAMIENTOS. GASTO DE 10.562,18
CAPITAL

03.9209.46222 | PLAN PROVINCIAL AYUNTAMIENTOS. EMPLEO 41.600,63

03.1532.76200 | PLAN PROVINCIAL AYUNTAMIENTOS. VIAS 20.000,00
PUBLICAS
TOTAL, AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD Y
AGENDA PROVINCIAL - 03- 375.600,63 61.600,63
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04.- AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD Y AGENDA PROVINCIAL:

APLICACION DENOMINACION AUMENTO(€) | MINORACION(€)

04.4390.48120 | Subv. Nominativa Asociacion cultural de Encajeras "La 5.300,00
Picota" de Galisteo. X encuentro de Encajeras

04.2314.46221 | Convocatoria Aytos. Accesibilidad. Gastos corrientes 2.214,93

04.2314.46821 Convocatoria E.L.M. Accesibilidad. Gastos corrientes 1.500,00

04.2314.46225 Subv. Nom. Ayto. Robledillo de la Vera. Promocién 9.478,67
empleo de personas con discapacidad

04.2314.76201 Convocatoria Aytos. Accesibilidad 2.214,93

04.2314.76801 | Convocatoria E.L.M. Accesibilidad 1.500,00

04.4300.46200 | Fondo de cofinanciacién proyectos europeos 36.455,00

04.4300.46200 | Fondo de cofinanciacién proyectos europeos 22.569,31

04.4320.46255 | Subv. Nom. Ayto. Acehliche. Transporte "Carantofias” 2.150,00
al festival Vibo Mask

04.4320.46256 | Subv. Nom. Ayto. Piornal. Transporte "Jarramplas" al 1.870,00
festival Vibo Mask

04.4320.48150 | Subv. Nom. Asociacién Empresarial de Coriay 4.000,00
Comarca "ASECOC". | Feria Multisectorial

04.2314.46301 Subv. Nom. Manc. Valle del Ambroz. Celebracién dia 1.250,00
del mayor

04.2314.46302 Subv. Nom. Manc. Comarca de las Hurdes. Celebracion 1.250,00
dia del mayor

04.2314.46303 Subv. Nom. Manc. Riberos del Tajo. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46304 Subv. Nom. Manc. Trasierra Tierras de Granadilla. 1.250,00
Celebracion dia del mayor

04.2314.46305 | Subv. Nom. Manc. De la Vera. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46306 | Subv. Nom. Manc. Rivera de Fresnedosa. Celebracion 1.250,00
dia del mayor

04.2314.46307 Subv. Nom. Manc. Villuercas-Ibores-Jara. Celebracion 1.250,00
dia del mayor

04.2314.46308 Subv. Nom. Manc. Sierra de Montanchez. Celebracion 1.250,00
dia del mayor

04.2314.46309 Subv. Nom. Manc. Valle del Alagén. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46310 Subv. Nom. Manc. Tajo-Salor. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46311 Subv. Nom. Manc. Sierra de Gata. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46312 Subv. Nom. Manc. Sierra de San Pedro. Celebracion 1.250,00
dia del mayor

04.2314.46313 Subv. Nom. Manc. Zona Centro. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46314 | Subv. Nom. Manc. Comarca de Trujillo. Celebracién dia 1.250,00
del mayor

04.2314.46315 | Subv. Nom. Manc. Valle del Jerte. Celebracion dia del 1.250,00
mayor

04.2314.46316 Subv. Nom. Manc. Campo Arafiuelo. Celebracion dia 1.250,00
del mayor

04.2314.48455 Subv. Nom. Club Pensionistas y 32 Edad de Mirabel. 2.000,00
Organiz. XXV Convivencia de asociaciones de
pensionistas Manc. Riberos del Tajo

04.2314.78650 | Subv. Nom. Asoc. De padres y madres taller 30.000,00
ocupacional APTO. Adquisicién de vehiculo

04.2314.78651 Subv. Nom. Asoc. Para la plena inclusion de las 30.000,00
personas con discapacidad intelect. (ASINDI).
Adaquisicién de vehiculo
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04.2314.78652 | Subv. Nom. Asoc. De padres para la integraciénen 30.000,00
Céceres (ASPAINCA). Adquisicién de vehiculo

04.2314.78653 | Subv. Nom. Asoc. De familiares y enfermos Alzeimer y 30.000,00
otras dolencias Valle del Ambroz (AFEAVA).
Adaquisicién de vehiculo

04.2314.48620 Subv. CD Asociaciones e instit., s/animo de 2.000,00
lucroEnvejecimiento Activo. Prog. Sociales Prim.

04.2314.78619 | Subv. CD Adaptacion vehiculos para asociaciones d 120.000,00
epersonas con discapacidad

04.4141.76201 SUBV. NOM. AYTO. ACEITUNA. REFORMAS DEL 45.000,00
TECHO DE NAVE MUNICIPAL

04.4141.76202 SUBV. NOM. AYTO. ALDEANUEVA DE LA VERA. 120.000,00
REFORMAS DE LA PISCINA MUNICIPAL Y ENTORNO

04.4141.76203 SUBV. NOM. AYTO. ALIA. REPARACION Y ACOND. 40.000,00
CAMINOS MUNICIPALES

04.4141.76204 | SUBV. NOM. AYTO. ALMOHARIN. MEJORA Y 115.000,00
PAVIM.ACCESO EDIF. MULTIUSOS Y OTROS

04.4141.76205 | SUBV. NOM. AYTO. BANOS DE MONTEMAYOR. 43.000,00
MEJORAS DEL AUDITORIO

04.4141.76206 SUBV. NOM. AYTO. CABANAS DEL CASTILLO. 36.000,00
VIVIENDAS SOCIALES MUNICIPALES Y ESPACIOS
MULTIUSOS

04.4141.76207 SUBV. NOM. AYTO. CABRERO. REPARACIONES EN 60.000,00
PABELLON MUNICIPAL

04.4141.76208 SUBV. NOM. AYTO. CADALSO. MEJORAS 91.740,14
ACCESIBILIDAD ZONA DE BANO PISCINA NATURAL

04.4141.76209 SUBV. NOM. AYTO. CAMPO LUGAR. OBRAS EN 60.000,00
NAVE ESPACIO MULTIUSOS

04.4141.76210 SUBV. NOM. AYTO. CANAVERAL. Fase final de 74.000,00
acondicionamiento para Residencia de Mayores

04.4141.76211 SUBV. NOM. AYTO. CARBAJO. Finalizacién Espacio 27.000,00
Coworking

04.4141.76212 SUBV. NOM. AYTO. CARCABOSO. CUBIERTA DE 86.000,00
PABELLON

04.4141.76213 SUBV. NOM. AYTO. CARRASCALEJO. Reparacion y 40.000,00
acondicionamiento de caminos municipales

04.4141.76214 | SUBV. NOM. AYTO. CASAR DE CACERES. 80.000,00
Habilitacién Zona de ocio familiar y deportivo Sendero
Casarefio

04.4141.76215 SUBV. NOM. AYTO. CASAR DE PALOMERO. 40.000,00
Reparacion y acondicionamiento de caminos
municipales

04.4141.76216 SUBV. NOM. AYTO. CASAS DE MILLAN. Mejora y 110.000,00
acondicionamiento del bar municipal

04.4141.76217 SUBV. NOM. AYTO. CASILLAS DE CORIA. Ampliacién 120.000,00
Residencia Comedor

04.4141.76218 SUBV. NOM. AYTO. CASTANAR DE IBOR. Reformay 60.000,00
adaptacion del Parque Infantil

04.4141.76219 SUBV. NOM. AYTO. CILLEROS. URBANIZACIONES 43.000,00

04.4141.76220 SUBV. NOM. AYTO. DESCARGAMARIA. OBRAS EN 25.000,00
CALLE

04.4141.76221 SUBV. NOM. AYTO. ELJAS. Obras de Construccion de 100.000,00
Residencia de Mayores

04.4141.76222 | SUBV. NOM. AYTO. GARGANTILLA. Construccion de 80.000,00
Centro de Interpretacién y musealizacion

04.4141.76223 SUBV. NOM. AYTO. GARGUERA DE LA VERA.. 37.000,00
ADQUISICION DE EDIFICIO

04.4141.76224 | SUBV. NOM. AYTO. GARROVILLAS DE ALCONETAR. 120.000,00
CORRAL DE COMEDIAS

04.4141.76225 SUBV. NOM. AYTO. HERNAN PEREZ. POLIGONO 60.000,00
INDUSTRIAL

04.4141.76226 SUBV. NOM. AYTO. HIGUERA DE ALBALAT. 47.000,00
REHABILITACION DEL EDIF. AYUNTAMIENTO

04.4141.76227 SUBV. NOM. AYTO. HOYOS. INSTALACION 45.000,00
ELECTRICA
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04.4141.76228 SUBV. NOM. AYTO. JARILLA. ACONDICIONAMIENTO 60.000,00
TIENDA Y CENTRO DE DIA

04.4141.76229 SUBV. NOM. AYTO. LA GRANJA. CENTRO 120.000,00
RESIDENCIAL

04.4141.76830 SUB\{A NOM. E.L.M. LA MOHEDA DE GATA. CENTRO 98.000,00
DE DIA

04.4141.76231 SUBV. NOM. AYTO. MADRIGAL DE LA VERA. 50.000,00
Terminacién Sala Multiusos y Equipamiento Espacio
Joven

04.4141.76232 SUBV. NOM. AYTO. MONROY. AMPLIACION 120.000,00
RESIDENCIA

04.4141.76233 SUBV. NOM. AYTO. MORALEJA. EQUIPAMIENTO 120.000,00
CENTRO EMERGENCIA

04.4141.76234 | SUBV. NOM. AYTO. NAVAS DEL MADRONO. OBRAS 120.000,00
DE CONSTRUCCION DE RESIDENCIA

04.4141.76235 SUBV. NOM. AYTO. NAVEZUELAS. OBRAS E 48.000,00
INSTALACIONES ALUMBRADO AVENIDA

04.4141.76236 SUBV. NOM. AYTO. PALOMERO. REPARAC. Y 30.000,00
ACONDIC. CAMINOS MUNICIPALES

04.4141.76237 SUBV. NOM. AYTO. PESCUEZA. 22 FASE 100.000,00
CONSTRUCC. PISCINA MUNICIPAL CON
EQUIPAMIENTO

04.4141.76238 SUBV. NOM. AYTO. PIEDRAS ALBAS. 32.000,00
PROSPECCION NUEVO POZO PARA ETAP

04.4141.76239 SUBV. NOM. AYTO. PINOFRANQUEADO. 116.000,00
ELECTRIFICACION DEL POLIG. IND. EN BAJA

04.4141.76240 SUBV. NOM. AYTO. PORTAJE. PRIMERA FASE DEL 120.000,00
COMPLEJO TURISTICO

04.4141.76241 SUBV. NOM. AYTO. ROSALEJO. PISTA DE DOMA 95.000,00
FASE 12

04.4141.76242 SUBV. NOM. AYTO. SANTA ANA. OBRAS Y 40.000,00
ALICATADO PISCINA MUNICIPAL

04.4141.76243 SUBV. NOM. AYTO. SANTIAGO DE ALCANTARA. 120.000,00
FINALIZACION OBRAS PABELLON DEPORTIVO

04.4141.76244 | SUBV. NOM. AYTO. SANTIAGO DEL CAMPO. 38.000,00
INSTALAIONES DEPORTIVAS

04.4141.76245 SUBV. NOM. AYTO. SANTIBANEZ EL ALTO.12 FASE 55.000,00
CONSTRUCC. PISCINA MUNICIPAL

04.4141.76246 SUBV. NOM. AYTO. SEGURA DE TORO. 120.000,00
CONSTRUCC. NUEVO CENTRO DE
INTERPRETACION

04.4141.76247 SUBV. NOM. AYTO. TALAYUELA. INSTALACION DE 48.000,00
UN PARQUE INFANTIL

04.4141.76248 SUBV. NOM. AYTO. TORNAVACAS. OBRAS VIAL 79.000,00
EXPLANADA

04.4141.76249 SUBV. NOM. AYTO. TORRE DE SANTA MARIA. 40.000,00
OBRAS CENTRO DE DIA

04.4141.76250 SUBV. NOM. AYTO. TORREJON EL RUBIO. 70.000,00
ACONDIC. GUARDERIA INFANTIL Y EQUIPAMIENTO.

04.4141.76251 SUBV. NOM. AYTO. TORREMOCHA. OBRAS DE 100.000,00
ADAPTACION DE AULA INFANTIL

04.4141.76252 SUBV. NOM. AYTO. TORREQUEMADA. OBRAS 80.000,00
INTEGRAL EN CALLE Y VIiA PUBLICA

04.4141.76253 SUBV. NOM. AYTO. TRUJILLO. REPARACION 100.000,00
CUBIERTA DEL TEATRO

04.4141.76254 | SUBV. NOM. AYTO. VALDEFUENTES. MEJORAS Y 40.000,00
REPARACIONES EN PISCINA MUNICIPAL

04.4141.76255 SUBV. NOM. AYTO. VALDEHUNCAR. 18 FASE 120.000,00
CONSTRUCC. NUEVA PISCINA MUNICIPAL

04.4141.76256 SUBV. NOM. AYTO. VALDEOBISPO. PISTA 28.000,00
MULTIDEPORTIVA

04.4141.76257 SUBV. NOM. AYTO. VEGAVIANA. REHABILITACION 60.000,00
PARQUE INFANTIL

04.4141.76258 SUBV. NOM. AYTO. VIANDAR DE LA VERA. 40.000,00
ADAPTAC. CENTRO INTERPR. Y OBRAS BAR
HOGAR D EMAYORES
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04.4141.76259 SUBV. NOM. AYTO. VILLA DEL CAMPO. OBRAS 60.000,00
PISCINA MUNICIPAL

04.4141.76260 | SUBV. NOM. AYTO. VILLAMESIAS. OBRAS EN 80.000,00
PABELLON MULTIUSOS

04.4141.76261 SUBV. NOM. AYTO. VILLAR DEL PEDROSO. 40.000,00
REPARAC. Y ACONDIC. CAMINOS MUNICIPALES

04.2314.48456 Subv. Nom. Asociac. Down Plasencia. Proyecto 6.177,00
"Conociendo"

04.2314.48457 | Subv. Nom. Asociac. Regional Parkinson Extremadura. 6.177,00
Proyecto Parkinson rural

04.2314.48458 Subv. Nom. Asociac. FEAFES Plasencia. Proy. Integral 6.177,00
sensibiliz., y formacién igualdad de género

04.2314.48459 Subv. Nom. Asociac. Enfermos de esclerosis de 6.177,00
Céceres (AEEMCA). Proy. "Mantente conectado”

04.2314.48460 Subv. Nom. Fundacién oncolégica infantil extremefia 6.177,00
ICARO. Proy. Atencién vivienda acogida para menores
enfermos de cancer
TOTAL AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD Y 4.591.138,74 184.739,24
AGENDA PROVINCIAL -04-
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05.- AREA DE CULTURA Y DEPORTES:

APLICACION DENOMINACION AUMENTO(€) | MINORACION(€)
05.3411.78603 SUBV. NOMINATIVA CLUB POLIDEPORTIVO 110.000,00
CACERENO SAD
05.3340.48339 Subvenciones CD Casas de Extremadura en Espafia 15.000,00
05.3340.48344 | Sub. Nom. Asociacion “Elgatoalagua”. Proy. "Alma de 40.000,00
piel y viento"
05.3270.48300 Convenio Sociedad de Ciencias Aranzadi. 100.000,00

Investig.,localiz., exhumac., fosas cementerio Caceres y
Conquista de la Sierra

05.3340.47902 | Sub. Nom. Patricia Bravo Garica. Proy. "Alma de piel y 40.000,00
viento

05.3340.48339 | Subvenciones CD Casas de Extremadura en Espafia 13.000,00
TOTAL AREA DE CULTURA Y DEPORTES -05- 140.000,00 178.000,00
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de dos plazas de Ingenieros/as de Caminos, Canales y
Puertos. Aprobacion de la bolsa de empleo temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 15 de abril de
2026, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Ingenieros/as de Caminos, Canales y
Puertos (subgrupo Al), que se adjunta a esta Resolucion como Anexo.

Segundo- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.

Caceres, 16 de abril de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
INGENIEROS/AS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

DIPCC-PF2VEQ0712MONA2PQTCIGIMIBDFW21FF

N2 DNI ASPIRANTES NOTA FINAL
1 ****x733*% Montero Garcia, Victoria 5.2436
2 *¥*X%%413* Guisado Lopez, José Candido 5.1296
3 *****628* Trinidad Alia, Maria del Mar 5.0832
= 4 ****¥*623* Hernandez Salado, Javier 4.8546
5 ***%*417* Claver Rabaz, Pablo José 3.3736
6 **%%%¥499* Burdalo Nogales, Enrique 3.291
7 *¥*X**¥069* Pérez Rodriguez, Gustavo Gregorio 3.171
8 *****493* Garcia Franco, Carlos Alberto 3.062

En Caceres, a fecha de la firma electrdnica.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2VEQ0712MONA2PQTCIGIMIBDFW21FF | Este documento es Copia Auténtica segin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Operador Informatico. Bases de
la convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 5 de mayo de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO: Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacién de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre de la siguiente plaza:

- Una plaza de Operador Informatico de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media encuadrada en el Grupo B. Codigo de plaza: 5082.

TERCERO: Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 7 de mayo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERADOR
INFORMATICO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion libre, el
proceso selectivo para la provision de una plaza de Operador Informatico de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo B, de la Plantilla de
personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, (cédigo de plaza 5082) de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de
empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:
a)Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o

nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los/as aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o titulacion superior con competencias
equivalentes:
- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
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- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
- FP Il Técnico Especialista en Informatica de Gestion
- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizaciéon de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como
en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde se desarrollen.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccién en
igualdad de condiciones.
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no
desvirtde el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacién solicitada.

Los érganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de selecciéon elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
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mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacién de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Céaceres.

El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en
el proceso, debiendo acompafar a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la
entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de
derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué
convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los
apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:
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Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputaciéon de Caceres para su consulta.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ElI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacién de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo sesenta y
ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientaciéon para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6érganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones.
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4.4 Con posterioridad a la resolucion del punto anterior, el tribunal acordara el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, el cual se publicard en la pagina web de
Empleo Publico.

4.5 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en
los términos de la disposicion reguladora de la Administracién Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes

suplentes:

Un/a empleado/a publico/a, designado por otra Administracion entre los que designe por sorteo los
vocales y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos y sus
correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la
Administracién Provincial.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres , u érgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacioén o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesioén correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
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de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacién Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo
efectuado (BOP de 26/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1953



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

&gn 3 AREA DE PERSONAL, GESTION DE
iry DIPUTACION RR.HH, SEPEI Y PREVENCION DE RR.LL

2

¥ pe CACERES
AP

3

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

El temario sera el vigente a fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la
fecha de publicacién en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

-Primer ejercicio: Cuestionario tipo test con 110 preguntas + 10 de reserva en 120 minutos de las
que:

e 22 preguntas mas 2 de reserva del Temario comun.

e 88 de preguntas mas 8 de reserva del Temario especifico.
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Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios, teniendo en cuenta que las preguntas de reserva de cada parte sustituyen a las
anuladas de cada una. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la
anulacién de un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las
preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Regulador de Bolsas de Trabajo en la Administracion
Provincial, se procedera a la constitucion de Lista de Espera Transitoria, exclusivamente para
nombramientos de 9 meses en un periodo maximo de 18, al objeto de hacer frente a las necesidades
de personal de la Corporacion Provincial. La misma cohabitara con las existentes en dicha
especialidad en la forma establecida en el Reglamento Regulador.

-Segundo ejercicio: Conforme al articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,este ejercicio
consistira en contestar dos supuestos practicos relacionados con el temario especifico, elegidos por
los/as aspirantes de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccion, durante un tiempo maximo de
tres horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar este ejercicio, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.
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TECNICO SUPERIOR DE FP  Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado/Ing
Tec/Diplomatura 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formaciéon Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segin corresponda a las
plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y Subescala (subgrupo C1 y/o Grupo B) a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacién de estos servicios, los prestados en la Diputacién Provincial de Caceres
se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
una Administracion Publica (art. 2.3.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la LPACAP), por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por ofros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro de los acuerdos de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y Colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Gnica ediciéon del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Céaceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorarda 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocd e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados,

- O copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esté acogido al Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Ello, no obstante, el érgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

. Agquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

. Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacién:

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
. Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,03 puntos.

. Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

. Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
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. Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
. Nivel C1: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0864.
. Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por este orden, a
los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréoneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5 puntos, de manera
que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo
el cociente la calificacion definitiva. Los criterios de valoracién de los ejercicios seran los siguientes:

Serd necesario para superar el respectivo ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La puntuacion obtenida en estos dos ejercicios se ponderara sobre 3 puntos, (50 % del total de
6 puntos asignados a la fase de oposicion).
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8.3. La calificacién final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o ftranscurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tabléon de
anuncios electroénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro6 al
Tribunal.

9.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
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6érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacioén.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contrataciéon como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en
el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas
de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo
siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales

proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta.
Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF P1000000H.
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2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacion y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso,
rectificaciéon o supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede
electronica en Politica de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y
para hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

TEMA 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 12. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacioén y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Informética basica.- Representacion y comunicacion de la informacion. Elementos
constitutivos de un sistema de informacién. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de equipos microinformaticos.

TEMA 2. Periféricos.- Conectividad y administracién. Elementos de impresion, almacenamiento,
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visualizacion y digitalizacion.

TEMA 3. Sistemas Windows.- Caracteristicas, arquitectura y elementos constitutivos.

TEMA 4. Sistemas Unix y Linux.- Caracteristicas, estructura interna y componentes principales.
TEMA 5. Sistemas operativos méviles.- Caracteristicas, arquitectura y elementos constitutivos.

TEMA 6. Sistemas de gestiéon de bases de datos relacionales.- Caracteristicas, componentes y
funcionamiento.

TEMA 7. Software de ofimatica.- Procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos.
Funciones principales.

TEMA 8. Cooperacién entre administraciones publicas en administracion electronica.-
Instrumentos, érganos, infraestructuras y servicios comunes.

TEMA 9. Acceso electrénico a las administraciones publicas.- Sedes electrénicas, canales,
puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

TEMA 10. Certificados y firma electronica.- Tipos de firma. Autoridades de certificacion.
Plataforma @firma.

TEMA 11. Port@firmas (SARA).- Funcionalidades y uso.
TEMA 12. Aplicaciones web.- Desarrollo front-end y back-end. HTML, XML y derivados.

TEMA 13. Navegadores y lenguajes de programacion web.- Lenguajes de script y ejecucion en
cliente/servidor.

TEMA 14. Modelo conceptual de datos.- Entidades, atributos, relaciones. Diagramas de flujo de
datos y flujogramas.

TEMA 15. Disefio de bases de datos.- Disefio I6gico y fisico. Modelo relacional. Normalizacion.
TEMA 16. Lenguajes de interrogacién de bases de datos.- Estandar ANSI SQL.

TEMA 17. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad.- Acceso y uso de tecnologias y servicios
de la sociedad de la informacion.

TEMA 18. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion.-
Medidas en puestos de usuario final.

TEMA 19. Administracion del sistema operativo y software de base.-
Funciones, responsabilidades y herramientas.

TEMA 20. Administracion de bases de datos.- Funciones, responsabilidades, mantenimiento y
seguridad.

TEMA 21. Administracion de redes de area local.- Gestion de usuarios, dispositivos,
monitorizacion y control de trafico.

TEMA 22. Seguridad de los sistemas de informacion.- Seguridad fisica y légica. Amenazas y
vulnerabilidades.
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TEMA 23. Infraestructura fisica de un CPD.- Acondicionamiento, equipamiento, energia,
climatizacion y cableado.

TEMA 24. Sistemas de gestion de incidencia.- Herramientas, procedimientos y control remoto de
puestos.

TEMA 25. Comunicaciones.- Medios de transmision, modos de comunicacion, equipos terminales
y de interconexion..-

TEMA 26. Redes de comunicaciones.- Redes de conmutacion, difusién, comunicaciones moviles
e inalambricas.

TEMA 27. Seguridad en redes de comunicaciones.- Seguridad perimetral, VPN, proteccion del
puesto de usuario.

TEMA 28. Redes locales.- Tipologia, técnicas de transmision, métodos de acceso y dispositivos
de interconexion.

TEMA 29. Modelo TCP/IP y modelo OSI.- Capas, funciones y principales protocolos.

TEMA 30. Internet.- Arquitectura, evoluciodn, servicios principales. Protocolos HTTP, HTTPS y
SSL/TLS.

TEMA 31. Reglamento (UE) 2016/679 — RGPD Principios, derechos y obligaciones.

TEMA 32. Ley Organica 3/2018 — LOPDGDD (l).- Disposiciones generales, principios y derechos
de las personas.

TEMA 33. Ley Organica 3/2018 — LOPDGDD (ll).- Responsable y encargado del tratamiento.
Garantia de derechos digitales.

TEMA 34. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).- Principios, medidas y categorias.

TEMA 35. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).- Criterios, normas técnicas y requisitos.

TEMA 36. Copias de seguridad, recuperacion y continuidad de negocio.- Tipos de backup,
estrategias, herramientas, restauracién, DRP y BCP.

TEMA 37. Entorno de desarrollo WEB CMS: Instalaciones y administracién de gestores de
contenido web

TEMA 38. Panel de control Plesk.- Administracion de servidores web: instalacién, suscripciones,
DNS, hosting, correo, bases de datos, seguridad, backups, monitorizacion y extensiones.

En Caceres, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Aprobacion inicial Transferencia de Créditos.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Albala, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 23 de
abril de 2026, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria bajo la
modalidad de transferencia de crédito n.° 14/2025, del Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Albala, correspondiente al ejercicio econémico 2025.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en este Excmo. Ayuntamiento de Albal4,
tanto en el Tablén de Anuncios como en la Sede Electrénica, y presentar las alegaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Albala, 4 de mayo de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto general del
ejercicio 2026al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Barrado, 5 de mayo de 2026
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados/as podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Belvis de monroy, 4 de mayo de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos n.° 12/2026.

Aprobado inicialmente el expediente n.° 12/2026 en la modalidad de crédito extraordinario del
R.T.G.G., por acuerdo del Pleno de fecha 30 de abril de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion:

http://belvisdemonroy.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo

Belvis de monroy, 4 de mayo de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases para el XVI Certamen Literario Ciudad de Caceres. "Premio
Antonio Rubio Rojas."

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2026 se han aprobado las Bases que
regiran la convocatoria del XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE CACERES. “PREMIO
ANTONIO RUBIO ROJAS” y que se hacen publicas para general conocimiento.

XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE CACERES "PREMIO ANTONIO RUBIO ROJAS”
2026

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, a través de la Concejalia de Cultura, en el ejercicio de las
competencias que al municipio atribuye el articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca el XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD
DE CACERES. “PREMIO ANTONIO RUBIO ROJAS”, que se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones (BOP N.° 184, de 27 de septiembre de 2017) y deméas normativa de aplicacion.

Primera.- Objetivos y Beneficiarios/as.

Las presentes bases tienen como objeto regular y establecer los requisitos por los que se ha de
regir la convocatoria del XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE CACERES. "PREMIO
ANTONIO RUBIO ROJAS” cuyo objetivo es promover la cultura y la creacion literaria.

Podran concurrir todas las personas que lo deseen, cualquiera que sea su edad y nacionalidad,
gue no estén incursas en alguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de
beneficiario/a de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, acreditando tal circunstancia a través de una
declaracién responsable.

Segunda.- Tema.

Los textos, escritos en castellano, deben tener como temética la historia de la ciudad de
Caceres, relacionandola con sus personajes histdricos, asi como su relacién e influencia con
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Iberoamérica y el resto del mundo a lo largo de la historia. Podran relatarse hechos histéricos o
no, valorandose tanto la base histérica como la creatividad de las obras.

Los relatos deberan ser originales e inéditos y no estar sujetos a compromisos editoriales ni
estar concursando en otros certamenes. Quedan excluidos aquellos autores que hayan sido
premiados en la Ultima edicion.

Tercera.- Limite de trabajos.

Los trabajos que se presenten deberan estar escritos en lengua castellana, en A-4 por una sola
cara con interlineado de 1.5, tipo de letra Time New Roman de 12 puntos.

Se podra presentar solamente un trabajo original, que tendrd una extension minima de 5
paginas y maxima de 10 paginas.

Los relatos seran presentados sin el nombre del/a autor/a. En el comienzo ira escrito, de forma
visible, el titulo del relato y en la dltima pagina se incluira un lema o pseudénimo a modo de
firma.

Cuarta.- Dotacion.

Se establece un premio Unico e indivisible, que podra ser declarado desierto, por importe de
TRES MIL EUROS, sobre dichas cantidades se practicaran las retenciones legales pertinentes.

El coste se imputara a la partida presupuestaria 13 334 481 (Premios) del ejercicio econémico
2026.

Quinta.- Remision de los trabajos.
Las composiciones se podran enviar seleccionando una de las dos formas siguientes:
1. Online, a través de la plataforma:
www.mundoarti.com
rellenando el formulario de inscripcién donde se debera:

a. Subir el trabajo, en formato PDF inferior a 5 MB con el titulo y lema o pseudénimo (no
podran aparecer los datos personales de/al autor/a).

b. Cumplimentar los datos personales: nombre, apellidos, direccién, teléfono, DNI o
documento que acredite la identidad del/a participante, etc. Y se adjuntara un breve
Curriculum Vitae indicando la trayectoria profesional del/a autor/a en formato PDF.
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La web protegeré la autoria de las obras, garantizando el anonimato y la transparencia del
proceso de deliberacion. Cualquier duda sobre el funcionamiento de la plataforma de
inscripciones seréa atendida en: contacto@mundoarti.com o + 34 647 889 954,

2. En papel, a la direccién postal: Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Céceres,
Plaza de la Concepcién n.° 4. En el exterior del sobre se deberé indicar: Para el del XVI
CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE CACERES "PREMIO ANTONIO RUBIO ROJAS.”

El sobre contendra la obra impresa con las caracteristicas indicadas en el punto 3 de estas
bases. Dentro de este sobre, ademas de la obra, debera afadirse un sobre cerrado a modo de
plica, que contendrd el titulo de la obra, el seudénimo, el nombre y apellidos, nacionalidad,
direccion postal, DNI, edad, direccion de correo electrénico y teléfono del/a autor/a, asi como
un breve curriculum de su trayectoria literaria.

Sexta.- Plazo de admision.

El plazo de presentacion y recepcién de los trabajos comenzara a partir del dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el BOP de Caceres y finalizara el 2 de octubre de
2026.

Séptima.- Jurado.

El Jurado, que sera designado por la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Céaceres,
estara compuesto por personas de prestigio dentro del campo de las letras (docentes,
autores/as, asociaciones literarias y los/as Cronistas Oficiales de la Ciudad de Caceres y el/a
Concejal/a de Cultura de este Ayuntamiento).

El criterio de valoracion del Jurado seré la calidad de los trabajos presentados.

El fallo del Jurado se comunicard de modo expreso y personal a los/as autores/as de los
trabajos premiados, anunciandose también en los medios de comunicacién y en la Web del
Excmo. Ayuntamiento.

Octava.- Comunicacion sobre las obras.

No se mantendra correspondencia ni comunicacion alguna con los/as autores/as sobre las
obras presentadas, la recepcién de originales y la marcha del certamen, hasta que el Jurado
haga publico el fallo del premio.
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Novena.- Devolucion de trabajos.

Los originales presentados en papel no premiados permaneceran durante 30 dias a disposicion
de los/as autores/as, que podran retirarlos por si mismos, o mediante personas debidamente
autorizadas, en la Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza de la
Concepcién n.° 4, transcurrido este plazo, el Ayuntamiento de Céceres procedera a su
destruccién. Igualmente, se procedera a la destruccidén de los trabajos presentados por correo
electrénico.

Décima.- Aceptacion de las bases.

La participacion en el concurso supone la plena aceptacién de las presentes bases y del fallo
del jurado, que sera inapelable. Cualquier duda o interpretacion que pueda surgir en el proceso
de deliberacion y concesion del premio, podra ser estudiado, interpretado y resuelto por el
jurado.

Undécima.- Autorizacion.

El Ayuntamiento podra incluir las obras premiadas en antologias, recopilaciones u otras
publicaciones similares que se promuevan en el futuro, citando siempre el nombre del/a
autor/a.

Duodécima.- Publicacion.

A efectos de cumplir con lo previsto en el art. 17.3. b) de la ley 38/2003, General de
Subvenciones, la presente convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de La Provincia de
Céceres por conducto de la Base Nacional de Datos de Subvenciones, incorporandose al
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS). Estas bases podran ser consultadas
en la web del Ayuntamiento de Caceres:

www.ayto-caceres.es

Céaceres, 30 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. XXXIl Edicion del Premio de Poesia "Caceres Patrimonio de la
Humanidad".

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2026 se han aprobado las Bases que
regiran la convocatoria de la XXXII Edicion del Premio de Poesia, “Caceres, Patrimonio de la
Humanidad” y que se hacen publicas para general conocimiento.

PREMIO DE POESIA “CACERES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD” XXXII EDICION (2026)

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres, a través de la Concejalia de Cultura, en el ejercicio de las
competencias que al municipio atribuye el articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca el Premio de Poesia “Caceres Patrimonio
de la Humanidad“ en su XXXII Edicién (2026) , que se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones (B.O.P N.° 184, de 27 de septiembre de 2017) y demas normativa de aplicacion.

PRIMERA. OBJETIVO Y BENEFICIARIOS/AS.

Las presentes Bases tienen por objeto regular y establecer los requisitos por los que se ha de
regir la convocatoria de la XXXII Edicion del Premio de Poesia “Céceres Patrimonio de la
Humanidad”, cuyo objetivo es promover la cultura y creacién literaria.

Podran concurrir todas las personas que lo deseen, cualquiera que sea su edad y nacionalidad,
gue no estén incursas en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, acreditando tal circunstancia a través de una declaracién responsable.

SEGUNDA. REQUISITOS Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS.
1. Los textos presentados deben reunir los siguientes requisitos:

- Estar escritas en lengua castellana, ser inéditas en cualquier lengua, no haber sido
premiadas (en todo o en partes) en certdamenes anteriores. En el caso de haber
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obtenido algin premio anterior al fallo, el/a autor/a debe comunicar a la organizacion
este premio y su obra sera excluida.
- Tener una extensién minima de 500 versos, por una cara y a doble espacio, en DIN A4.
- Cada autor/a podra presentar cuantos originales desee, por triplicado, debidamente
encuadernados (cosidos o grapados), en ejemplares separados, numerados,
mecanografiados y sin la firma, sustituida por lema o pseudénimo escrito en la
cabecera, acompafados de plica cerrada con el mismo titulo.

1. El plazo de presentacion y recepcion de los poemarios comenzara a partir del dia
siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
finalizara el 30 de septiembre del afio en curso.

2. Las composiciones se podran enviar seleccionando una de las dos formas siguientes:

1. Online a través de la plataforma: www.mundoarti.com rellenando el formulario de
inscripcion donde se debera:
a. Subir el trabajo, en formato PDF inferior a 5 MB, con el titulo y lema o
pseuddnimo (no podran aparecer los datos personales de/al autor/a).
b. Cumplimentar los datos personales: nombre, apellidos, direccién, teléfono,
DNI o documento que acredite la identidad del participante, etc. Y se
adjuntara un breve Curriculum Vitae indicando la trayectoria profesional del/a
autor/a en formato PDF.

La web protegerd la autoria de las obras, garantizando el anonimato y la transparencia del
proceso de deliberacién. Cualquier duda sobre el funcionamiento de la plataforma de
inscripciones sera atendida en:

contacto@mundoarti.com
0 + 34 647 889 954,

1. En soporte fisico (en papel), los originales se enviaran por correo certificado y en sobre
cerrado, sirviendo como justificante el resguardo del certificado. En el exterior del
sobre debera constar: XXXII Edicion del Premio de Poesia “Caceres Patrimonio de la
Humanidad”.

Dentro ir4 el poema junto con un sobre pequefio, cerrado, con el titulo escrito, y en su
interior una nota con los datos personales: nombre, apellidos, direccién, teléfono, DNI o
documento que acredite la identidad del participante, etc. También se adjuntara un breve
Curriculum Vitae indicando la trayectoria profesional del/a autor/a. Se aceptara como
fecha vélida la consignada en el matasellos del sobre.
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La direccién de envio de las composiciones sera la siguiente:

- Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Céceres. (Pza. de la Concepcion, N.° 4.
C.P: 10003 — Caceres).

Los originales podran presentarse directamente en la Concejalia de Cultura, en cuyo caso se
expedira recibo.

TERCERO. DOTACION Y FALLO DEL PREMIO.

1. El premio, Unico e indivisible, que podra ser declarado desierto, es de SEIS MIL
EUROS (6.000 Euros), sujeto a la legislacion fiscal vigente. Realizandose sobre esa
cantidad las retenciones legales establecidas.

2. El Ayuntamiento de Caceres publicara la obra premiada dentro de su Coleccién de
Poesia “Ciudad de Céaceres”, reservandose los derechos de la 12 Edicion.

3. El coste se imputara a la partida presupuestaria 13 334 481 (PREMIOS) del ejercicio
econémico de 2026.

4. El fallo del Jurado seréd inapelable y tendra en cuenta, para su valoracion, la calidad de
los trabajos presentados. El fallo se hara publico durante el mes de NOVIEMBRE DE
2026.

CUARTO. SELECCION Y CRITERIOS DE CONCESION.

1. El Jurado, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Céceres, estard compuesto por personas de reconocido prestigio dentro del campo de
las letras y el Concejal que ostenta las competencias en materia de Cultura, con voz
pero sin voto.

El criterio de valoracién sera la calidad de los trabajos presentados a juicio del Jurado.

1. La instruccion y resolucién del procedimiento corresponde a la Concejalia de Cultura
del Ayuntamiento de Caceres, que sera la encargada de determinar las obras que
habran de ser seleccionadas por la comision lectora por reunir los requisitos
establecidos en las presentes bases.

2. El premio sera concedido por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, a
propuesta del jurado, mediante resolucién de concesioén.

3. No se mantendra correspondencia con los/as autores/as, no se ofrecera informacion
relativa al proceso de seleccion ni se asume ninguna responsabilidad por la eventual
pérdida de algun original, por lo que se sugiere a los/as autores/as la conveniencia de
conservar copia del poemario enviado. La devolucién de los originales no premiados,
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se realizard previa peticion por los/as interesados/as y a su costa, durante el mes
siguiente al fallo del Jurado, trascurrido el plazo el Ayuntamiento procedera a su
destruccion.

4. Antes del acto de otorgamiento del Premio, las personas que resulten premiadas
deberan acreditar no encontrarse incursas en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario/a de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; asi como también estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Caceres.

En su caso, los/as premiado/as podran AUTORIZAR al Ayuntamiento de Caceres para que
solicite en su nombre, ante los organismos correspondientes, los siguientes datos:

+ Que el/la premiado/a se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias.

« Que el/la premiado/a se encuentra al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

- Que el/la premiado/a se encuentra al corriente de las obligaciones con el Ayuntamiento
de Céceres.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de que todos los datos de caracter personal que se obtengan seran incorporados y
tratados de forma confidencial en el Registro de Actividades de este Ayuntamiento, cuya
finalidad sera la de gestionar correctamente la convocatoria del Premio de Poesia “Caceres
Patrimonio de la Humanidad”. Asimismo, los datos obtenidos en esta instancia podran ser
utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

De igual forma, se informa que se podra ejercitar en cualquier momento los derechos de
acceso, rectificaciéon, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion, en los
términos establecidos en la legislacion vigente, para lo que podran dirigirse por escrito, en caso
de que lo encontrara necesario, a la direccién Palacio de la Isla, Plaza de la Concepcién s/n
10003 Caceres, con la referencia “Proteccion de Datos”.

Con su consentimiento expreso, incluido en el formulario de solicitud del certamen, se habilitara
al Ayuntamiento de Céaceres para que pueda tratar los datos con las distintas finalidades
descritas anteriormente, asi como para fines estadisticos o administrativos.

Y
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Por dltimo, en el supuesto de que se aporten datos de terceras personas, el proveedor
garantiza que esté facultado legitimamente para facilitar los referidos datos y que ha procedido
a informar y recabar el consentimiento a los/as interesados/as, respondiendo y dejando
indemne al Ayuntamiento de Caceres de cualesquiera dafios o perjuicios que se deriven en el
caso de incumplimiento.

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable. Ayuntamiento de Caceres. Delegado de proteccion de datos. Delegado de
Proteccion de Datos.

Finalidad. Gestién de la inscripcion y la participacion en el concurso literario. Procedencia.
Directamente de la persona interesada o de personas autorizadas.

Destinatarios/as. Podran ser enviados a terceros para realizar servicios de logistica asociados
al desarrollo del propio concurso.

Derechos. Acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Plazos de conservacion. Los dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Informacién adicional. Puede consultar la informaciéon adicional sobre Proteccién de Datos en
nuestra Politica de Privacidad y el Aviso Legal en la pagina:

https://www.ayto-caceres.es/
SEXTA. BASE FINAL.

1.°- La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de las presentes Bases y el fallo
del Jurado, que sera inapelable. Los/as autores/as se comprometen a no retirar la obra antes
del fallo, aceptar el premio si le fuera concedido, o reintegrarlo si no se cumplen los requisitos
gue se establecen en la convocatoria, asi como suscribir cuantos documentos fueran
necesarios para el cumplimiento de estas bases.

2.°- Publicacion. A efectos de cumplir con lo previsto en el art. 17.3. b) de la ley 38/2003,
General de Subvenciones, la presente convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de La
Provincia de Caceres, por conducto de la Base Nacional de Datos de Subvenciones,
incorporandose al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS).
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3.°- Los/as participantes en este concurso eximen al Ayuntamiento de Caceres de toda
responsabilidad derivada del plagio, o cualquier otra transgresién de la legislacién vigente, en
la que estos puedan incurrir.

4.°- El Excmo. Ayuntamiento de CAceres es competente para resolver todas aquellas
cuestiones no contempladas en las presentes bases y para interpretar las dudas que puedan
surgir en su aplicacion.

Estas bases podran ser consultadas en la web del Ayuntamiento de Céaceres:

www.ayto-caceres.es

Caceres, 30 de abril de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases de la Convocatoria de las pruebas de aptitud para la obtencién
del Permiso Municipal de Conduccién de Vehiculos Auto-taxi.

Por la que se lleva a efecto las Bases de la convocatoria 1/2026 de la Prueba de Aptitud para la
obtencion del Permiso Municipal de Conduccion de vehiculos Auto-Taxi en la ciudad de
Céaceres, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 04 de mayo de 2026, con n.° de Resolucién
2026004170.

Se adjunta en ANEXO dichas Bases.

Caceres, 4 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION Referencia:
ASUNTO: PRUEBAS DE APTITUD Expediente: 2026/00015302E
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO Unidad: Policia Local y Seguridad Vial

MUNICIPAL DE VEHICULOS AUTO-TAXI
CONVOCATORIA 1/2026

Por la que se lleva a efecto las Bases de la convocatoria 1/2026 de la Prueba de
Aptitud para la obtencién del Permiso Municipal de Conduccién de vehiculos Auto-Taxi en la
ciudad de Caceres.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transporte en Automéviles Ligeros, aprobado por RD 763/1979, de 16 de
marzo, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Taxis, publicada en
el BOP de Caceres n° 0199, de 16 de octubre de 2018, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 40 del Reglamento Organico Municipal.

CONSIDERANDO: Que la convocatoria de la Prueba de Aptitud para la obtencién del
Permiso Municipal de Conduccién de vehiculos Auto-Taxi en la ciudad de Caceres, esta
sujeta a las siguientes Bases Reguladoras de la Prueba de Aptitud para la obtencién del
Permiso de Conduccién de Vehiculos adscritos a las Licencias Municipales de Auto-Taxis
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, las cuales son:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de estas bases es regular el procedimiento y la prueba de aptitud necesaria
para obtener el Permiso Municipal que habilite para ser conductor de vehiculos adscritos a
las licencias municipales de Auto-Taxi del Ayuntamiento de Céaceres.

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes

Las personas fisicas que deseen participar en la prueba de aptitud para obtener el
permiso municipal que les habilite para ser conductor/a de vehiculos adscritos a las licencias
municipales de Auto-Taxi del Ayuntamiento de Céaceres, tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la clase B, vélido y vigente y
expedido por el érgano competente en materia de Trafico y Seguridad Vial.
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- No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesién de conductor de Auto-
Taxis, acreditando mediante certificado médico.

- Carecer de antecedentes penales.

Viernes, 8 de mayo de 2026

TERCERA.- Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes para tomar parte en la prueba de aptitud se dirigiran al limo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria y las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP).

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.

- Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccién de la clase B en vigor
expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

- Certificado Médico Oficial que acredite que el aspirante no padece enfermedad
infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el
normal ejercicio de la profesion de conductor de Auto-Taxis.

- Certificado de penales

- Dos Fotografias actuales, tamafio carnet y a color.
CUARTA.- Aprobacion de la lista de Admitidos y Excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Alcalde, dictara una
resolucion aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, con expresion de las causas de
la exclusion y plazo de reclamacién o subsanacion.

Estas listas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, Jefatura de la
Policia Local y pagina Web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de reclamacion y una vez resueltas, en su caso las
reclamaciones, se dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en los tablones de anuncio mencionados
anteriormente y pagina web del Ayuntamiento, se hara constar el lugar, fecha y hora de la
realizacién de la prueba de aptitud, asi como la designacion de los miembros del Tribunal y
sus respectivos suplentes.

QUINTA.- Descripcion de las pruebas a realizar

El examen para la obtencion del Permiso Municipal de Conduccion, consistira en una
prueba tipo test, sobre las materias contenidas en el Anexo |, de las presentes bases.

La prueba sera de caracter obligatorio para los aspirantes, que deberan acudir para
su realizacion provistos de D.N.I. o certificado acreditativo de su tramitacion, boligrafo y no
podran llevar al mismo aparatos de telefonia mévil.

La no presentacién de un aspirante a la prueba en el momento de ser llamado, o la
deficiente acreditacion determinara su exclusion automatica de la misma.
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Los aspirantes contaran con un tiempo de 60 minutos (1 hora) para la realizacién de
la prueba.

Viernes, 8 de mayo de 2026

La prueba de aptitud constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio Teodrico: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test dividido en tres
bloques:

a) Ordenanza de Taxis de la ciudad de Caceres.
b) Normas de Circulacion.
c) Conocimientos de la Ciudad de Caceres.

Cada bloque constara de cinco preguntas, con cuatro respuestas alternativas, y para
superar este ejercicio sera necesario contestar correctamente al menos a tres de ellas en
cada uno de los blogques.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas y por
cada bloque, otras dos preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio de
la prueba selectiva.

Ademas, en el apartado de conocimiento de la ciudad, se propondran, como origen y
destino, dos puntos del casco urbano de la ciudad de Caceres elegidos al azar, debiendo
indicar el aspirante el itinerario mas correcto entre ambos puntos. Sera imprescindible
elaborar la respuesta correcta para superar este ejercicio (prueba de aptitud).

La calificacion de la prueba sera de Apto o No Apto.
SEXTA.- Composicion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que han de valorar las pruebas estara integrado por:

1. Presidente: EIl Secretario General del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

2. Vocales:  El Jefe de la Policia Local, o funcionario/a en quien delegue. Un/a
funcionario/a adscrito a la Oficina Técnico Administrativa de la
Policia Local.

3. Secretario/a: Técnico/a de la Administracion local.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes de los respectivos titulares,
que junto a estos, habran de designarse.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, excepto el secretario que
solamente tendra derecho a voz.

También podran asistir, en calidad de observadores, sin voz ni voto, las
organizaciones sindicales y empresariales del sector del taxi y el transporte que
expresamente lo deseen.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico.

Viernes, 8 de mayo de 2026

El Tribunal solo podra constituirse con mas de la mitad de sus miembros y en todo
caso con el Presidente y el Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del/la aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas
destacables que se produzcan.

SEPTIMA - Lista de aprobados y propuesta de obtencién del permiso.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes
que hayan aprobado la prueba obteniendo la calificacion de apto. Dicha relaciéon sera
expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Caceres, Jefatura de Policia Local y
pagina web del ayuntamiento y se formulara propuesta de expedicion del permiso municipal
de conduccién de auto-taxi a favor de los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos,
hayan superado la prueba y obtenido la calificaciéon de apto.

OCTAVA.- Permiso Municipal de Conduccion.

El Permiso municipal tendra una validez para un periodo maximo de cinco afos, al
término de los cuales debera ser renovado a instancia de sus titulares de conformidad y
segun lo establecido en el articulo 40 de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Taxis del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres (BOP n° 0199, de 16 de octubre de 2018).

NOVENA.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta, y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Normas de Aplicacion

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 763/1979 de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transporte de Automoviles Ligeros, la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Taxis, publicada en el BOP n° 0199 de 16 de octubre de 2018 y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I:

Temario:
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- Conocimiento de las normas establecidas en la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Taxis del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, publicada en el BOP n°
0199 de 16 de octubre de 2018, asi como en el Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos e Interurbanos de transporte de Automéviles Ligeros.

- Conocimiento de la modificacién del articulo 29 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Taxis del Excmo. Ayuntamiento de Caceres de 2018, publicada en el
BOP n° 0161 de 23 de agosto de 2019.

- Conocimiento de la modificacién del articulo 21 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Taxis del Excmo. Ayuntamiento de Caceres de 2018, publicada en el
BOP n° 0096 de 23 de mayo de 2023.

- Conocimiento de la Ley de Trafico y Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y del Reglamento General de Circulacion.

- Conocimiento del callejero de la ciudad de Caceres, en especial la ubicacion de
oficinas publicas, hospitales, lugares de interés turisticos y monumental, centros
oficiales, edificios publicos, hoteles, restaurantes, estaciones, asi como los
itinerarios mas directos para llegar a los diferentes puntos de destino.

Viernes, 8 de mayo de 2026

Por todo ello, esta Alcaldia RESUELVE:

Esta Alcaldia, en virtud de lo expuesto HA RESUELTO, LLEVAR A EFECTO la
Convocatoria 1/2026 de las Pruebas de Aptitud para la obtencién del Permiso Municipal de
Conduccién de Vehiculos Auto-Taxi en la ciudad de Caceres con sujecion a las referidas
Bases Reguladoras.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Modificacién de la Base Primera del Proceso
Selectivo para la provision en propiedad por movilidad de dos plazas de Agente
de la Policia Local.

Con fecha de 4 de mayo de 2026, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion
namero 2026004169 aprobando la modificacion de las Bases de la Convocatoria, relativas a la
Provision en propiedad por movilidad, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de
Dos Plazas de Agente de la Policia Local, aprobadas por Resolucién de Alcaldia 2025008190
de 2 de octubre de 2025, hechas publicas en el BOP nimero 190 de 6 de octubre de 2025, que
se hacen publicas para general conocimiento:

“ACUMULACION DE PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL PARA SU PROVISION
EN PROPIEDAD POR MOVILIDAD.

Con fecha 2 de octubre de 2025, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
190, de 6 de octubre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién niamero
2025008190 aprobando las bases reguladores de la convocatoria para la provision en
propiedad por movilidad, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de DOS PLAZAS
de Agente de la Policia Local, correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2023 y
2024.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2025010087, de 11 de diciembre de 2025 se aprueba la
Oferta Publica de Empleo para el ejercicio 2025, que se publica en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 242, de 17 de diciembre de 2025, en la que se incluyen TRES PLAZAS
de Agente de la Policia Local por movilidad.

Establece el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el apartado 5 del articulo 11: “Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
excepto en el aumento de las vacantes convocadas, dentro de los limites de la oferta anual de
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empleo publico, si viniese impuesto por las necesidades del servicio. En este supuesto no sera
preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacién de instancias”.

Habida cuenta que, se ha puesto de manifiesto, de acuerdo con el informe emitido por el
Inspector Jefe de la Policia Local de fecha 12 de enero de 2026, la insuficiencia de efectivos en
la concejalia de Movilidad y Seguridad, siendo un servicio publico esencial, cuya interrupcion,
disminucién o prestacion deficiente puede generar riesgos para las persona y hienes,
existiendo en esta concejalia plazas vacantes en la categoria profesional de Agente de Policia
Local.

Considerando que, constituyen principios generales que han de regir la actuacién de las
Administraciones Publicas, en virtud del art. 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, los principios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos, de
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos y agilidad y racionalidad de los
procedimientos.

Establece el articulo 4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que los procesos de
seleccion de personal funcionario se llevaran a cabo garantizandose en todo caso los principios
de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

Advertido que en la base primera de las bases reguladoras se convocan dos plazas vacantes, y
gue en la oferta de empleo publico para 2025 existen otras tres plazas ofertadas pertenecientes
a esta categoria profesional.

Considerando lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que
establece que: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Por todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 11.5 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, asi como el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Acordar la acumulacién de las plazas y rectificar la base primera referida al nimero
de plazas vacantes ofertadas, en el siguiente sentido:
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Donde dice:

B
“PRIMERA. OBJETO

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso de méritos, para la provision en propiedad por movilidad de DOS plazas de AGENTE
de la Policia Local, a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 55.4 de la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura de reserva de un
porcentaje no inferior al 20% de las vacantes ofertadas en cada convocatoria; vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
Auxiliares, categoria Agente, Subgrupo C1, y Escala Basica o Ejecutiva de acuerdo con el
articulo 29.1-1.3 b) de la citada ley; dotadas presupuestariamente y correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2023 y 2024" (...).

Debe decir:

(..)
“PRIMERA. OBJETO

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso de méritos, para la provisidon en propiedad por movilidad de CINCO plazas de
AGENTE de la Policia Local, a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 55.4 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura de reserva de un
porcentaje no inferior al 20% de las vacantes ofertadas en cada convocatoria; vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
Auxiliares, categoria Agente, Subgrupo C1, y Escala Basica o Ejecutiva de acuerdo con el
articulo 29.1-1.3 b) de la citada ley; dotadas presupuestariamente y correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2023, 2024 y 2025 (...).

SEGUNDO. Abrir un nuevo plazo de presentacion de instancias de VEINTE DIAS HABILES, en
los mismos términos previstos en las bases de la convocatoria (publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 190, de 6 de octubre de 2025) y ello para salvaguardar los derechos de
todos y no provocar una vulneracion en los mismos. Dicho plazo empezara a contar a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
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cuyo anuncio debera contener la fecha y numero de boletin o diario oficial en que se ha
publicado.

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

TERCERQO.- Los/as aspirantes que presentaron la instancia durante el plazo de solicitudes que
transcurrié entre el 28 de octubre de 2025 y el 24 de noviembre de 2025, ambos incluidos, no
estan obligados/as a presentar nueva solicitud de participacion, si bien, podran aportar nuevos
meéritos, en base a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, apartado 5.1.. En este
ultimo caso, debera consignarse la relaciéon de méritos a valorar conforme a lo dispuesto en la
base sexta y acompafiarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en original o
fotocopia.

Y ello en virtud de las argumentaciones expuestas, ordendndose su publicacion a efectos de
general conocimiento de las personas interesadas.”

Caceres, 5 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

B,

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1961

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por ocupacioén de puestos en el Mercado de Abastos.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesidn mensual ordinaria celebrada el dia
19 de febrero de 2026, aprobd inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
ocupacion de puestos en el Mercado de Abastos.

Sometido dicho acuerdo a informacién publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 44, de 5 de marzo de 2026, asi como en el tablén de anuncios y edictos
electronicos y en un diario de mayor difusion de la provincia, por plazo de treinta dias habiles;
resultd que durante indicado plazo no se han presentado reclamaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la publicacion del texto integro de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por ocupacién de puestos en el Mercado de Abastos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente en derecho.

Caceres, 4 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE
PUESTOS EN EL MERCADO DE ABASTOS

Viernes, 8 de mayo de 2026

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con
los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacién privativa del dominio publico,
consistente en la ocupacion de los puestos y locales del mercado de abastos, sito en
Ronda del Carmen.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.
Constituye el hecho imponible de esta tasa los siguientes hechos:

— La utilizacién privativa del dominio publico, consistente en la ocupacion de los
puestos y locales.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
ocupen y se beneficien de los servicios o actividades prestadas o realizadas por este
Ayuntamiento en el mercado de abastos, es decir, los concesionarios de
autorizaciones para instalar y ocupar puestos en el mercado de abastos.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria de la tasa vendra determinada por el producto del valor del metro
cuadrado por el nimero de metros del puesto o local, y por los meses de ocupacion.

Valor metro cuadrado: 7,87 €/m? al mes.

Cuando las licencias de utilizacion o aprovechamiento fueran concedidas mediante
la utilizacién de procedimientos de licitacion publica, el importe de la tasa vendra
determinado por el valor econémico de la proposicién sobre la que recaiga la
concesion, autorizacién o adjudicacion.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1962



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

| bopcaceres@dip-caceres.es

Viernes, 8 de mayo de 2026

ARTICULO 5. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean
consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los
expresamente previstos en normas con rango de Ley.

ARTICULO 6. Devengo.
1. La obligacion de la Tasa nace:

a) Tratdndose de nuevas solicitudes, sera en el momento en que se conceda la
correspondiente autorizacion.

2. El devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la el
aprovechamiento especial o el uso del servicio o actividad, en cuyo caso el periodo
impositivo se ajustara a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota.

Articulo 7. Gestién y liquidacion de la tasa.

El pago podré realizarse mediante un pago Unico anualmente o mediante prorrateo
mensual, que se pondra al cobro a través del correspondiente padrén mensual de
mercados.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones. En todo lo relativo a la calificacion de
infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICIONES FINAL PRIMERA: La presente Ordenanza, cuya redaccion
definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el 19
de febrero de 2026, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion integra de la
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- Los puestos autorizados a la fecha de entrada en
vigor de la presente Ordenanza, mantendran las condiciones técnicas y juridicas
establecidas en los pliegos correspondientes hasta que se extinga el periodo por el
cual fueron concedidos, momento a partir del cual se le aplicar4 la presente
Ordenanza.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO-Bases para el XVI Certamen Literario Ciudad de Caceres.

"Premio Antonio Rubio Rojas."

BDNS (Identif): 904081.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904081
Primero. Objetivo y beneficiarios/as.

Podran concurrir todas las personas que lo deseen, cualquiera que sea su edad y nacionalidad,
gue no estén incursas en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, acreditando tal circunstancia a través de una declaracion responsable.

Los textos, escritos en castellano, deben tener como temética la historia de la ciudad de
Caceres, relacionandola con sus personajes histdricos, asi como su relacién e influencia con
Iberoamérica y el resto del mundo a lo largo de la historia.

Podran relatarse hechos histéricos o no, valorandose tanto la base histérica como la
creatividad de las obras.

Los relatos deberan ser originales e inéditos y no estar sujetos a compromisos editoriales ni
estar concursando en otros certamenes. Quedan excluidos/as aquellos/as autores/as que
hayan sido premiados/as en la Ultima edicion.

Segundo. Bases Reguladoras.
Se podran consultar las bases completas en la Web del Ayuntamiento de Céaceres:

http://www.ayto-caceres.es
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Tercero. Cuantia.

Se concede un premio de 3.000€, sobre dichas cantidades se practicaran las retenciones
legales pertinentes.

Cuarto. Plazos.

El plazo de presentacion comenzard a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto por
la BNDS y de las bases en el BOP de Caceres y finalizara el dia 2 de octubre de 2026.

Quinto. Otros Datos.
La presentacion de trabajos se podra hacer:
- Online, a través de la plataforma:
www.mundoarti.com
rellenando el formulario de inscripcion.

- En papel, a la direccion postal: Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, Plaza de la Concepcion n.° 4. En el exterior del sobre se deber indicar: Para
el del XVI CERTAMEN LITERARIO CIUDAD DE CACERES "PREMIO ANTONIO RUBIO
ROJAS.”

Caceres, 6 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO. EXTRACTO- XXXII Edicion Premio Poesia "Caceres Patrimonio de la
Humanidad".

BDNS (Identif.): 904174

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904174

Primero.- Objetivo y beneficiarios/as.

Podran concurrir todas las personas que lo deseen, cualquiera que sea su edad y nacionalidad.
Los textos presentados escritos en lengua castellana, inéditos, no premiados, con una
extensién minima de 500 versos, por una cara y a doble espacio, en DIN A4, bien online a
través de la plataforma www.mundoarti.com o en soporte fisico (papel).

Segundo.- Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres convoca el XXXIl Premio de Poesia Caceres Patrimonio
de la Humanidad 2026.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Las Bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
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Cuarto.- Cuantia.

El premio, Gnico e indivisible, que podra declarase desierto, es de SEIS MIL EUROS (6.000
euros), sujeto a la legislacion fiscal vigente.

Quinto.- Plazos.

El plazo de presentacion y recepcion de los poemarios comenzara a partir del dia siguiente a la
publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la provincia y finalizara el 30 de
septiembre del afio en curso.

Sexta.- Otros datos

Los poemarios en soporte papel, se enviaran por correo certificado a la Concejalia de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres (Pza. de la Concepcion, 4), 10003 Caceres.

Caceres, 7 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de funcionarios interinos
para provision del puesto de Secretaria-Intervencion.

Se adjunta en ANEXO las bases para la constitucién de una bolsa de funcionarios interinos
para la provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion de la agrupacion de municipios
El Gordo-Berrocalejo (Caceres).

Gordo, El, 7 de mayo de 2026
Pedro Javier Gutiérrez Recas
ALCALDE
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS EL GORDO -
BERROCALEJO(CACERES).

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la oposicion para la
constitucion de una bolsa de funcionarios interinos para la provision del puesto de
Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Municipios El Gordo-
Berrocalejo,mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier
féormula prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga
caracter prioritario a este nombramiento interino o transcurra el plazo legal de los
nombramientos de este caracter.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el
nivel de complemento de destino 26 y complemento especifico 753,22 , incluldo el
complemento por agrupacion.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

desde la

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

3°, Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

Cad. Validacion: 3JELSRANKQPQPS7HEJ2TYK6T2
firmado

Verificacion: https://elgordo.sedelectronica.es/
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4°, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

.

Ayuntamiento de El Gordo
Plaza de la Constitucion, 1, El Gordo. 10392 (Caceres). Tfno. 927577406. Fax: 927577460
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servicio de cualquier Administracién Publica o de sus organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacién con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado o grado. En ausencia
de titulo, deberé& aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber
abonado las tasas para su expedicion. En caso de duda, se aportara, igualmente,
una certificacion del expediente académico, para comprobar que efectivamente se
ha cursado una carrera universitaria de 4 afos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
interino.

3. Tribunal de Seleccion.
3.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

titulacién igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios de carrera
de las respectivas Administraciones Publicas:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

e Presidencia: un funcionario de la subescala de Secretaria-Intervencion,
subgrupo Al, designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

e Vocalias:
Un funcionario de carrera de la escala de habilitacion nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres.
Un funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al
puesto, designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura, en representacion de la misma.
Un funcionario de carrera de la subescala de Secretaria-Intervencion de la
Diputacion de Céceres designado por la misma.
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e Secretaria: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion
correspondiente al puesto, nombrado por la Alcaldia.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultineamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la Presidencia y de la Secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con notificaciéon a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los
aspirantes manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en la Base 2, se
dirigiran a la Presidencia de la Agrupacion presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento de El Gordo en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en
el &mbito de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo I.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles computados
desde el siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

4.3. Las instancias firmadas segun el Anexo | de estas Bases,deberan ir
acompafiadas de la siguiente documentacion:

desde la

a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Anexo |

firmado

o
Jal
&
<
<
I
8
S
u
I
£
@
2
S
s
[e]
<
z
Z
x
[
@
o
o
3

<
S

S

8
b}
s
5
3
5]

Verificacion: https://elgordo.sedelectronica.es/

b

Ayuntamiento de El Gordo
Plaza de la Constitucion, 1, El Gordo. 10392 (Caceres). Tfno. 927577406. Fax: 927577460

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1965



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Ayuntamiento de El Gordo

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondré en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://elgordo.sedelectronica.es), la lista provisional
de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de reclamaciones de cinco dias
habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se
expondra igualmente en la Sede electrénica del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi
como la fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al
dos dias habiles entre dicha publicacion y la celebracion de las mismas.

5. Procedimiento selectivo y calificacion.

5.1.-El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de OPOSICION, de la
forma que a continuacion se indica:

A) Oposicion:

Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de
dos 0 mas supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de
trabajo, que seré propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracion del
examen, conforme al temario de la subescala de Secretaria-Intervencion, por la
Orden TDF/569/2025, de 2 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Se podran utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a
excepcion de aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como
maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables ni
financieras.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado
por el Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una
puntuacion minima de 5 puntos.

desde la

En caso de empate el orden de prelacion en la bolsa de empleo se resolvera por
sorteo

6. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

firmado

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Palomero la relacion de todos aspirantes presentados con
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indicacion de las puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion, otorgando un plazo de 5 dias habiles a
efectos de alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones
provisionales se elevaran automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera
reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las mismas, adoptara el acuerdo que
corresponda y hara publica en la Sede Electrénica, la relacion de puntuaciones
definitivas obtenidas por los aspirantes.

La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal
o de la resolucion presidencial no tendra efectos suspensivos para la tramitacion del
expediente y el nombramiento y toma de posesion del aspirante seleccionado.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por
los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto,
circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

7. Llamamiento de trabajo.

Cuando se requiera por necesidades del servicio, realizar un llamamiento de la lista,
se ofertard, mediante comunicacion electrénica, por via telefénica o por correo
electrénico, el puesto a todas las personas incluidas en la lista de espera, siguiendo
el orden de prelacién en que figuren en la misma.

Una vez aceptado por el candidato ,se comunicara a la Junta de Extremadura, a la
Direccion General de la Administracion Local para que realice el nombramiento
interino, una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino
otorgada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, se requerira al
interesado para la toma de posesion en el plazo legalmente establecido; si éste no
compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizdndose una
nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion obtenida en la bolsa de trabajo.
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8. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con
arreglo a la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.

desde la

9. Impugnacion de la convocatoria.

firmado

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

10. Funcionamiento de la bolsa.

10.1.- Todos los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, formaran
parate de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion, para la provision interina del
citado puesto que tendra una vigencia maxima de tres afios.

10.2.- Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario-Interventor, y
no pudiera hacerse por alguna de la forma de provision establecida en los articulos
49, 50 y 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, se ofertard, mediante comunicacién electrénica, por via telefénica
0 por correo electronico, el puesto a todas las personas incluidas en la lista de
espera, siguiendo el orden de prelacion en que figuren en la misma.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de tres dias habiles la
siguiente documentacién, preferentemente, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrejon el Rubio o bien, en el supuesto de imposibilidad de utilizar
esta via, mediante el registro de entrada. Recibida la anterior documentacion, se
tramitara, junto con el acta del Tribunal del proceso selectivo y la propuesta de
alcaldia para que se efectle el nombramiento interino, ante 6érgano de la Junta de
Extremadura con competencias en materia de administracion local:

-Escrito de aceptacion o rechazo de la oferta del puesto de Secretario-Interventor
interino.

-Certificado médico donde conste la idoneidad para el ejercicio de dicho puesto.
-Titulacion académica requerida para el acceso al mismo.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucién por la que se efectda el
nombramiento interino.
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Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como
consecuencia de haber sido ocupado aquel por alguna de las formas de provision
preferente, se reincorporara automaticamente a la lista de espera, pasando a ocupar
el mismo puesto en el que figuraba originariamente.

desde la

10.3 La no aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este
procedimiento supondra la exclusion automatica de la lista de espera, excepto
cuando acredite la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

firmado

e Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.
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e Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a personal de habilitacion nacional en una entidad local.

e Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la lista de
espera en situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no
acepto la oferta del puesto.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento de Torrejon el Rubio la
desaparicion de la causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la desaparicion de
aquélla, quedando en situacion de “disponible” en la lista y, por lo tanto,
manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de incumplimiento del
plazo y forma expresados, se entendera que renuncia a la incorporacién a la bolsa,
en consecuencia, quedara excluido de la misma.

10.4 La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las
funciones reservadas del puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y
nombrado de la bolsa de trabajo, sera causa de exclusién de la misma, salvo que
hubiera sido propuesto por una entidad local para un hombramiento interino en un
puesto reservado a personal habilitado nacional tras la superaciéon del proceso
selectivo correspondiente. En este caso, podra solicitar la reincorporacion a la bolsa
de trabajo cuando dejara de prestar servicios en la entidad local para la que fue
nombrado, por haber sido ocupado el puesto por alguna forma de provision
preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el Ultimo puesto.

10.5 Los integrantes de la lista de espera vendran obligados a comunicar al
Ayuntamiento cualquier variacion o modificacion de sus datos de contacto.

10.6 Las presente bolsa deroga la constituida como consecuencia del proceso de
selecciébn mediante concurso oposicion de la plaza de Secretaria-Intervencion
mediante nombramiento interino.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ JFisica

| ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en
el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un
registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electronica

| | Notificacién postal

desde la

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Cad. Validacion: 3JELSRANKQPQPS7HEJ2TYK6T2
firmado
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de
oposicion de una bolsa de trabajo para la provision de la plaza de
secretaria-intervencion de la Agrupacién de Municipios El Gordo-Berrocalejo
(Céceres) , a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el
acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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desde la

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

firmado
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ |OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para
la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Gordo

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Adicional proteccion de datos en la siguiente url
https://elgordo.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de
2026.

El solicitante,

Fdo.:

AL SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS EL GORDO-
BERROCALEJO
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desde la

En El Gordo a fecha de firma electrénica . El Alcalde. Fdo.: Pedro Javier Gutierrez
Recas.

on: 3JELSRANKQPQPS7HEJ2TYK6T2
ps:/lelgordo.sedelectronica.es/
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gargiiera

ANUNCIO. Exposicioén al Publico de la Cuenta General ejercicio 2025.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2025 e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Gargliera, 5 de mayo de 2026
Feliciana Mufioz Fernandez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Padrén Guarderia - Mayo 2026.

Aprobado el padron del Servicio de Guarderia Infantil, correspondiente al mes de mayo de
2026, se expone al publico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Logroséan, 4 de mayo de 2026
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

EDICTO. Apertura periodo voluntario pago recibos de agua 1° BIM 2026.

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0225 de fecha 30 de abril de 2026, del
Ayuntamiento de Madrofiera por la que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones
integrantes de este del suministro de agua potable del primer bimestre de 2026,
correspondientes al periodo de enero-febrero de 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

http://madronera.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Y
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA  FECHA DE CARGO EN
CUENTA
Suministro de agua potable 18 de mayo al 18 de julio de 2026 26 de mayo de 2026

Plazo: Dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este Edicto.

Lugar de ingreso: Todos los pagos deberan efectuarse mediante abono en la cuenta titularidad
del Ayuntamiento de Madrofiera, bien a través de domiciliacién bancaria o mediante carta de
pago expedida por el propio Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Madrofiera, 30 de abril de 2026
Rosalia Pacheco Camello
ADMINISTRATIVO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Incoaciéon Expediente Sancionador por infraccién de materia de
residuos.

Habiendo resultado infructuosa por ausencia de reparto las dos notificaciones y previa la
devolucion de las cartas postales certificadas enviadas a la direccion, en el domicilio conocido
conforme a lo exigido legalmente y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que prevé la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se practica
la correspondiente notificacion de incoacién a tales efectos, informandole que puede consultar
la resolucién de incoacién y demas tramites del expediente de procedimiento sancionador
(expediente n.° 115/2026) por presunta infraccion de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular (LRYSC), en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, sitas en la Plaza Mayor, n.° 30, CP: 10910, Malpartida
de Caceres, de lunes a viernes, desde las 8.00 hasta las 15.00 horas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
incoaciéon del mencionado expediente sancionador, resultando presunto infractor don Juan
Carlos Hinojal Santos. DNI: ***9878** se ordena su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia anuncidndose lo siguiente:

El Ayuntamiento de Malpartida de Caceres ha comenzado la incoacién de expediente
sancionador de infraccion administrativa en relacién a vertido y depésito de sanitarios fuera de
dicho Punto Limpio de Malpartida de Céaceres, fundamentandose en el Informe del Jefe de la
policia local de 09/03/2026, Infraccién a la normativa sobre residuos y vertidos, como
consecuencia de la comision de una infraccién cometida, en fecha 06/03/2026, calificada como
Infraccion leve (art.108.4. b/,c/ y d/ de la LRYSC).

Posible sancién: Las infracciones leves se sancionardn con una multa de hasta 2.000 euros
(art.109 .1 ¢/ LRYSC).

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1969

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Igualmente se le otorga un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de este edicto en el BOP para la formulacion de las alegaciones que se estimen pertinentes, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 115.3 Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

Malpartida de Céaceres, 6 de mayo de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

EDICTO. Aprobaciéon provisional de la modificaciéon de la Ordenanza municipal
reguladora de la Tasa por la prestaciéon de servicio de piscina municipal e
instalaciones deportivas.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mata de Alcantara, por el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por la
prestacion de servicio de piscina municipal e instalaciones deportivas de Mata de Alcantara,
Céceres

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2026,
acordo la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la
Tasa por la prestacién de servicio de piscina municipal e instalaciones deportivas de Mata de
Alcantara, (Caceres). Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Mata de Alcantara, 7 de mayo de 2026
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Convocatoria subvenciones asociaciones locales 2026.

Convocatoria subvenciones asociaciones locales 2026 Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0056
de fecha 24 de abril de 2026 por la que se convocan subvenciones destinadas a apoyar la
realizacién de actividades, proyectos o programas de interés general desarrollados por
asociaciones y entidades sin animo de lucro del municipio de Membrio, que contribuyan a
fomentar la participacion ciudadana, la dinamizacion social, cultural, deportiva, educativa o
recreativa del municipio para el afio 2026, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

Se adjunta ANEXO.

Membrio, 24 de abril de 2026
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LAS ASOCIACIONES
LOCALES SIN ANIMO DE LUCRO

ANO 2026

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demés ayudas publicas; y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de
derecho privado.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes
3340_480.00 y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de
10.000¢€.
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/

desde la

La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La fijacién y utilizacion de esta cuantia adicional estard sometida a las reglas del
articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

firmado

=t Cod. Validacion: AEDK5P73M4HNJ74NXNLFXCFHF

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencién

La subvencion tiene por finalidad el apoyo a la realizacion de actividades, proyectos
o programas de interés general desarrollados por asociaciones y entidades sin
animo de lucro del municipio de Membrio durante el afio 2026, que contribuyan a
fomentar la participacion ciudadana, la dinamizacién social, cultural, deportiva,
educativa o recreativa del municipio.

Podran ser objeto de subvencion las actividades que:

a) Se desarrollen dentro del término municipal de Membrio. Desde el 1-Enero al
31-Diciembre de 2026.

b) Fomenten la participacion vecinal y el interés general.

c) Contribuyan a dinamizar la vida cultural, social, educativa, deportiva o festiva
del municipio.

No seran subvencionables:

a) Actividades con animo de lucro.

b) Gastos que no estén directamente relacionados con la actividad presentada.
Inversiones en bienes inventariables, salvo autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

c) Gastos del funcionamiento normal de la Asociacion.
d) Viajes y Atenciones protocolarias.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.
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El importe de la subvencion no podra superar el 100% del coste de la actividad. La
cuantia total destinada a esta convocatoria es de 10.000 euros.

es/

desde la

Las subvenciones concedidas a cada asociacion tendran:
Importe minimo: 200 euros.
Importe maximo: 1.000 euros.

firmado
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La cuantia individual se determinara en funcién de la valoraciéon obtenida y del
nimero total de solicitudes presentadas, distribuyéndose el crédito disponible de
forma proporcional hasta agotar la dotacién presupuestaria.

En el supuesto de que, una vez efectuada la asignacién inicial, resultara un
remanente de crédito, este se distribuird de forma proporcional entre todas las
entidades beneficiarias en atencion a la cuantia inicialmente concedida, pudiendo
dicha distribucién adicional dar lugar, con caracter excepcional, a la superacion del
importe maximo de 1.000 euros previsto en la convocatoria.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencién:

— Estar legalmente constituidas.

— Tener sede social o desarrollar sus actividades en el municipio de Membrio.
— Estar inscritas en el Registro de Asociaciones correspondiente.

— No tener deudas con el Ayuntamiento de Membrio.

— Carecer de &nimo de lucro.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— No encontrarse incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario establecidas en la legislacion vigente.
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— Estar en activo: demostrar de manera fehaciente haber desarrollado alguna
actividad propia de la Asociacion en los ultimos tres afos.
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Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

— Certificado de inscripcion en el Registro de Asociaciones.
— Copia de los estatutos y acta de constitucion.

firmado

— Mediante declaracion responsable firmada por la persona representante legal de
la entidad, en la que se manifieste, bajo su responsabilidad, que la asociacion
cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria, en particular: que esta
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legalmente constituida, inscrita en el registro correspondiente, carece de animo de
lucro, se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, no mantiene deudas con el Ayuntamiento de Membrio, no esta incursa en
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria y ha desarrollado actividad en
los Ultimos tres afios.

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a aportar la documentacion
acreditativa cuando le sea requerida por el 6rgano gestor.

5. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién del Procedimiento

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracion, que estara
compuesta por:

l. El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Il. Un representante del personal técnico o administrativo del Ayuntamiento.

M. Un Secretario o funcionario municipal.

V. Un representante de las Asociaciones locales. (Elegido por las Asociaciones)

Cualquier miembro de la Comision debera abstenerse de participar en la valoracion
de aquellas solicitudes presentadas por Asociaciones de las que formen parte o con
las que mantengan relacion directa.

La Comisién emitird informe con la propuesta de concesién de subvenciones.

La resolucién de concesion correspondera al 6rgano competente del Ayuntamiento
de Membrio.

En la resolucion se determinara:
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- Relacion de asociaciones beneficiarias.
- Importe concedido a cada una.
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- Condiciones de la subvencion.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

firmado

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Se dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

— Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la
representacion de quien firme la solicitud (DNI de la persona representante y copia
del CIF).

— Memoria explicativa del proyecto o actividad.
— Presupuesto estimado de ingresos y gastos.

— Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (ANEXO

In)

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo méaximo
e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucién provisional, resolucién definitiva, plazos y
notificacién

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor se formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los
interesados, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendré el caracter de definitiva.
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desde la

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulard la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

firmado

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las
bases reguladoras, se notificara a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo de 10 dias comuniquen
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su aceptacion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente
resolvera el procedimiento. La resolucién, ademas de contener el solicitante o
relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, hara constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion sera de tres meses.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Criterios de Valoracién de Solicitudes
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Los criterios para la asignacién de las subvenciones seran los siguientes:
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firmado
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CRITERIO PUNTUACION MAXIMA
Interés social, cultural o deportivo de la actividad 20 puntos
NUmero de participantes o beneficiarios 20 puntos
Impacto y repercusion en el municipio (Eplo: abierto 10 puntos
a toda la poblacion, o sélo para socios..)
Trayectoria y continuidad de la asociacion 10 puntos
Colaboracion con el Ayuntamiento en actividades 10 puntos
municipales
Cofinanciacion o recursos propios 10 puntos
Ambito territorial de intervencion de la actividad 10 puntos
No haber recibido o tener previsto recibir alguna 10 puntos
subvencién nominativa o ayuda en el afio
Total 100 puntos

10. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga
constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

EDICTO. Aprobacidn inicial de modificaciéon del Reglamento Regulador del
Mercado de Abastos.

Aprobada inicialmente de modificacién del 11. Reglamento del Mercado de Abastos de
Miajadas (Caceres), por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de mayo de 2026, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones o sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias

municipales para que se formulen las reclamaciones o sugerencias que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de este
Ayuntamiento, direccion:

https://miajadas.org

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Miajadas, 6 de mayo de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

ANUNCIO. Delegacién de Funciones.

Debiendo ausentarme de este municipio durante los dias 6 a 11 de mayo de 2026, ambos
incluidos, por motivos personales; en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas
disposiciones reguladoras de la materia, mediante la presente RESUELVO:

Delegar en la Sra. Tenienta de Alcaldesa de este Ayuntamiento, DONA MARIA JOSE CUESTA
SUAREZ, el desempefio de todas mis funciones durante los dias indicados.

Dar cuenta de la presente delegacion a la interesada y al Pleno de la Corporacion, en la
préxima Sesién Ordinaria que se celebre.

Monroy, 4 de mayo de 2026
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO. Programa de ayudas destinadas al desarrollo y al
fomento de las actividades deportivas en la ciudad de Navalmoral de la Mata
durante el aino 2026.

BDNS(Identif.): 903131

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903131

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de abril de 2026, por el que se
convoca la concesion de subvenciones destinadas al desarrollo y al fomento de las actividades
deportivas en Navalmoral de la Mata durante el afio 2026, régimen de concurrencia
competitiva.

Primero. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
clubes o entidades deportivas, que desarrollando una actividad sin animo de lucro, tengan
como finalidad el desarrollo de actividades regulares en la competicién federada, en el &mbito
del deporte; a la realizacién de eventos deportivos y a deportistas individuales que desarrollen
su actividad en la competicién federada, durante esta temporada, asi como el desarrollo del
procedimiento a seguir de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno en
sesién de fecha 12 de noviembre de 2015, y publicado en el B.O.P. de Caceres, n.° 5, de 11 de
enero de 2016.

Y
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Segundo. Lineas de subvencién

Las presentes bases regulan las siguientes lineas de convocatorias en funcion del tipo de
participacion:

- Linea 1) Ayudas a clubes deportivos locales que participan en competicion federada en
el afio 2026.

- Linea 2) Ayudas para la organizacion y desarrollo de eventos deportivos que tengan
lugar en la ciudad de de la Mata en el afio 2026.

- Linea 3) Ayudas a deportistas individuales en competiciones de caracter autonémico,
nacional e internacional en el afio 2026.

Las lineas subvencionables de la presente convocatoria no son excluyentes entre si, de forma
gue los solicitantes de la lineas 1 y 3, podran concurrir también a la linea 2.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesiéon de estas subvenciones estan contenidas en el
documento “BASES”, que se acompafiaba a la propuesta formulada por la Concejalia de
Deportes, en fecha 23 de abril de 2026 y que estara disponible en el Tablén de Anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento y en el BOP.

Cuarto. Cuantia de las subvenciones

El crédito presupuestario inicial asignado a esta convocatoria es de CIENTO CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (80.350,00 Euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 19.341A.48900 de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata para el ejercicio 2026.EIl importe total de la aplicacion presupuestaria se distribuira
de la forma que se detalla a continuacion en las 3 lineas de subvenciones existentes:

- Linea 1) Ayudas a clubes deportivos locales que participan en competicion federada en
el afio 2026. Se destinard un total de 32.500,00 euros del total del crédito
presupuestario.

- Linea 2) Ayudas para la organizacién y desarrollo de eventos deportivos que tengan
lugar en la ciudad de Navalmoral de la Mata en el afio 2026. Se destinara un total de
41.850,00 euros del total del crédito presupuestario.

- Linea 3) Ayudas a deportistas individuales en competiciones de caracter autonémico,
nacional e internacional en el afio 2026. Se destinara un total de 6.000,00 euros del total
del crédito presupuestario.
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.La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario en la linea 1 vendra dada por la férmula
gue se sefiala a continuacion, sin que en ningun caso exceda de 4.000 €.

Para la linea 3, la cuantia maxima a conceder a cada beneficiario, en ningin caso, podra
exceder de 1.000 €.

En cuanto a la linea 2, las subvenciones que se otorguen podran financiar la totalidad del coste
del proyecto o actividad a desarrollar, sin que, en ningun caso, excedan del coste total de la
actividad o proyecto al que se aplique. No podran ser beneficiarios de esta subvenciéon aquellas
entidades con subvencion nominativa en el afio actual.

El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada. Ademas, la cuantia total de subvencion concedida a un club, entidad
o persona fisica, por las distintas lineas a que concurra, no podra ser superior a los 6.000,00 €.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran a los formatos que figuran como Anexos de la presente
convocatoria. La documentacién que corresponda, junto con la solicitud, podra presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 21 DIAS NATURALES a partir de
la publicacién por la Base Nacional de Datos de Subvenciones del extracto de la convocatoria
en el BOP.

Sexto. Otros Datos.

Solo sera susceptible de ayuda una solicitud por cada persona, club o entidad deportiva, con
independencia de que concurra a mas de una de las lineas. En el caso de clubes y entidades
deportivas, deberan acreditar su domiciliacion en el municipio de Navalmoral de la Mata, estar
legalmente constituidas y federadas, estar inscritas en el Registro Municipal de entidades del
Ayto. de Navalmoral de la Mata, asi como estar realizando actividades de forma continuada en
el municipio con un afio de antigiedad como minimo con respecto a la fecha de convocatoria.

Navalmoral de la Mata, 4 de mayo de 2026
Jesus Manuel Amor Lépez
CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Provision de una Plaza de Técnico/a de Bibliotecas.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria de
fecha 30 de abril de 2026, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases de la Convocatoria, para
la provision de una Plaza de Técnico/a de Bibliotecas.

Se adjunta en ANEXO el Anuncio de dichas Bases que regiran el procedimiento.

Navalmoral de la Mata, 4 de mayo de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de una Plaza de Técnico/a de
Bibliotecas, con arreglo a la siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE UNA PLAZA DE TECNICOS/AS DE BIBLIOTECAS VACANTE EN LA PLANTILLA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN ELAYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion por el turno libre, de UNA PLAZA
DE TECNICOS/AS DE BIBLIOTECAS vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de conformidad con la oferta de empleo
publico correspondiente al aiio 2024 (D.O.E. num. 52, de 14 de marzo de 2024), para su provision como
personal funcionario/a de carrera, con arreglo a las siguientes:

BASES
1. Objeto.

a. Es objeto de las presentes bases, la provision, mediante el sistema de oposicion por el turno libre,
para la cobertura en propiedad, de una plaza de TECNICOS/AS DE BIBLIOTECAS, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y que corresponde a la oferta de empleo
publico de 2024 publicada en el DOE n° 52 de fecha 14 de marzo de 2024.

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes al grupo A, Subgrupo A2, nivel 24,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

b. El puesto estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c. Elsistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases conforme al temario fijado en el
Anexo [.

d. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de
2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el III Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

e. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

f.  Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios
de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

g. Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas participantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.
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autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la
Base novena de esta convocatoria.

3. Instancias de participacion y plazo de presentacién

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion que se incorpora como ANEXO 11 a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de Identidad
y manifestar que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata y se presentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo
anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las
bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro del
plazo previsto para la presentacion de instancias.

3.4. Las instancias podran presentarse en cualquieras de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5. Ala solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, o
bien documentacion acreditativa de estar exento/a de su abono, segiin lo estipulado en el
apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

e Para acreditar el abono de la tasa sera imprescindible presentar un documento original o
fotocopia compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria correspondiente,
y donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el nimero del DNI del ASPIRANTE. (Por
lo tanto, en ningun caso se admitira un resguardo de abono de tasa que se descargue/imprima
por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacion de la entidad bancaria).
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3.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la solicitud
debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la orden PRE-1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de participantes.

4. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 24,00 €, de acuerdo con el articulo 7, epigrafe 5° de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, que se ingresaran en alguno de los siguientes niimeros de cuentas,
indicando en el concepto “Plaza T.BIBLIO — Nombre del aspirante”.

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, epigrafe 5°. “Nota: Beneficios Fiscales”, de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que establece:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacién del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonaran por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados anteriores
1.y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracion
administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento abonardn por

3

su participacion en pruebas selectivas al apartado 1, la cantidad de cero euros”.
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No se considerara como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como desempleadas
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situacion de desempleo
en su vida laboral.

4.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario

4.4. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara previa solicitud de la persona interesada y previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado.

No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4.5. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

5. Admisién de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
dictarda Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, y reflejard la correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

5.2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede -electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

5.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias de subsanacion, el Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo méaximo de 2 meses, dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

5.5. Con posterioridad a la resolucion del punto anterior, el tribunal acordara el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.6. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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5.7. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el B.O.P, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al publico en el tablon de anuncios.

5.8. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del Tribunal
Calificador.

5.9. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de Caceres sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.10. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera conforme al articulo 30 y el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se
ajustara de conformidad a lo dispuesto y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un
nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
v Un/a empleado/a publico/a designado/a por Diputacion de Caceres.

Secretaria:

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademads, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

6.2. En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

desde la p

a) El personal que desempefe cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Gltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.
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En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata de esta especialidad, se podra acudir a empleados plblicos de otras Administraciones
Publicas.

6.3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo, con voz y sin voto, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

6.5. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunal podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto. Este personal
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos las resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en
estas bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

6.7. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de catrrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.9. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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6.10. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. Encel gjercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

6.12. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Actuacion de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento
unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-do/a
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no ha-ya finalizado
la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Asimismo, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido
al/a presidente/a del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados,
no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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7.3. Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), al menos con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

7.4. La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

7.5. Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

7.6. Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

7.7. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tUnico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podrad requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7.9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccion.

8.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicion.

8.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una unica fase de oposicion. Las
pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por dos
ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de
Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.
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8.3. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, de las que 25 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del
temario y 75 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

8.4. Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborara 4 supuestos practicos de los que, mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales, los cuales
en su caso seran aportados por el Tribunal a los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares adicionales, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

8.5. Enlos ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes. Los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas
formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion
del ejercicio.

9. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el o6rgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

9.2. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

9.3. Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

9.4. Igualmente, en las actas del Organo calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.
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9.5. En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

9.6. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

v’ Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorard con 0,10 puntos, y respecto a las
respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

e 1° Cada 3 preguntas contestadas errOneamente se restarda una pregunta contestada
correctamente.

e 2° Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

v Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, siendo la puntuacion total de 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se
dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

9.7. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. La puntuacion provisional se hara publica
por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las
Bases especificas.

9.8. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

9.9. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicion.

9.10.  En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, a la mayor puntuacion obtenida en el
primer examen de la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo
examen, y en Gltimo lugar se atendera al orden de apellidos.

10. Proceso selectivo.

10.1.  Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de
anuncios de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).
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10.2.  El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrarda en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

10.3.  Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

10.4. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

10.5.  Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al drgano convocante para su publicacion
en el Tablon de anuncios de la sede electronica la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina web la relacion de aprobados con indicacion
de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

10.6.  El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré
al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno
de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion
del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Céceres», con
indicacion del destino adjudicado.

11. Presentacién de documentacion.
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11.1.  Enelplazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la propuesta de nombramiento de los aprobados, éstos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento.

12.1 Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion efectuara nombramiento a favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en la plaza objeto de convocatoria.

12.2 El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente a su recibo.

12.3 En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la féormula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.4 Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Lista de espera para personal interino.
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persona que resulte designada para la plaza, con el fin de atender a futuras necesidades de
personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de
TECNICOS/AS DE BIBLIOTECAS, que pudieran producirse en este Ayuntamiento. Quienes no
deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion
convocante.

13.2 Una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido la
plaza con caracter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

13.3 Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la
que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal
o de nombramiento como funcionario interino, segin el orden de puntuacion obtenido.

13.4El orden de prelacion de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de mayor
a menor.

2°. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
aprobado, de mayor a menor.

Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en primer
lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha ocupado la
vacante por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupard el ultimo lugar y asi
sucesivamente. Por ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, deberd llamarse al siguiente
participante posicionado en la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, sera determinante, para su
continuacion en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite
encontrarse trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en
una situacion de incapacidad temporal, podra permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que
ocupe en la bolsa. En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no se
conteste al llamamiento, dicho participante sera sacado de la bolsa de empleo y ya no formara parte
de la misma, por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

e

13.5 Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite que
esta capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempefio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

14. Proteccién de datos.
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relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

14.2. La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en
el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente
mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros
sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

14.3. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito
dirigido al correo electronico personal@aytonavalmoral.es o por correo postal a Plaza de Espafia
n° 1 10.300 Navalmoral de la Mata (Caceres).

14.4. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacién juridica con la administracion, y por tanto, asume
indudablemente la consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que
conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion
de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

14.5. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados.

15. Incidencias.

15.1 La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

15.3 Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto en la base primera,
apartado 5.

16. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante la alcaldia
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de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.

17. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y el
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal (Secretaria) del
Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata. www.aytonavalmoral.es.

En Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica.

EL ALCALDE
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ANEXO 1 - TEMARIO
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espanola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): EI Municipio y la Provincia: Caracteres. Organizacion
y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion y principios
informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesados. Capacidad, legitimacion
y representacion. Iniciacion, ordenacion, instruccion y tramitacion. La terminacion del procedimiento:
Formas. Silencio administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 9. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La motivacion y la notificacion.
Publicacion. Eficacia. Ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspension de efectos. La
ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio.

TEMA 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocacion. La revision de
oficio.

TEMA 11. El régimen juridico de la funcién ptblica local: Principios constitucionales, legislacion basica
estatal, autondmica y disposiciones en la legislacion sectorial de régimen local aplicables. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicos: derechos, deberes y codigo de conducta.

TEMA 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y
financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad
en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo y objetivo.
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Delimitacion de los tipos contractuales. Partes en el contrato. Requisitos para contratar con la
Administracion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Expediente de contratacion.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (II): Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (III): Contrato de Obras.
Normas especiales de preparacion, ejecucion, modificacion, y resolucion. Contratos de servicios para la
redaccion de Proyectos y direcciones de obras. Supervision de proyectos. Clasificacion de las obras.
Contenido minimo de los proyectos. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos de obras

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV); Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (V): Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Racionalizacion Técnica de la contratacion. Normas generales. Acuerdo Marco.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI): Certificaciones y
abonos a cuenta. Precios y gastos. Partidas Alzadas. Modificaciones del contrato de obras. Actas de
recepcion. Medicion general y certificacion final de las obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VII). Recepcion y plazo de
garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de resolucion y
efectos de resolucion. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

TEMA 23. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio piiblico o demaniales. Bienes y derechos de
dominio privado o patrimonial. Bienes comunales. Caminos.

TEMA 24. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion vigente.
Procedimiento general de la expropiacion. Garantias judiciales. Idea general de los procedimientos
especiales.

TEMA 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente.
Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1. La normativa estatal en materia de Patrimonio Historico, con especial referencia a los archivos
y al patrimonio documental. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol y su
normativa de desarrollo.

Tema 2. Bibliotecas. Concepto, clases, funcion y responsabilidad sociales. Modelos de organizacion
bibliotecaria. Tendencias y futuro.

Tema 3. Gestion de la coleccion bibliografica: criterios para su formacién, mantenimiento y evaluacion.
Los planes de gestion de la coleccion. Principales Estandares para su medicion

Tema 4. Organizacion y planificacion de espacios y equipamiento en las bibliotecas. Adaptacion a las
nuevas necesidades y expectativas de los usuarios.

Tema 5. Los recursos electronicos: plataformas y servicios, modelos de comercializacion, uso y
principales estandares de medicion.

Cod. Validacion: SWEJK5FFR26XK6PYRLPNC64NC
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Tema 7. El proceso técnico y su normalizacion. Tendencias actuales en la catalogacion. Normas
descriptivas (ISBD, Reglas de catalogacion espafiolas, FRBR y RDA).

Tema 8. La identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, DOI, HANDLE. El sistema integral de
gestion bibliotecaria de la Biblioteca Universitaria de Cordoba. Funcionalidades de gestion de servicios
técnicos y al usuario.

Tema 9. Formatos de codificacion e de intercambio bibliografico (Marc 21 y BIBFRAME). El control
de autoridades. Principales herramientas para el control de autoridades. VIAF, SKOS, FRAD y
FRASAD.

Tema 10. Interoperabilidad y estandares en bibliotecas digitales. TCP/IP, HTTP, Z39.50, SRU, OAI
Metadata Harvesting Protocol y Open URL.

Tema 11. Los metadatos, criterios para su disefio, evaluacion y mantenimiento. Esquemas de metadatos
y caracteristicas: Dublin Core, METS, PREMIS. Web semantica y Linked Open Data. Datos masivos y
mineria de datos.

Tema 12. Normalizacion e identificacion unica: normalizacion bibliografica, identificadores unicos
bibliograficos y de objetos digitales; identificacion univoca de investigadores.

Tema 13. Planificacion y evaluacion de la politica de preservacion y conservacion. La biblioteca digital:
disefo, desarrollo y mantenimiento. Organizacion de servicios en entornos virtuales. Principios de
disefo y usabilidad de sitios web bibliotecarios.

Tema 14. Servicios bibliotecarios basados en tecnologias participativas Accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 15. La automatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Sistemas de gestion
integral y plataformas de servicios bibliotecarios. Plataformas de descubrimiento.

Tema 16. Catalogos en linea: situacion actual y tendencias. Herramientas para acceder a la informacion.
Catalogos colectivos y programas de catalogacion compartida.

Tema 17. Marketing en bibliotecas universitarias. Principios y servicios de la biblioteca 2.0. Marketing
y redes sociales en la biblioteca. Planes de comunicacion.

Tema 18. Formacion de usuarios y competencias digitales. Servicios bibliotecarios para la ensefianza y
el aprendizaje.

Tema 19. La nueva comunicacion cientifica y académica. Las revistas cientificas en la actualidad

Tema 20. Vias de acceso abierto a las publicaciones cientificas y para publicar en acceso abierto. Los
acuerdos transformativos

Tema 21. La Ciencia Abierta: el acceso abierto a la informacion cientifica. Declaraciones e iniciativas
de apoyo internacional. Marco legal en Espaiia y Europa.

Tema 22. Repositorios institucionales, agregadores y recolectores. El papel de la biblioteca. Los
repositorios institucionales de investigacion y de objetos de aprendizaje. Politica de acceso abierto de la
Universidad de Extremadura. Dehesa, Repositorio de la UEx.

Tema 23. Datos de investigacion: gestion y planes de gestion de datos, reutilizacion y citas, repositorios
de datos etc. Datos FAIR.

Tema 24. Evaluacion de la actividad investigadora. Recursos de informacion para la acreditacion y
evaluacion cientifica. Portales de produccion cientifica. CRIS

Tema 25. Biblioteconomia. El libro y las bibliotecas. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios.
Gestores bibliograficos al servicio del aprendizaje y la investigacion: citas, bibliografias y licencias de
uso.

Cod. Validacion: SWEJK5FFR26XK6PYRLPNC64NC
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Tema 26. Bibliometria: Métodos de evaluacion y seleccion de indicadores. Factor de impacto e indicios
de calidad de publicaciones cientificas. Otras métricas.

Tema 27. Identidad digital. Visibilidad y reputacion online. Redes sociales académicas: ResearchGate,
Academia.edu, LinkedIn. Redes sociales generalistas como herramientas de comunicacion de
contenidos cientificos

Tema 28. Principales fuentes de informacion en Ciencias y Tecnologia. Principales fuentes de
informacion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

Tema 29. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta. Invencion y difusion de la imprenta.
El libro y las bibliotecas en los siglos XVI a XIX. El libro y las bibliotecas en los siglos XX y XXI.
Impacto de Internet en las bibliotecas y en el acceso a la informacion.

Tema 30. La industria editorial y el comercio de los productos y servicios de informacion en la
actualidad. Mercado de la informacién electronica.

Tema 31. Propiedad intelectual y bibliotecas, el derecho de autor en el entorno digital y la gestion de
derechos digitales. Creative Commons y otros tipos de licencias. El control digital de derechos de la
propiedad intelectual

Tema 32. Indicadores de calidad de las publicaciones universitarias: SPI (Scholarly Publishers
Indicators), criterios FECYT y otros.

Tema 33. Distribucion. Funcion del distribuidor. Distribuidores en Espafia. Libreros y cadenas de
librerias. Principales libreros de Espafia. Marketing editorial.

Tema 34. Situacion de los archivos universitarios en Espafia. El Archivo de la Universidad de
Extremadura.

Tema 35. Gestion documental: Concepto, funciones y objetivos. Modelos y sistemas. Los gestores
documentales. Sistemas automatizados de gestion integrada de documentos y archivo.

Tema 36. Fondos, series, expedientes, y agrupaciones documentales. Concepto, identificacion y
tratamiento. Los archivos de oficina. Organizacion y buenas practicas.

Tema 37. La valoracion de la documentacion. Estudios de identificacion y valoracion de series. Los
calendarios de conservacion y eliminacion. Las Comisiones Valoradoras de Documentos. La seleccion
documental y el expurgo.

Tema 38. Las politicas de Ingresos documentales: donaciones, depdsitos, compras y transferencias,
criterios de organizacion y control. Las transferencias documentales. Los calendarios de transferencias

Tema 39. La descripcion y recuperacion archivisticas. Instrumentos de control y descripcion. Normas
nacionales e internacionales, ISAD, ISAAR (CPF) y otras normas de descripcion. Norma de intercambio
(EAD)

Tema 40. Servicios a usuarios. Acceso de los ciudadanos a los documentos: normativas que lo regulan
y limitan. La transparencia y los archivos. Etica profesional y deontologia de los archiveros.

Tema 41. El edificio y las instalaciones del archivo. Programa arquitectonico. Las areas de trabajo,
depositos y zonas al publico. Medidas de prevencion, proteccion y seguridad en los depdsitos. Medidas
de conservacion preventiva de documentos. Programas de digitalizacion

Tema 42. La difusion en los Archivos. Los portales de difusion de la informacion archivistica. La
cooperacion. Asociaciones de Archiveros y otras organizaciones profesionales nacionales e
internacionales. La Conferencia de Archiveros de universidades espafiolas (CAU). El Consejo
Internacional de Archivos (ICA/CIA).

Cod. Validacion: SWEJK5FFR26XK6PYRLPNC64NC
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Tema 43. El documento electronico. Concepto, caracteristicas y valores. Problematica y estrategias para
su tratamiento archivistico y conservacion a largo plazo. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad y
su desarrollo. El Esquema de Metadatos de Gestion de Documentos Electronicos (e-EMGDE). El
Archivo Electronico Unico. El Marco Europeo de Interoperabilidad, los Esquemas Nacionales de
Interoperabilidad y Seguridad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

Tema 44. La modernizacion de las Administraciones Publicas. La administracion al servicio del
ciudadano. Sede, registro, autentificacion y firma electronica. Administracion electronica

Tema 45. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider. El grupo
en la organizacion: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La comunicacion interna
en las organizaciones

Tema 46. Gestion de recursos humanos. La seleccion y la formacion. Los nuevos perfiles y habilidades
profesionales. La formacion online. Los grupos de mejora. La gestion por competencias: concepto y
tipos de competencias. El analisis y descripcion de puestos de trabajo. La evaluacion del desempeiio.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacion y
acreditacion.

Tema 47. Planificacion estratégica. La gestion por procesos en las bibliotecas universitarias Los mapas
de procesos y los procedimientos. Planificacion estratégica en la biblioteca. Planificacion y gestion de
servicios al usuario en la biblioteca universitaria. La carta de servicios como instrumento de
comunicacion. Tratamiento de sugerencias y quejas. La atencion al publico. La comunicacion con el
usuario.

Tema 48. La financiacion de la investigacion. Las ayudas publicas para la financiacion de la I+D+1.
Politica europea en materia de investigacion. Programas Marco. Programas nacionales y regionales de
apoyo a la investigacion.

Tema 49. Propiedad intelectual: copyright, copyleft, licencias Creative Commons. Ley de Propiedad
Intelectual (texto consolidado, desde RD 1/1996 a Ley 2/2019): LIBRO I: Titulo II - sujeto, objeto y
contenido. Titulo IIT - duracién y limites. Titulo IV - dominio publico. Titulo V- Capitulo II Contrato de
edicion. Libro III - Titulo III - Simbolos o indicaciones de la reserva de derechos. Titulo IV - Las
entidades de gestion de los derechos reconocidos en la Ley.

Tema 50. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Situacion actual. La Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030 y las bibliotecas. La modernizacion de las Administraciones Publicas. La
administracion al servicio del ciudadano. Sede, registro, autentificacion y firma electronica.
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ANEXO II - SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
N en la localidad de
, provincia de , CP s
teléfono , y correo electronico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Céceres) para la provision de UNA PLAZA de TECNICOS/AS DE BIBLIOTECAS
mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de
empleo publico de 2024, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario
y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especifica-do en la presente convocatoria.
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

desde la

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién de Crédito 01/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026,
acordo la aprobacion inicial, por mayoria absoluta, del expediente de modificacion de crédito en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con remanente liquido de tesoreria para
gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento para que se formulen las alegaciones
gue se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Perales del Puerto, 30 de abril de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE/PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

ANUNCIO. Derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestacién del servicio municipal de suministro de agua.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
30 de abril de 2026 la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio municipal de abastecimiento de agua a domicilio publicada en el B.O.P. de Caceres
n.° 68, de fecha 11 de abril de 2023. De conformidad con las previsiones del articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia a los/as interesados/as por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, que seran resueltas por dicho 6rgano municipal.

De no presentarse en el plazo fijado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo provisional
se entendera definitivamente adoptado.

Perales del Puerto, 30 de abril de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacién y Exposicion de Padrones.

Aprobado por Junta de Gobierno:
- Padrones Municipales siguientes:

- Tasa por Suministro de Agua.
- Tasa por recogida de Basura.
- Tasa por depuracion de aguas residuales.

- Canon de Saneamiento Autonémico de Extremadura.

Correspondientes al cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) del afio 2025, se
exponen al publico por término de 15 dias, en las dependencias de la Administracion de
Tesoreria, para la notificacioén colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contado a partir de la
finalizacion del periodo de exposicién publica, recurso de reposicidn, previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con el art.14 del REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Dos meses a partir de la fecha de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE COBRO: Servicio de Abastecimiento de Agua, con domicilio en Pedro de
Lorenzo, n.° 15, bajo.

HORARIO:
- De lunes a viernes:

- Mafiana: De 9 a 13 horas.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2026-1978

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

También puede ingresarse en la cuenta restringida de Recaudacion de Unicaja Banco (Entidad
Colaboradora), n.° ES48 2103 7412 28 0030002814.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Plasencia, 4 de mayo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones 2026-2028.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia 2026-0149 de fecha de 07/05/2026 el Plan Estratégico de
Subvenciones 2026-2028 del Excmo. Ayuntamiento de Riolobos, en el que se plasma la
prevision de los objetivos y efectos que se pretenden con la concesion de las mismas, el plazo
necesario para su consecucion, los costes y la fuente de financiacion, se hace publico para
general conocimiento.

(Se adjunta en Anexo).

Riolobos, 7 de mayo de 2026
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expte: 226/2026
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOLOBOS.
EJERCICIOS 2026-2028

Preambulo

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS) introdujo la obligacion de que todas las
Administraciones Publicas y cualesquiera entes publicos responsables de la
gestion de  subvenciones, deben elaborar un plan estratégico de
subvenciones (en adelante PES), en el que han de concretar: los objetivos y efectos
pretendidos con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucidn, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacién, con sujecién, en todo caso, al

cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del RLGS de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio (en adelante RLGS), en los que se establecié cuales han de ser los principios
rectores, el &mbito y el contenido de los planes estratégicos, la competencia para
su aprobacién, el seguimiento que debe realizarse de los mismos y los efectos de

su incumplimiento.

Dicho plan estratégico debera confeccionarse con caracter previo a cualquier
propuesta de otorgamiento de subvenciones.

Las propuestas de subvenciones que se soliciten al Ayuntamiento de
Riolobos en el ejercicio correspondiente  han de estar recogidas en el
correspondiente PES.

Articulo 1. Marco normativo

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 25

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Riolobos, lo forman:

.es/
desde la

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n2.276,
de 18 de noviembre de 2003).

https://riolobo:

firmado

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n9.176, de
25 de julio de 2006).
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- Presupuesto General del Ayto. de Riolobos

Articulo 2. Ambito temporal y érgano competente.

De conformidad con lo que dispone el articulo 11.4 del RLGS, el PES
contendr& previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la
especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan
estratégico de duracién diferente.

Teniendo presente esta prevision reglamentaria, y no aprecidndose una
especial naturaleza en el sector econémico y social afectado por la actividad
subvencional del Ayuntamiento de Riolobos, el presente PES tendra vigencia en el
periodo 2026-2028.

En el supuesto que concluido el ejercicio 2028 no se hubiese aprobado alun
un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el Plan Estratégico vigente y presente
se entenderd prorrogado en aquellas lineas de actuacién que se vayan a seguir
realizando, siempre que para ello se cuente con consignacién presupuestaria
adecuada y suficiente condicionado a la redaccién de un nuevo PES en el menor
tiempo posible.

El 6rgano competente para la aprobacién del Plan Estratégico de
Subvenciones de este Ayuntamiento es la Alcaldia, por tratarse de una competencia
residual no atribuida a ninglin otro 6rgano de forma expresa segun lo establecido
en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 3. Ambito subjetivo

El presente PES comprende las subvenciones que se gestionen y tramiten
por el Ayto. de Riolobos en:

1. Cultura, Educacién, Juventud, Participacién Ciudadana, Fiestas, Deportes,
Mujer y Politicas de Igualdad.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 25

2. Promocién Econémica y Consumo.

3. Bienestar Social, Infancia y Personas Mayores.

.es/
desde la

4. Sanidad y Salud Publica.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

https://riolobo:

firmado

El @mbito de aplicaciéon de este Plan abarca a los 6rganos de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Riolobos en la medida en que las subvenciones que
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otorguen sean consecuencia del ejercicio de sus potestades administrativas. En
consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con cargo a
partidas del Presupuesto General de la Corporacién.

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia
de su caracter nominativo o no y de los procedimientos de concesién y gestién que
les deban resultar de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 del RLGS, quedan

excluidos del &mbito subjetivo del PES del Ayto. de Riolobos:

a) Los convenios celebrados entre el Ayto. de Riolobos y otras
Administraciones Publicas que conlleven una contraprestacion a cargo
del/la beneficiario/a.

b) Los convenios y conciertos celebrados entre el Ayto. de Riolobos y otras
Administraciones Publicas que tengan por objeto la realizacién de los planes y
programas conjuntos a que se refiere el articulo 151.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o la canalizacion de las
subvenciones gestionadas a que se refiere el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, asi como los convenios en que las
Administraciones Publicas que los suscriban ostenten competencias compartidas de
ejecucion.

Tampoco se encuentran incluidas en este PES las aportaciones dinerarias
que en concepto de cuotas se realizan a favor de las asociaciones o federaciones
constituidas por Entidades Locales, a las que se refiere la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
como son la FEMP, FEMPEX y la Asociacién para la promocién y el desarrollo
turistico sostenible del Valle del Alagén.

Articulo 5. Objetivos del Plan
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5.1. Objetivos Generales del PES:

La elaboracién del PES del Ayto. de Riolobos debe concebirse como el

.es/
desde la

ejercicio que permita realizar una auténtica planificacién estratégica de las
politicas publicas de contenido subvencional desarrolladas por el mismo. Frente a
una concepcion formal del PES, el Ayto. quiere dotarse de una auténtica
herramienta para conseguir una mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos

https://riolobo:
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de la actividad subvencional y una mayor eficiencia en la asignacién del gasto
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publico, y para ello, deben racionalizarse y, en su caso, simplificarse, las
actuaciones administrativas realizadas en este ambito.

Teniendo presente todo lo anterior, la elaboracién del PES del Ayto de
Riolobos, pretende la consecucién de los siguientes objetivos generales:

1. Dotar al Ayto. de un instrumento de planificacién de las politicas publicas,
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social relacionada con las materias de la competencia de ésta.

2. Desde una perspectiva econdmica-financiera, definir instrumentos de
gestion mas uniformes que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia de las
subvenciones.

3. Desde la perspectiva de la transparencia, permitir el acceso a la
informacién publica y buen gobierno del Ayto. de Riolobos.

5.2.- Objetivos Estratégicos del PES:

El Ayto. de Riolobos, en el marco de competencias que tiene asignadas,
desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus vecinos,
asi como la prestacién de los servicios publicos.

Una parte de la actuacién publica municipal se materializa a través de
ayudas y subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo
financiero, a demandas sociales y econémicas de la ciudadania y de entidades y
asociaciones privadas sin animo de lucro.

Los objetivos estratégicos del PES del Ayto. de Riolobos, se estructuran en
dos niveles: objetivos instrumentales y objetivos finalistas.

1.- Objetivos instrumentales.

Son aquellos objetivos que de forma transversal orientan al propio plan y
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contribuyen a la mejora de la accién publica local en un sentido genérico y se
concretan en:

.es/
desde la

1.1.- Normalizacién.- Ordenar y normalizar la politica municipal de ayudas
y subvenciones en el marco de la LGS.

1.2.- Eficiencia.- Racionalizar la gestiéon provincial de subvenciones
mejorando su eficacia y eficiencia.

https://riolobo:
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1.3.- Estabilidad presupuestaria.- Participar con caracter general, en las
politicas publicas de estabilidad presupuestaria y con caracter particular, adecuar
las previsiones de gasto anuales a los criterios y directrices establecidos para la
elaboracién del presupuesto de la Corporacién de los ejercicios 2026 a 2028.

1.4.- Transparencia.- Mejorar el conocimiento y la comunicacién, tanto
interna como externa, de la accién publica municipal en materia de subvenciones,
como retos de mejora de la calidad y transparencia.

1.5.- Sostenibilidad Financiera.- Contribuir al cumplimiento del principio
de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda
publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2.- Objetivos finalistas

Son aquellos objetivos a los que se pretende dar respuesta a través de las
lineas de subvenciones o actuacién en las que se concreta el Plan Estratégico de
Subvenciones.

Son los objetivos estratégicos y se concretan en:

2.1.- Promocidn y acciéon social.- Contribuir a la cohesién y bienestar
social de la ciudadania, prestando atencién social a personas y colectivos en
situacién de necesidad; apoyando el fortalecimiento del tejido asociativo local y la
participacién ciudadana; promocionando el desarrollo de la comunidad; y
desarrollando la identidad y participacién en actividades Iudicas.

2.2.- Prestacion de Servicios.- Establecer colaboraciones con entidades

especializadas para complementar y racionalizar la prestacién de servicios publicos,
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dirigidos principalmente a las Asociaciones.

2.3.- Turismo y Deportes.- Fomentando la colaboracién para realizar

.es/
desde la

actividades que ayuden a la promocién de nuestros/as deportistas, asi como a la
divulgacién de los valores que conlleva la practica deportiva, incidiendo
especialmente en el desarrollo de las facultades fisicas y morales, mediante la
adecuada préactica del deporte en los/las habitantes de Riolobos, fundamentalmente

https://riolobo:
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en el deporte base.
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2.4.- Cultura.- Ayudando a los colectivos culturales de Riolobos incentivando
determinadas actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jovenes.

2.5.- lgualdad.- Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén
de sexo y la prevencién de la violencia de género, asi como fomentar proyectos co-
educativos mediante ayudas econémicas impulsadas por este Ayuntamiento.

Articulo 6. Costes previsibles

El coste total previsible de las lineas de actuacién incluidas en el PES del
Ayto. de Riolobos para 2026 asciende a 7.100,00€. Para los ejercicios siguientes
(2027 y 2028), se mantiene el coste previsto para 2026, salvo que el Pleno acuerde
otra cosa mediante la aprobacién del Presupuesto correspondiente.

Articulo 7. Fuentes de financiacion

Con caréacter general los costes previsibles de este Plan se financian con
cargo a créditos iniciales del Presupuesto de Gastos de la Corporacién de los
ejercicios econdémicos de 2026 a 2028.

En el PES se identifica el Presupuesto y las aplicaciones presupuestarias que
deben financiarla y en su caso, las anotaciones de circunstancias especificas en

relacién a su financiacién.

Articulo 8. Subvenciones

El Ayto. de Riolobos, conforme a la legislacién vigente, podra conceder
subvenciones en régimen de competencia competitiva y en régimen de concesion
directa.

8.1. Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
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Tendran la consideracién de concurrencia competitiva aquellas subvenciones
que se concedan mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de

.es/
desde la

establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria; se
adjudicaran, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
los solicitantes que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados

https://riolobo:

firmado

criterios

<
3
3
3
I
z
3
I
&
.
=
z
173
]
g
N
2
g
<
3
<
S
a
3
[
S
3
3
o
s
T
3
3

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1979



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Las subvenciones que convoque el Ayto. en régimen de concurrencia
competitiva, se convocardn mediante la aprobacién de las correspondientes Bases
en las que se recogen los objetivos, los requisitos el importe de la subvencién y su
financiacién. Dichas bases deberdn aprobarse por el Alcalde y publicarse en el BOP
de Céceres.

Las subvenciones que concederd el Ayto. de Riolobos en régimen de
concurrencia competitiva para los ejercicios 2026 a 2028, estaran recogidas en el
Presupuesto de Gastos aprobado por el Pleno para dichos ejercicios. Las
correspondientes para el ejercicio 2026 se detallan como Anexo Il de este Plan.

8.2. Subvenciones en régimen de concesion directa

Tal y como recoge el articulo 22.2 de la LGS, podran concederse de forma
directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto de Gastos del Ayto.
debiendo constar al menos su dotacién presupuestaria y beneficiario. El objeto de
estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el
correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de concesién que, en todo
caso, deberd ser congruente con la clasificacién funcional y econdmica del
correspondiente crédito presupuestario.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayto. por una
norma de rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte
de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se

determine en la convocatoria.

Las subvenciones que concederd el Ayto. de Riolobos en régimen de
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concesion directa para los ejercicios 2026 a 2028, deberdn estar recogidas en el
Presupuesto de Gastos aprobado por el Pleno para cada ejercicio. Las

.es/
desde la

correspondientes al ejercicio 2026 se detallan como Anexo | de este Plan; no
obstante, tanto para el ejercicio 2026 como para 2027 y 2028, si el Pleno lo
considera oportuno, podréd modificar los beneficiarios o asignaciones de las
subvenciones en régimen de concesion directa, previo cumplimiento de los
requisitos legales.

https://riolobo:
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Articulo 9. Plazo de ejecucion

Las subvenciones otorgadas por el Ayto. de Riolobos, con caracter general,
tendrdn un plazo de ejecucién coincidente con el afio natural en el que se
concedan; no obstante, en aquellos supuestos en los que por circunstancias
excepcionales se considere conveniente un plazo de ejecucién superior al anual, se
fijard un plazo superior, siempre que esté debidamente justificado y asi se recoja en
las correspondientes convocatorias.

Articulo 10. Seguimiento del PES

Por el Sr. Alcalde, anualmente se procederd al control del cumplimiento de
los objetivos del PES durante cada ejercicio.

La Secretaria-Intervencién del Ayto., realizard anualmente el control
financiero del PES del Ayto. de Riolobos, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional decimoséptima de la LGS. General de Subvenciones.

Articulo 11. Actualizaciéon anual del PES.

De conformidad con el articulo 14.1 del RLGS, si la alcaldia lo considera
oportuno, el PES serd actualizado anualmente, con la informacién relevante
disponible. La actualizacién se realizard antes del 30 de abril de los indicados
ejercicios, teniendo en cuenta particularmente lo previsto en el correspondiente
Presupuesto para cada ejercicio.

Articulo 12. Liquidacion del PES.

Finalizada la vigencia del PES, y antes de la elaboracién del siguiente, se
elaborard una Memoria Final en la que se contemple, al menos, y teniendo en
cuenta los informes y actualizaciones anuales:

a) Grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada linea de
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subvencién.

b) Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

.es/
desde la

c) Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la
aplicacion del PES.

d) Sugerencias para la elaboracién del siguiente PES.

https://riolobo:
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e) Conclusiones o valoracién global.
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La Memoria final se acompafard como Anexo del siguiente PES que se
apruebe por el Ayto. de Riolobos.

Articulo 13. Caracter y efectos

El contenido del PES es de caracter programatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre el Ayto. de Riolobos y los/las interesados/as,
posibles solicitantes o beneficiarios/as. Su efectividad se condiciona a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencién, atendiendo a condicionantes tales
como las disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los objetivos de estabilidad
presupuestaria fijados por la normativa vigente, todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.3 del RLGS.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el presente
PES, o en modificaciones posteriores, en su caso, salvo que se justifique
debidamente la necesidad ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de
utilidad publica o de interés social, econémico o humanitario. En estos casos, el
Alcalde del Ayto. de Riolobos, en su condicién de 6rgano competente para aprobar
el PES, deberd pronunciarse expresamente sobre la modificacién del mismo.

Articulo 14. Aprobacion y publicidad del PES.

El PES del Ayto. de Riolobos serd aprobado por Resolucién de Alcaldia y se
publicard en el BOP y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayto. de
Riolobos, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

El PES, entrarad en vigor una vez publicado en el BOP de Céaceres, siempre y
cuando haya sido aprobado el Presupuesto para el correspondiente ejercicio.

El PES, sus actualizaciones e informes anuales de evaluacion, se publicaréan
en el Talén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayto. de Riolobos.
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EL ALCALDE

Jose Pedro Rodriguez Martin
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ANEXO I. Subvenciones del Ayuntamiento de Riolobos 2026-2028 en
régimen de concesion directa.

Aplic. Pres., Beneficiario Area Objeto Importe | Financiacid|Justificacié
n n
327.480.02 |Club de la 32 Edad| Accién |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos Social |de la Propios trimestre
convivenci del 8
a entre los ejercicio =
mayores siguiente al f
de la f
concesién ¢
327.480.03 | Asoc. de Mujeres | Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer
de Riolobos de la Propios trimestreg
Igualdad del 3gb
ejercicio;%'
siguiente §
de la §g:
53
conceswg; :
327.480.04 | Asoc. Amas de Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer £

;?H

AIPS
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Casa de Riolobos de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio
siguiente al
dela
concesién
334.480.05 |Grupo Folk Cultura |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
“Zangaena” de de la Propios trimestre
Riolobos Cultura del
ejercicio
siguiente al
dela
concesién
334.480.06 |Banda de cornetas| Cultura |Fomento 750,00 Fondos Primer
y tambores “ Tres de la Propios trimestre
cantos de” musica y del
Riolobos el folklore ejercicio
siguiente al
dela
concesién
341.480.07 |Asoc. Club Petanca Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Riolobos dela Propios trimestre
convivenci del
a ejercicio I
siguiente al $
de la m
concesién '.%
341.480.08 | Sociedad de Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer :
Caballistas de del Propios trimestre
Riolobos Deporte del
ejercicio:% N
siguiente S
dela % :
concesié%c;
Py
341.480.09 |Asoc. De Deportes Fomento 250,00 Fondos Primer %_ 3
Pescadores de del Propios trimestr%f'é
Riolobos Deporte del %;
11
www.dip-cacere_s.es
;? bopcaceres@dip-caceres.es
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ejercicio
siguiente al
de la
concesion

341.480.10 |Asoc. Cazadores |Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
“Virgen de del Propios trimestre
Argamasa” de Deporte del
Riolobos ejercicio
siguiente al
dela

concesion

341.480.11 |Club Polideportivo | Deportes| Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos del Propios | 1imestre del
Deporte L
ejercicio
siguiente al
de la

concesion

341.480.12 |AMPA Accién |Fomento 250,00 Fondos Primer
Social |de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio
siguiente al
de la

concesion

327.480.13 | Asoc. Juvenil “ La Accién |Fomento 1.000,00 Fondos Primer
Troji” Social |dela Propios trimestre

foo-GestionartPagina-t2-de 25

convivenci del

a juvenil ejercicio

siguiente al
de la E

.es/
desdetar

concesio
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ANEXO Il. Subvenciones del Ayuntamiento de Riolobos 2026-2028 en

régimen de concurrencia competitiva

N.° 0086

Aplic. Pres. Beneficiarios Area Objeto Importe Financiacion| Justificacion
231.480.01| Familias con Familia Ayudas a 250€/hijo. Fondos Primer
hijos familias por | Consignacién| Propios trimestre
nacidos/adopta nacimiento o| Presupuestari del
dos en el afio adopcién de a 2026: ejercicio
inmediatament| nuevos hijos| 1.000,00€ siguiente al
e anterior a la de la
convocatoria concesién

% www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es
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ANEXO Ill. MEMORIA FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2022-2024.

Expte: 22/2022

Procedimiento: Plan Estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Riolobos
para las anualidades 2022-2024.

MEMORIA FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LAS
ANUALIDADES 2022-2024.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 12 del Plan Estratégico de
Subvenciones para las anualidades 2022-2024 aprobado el 13 de enero de 2022 por
el Pleno del Excm. Ayuntamiento de Riolobos, se redacta la memoria final con el
objetivo de reseriar la ejecucion del citado plan.

1. Cumplimiento de los objetivos estratégicos

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 25

Los objetivos estratégicos establecidos en el PES 2022-2024 han sido
cumplidos en su totalidad, habiéndose cooperado a:

. Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania, prestando
atencion social a personas y colectivos en situacion de necesidad; apoyando el
fortalecimiento del tejido asociativo local y la participacion ciudadana;
promocionando el desarrollo de la comunidad; y desarrollando la identidad y
participacién en actividades Iudicas.

desde la

3 Establecer colaboraciones con entidades especializadas para
complementar y racionalizar la prestacion de servicios publicos, dirigidos
principalmente a las Asociaciones.
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3 Fomento de la colaboracién para realizar actividades que ayuden a la
promocidén de nuestros/as deportistas, asi como a la divulgacién de los valores que
conlleva la practica deportiva, incidiendo especialmente en el desarrollo de las
facultades fisicas y morales, mediante la adecuada practica del deporte en los/las
habitantes de Riolobos, fundamentalmente en el deporte base.

3 Ayudando a los colectivos culturales de Riolobos incentivando
determinadas actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jévenes.

3 Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de sexo y la
prevencién de la violencia de género, asi como fomentar proyectos co-educativos
mediante ayudas econémicas impulsadas por este Ayuntamiento.

2. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

El impacto del PES en nuestra realidad ha resultado beneficioso para la
localidad debido al dinamismo provocado por las actuaciones llevadas a cabo por
las distintas asociaciones beneficiarias de las subvenciones nominativas.

Ademds, mediante las convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva por nacimiento o adopcién se ha permitido que los
progenitores beneficiarios pudieran contar con una ayuda econdémica municipal
para afrontar gastos derivados del nacimiento y a su vez, dinamizar el consumo de
de dichos productos.

3. Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de Ia
aplicacion del PES.

No existen repercusiones negativas en materia presupuestaria derivadas de
la ejecucion del PES debido a que en la elaboracién de los presupuestos de las
anualidades englobadas en el mismo, se han establecido las partidas
correspondientes para poder afrontarlo sin necesidad de practicar modificaciones
presupuestarias, cumpliendo con la estabilidad presupuestaria.

En los anexos | y Il de la presente memoria se desglosan las subvenciones
concedidas durante la vigencia del PES 2022-2024 junto con las subvenciones
concedidas durante la anualidad 2025, la cual, no estaba englobada en el PES pero
se ejecutaron exactamente las mismas lineas subvencionables en formato
prorrogado .

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 25

4. Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

.es/
desde la

Se deberdn atender, en el caso de existir, las nuevas demandas de los
distintos colectivos del municipio y valorar la posibilidad de ser apoyadas mediante
subvenciones nominativas o de concurrencia competitiva. En ese caso, deben ser
integradas en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones.
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5. Conclusiones

Las subvenciones concedidas durante la vigencia del PES se ajustaron a los
objetivos perseguidos permitiendo la contribucion municipal al dinamismo
econdémico de la localidad asi como al desarrollo participativo del asociacionismo de
Riolobos.

El nuevo PES se elaborard siguiendo las lineas de actuacién del anterior.

EL ALCALDE

Jose Pedro Rodriguez Martin

ANEXO I. SUBVENCIONES OTORGADAS MEDIANTE CONCESION DIRECTA.

ANUALIDAD 2022
Aplic. Pres., Beneficiario Area Objeto Importe |Financiacio|justificacio
n n
327.480.02 |Club de la 32 Edad | Accién |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a entre los ejercicio
mayores siguiente al
de la
concesioén
327.480.03 |Asoc. de Mujeres | lgualdad|Fomento 250,00 Fondos Primer %
de Riolobos de la Propios trimestre §
Igualdad del 3
gjercicio
siguiente al .
de la
concesion
327.480.04 |Asoc. Amas de Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer z_¢
Casa de Riolobos de la Propios trimestré:“m’ b
Igualdad del g5}
ejerciciog
siguiente §
de la <;
concesié% B
334.480.05 |Grupo Folk Cultura |Fomento 1.200,00 Fondos Primer §
o>a

| ,; www.dip-caceres.es
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“Zangaena” de de la Propios trimestre
Riolobos Cultura del
ejercicio
siguiente al
de la
concesién
334.480.06 |Banda de cornetas| Cultura |Fomento 250,00 Fondos Primer
y tambores “ Tres de la Propios trimestre
cantos de” musica y del
Riolobos el folklore ejercicio
NO siguiente al
SOLICITADA dela
concesion
341.480.07 |Asoc. Club Petancal Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Riolobos de la Propios trimestre
convivenci del
a ejercicio
siguiente al
dela
concesion
341.480.08 | Sociedad de Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Caballistas de del Propios trimestre
Riolobos Deporte NO del
SOLICITADA ejercicio
siguiente al
de la
concesion
341.480.09 |Asoc. De Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Pescadores de del Propios trimestre
Riolobos Deporte del
ejercicio §
siguiente al g
dela £
concesion '“;
341.480.10 |Asoc. Cazadores |Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer &
“Virgen de del Propios trimestre
Argamasa” de Deporte del
Riolobos ejercicio
siguiente &l
dela gt
concesiéé. 3k
(7]
341.480.11 | Club Polideportivo | Deportes| Fomento 1.200,00 Fondos Primer §
de Riolobos del Propios trimestre d@ g
Deporte ejercicio §§ ;
siguiente al A&
la concesiog = §

oy bopcaceres@dip-caceres.es
%
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341.480.12 |AMPA Accién |Fomento 250,00 Fondos Primer
Social |de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio
siguiente al
de la
concesién
327.480.13 |Asoc. Juvenil “La | Accion |Fomento 1.000,00 Fondos Primer
Troji” Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a juvenil ejercicio
siguiente al
de la
concesion

ANUALIDAD 2023

Aplic. Pres.| Beneficiario Area Objeto Importe |Financiacio|Justificacio
n n
327.480.02 |Club de la 32 Edad | Accién |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a entre los ejercicio
mayores siguiente al
de la
concesion
327.480.03 | Asoc. de Mujeres | Igualdad|Fomento 250,00 Fondos Primer
de Riolobos de la Propios trimestre §
Igualdad del 5
ejercicio £
siguiente al '“;
dela §
concesién ¢
327.480.04 |Asoc. Amas de Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer
Casa de Riolobos de la Propios trimestre
Igualdad del 3
ejercicioggt
siguiente § 'k
dela g
conces:og |
334.480.05 | Grupo Folk Cultura | Fomento 1.200,00 Fondos Primer §* g
“Zangaena” de de la Propios trimestre. A
Riolobos Cultura del 3%
ejercicios;
g. o
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siguiente al
de la
concesion
334.480.06 |Banda de cornetas| Cultura |Fomento 250,00 Fondos Primer
y tambores “ Tres dela Propios trimestre
cantos de” musica y del
Riolobos el folklore ejercicio
NO siguiente al
SOLICITADA dela
concesion
341.480.07 |Asoc. Club Petanca| Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Riolobos de la Propios trimestre
convivenci del
a ejercicio
siguiente al
de la
concesion
341.480.08 | Sociedad de Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Caballistas de del Propios trimestre
Riolobos Deporte NO del
SOLICITADA ejercicio
siguiente al
dela
concesién
341.480.09 |Asoc. De Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Pescadores de del Propios trimestre
Riolobos Deporte del
ejercicio
NO siguiente al
SOLICITADA dela
concesion
341.480.10 |Asoc. Cazadores | Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer g
“Virgen de del Propios trimestre E
Argamasa” de Deporte del "
Riolobos ejercicio §
siguiente al
de la
concesion
341.480.11 | Club Polideportivo | Deportes| Fomento 1.200,00 Fondos Primer éﬁ E
de Riolobos del Propios trimestre ddl g
Deporte ejerciciog b
siguiente al ge
la concesiéﬁg-
<3
341.480.12 | AMPA Accién |Fomento 250,00 Fondos Primer £33
Social |de la Propios trimestreg=¢
Igualdad del %

Wi bopcaceres@dip-caceres.es
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ejercicio
siguiente al
de la
concesién
327.480.13 |Asoc. Juvenil “La | Accion |Fomento 1.000,00 Fondos Primer
Troji” Social |de la Propios trimestre
convivenci NO del
ajuvenil | SOLICITADA ejercicio
siguiente al
de la
concesién
ANUALIDAD 2024
Aplic. Pres.| Beneficiario Area Objeto Importe |Financiacio|Justificacio
n n
327.480.02 |Club de la 32 Edad| Accion |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a entre los ejercicio
mayores siguiente al
dela
concesién
327.480.03 |Asoc. de Mujeres | Igualdad|Fomento 250,00 Fondos Primer
de Riolobos de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio
siguiente al
de la L
concesion :
327.480.04 |Asoc. Amas de Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer Lm
Casa de Riolobos de la Propios trimestre %
Igualdad del
ejercicio  §
siguiente al
de la
concesiég
334.480.05 | Grupo Folk Cultura | Fomento 1.200,00 Fondos Primer £8%
“Zangaena” de de la Propios trimestre st
Riolobos Cultura del &
ejercicio
siguiente §&
de la § 3
concesiétgﬁ
334.480.06 |Banda de cornetas| Cultura |Fomento 250,00 Fondos Primer ;
20
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y tambores “ Tres de la Propios trimestre
cantos de” musica y del
Riolobos el folklore ejercicio
siguiente al
NO de la )
SOLICITADA concesion
341.480.07 | Asoc. Club Petancal Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Riolobos de la Propios trimestre
convivenci del
a ejercicio
siguiente al
de la
concesién
341.480.08 | Sociedad de Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Caballistas de del Propios trimestre
Riolobos Deporte NO del
SOLICITADA ejercicio
siguiente al
de la
concesién
341.480.09 |Asoc. De Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Pescadores de del Propios trimestre
Riolobos Deporte del
ejercicio
NO siguiente al
SOLICITADA dela
concesion
341.480.10 |Asoc. Cazadores |Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
“Virgen de del Propios trimestre
Argamasa” de Deporte del |
Riolobos ejercicio %
siguiente al §
dela &
concesién
341.480.11 | Club Polideportivo | Deportes| Fomento 1.200,00 Fondos Primer P
de Riolobos del Propios trimestre del
Deporte ejercicio
siguiente al de
la concesiéi b
335
341.480.12 | AMPA Accién |Fomento 250,00 Fondos Primer § 4
Social |de la Propios trimestre}
Igualdad del 3
ejerciciog g
siguiente gEb
dela £2f
concesiéé:
=
g. o
21
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327.480.13 |Asoc. Juvenil “La | Accion |Fomento 1.000,00 Fondos Primer
Troji” Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a juvenil ejercicio
siguiente al
de la
concesién

ANUALIDAD 2025

Aplic. Pres.| Beneficiario Area Objeto Importe |Financiacio|Justificacio
n n
327.480.02 |Club de la 32 Edad| Accidn |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos Social |de la Propios trimestre
convivenci del
a entre los ejercicio
mayores siguiente al
de la
concesién
327.480.03 |Asoc. de Mujeres | Ilgualdad|Fomento 250,00 Fondos Primer
de Riolobos de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio
siguiente al
de la
concesion
327.480.04 |Asoc. Amas de Igualdad| Fomento 250,00 Fondos Primer
Casa de Riolobos de la Propios trimestre
Igualdad del
ejercicio £
siguiente al '“;
dela §
concesién ¢
334.480.05 |Grupo Folk Cultura |Fomento 1.200,00 Fondos Primer
“Zangaena” de de la Propios trimestre
Riolobos Cultura del i
ejercicioggt
siguiente § 'k
dela g
conces:or% |
334.480.06 |Banda de cornetas| Cultura |Fomento 250,00 Fondos Primer ;f* g
y tambores “ Tres de la Propios trimestre 4§
cantos de” musica y del é b
Riolobos el folklore ejercicios;
g. o
2 9
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siguiente al
NO de la
SOLICITADA concesion
341.480.07 | Asoc. Club Petancal Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Riolobos de la Propios trimestre
convivenci del
a ejercicio
siguiente al
de la
concesion
341.480.08 | Sociedad de Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Caballistas de del Propios trimestre
Riolobos Deporte NO del
SOLICITADA ejercicio
siguiente al
dela
concesién
341.480.09 |Asoc. De Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
Pescadores de del Propios trimestre
Riolobos Deporte del
ejercicio
NO siguiente al
SOLICITADA dela
concesién
341.480.10 |Asoc. Cazadores | Deportes| Fomento 250,00 Fondos Primer
“Virgen de del Propios trimestre
Argamasa” de Deporte NO del
Riolobos SOLICITADA ejercicio
siguiente al
de la
concesién §
341.480.11 | Club Polideportivo | Deportes| Fomento 1.200,00 Fondos Primer
de Riolobos del Propios trimestre del :
Deporte ejercicio  §
siguiente al de §
la concesion
341.480.12 | AMPA Accién |Fomento 250,00 Fondos Primer
Social |de la Propios trimestreg
Igualdad del gﬁ 3
ejerciciof s
siguiente §Eb
dela g
concesiégg-
S8
327.480.13 |Asoc. Juvenil “La | Accién |Fomento 1.000,00 Fondos Primer £38
Troji” Social |de la Propios trimestre‘g S
convivenci NO del %
g. o
23 B
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a juvenil ejercicio
SOLICITADA siguiente al
de la
concesién
ANEXO Il. SUBVENCIONES CONCEDIDAS MEDIANTE EL REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.
ANUALIDAD 2022
Aplic. Beneficiarios Area Objeto Importe IMPORTE |Justificacio
Pres. TOTAL n
CONCEDI
DO
231.480.01| Familias con Familia Ayudas a 250€/hijo. Primer
hijos familias por | Consignacién trimestre
nacidos/adopta nacimiento o| Presupuestari| 1,500,00 del
dos en el aho adopcién de a2022: ejercicio
inmediatament| nuevos hijos| 1.500,00€ siguiente al
e anterior a la de la
convocatoria concesidn
Fondos
Propios
ANUALIDAD 2023 £
Aplic. Beneficiarios| Area Objeto Importe IMPORTE |Justificacio §
Pres. TOTAL n o
CONCEDI
DO
231.480.01| Familias con Familia Ayudas a 250¢€/hijo. Primer 3
hijos familias por | Consignacion trimestreggg
nacidos/adopta nacimiento o| Presupuestari| 1.000,00 del 4 A
dos en el afio adopcién de a2023: ejerciciog
inmediatament nuevos hijos| 1.000,00€ siguiente é
e anterior a la de la §§
convocatoria Fondos conces:org:g
Propios <k
§ o
24
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ANUALIDAD 2024

Aplic. Beneficiarios| Area Objeto Importe IMPORTE | Justificacié
Pres. TOTAL n
CONCEDI
DO
231.480.01| Familias con Familia Ayudas a 250¢€/hijo. Primer
hijos familias por | Consignacién trimestre
nacidos/adopta nacimiento o| Presupuestari| 1.250,00 del
dos en el afio adopcion de a 2024: ejercicio
inmediatament nuevos hijos| 1.250,00€ siguiente al
e anterior a la de la
convocatoria Fondos concesion
Propios

ANUALIDAD 2025

Aplic. Beneficiarios| Area Objeto Importe IMPORTE | Justificacié
Pres. TOTAL n
CONCEDI
DO
231.480.01| Familias con Familia Ayudas a 250¢€/hijo. Primer
hijos familias por | Consignacion trimestre
nacidos/adopta nacimiento o| Presupuestari| 750,00 del
dos en el afio adopcion de a 2025: ejercicio
inmediatament nuevos hijos| 1.000,00€ siguiente al
e anterior a la de la
convocatoria Fondos concesion
Propios

DILIGENCIA. Para hacer constar que el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de Riolobos para los ejercicios 2026-2028 fue aprobado por
Resolucién de Alcaldia 2026-0149 de fecha 07/05/2026.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Convenio de Colaboraciéon entre la Filmoteca de Extremadura y el
Ayuntamiento de Salorino para el desarrollo de actividades de difusiéon y
promocion del patrimonio cinematografico en el municipio de Salorino.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salorino, adoptado en sesién celebrada el dia 27
de febrero de 2026, se aprob6 definitivamente el Convenio de Colaboracién entre la Filmoteca
de Extremadura y el Ayuntamiento de Salorino para el desarrollo de actividades de difusion y
promocién del patrimonio cinematogréafico en el municipio de Salorino.

El citado Convenio fue sometido a informacién publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 0047, de fecha 10 de marzo de 2026 (BOP-
2026-930), por plazo de veinte dias habiles, sin que durante dicho plazo se hayan presentado
alegaciones, reclamaciones ni sugerencias al mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salorino, 5 de mayo de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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FORMULARIO DE DATOS, REQUISITOS Y ACEPTACION
PROGRAMA FILMOTECA SEDE MENSUAL

El presente documento tiene como finalidad recoger los datos fiscales y de contacto de
la entidad solicitante para su participacion en el programa Filmoteca Sede Mensual, asi
como dejar constancia expresa de la aceptacion integra de los requisitos y
compromisos establecidos por la Filmoteca de Extremadura.

Este formulario esta disefiado para su uso como PDF rellenable, permitiendo su
cumplimentacién digital y la incorporacién de firma electrénica o certificado digital, sin
necesidad de firma de convenio.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

e Nombre oficial de la entidad / Ayuntamiento:

e CIF:

e Direccion fiscal completa:

e Localidad:

e Codigo Postal: Provincia:
e Teléfono de contacto:

e Correo electrénico oficial:

2. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE

. Nombre y apellidos:

. Cargo que ocupa en la entidad:
. DNI / NIE:

. Teléfono de contacto:

. Correo electrénico:

Compromisos de la localidad / entidad colaboradora
La entidad confirma que se compromete a:
1. Autorizaciones y seguridad
e Gestionar las autorizaciones necesarias para la celebracion de la actividad.

e Garantizar la seguridad del publico asistente.

www.dip-caceres.es
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e Realizar la proyeccién en un espacio adecuado, cubierto.
e Establecer obligatoriamente una entrada simbdlica de 1 € hasta completar aforo.
2. Espacio e infraestructura minima.
e Sala con un minimo de 50 butacas.

e Pantalla para proyeccién con un minimo de aproximadamente 330 cm de ancho x
190 cm de alto.

e Proyector que garantice una buena calidad de imagen, Full HD (minimo
resolucion 1920x1080 px).

e Sistema de sonido cinematografico, preferentemente 5.1.
e Sistema de reproduccion DCP (opcional).
e Reproductor Blu-ray. (obligatorio)

e Ordenador con capacidad suficiente para reproducir archivos digitales de entre 5
y 20 GB. (obligatorio)

e Conexion ainternet que permita la descarga de archivos facilitados por la
Filmoteca.

3. Personal
e Técnico/a proyeccionista con conocimientos informaticos.

e Persona de contacto responsable del trafico de peliculas (recepcion y gestion de
copias).

e Personal de taquillay sala para el control de accesos. (Opcional)
4. Organizacion

e Establecer un diay hora fijos al mes para la proyeccion, consensuados con la
Filmoteca.

e Programar al menos una pelicula adicional al mes, asumida por la entidad, con
el objetivo de fomentar la creacién de publicos.

e Para mantenerse en el programa sera necesario una media de asistencia de un
minimo de 25 espectadores por proyeccion.

5. Comunicacion y visibilidad

e Difundir la actividad a nivel local (web, redes sociales, carteleria, medios locales,
etc.).

e Garantizar la presencia de los logos institucionales de la Filmoteca de
Extremadura, Junta de Extremadura y Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes 'y
Deporte.

e Proyeccion del logo y tréiler de la Filmoteca antes de la pelicula.

e Presencia en sala de carteleria o roll-up institucional, cuando sea posible.

:www.dip-caceres.es \
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6. Protocolo de proyeccion
e Seguir el protocolo de la Filmoteca de Extremadura:
o Pantalla con logo de Filmoteca a la entrada del publico.
o Proyeccién del trailer.

o Proyeccién integra de la pelicula.

o Posible realizacion de coloquio o cineférum al finalizar la sesién.
(opcional)

7. Seguimiento

e Comunicar a la Filmoteca de Extremadura el niimero de espectadores al dia
siguiente de cada proyeccion al correo: mjose.leo@juntaex.es (obligatorio)

e Enelcasode cualquier cambio, o dejar de participar en el programa mensual de la
Filmoteca, deberd comunicarlo con un mes de antelacion.

Compromisos de la Filmoteca de Extremadura
La Filmoteca de Extremadura se compromete a:
e Seleccionary programar la pelicula que se proyectara cada mes.
e Asumir los derechos de exhibiciény, en su caso, el alquiler de la copia.

e Facilitar las copias de proyeccidn, archivos digitales o enlaces de descarga, asi
como las indicaciones técnicas necesarias.

e Gestionar el transporte de la copia, cuando proceda.

e Proporcionar los materiales de promocion (cartel y elementos identificativos de
la Filmoteca).

e Apoyar la difusion regional del programa a través de los canales de comunicacién
de la Filmoteca de Extremadura.

e Ofrecer asesoramiento técnico y de programacion, siempre que sea necesario.

DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION
La entidad firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

e Haleidoy acepta integramente el contenido de este documento.

e Cumple todos los requisitos técnicos, organizativos y de funcionamiento exigidos.

e Autoriza a la Filmoteca de Extremadura a no incluir o excluir a la entidad del programa
en caso de incumplimiento.
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FIRMA DIGITAL
En ,a de de

Nombre y apellidos de la persona firmante:

Cargo:

Firma digital:

Firma electrénica valida / Certificado digital

Nota:

Este documento debera devolverse cumplimentado y firmado digitalmente dentro
del plazo indicado por la Filmoteca de Extremadura en su comunicacion por correo
electrénico. La no presentacion de este implicara que la entidad no sera incluida en
la programacioén correspondiente del programa Filmoteca Sede Mensual.

&

www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 9680

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1980



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Convenio para la implantacion y desarrollo de la Historia Social
Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salorino, adoptado en sesién celebrada el dia 27
de febrero de 2026, se aprob6 definitivamente el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Salorino para la
implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de
Informacién de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El citado Convenio fue sometido a informacion piblica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 0047, de fecha 10 de marzo de 2026 (BOP-
2026-929), por plazo de veinte dias habiles, sin que durante dicho plazo se hayan presentado
alegaciones, reclamaciones ni sugerencias al mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salorino, 5 de mayo de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE SALORINO PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE
LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA EXTREMENO DE
INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D. Alvaro Sanchez Cotrina (Alcalde del Ayuntamiento de Salorino), cargo para el
que ha sido elegido con fecha de 15 de junio de 2023, actuando en virtud de su cargoy de
las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 33

l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.
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En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.- De acuerdo con este marco, la Comunidad Autébnoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.- La citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencion Social bésica, y b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 33

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,
de 9 de abril, como elemento del Sistema Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.
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El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

V.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizaciéon en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VI. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinacion y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes &mbitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusién social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 33

VII. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
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transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantaciéon de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

VIII: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad
del Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion
expresa de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica
también en el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en su articulo 7.1 f se
sefiala que “La cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de
servicios digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de érganos directivos
de la administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracién es establecer el marco de cooperacion
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de Salorino para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencion Social Bésica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
médulo se proporciona por la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestion, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Basica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).
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La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
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0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.

- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.
En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atenciéon Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del

Estado, para el intercambio de informacién en el SIESS (Sistema de Informacién Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes modulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacién, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los ambitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal prevision, que
definir4 los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.
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Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestiéon de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
se realizard de manera coordinada con el érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
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SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacién de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.

Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.
Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
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sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de Salorino:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacién y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.
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La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estar4 sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.

on: 7PMA5J5MXT7F

https://salorino.
firmado 6

5 Cod.
v

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1981



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionar4d un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local ser4 la Trabajadora Social, debiendo
responsabilizarse de la correcta grabaciéon de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicaciéon de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacion de la informacién de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicar4d obligaciones o compromisos
econémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El presente convenio de colaboracién tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
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dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Sustitucion por un nuevo convenio.

DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.
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DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.
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Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicién:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecucion de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.
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La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de Salorino asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva y secreto de los
datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula, obligandose a la
mas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente, sujeto a no
comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, excepto que
reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de Salorino se compromete a la no divulgacion a terceros de cualquier
aspecto o detalle de los datos personales o informacién facilitada por la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizaciéon del convenio o
al cumplimiento de alguna obligacion legal o resolucién judicial. La obligacion de
confidencialidad y secreto subsistird permanentemente, tanto durante la vigencia de la
relacion entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera que fuese la
causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de protecciéon de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.
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El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
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A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Salorino intercambiaran
datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales, con la Unica
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finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen dicha
informacion exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo II, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencion sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).
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Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:
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La Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Salorino, como cedentes
de datos:
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a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicion de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y deméas
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
corresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT ser4 accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:
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3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.
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Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica g
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formalizada seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Gnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de Salorino, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el caso de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicaran mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
conforme a la normativa vigente por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF_01.00 RAT Salud+y+Servicios+
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Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales ““m’»i;\:
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y- EH
seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en 4
dpd@juntaex.es %c
Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacion de 5%
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1. E
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci 5
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%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribir4 en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento, a

los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la Ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION g
DIGITAL 5
o
8
Q
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén fs
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALORINO
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Fdo.: D. Alvaro Sanchez Cotrina

ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. _Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacién de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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4. (Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? (Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:

6n: 7PMASJSMXT7F
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https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracion para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

'www.di

bopcaceres@dip-caceres.es

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/ilwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+
Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles. a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la
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Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

7PMAS5J5MX7F
alorino.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes. 52|
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No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.
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Mas informacién.

Q
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la ? <
. ~ -z . N xal
web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente a8
8z
]

enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comdn
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Bésica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

Datos identificativos Detalles de empleo 2
Caracteristicas O Transacciones de bienes o E
personales servicios 8
CATEGORIA/S DE DATOS - N . . . T
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales g
0 seguros &
8
Académicos Categoria especial 3
profesionales 8
Otros: B
£33
FINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios £8
TRATAMIENTO DE | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacion de
DATOS PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencion social. 5
2 O
RESPONSABLE DEL &_?,Q;-g
TRATAMIENTO AL QUE AYUNTAMIENTO DE SALORINO. SEE
SE SOLIQITA LA
COMUNICACION DE | CARGO: z
DATOS PERSONALES 3828
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periddica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION

O

Acceso a carpetaenred [0 Nube

(deberan garantizar . =
integridad, seguridad Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA g D )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informarad sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicaciéon de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacion del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresiéon de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.
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Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

LAG

es/

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

desde la

(firmado electrénicamente)

on: 7PMA5J5MXT7F

https://salorino.
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE SALORINO

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE SALORINO ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Salorino.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS PERSONALES o - - ’ o -
QUE SE COMUNICAN fam[llar o d_e convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o o senviclos _
COMUNICAN Econdémicos, financieros o Circunstancias sociales

seguros

Académicos o profesionales Categoria especial

Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar la informacion de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de atencién béasica con el objetivo de mejorar la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la

incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de

seguridad y disponibilidad) datos
Otros:

m}

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE SALORINO ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 33
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE SALORINO

(firmado electrénicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE SALORINO

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE SALORINO

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de Salorino.

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e |ntercamb|o, reciproco de datos e informacion

SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

DATOS PERSONALES Informa_mon de usuarios lde_ servicios §OC|aIes_, respecto de
QUE SE SOLICITAN prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o] Categoria especial :i
profesionales H
Otros: g
gul
Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales 53
FINALIDAD DEL | de atencién bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con 5
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacién de dichos servicios, de acuerdo g‘c_
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales ég
de Extremadura. 5832
§ o
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA

COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

29
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, seguin se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejar4 en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

LAG

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacién administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

.es/
desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

on: 7PMA5J5MXT7F
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AYUNTAMIENTO DE SALORINO

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE SALORINO
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Salorino.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo

Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE SALORINO.

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

esPublico Gestiona | Pagina 33 de 33

R49LAG
ica.es/
desde la

on: 7PMA5J5MXT7F
alorino.

firmado

33

Pag. 9714

CVE: BOP-2026-1981

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico
por la Asistencia a Proyecciones Cinematograficas organizadas por el
Ayuntamiento de Salorino.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de Pleno inicial por el que se aprueba la
Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Asistencia a Proyecciones Cinematograficas
organizadas por el Ayuntamiento de Salorino, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la ordenanza aprobada, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 10.1.b), 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
el cual se establece que contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra
recurso en via administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salorino, 5 de mayo de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
ASISTENCIA A PROYECCIONES CINEMATOGRAFICAS
ORGANIZADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE SALORINO

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO IIl. CUANTIA DEL PRECIO PUBLICO
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COBRO

« Atrticulo 8. Gestién del precio publico.

« Atrticulo 9. Forma de pago.

« Atrticulo 10. Entrada o localidad de acceso.
« Articulo 11. Aforo y orden de acceso.

« Atrticulo 12. Devoluciones.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y CONDICIONES DE LAS SESIONES

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7

« Atrticulo 13. Calendario y programacion.

« Atrticulo 14. Requisitos de las instalaciones.
» Articulo 15. Protocolo de proyeccion.

» Articulo 16. Comunicacion de asistencia.

desde la

CAPITULO VI. INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR
« Atrticulo 17. Régimen de
infracciones. CAPITULO ViII.

https://salorino.
firmado 6

DISPOSICIONES FINALES

« Articulo 18. Entrada en vigor.
« Articulo 19. Modificacion.
« Atrticulo 20. Remision

w
|4
a
g
3
X
)
=
0
<]
o
<
9]
8
(2]
i
(2]
2
2
k3
2
=
=
5
3
<
S
S
8
B
s
58
3
5]

+ DISPOSICION FINAL UNICA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

CVE: BOP-2026-1982

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

g AYUNTAMIENTO DE SALORINO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Salorino, en el ejercicio de su competencia propia en materia de
actividades culturales, reconocida en el articulo 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), desarrolla
una politica activa de promocién cultural orientada a garantizar el acceso de la
ciudadania a manifestaciones artisticas y audiovisuales de calidad, contribuyendo al
fomento de la cultura y a la cohesion social del municipio.

En este marco, el Ayuntamiento de Salorino ha suscrito un convenio de colaboracion
con la Filmoteca de Extremadura para la participacion en el programa denominado
Filmoteca Sede Mensual, que tiene por objeto ofrecer a los vecinos del municipio
proyecciones cinematograficas periddicas de caracter cultural, favoreciendo la
creacion de publicos y el desarrollo de la cultura audiovisual en el entorno rural.
Dicho programa contempla la celebracion de al menos una proyeccién mensual en
las instalaciones habilitadas por el Ayuntamiento, con titulos seleccionados por la
Filmoteca de Extremadura conforme a criterios artisticos y de patrimonio
cinematogréfico.

Asimismo, el Ayuntamiento de Salorino ha decidido impulsar, con caracter propio, un
ciclo de proyecciones cinematograficas adicionales, desvinculadas del programa de la
Filmoteca de Extremadura, que permitan ampliar y diversificar la oferta cultural del
municipio. Estas proyecciones podran incluir estrenos, ciclos tematicos, proyecciones
de temporada u otras iniciativas que el Ayuntamiento considere de interés para sus
vecinos, siendo gestionadas y programadas directamente por la Corporacion
Municipal.

El citado programa de la Filmoteca de Extremadura establece la obligatoriedad de fijar
una entrada simbdlica de 1,00 € por asistente hasta completar el aforo de la sala. Por
su parte, las proyecciones organizadas directamente por el Ayuntamiento, que
conllevan costes adicionales de adquisicion de derechos, contratacién de materiales o
servicios técnicos, tendran una tarifa diferenciada.

La contraprestacion econodmica percibida por el Ayuntamiento en ambos casos, de
solicitud voluntaria y prestada en régimen no monopdlico, tiene la naturaleza juridica
de precio publico al amparo de lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL).

En consecuencia, resulta necesaria la aprobaciéon de la presente Ordenanza
reguladora, que establece las cuantias del precio publico segun el tipo de proyeccion,
el procedimiento de cobro y los demas extremos exigidos por la normativa vigente,
garantizando la cobertura del coste efectivo del servicio conforme a lo exigido por el
articulo 44 TRLRHL.

La presente Ordenanza se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
a los municipios por los articulos 4.1.a) y 106 LBRL, y se tramita conforme al
procedimiento establecido en los articulos 49 y 70 de la misma Ley.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y fundamento juridico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41, 42 y 44 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Salorino establece el
precio publico por la asistencia a las sesiones cinematograficas organizadas en el
marco del programa Filmoteca Sede Mensual y de los ciclos propios del
Ayuntamiento, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el presupuesto de hecho determinante de la obligacién de pago del
precio publico regulado en esta Ordenanza la asistencia de toda persona fisica a las
sesiones cinematograficas organizadas por el Ayuntamiento de Salorino, ya sea en
el marco del programa Filmoteca Sede Mensual o de cualquier otro programa, ciclo
0 proyeccion cinematografica que el Ayuntamiento organice directamente haciendo
uso de las instalaciones habilitadas al efecto.

Articulo 3. Sujetos obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza todas las
personas fisicas que accedan a las sesiones cinematograficas organizadas
conforme al articulo anterior, con independencia de su edad, vecindad o cualquier
otra circunstancia, sin perjuicio de las exenciones previstas en el Capitulo Ill de esta
Ordenanza.

Articulo 4. Devengo.

La obligacion de pago del precio publico nace en el momento en que el usuario
solicite el acceso a la sesion cinematografica, con caracter previo a su entrada en la
sala de proyeccién. El abono del precio publico se realizara de forma anticipada,
con caracter simultaneo a la retirada de la entrada o localidad de acceso.

CAPITULO IIl. CUANTIA DEL PRECIO PUBLICO

Articulo 5. Importe del precio publico.

La cuantia del precio publico por la asistencia a cada sesion cinematografica es la
siguiente, en funcion del tipo de proyeccion:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7
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Tarifa A — Proyecciones de la Filmoteca de Extremadura: 1,00 € por
persona y sesion.

Tarifa B — Proyecciones propias del Ayuntamiento: 3,00 € por persona y
sesion.

Tarifa C — Proyecciones de estreno propias del Ayuntamiento: 6,00 € por
persona y sesion.
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Articulo 6. Actualizacion de la cuantia.

La cuantia del precio publico podra ser actualizada mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, sin necesidad de modificar la presente Ordenanza, siempre que la
nueva cuantia no sea inferior al coste efectivo del servicio calculado conforme al
articulo 44 TRLRHL. Dicha actualizacion debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia con caracter previo a su aplicacion.

CAPITULO lIl. EXENCIONES Y GRATUIDADES

Articulo 7. Exenciones y gratuidades.
Estaran exentos del pago del precio publico:

a) Los menores de 3 afos, que en todo caso deberan ir acompanados de un
adulto responsable que si abonara la entrada correspondiente.

b) EIl personal al servicio del Ayuntamiento de Salorino en el ejercicio de sus
funciones durante la sesion.

c) Las personas acreditadas por la Filmoteca de Extremadura u otras
instituciones colaboradoras en el marco del programa, en los términos que se
establezcan en el convenio de colaboracion.

d) Aquellas personas a quienes el Alcalde o Alcaldesa, de forma motivada y por
razones de interés publico debidamente acreditadas, les exima del pago
mediante resolucién expresa.

CAPITULO IV. GESTION Y COBRO

Articulo 8. Gestion del precio publico.

La gestion del precio publico corresponde al Ayuntamiento de Salorino, sin perjuicio
de que pueda encomendarse su recaudacion al concesionario del servicio de bar o
cafeteria de las instalaciones, o a cualquier otra entidad o persona habilitada al
efecto mediante resolucion de Alcaldia. En tal caso, el concesionario o persona
habilitada actuara como colaborador en la recaudacion, ingresando periédicamente
las cantidades recaudadas en la cuenta municipal designada al efecto.
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Articulo 9. Forma de pago.

El precio publico se abonard mediante el sistema de venta de entradas habilitado
por el Ayuntamiento, que podra consistir en:
» Taquilla presencial en el propio local de celebracién de la sesidn, abierta con
una antelacion minima de treinta minutos al inicio de la proyeccion.

« Venta anticipada en las dependencias municipales o en los puntos que el
Ayuntamiento habilite a tal efecto.
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* Cualquier otro sistema de venta o reserva que el Ayuntamiento pueda
establecer en el futuro, incluyendo plataformas digitales, con publicidad
suficiente previa.

El pago podra realizarse en efectivo o mediante los medios de pago electrénicos
que el Ayuntamiento tenga disponibles.

Articulo 10. Entrada o localidad de acceso.

El Ayuntamiento habilitara un sistema de entradas o localidades que acrediten el
pago del precio publico y el derecho de acceso a la sesién. La entrada sera
personal e intransferible y debera presentarse a la entrada de la sala. El acceso sin
entrada o con entrada no valida podra dar lugar a la denegacion del acceso o al
abandono de la sala a requerimiento del personal municipal o del responsable de la
sesion.

Articulo 11. Aforo y orden de acceso.

El acceso a cada sesion estara limitado al aforo maximo autorizado de la sala. Una
vez alcanzado el aforo completo, no se permitira el acceso a nuevos espectadores
aunque hayan adquirido entrada, procediéndose en tal caso a la devolucién del
importe abonado. El orden de acceso se determinara por riguroso orden de
adquisicion de la entrada o, en su defecto, de llegada al local.

Articulo 12. Devoluciones.
Procedera la devolucion del importe del precio publico en los siguientes supuestos:

» Cuando la sesiodn sea cancelada por causa imputable al Ayuntamiento con
caracter previo a su inicio.
» Cuando no sea posible el acceso por haberse alcanzado el aforo maximo,
conforme al articulo anterior.
« Cuando concurra causa de fuerza mayor que impida la celebracién de la
sesion, a juicio del Ayuntamiento.
No procedera la devolucion cuando la no asistencia sea imputable al usuario o
cuando la sesion se haya iniciado, salvo causa debidamente justificada vy
acreditada, cuya apreciacion corresponde a la Alcaldia.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

CAPITULO V. ORGANIZACION Y CONDICIONES DE LAS SESIONES

Articulo 13. Calendario y programacion.

[
g
]
2
Las sesiones cinematograficas organizadas en el marco del programa Filmoteca 8
Sede Mensual se celebraran con la periodicidad establecida en el convenio suscrito %
con la Filmoteca de Extremadura, fijandose un dia y hora fijos al mes consensuados ‘é
con dicha entidad. 3

Adicionalmente, el Ayuntamiento podra organizar proyecciones cinematograficas
propias con caracter independiente al citado programa. Estas proyecciones podran
incluir ciclos tematicos, proyecciones de temporada, estrenos u otras iniciativas
culturales de interés municipal. EI nimero de proyecciones propias al mes, asi como
su programacion y calificacion —incluyendo si se trata de estrenos, circunstancia
que puede incrementar el coste del servicio—, se determinaran por resoluciéon de [
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Alcaldia, en funcion de la disponibilidad presupuestaria y la demanda cultural del
municipio.

El calendario completo de sesiones, tanto las de la Filmoteca de Extremadura como
las propias del Ayuntamiento, se publicara con la suficiente antelacién en la sede
electronica del Ayuntamiento, tablon de edictos y demas canales de comunicacion
disponibles, indicando expresamente la tarifa aplicable a cada proyeccion.

Articulo 14. Requisitos de las instalaciones.

Las sesiones cinematograficas se celebraran en un espacio cubierto y adecuado
que cumpla los requisitos minimos establecidos por la Filmoteca de Extremadura vy,
en general, los exigibles para cualquier proyeccién organizada por el Ayuntamiento.

Articulo 15. Protocolo de proyeccion.

Las sesiones de la Filmoteca de Extremadura se desarrollaran conforme al
protocolo establecido por dicha entidad, que incluira, al menos, la proyecciéon del
logo y tréiler institucional de la Filmoteca con caracter previo a la pelicula, la
proyeccion integra de la obra programada, y la posibilidad de celebrar un coloquio o
cineférum al finalizar la sesion.

Las proyecciones propias del Ayuntamiento se ajustaran al protocolo que este
determine en cada caso mediante resolucion de Alcaldia.

Articulo 16. Comunicacion de asistencia.

El Ayuntamiento comunicaréd a la Filmoteca de Extremadura el numero de
espectadores al dia siguiente de cada proyeccion correspondiente al programa de
dicha entidad, conforme a los compromisos asumidos en el convenio de
colaboracion. Asimismo, llevara un registro interno de asistencia por sesion a los
efectos del seguimiento del servicio y de la evaluacion de su sostenibilidad
economica.

CAPITULO VL. INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 17. Régimen de infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se clasificaran y
sancionaran conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que pudieran concurrir.

En particular, se consideraran infracciones el acceso a las sesiones sin haber
abonado el precio publico correspondiente, la alteracion del orden durante las
proyecciones, y el incumplimiento de las instrucciones del personal responsable de
la sala.
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CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento de Salorino, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y permanecera en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa, conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 19. Modificacion.

La modificacién de la presente Ordenanza se realizard conforme al procedimiento
establecido en el articulo 49 LBRL, que exige aprobacion inicial por el Pleno,
periodo de informacion publica y audiencia a los interesados no inferior a treinta
dias, y aprobacion definitiva.

Articulo 20. Remisiéon normativa.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria; en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion; y en las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fue aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Salorino en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2026; sometida a informacioén
publica y audiencia de los interesados durante el plazo de treinta dias habiles
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién de Créditos en
la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicidn publica, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos
iniciales  Extraordinario  finales

Progr. Econdmica

1522 632 Conservacion y 0€ 2.602,00€ 2.602,00€
rehabilitacion de la
edificacién - Inversion de
reposicién en edificios y
otras construcciones

TOTAL 0€ 2.602,00€ 2.602,00€

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

www.dip-caceres.es
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Estado de ingresos

Aplicacién: econdmica Descripcion Importe
Cap. Art. Subconc.
8 87 870.00 RTGG 2.602,00 €
TOTAL INGRESOS 2.602,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salorino, 5 de mayo de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2026.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 24 de abril de
2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://santiagodealcantara.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Santiago de Alcantara, 4 de mayo de 2026
Juan Ignacio Gilete Batalla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Exposicién publica estudio viabilidad econémico-financiera.

Mediante providencia de la Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2026, se acordd someter a
informacion publica el estudio de viabilidad econdmico-financiera relativo a la concesion del
servicio "Explotacién del Bar de la Piscina Municipal de Serrején (Caceres)", redactado por el
servicio de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad Integral de Municipios Campo
Arafiuelo.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposiciéon de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion web:

https://serrejon.sedelectronica.es/info.0

Tablén de anuncios.

Serrején, 6 de mayo de 2026
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talavan

ANUNCIO. Informacién publica Convenio Historia Social Unica.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesién plenaria de fecha 28/04/2026 Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacién Digital y el Ayuntamiento de Talavan para la implantacién y
desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se somete a informacion publica el texto inicial del Convenio por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El texto completo del Convenio a suscribir estara a disposicion de los/as interesados/as para su
consulta en las oficinas fisicas del Ayuntamiento, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:

https://talavan.sedelectronica.es

En caso de no presentarse alegaciones en el mencionado plazo de informacién publica, se
considerara aprobado definitivamente el texto inicial sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

Talavan, 4 de mayo de 2026
Luis Enrique Periafez Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tiétar

ANUNCIO. Aprobacion Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://www tietar.es

Tiétar, 6 de mayo de 2026
Laura Gonzalez Garcia
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

EDICTO. Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, ejercicio
2026.

Esta expuesto al puablico durante UN mes, a efectos de reclamaciones, el Padrén del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, ejercicio 2026.

A partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el B.O.P., se podran
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento todas las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

El plazo de ingreso voluntario finalizar4 el dia 31-07-2026, fecha a partir de la cual se
procedera al cobro en via ejecutiva, con el 20 % de recargo.

Torremenga, 4 de mayo de 2026
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Concurso-Oposiciéon una plaza de Administrativo/a. Nombramiento
Funcionario/a de Carrera.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0196 de fecha 5 de mayo de 2026 del Ayuntamiento de
Torreorgaz por la que, concluido el procedimiento selectivo, se nombra a Don Diego Parra
Pedrazo, para cubrir la plaza de Funcionario Administrativo.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0196 de fecha 5 de mayo de 2026,se ha efectuado el

nombramiento de:

Identidad

DIEGO PARRA PEDRAZO

Caracteristica de la plaza:

Id. Puesto:

Denominacion del puesto:
Naturaleza:

Escala:

Subescala:
Clase/Especialidad:

Grupo/Subgrupo:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

FO3.

ADMINISTRATIVA.

FUNCIONARAL.

ADMINISTRACION GENERAL.

ADMINISTRATIVA.

MEDIA.

C1.

DNI

***1956**

Pag. 9730
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Nivel: 16.

Jornada: JORNADA COMPLETA.
Horario: 08:00-15:00.
Complemento especifico: 3.744,00 EUROS.
Complemento de destino: 5.890,36 EUROS.

N.° de vacantes: 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 80.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Puablica de Extremadura, y del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Torreorgaz, 5 de mayo de 2026
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

EDICTO. Padron agua basura bimestre 2.° 2026.

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 05/2026 de 05 del MAYO DE 2026 el Padrén cobratorio
de SUMINISTRO DE AGUA-BASURA - ALCANTARILLADO elaborado por este Ayuntamiento,
correspondiente al periodo B02-2026 se someter a informacién publica por un periodo de
QUINCE DIAS a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones o reclamaciones
gue estimen oportunas

Simultdneamente, se anuncia la cobranza en periodo voluntario, conforme a los articulos 68 y
ss RGR y articulo 62 LGT.

Plazo: dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto.
Lugar de ingreso: Conforme al articulo 33 de RGR.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio.

Valdemorales, 5 de mayo de 2026
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

EDICTO. Aprobaciéon definitiva modificaciéon de créditos num. 1/2026.
Transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos pertenecientes a distinta
Area de Gasto.

Aprobada inicialmente la modificacion de créditos nim. 1/2026, de Transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos (Caceres),
en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2026. Una vez expuesta al publico, no
habiéndose presentado reclamaciones a la misma, ésta queda aprobada definitivamente. Se
publica a los efectos del articulo 169, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion Descripcién Euros
presupuestaria

1532.619.00. Pavimentaciones en vias publicas.Otras inversiones de reposiciéon en 11.000,00
infraestructuras y bienes destinados al uso general

1532.629.00. Pavimentaciones en vias publicas. Otras invesrsiones nuevas 4.000,00
asociadas al funcionamiento operativo de los servicios. Redes ¢/
Bosquetes

TOTAL 15.000,00
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Bajas en aplicaciones de gastos:

Aplicacion Descripcién Euros
presupuestaria
454.619.00. Caminos vecinales. Otras inversiones de reposicion en 6.000,00

infraestructuras y bienes destinados al uso general

323.632.00.  Funcionamiento centros docentes de ensefianza infantil y primaria. 3.701,60
Inversidn reposicion asociada al funcionamiento operativo de los
servicios. Reforma patio colegio

439.682.00. Otras actuaciones sectoriales..gastos en inversiones en bienes 5.298,40
patrimoniales. Reforma bar Valdeifigos

TOTAL 15.000,00

Su entrada en vigor quedaba demorada hasta la entrada en vigor el Presupuesto 2026 y la
modificacion de créditos de incorporacion de créditos del Presupuesto 2025 al 2026 que se
puede llevar a cabo sé6lo con presupuesto en vigor del afio 2026, no con el prorrogado.

Presupuesto definitivo 2026 publicado en BOP num. 79 de 28 de abril de 2026.

Modificacion nim. 2/2026 mediante incorporacion de créditos aprobada por Decreto de Alcaldia
nam. 2026-0035 de fecha de 29 de abril de 2026.

Contra la presente aprobacién definitiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

7 www.dip-caceres.es
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Valdeifiigos, 5 de mayo de 2026
David Mateos Caballero
ALCALDE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Torremocha.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
27/04/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE TORREMOCHA
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 CATALINA TESORO NIEVES

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 30 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL T.S.J.E.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Arroyomolinos.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
27/04/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE ARROYOMOLINOS
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. ALFREDO GARCIA LOPEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 30 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL T.S.J.E.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Torrején El Rubio.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
27/04/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE TORREJON EL RUBIO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ COBOS

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 30 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL T.S.J.E.
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz titular de Hoyos.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
27/04/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE HOYOS
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JOSE GORDO GARCIA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 30 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de mayo de 2026

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez de Paz Titular de Abadia.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
27/04/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE ABADIA
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. JUAN JESUS GORDO HERNANDEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 30 de abril de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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