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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Aceptacion delegacién competencia materia disciplina ) i
urbanistica para municipios de menos de 20.000 habitantes. BOP-2026-2136

Convenio delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica entre el Ayuntamiento de Saucedillay la BOP-2026-2137
Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

Bolsa Trabajo Temporal Operario de Servicios Agropecuarios.
Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. BOP-2026-2138

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

Designaciones representantes de la Comision Permanente de
Valoracion. BOP-2026-2139

Consorcio Medioambiental MasMedio

Convenio de encomienda de gestion de residuos sdlidos
urbanos suscrito con el Ayuntamiento de Ruanes. BOP-2026-2140

Convenio de encomienda de gestion de residuos sdlidos
urbanos suscrito con el Ayuntamiento de Malpartida de BOP-2026-2141
Plasencia.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

EXTRACTO. Bases Reguladoras que regiran las ayudas para
garantizar el derecho al acceso de suministros minimos vitales BOP-2026-2142
durante el ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Albala

Pliegos de clausulas administrativas particulares para la
explotacion del Bar de la Piscina Municipal temporada de BOP-2026-2143
verano 2026.

Ayuntamiento de Alcollarin

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026. BOP-2026-2144
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Convocatoria de proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de
una plaza de Supervisor de Residencia de Ancianos como
personal laboral fijo

Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Caceres

Lista provisional de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo de una plaza de Auxiliar Responsable de
Casas de Cultura y Centros Civicos. OEP 2022.

Ayuntamiento de Campo Lugar
Plan de Activacién de Empleo Local del ano 2026-2028.

Ayuntamiento de Herguijuela
Aprobacion inicial Presupuesto General 2026.

Aprobacioén inicial de la Ordenanza reguladora del precio
publico por la prestacion del servicio de piscina municipal.

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la tasa por
la utilizacion de instalaciones municipales.

Delegacién de competencias del Pleno en Alcaldia.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Bases y convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicidn libre de una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento.

Bases y convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Oficial
.12 albanil-enterrador, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Jarilla

Cuenta General ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Madroiiera

Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias.

Bases reguladoras de las convocatoria de ayudas economicas
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para garantizar a los/as ciudadanos/as del municipio de
Madrofiera el derecho al acceso de suministros minimos
vitales para el afo 2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Bases reguladoras para la concesién de ayudas econdmicas

para garantizar el servicio de respiro familiar a personas ) )
cuidadoras habituales no profesionales en el término BOP-2026-2158
municipal de Malpartida de Caceres, anualidad 2026.

Ayuntamiento de Marchagaz

Informacion Publica Implantacion del Plan de Emergencias
Municipal. BOP-2026-2159

Acuerdo Regulador del Precio Publico para la entrada a la
piscina municipal. BOP-2026-2160

Ayuntamiento de Membrio
Aprobacion definitiva presupuesto 2026. BOP-2026-2161

Ayuntamiento de Moraleja

Seleccién de Proyectos Deportivos para desarrollar durante

los meses de verano de 2026 (XV Campus de Futbol, XIV BOP-2026-2162
Campus de Baloncesto, VIII Campus de Voleibol, Campus

Urbano Multiaventura y Campus de Padel).

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Liquidacién Tributaria Servicio de Ayuda a Domicilio Abril

Ayuntamiento de Rebollar
Aprobacion inicial Modificacion Créditos N.° 1/2026. BOP-2026-2164
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025. BOP-2026-2165

Ayuntamiento de Trujillo

Bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de

4 Porteros/as de Piscina, en virtud del plan de empleo

entidades locales 2026 para la concesién de ayudas BOP-2026-2166
destinadas a la financiacién para la creacion de empleo a las

entidades locales de la provincia de Caceres.

Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de
1 Oficial de la construccion, en virtud del plan de empleo
entidades locales 2026 para la concesion de ayudas BOP-2026-2167
destinadas a la financiacion para la creacion de empleo a las
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entidades locales de la provincia de Caceres.

Bases que han de regir la convocatoria para la contrataciéon de

1 Pedn de Obras, en virtud del plan de empleo entidades

locales 2026 para la concesién de ayudas destinadas a la BOP-2026-2168
financiacion para la creacion de empleo a las entidades

locales de la provincia de Caceres.

Aprobacion del listado provisional de aspirantes admitidos/as

y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion mediante

el sistema de concurso-oposicion, turno libre, para cubrir 1 BOP-2026-2169
plaza de Técnico/a de Recursos Humanos vacante en la

plantilla municipal

Ayuntamiento de Valdehtuncar

EXTRACTO. Aprobacion de Bases y Convocatoria para
Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social para Contingencias BOP-2026-2170
2026.

EXTRACTO. Aprobacion de Bases y Convocatoria para el
Otorgamiento de Ayudas para Suministros Minimos Vitales BOP-2026-2171
durante 2026.

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Viabilidad Residencia de Mayores. BOP-2026-2172

Aprobacién inicial del Plan de Activacién de Empleo Local
para el afio 2026. BOP-2026-2173

Licitacion barra de las fiestas. BOP-2026-2174

Ayuntamiento de Villa del Campo
Padron Fiscal Vados 2026. BOP-2026-2175

Ayuntamiento de Villar del Pedroso
Aprobacion del Plan Econdmico-Financiero bienio 2026-2027 BOP-2026-2176

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Valdeihigos (E.L.M.)

Aprobacién definitiva Programa Activaciéon Empleo Local
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aceptacion delegacion competencia materia disciplina urbanistica
para municipios de menos de 20.000 habitantes.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesién ordinaria de 30 de abril de
2026, ha adoptado, entre otros, por unanimidad el siguiente acuerdo:

"ACEPTACION DE LA ADHESION AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA POR
PARTE DE ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA"

Se adjunta anexo del Acuerdo de aceptacion.

Caceres, 11 de mayo de 2026
Fernando Lopez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES

www.dip-caceres.es
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SECRETARTA
Asuntos Generales

ACUERDO

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha 30 de abril
de 2026, ha adoptado, entre otros, el siguiente

ACUERDO

“ACEPTACION DE LA ADHESION AL MODELO DE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA POR PARTE DE ENTIDADES LOCALES DE
LA PROVINCIA

El Pleno de esta Diputacion Provincial de Caceres, en sesion ordinaria de 27 de marzo de
2025, entre otros, por unanimidad de todos los asistentes, adoptd el acuerdo de aprobar el
convenio interadministrativo mediante el cual se formalizaran las delegaciones de
competencias en materia de disciplina urbanistica de municipios de menos de veinte mil
habitantes.

DIPCC-PF2DON03F27RLDUFR30CUWELW1ZWHVVB

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2DON03F27RLDUFR30CUWELW1ZWHVVB | Este documento es Copia Auténtica segtn el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Habiéndose aprobado dicha delegacion de competencias en materia de disciplina
urbanistica, y el citado convenio interadministrativo, por el Pleno del municipio que a
continuacion se relaciona:

- Cuacos de Yuste. Pleno de fecha 19 de marzo de 2026.

Teniendo en cuenta que esta delegacion de competencias se ha acordado de conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, que en su punto
3 determina:

“El acuerdo de delegacion se adoptard por el Pleno municipal. La efectividad de la
delegacion requerira la aceptacion de la Diputacion Provincial correspondiente y su
publicacion en el boletin oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre
Administraciones habilitard para el pleno ejercicio de las estas, mientras no se produzca la
publicacion de su revocacion en el boletin oficial de la provincia correspondiente.”

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

El Pleno de esta Corporacion, de conformidad con el dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda, Asistencia a Entidades Locales e Innovacion, acuerda:

L02000010

Primero.- La aceptacion de la delegacion efectuada por el citado municipio, asi como la
aprobacion del respectivo convenio mediante el cual se instrumentalizara dicha delegacion.

Segundo.- Que se proceda a la publicacion de la aceptacion de la delegacion de competencia y
la aprobacion del convenio en el boletin oficial de la provincia.

Sello de tiempo: 04/05/2026 22:16
agi 172
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DIR3 Organo:

Tercero.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente de esta Diputacion Provincial para suscribir el
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DIPUTACION
pe CACERES

SECRETARTA
Asuntos Generales

correspondiente convenio de delegacion de la competencia en materia de disciplina urbanistica
con el citado municipio.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo,
potestativamente, con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado”.

En Céceres, a fecha de la firma electronica
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Alvaro Casas Avilés

DIPCC-PF2DON03F27RLDUFR30CUWELW1ZWHVVB

es.do?id=validacion&cveValidacion:

DIPCC-PF2DON03F27RLDUFR30CUWELW1ZWHVVB | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

10/Er

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

L02000010

Sello de tiempo: 04/05/2026 22:16
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convenio delegacién de la competencia en materia de disciplina
urbanistica entre el Ayuntamiento de Saucedilla y la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres.

Para general conocimiento, se hace publico que, una vez tramitado el procedimiento
establecido en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 11/2018 de Ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y en el propio modelo de convenio

interadministrativo en materia de disciplina urbanistica, aprobado por el Pleno de la Excma.

Diputacién Provincial de Caceres el 27 de marzo de 2025 y publicado en el BOP de fecha 3 de
abril de 2025, se ha culminado el mismo con la firma del oportuno convenio entre el
Ayuntamiento de Saucedilla y la Excma. Diputacién Provincial de Caceres. Desplegando sus
efectos con esta publicacion.

Se adjunta como anexo el texto completo del Convenio firmado.

Caceres, 12 de mayo de 2026
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES

B2 www.dip-caceres.es
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CONVENIO DE DELEGACI()N DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLAY
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacién
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 26 de marzo de 2026 asistido por el Secretario General de la Corporacion,
D. JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. INAKI CAMPO BARRADO Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
SAUCEDILLA, en la representacion que ostenta en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y autorizado/a para
suscribir el presente Convenio por el acuerdo del pleno de fecha 8 de octubre de 2025 asistido por
D? INDIRA GARCIA RODRIGUEZ Secretaria-Interventora de la Corporacion a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencion destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccion de la legalidad urbanistica: intervencion administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacién de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacion de regulacién
urbanistica».

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucion real de
modelo de ordenacion urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al asunto
un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracién de la legalidad urbanistica y establece la obligacién de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacion de ordenacion territorial y urbanistica extremefia,
ante cualquier actuacién u omisidn que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

& Www.dip-caceres.es
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y que
aborda tanto la inspeccidon urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccién de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas han de
abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislaciéon del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopcién de medidas de reaccion
ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se impone para
el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los
articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS.

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicién adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacién Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién, construccion,
edificacién o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las formulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracién u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacion se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacién Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacioén en el boletin
oficial de la provincia correspondientex.

b R www.dip-caceres.es
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2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2137



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

A

DIPUTACION DE CACERES

CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacién de competencias entre Administraciones habilitard para el pleno ejercicio de
estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el boletin oficial de la provincia
correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacién Provincial de Caceres y el
Ayuntamiento de Saucedilla reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio de delegacién con
arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Saucedilla delega en la Diputacion
Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos
aspectos de la inspeccidn relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica, proteccion de
la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de transformacion,
construccion, edificaciéon o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza
urbanistica u orden de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, que estén en
curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la
ordenacion urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la
delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacién
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en el
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizaciéon del acto o uso ejecutado, la
Diputacién Provincial de Caceres procedera a la devolucién del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devoluciéon se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resoluciéon o acuerdo
municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacion Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacion de uno de los procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el 6rgano competente de la
Diputacién Provincial, por si 0 a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacién al ministerio fiscal sera puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Caceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacién Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Caceres llevara a cabo la medida de reposicién de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacién Provincial de
Céaceres, previa comprobacién y valoracién de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputacion Provincial de Caceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el érgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a
lo siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccién urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilacién alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuaciéon de la diputacion provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resoluciéon que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputacion Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Caceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificaciéon de planeamiento o instrumento de gestion en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacion provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputacién Provincial de
Caceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Caceres los derechos
econdmicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteraciéon de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacién Provincial de
Caceres.

3.- Exaccioén de las sanciones (Organismo Autonomo de Recaudacion).

La Diputacién Provincial de Caceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva, asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecucién material forzosa de las
o6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demoliciéon en su
caso.
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De este importe econdémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, al Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputaciéon provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Autébnomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacién Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacién Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputaciéon Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante, asi como de las inspecciones urbanisticas
realizadas; no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situaciéon de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este Convenio se
constituirda una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:

-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacién de Caceres

La Presidencia de la Comision la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacion y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucion de la Comisién sera el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comisién ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizard, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacién inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.
SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningln caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

e o o o o

En caso de extincion se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Direccion y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comision de Direccién y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANUNCIO. Bolsa Trabajo Temporal Operario de Servicios Agropecuarios. Lista
Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as.

Convocado proceso mediante Resolucion Presidencial de esta Excma. Diputacion Provincial,
de fecha 27 de abril de 2026, para la elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de
Operarios de Servicios Agropecuarios (BOP n.° 0080 de 29 de abril de 2026).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de elaboracién de una bolsa de trabajo
temporal de Operarios de Servicios Agropecuarios, Administracién Especial Subescala
Servicios Especiales Clase personal de oficios Grupo E/AP, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, a través del procedimiento de concurso-
oposicion, de acuerdo con los anexos adjuntos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de diez dias naturales, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 14 de mayo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |

Lista provisional de Admitido/as/as y excluidos/as.
BOLSA DE TEMPORAL

CONCURSQ-OPOSICION: CONVOCADO POR ESTA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
OPERARIOS/AS DE SERVICIOS AGROPECUARIOS.

Admitidos/as:

DIPCC-PF2VUC0S2F0QT9JS6EB7E3UKI1PVKIIA

DIPCC-PF2VUC0S2F0QT9JS6EB7E3UK91PVKOIIA | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

N° DNI APELLIDOS, NOMBRE
1 **7203* ALFONSO VAZQUEZ, JOAQUIN
2 **5g55* DEL POZO VAZQUEZ, FERNANDO
é 3 7031 DIAZ ROMAN, ALVARO MARTIN
é 4 7780 FUENTES GOMEZ, JOSE LUIS
g 5 **3826™* FUENTES REY, PATRICIA
§ 6  ***3896™ GARCIA HERNANDEZ, ALBERTO
,g 7 3TN GARCIA MATILLA, LUIS ALBERTO
= 8  *3519* GARCIA RAMOS, JOHNSER
g 9  **5049** GONZALEZ HERNANDEZ, MANUEL
o
©

-
o

***5925** LIBERAL PASTOR, ALBA
4837 MACIAS SNACHEZ, ANTONIO

-
-

& 12 *2415* MALDONADO LUCENO, SERGIO
2 13 **3951* MARTIN CASERO, ALVARO
14 **1903** MARTIN GONZALEZ, DIEGO
15 *6127* MERA GARCIA, ANGEL
16 ***3160* MORENO MERCHAN, RICARDO
17 ***2356* PALACIOS GARCIA, VICTOR MANUEL
18  ***3683* RANIERI, DARIO CESAR
19 *0879* SANCHEZ DIAZ, BERNARDO
20 ***2600** SANCHEZ OLIVA, CESAR

N
-

1244 SANTOS LABRADOR, JUAN MIGUEL
***6606™* SILVA BARRIGA, GONZALO
***3012** TALAVERA FAJARDO, ADRIAN
***8387** TOME MORDILLO, RUBEN

***3965** TRUJILLO MATEOS, DANIEL
4011* VALARES MARTIN, SAUL

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:
NNNN
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o

102000010

Excluidos/as:

N° DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO EXCLUSION*
1 *7694* BERNABE RAMIREZ, JULIO 1
2 7584 CARCABOSO PARRA, PEDRO JOSE
3 4190 CRUZ SIMON, JESUS
4
5

Sello de tiempo: 14/05/2026 13:25
agi 1/2

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:
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4161 DIEZ ROMERO, RUBEN
1767 FONDON ZANCADA, IVAN

N
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6 ***1003** GONZALEZ RENTERO, MANUEL
7 5174 LEON FEMIA, MARTA
8 *™*6756** MALDONADO GUTIERREZ, FERNANDO MANUEL
9 **3091** MANZANO PRIETO, JOSE ANTONIO
10 ***9748** MORALES MORCILLO, MARIA ROSARIO
11 ***3302* NUNEZ MATEOS, YIZBELENI
***2901** QUESADA RUIZ, RAUL
12 ***4175* REY BORRELLA, JULIO RICARDO
13 ***4661** RIVERA MANZANO, PABLO
14 ***1758* RONCERO GARRIDO, DAVID CRISTIAN
15  **3910** SANCHEZ MORENO, NATALIA

A A A A A A A

DIPCC-PF2VUC0S2F0QT9JS6EB7E3UKI1PVKIIA

[ Cod. [ MOTIVO DE EXCLUSION* |
[1 | No cumplir el requisito previsto en la base 3.2.1 de la convocatoria |

do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er
DIPCC-PF2VUC0S2F0QT9JS6EB7E3UK91PVKOIIA | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Designaciones representantes de la Comisién Permanente de
Valoracion.

Mediante el presente se hace publica la Resolucion del Presidente del Organismo Autbnomo
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres de fecha
15 de mayo de 2026, cuya parte dispositiva es como sigue:

Primero.- Designar como representantes de la Comisién Permanente de Valoracion en los
procesos de provision de puestos de trabajo mediante concursos de méritos y concursos de
traslado del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres a los mismos miembros que en cada caso se establezca
mediante Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para los
concursos de provision convocados por la misma.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a partir de su notificacién o publicacion recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Caceres 0, con caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas- recurso de reposicién ante la Presidencia, en el plazo de un mes a
partir de su notificacion o publicacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 15 de mayo de 2026
Miguel Rodriguez Ramos
SECRETARIO-INTERVENTOR DELEGADO
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion de residuos sélidos urbanos
suscrito con el Ayuntamiento de Ruanes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion de los servicios de residuos sdlidos urbanos domésticos y asimilados suscrito entre
el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Ruanes conforme al acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2025.

Caceres, 21 de abril de 2026
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL CONSORCIO MASMEDIO
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES”
Y EL AYUNTAMIENTO DE RUANES DE LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL
SERVICIO DE “RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DOMESTICOS Y ASIMILADOS”.

REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE EL ABONO, POR LOS USUARIOS-BENEFICIARIOS, DE LAS TASAS O
TARIFAS ESTABLECIDAS EN LA ORDENANZA FISCAL DEL CONSORCIO MASMEDIO.

REUNIDOS

De una parte, D MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ Presidente del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Céceres”, en adelante se referenciara
al mismo como Consorcio MasMedio, facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de

Administracion en su sesion de fecha 31 de marzo de 2025

Y de otra, D. JOSE RODRIGUEZ PICADO Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ruanes, en
adelante se referenciara al/a la mismo/a como Entidad Local, facultado para suscribir el presente Convenio
en virtud de acuerdo del pleno, adoptado en sesion de fecha 1 de agosto de 2025 asistido del Sr./Sra.

Secretario/a de la corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio, y a tal

efecto,
EXPONEN

Primero. El art. 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer el Municipio,
entre las que se encuentra las relativas a la gestion de los residuos solidos urbanos, calificando el articulo
86.2 del citado texto legal, la recogida, tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios

publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura,
en adelante LGAME, dispone en su art. 15.1.b) 8°. que dentro de las competencias propias que puede
ejercer los municipios en el area de actuacion municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra
la de “/...] 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento de
residuos sélidos urbanos o municipales, asi como planificacion, programacién y disciplina de la reduccion

de la produccion de residuos urbanos o municipales”.
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El art. 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa para fines
comunes, explicando que: "La cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion
local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comun, se desarrollara con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios

administrativos que suscriban”.

Elart. 18.2 de la LGAME dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos, podra llevarse
a cabo por el propio municipio o a través de formulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los

municipios afectados determinaran las condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacion de consorcios para

fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacion Provincial de Caceres y un elevado
numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una
adecuada gestion, racionalizacion, y mejora de la eficiencia de los servicios medioambientales, se

constituyen en Consorcio para la gestion de los mismos, en sesion de 27 de julio de 2020.

Segundo. El Consorcio MasMedio se constituye como una entidad local supramunicipal de
Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus fines
responden al interés publico comtn para gestionar de una manera conjunta los servicios municipales
relacionados con el medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas actividades

relacionadas con la Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.

Conforme lo dispuesto en el art. 3.3 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “Las Entidades
integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del organo municipal competente,
la adhesién a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el

correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere oportuna.”

El art. 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendrd por objeto garantizar,
de forma preferente, mediante una férmula de gestion compartida y de acuerdo con lo previsto en el art.

26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y

abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tr iento de aguas residuales.”
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Asimismo, y conforme lo dispuesto en el art. 37 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “El
Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera de las entidades consorciadas u otras
entidades de derecho publico o privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo
3 de estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes

firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

Tercero. La Entidad Local a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo sostenible
estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio encomendandole la gestion del servicio de
Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados, pudiendo prestar de esta manera

un servicio mas econdmico y en condiciones mas ventajosas.

El art. 11.1 de la LRISP establece que “La realizacion de actividades de cardacter material o
técnico de la competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean

los medios técnicos idoneos para su desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 11.3.b) de la LRJSP la formalizacion de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre Organos y Entidades de Derecho Publico de distintas

Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Cuarto. Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los arts. 57 y 106 de
laLRBRL, el art. 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los arts. 15y 18 de la
LGAME del art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRJSP, los arts. 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los arts. 37 a 40 del
Reglamento de Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos

cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP 0167 de 29 de agosto de 2024.

Quinto: La Entidad local en la sesion de fecha 1 de agosto de 2025 ha adoptado el acuerdo de
encomienda de gestion de la competencia municipal del servicio de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de

Residuos Domésticos y asimilados al Consorcio MasMedio.

Esta encomienda de gestion debe formalizarse con la firma del correspondiente convenio.
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Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan facultados
los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento de Ruanes y el
Consejo de Administracion del Consorcio MasMedio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacién a la Entidad Local por el
Consorcio MasMedio de los servicios de competencia municipal de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de

Residuos Domésticos y asimilados.
SEGUNDA. - Aceptacion de la Encomienda de Gestion por las partes.

Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido en los arts. 8 y 11
de la LRJSP, en relacion con los arts. 25.2.1, 26, 57 y 106 de la LRBRL, 15.1.b) y 18.2 de la LGAME, los
arts. 152 y 154 del TRLHL, de caracter supramunicipal por parte del Consorcio MasMedio al encontrarse
con una organizacion mas idonea en el ambito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacion
del servicio y, en consecuencia, observandose mas beneficioso para los intereses locales que el referido

servicio se preste a través del mismo.

El Consorcio MasMedio al amparo de lo recogido en los arts. 3.4 y 37 de sus Estatutos, acepta la

mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.
TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacion del servicio cuya
gestion ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles que redunden en la
calidad de este. A tal fin la Entidad Local le encomienda el ejercicio de las facultades y funciones derivadas
de las competencias propias de las que es titular en relacion con la gestion del servicio publico

encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la LGAME.

La Entidad Local otorga y reconoce al Consorcio MasMedio capacidad suficiente para el ejercicio
de las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad del Servicio de Recogida, Transporte y
Gestion de Residuos Domésticos y asimilados, y en especial los residuos ; “fraccion de tipo organico, todo
en uno, envases ligeros, papel/carton, voluminoso y lavado de contenedores”, reconociéndola como entidad
supramunicipal para administrar la encomienda de gestion del servicio encomendado. Asi, la Entidad Local

encuentra una organizacion mas idonea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar mas
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beneficiosos para el interés municipal, que la fase de RECOGIDA, TRANSPORTE Y GESTION DE LOS
RESIDUOS DOMESTICOS, se presten a través del Consorcio MasMedio.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacion de sus
propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, incluidas las
contempladas en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP.
CUARTA. - Obligaciones del Consorcio MasMedio.

El Consorcio MasMedio asumira la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos Domésticos
y asimilados de la Entidad Local, por lo que se consideran incluidos dentro del objeto, no solo los aspectos
de conservacion y mantenimiento del equipo, sino también el compromiso que se adquiere de conseguir su
eficaz funcionamiento, de modo que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al
mismo, actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

El servicio a prestar por el Consorcio MasMedio engloba las siguientes actuaciones a realizar por
el mismo:

a) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos Domésticos y Asimilados de tipo organico y resto.

b) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos procedentes de envases ligeros y asimilados, linea

amarilla.
¢) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos de papel y carton y asimilables, linea azul.

d) Asistencia técnica para optimizacion de padrones municipales del servicio de Recogida,

Transporte y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.

e) Asistencia técnica para supervision de servicios de Entidades Locales con Gestion indirecta del

servicio de Recogida, Transporte y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.
f) Mantenimiento y renovacion del parque de contenedores asociados al servicio.

g) Realizacion de los lavados periddicos de contenedores y limpiezas de las zonas proximas a los

mismos.
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES | e
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es — www.masmedio.es DE CACERES
Pagina 5§ de 18

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2140



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

MAS
MEeDIO

MODELO 4.1. Encomienda gestién RSU - Tarifa

h) Atencion a las reclamaciones formuladas en relacion a la gestion del servicio.

i) Mantenimiento integral de los elementos y equipos asociados al presente contrato: contenedores,

vehiculos, medios auxiliares y resto de elementos e instalaciones asociados al Contrato.
j)  Abono de las tasas y tarifas autonomicas derivadas de la gestion de los residuos municipales.

Asimismo, el Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la prestacion
del servicio de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados, asi como del
mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a disposicion por la

Entidad Local para el correcto funcionamiento de la encomienda de gestion.
QUINTA. - Obligaciones de la Entidad Local.

Para la adecuada prestacion de los servicios encomendados al Consorcio MasMedio, la Entidad
Local se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo el compromiso de colaborar
con el Consorcio MasMedio en las actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio

encomendado, y, en particular:

a) Poner a su disposicion los medios, las instalaciones y equipos que se encuentran destinados a la
Recogida, Transporte y Gestion de los Residuos Domésticos, cuando sean propios o facilitar la

puesta a disposicion de los que correspondan a titular distinto.

b) Suprimir las tasas, precios publicos o precios intervenidos relacionados con el servicio objeto de
la presente encomienda, y a derogar las Ordenanzas Fiscales o cualquier otra normativa o acuerdo
que los regulan, de manera que dichas derogaciones coincidan con la entrada en vigor y aplicacion
a la Entidad Local encomendante de la normativa del Consorcio MasMedio reguladora del
servicio, incluida la Ordenanza Fiscal que oportunamente se establezca y consiguiente supresion
de la tarifa que contemple la misma, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca un vacio

normativo.

c) Revocar la delegacion especifica otorgada, en su caso, para la gestion de la tasa en favor del
Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de
Caceres, dejando sin efecto dicho acuerdo o disposicion en virtud de lo establecido por la

normativa aplicable.

d) Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada con la Recogida,

Transporte de los Residuos Domésticos en todo el término municipal.
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e) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la prestacion del servicio,
asi como la obtencion de las autorizaciones y permisos necesarios ante los organismos

competente.

f)  Proporcionar, como titular del servicio, los padrones de abonados que se requieran para la
adecuada configuracion de los padrones correspondientes. La cesion del Padron de Abonados, a
efectos de proceder a la gestion del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de

dichos datos con fines distintos a los previstos.

A efectos de la legitimacion de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, sera la propia
Entidad Local el encargado de recabar el consentimiento de los usuarios. Asimismo, la Entidad

Local debera facilitarnos el Anexo I del presente convenio debidamente.

a) Proceder a la aprobacion, por parte del 6rgano competente de la Entidad Local, de los padrones
actualizados de usuarios elaborados por el Consorcio MasMedio, con la finalidad de garantizar la
adecuacion de los mismos a la realidad actual de los abonados y, de este modo, favorecer la

recuperacion del coste efectivo asociado a la prestacion del servicio.

g) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de Ordenacion Urbana,
Normas Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de planeamiento urbanistico, por la incidencia
que pudieran la capacidad de prestacion del servicio y al objeto de la consideracion técnica de los

proyectos y obras que pudieran representar un aumento de la capacidad del servicio.

h) Comunicar al Consorcio MasMedio la adopcion de cualquier decision municipal con
trascendencia sobre el presente Convenio y prestar la proteccion adecuada y las ayudas que sean
requeridas para la mayor agilidad y eficacia del servicio, poniendo a disposicion la Policia Local,

si ello fuese preciso.
SEXTA. - Régimen econémico-financiero de la Encomienda de Gestion.

La Entidad Local reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local supramunicipal, la
capacidad para establecer, exigir y recaudar los fondos necesarios para la gestion del citado servicio publico
encomendado mediante las correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones
especiales y/o precios publicos del Consorcio MasMedio, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con
sometimiento al principio de equivalencia por el cual se iguala la recaudacion con los costes del servicio

que se presta. La potestad reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus respectivas normas de
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creacion y en los términos establecidos al amparo de lo dispuesto en el art. 152 TRLHL. Asi, estas tasas y/o
tarifas, junto con las subvenciones institucionales y cualesquiera otros ingresos que legalmente pudiera
percibir el Consorcio MasMedio, deberan ser suficientes para cubrir los gastos de funcionamiento del

servicio.

A tal fin, el Consorcio MasMedio, dentro del ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias,
establecera y exigira a los usuarios y beneficiarios de los servicios encomendados las tasas, precios publicos
y/o tarifas vigentes en cada momento, asi como los recargos y las penalidades que reglamentariamente se
establecen en las ordenanzas fiscales y los reglamentos reguladores de organizacion y funcionamiento del

servicio encomendado.

A tal efecto, la Entidad Local queda obligada a la supresion de las tasas, precios publicos y/o precios
intervenidos relacionados con el servicio objeto de la presente encomienda y a derogar la Ordenanza local
o cualquier otra normativa o acuerdo que regule tales figuras, asi como el reglamento regulador de la
organizacion y funcionamiento del servicio encomendado, con el fin de evitar la duplicidad o que se

produzca un vacio normativo.

La obligacion de contribuir nacera desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio. A
tal efecto, se considera que comienza la obligacion de contribuir cuando esté establecido y en

funcionamiento el servicio encomendado, previa emision del Acta de comprobacion del servicio.
SEPTIMA. - Duracién de la encomienda de gestion.

El presente convenio de encomienda de gestion serd publicado en el Boletin Oficial de la

Provincia.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de la gestion.
Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra su
intencion de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada de mutuo acuerdo por otro periodo de igual

duracion a la inicial.
OCTAVA - Comision Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros de
cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia o Vicepresidencia del
Consorcio quien ejercerd la funcién de presidente/a de la comision.
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En la comision se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado por
el Consorcio MasMedio, que actuard como Secretario/a.

Esta comisién, de composicion paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de colaboracién
previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar
el contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la finalidad

perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento ser regira por lo dispuesto en el presente
documento y por lo estipulado en la LRISP.

NOVENA - Comprobacién, inspeccion y vigilancia de las infraestructuras, instalaciones y

equipo vinculados al servicio encomendado.

Tras la firma del convenio y coincidiendo con el inicio de la prestacion efectiva del Servicio de
Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados , se formalizara el Acta de
Comprobacion del Servicio en el que se describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en
que se encuentran las instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal

adscrito al mismo junto con aquella informacion que se considere relevante.

Previamente al inicio de la prestacion efectiva del servicio y a la formalizacion del Acta de
Comprobacion del mismo, el Consorcio MasMedio desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
optimizacion de las instalaciones del servicio, segin la planificacion establecida en el Informe Técnico-

Econdmico del Servicio.
DECIMA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la Entidad Local de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el Convenio, debera
indemnizar al Consorcio MasMedio por los dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos
que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas y
amortizaciones no ejecutadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran un
informe técnico-econdomico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan,

que serda trasladado a la Entidad Local, en tramite de audiencia, para la formulacion de alegaciones por

aquella.
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Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara Resolucion por la

Presidencia del Consorcio MasMedio con los efectos administrativos correspondientes.

Correspondera al Consorcio MasMedio proceder con la devolucion a la Entidad Local de aquellos
recursos econdomicos provenientes de su fondo particular de inversiones u otro importe que no haya sido
asignado, vinculados ni comprometidos a la ejecucion de acciones o proyectos especificos enmarcados

dentro del objeto y alcance del presente convenio.

La suspension del Convenio no surtira efecto en tanto que la Entidad Local no preste su
conformidad a la liquidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso,

entre la denuncia del Convenio y su resolucion definitiva deberan transcurrir al menos doce (12) meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos
servicios pasara nuevamente al servicio municipal segun lo establecido en la legislacion vigente en materia
laboral, no recayendo en el Consorcio MasMedio ninguna obligacion laboral respecto de los trabajadores

implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio sera indemnizado por los dafios y perjuicios sufridos

como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio MasMedio apruebe
algun expediente de contratacién o adjudique algin contrato para la ejecucion del presente convenio,
cuando la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio
entre el Consorcio MasMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacion del expediente
de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la Entidad Local suscriptora del convenio acuerda
desistir o renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera

como grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
DECIMOPRIMERA. - Causas de extincién del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de

la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios

causados si asi se hubiera previsto.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOSEGUNDA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que respecta
a su interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la resolucién de los conflictos que pudieran plantearse
en relacion con este Convenio se estara a lo dispuesto en la citada LRJSP, sin perjuicio de lo establecido

por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las

Corporaciones locales, el TRLRHL y las normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman a fecha de
firma electronica.

En Céceres, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I. ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Consorcio Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres — MasMedio (En adelante Consorcio MasMedio)
que suscribe un Convenio de encomienda de gestion con el Ayuntamiento de Ruanes para la gestion del servicio de
Residuos Sélidos Urbanos y asimilados, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan obligados en su calidad de Encargados de Tratamiento de
datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Ruanes, Responsable del Tratamiento, al cumplimiento de lo
dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en

vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante su vigencia.

CLAUSULADO
1. INFORMACION TRATADA

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el Consorcio MasMedio debera tratar los datos personales,
de los cuales el Ayuntamiento de Ruanes es Responsable de tratamiento, de la manera que se especifica en el Anexo a
este ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS PERSONALES denominado
“Tratamiento de Datos Personales”. Ello conlleva que el Consorcio MasMedio actie en calidad de Encargado del

Tratamiento.

El Consorcio MéasMedio tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y

protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la entidad local de Ruanes con domicilio social y a efectos de notificaciones Plaza de Espafia,
1 Ruanes 10272 (Céceres) y con nimero de identificacion fiscal P1016400B, recaen las responsabilidades del
Responsable del Tratamiento y sobre el Consorcio MasMedio las de Encargado de Tratamiento.

Si el Consorcio MasMedio destinase los datos a otra finalidad, los comunicard o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como

el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por Consorcio MasMedio.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algiin momento la
modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el Consorcio MasMedio lo requerira

razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que el Ayuntamiento de Ruanes estuviese de acuerdo
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con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales™ actualizado, de modo que el mismo siempre

recoja fielmente el detalle del tratamiento.
2. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el Consorcio MéasMedio garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos

Personales™:

a. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Convenio o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucién del Convenio y aquellas que, en su caso, reciba del
Ayuntamiento de Ruanes por escrito en cada momento. El Consorcio MasMedio informara inmediatamente al
Responsable cuando, en su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales
aplicable en cada momento.

b.  No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del Convenio.

c. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32
del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesaria o conveniente
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso. En
particular, y sin carécter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad

detallado en las siguientes clausulas.

d.  Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la ejecucion del
Convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por
cuenta del Consorcio MéasMedio, siendo deber del Consorcio MasMedio instruir a las personas que de él dependan,
de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atn después de la terminacién de la prestacion del
Servicio o de su desvinculacion.

e.  Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este Convenio y garantizar
que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente y mantener a
disposicion del Responsable dicha documentacion acreditativa.

f.  Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas autorizadas a su

tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del tratamiento, no comunicar (ceder)

ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.
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h.  Nombrar Delegado de Proteccién de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y comunicarlo a
organismo publico, también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el Consorcio MasMedio como sus representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado), Responsable(s) del cumplimiento de la

regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i.  Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Convenio, se compromete, segin corresponda y

se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir:

- los Datos Personales a los que haya tenido acceso;

- los Datos Personales generados por el Consorcio MasMedio por causa del tratamiento;

- los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera
la destruccion. El Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este Gltimo caso,
los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y

definitiva al final de dicho plazo.

J. Segin corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de
los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones
que en el citado Anexo se especifican, el equipamiento que podra estar bajo el control de organismo publico o
bajo el control directo o indirecto del Consorcio MasMedio, u otros que hayan sido expresamente autorizados por
escrito por organismo publico, seguin se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de este Convenio.

k. Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi expresamente por
organismo publico, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Convenio o
demés documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion. En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el
Consorcio MasMedio se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el Consorcio
MéasMedio informard por escrito a organismo publico de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar
el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a organismo

publico, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés ptblico.

I. De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a organismo publico, de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y comunicacién de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener
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que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier
posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del Convenio. Comunicara con diligencia informacion

detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la
normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos™), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo
a organismo publico con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningdin caso
més alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e
incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira a organismo publico, siempre que sea
posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n.  Colaborar con organismo publico en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de:

- medidas de seguridad,

- comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y

- colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento
y la informacion de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicion de organismo publico, a requerimiento
de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio y demas documentos contractuales y colaborard en la realizacion de auditoras e inspecciones
llevadas a caho, en su caso, por organismo publico.

0. Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD
un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de organismo publico, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

p. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y del
deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habrd de poner a disposicién de organismo publico a requerimiento de esta.
Asimismo, durante la vigencia del Convenio, pondra a disposicion de organismo publico toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

g. Para el cumplimiento del objeto de este Convenio no se requiere que el Consorcio MéasMedio acceda a ningin
otro Dato Personal responsabilidad de organismo publico, y por tanto no esté autorizado en caso alguno al acceso
o0 tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se
produjera una incidencia durante la ejecucion del Convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a
Datos Personales responsabilidad de organismo publico no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales™ el Consorcio MasMedio debera ponerlo en conocimiento de organismo publico, en concreto de su

Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.
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r.  Derecho de informacién: El Encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se

facilitara la informacion se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

3. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A SUBCONTRATACIONES

Cuando el Convenio permita la subcontratacion de actividades objeto del Convenio, y en caso de que el
Consorcio MasMedio pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del Convenio y el subcontratista, si fuera
contratado, deba acceder a Datos Personales, el Consorcio M&sMedio lo pondré en conocimiento previo de organismo
publico, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que organismo publico decida, en su caso, si
otorgar 0 no su autorizacion a dicha subcontratacion. En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito
imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a

organismo publico la decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado
en este Convenio y a las instrucciones del Responsable.

e Que el Consorcio MéasMedio y la empresa subcontratista formalicen un Convenio de encargo de tratamiento de
datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente Convenio, el cual sera puesto a disposicion

del Responsable a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El Consorcio MasMedio informard al Ayuntamiento de Ruanes de cualquier cambio previsto en la
incorporacién o sustitucién de otros subcontratistas, dando asi al Ayuntamiento de Ruanes la oportunidad de otorgar el

consentimiento previsto en esta clausula.
4. CONFIDENCIALIDAD

El Consorcio MasMedio se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por el Responsable de Tratamiento que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado. En particular,
sera considerado como Informacion Confidencial todo el “know how” o saber hacer resultante de la ejecucion de los
servicios contratados (los Servicios), debiendo el Consorcio MasMedio mantener dicha informacién en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del

Convenio.

A la finalizacién del Convenio esta obligacion continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las

personas involucradas en la ejecucion del Convenio.
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ANEXO L.a "TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES"

D ipcién 1del iento de Datos P les a ef

P g

1. DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento.
Tratamiento 1: Gestion de Tramites administrativos y emisién de recibos.

2. AUTORIZACIONES

El personal adscrito por el Consorcio MéasMedio, para proporcionar los Servicios establecidos en el Convenio
puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran Gnicamente por el personal adscrito y al tnico fin de
efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara necesario en algiin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el Consorcio MasMedio lo requerird razonadamente y sefialara los
cambios que solicita. En caso de que organismo publico estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo
actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

3. COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso Consorcio MasMedio

son:

Principales colectivos de interesados Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder

D.N.L/N.LLF.
Nombre y apellidos
Direccién

Teléfono

Firma
Nacionalidad
Correo electrénico

Usuarios del Servicio

Econémicos, financieros y de seguros

4. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO

El tratamiento de los Datos Personales comprendera (marcar X en los que procedan)*:

Recogida Registro Estructuracién Modificacién

Conservacién Extraccién Consulta Acceso

! Recogida (captura de datos de cardcter personal); Registro (inscribir o grabar la informacién en algin sistema o dispositivo, para su posterior tratamiento); Estructuracion
(ordenar y estructurar la informacién para facilitar su tratamiento); Modificacién (alterar o cambiar la informacién):Conservacién (mantener la informacién durante un
determinado periodo de tiempo); Extraccién (obtener la informacién del sistema original para su envio o traspaso a otro sistema); Consulta (buscar los datos sobre el sistema o
dispositivo en el que se encuentra registrada);Acceso (posibilidad de conocer los datos mediante su visualizacién):Difusién (comunicacién pblica de los datos);interconexion

(conectar datos de dos o més sistemas diferentes)Cotejo (comparacién de datos para hallar diferencias o di ias); Limitacién (restriccion del uso de los datos que pueden

hacer terceros); Supresion (eliminar, hacer desaparecer la informacién en el sistema o dispositivo); Destruccién (inutilizar un soporte fisico para evitar el acceso a la informacién);

Comunicacién (enviar los datos a otro destinatario).
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Difusién Interconexién Cotejo Limitacién -

Supresién Destruccién ‘- Comunicacién - Otros (precisar) -

5. DISPOSICION DE LOS DATOS AL TERMINAR EL SERVICIO

Una vez finalice el encargo, el Consorcio MasMedio debe devolver al Responsable del tratamiento los datos
de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el Encargado. No obstante,
el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD
Los datos deben protegerse empleando las medidas que el Consorcio MasMedio debe tomar para evitar que
dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacién de

riesgos realizada, se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

e ElEncargado se compromete a implementar en sus sistemas técnicos y organizativos las medidas pertinentes
para garantizar la seguridad de los ficheros y tratamientos de datos de caracter personal del Responsable, de

conformidad con la evaluacion de riesgos que al efecto realice.

e El Encargado garantizard que las personas bajo su autoridad que deban tratar datos personales se
comprometan expresamente y por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las correspondientes
medidas de seguridad.

e Dichas medidas de seguridad incluiran mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento:

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico
0 técnico; c) verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y

organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento; y
c) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

El Consorcio MéasMedio no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un

analisis de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacion expresa de la AEPD.

A estos efectos, el personal del Consorcio MasMedio debe seguir las medidas de seguridad establecidas por
la AEPD, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la AEPD.

Céceres, a fecha de la firma electronica.

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES | e

Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ DIPUTACION

927 625 293 — info@masmedio.es — www.masmedio.es DE CACERES
Pagina 18 de 18

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 10671

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2140



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion de residuos sélidos urbanos
suscrito con el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion de los servicios de residuos sdlidos urbanos domésticos y asimilados suscrito entre
el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2025.

Caceres, 21 de abril de 2025
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL CONSORCIO MASMEDIO
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES”
Y EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA DE ENCOMIENDA DE
GESTION DEL SERVICIO DE “RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DOMESTICOS Y
ASIMILADOS”.

REGIMEN ECONOMICO: REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE ABONO, POR EL AYUNTAMIENTO DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA LIQUIDADA, GESTIONADA Y RECAUDADA POR EL CONSORCIO
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA FISCAL DEL CONSORCIO MASMEDIO.

REUNIDOS

De una parte, D.MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ Presidente del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, en adelante se referenciara
al mismo como Consorcio MasMedio, facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en su sesion de fecha 31 de marzo de 2025.

Y de otra, D. JOSE RAUL BARRADO MODENES Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia en adelante se referenciara al/ a la mismo/a como Entidad Local, facultado para
suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del pleno, adoptado en sesion de fecha 21 de julio de
2025 asistido del Sr./Sra. Secretario/a de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio, y a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. El art. 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer el Municipio,
entre las que se encuentra las relativas a la gestion de los residuos sélidos urbanos, calificando el articulo
86.2 del citado texto legal, la recogida, tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios

publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura,
en adelante LGAME, dispone en su art. 15.1.b) 8°. que dentro de las competencias propias que puede
ejercer los municipios en el area de actuacion municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra
la de “/...] 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento de
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residuos sélidos urbanos o municipales, asi como planificacién, programacion y disciplina de la reduccion

de la produccion de residuos urbanos o municipales”.

El art. 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para fines
comunes, explicando que: "La cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre la Administracion
local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como
en asuntos de interés comin, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios

administrativos que suscriban”.

El art. 18.2 de la LGAME dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios ptblicos, podré llevarse
a cabo por el propio municipio o a través de férmulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los

municipios afectados determinaran las condiciones del ejercicio conjunto.’

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de consorcios para

fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un elevado
nimero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos para una
adecuada gestion, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de los servicios medioambientales, se

constituyen en Consorcio para la gestion de los mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

Segundo. El Consorcio MasMedio se constituye como una entidad local supramunicipal de
Derecho PUblico, de carécter institucional, que cuenta con personalidad juridica propia y sus fines
responden al interés publico comin para gestionar de una manera conjunta los servicios municipales
relacionados con el medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas actividades

relacionadas con la Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.

Conforme lo dispuesto en el art. 3.3 de los Estatutos del Consorcio MéasMedio: “Las Entidades
integradas al Consorcio podréan solicitar libremente, mediante acuerdo del drgano municipal competente,
la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el

correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere oportuna.”

El art. 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendrd por objeto garantizar,

de forma preferente, mediante una férmula de gestion compartida y de acuerdo con lo previsto en el art.
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26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y

abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el art. 37 de los Estatutos del Consorcio MasMedio: “El
Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera de las entidades consorciadas u otras
entidades de derecho publico o privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo
3 de estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes

firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

Tercero. La Entidad Local a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo sostenible
estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio encomendéandole la gestion del servicio de
Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados, pudiendo prestar de esta

manera un servicio mas econdémico y en condiciones mas ventajosas.

El art. 11.1 de la LRISP establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o
técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra
ser encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o

3

cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio.’

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el art. 11.3.b) de la LRISP la formalizacién de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Cuarto. Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los arts. 57 y 106 de
laLRBRL, el art. 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los arts. 15 y 18 de la
LGAME del art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRJSP, los arts. 152 y 154 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los arts. 37 a 40 del
Reglamento de Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos

cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP 0167 de 29 de agosto de 2024.

Quinto. La Entidad Local en la sesion de fecha 21 de julio de 2025 ha adoptado el acuerdo de
encomienda de gestion de la competencia municipal del servicio de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de

Residuos Domésticos y asimilados al Consorcio MasMedio.
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Esta encomienda de gestion debe formalizarse con la firma del correspondiente convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan facultados
los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el pleno y el Consejo de
Administracion del Consorcio MasMedio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. — Objeto.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion a la Entidad Local por el
Consorcio MasMedio de los servicios de competencia municipal de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de
Residuos Domésticos y asimilados.

SEGUNDA. - Aceptacion de la Encomienda de Gestion por las partes.

Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido en los arts. 8 y 11
de la LRJSP, en relacion con los arts. 25.2.1, 26, 57 y 106 de la LRBRL, 15.1.b) y 18.2 de la LGAME, los
arts. 152 y 154 del TRLHL, de caréacter supramunicipal por parte del Consorcio MéasMedio al encontrarse
con una organizacién mas idénea en el &mbito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacion
del servicio y, en consecuencia, observandose mas beneficioso para los intereses locales que el referido

servicio se preste a través del mismo.

El Consorcio MasMedio al amparo de lo recogido en los arts. 3.4 'y 37 de sus Estatutos, acepta la
mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacion del servicio cuya
gestion ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas posibles que redunden en la
calidad de este. Atal fin la Entidad Local le encomienda el ejercicio de las facultades y funciones derivadas
de las competencias propias de las que es titular en relacion con la gestion del servicio pUblico
encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la LGAME.

La Entidad Local otorga y reconoce al Consorcio MasMedio capacidad suficiente para el ejercicio
de las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad del Servicio de Recogida, Transporte y
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Gestién de Residuos Domésticos y asimilados, y en especial los residuos; “fraccion de tipo organico, todo
en uno, envases ligeros, papel/carton, voluminoso y lavado de contenedores”, reconociéndola como entidad
supramunicipal para administrar la encomienda de gestion del servicio encomendado. Asi, la Entidad Local
encuentra una organizacion mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar mas
beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de RECOGIDA, TRANSPORTE Y GESTION DE
LOS RESIDUOS DOMESTICOS, se presten a través del Consorcio MéasMedio.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la utilizacion de sus
propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, incluidas las
contempladas en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP.

CUARTA. - Obligaciones del Consorcio MasMedio.

El Consorcio MéasMedio asumira la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos Domésticos
y asimilados de la Entidad Local, por lo que se consideran incluidos dentro del objeto, no solo los aspectos
de conservacion y mantenimiento del equipo, sino también el compromiso que se adquiere de conseguir su
eficaz funcionamiento, de modo que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al
mismo, actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

El servicio a prestar por el Consorcio MasMedio engloba las siguientes actuaciones a realizar por
el mismo:

a) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos Domésticos y Asimilados de tipo organico y resto.

b) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos procedentes de envases ligeros y asimilados, linea
amarilla.

c) Gestion, Transporte y Recogida de Residuos de papel y carton y asimilables, linea azul.

d) Asistencia técnica para optimizacion de padrones municipales del servicio de Recogida,

Transporte y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.

e) Asistencia técnica para supervision de servicios de Entidades Locales con Gestion indirecta del

servicio de Recogida, Transporte y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados.

f) Mantenimiento y renovacion del parque de contenedores asociados al servicio.
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g) Realizacion de los lavados periddicos de contenedores y limpiezas de las zonas préximas a los

mismos.
h) Atencion a las reclamaciones formuladas en relacién a la gestion del servicio.

i) Mantenimiento integral de los elementos y equipos asociados al presente contrato: contenedores,

vehiculos, medios auxiliares y resto de elementos e instalaciones asociados al Contrato.
j)  Abono de las tasas y tarifas autonémicas derivadas de la gestion de los residuos municipales.

Asimismo, el Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la prestacion
del servicio de Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados, asi como del
mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a disposicion por la
Entidad Local para el correcto funcionamiento de la encomienda de gestion.

QUINTA. — Obligaciones de la Entidad Local.

Para la adecuada prestacion de los servicios encomendados al Consorcio MéasMedio, la Entidad
Local se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo el compromiso de colaborar
con el Consorcio MasMedio en las actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio

encomendado, Y, en particular:

a) Poner a su disposicion los medios, las instalaciones y equipos que se encuentran destinados a la
Recogida, Transporte y Gestion de los Residuos Domésticos, cuando sean propios o facilitar la

puesta a disposicion de los que correspondan a titular distinto.

b) Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada con la Recogida,
Transporte de los Residuos Domésticos en todo el término municipal.

c) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la prestacion del servicio,
asi como la obtencién de las autorizaciones y permisos necesarios ante los organismos
competente.

d) Proporcionar, como titular del servicio, los padrones de abonados que se requieran para la
adecuada configuracion de los padrones correspondientes. La cesion del Padrén de Abonados, a
efectos de proceder a la gestion del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de

dichos datos con fines distintos a los previstos.
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A efectos de la legitimacion de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, sera la propia
Entidad Local el encargado de recabar el consentimiento de los usuarios. Asimismo, la Entidad
Local deberé facilitarnos el Anexo | del presente convenio debidamente.

e) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de Ordenacion Urbana,
Normas Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de planeamiento urbanistico, por la incidencia
que pudieran la capacidad de prestacion del servicio y al objeto de la consideracion técnica de los

proyectos y obras que pudieran representar un aumento de la capacidad del servicio.

f) Comunicar al Consorcio MasMedio la adopcién de cualquier decision municipal con
trascendencia sobre el presente Convenio y prestar la proteccién adecuada y las ayudas que sean
requeridas para la mayor agilidad y eficacia del servicio, poniendo a disposicion la Policia Local,

si ello fuese preciso.
SEXTA. - Régimen econémico-financiero de la Encomienda de Gestion.

Para la adecuada financiacion de los servicios encomendados y sostenimiento de los gastos
pUblicos, y al amparo de lo dispuesto en el art. 154 del TRLHL, la Entidad Local abonara al Consorcio
MésMedio una contraprestacion econdmica, que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, debiendo
cubrir la totalidad del coste del servicio (directos e indirectos) con sometimiento al principio de
equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta.

La contraprestacion se calculara conforme a la férmula tarifaria (base imponible, tarifa y cuotas)
establecida en la Ordenanza Fiscal del Consorcio MasMedio correspondiente al servicio encomendado.

Para la gestion y recaudacion de la contraprestacion econdmica que, en su caso, deba satisfacer
por la Entidad Local, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal del Consorcio MasMedio reguladora
del servicio correspondiente y, en su defecto, a lo previsto en el Real Decreto Legislativo, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto que la Entidad Local no pueda hacer frente a la totalidad de la contraprestacion o
la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios realizados por el Consorcio MasMedio para
atender la encomienda de gestion, la Entidad Local autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria, para la compensacion de la deuda a favor del Consorcio MasMedio, a través de otros
ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos procedimientos legales sean precisos,
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para garantizar los ingresos del Consorcio MasMedio. En este caso, la Entidad Local no percibira

subvenciones u otros ingresos que el Consorcio MasMedio pueda obtener en la gestion del Servicio.

SEPTIMA. - Duracién de la encomienda de gestion.

El presente convenio de encomienda de gestion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La duracion del Convenio serd de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de la gestion.
Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera notificado a la otra su
intencion de no prorrogarlo, su vigencia quedarad ampliada de mutuo acuerdo por otro periodo de igual
duracion a la inicial.

OCTAVA - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos miembros de
cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia o Vicepresidencia del

Consorcio quien ejercerd la funcién de presidente/a de la comision.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma nombrado por
el Consorcio MéasMedio, que actuara como Secretario/a.

Esta comision, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de colaboracion
previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar

el contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisidn se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la finalidad
perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento ser regira por lo dispuesto en el presente

documento y por lo estipulado en la LRJISP.

NOVENA - Comprobacién, inspeccion y vigilancia de las infraestructuras, instalaciones y
equipo vinculados al servicio encomendado.

Tras la firma del convenio y coincidiendo con el inicio de la prestacion efectiva del Servicio de
Recogida, Tratamiento y Reciclaje de Residuos Domésticos y asimilados, se formalizara el Acta de
Comprobacion del Servicio en el que se describiran detalladamente, con reportaje fotogréfico, el estado en
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que se encuentran las instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal

adscrito al mismo junto con aquella informacién que se considere relevante.

Previamente al inicio de la prestacion efectiva del servicio y a la formalizacién del Acta de
Comprobacion del mismo, el Consorcio MasMedio desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
optimizacion de las instalaciones del servicio, segin la planificacion establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.

DECIMA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la Entidad Local de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el Convenio, debera
indemnizar al Consorcio MasMedio por los dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos
que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas y
amortizaciones no ejecutadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran un
informe técnico-econémico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan,
que serd trasladado a la Entidad Local, en tramite de audiencia, para la formulacién de alegaciones por

aquella.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictard Resolucién por la
Presidencia del Consorcio MasMedio con los efectos administrativos correspondientes.

Correspondera al Consorcio MasMedio proceder con la devolucidn a la Entidad Local de aquellos
recursos econdmicos provenientes de su fondo particular de inversiones u otro importe que no haya sido
asignado, vinculados ni comprometidos a la ejecucién de acciones o proyectos especificos enmarcados
dentro del objeto y alcance del presente convenio.

La suspension del Convenio no surtird efecto en tanto que la Entidad Local no preste su
conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso,

entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva deberan transcurrir al menos doce (12) meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los nuevos
servicios pasara nuevamente al servicio municipal segun lo establecido en la legislacién vigente en materia
laboral, no recayendo en el Consorcio MasMedio ninguna obligacion laboral respecto de los trabajadores
implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio ser& indemnizado por los dafios y perjuicios sufridos
como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.
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Asimismo, constituird titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio MasMedio apruebe
algiin expediente de contratacion o adjudique algin contrato para la ejecucion del presente convenio,
cuando la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio
entre el Consorcio MasMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacion del expediente
de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la Entidad Local suscriptora del convenio acuerda
desistir o renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera
como grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.

DECIMOPRIMERA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de

la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados si asf se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOSEGUNDA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que respecta

a su interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse
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en relacién con este Convenio se estara a lo dispuesto en la citada LRJSP, sin perjuicio de lo establecido
por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones locales, el TRLRHL y las normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman a fecha de
firma electronica.

En Céceres, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I. ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Consorcio Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres — MasMedio (En adelante Consorcio MasMedio)
que suscribe un Convenio de encomienda de gestion con el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia para la
encomienda de gestion de los servicios de Residuos Sélidos Urbanos y asimilados, tal y como se define en el articulo
4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, estan obligados en
su calidad de Encargados de Tratamiento de datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
Responsable del Tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones que
en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante su

vigencia.
CLAUSULADO

1. INFORMACION TRATADA

Para el cumplimiento del objeto de este convenio, el Consorcio MasMedio debera tratar los datos personales,
de los cuales el Ayuntamiento de Malpartida de Plasenica es Responsable de tratamiento, de la manera que se especifica
en el Anexo a estt ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS PERSONALES
denominado “Tratamiento de Datos Personales”. Ello conlleva que el Consorcio MasMedio actiie en calidad de

Encargado del Tratamiento.

El Consorcio MéasMedio tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia con domicilio social y a efectos de notificaciones
Plaza de Espafia, 1 10680 Malpartida de Plasencia y con nimero de identificacion fiscal P101190OF recaen las

responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre el Consorcio MasMedio las de Encargado de Tratamiento.

Si el Consorcio MasMedio destinase los datos a otra finalidad, los comunicaré o los utilizaré incumpliendo
las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales™ describe en detalle los Datos Personales a proteger, asi como

el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por Consorcio MasMedio.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara necesario en algiin momento la
modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el Consorcio MasMedio lo requerira

razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que el (nombre de la entidad) estuviese de acuerdo con
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lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja

fielmente el detalle del tratamiento.
2. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DE TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el Consorcio MasMedio garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos

Personales™:

a. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Convenio o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucion del Convenio y aquellas que, en su caso, reciba de (nombre de
la entidad) por escrito en cada momento. El Consorcio MéasMedio informarad inmediatamente al Responsable
cuando, en su opinidn, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable

en cada momento.
b.  No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del Convenio.

c. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32
del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesaria o conveniente
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso. En
particular, y sin carécter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad

detallado en las siguientes clausulas.

d.  Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la ejecucion del
Convenio, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por
cuenta del Consorcio MéasMedio, siendo deber del Consorcio MasMedio instruir a las personas que de él dependan,
de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atn después de la terminacién de la prestacion del
Servicio o de su desvinculacion.

e.  Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este Convenio y garantizar
que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con
las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente y mantener a
disposicion del Responsable dicha documentacion acreditativa.

f.  Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas autorizadas a su

tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del tratamiento, no comunicar (ceder)

ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES | e

Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ DIPUTACION

927 625 293 — info@masmedio.es — www.masmedio.es DE CACERES
Pagina 13 de 18

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es S

CVE: BOP-2026-2141

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

MAS
MEeDIO

MODELO 4.2. Encomienda gestién RSU - Contraprestacién

h.  Nombrar Delegado de Proteccién de Datos, en caso de que sea necesario segin el RGPD, y comunicarlo a
organismo publico, también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el Consorcio MasMedio como sus representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado), Responsable(s) del cumplimiento de la

regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i.  Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Convenio, se compromete, segin corresponda y

se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir:

- los Datos Personales a los que haya tenido acceso;

- los Datos Personales generados por el Consorcio MasMedio por causa del tratamiento;

- los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera
la destruccion. El Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del Tratamiento. En este Gltimo caso,
los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y

definitiva al final de dicho plazo.

J. Segin corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de
los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones
que en el citado Anexo se especifican, el equipamiento que podra estar bajo el control de organismo publico o
bajo el control directo o indirecto del Consorcio MéasMedio, u otros que hayan sido expresamente autorizados por
escrito por organismo publico, segln se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o
perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto de este Convenio.

k. Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi expresamente por
organismo publico, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Convenio o
demés documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacién. En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el
Consorcio MasMedio se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el Consorcio
MéasMedio informard por escrito a organismo publico de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar
el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a organismo

publico, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

I. De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a organismo publico, de forma inmediata y a mas tardar en
el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacion de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener
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que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier
posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del Convenio. Comunicara con diligencia informacion

detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la
normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos™), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo
a organismo publico con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningtin caso
més alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e
incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira a organismo publico, siempre que sea
posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n.  Colaborar con organismo publico en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de:

- medidas de seguridad,

- comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y

- colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento
y la informacion de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicion de organismo publico, a requerimiento
de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio y demas documentos contractuales y colaborard en la realizacion de auditoras e inspecciones
llevadas a caho, en su caso, por organismo publico.

0. Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD
un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de organismo publico, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

p. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y del
deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habrd de poner a disposicién de organismo publico a requerimiento de esta.
Asimismo, durante la vigencia del Convenio, pondra a disposicion de organismo publico toda informacion,
certificaciones y auditorfas realizadas en cada momento.

g. Para el cumplimiento del objeto de este Convenio no se requiere que el Consorcio MéasMedio acceda a ningin
otro Dato Personal responsabilidad de organismo publico, y por tanto no esté autorizado en caso alguno al acceso
o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales. Si se
produjera una incidencia durante la ejecucion del Convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a
Datos Personales responsabilidad de organismo plblico no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales™ el Consorcio MasMedio debera ponerlo en conocimiento de organismo publico, en concreto de su

Delegado de Proteccién de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.
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r.  Derecho de informacién: El Encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se

facilitara la informacion se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

3. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A SUBCONTRATACIONES

Cuando el Convenio permita la subcontratacion de actividades objeto del Convenio, y en caso de que el
Consorcio MasMedio pretenda subcontratar con terceros la ejecucién del Convenio y el subcontratista, si fuera
contratado, deba acceder a Datos Personales, el Consorcio MasMedio lo pondré en conocimiento previo de organismo
publico, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que organismo publico decida, en su caso, si
otorgar 0 no su autorizacion a dicha subcontratacion. En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito
imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a

organismo publico la decision de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

e Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado
en este Convenio y a las instrucciones del Responsable.

e Que el Consorcio MéasMedio y la empresa subcontratista formalicen un Convenio de encargo de tratamiento de
datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente Convenio, el cual sera puesto a disposicion

del Responsable a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El Consorcio MasMedio informard al (nombre de la entidad) de cualquier cambio previsto en la incorporacién
0 sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a (nombre de la entidad) la oportunidad de otorgar el consentimiento

previsto en esta clausula.
4. CONFIDENCIALIDAD

El Consorcio MasMedio se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por el Responsable de Tratamiento que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado. En particular,
sera considerado como Informacién Confidencial todo el “know how” o saber hacer resultante de la ejecucion de los
servicios contratados (los Servicios), debiendo el Consorcio MasMedio mantener dicha informacion en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del
Convenio.

A la finalizacién del Convenio esta obligacion continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las

personas involucradas en la ejecucion del Convenio.
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ANEXO La "TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES"

D ipcién 1del iento de Datos P les a efi

P g

1. DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento.
Tratamiento 1: Gestion de Tramites administrativos y emision de recibios.

2. AUTORIZACIONES

El personal adscrito por el Consorcio MéasMedio, para proporcionar los Servicios establecidos en el Convenio
puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran Gnicamente por el personal adscrito y al tnico fin de
efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara necesario en algiin momento la
modificacion de lo estipulado en este Anexo, el Consorcio MasMedio lo requerird razonadamente y sefialara los
cambios que solicita. En caso de que organismo publico estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo
actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

3. COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso Consorcio MasMedio

son:

Principales colectivos de interesados Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder

D.N.L/N.LLF.
Nombre y apellidos
Direccién
Usuarios del Servicio Teléfono
Firma
Nacionalidad
Correo electrénico
Econémicos, financieros y de seguros

4. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO

El tratamiento de los Datos Personales comprendera (marcar x en los que procedan)®:

! Recogida (captura de datos de cardcter personal); Registro (inscribir o grabar la informacién en algin sistema o dispositivo, para su posterior tratamiento); Estructuracion

(ordenar y estructurar la informacién para facilitar su tratamiento); Modificacién (alterar o cambiar fa i i6n): i6n (mantener la i i6n durante un
determinado periodo de tiempo); Extraccién (obtener la informacién del sistema original para su envio o traspaso a otro sistema); Consulta (buscar los datos sobre el sistema o
dispositivo en el que se encuentra registrada);Acceso (posibilidad de conocer los datos mediante su visualizacién):Difusién (comunicacién pblica de los datos);interconexion

(conectar datos de dos o més sistemas diferentes)Cotejo (comparacién de datos para hallar diferencias o di ias); Limitacién (restriccion del uso de los datos que pueden

hacer terceros); Supresion (eliminar, hacer desaparecer la informacién en el sistema o dispositivo); Destruccién (inutilizar un soporte fisico para evitar el acceso a la informacién);

Comunicacién (enviar los datos a otro destinatario).
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Difusion ‘- Interconexion Cotejo Limitacion -

Supresion Destruccion Comunicacion Otros (precisar) -

5. DISPOSICION DE LOS DATOS AL TERMINAR EL SERVICIO
Una vez finalice el encargo, el Consorcio MasMedio debe devolver al Responsable del tratamiento los datos
de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el Encargado. No obstante,
el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras puedan derivarse

responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Los datos deben protegerse empleando las medidas que el Consorcio MasMedio debe tomar para evitar que
dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacién de
riesgos realizada, se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

e ElEncargado se compromete a implementar en sus sistemas técnicos y organizativos las medidas pertinentes
para garantizar la seguridad de los ficheros y tratamientos de datos de caracter personal del Responsable, de
conformidad con la evaluacion de riesgos que al efecto realice.

e El Encargado garantizard que las personas bajo su autoridad que deban tratar datos personales se
comprometan expresamente y por escrito a respetar la confidencialidad y a cumplir las correspondientes
medidas de seguridad.

e Dichas medidas de seguridad incluirdn mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y

servicios de tratamiento:

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico
o técnico; c) verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y

organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento; y
¢) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

El Consorcio MéasMedio no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un

analisis de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacion expresa de la AEPD.

A estos efectos, el personal del Consorcio MasMedio debe seguir las medidas de seguridad establecidas por
la AEPD, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la AEPD.

Céceres, a fecha de la firma electronica.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras que regiran las ayudas para
garantizar el derecho al acceso de suministros minimos vitales durante el
ejercicio 2026.

BDNS (Identif): 905130.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905130

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2026 se han aprobado las Bases
Reguladoras que regirdn las Ayudas para garantizar el derecho de acceso de Suministro de
Minimos Vitales 2025.

Primero. Beneficiarios/as.

Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de
convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relaciéon de
parentesco, que cumplan los requisitos establecidos en las bases.

Segundo. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de ayudas a los/as vecinos/as de la
localidad de Alagon del Rio para garantizar el derecho a los servicios de suministros minimos
vitales durante el afio 2026, en virtud de lo establecido en la RESOLUCION de 21 de abril de
2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
del Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para suministros
minimos vitales para 2026.
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Tercero. Bases reguladoras.

Las citadas Bases estardn publicadas integramente en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://alagondelrio.sedelectronica.es/info.0
Cuarto. Cuantia.
La cuantia destinada a la subvencion es de 3.565,83 €.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podréa exceder de los siguientes importes
por anualidad y unidad de convivencia:

- Hasta 2 miembros: 950 €.
- Entre 3 y 4 miembros: 1.100 €.
- 5 0 mas miembros: 1.200 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria y permanecera abierto hasta la extincion de la subvencién concedida por
la Junta de Extremadura, sin que, en ningun caso el plazo de presentacion rebase el 15 de
diciembre de 2025. Una vez agotados los fondos de dicha subvencion, el Ayuntamiento hara
publica la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto. Otros datos.

La solicitud se presentara segun el modelo establecido en las bases.

Alagén del Rio, 12 de mayo de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Pliegos de clausulas administrativas particulares para la explotacién
del Bar de la Piscina Municipal temporada de verano 2026.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- El objeto de este contrato lo constituye la explotacién del Bar
de la Piscina Municipal durante la temporada veraniega 2026.

2.- TIPO DE LICITACION.- El precio de licitacion se fija en 600,00 euros, IVA incluido, al alza y
en sobres cerrados.

3.- OBLIGACIONES.- El/la adjudicatario/a vendra obligado/a:
A mantener en perfecto estado de limpieza todo el recinto del Bar y servicios del Bar.

El Ayuntamiento entregard al/a adjudicatario/a Unica y exclusivamente el mobiliario con que
cuente, bajo un inventario. A la terminacion del arriendo, debera devolverlo en perfecto estado,
siendo de su cuenta los desperfectos observados, a excepcién de los propios por su uso
natural. Si el/la adjudicatario/a, necesitara algun tipo de mobiliario, habra de adquirirlo por su
cuenta y una vez terminado el contrato podra hacer el uso que mas le convenga del mobiliario
adquirido.

El/la adjudicatario/a se compromete a hacerse cargo de todas las facturas de electricidad y
agua que se emitan en relacion con el inmueble arrendado durante el periodo de tiempo que
dure el arrendamiento. Para ello debera comunicar a la comercializadora eléctrica o de agua el
cambio de ndmero de cuenta bancaria en la que domiciliar las facturas. Las facturas deberan
guedar liquidadas en su totalidad por parte del/a adjudicatario/a.

El/la adjudicatario/a se compromete a mantener un horario de coincidente con el de la piscina
municipal durante los dias que la piscina se encuentre abierta en la temporada veraniega 2025.

4.- RESPONSABILIDADES.- Las responsabilidades, de cualquier clase o indole que sean, por
la explotacién del Bar de la Piscina, correra solo y exclusivamente por cuenta del/a
adjudicatario/a y su dependencia, pero nunca sobre el Ayuntamiento.
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5.- RIESGO Y VENTURA.- El contrato se entendera aceptado por el/la adjudicatario/a a riesgo
y ventura con arreglo a lo determinado en el articulo 197 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

6.- PERSONAL DE SERVICIO.- El personal necesario para la prestacion normal de los
distintos servicios a explotar y aquellos otros que transitoriamente precise en determinados
casos, seran contratados por el/la adjudicatario/a, siendo de su cuenta y riesgo el pago de
todas las obligaciones, asi como seguros sociales, mutualidades, accidentes, etc.

Dicho personal no tendra derecho alguno con respecto al Ayuntamiento, ya que dependera
Unica y exclusivamente del/a contratista en su calidad de empleador/a, sin que en ningdn caso
pueda exigir responsabilidades de clase alguna al Ayuntamiento, ya que siempre dependera
exclusivamente del/a adjudicatario/a.

7.- ANUNCIOS.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de autorizar, tanto dentro como fuera
del Recinto del Bar, los anuncios de casas comerciales.

8.- INCUMPLIMIENTO.- El incumplimiento por parte del/a adjudicatario/a de cualquiera de las
precedentes clausulas, llevara aparejada la sancion que acuerde la Corporacion, segun la
importancia de la infraccién.

9.- TRIBUNALES.- Los litigios derivados del presente contrato, se entenderan siempre
sometidos a los Tribunales competentes con jurisdiccién en el lugar en que la Corporacion
tiene su sede.

10.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de adjudicar el Bar de la Piscina al/a siguiente
licitador/a, en el supuesto de que algun/a licitador/a renuncie a la adjudicacion, o de quedar
desierto el procedimiento.

11.- REGIMEN JURIDICO.- En lo no previsto expresamente en el presente pliego de
condiciones, se estard a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

12.- FORMA DE PAGO.- El/la adjudicatario/a del concurso estara obligado a abonar el importe
del contrato el dia su formalizacién, por medio de ingreso en la cuenta bancaria de este
Ayuntamiento ES17 2103 7714 2800 3000 1464.

13.- GASTOS.- El/la arrendatario/a domiciliara el recibo de consumo de energia eléctrica y
agua potable, con el operador actual de cada uno de los suministros.
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14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- De conformidad con el articulo 153 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para la notificacién de la
adjudicacion se citara al/a interesado/a para que en el dia y hora que se indique concurra a
formalizar el contrato; y si no atendiere a dicho requerimiento, no cumpliese los requisitos para
la celebracién del contrato o impidiese que se formalizara en el término sefialado, la
adjudicacién quedara de pleno derecho sin efecto, con pérdida de la garantia provisional
depositada e indemnizacion de los dafios ocasionados.

15.- OBRAS Y REFORMAS.- El/la adjudicatario/a no podra reformar ni hacer obras nuevas en
el recinto sin la autorizacidon del Ayuntamiento. Las que hagan, serdn de cuenta del/a
adjudicatario/a.

16.- INSTALACIONES DEL INMUEBLE.-El/la adjudicatario/a aceptara las instalaciones del Bar
en las condiciones en que se encuentran, no obstante, el Ayuntamiento hara todo lo posible,
siempre que pueda, para mejorarlas.

17.- INSTALACION DE TERRAZAS.- Se le autoriza a poner terraza en los exteriores al recinto
del Bar de la Piscina, el lugar de ubicacion de la citada terraza sera en el acerado perimetral de
las instalaciones.

18.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.-Para la adjudicacion de la explotacion del bar y
la terraza seré indispensable la presentacién de un seguro obligatorio que exige la Ley 7/2019,
de 5 de abiril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (D.O.E. n.° 69 de fecha 9 de Abril de 2019).

19.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.-
El/la adjudicatario/a deber& hallarse al corriente de pago con las Haciendas Municipal,
Autondmica y Estatal asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social, para lo que
debera aportar al momento de la formalizacion del contrato certificado de hallarse al corriente
de pagos.

20.- DURACION DEL CONTRATO.- Debera prestar servicio indispensablemente los dias que
permanezca abierta la piscina.

21.- GARANTIA DEFINITIVA.- La garantia definitiva se fija en 250 €, que habra de tener
depositado a la firma del contrato.

22.- PLAZO PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las proposiciones se presentaran entre
los dias 20 de mayo al 11 de junio, en las oficinas municipales, en horario de 9:00 a 14:00
horas. Los sobres que contengan la documentacion de los/as participantes, asi como los
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sobres que contengan las ofertas de los mismos, se abriran, en sesion publica a las 12:30 del
dia 12 de junio, en el Salén de pleno del ayuntamiento.

Albala, 15 de mayo de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en

. ,n.°__, con NIF n.0 , en representacion
de la Entidad , con NIF n.° , a efectos de su participacion en
concurso para la explotacién de BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albala, ante el Ayuntamiento

de Albalad”

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en concurso para la explotacién de BAR DE PISCINA
MUNICIPAL de Albala

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el apartado primero del

articulo 140 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para ser adjudicatario del
contrato explotacion de BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albala

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se
hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto
como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

En__ = ,a de__ de20__.

Firma del/la candidato/a, Fdo.:

>
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ANEXO II: PROPOSICION ECONOMICA

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n.° , con NIF n.° , en
representacion de la Entidad , con NIF n.o , enterado del concurso para la

explotacion del BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albala, tomando parte de la licitacion y
comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de
euros Impuesto sobre el Valor Aiadido incluido.

En ,a de de 20__.

Firma del/la candidato/a, Fdo.:

>

es/
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcollarin

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 238.361,40
2 Impuestos Indirectos. 2.800,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 210.826,54
4 Transferencias Corrientes. 354.340,77
5 Ingresos Patrimoniales. 1.500,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 807.828,71
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 470.326,30
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 212.141,76
3 Gastos Financieros. 2.200,00
4 Transferencias Corrientes. 102.722,33
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 12.153,12
7 Transferencias de Capital. 8.285,20

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 807.828,71
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal funcionario:

1) Secretaria-Intervencion.

2) Auxiliar administrativo.

Personal laboral:

3) Administrativo.

4) Mantenedor de dependencias municipales, parques y jardines.
5) Auxiliar de geriatria.

6) Auxiliar de geriatria.

7) Auxiliar de geriatria.

8) Auxiliar de geriatria.

9) Auxiliar de geriatria.

10) Auxiliar de geriatria.

11) Auxiliar de geriatria.

12) Auxiliar de geriatria.

13) Supervisor/a residencia de ancianos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Alcollarin, 11 de mayo de 2026
Juan Salvador Calzas Prados
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcollarin

ANUNCIO. Convocatoria de proceso selectivo, mediante el sistema de concurso,
por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de una plaza de Supervisor de
Residencia de Ancianos como personal laboral fijo

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia DECRETO 2026-0054 de fecha 13-05-2026,
las bases y la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso, por el turno
libre, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de SUPERVISOR RESIDENCIA DE
ANCIANOS, vacante en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, se abre el plazo
de presentaciéon de solicitudes, que sera de VEINTE dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria en el anexo.

Alcollarin, 13 de mayo de 2026
Juan Salvador Calzas Prados
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.’: 56/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacion: 23/04/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Supervisor de Residencia de
Ancianos, vacante en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia DECRETO 2026-0049 de fecha 24 de abril de 2026 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura Num.: 84 de fecha martes, 5 de mayo de 2026, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Residencia de Mayores
“Maria Inmaculada”
1d. puesto Ne13

Denominacion del puesto

Supervisor Residencia
de Ancianos

Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Jornada 50%
Retribuciones 631,43 euros/mes

Titulacion exigible

Ciclo de formacion
profesional de grado
superior de ambito
sociosanitario.

Sistema selectivo

Concurso de méritos

N.° de vacantes

1

Servicio/Dependencia

Residencia de Mayores
“Maria Inmaculada”

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14

.es/

desde la

firmado

>
2
2
<
w
g
pu
s
&
3
)
>
5
2
18]
=
w
3
=
5
o
9
]
3
o
s
35
o

D

Ayuntamiento de Alcollarin
C/ Guadalupe, 1, Alcollarin. 10135 (Céceres). Tfno. 927340816. Fax: 927168086

i www.dip-caceres.es

b R
[ % bopcaceres@dip-caceres.es

AIPS

Pag. 10703

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2145



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Ayuntamiento de Alcollarin

SEGUNDO. Objeto

El Excmo. Ayuntamiento de Alcollarin convoca este proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de SUPERVISOR
RESIDENCIA DE ANCIANOS, vacantes en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2026, con las
retribuciones salariales que correspondan conforme a la plantilla presupuestaria, la Relacion de
Puestos de Trabajo y, en su caso, la normativa laboral y convencional aplicable, y sujeta a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes publicos de
Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

https .es/
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Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//alcollarin.sedelectronica.es],
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
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adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcollarin.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://alcollarin.sedelectronica.es], se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcollarin.sedelectronica.es].
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

a) El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempenado en
los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres E
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres E
Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia E
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia é
Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura ‘g
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura g
Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia 5
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia

Secretario Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Céceres g
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacién de Caceres %

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

FASE CONCURSO:

A. Experiencia profesional: maximo 50 puntos

A.1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario interino en la plaza de Supervisor de la
Residencia de Mayores del Ayuntamiento de Alcollarin, a razén de 1 punto por cada mes completo de
servicio.

A.2. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza (sanitaria o sociosanitaria) a la
del objeto de la presente convocatoria, a razoén de 0,75 puntos por cada mes completo de servicio.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como personal laboral o
funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza (sanitaria o sociosanitaria) a la
del objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,4 puntos por cada mes completo de servicio.

.es/
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Reglas de valoracion de la experiencia

9M4FJCLIYSA4MY2LKZAEKWABY

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa, siempre que la
jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en cuenta estos, en el caso de que la jornada
parcial sea inferior al 50%.

firmado

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a razon de doce meses por
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afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los
dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditara con Informe de la Vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acompaiiada de la certificacion de los servicios prestados expedida
por el 6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o de la que se
desprenda que han desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de la
convocatoria, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. Sera imprescindible ambos documentos para que
dicha experiencia pueda ser valorada.

B. Formacién (maximo 40,00 puntos):

- B.1. Cursos oficiales formacion y perfeccionamiento (maximo 20,00 puntos): Unicamente se
valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y
demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma.

Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracion con los
mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, segun la siguiente
tabla:

e De 20 a40 horas: 1 punto cada uno.
e De 4l a 100 horas: 2 puntos.

e De 101 horas en adelante: 3 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma
y al tipo de certificacion o titulacion expedida.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTS) se equiparan a 10 horas.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14
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En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad
que lo expide y la carga horaria.

€

No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una
carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacion
especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

firmado

>
2
2
<
i
g
b
a
IS
3
X
o
)
&
2
[}
5}
rd
s
=
3
2
5
]
8
B:
s
5
2
S

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses
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de duracion, o aquellos otros que tengan una duracion inferior a 20 horas.

- B.2. Formacion académica oficial adicional, distinta de la exigida para el acceso, directamente
relacionada con el puesto: maximo 20 puntos.

e Titulo oficial universitario relacionado con el ambito sanitario, sociosanitario, social o de
gestion de centros: 6 puntos

e Master oficial o titulo de experto universitario directamente relacionado: 4 puntos
e Titulo oficial de Formacion Profesional adicional directamente relacionado: 3 puntos

No podra valorarse como mérito la titulacion que constituya requisito de acceso.

C. Otros méritos directamente relacionados con el puesto: maximo 10 puntos

Solo se valoraran los méritos que guarden relacion directa e inmediata con las funciones del puesto de
Supervisor/a de Residencia de Ancianos, correspondiendo al Tribunal comprobar dicha conexion
funcional con arreglo a los criterios objetivos establecidos en estas bases.

C.1. Docencia impartida en formacion oficial u homologada sobre materias directamente relacionadas
con la atencion residencial, coordinacion de equipos, dependencia o gestion sociosanitaria: maximo 4
puntos

Se valorara la docencia efectivamente impartida, acreditada mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, en el que consten necesariamente: denominacién de la accién formativa,
contenido, fechas de imparticion y nimero de horas docentes.

La puntuacion sera la siguiente:
- Por cada accion formativa impartida de 5 a 10 horas docentes: 0,25 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de 11 a 20 horas docentes: 0,50 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de 21 a 50 horas docentes: 0,75 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de mas de 50 horas docentes: 1 punto.
Reglas de valoracion:

1. Solo se valorara la docencia impartida en acciones formativas organizadas por
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, entidades del sector
publico o entidades privadas oficialmente homologadas o reconocidas.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

2. No se valorara la docencia correspondiente a enseflanzas regladas conducentes a la obtencion
de una titulacién académica oficial.
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3. No se valoraran duplicidades: cuando una misma actividad figure repetida por distintas
certificaciones, solo se puntuara una vez.

4. No se valoraran acciones formativas cuyo contenido no guarde relaciéon directa con las
funciones del puesto.

firmado

C.2. Publicaciones, ponencias o participacion acreditada en proyectos de mejora de calidad asistencial,
protocolos de funcionamiento, coordinacion sociosanitaria o programas de atencion a la dependencia:
maximo 3 puntos
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a) Publicaciones:

- Por cada articulo publicado en revista especializada o capitulo de obra colectiva,
directamente relacionado con el puesto: 0,50 puntos.

- Por cada libro o manual técnico publicado, directamente relacionado con el puesto: 1
punto.

b) Ponencias o comunicaciones:

- Por cada ponencia, comunicacion o conferencia impartida en jornadas, congresos o
seminarios organizados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales o entidades oficialmente reconocidas, directamente relacionada con el
puesto: 0,50 puntos.

¢) Participacion en proyectos técnicos:

- Por cada participacion acreditada en proyectos de mejora de calidad asistencial,
implantaciéon de protocolos, coordinacion sociosanitaria, atenciéon a la dependencia,
digitalizacién de procesos asistenciales o similares, desarrollados en centros publicos o
concertados: 0,50 puntos.

- Si la participacion acreditada lo fuera en calidad de coordinador/a o responsable del
proyecto, la puntuacion sera de 0,75 puntos por proyecto.

Reglas de valoracion:

1. Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de la portada, indice y pagina
identificativa del autor, asi como ISBN, ISSN, DOI o referencia editorial equivalente.

2. Las ponencias o comunicaciones deberan acreditarse mediante certificado de la entidad
organizadora.

3. Los proyectos deberan acreditarse mediante certificado del organo competente o de la
direccion del centro, con indicacion del objeto del proyecto, funciones desarrolladas por la
persona aspirante y periodo de ejecucion.

4. No se valoraran trabajos fin de grado, trabajos fin de master, memorias académicas ni
documentos internos sin validacion o certificacion oficial.

5. No se valorara dos veces el mismo mérito bajo subapartados distintos.
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C.3. Acreditaciones oficiales complementarias de competencias digitales, gestion documental o
administracion electronica aplicadas al ambito residencial: maximo 3 puntos

desde la

e Se valorardn Unicamente acreditaciones oficiales o certificados expedidos por
Administraciones Publicas, Universidades, entidades del sector publico o entidades
oficialmente homologadas, conforme al siguiente baremo:

- Acreditacion basica en competencias digitales, ofimatica, administracion electronica o gestion
documental: 0,50 puntos.

- Acreditacion intermedia en competencias digitales, ofimatica, administracion electronica o
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gestion documental: 1 punto.

- Acreditacion avanzada o especializada en competencias digitales, administracion electronica,
gestion documental, proteccion de datos o wuso de aplicaciones de gestion
sociosanitaria/residencial: 1,50 puntos.

Reglas de valoracion:
1. Solo se valoraran acreditaciones directamente relacionadas con el desempeiio del puesto.

2. No se valoraran certificados de asistencia sin aprovechamiento, ni cursos ya puntuados en el
apartado B.1.

3. Cuando una misma acreditacion tenga varios niveles, solo se valorard el nivel mas alto
acreditado.

4. No se valoraran certificados meramente instrumentales o genéricos sin relacion funcional con
el puesto.

Reglas comunes del apartado C

1. Los méritos del apartado C deberan haberse obtenido antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente por la persona aspirante.
3. No seran objeto de valoracion los méritos no alegados ni acreditados en plazo.

4. No podran valorarse en este apartado méritos ya computados en los apartados A o B, evitando
toda duplicidad.

5. La puntuacion maxima total del apartado C sera de 10 puntos, con los limites parciales
establecidos en los subapartados C.1, C.2 y C.3.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para dirimir el
empate, en primer lugar, la puntuacion obtenida en el apartado “A.l. Experiencia profesional”; si
persistiera el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuacion en el apartado “B. Formacion”;
si persistiera el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuacion en el apartado “C. Otros
méritos”. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.
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NOVENA. Calificacién

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.
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DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al oOrgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo méaximo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdomica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.
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UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera
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ordenada seglin la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 0 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: orden
de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
60 minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

firmado

>
2
2
<
w
g
i
S
S
3
<
)
>
)
e
Qo
>
w
S
=
>
2
]
El
8
=
s
5!
3
(&}

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE

.es/

desde la

FDO.: JUAN SALVADOR CALZAS PRADOS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado
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Ayuntamiento de Alcollarin
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Ayuntamiento de Alcollarin

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA DE SUPERVISOR DE
RESIDENCIA DE ANCIANOS.

D./Dia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , numero , de la localidad de
, provisto del DNI numero , con namero de
teléfono comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Alcollarin para la provision en propiedad de la plaza de supervisor de residencia de ancianos
como personal laboral fijo, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero , de fecha , a través del sistema de concurso, y a tal fin DECLARA que
los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que
figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Que el medio preferente a efectos de comunicacion es:

o Fisico. Direccion postal:

o Electronico. Direccidn correo electronico

Acompania a la presente solicitud la siguiente documentacion:

 Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.

 Original o fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Documentacion acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso

* Documentacion acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la fase de concurso
« Otra documentacion exigida.

Asimismo, DECLARO no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria/o, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

SOLICITA
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Ser admitida/o para tomar parte en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2026.

Fdo.: La persona solicitante

.es/

desde la

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE
nam. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales inicamente a efectos de
realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente
tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestion de Recursos Humanos y
Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccion y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLLARIN

IM4FJCLOYSA4MY2LKZ4EKWABY

Ayuntamiento de Alcollarin
C/ Guadalupe, 1, Alcollarin. 10135 (Céceres). Tfno. 927340816. Fax: 927168086
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 475.087,00

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 417.444,95,00

1 Impuestos Directos. 42.200,00
2 Impuestos Indirectos. 4.200,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 49.869,99
4 Transferencias Corrientes. 287.958,96
5 Ingresos Patrimoniales. 33.216,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 57.642,05

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 57.642,05
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL INGRESOS. . ..

CAPITULOS GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS. . ..

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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0,00
0,00
0,00

475.087,00

EUROS
475.087,00
379.109,95
200.558,18
140.212,68

700,00
37.539,09
100,00
95.977,05
95.977,05
0,00

0,00

0,00

0,00

475.087,00

Pag. 10718

CVE: BOP-2026-2146

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

- Personal Funcionario: Secretaria-Interventora de forma acumulada.

- Personal Funcionario interino: Auxiliar-Administrativo.- Vacante, Grupo C, Subgrupo C2,
Nivel 16

- Personal Laboral Fijo: Operario de Mantenimiento:

o Otro personal contratado financiado con programas de otras administraciones.
- Personal laboral temporal: Duracion determinada, financiado por la Junta de
Extremadura

-Programa de Colaboracién Econémica para el Empleo: 6 meses, a tiempo parcial: Cuatro
Peones de Servicios Mdltiples, un dinamizador socio-cultural. 3 meses, a jornada completa:
Socorrista

-Programa de Concilia Extremadura: 6 meses, a tiempo parcial: Un director y un monitor de
ocio y tiempo libre

o Personal laboral temporal: Duracion determinada financiado por la Excma. Diputacion
Provincial.

-Plan Empleo Entidades locales: 6 meses, a tiempo parcial: Oficial de la construccién; Auxiliar
de Ayuda a domicilio.

-Plan Activa Cultura: 6 meses a tiempo parcial: Dinamizador socio-cultural.
-Plan Integra: 6 meses a tiempo parcial: Dos Conserjes
-Plan Provincial: 6 meses a tiempo parcial: Dos Peones de Servicios Mdltiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de otro recurso que pudiera presentarse.

Aldehuela del Jerte, 13 de mayo de 2026
Irene Herrero Ruano
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo de una plaza de Auxiliar Responsable de Casas de Cultura y Centros
Civicos. OEP 2022.

Por Resolucién de la Alcaldia nUmero 2026004429, de fecha 13 de mayo de 2026, al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién, por el turno de promocion interna, de
UNA PLAZA DE AUXILIAR RESPONSABLE DE CASAS DE CULTURA Y CENTROS
CIVICOS, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida en la oferta de empleo
publico de 2022, una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de instancias, (BOE n.° 73, de 24 de marzo de 2026) y de acuerdo con la
propuesta formulada relativa a la configuracion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobacién a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto tanto en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres como
dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Campo Lugar

ANUNCIO. Plan de Activacion de Empleo Local del aino 2026-2028.

Aprobado inicialmente el Plan de Activacion de Empleo Local del afio 2026, del Ayuntamiento
de Campo Lugar, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo de 2026, de conformidad con el
articulo 45. 1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto del Programa de Activacién de Empleo Local del afio 2026 estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica municipal

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de mencionado Programa, sin necesidad de acuerdo expreso.

Campo Lugar, 12 de mayo de 2026
Alejandro Broncano Vaca
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2026-2148

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Presupuesto General 2026.

Acuerdo dePleno de fecha 12 de mayo de 2026, de la Entidad de Herguijuela, por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 12 de mayo
de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el supuesto que durante durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Herguijuela, 12 de mayo de 2026
Gonzalo J. Gonzalez Mufioz
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio de piscina municipal.

Aprobado inicialmente el expediente de ordenacidn e imposicién del precio publico por la
prestacion del servicio de piscina municipal, asi como la aprobaciéon de la Ordenanza
reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de piscina municipal, por acuerdo
del Pleno en sesion extraordinaria de fecha 12 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 17 y ss. del RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la ordenanza reguladora se
considerara definitivamente aprobada, entrando en vigor una vez sea publicada definitivamente
en el BOP.

Herguijuela, 13 de mayo de 2026
Gonzalo José Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2150

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Ordenanza reguladora de la tasa por la
utilizacion de instalaciones municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2026,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la tasa por la utilizacion privativa
y/o aprovechamiento especial de instalaciones municipales, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 17 y ss. del RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Herguijuela, 13 de mayo de 2026
Gonzalo J. Gonzalez Mufioz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias del Pleno en Alcaldia.

El Pleno del Ayuntamiento de Herguijuela, en sesion extraordinaria de fecha 12 de mayo de
2026, acordé delegar en la Alcaldia las atribuciones que se relacionan a continuacién, lo que se
hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales:

PRIMERO.- Se delegan en la Alcaldia las siguientes materias:

A. En materia de contratacion: Las contrataciones de obras, de suministros, de servicios, de
concesion de obras, de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto y en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y la cuantia sefialada de conformidad con lo
dispuesto en el apartado segundo de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP):

El alcance de esta delegacién comprende todas las facultades que en el ejercicio de la
atribucion competan al Pleno, entra las cuales se encuentra la aprobacién de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, tanto generales, en su
caso, como particulares, la aprobacidon del expediente de contratacién, la apertura del
procedimiento de adjudicacion, la imposicidon de sanciones por incumplimiento, la resolucién de
recursos y las facultades de interpretar, modificar, prorrogar y resolver el contrato.

Igualmente se entiende incluida la aprobacion de certificaciones de obras, incluidas las
correspondientes a honorarios de redaccion de proyectos y direccién técnica de las mismas.
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Se exceptla de esta delegacion el ejercicio de la siguiente atribucion, siendo por tanto un limite
a la misma la que se especifica en el articulo 47.2.j) por relacién con el articulo 22.2.p) LRBRL:
Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afos, siempre que su cuantia exceda del 20
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto.

La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion, y aun cuando no estén previstos en los presupuestos (art. 22.2 i)
LRBRL).

Autorizar la redaccién vy licitacién de proyectos independientes relativos a cada una de las
partes de una obra cuyo periodo de ejecucion exceda al de un presupuesto anual, siempre que
estas sean susceptibles de utilizacion separada en el sentido del uso general o del servicio, o
puedan ser sustancialmente definidas.

Adoptar los acuerdos de adhesién y, en su caso, la denuncia, a los sistemas de adquisicion
centralizadas de otras entidades del sector publico incluidas en el &mbito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

B. En materia de convenios: Aprobacién de Convenios o Instrumentos de Colaboracion con
organismos publicos y particulares cuando, por su objeto, su aprobacién no requiera mayoria
especial.

C. En materia de Hacienda Local: El reconocimiento extrajudicial de créditos, competencia
atribuida al Pleno en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

SEGUNDO: Los acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion indicaran,
expresamente, esta circunstancia mediante la inclusion en la parte expositiva del texto que se
sefiala a continuacion, y se consideraran, conforme establece el articulo 9.4 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dictadas por el Organo delegante:
«La adopcion de este acuerdo es competencia de la Alcaldia, en virtud de la delegacion
acordada por el pleno de este Ayuntamiento en sesién de fecha _ ..»

TERCERO. Las delegaciones resefiadas en los puntos anteriores se entienden conferidas sin
perjuicio de la facultad del Ayuntamiento Pleno para avocar y revocar en cualquier momento las
competencias delegadas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales y articulos 9 y 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y
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CUARTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Herguijuela, 13 de mayo de 2026
Gonzalo J. Gonzélez Mufioz
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provisiéon en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento.

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, vacantes en la Plantilla de Funcionarios, con las
siguientes caracteristicas:

- Codigo: F/06-2

- Denominacion: Auxiliar Administrativo
- Grupo: C2

- Escala: Administracion General.

« Subescala: Auxiliar Administrativa

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion,

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.
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Ademads, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccidn de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demas actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones del puesto a desarrollar seran las determinadas en la
catalogacion de puestos de trabajo que en su caso haya aprobado el Ayuntamiento o, en su
defecto las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer al
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, en igualdad
de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido
por 6rgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia
de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Técnico (Formacion
Profesional de Grado Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente
a los exigidos, se debera acompanar certificado expedido por 6rgano competente en la materia,
gue acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes debera de acompanarse fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacion académica requerida y justificante del abono de la tasa por derechos de examen o del
derecho a la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
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errores en su consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3. Tasa por derechos de examen.

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas la cantidad de 12 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140
de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

UnicajaBanco ES56-2103-7101-1900-3001-2453
Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503
Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239
BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017
Abanca ES72-2080-3588-5130-4000-0576

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos del pago de la tasa:

a. Los sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2153

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

b. Los sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado
de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c. Los sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.

d. Los sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de empleo
como demandante de empleo durante 12 o0 mas meses con anterioridad a la fecha de
la solicitud.

e. Los sujetos pasivos que acrediten su condicion de mujer victima de violencia de
género.

f. Los sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el listado
que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011)

g. Los sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en cOmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

La condicién que pueda legitimar la exencién soélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSOQO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autdbnomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Piblico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion

del IRPF, correspondiente al Gltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

T O O T

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
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sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucién en el
plazo no inferior a 6 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

3. En el plazo maximo de 3 meses desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resoluciéon por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la fecha, hora y lugar de
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién asi como la composicion del tribunal de
Seleccion.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas deberéa publicarse con una antelacion de al menos 10 dias habiles a
dicho comienzo.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccidn
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

4. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Quinta. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos/as por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como los/las correspondientes suplentes. Uno
de los vocales, al menos, debera ser un representante de la Junta de Extremadura.

En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales de
Seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccién deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera.
Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccién se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o Categoria objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo
51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, asi como,
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacidn
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el
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organo de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo,
los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar
el nimero de personal auxiliar propuesto.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesién de constitucidon o cualesquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad. Tal declaracion deberd constar en el
expediente.

7. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les seré de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los 6rganos colegiados.
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10. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas tendran la categoria tercera de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos comenzando por la letra resultante
en el Ultimo sorteo publicado por la Direccién General de Funcién Publica que determine el
orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de conformidad con
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
(articulo 15.2).

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
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Su situacion quedaré condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de eleccion y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Séptima. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién ser& el de oposicién libre, y constard de tres ejercicios de
caracter eliminatorio cada uno de ellos. El contenido de las pruebas guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la convocatoria. La
duracion del proceso selectivo no sera superior a doce meses. Desde la terminacion de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compondra de tres ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esté recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, deberéa
exigirse por el Tribunal de Seleccién, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal de Seleccion
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los/as aspirantes
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2.1. Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefale el Tribunal de
Seleccion que no podra exceder de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 preguntas con
con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el
temario tanto de la parte general como de la parte especial, recogidos en el ANEXO II. De las
60 preguntas del cuestionario, al menos 20, deberan versar sobre los temas de la Parte
General.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales de reserva, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

La sustitucién se efectuara teniendo en cuenta el tipo de pregunta, segun se encuentre en el
temario de la Parte General o Especial.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de
los 5 dias hébiles siguientes a la publicacion de la plantilla de respuestas del ejercicio en el
Tabl6én de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

- Cada 3 preguntas contestadas errGneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

- Cada 4 preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendrd, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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2.2. Segundo ejercicio:

Consistird4 en desarrollar por escrito dos temas, que se determinaran por sorteo publico en el
mismo acto del examen, extraidos al azar. Uno de la Parte General y otro de la Parte Especial.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 3 horas.
El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica por el/la aspirante.
El Tribunal no podré& abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad, el orden de las ideas, la capacidad de sintesis y la
adecuacion de las respuestas a los epigrafes del temario.

Calificacion: El Tribunal de Seleccion indicara el dia de la celebracién del ejercicio, e
inmediatamente antes de iniciarse éste, su puntuacion y, en su caso, la distribucién de la
misma entre cada uno de los distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo
conforman.

El cédmputo de la puntuacién para cada prueba se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos.

Para superar el ejercicio los/as aspirantes deberan obtener una puntacién de al menos 5
puntos en cada una de las dos pruebas que componen el gjercicio.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal En ningan caso
se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2026-2153

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

2.3 Tercer ejercicio

El tercer ejercicio consistira en la realizacion de uno o mas supuestos practicos, realizados con
ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para la utilizacion de la ofimética
en un entorno Windows, relacionadas con las principales funciones y utilidades de los
procesadores de texto y hojas de calculo: Word y Excel de la suite Microsoft Office 2019.

El tiempo méaximo de su realizacion sera el establecido por el Tribunal no pudiendo exceder de
2 horas.

Calificacion: El Tribunal de Seleccion indicard el dia de la celebraciéon del ejercicio, e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de calificacion y su puntuacion y, en su
caso, la distribucién de la misma entre cada uno de los distintos supuestos, pruebas, preguntas
0 apartados que lo conforman.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados de la
fase de oposicion en la que se indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicion,
de acuerdo con la puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicién el Tribunal de Seleccién hara publica la relacion de
aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacién obtenida, en la
siguiente direccién: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacién definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.
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La mencionada publicacion sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resoluciéon serd motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por su orden de realizacion.

De persistir dicho empate se resolvera por la letra que sea la resultante del Gltimo sorteo
publico que determine el orden de actuacion y prelaciéon de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen por la Junta de Extremadura

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacién del proceso
de seleccién, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado, en el
plazo de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relaciéon
definitiva de aprobados/as en la pagina https://jaraizdelavera.sedelectronica.es, deberan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, para su cotejo con las copias presentadas, los
siguientes documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia de cualquier otro titulo o permiso
exigido en la convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
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aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, seguin el modelo que figura como
ANEXO Il a estas Bases.

d. Documentacién acreditativa, en su caso, de la exencidén para el abono de la tasa por
derechos de examen prevista en la Base 3.3.

2. Los/as aspirantes deberdn someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
gue opta. A estos efectos seran notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dard lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° de la base novena, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que, habiendo
aportado éstos, retinan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas En el supuesto
de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la
plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizaciéon del contrato por cualquier razén, la
Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.
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Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesidn de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecerd en la fecha y hora que se sefiale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Decimosegunda. Bolsa de trabajo temporal.

La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara y se
regird segun lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, con
los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, formando parte de la lista de espera
aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera, el 6rgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.

Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos de la correspondiente acreditacidon de la veracidad de la
documentacion aportada durante el proceso selectivo.

Decimotercera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas,
salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.
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Decimocuarta. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, la Ley 13/2015, de 8
de abril de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula
el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Jaraiz de la Vera, 13 de mayo de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electronico:

Domicilio:

COMPARECE Y COMO MEJOR PROCEDA EXPONE:

— Que enterado de la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de oposicién, turno libre, de 1 PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATATIVO del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial del
Estado, nimero ............. , de fecha ... , cuyas BASES declara conocer y aceptar
expresamente, MANIFIESTA:

—Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, aportando la siguiente documentacion:

- CopiaD.N.IL

- Copia Titulacién Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen o de la exencién de pago.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a al
referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias
municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de
datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO Il - PROGRAMA DE MATERIAS

PARTE GENERAL

TEMA. 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA. 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (Il): La Corona. De las Camaras. La Organizacion
Territorial del Estado.

TEMA. 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Estructura y contenido. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
Instituciones de Extremadura.

TEMA. 4. La Unién Europea: origen, evolucién y situacion actual. Las Fuentes del Derecho

comunitario. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos. Las
Instituciones Comunitarias: composicion, funcionamiento y competencias.

TEMA. 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA. 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el
empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

TEMA. 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (1): Disposiciones
generales. El Municipio. Territorio y poblacién. La organizacién. Las Competencias
municipales. Regimenes Especiales.

TEMA. 8. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clases. El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Prerrogativas. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

TEMA. 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento, De la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA. 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ambito subjetivo de aplicacién. Transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA. 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones
generales. Objeto y ambito de aplicaciéon Negocios y contratos excluidos. Contratos del
sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacién puablica en las
Entidades Locales.

TEMA. 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

la relacién de servicio. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura:
Objeto, principios rectores y &ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Extremadura. Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico.

TEMA. 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio.
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Promocién profesional y
evaluacion del desempefio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA. 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (11): Disposiciones
comunes a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones
interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

TEMA. 2. El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales.
Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales: del Municipio. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes Locales territoriales: funcionamiento del Pleno.
funcionamiento de la Comisién de Gobierno. De la organizacién complementaria de las
entidades locales territoriales.

TEMA. 3. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (lll): Presupuesto y gasto publico: De los
presupuestos: Contenido y aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
Liquidacion.

TEMA. 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De los actos administrativos, De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

TEMA. 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Relaciones
interadministrativas.

TEMA. 6. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector plblico por medios electrénicos. Disposiciones
generales. Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes
electronicas. Procedimiento administrativo por medios electronicos. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electrénico de documentos. De las relaciones y
colaboracién entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

TEMA. 7. Ofiméatica: Windows 10. Microsoft Office 2019: Procesador de textos Word. Entorno y
visualizacién. Gestién de documentos. Introducir y modificar datos e ilustraciones.
Impresién y configuracion de péagina. Presentacion de datos: formato de caracteres,
parrafos y paginas. Plantillas. Utilizacion de campos de combinacién de correspondencia.
Manejo de tablas. Formularios. Formulas. Hoja de célculo Excel. Entorno y visualizacion.
Gestion de archivos. Introducir y modificar datos. Las hojas de célculo: manejo de hojas,
celdas, filas y columnas. Ordenacion vy filtro de datos. Introduccién a féormulas y funciones.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO lIIl: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electronico:

Domicilio:

En relacion con el nombramiento para la plaza de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

I No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

En ,a de 202_ .
Firma:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provisiéon en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre de una plaza de Oficial .12 albaiil-enterrador, vacante
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento.

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, vacantes en la Plantilla de Funcionarios, con las
siguientes caracteristicas:

- Cadigo: F/23

- Denominacién: Oficial 12 Albafiil-Enterrador
- Vacantes: 1

« Grupo: C2

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios

« Turno: Libre.

- Seleccién: Oposicion.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.
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3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion,

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demds actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones del puesto a desarrollar seran las determinadas en la
catalogacién de puestos de trabajo que en su caso haya aprobado el Ayuntamiento o, en su
defecto las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer al
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en igualdad
de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En el
caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido
por érgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia
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de que la titulacidon se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o Técnico (Formacion
Profesional de Grado Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente
a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por 6rgano competente en la materia,
gue acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Permiso de Conducir clase B.

h) Con caracter previo a la toma de posesion, la persona aspirante propuesta debera acreditar
estar en posesion de:

Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales correspondiente al oficio de
albafiileria en el sector de la construccién, de conformidad con lo previsto en el articulo 139 y
Anexo Xll del VII Convenio General del Sector de la Construccién, o normativa que lo sustituya.

Se admitira cualquiera de las siguientes opciones formativas vigentes:

« Opcidn 1: Curso de Segundo Ciclo para el oficio de albafileria de 20 horas lectivas.

« Opcidn 2: Curso de Nivel Basico de Prevencién en la Construccién de 60 horas lectivas,
conforme al articulo 140 del Convenio, junto con la formacion especifica de 6 horas del
oficio de albafiileria.

-+ Opcion 3: Curso de PRL de 20 horas de otro oficio del sector de la construccion, junto
con la formacion especifica de 6 horas del oficio de albaiiileria, conforme a las
convalidaciones previstas en el Anexo XlII del citado Convenio.

Y
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La formacion deber& estar impartida por entidad homologada por la Fundacién Laboral de la
Construccién o entidad debidamente acreditada. La acreditacion se realizara mediante diploma
oficial o Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) en vigor.

La falta de acreditacion de este requisito en el momento de la toma de posesién determinara la
pérdida del derecho al nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes debera de acompafiarse fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacién académica requerida y justificante del abono de la tasa por derechos de examen o del
derecho a la exencion.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3. Tasa por derechos de examen.

Y
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Se acompariard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas la cantidad de 12 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140
de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

UnicajaBanco ES56-2103-7101-1900-3001-2453
Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503
Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239
BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017
Abanca ES72-2080-3588-5130-4000-0576

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos del pago de la tasa:

a. Los sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b. Los sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado
de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c. Los sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.

d. Los sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de empleo
como demandante de empleo durante 12 o mas meses con anterioridad a la fecha de
la solicitud.

e. Los sujetos pasivos que acrediten su condicidon de mujer victima de violencia de
género.

f. 0s sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el listado
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gue figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011)

g. Los sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

La condicion que pueda legitimar la exencion sélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autbnomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion

del IRPF, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

O QO O T

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucion en el
plazo no inferior a 6 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as

Y
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aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacioén justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

3. En el plazo maximo de 3 meses desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn asi como la composicién del tribunal de
Seleccién. La Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha,
y hora de comienzo de las pruebas debera publicarse con una antelacion de al menos 10 dias
habiles a dicho comienzo.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccidn
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

4. La publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccién estaran constituidos/as por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como los/las correspondientes suplentes. Uno
de los vocales, al menos, debera ser un representante de la Junta de Extremadura.

En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales de
Seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccién deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera.
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Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o Categoria objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo
51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, asi como,
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacidn
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraradn, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualguier momento de la tramitacién del procedimiento.

6. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesién de constitucidon o cualesquier otra sesion, a fin de
garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad. Tal declaracion deberd constar en el
expediente.

7. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les seré de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los 6rganos colegiados.

10. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal actuara con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

11. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria tercera de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio
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Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos comenzando por la letra resultante
en el Ultimo sorteo publicado por la Direccién General de Funcién Puablica que determine el
orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de conformidad con
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
(articulo 15.2).

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de eleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del

ofd]

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2154

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podréa, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Séptima. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, y constara de tres ejercicios de
caracter eliminatorio cada uno de ellos. El contenido de las pruebas guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la convocatoria. La
duracion del proceso selectivo no sera superior a doce meses. Desde la terminacion de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esté recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, deberéa
exigirse por el Tribunal de Seleccién, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal de Seleccion
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los/as aspirantes

2.1. Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccién que no podré exceder de 70 minutos, un CUESTIONARIO formado por 60 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el
temario tanto de la parte general como de la parte especial, recogidos en el ANEXO II. De las
60 preguntas del cuestionario, al menos 20, deberan versar sobre los temas de la Parte
General.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales de reserva, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.
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La sustitucion se efectuara teniendo en cuenta el tipo de pregunta, segun se encuentre en el
temario de la Parte General o Especial.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la publicacidn de la plantilla de respuestas del ejercicio en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

- Cada 3 preguntas contestadas erréneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

- Cada 4 preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendrd, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2.2. Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de PRUEBAS DE CARACTER PRACTICO
(hasta un méaximo de 2) relacionados con el temario de la parte especial, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal de Seleccion disponga.

El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracion de esta fase del ejercicio e,
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

El cdmputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

Y
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

Seran eliminados aquellos aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo
de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara puablica la relacion de aprobados de la
fase de oposicion en la que se indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicion,
de acuerdo con la puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn el Tribunal de Seleccién hara publica la relacion de
aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacién obtenida, en la
siguiente direccién: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacién definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacién definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por su orden de realizacion.

De persistir dicho empate se resolvera por la letra que sea la resultante del dltimo sorteo
publico que determine el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen por la Junta de Extremadura

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacién del proceso
de seleccién, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as en la pagina https://jaraizdelavera.sedelectronica.es, deberan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, para su cotejo con las copias presentadas, los
siguientes documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
la expedicion del titulo.

c. Cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria:

- permiso de conducir clase B.
- formacién en prevencion de riesgos laborales conforme a lo establecido en la Base 22

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
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condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, segun el modelo que figura como
ANEXO Il a estas Bases.

e. Documentacién acreditativa, en su caso, de la exencién para el abono de la tasa por
derechos de examen prevista en la Base 3.3.

2. Los/as aspirantes deberdn someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
gue opta. A estos efectos seran notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dard lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° de la base novena, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, retnan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas.
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En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacion del contrato por cualquier
razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procederéa a requerirle la documentacion antes sefialada.

Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesidn de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefiale.
Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Decimosegunda. Bolsa de trabajo temporal.

La presente convocatoria generard una bolsa de trabajo temporal que se conformara y se
regira segun lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, con
los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccidn, formando parte de la lista de espera
aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento
de los funcionarios de carrera, el 6Grgano competente publicara en el plazo médximo de un mes
la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.

Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos de la correspondiente acreditacién de la veracidad de la
documentacién aportada durante el proceso selectivo.

Decimotercera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
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gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas,
salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Decimocuarta. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, la Ley 13/2015, de 8
de abril de Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula
el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacién de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Jaraiz de la Vera, 13 de mayo de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electrénico:

Domicilio:

COMPARECE Y COMO MEJOR PROCEDA EXPONE:

— Que enterado de la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de oposicién, turno libre, de 1 PLAZA
DE OFICIAL 12 ALBANIL-ENTERRADOR del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial
del Estado, nimero ................ , de fecha ... , cuyas BASES declara conocer y aceptar
expresamente, MANIFIESTA:

—Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, aportando la siguiente documentacion:

- CopiaD.N.L.

- Copia Titulacién Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen o del derecho a la exenci6n de pago.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a al

referido proceso selectivo.

(Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente
para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de
datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO Il - PROGRAMA DE MATERIAS

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978 (Il): La Corona. Las Camaras. La Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 3. Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura. Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Titulo II. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El
Municipio. El término municipal. La poblacion. La organizacién. Las Competencias municipales.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (Il). Contenido y aprobacion del Presupuesto. Ejecucion y liquidacion.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacion.
Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las
Administraciones publicas.

Tema 9. Normativa sobre enterramientos. Ley 49/1978. Régimen juridico basico. Competencias municipales.

Tema 10. Policia Sanitaria Mortuoria. Decreto 2263/1974. Principios generales, disposiciones comunes y control
sanitario.

Tema 11. Ordenanzas municipales y fiscalidad. Ordenanza Municipal Reguladora del Funcionamiento del

Cementerio del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (BOP. N° 6 de 9 de enero de 2018). Ordenanza Fiscal N.° 3
reguladora de las tasas de cementerio municipal de Jaraiz de la Vera. (BOP n° 27 de 28 Diciembre 2011)

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Conceptos generales de sanidad mortuoria. Cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos.

Definiciones, clasificacion y tratamientos. Normas generales de manipulacion.

Tema 2. Servicios funerarios y documentacién. Servicios mortuorios. Expedicién de licencias, autorizaciones,
registros y documentacion funeraria.

Tema 3. Gestion del cementerio. Organizacion del servicio. Recepcién, depésito y enterramiento de cadaveres.
Depositos funerarios.

Tema 4. Unidades de enterramiento. Nichos, sepulturas, columbarios, panteones. Caracteristicas constructivas y
uso.

Tema 5. Inhumaciones y exhumaciones. Procedimientos de inhumacién, traslado, exhumacién y reinhumacion.
Tipos de féretros.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Tema 5. Albafiileria basica. Conceptos generales. Herramientas, uso, mantenimiento y principales trabajos y
reparaciones.

Tema 7. Materiales de construccién. Aridos, cementos, yesos, morteros y hormigones. Tipos, caracteristicas,
fabricacién y puesta en obra.

Tema 8. Técnicas de construccién. Replanteo, nivelacién, interpretacion de planos, escalas y mediciones.
Cimentaciones y estructuras béasicas.

Tema 9. Fabricas y elementos constructivos. Muros, ladrillos, aparejos, pilares, pavimentos, escaleras y
accesibilidad.

Tema 10. Instalaciones y mantenimiento. Fontaneria, electricidad bésica, pintura. Mantenimiento de cubiertas,
nichos, impermeabilizacién y limpieza.

Tema 11. Jardineria y conservacion. Riego, plantacién, poda, control fitosanitario y mantenimiento de zonas
verdes del cementerio.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995. Riesgos en cementerios: biolégicos, fisicos, amianto,
manipulacién de cargas, trabajos en altura y medidas preventivas.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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ANEXO lIIl: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electronico:

Domicilio:

En relacion con el nombramiento para la plaza de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

I No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

I No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

En ,a de 202__.

Firma:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarilla

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad,

http://jarilla.sedelectronica.es

Jarilla, 12 de mayo de 2026
Angel Pefia Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias.

Se adjuntan en ANEXO las Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias de la localidad de Madrofiera (Caceres) para el afio 2026.

Madrofiera, 15 de mayo de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA

| www.dip-caceres.es
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Expediente n.°: 219/2026
Procedimiento: Bases reguladoras
Fecha de iniciacion: 14/05/2026

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS DE LA
LOCALIDAD DE MADRONERA (CACERES) PARA EL ANO 2026

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion directa de las ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias a los vecinos de Madrofiera, con cargo al programa de
colaboracién econémica municipal en base a la Resolucién de 23 de abril de 2026, de la
Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2026, por el que se concede al
Ayuntamiento de Madrofiera un crédito por un importe total de 11.883,93 €, para la anualidad
2026.

Las presentes bases tiene por objeto establecer las normas que han de regir las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias para el afio 2026 y las obligaciones que se
deriven de ello conforme a los criterios previstos en la Resolucién y el Decreto 110/2021, de
22 de septiembre.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y DEFINICIONES.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21

1. Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones
econémicas no periédicas a otorgar a las personas residentes en la localidad e
Madrofiera que, por situaciones extraordinarias no pueden hacer frente, por si mismas
o mediante los recursos sociales o institucionales disponibles en el entorno, a
determinados gastos considerados basicos, requiriendo atencién en un breve plazo de
tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar procesos de exclusion social y garantizar
de manera temporal la cobertura de las necesidades personales bésicas de subsistencia.

o

desde la

2. Por su naturaleza y finalidad de prestacién de cardcter asistencial, a las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias, estas ayudas tienen naturaleza de
prestacién econémica de caracter asistencial y urgente, por lo que no les resulta de
aplicacion la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA
firmado
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3.

Auténoma de Extremadura.

La concesion de estas ayudas queda condicionada a la disponibilidad de crédito a la
fecha de resolucion de la solicitud.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS.

1.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias, no tendran caracter
periédico o indefinido, limitdndose a cubrir mediante un pago unico las necesidades
puntuales e inusuales originadas por contingencias extraordinarias que afecten a las
personas destinatarias. Las situaciones crénicas deberan ser derivadas a otros recursos
sociales e institucionales.

Tienen caracter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar el gasto para
el que han sido concedidas.

En atencién a su cardcter puntual y extraordinario, se podra conceder como maximo
una ayuda por aflo salvo insuficiencia de crédito presupuestario a cada unidad familiar,
salvo que se produzca otra circunstancia sobrevenida posterior para otra necesidad, sin
que en ningun caso pueda superarse el importe maximo establecido para cada
anualidad. No obstante, para el mismo concepto no podra concederse una nueva ayuda
hasta transcurridos dos aiios desde la concesion de la anterior ayuda extraordinaria de
apoyo social para contingencias.

Estas ayudas no podran ser objeto de cesién, embargo o retenciéon. Asi mismo, no
podran ser objeto de compensacién, salvo para el reintegro de las cuantias percibidas
indebidamente por otra ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias de la
que se hubiera sido beneficiario cualquier miembro de la unidad familiar con
anterioridad.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias tienen caracter
subsidiario respecto de otros recursos, ptblicos o privados, o del derecho a la
percepcién de los mismos y de cualesquiera prestaciones que pudieran corresponder a
la persona solicitante o a las restantes personas que forman parte de su unidad familiar,
debiendo solicitarse estos recursos o prestaciones con caracter previo a la solicitud d
ayuda de apoyo social para contingencias, aportando copia de la resolucién recaida, en
su caso.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias seran compatibles con
la percepcién de otras pensiones, prestaciones, ayudas o servicios a cargo de las
administraciones publicas o entidades publicas o privadas concedidas para la misma
finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia
con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas no supere el coste final. Las
pensiones, prestaciones, ayudas o servicios concedidos para la cobertura genérica de
las necesidades basicas no se tendran en cuenta a efectos de complementariedad, sin
perjuicio de su computo para determinar la suficiencia de rentas o ingresos
establecidos.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS.

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, podran
ser beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias las
personas que cumplan con los siguientes requisitos generales, que deberan concurrir
en el momento de la solicitud y mantenerse hasta que se dicte la resolucién
correspondiente.

a. Ser mayores de edad, o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas
absolutas o estén emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial de
quiénes ejerzan la patria potestad.

b. Estar empadronadas en Madrofiera, residiendo legal y efectivamente, con una
antigiiedad de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién
de la solicitud. Este requisito de antigiiedad no sera exigible a las personas
emigrantes extremefias retornadas, a transeuntes, a extranjeras refugiadas o con
solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tenga autorizada su estancia
por razones humanitarias, o excepcionalmente, cuando la situaciéon de
emergencia comprometa gravemente su subsistencias o la de su unidad
familiar y asi se haya acreditado en el informe emitido por los Servicios
Sociales de Atencién Social Basica del Ayuntamiento de Madrofiera.

c. Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos
suficientes. Se entiende por unidad familiar la integrada por la persona
solicitante y quienes residan de manera efectiva con ella en el mismo
domicilio, ya sea por unién matrimonial o pareja de hecho, por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como por adopcién,
tutela o acogimiento familiar, constituidos por resoluciéon judicial o
administrativa. Se consideran parejas de hecho las inscritas debidamente en el
Registro de Parejas de Hecho, asi como aquellas parejas que conviven de
manera libre, publica y notoria, con una relacién de afectividad analoga a la
conyugal.

En caso de ayudas solicitadas para gastos contemplados en el apartado e) del articulo 6
“gastos susceptibles de la ayuda”, cuando en un mismo domicilio convivan parientes
entre si con conyuge o pareja de hecho y/o con descendencia de ambos o cualquiera de
ellos o con menores adoptados o en régimen de acogimiento familiar se podran
considerar unidades independientes, a la solicitud de las personas interesadas.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

Para determinar la carencia de rentas o ingresos suficientes se procederd a la suma de
todos los ingresos netos computables de la unidad familiar obtenidos en los tres meses
anteriores a la fecha de prestacion de la solicitud y se dividiran por tres,
considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de
la unidad familiar sean superiores al 130% del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para Indicador
Piblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas,
incrementandose en un 8% por cada miembro de la unidad familiar.

desde la

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA
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LIMITE DE INGRESOS 2026
IPREM OFICIAL (14 PAGAS): 8.400,00 €
IPREM MENSUAL OFICIAL (14 PAGAS): 600, 00 €

LIMITES DE INGRESOS GENERAL
paVDAD | INGRESOS (% IPREM, 14 PAGAS) | “IITES DE

1 130% 910 €

2 138% 966 €

3 146% 1.022€
4 154% 1078 €
5 162% 1134 €
6 170% 1190 €
7 178% 1.246 €
8 186% 1302€
9 194% 1358 €
10 202% 1414 €

Cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda corresponda con gastos
contemplados en el apartado e) o f) del punto sexto “gastos subvencionales de la ayuda” y su
importe supere el 50% de la renta computable de la unidad familiar, el limite de ingresos
establecido en los parrafos anteriores se incrementard un 25% del IPREM, referido a catorce
pagas. También si la persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar estuviera
abonado un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de
determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducird de su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un méximo del 50%
del IPREM mensual, referido a catorce pagas.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21

o

desde la

LIMITE SI NO HAY MIEMBROS CON DISCAPACIDAD Y SOLICITAN LA
AYUDA PARA GASTOS DE LAS LETRAS E) O F) DEL IMPORTE SUPERIOR
EN EL 50% A LOS INGRESOS COMPUTABLES ANTERIORES

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA

N° PERSONAS UEC % IPREM LIMITES DE INGRESOS NETOS 3
1 155% 1.085 €
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N.° 0093

2 163% 1.141 €
3 171% 1.197 €
4 179% 1.253 €
5 187% 1.309 €
6 195% 1.365 €
7 203% 1.421€
8 211% 1.477 €
9 219% 1.533 €
10 227% 1.659 €

En aquellas unidades familiares en las que haya algtin miembro con una discapacidad en grado igual o
superior al 65% o tuviera reconocida la situacion de dependencia, con independencia del grado, se
incrementard un 10% del IPREM, referido a catorce pagas, por cada persona de la unidad familiar.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65% O
MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA RECONOCIDA
N° PERSONAS UEC % IPREM LIMITES DE INGRESOS NETOS
1 140% 980 €
2 150% 1.050 €
3 160% 1.120 €
4 170% 1.190 €
5 180% 1.260 €
6 190% 1.330 €
7 200% 1.400 €
8 210% 1.470 €
9 220% 1.540 €
10 230% 1.610 €

e

desde la

firmado
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L’fMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65% O
MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA RECONOCIDA Y SOLICITAN
LA AYUDA PARA GASTOS DE LAS LETRAS E) O F) DE IMPORTE
SUPERIOR EN 50% A LOS INGRESOS COMPUTABLES ANERIORES
N° PERSONAS UEC % IPREM LIMITES DE INGRESOS NETOS
1 165% 1.155 €
2 175% 1.225€
3 185% 1.295 €
4 195% 1.365 €
5 205% 1.435€
6 215% 1.505 €
7 225% 1.575€
8 235% 1.645 €
9 245% 1.715€
10 255% 1.785 €

d. Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una
acciéon inmediata e inaplazable, no pudiendo ser acometida por medios propios
ni por otros recursos institucionales existentes y asi conste en el informe de los
Servicios Sociales de Atencién Social Basica de la localidad.

e. No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de
los gastos para los que solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias.

f. Asimismo, a las personas a las que se les haya reconocido proteccién temporal
conforme al procedimiento establecido en la Orden PCM 169/2022, 9 de
marzo, por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de la
proteccion temporal a personas afectadas por el conflicto de Ucrania, les sera
de aplicacioén lo previsto en el articulo 5 del Decreto-ley 2/2022, de 4 de mayo,
por el que se regula la actuacion de la Junta de Extremadura y se establecen
medidas urgentes en respuesta a los desplazamientos de personas por razones
humanitarias a causa de la guerra de Ucrania, medidas urgentes de contratacién
publica y medidas fiscales.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21
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2. No podran ser beneficiarias con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley
7/2016, de 21 de julio, quienes:

firmado

a. No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias que se hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera
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de los restantes personas integrantes de la unidad familiar, cuando no hayan
transcurridos dos afios desde la resolucién de la concesién de la ayuda que no
ha sido justificada.

Residan en centros que pertenezcan a instituciones obligadas a atender las
necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén
ingresadas con caracter permanente en un Centro Residencial o de caracter
social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado, para la
cobertura de las necesidades que tengan cubiertas en los mismos. No obstante,
podra concederse la ayuda para sufragar los gastos de alquiler de vivienda
habitual, cuando se destine a iniciar una vida independiente de los centros o
recursos residenciales.

ARTICULO 5. COMPUTO DE RECURSOS.

1. Se computaran cualesquiera ingresos, bienes y derechos de que dispongan o tengan
derecho a disponer la persona beneficiaria o el resto de personas integrantes de la
unidad familiar, derivados tanto del trabajo y de actividades econémicas, como el
capital mobiliario e inmobiliario, incluyendo los incrementos del patrimonio, las
pensiones compensatorias o alimenticias y los de naturaleza prestacional o
subvencional, asi como otros sustitutivos de aquellos, computandose por su importe
liquido o neto, a excepcion de los no computables.

2. Estan exentas de computo las cantidades procedentes de las siguientes ayudas o
prestaciones:

La prestacion econdmica establecida en los articulos 17 y 19 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

La prestacién familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios 0 mayor
de dicha edad y que esté afectado por una discapacidad en grado igual o
superior al 65% de la discapacidad.

Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar y las ayudas
publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y manutencién, por
asistencia a acciones de formacién ocupacional.

Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores
pertenecientes al sistema de proteccion.

Las prestaciones y ayudas econémicas por nacimiento o adopcion de hijos/as.

3. Para determinar los ingresos o rentas de la unidad familiar, se tendran en cuenta:

Rendimientos de trabajo por cuenta propia o ajena, prestaciones y pensiones
reconocidas financiadas con cargo a recursos publicos o privados.

Trabajadores/as por cuenta ajena: se computaran todos los rendimientos netos

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21

desde la

CVE: BOP-2026-2156

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

obtenidos, tanto dinerarios como en especie, incluidas pagas extraordinarias,
de beneficiarios o similares, prorrateadas por los meses de devengo.

® Los ingresos que se realicen en un solo pago se prorratearan por los meses que,
en cada caso, correspondan.

® Gastos Trabajadores/as por cuenta propia: se computaran el rendimiento neto
obtenido por el ejercicio de la actividad. Para su determinacion se tendran en
cuenta los ingresos que figuren en los tltimos modelos 130 o 131 presentados,
segun corresponda, o en su defecto, en la tltima declaraciéon de IRPF
disponible.

e Rendimientos de capital mobiliario. Se computardn como ingresos los
rendimientos que obran en la tltima declaracién de IRPF disponible. Si dichos
rendimientos superan los 50 euros, se computara el rendimiento y el capital
que lo produce. Aplicandose a los rendimientos efectivos el porcentaje de
interés legal del dinero de acuerdo con lo fijado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

* Rendimientos de capital inmobiliario. Se computaran los rendimientos integros
que produzcan los inmuebles arrendados o cedidos a terceras personas por
cualquier titulo. - Incrementos patrimoniales. Se computaran como
ingresos los incrementos de patrimonio que figuran en la declaracién de la
renta o informacion fiscal del dltimo ejercicio disponible, salvo que se acredite
su inversién en la vivienda habitual o en los inmuebles en que se ejerce
la actividad laboral por cualquiera de los miembros de la unidad familiar o se
acredite que ya no se perciben.

* En el caso de ganancias patrimoniales a imputar en la base imponible general,
se computaran las que figuren en la informacién fiscal del dltimo ejercicio
disponible, salvo que por parte de la persona interesada se acredite que ya no
se perciben.

e Salvo que se acredite que ya no se perciben, en el caso de las ganancias
patrimoniales a imputar en la base imponible del ahorro, se computaran los que
figuren en la informacion fiscal del tltimo ejercicio disponible. Si el
incremento supera los 50 euros, se computara de igual forma que el capital
mobiliario.

4. Podran excepcionarse del computo las pensiones alimenticias y/o compensatorias en
los casos de separacién prolongada, con ausencia de relacion durante afios, riesgo para
la vida o integridad fisica o psiquica o supuestos similares, siempre con la debida
acreditacién documental y en constancia en el informe social de los Servicios Sociales
de Atencién Social Bésica.

5. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, aun cuando del cémputo efectuado
resulte que la unidad familiar no supera el limite de recursos para acceder a estas
ayudas, se considera que no existe situaciéon de urgencia social, y por tanto se
denegard la ayuda, cuando la persona interesada o cualquiera de las personas
integrantes de su unidad familiar sean propietarias, poseedoras, usufructuarias o
titulares de cualquier otro derecho real sobre bienes muebles o inmuebles o que
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precisen gastos de mantenimiento que indiquen la existencia de medios materiales
suficientes para atender a los gastos objeto de estas ayudas.

6. A efectos de calculo de ingresos de la unidad familiar, quedan exceptuados del
computo la vivienda habitual y los bienes inmuebles que sean necesarios para ejercer
la actividad profesional.

ARTICULO 6. GASTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA.

1. Las ayudas iran destinadas a cubrir los siguientes gastos:

d.

Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual
en régimen de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacion
de préstamos con garantia hipotecaria contraidos por la adquisicién de la
vivienda habitual de la unidad familiar, siempre que tanto el contrato de
alquiler como el préstamo sean anteriores a la solicitud de la ayuda. Se
excluyen las viviendas de promocién priblica.

Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o
alojamiento, asi como los gastos del traslado del mobiliario y enseres
personales, siempre que esta necesidad obedezca al desalojo de la anterior
vivienda habitual por impago o por deterioro grave que imposibilite su
habitabilidad, por motivos de salubridad, higiene, o por una situacién
sobrevenida que se produzcan en el hogar como inundaciones, incendios,
violencia de género u otros de similar naturaleza.

Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento basico u otros utiles de
primera necesidad de la vivienda habitual, considerando como tales los que se
detallan en el punto séptimo.

Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto los derivados de la
alimentacion basica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido,
tanto normalizado como especifico.

Gastos necesarios de asistencia sanitaria o socio sanitaria no cubiertos
por el sistema publico, prescritos por el personal facultativo o técnico
especialista competente, incluyendo en este apartado los derivados de
gastos  farmacéuticos, vacunas  indispensables, desplazamientos y
alojamientos para recibir tratamiento, prétesis auditivas, gafas, tratamientos
dentales no estéticos, sillas de ruedas y otro material ortoprotésico necesario.

Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional,
ocasionados por una situacién social, asistencial o humanitaria, que de manera
motivada y previo informe de los Servicios Sociales de Atencién Social
Bésica del Ayuntamiento requiera una intervencion urgente, que puedan
permitir afrontar y paliar esa situacién de emergencia.

Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos
anteriores con una antigiiedad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud.
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2. En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual,
tratindose de viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, serdn
financiables solamente en el caso de que sea la persona arrendataria, la usufructuaria o
la cesionaria la obligada a satisfacer dichos gastos, atendiendo a lo dispuesto en la
legislacion aplicable o a lo estipulado en el propio contrato o acuerdo.

3. En ningun caso estas ayudas, podran concederse para el pago de sanciones o
deudas con cualesquiera Administraciones Publicas, ni para el pago de pensiones
alimenticias o compensatorias.

ARTICULO 7. CUANTIA INDIVIDUAL MAXIMA DE AYUDAS.

1. De conformidad con lo dispuesto en el punto sexto, salvo que la persona interesada
solicite una cuantia inferior o que los gastos para cubrir la necesidad fueran de importe
inferior a las cuantias indicadas a continuacién, los importes maximos de la ayuda son
los siguientes:

a. Gastos de alojamiento previstos en el articulo 6.1.a) y b): 2.600 euros.

b. Gastos en instalaciones, equipamiento basico u otros ttiles de primera
necesidad recogidos en el articulo 6.1.c): 1.600 euros por todos los conceptos.

No obstante, las cuantias maximas a conceder por cada uno de los conceptos seran las

siguientes:

GASTOS MOIBILIARIO BASICO
CONCEPTO CUANTIA MAXIMA
Mesa 110 €
Silla 55€
Silion 110€ S
Sofd 270 € é
Cama 160 € E
Armario 320 € é
Colchén, canapé y/o somier 210 € %
Mesita de noche 55 €
Lampara 85€ 5
Menaje del hogar 235 € i

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA
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GASTOS DE ELECTRODOMESTICOS DE LA DENOMINADA “LINEA
BLANCA”
CONCEPTO CUANTIA MAXIMA
Lavadora 320 €
Frigorifico 425 €
Cocina de gas o vitroceramica 270 €
Calentador de agua 160 €
Ventilador 65 €
Estufa doméstica 110 €
Brasero 85€
Plancha 35€
Horno / Horno microondas 85 €

GASTOS DE PEQUENAS REPARACIONES O ADAPTACIONES
CONCEPTO CUANTIA MAXIMA
Electricidad 650 €
Pintura 550 €
Fontaneria 350 €
Albaiiileria 1.100 €
Carpinteria 750 €

c. Gastos en necesidades primarias previstos en el articulo 6 1.d):

- Unidades familiares formadas por una persona: 700 euros.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 21

- Unidades familiares formadas por dos personas: 850 euros.

- Unidades familiares formadas por tres personas: 950 euros

e
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- Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050 euros.
- Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200 euros.
- Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300 euros.

- Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400 euros.

firmado

- Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600 euros.

- Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700 euros.
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- Unidades familiares formadas por diez o mas personas: 1.800 euros.

d. Gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema
Ptiblico contemplados en el articulo 6.1.e): 1.500 euros, con excepcién del
transporte para tratamiento que se abonara a 0,26 euros el kilémetro, sin que
pueda superar la ayuda para todos estos gastos el importe maximo previsto en
el apartado segundo de esta base.

e. Gastos destinados a una necesidad critica previstos en el articulo 6.1.f):
2.010,00 euros.

f. Gastos de endeudamiento previo contemplados en el articulo 6.1.g): la misma
cuantia que la sefialada para cada uno de los distintos conceptos.

2. En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos
sefialados en el apartado primero, se establece un importe maximo por todos los
conceptos de 2.950 euros o hasta limite de crédito concedido.

ARTICULO 8. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de Madroiiera, cuyo
plazo permanecerd abierto hasta agotar la asignacion presupuestaria recibida por este
Ayuntamiento, o en todo caso, hasta el 30 de noviembre de 2026.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento para la concesién de las ayudas en esta convocatoria se iniciard mediante
solicitud acompaiiada de la documentacion exigida (segin modelo Anexo I), permaneciendo
abierto el plazo conforme se establece en el art.8 de esta convocatoria. Todas las solicitudes
de ayudas presentadas en ese plazo, que retinan los requisitos establecidos seran resueltas
favorablemente con la tinica limitacién de la disponibilidad presupuestaria.

Recibida la solicitud, el SSASB realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
comprobacién del cumplimento de los requisitos, requiriendo al solicitante, en su caso, la
aportacion de la documentacion que sea necesaria para su constatacion. Posteriormente se
emitird Informe-Propuesta de Resolucién de ayudas, en base al cual, se formulara Propuesta
de Resolucién de Concesién de ayudas. La Resolucién de concesion se dictara por la Alcaldia
u o6rgano en el que delegue, que asimismo resolvera el reconocimiento de la obligacién y la
ordenacién del pago, una vez fiscalizado y comprometido el gasto por la Intervencion.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 21
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Esta Resolucién debidamente motivada expresard como contenido minimo: la relacién
de las personas beneficiarias de las ayudas y, en su caso, perceptoras, NIF, direccién y
cuantia reconocida y, en su caso, de manera expresa y motivada, la desestimacién del resto de
las solicitudes.
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La Resolucién dictada serad notificada a las personas interesadas para su conocimiento y
efectos, indicando plazo para la justificacion de la ayuda.
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Las personas beneficiarias de ayudas econdmicas estardn obligadas a presentar la
documentacion justificativa de la ayuda concedida. Esta documentacién consistira en la
aportacion de facturas oficiales u otra documentacion acreditativa del gasto, el justificante de
pago de la misma si fuesen ellas quien realiza el pago. El plazo maximo para resolver sera de
tres meses desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, la solicitud se entendera desestimada.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES Y PERSONAS
BENEFICIARIAS.

1.

Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Bésica y
del personal del érgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacion les sea requerida.

Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias hébiles desde que se produzcan, los
cambios en las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo
que pudieran dar lugar ala denegacion de la ayuda.

Solicitar con cardcter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o ayudas a
las que pudiera tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la
unidad de convivencia

Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

Justificar los pagos realizados, en los plazos, por los medios y conforme determine la
entidad local concedente de la ayuda.

Permitir y facilitar la actuaciéon de los Servicios Sociales y de los 6rganos
competentes para comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacién de la
ayuda a la finalidad para la que se concedid, aportando cuanta informacién y
documentacion les sea requerida.

Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la
variaciéon de las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda, las
cantidades no justificadas o, en caso de haber percibido otros recursos para la misma
finalidad, el exceso de financiacion si lo hubiere.

ARTICULO 11. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION.

1.

El abono de la Ayuda a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un pago
unico o en pagos fraccionados, tanto como anticipo como previa justificacién del
gasto.

La acreditacién del gasto y pago realizados se efectuard mediante los originales o las
copias autenticadas de las facturas, en la que se incluiran los datos bésicos de la
persona fisica o juridica emisora, incluido el Ntimero de identificacién Fiscal (NIF) o
del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la cuantia correspondiente de los
mismos y, en su caso, la parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido. La
factura debera contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago. Con
caracter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura
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correspondiente, podra sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto
y del pago realizado con validez en el trafico mercantil, justificantes bancarios o
recibos donde consten los extremos sefialados en los parrafos precedentes.

3. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar en el plazo maximo de un
mes, a partir del dia siguiente a aquél en que se reciban los fondos del
Ayuntamiento por la persona beneficiaria, el cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la ayuda y la aplicacién dada a los fondos percibidos.

ARTICULO 12. REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERCHO.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro
total o parcial de la ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas en el
apartado siguiente.

2. Seran causa de reintegro:

a. Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la
concesion indebida de la prestacion.

b. No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este tltimo
caso, procederd la devolucién del importe no justificado adecuadamente.

3. En el caso de obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas, se procedera al
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actuacién financiada.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Ptblico,
siguiéndose para su cobranza el procedimiento previsto en la normativa de régimen
local y estatal que resulte de aplicacién en este ambito.

ARTICULO 13. NO PUBLICACION DE AYUDAS CONCEDIDAS.

Los datos de identidad de las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias no seran objeto de publicacién para salvaguardar el honor y la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.
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ARTICULO 14. DOTACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto destinado a la presente convocatoria para el afio 2026 asciende a 11.883,93 €,
para todos los conceptos.
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ARTICULO 15. RECURSOS CONTRA LA CONVOCATORIA.

Contra La resolucion de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
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presente Resolucion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la mencionada publicacién. Si se optara por interponer recurso de reposicién,
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que aquel
haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

ARTICULO 16. DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en el Decreto de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales nimero 110/2021, de fecha 22 de septiembre
(D.O.E. ntimero 187, de 28/09/2021), por el que se regulan las ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias del programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Ptblicas y demas legislacién
aplicable.

ARTICULO 17. ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y bases entrardn en vigor al dia siguiente de la publicacién
en Sede electronica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad.

Madrofiera, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.* José Gonzalez Collado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:
MODELO SOLICITUD DE AYUDA EXTRAORDINARIA DE APOYO SOCIAL
PARA CONTINGENCIAS 2026

1. Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE: 3
Domicilio: Estado civil: %
3
8
Localidad: Teléfono: g

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar e caso | Correo electronico:
de no coincidir con el domicilio de residencia):

desde la

ion: 93PQECYTPEH2NMZAKSYCWQTIA

firmado

2. Datos de la unidad de convivencia ]
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Nombre y apellidos Fecha de nacimiento | Relacion/Parentesco | D.N.I/N.LE

3. Concepto/s e importe/s de la solicitud de ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias

Alojamiento IMPORTE EN €

® Gastos de alquiler

® Gastos de Préstamo hipotecario

¢ Alojamiento temporal /traslado de enseres

Instalaciones y/o equipo basico

e Gastos de mobiliario basico

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21

e Gastos de electrodomésticos

® Gastos de pequefias reparaciones o adaptaciones

desde la

Necesidades basicas

Asistencia sanitaria/sociosanitaria no cubiertos por el
Sistema Publico:
e Concepto:

Endeudamiento previo de:

firmado

Carencia critica excepcional:

Cod. Validacion: 93PQECYTPEH2NMZ4KSYCWQTIA

Ayuntamiento de Madrofiera =
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116 [=] [=]

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2156



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

4. Documentacion que se acompaia (marcar con una X)

¢ El Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

¢ En su caso, certificado de persona emigrante extremefia retornada.

e En caso de personas transeuntes, deberd aportarse certificado de la direccién del
centro en que resida o esté siendo atendido/a acreditativo de la fecha de ingreso, asi
como si convive o no con algun familiar, indicando el parentesco.

e Certificado actualizado de empadronamiento colectivo en el que figure la
antigiiedad de inscripci6én en el Padréon Municipal de la persona solicitante. No se
admitirdn aquellos que hayan sido emitidos con una antelacién superior al mes a la
fecha de presentacion de la solicitud.

e Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion del Registro Civil o documentos
equivalentes de su pais de procedencia acreditativos del parentesco, traducidos al
castellano.

* En caso de emancipacién judicial o por concesion de quienes ejerzan la patria
potestad, debera aportarse copia de la resolucién judicial, la escritura ptblica o la
inscripcion en el Registro Civil de la emancipacion.

* En caso de nulidad, separacién o divorcio, deberé aportarse copia de la sentencia o
de las medias provisionales acordadas y del convenio regulador. En el caso de una
relacién no matrimonial previa en la que hubiera habido descendencia, deberad
aportarse copia de la resolucién judicial o escritura publica reguladora de las
relaciones paternofiliales relativas a los hijos/as menores de edad. No sera necesaria
su aportacion cuando por motivos excepcionales se carezca de esta documentacién y
asi se motive en el informe social emitido por los Servicios Sociales.

¢ Informe de vida laboral de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de
16 afios.

e Certificado de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de todas las personas
integrantes de la unidad familiar.

® Certificado del SEPE de prestaciones y subsidios por desempleo.

e En caso de ejercer la actividad profesional en un bien inmueble propiedad de
cualquiera de las personas integrantes de la unidad familiar, debera aportar copia de
la declaracion censal o del impuesto de Actividades Econémicas donde conste que
la actividad se desarrolla en dicho inmueble.

® Copia de la Declaracién sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del
ultimo ejercicio disponible de las personas integrantes de la unidad familiar que
presenten declaracion o estén obligados/as a presentarla, o certificado de
imputaciones emitido por la Agencia Tributaria, en caso de no tener obligacién de
realizarla.
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En caso de variacion respecto a los datos fiscales del altimo ejercicio disponible:

e Certificacion o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas y del contrato
de trabajo, en caso de trabajadores/as por cuenta ajena. En caso de trabajadores/as
por cuenta propia, se presentara copia de los modelos 130 o 131, segtn el sistema de
pagos trimestrales mediante estimacién directa o estimacién objetiva, al que se
hallaren acogidos/as.

* En caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia de
modificacion de las medidas fijadas en una previa resolucion judicial. En el caso de
modificacion de la pensiéon alimenticia cuando no hubiera habido vinculo
matrimonial, deberd aportarse copia de la sentencia de modificacién de las medidas
fijadas en la previa resolucién judicial o en la escritura piblica.

e Certificado de incapacidad temporal abonada por Entidad Colaboradora o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales donde conste el periodo e
importe reconocido.

* En caso de incrementos patrimoniales: documentacion notarial o certificacion de la
Entidad Bancaria acreditativa de dichos incrementos.

e En caso de préstamo hipotecario: copia de la escritura de formalizacién del
préstamo y certificado bancario acreditativo importe mensual a abonar en la
anualidad correspondiente y de las mensualidades vencidas pendientes de pago.

* En caso de alquiler: copia del contrato de alquiler vigente y ultimo recibo de abono
del mismo y, en su caso, las mensualidades vencidas pendientes de pago.

* En caso de alojamiento temporal: copia del contrato de alquiler vigente y, en

e su caso, ultimo recibo de abono del mismo o, tratindose de establecimientos
hoteleros, factura o presupuesto acreditativo del periodo e importe que supone el
alojamiento temporal.

* En caso de gastos en instalaciones y/o equipamiento basico: dos presupuestos o
facturas acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de
residencia fuera imposible al existir un tnico profesional y asi conste en el informe
social correspondiente.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 21

* En caso de gastos de asistencia sanitaria no cubiertos por el Sistema Sanitario
Puablico: informe del/de la facultativo/a o técnico/a especialista correspondiente
acreditativo de su necesidad, asi como factura o presupuesto acreditativo del
concepto e importe.

desde la

e En caso de alojamiento para recibir tratamiento, debera aportarse factura o
presupuesto acreditativo del periodo e importe del alojamiento.

* En caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia critica:
documentacion fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su
realizacion.

® En caso de gastos de endeudamiento previo: factura/s o recibos acreditativos del
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mismo, emitidos por la persona fisica o juridica, entidad o administracién acreedora.
® Otra documentacion necesaria:

e Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud:

5. Datos bancarios*

Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE:
Banco/Caja: Sucursal:
IBAN: N° DE CUETNA:

*Importante: Cumplimente el nimero de cuenta bancaria con digitos perfectamente legibles
(la persona solicitante debe ser el titular de la cuenta).

6. Declaracion responsable de la persona solicitante
® Declaro no percibir ninguna otra ayuda, subvencién o auxilio incompatible de
similar naturaleza a la de la ayuda que solicito.
® Declaro que he solicitado/recibido las ayudas, subvenciones y/o prestaciones que
detallo a continuaci6n:

Concepto: Fecha solicitud/concesion: [/ Importe: €
Concepto: Fecha solicitud/concesién: [/ Importe: €

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 21

DECLARO, bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

desde la

En a de de 20__

Firma del/la solicitante:

firmado
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ANEXO II:
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS
EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS 2026

D/Diia. con DNI/NIF
y domicilio en , con nimero
, municipio , de la provincia de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que mantengo los requisitos establecidos en el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2026.

En ,a de de 2026

El/la beneficiario/a
Fdo.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases reguladoras de las convocatoria de ayudas econdmicas para
garantizar a los/as ciudadanos/as del municipio de Madronera el derecho al
acceso de suministros minimos vitales para el afio 2026.

Se adjuntan en ANEXO las Bases reguladoras de las convocatoria de ayudas econdmicas para
garantizar a los/as ciudadanos/as del municipio de Madrofiera el derecho al acceso de
suministros minimos vitales para el afio 2026.

Madrofiera, 15 de mayo de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 191/2026
Propuesta del Servicio:
Procedimiento: Bases reguladoras

BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS
PARA GARANTIZAR A LOS/AS CIUDADANOS/AS DEL MUNICIPIO DE
MADRONERA EL DERECHO AL ACCESO DE SUMINISTROS MiNIMOS
VITALES PARA EL ANO 2026.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién directa de ayudas econémicas para
suministros minimos vitales, con cargo al programa de colaboracion Econdmica Municipal
para Suministros Minimos Vitales, en base a la RESOLUCION de 21 de abril de 2026, de la
Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para suministros minimos
vitales para 2026, por el que se concede al Ayuntamiento de Madrofiera el crédito por un
importe total de 10.849,28 €, para la anualidad 2026.

ARTICULO 2. GASTOS A CUBRIR PRO LA AYUDA PARA SUMINSTROS
MINMOS VITALES.

Segin establece el art. 6 de la Resolucion de 21 de abril de 2026 de la Consejeria de
la Junta de Extremadura, la finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales, para
el pago de los siguientes gastos:

1. Podrén financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de
los siguientes gastos:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

a. Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia
contratada, la energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control,
en su caso, y los impuestos directos e indirectos que graven los conceptos
anteriores asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro.

e

desde la

No obstante la anterior, para las personas beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6
de octubre, solo se abonaré el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo
a la aplicacién del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante
el comercializador de referencia en el plazo y en los términos establecidos en
la normativa estatal.

firmado
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d.

De no acreditarse el pago de factura dentro de dicho plazo, no se aplicard la
limitacién a la financiacion establecida en el parrafo anterior, debiendo
abonarse en este caso la totalidad de la factura, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son
beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social
fuera inferior al cincuenta por ciento del PVPC previo a la aplicacién del
descuento por bono social, podra abonarse aquel importe en lugar del
establecido en el articulo 12 del real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se
cumplen los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no
son beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos.

Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua
potable y las tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los
conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto facturado relativo al
suministro de agua potable, incluyendo el alcantarillado y la basura si constan
en la misma factura.

Gastos de alta y reconexion en caso de interrupcién por impago del suministro
de energia eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

Gas butano.

2. En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la
fecha de emision de la factura y del periodo de facturacion a que se refieran. En caso
de facturas ya abonadas, solo se consideran financiables las ayudas concedidas para el
pago de facturas emitidas en el tltimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el
afio en curso.

3. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por
anualidad y unidad de convivencia:

NUMERO DE MIEMBROS CUANTIA DE LA AYUDA
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3 y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

ARTICULO 3. REQUISITOS DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE LAS AYUDAS
PARA SUMINISTROS MIiNIMOS VITALES.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las
unidades de convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros
relacién de parentesco, que cumplan los siguientes requisitos:

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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a. Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas
absolutas o estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la
patria potestad, y estén empadronadas y residan legal y efectivamente en
Extremadura.

b. Estar empadronado/a y residir legal y efectivamente en el municipio de
Madrofiera, con una antigiiedad de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentaciéon de la solicitud. Este requisito de
antigiiedad no sera exigible a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a
transeuntes, a extranjeros/as refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite,
asi como a quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, a
las personas a las que se les haya reconocido la proteccién temporal conforme
al procedimiento establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la
que se desarrolla el procedimiento de la proteccién temporal a personas
afectadas por el conflicto de Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situacién
de emergencia comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de
convivencia y asi se haya acreditado en informe motivado emitido por el
Servicio Social de Atencién Social Basica.

c. Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los
ingresos netos computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres
meses anteriores al de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda para
suministro minimos vitales y, se dividira por tres, considerdandose que existen
rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de
convivencia sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el
Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples(IPREM), referido a catorce
pagas, incrementdndose en un 8% por cada miembro de la unidad de
convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una
discapacidad en grado igual o superior al 65 % o tuvieran reconocida la
situacion de Dependencia, con independencia del Grado, se incrementard un
10 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su
caso, otra persona integrante de la unidad familiar estuviera abonando un
préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de
determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se
deducira su importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar,
hasta un méaximo del 50 % del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

desde la

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de
las ayudas para suministros minimos vitales que sean beneficiarias del bono
social eléctrico para consumidores/as vulnerables severos/as segtn el Real Decreto
897/2017,de 6 de octubre, se aplicardn los limites de renta y se realizard su
computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social
para ser considerado/a consumidor/a en riesgo de exclusion social, a los solos
efectos del pago de facturas impagadas de suministro eléctrico.
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Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas
solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores
vulnerables severos segun el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicaran
los limites de renta y se realizard su computo conforme a lo establecido en la
normativa reguladora del bono social para ser considerado consumidor en riesgo
de exclusion social. A los solos efectos del pago de facturas impagadas de
suministro eléctrico., cuando se haya abonado previamente la factura en caso de
consumidores vulnerables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido
para el pago de la facturas de estos consumidores, serd de aplicacién el concepto
de unidad de convivencia, el limite de rentas y el computo establecido en los
parrafos anteriores.

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran
exigibles a la persona miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de
los miembros de la unidad de convivencia:

a. La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacién econémica de
asistencia personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

b. La prestacion familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor
de dicha edad y que esté afectado/a por una discapacidad en grado igual o
superior al 65 % de discapacidad.

c. Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las
Administraciones publicas.

d. Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir
gastos de transporte, alojamiento y manutencion, que se obtengan por la
asistencia a acciones de formacion ocupacional.

e. Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:
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a. Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén
obligadas a atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas
residentes o estén ingresadas con cardcter permanente en un centro residencial
o de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o
privado.

desde la

b. Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.

d. No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa
imputable a las personas beneficiaras, de una ayuda para suministros
minimos vitales concedida en los dos afios anteriores a la presentacién de

Céd. Validacion: 3F2C5PW3NL6QRLAXCXGLDIHM7
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la solicitud.

5. Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud
de la ayuda y durante la percepcion de la misma.

6. La concesién de la ayuda para suministros minimos vitales serd compatible con la
percepcién de otras prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que
tengan la misma finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente
o en concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el
gasto facturado.

7. Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad
de convivencia, si bien solo podra ser reconocida a favor de la persona solicitante
miembro de dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de
convivencia y sea coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacién del
suministro, independientemente del titulo en virtud del cual se habite la misma,
siempre que quede acreditada la legalidad de dicho titulo.

ARTICULO 4. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El Plazo de presentacion de las solicitudes, se iniciard al dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la localidad y finalizard el 30 de noviembre de 2026, o cuando se agote el crédito
presupuestario.

2. Todas las solicitudes de ayudas que retinan los requisitos establecidos seran resueltas
favorablemente hasta el agotamiento de los fondos destinados a las ayudas para
suministros minimos vitales.

Si se agotaran dichos fondos, las solicitudes se denegaran por no existir crédito
presupuestario disponible y suficiente.

No obstante, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no
procederse a efectuar modificaciones del crédito o no existir nuevas disponibilidades
presupuestarias, se podra declarar terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante resolucion del alcalde, con la consiguiente inadmisién de las solicitudes
presentadas con posterioridad a esa resolucion.
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ARTICULO 5. ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

desde la

1. El procedimiento se iniciard, a solicitud del/a interesado/a, mediante Impreso,
debidamente firmado y cumplimentado, segin modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como ANEXO I. Las instancias se dirigirdan al Ayuntamiento de
Madrofiera y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en las
demés formas previstas en el articulo 16.4de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

firmado
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2.

10.

A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion indicada en las presentes bases
reguladoras.

Asimismo, deberd constar en el expediente el -certificado actualizado de
empadronamiento colectivo y la antigiiedad de inscripcién de la persona solicitante en
el padrén municipal, que serd recabado de oficio por el Ayuntamiento, salvo que de
los datos obrantes en su padrén no pueda acreditarse la antigiiedad de inscripcién
requerida, en cuyo caso deberd aportarse por la persona solicitante.

Una vez recibida la solicitud, el SSASB realizard cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos. Si ésta presenta
defectos o resultara incompleta, se requerira al/a interesado/a para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie la documentaciéon que se determine,
quedando en suspenso el plazo méximo para resolver hasta que aporte la
documentacién requerida y con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido/a de su solicitud, previa resolucién expresa del 6rgano competente, que serd
dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las solicitudes de ayudas que retinan los requisitos establecidos seran resueltas
favorablemente hasta el agotamiento de los fondos destinados a las ayudas para
suministros minimos vitales. Si se agotaran dichos fondos, las solicitudes se denegaran
por no existir crédito presupuestario disponible y suficiente.

Durante la tramitacién de los expedientes, los/as solicitantes deberdn comunicar, de
forma inmediata y, en todo caso en el plazo méaximo de 10 dias habiles, cualquier
variacion en los requisitos exigidos o en las circunstancias de la unidad de convivencia
que pudiera modificar el sentido de la resolucion o el importe de la ayuda, asi como
permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales y del personal del 6rgano
concedente para evaluar su situacion.

Completado el expediente, el Servicio Social de Atencién Social Bésica emitira la
correspondiente propuesta de resolucion.

Una vez realizada la propuesta de resoluciéon de la ayuda por los Servicios
Sociales, se remitird el expediente a la Intervencion municipal para que practique la
retencion de crédito que avale la existencia de crédito suficiente y adecuado para
financiar el gasto que comporte la concesién de la ayuda, y se proceda a la
fiscalizacién previa del expediente.

La resolucién de las solicitudes presentadas al amparo de la presentes Bases y
tramitadas conforme al procedimiento ordinario corresponde a la alcaldia u 6rgano
competente del Ayuntamiento de Madrofiera.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucién expresa y
notificada la misma, el/la solicitante podra entender desestimada su peticién por
silencio administrativo.

La resolucién expresa o presunta podrd ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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11.

En el caso de haberse interpuesto recurso de reposicién, no se podrd interponer
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso
administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario
de revision.

Si no lo fuera, se podra interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca
el acto presunto.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicién sera de
un mes.

En todo caso, la ayuda se concedera en funcién de los créditos disponibles en
el Ayuntamiento de Madrofiera para estas prestaciones. Por ello, no bastara para
recibir la ayuda, con que el/la solicitante retina los requisitos y condiciones
anteriormente sefialados, sino que sera necesario, ademas, que su solicitud pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS/AS SOLICITANTES.

Los/as solicitantes de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados/as a:

a. Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social
Basica y del personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento
de los requisitos para ser beneficiario/a de esta ayuda, aportando cuanta
informacién les sea requerida.

b. Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los
cambios en las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro
tipo que pudieran dar lugar a la denegacién de la ayuda.

c. Consentir la transmision de sus datos a las entidades suministradoras para la
tramitacion y el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, y/u oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales..

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as de las ayudas para suministros minimos vitales vendran obligados/as

a:

Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier
modificacién de las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro
tipo que pudiera dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda una vez
reconocida.

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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b. Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber
comunicado en plazo la variacion de las circunstancias que dieron lugar a la concesién
de la ayuda.

c. Consentir la transmisién de sus datos a las entidades suministradoras para la
tramitacion y el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, y/u oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de personales y garantia
de los derechos digitales.

d. En el supuesto de que la ayuda se pagara a la persona solicitante, destinar la totalidad
de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

ARTICULO 8. PAGO DE LA AYUDA PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES.

1. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos
vitales se realizara directamente a la entidad, ptiblica o privada, suministradora de la
energia eléctrica, el gas natural y/o del agua potable, con excepcién del gas butano,
que se abonara al beneficiario/a directamente previa presentacion de la factura
acreditativa del gasto, siempre que exista convenio marco con la misma, y la factura
se encontrara impagada.

En el supuesto que no existiera convenio marco con la empresa suministradora, y en
todo caso para el gas butano, la ayuda se abonara directamente al beneficiario/a, previa
presentacion de las factura/s acreditativa/s del gasto.

2. En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de
la ayuda podra ser tnico o fraccionado, realizéndose en este dltimo caso pagos
periodicos a medida que el/a beneficiario/a vaya presentando las facturas
correspondientes, hasta el pago total de la cuantia concedida.

3. De realizarse pagos periddicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera
necesario que el/a beneficiario/a solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentaciéon de una declaracién responsable acreditativa de la permanencia sin
variacion de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda, todo ello sin
perjuicio de que el SSASB pueda comprobar de oficio o requerir al/a beneficiario/a
documentacion acreditativa del mantenimiento los requisitos.
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ARTICULO 9. CAUSAS DE MODIFICACION Y EXTINCION DE LA AYUDA.

1. Son causas de modificacion:

e

desde la

a. El aumento del nimero de miembros de la unidad de convivencia. En este
caso, el importe de la ayuda para suministros minimos vitales debera
modificarse con arreglo a las cuantias previstas en las presentes bases, si
procede.

3F2C5PW3NLEQRLAXCXGLDIHM7

firmado

b. La disminucién del nimero de miembros de la unidad de convivencia en el
caso de que, atendiendo al importe efectivamente abonado a las entidades
suministradoras, fuera posible reducir el importe de la ayuda inicialmente
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concedida.
2. Son causas de extincién:

a. La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesion de la
ayuda.

b. El fallecimiento del/a beneficiario/a, si fuera el/la unico/a miembro de la
unidad de convivencia.

c. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes
bases.

d. Cambio de residencia a otra localidad.

e. Ocultamiento o falseamiento de datos.

ARTICULO 10. DOCUMENTACION.
1. Las solicitudes deberan ir acompaiadas de la siguiente documentacion:

a. DNI o pasaporte en caso de nacionales. En caso de ser nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberan aportar el pasaporte o
documento de identidad valido en vigor, asi como el certificado de registro
como persona con residencia comunitaria.

El resto de las personas de nacionalidad extranjera distinta a la sefialada en el
parrafo anterior deberan aportar la autorizacion de trabajo o autorizacién de
residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, deberan aportarse el
pasaporte o documento de identidad vélido en vigor y certificado original
expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa de
la residencia legal en territorio espafiol.

En el caso de personas refugiadas, deberan aportar el documento vigente que
asi lo acredite si tuvieran ya reconocida esta condicion o, en caso de solicitud
de asilo en tramite, deberan aportar el comprobante de su solicitud sellado, asi
como, en ambos casos, copia de su pasaporte o documento de identidad vélido
en vigor.
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En caso de estancia autorizada por razones humanitarias, deberan aportar copia
de su pasaporte o documento de identidad valido en vigor y documentacién
oficial acreditativa de la autorizacion vigente.

e

desde la

En caso de personas transetintes, debera aportarse certificado de la direccién
del centro en que resida o esté siendo atendida de manera habitual acreditativo
de la fecha de ingreso, asi como si convive o no con algtn/a familiar,
indicando el parentesco.

3F2C5PW3NLEQRLAXCXGLDIHM7

b. Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion del Registro Civil o documentos
equivalentes de su pais de procedencia acreditativos del parentesco.

firmado

En caso de emancipacion judicial o por concesién de quienes ejerzan la patria

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

:www.dip-caceres.es \
ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag.10802

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2157



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Ayuntamiento de Madroiiera

potestad, deberd aportar la resolucién judicial, la escritura ptblica o la
inscripcién en el Registro Civil de la emancipacién.

c. En caso de nulidad, separaciéon o divorcio, deberd aportarse copia de la
sentencia o de las medidas provisionales acordadas y del convenio regulador.

En el caso de una relaciéon no matrimonial previa en la que hubiera habido
descendencia, deberd aportarse resoluciéon judicial o escritura publica
reguladora de las relaciones paterno filiales relativas a los hijos/as
menores de edad.

En el caso de modificacion de la pensién alimenticia cuando no hubiera habido
vinculo matrimonial, deberd aportarse copia de la sentencia de modificacion de
las medidas fijadas en la previa resolucion judicial o en la escritura publica.

d. Copia de la declaraciéon sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas o
certificado de imputaciones en caso de no tener obligacion de realizarla, del
ultimo ejercicio de la persona solicitante y del resto de personas integrantes de
la unidad familiar.

e. En caso de que figuren periodos de alta como trabajador/a por cuenta propia,
se presentara copia de los modelos 130 o 131, segin el sistema de pagos
trimestrales mediante estimacion directa o estimacion objetiva, al que se
hallaren acogidos.

f. En caso de incapacidad temporal abonada por entidad colaboradora o Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se aportara
certificacién emitida por dicha entidad acreditativa del periodo y del importe a
abonar por el concepto correspondiente.

g. Informe de vida laboral de las personas integrantes de la unidad familiar
mayores del6 afios expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h. Certificado integrado de pensiones y prestaciones de todas las personas
integrantes de la unidad familiar emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

i. Certificado de prestaciones y/o subsidios de todas las personas integrantes de
la unidad familiar mayores de 16 afios emitido por el Servicio Piblico de
Empleo Estatal.
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j. Cuando se esté afrontando el pago de un préstamo hipotecario sobre la
vivienda habitual, debera aportarse fotocopia compulsada de la escritura del
préstamo y de un recibo de pago bancario de alguno de los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud. Si no se aportara esta
documentacion, no se tendra en cuenta tal circunstancia a la hora de resolver.

e

desde la

k. Cuando se esté afrontando el pago de un alquiler sobre la vivienda habitual,
deberé aportarse fotocopia compulsada del contrato de alquiler y de un recibo
bancario de pago de alguno de los tres meses inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud o cualquier otro documento que acredite el alquiler. Si no se
aportara esta documentacion, no se tendra en cuenta tal circunstancia a la hora

3F2C5PW3NLEQRLAXCXGLDIHM7

firmado
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de resolver.

l. Cuando en la solicitud se indique que algiin miembro de la unidad de
convivencia tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
65% o tuviera reconocida la situacién de dependencia, debera aportarse copia
compulsada de la correspondiente resolucién de reconocimiento. Si no se
aportara, no se tendra en cuenta tal circunstancia a la hora de resolver.

m. Alta a terceros

ARTICULO 11. REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERECHO.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera la pérdida del derecho
al cobro de la ayuda o el reintegro de la misma y, en este dltimo caso, la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2013,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el establecido en el apartado2°®
del articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

ARTICULO 12. NO PUBLICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS.

Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas, al amparo de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacién con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia
Imagen, asi como los establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo
(UE2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de sus datos personales y
a la libre circulacién de estos datos) al ser los/as destinatarios/as de las mismas, personas o
familias en situacién de vulnerabilidad, determinada esta por la falta o insuficiencia de
recursos econémicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos relativos a su
vivienda habitual.
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ARTICULO 13. RECURSOS CONTRA LA CONVOCATORIA.

e

desde la

Contra la resolucién de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a La via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en la
sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicacién. Si se
optara por interponer recurso de reposicién, potestativo, no podrd interponerse recurso
contencioso - administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.
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ARTICULO 14. DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Resolucién
de 15 de febrero de 2024, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Conejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, por el que se aprueba el programa de colaboracién econémica
municipal para suministros minimos vitales para el 2024, en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, entre otras.

ARTICULO 15. ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y bases entrardn en vigor al dia siguiente de la publicacion
en Sede electrénica y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de la localidad.

Madroiiera, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.* José Gonzéalez Collado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXOI:
MODELO SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES 2026

1. Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE:
Domicilio: Estado civil:
Localidad: Teléfono:

Domicilio a efectos de notificaciones (rellenar e caso | Correo electronico:
de no coincidir con el domicilio de residencia):

2. Datos de la unidad de convivencia

Nombre y apellidos Fecha de nacimiento | Relacién/Parentesco | D.N.I/N.LE

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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3. Documentacion que se acompaiia a la solicitud

Documentacion general:

e Original DNI del solicitante.

e Certificado de convivencia / empadronamiento colectivo.

e Libro de familia.

¢ En su caso, convenio regulador y/o sentencia de divorcio.

e Informe de vida laboral de todos los miembros de la Unidad de convivencia
mayores de 18 afios.

* En su caso, néminas de los 3 meses anteriores a la solicitud de la ayuda de todos los
miembros de la unidad de convivencia que hayan trabajado en ese periodo.

* En su caso, declaraciones trimestrales de ingresos (personas auténomas)

® y/o Declaracién de Renta, segtin proceda.

e En su caso, justificante de gastos de hipoteca o alquiler (contrato y tltimo recibo de
pago, recibo bancario). Y/o documento que acredite la ocupacion de la vivienda:
contrato alquiler, documento de cesién de vivienda, etc.

e Certificado o resolucion del grado de discapacidad y/o dependencia de miembros de
la unidad de convivencia.

e Certificado de prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la
unidad de convivencia.

e Certificado de prestaciones del SEPE de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 18 afios.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

e

desde la

Documentacion Especifica:

PARA AGUA, LUZ, GAS:
e Acreditacién de deudas contraidas de luz, agua, gas.

® Facturas pendientes de pago.
* En caso de corte de suministro, presupuesto de gastos de alta y reconexion.
* En el supuesto de solicitar la ayuda para facturas pagadas, deberd presentar el
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justificante de pago de la factura o facturas.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud.

CONSIENTO la transmision de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para
suministros minimos vitales y el pago de la ayuda a las entidades suministradoras, de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, sin perjuicio del ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion de los datos ante el Ayuntamiento de Madrofiera.

ACEPTO la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.

En Madroiiera a.............. [ (NSRSt de 2026.

Firma del/la solicitante

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, del 5 de diciembre , de Proteccién de datos personales y garantias de los
Derechos Digitales, se informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta
solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado Se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de
datos se haran de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Organica
3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los
Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién de los datos ante el Ayuntamiento de
Madrofiera.
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A/A. ILMO SR/A. PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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ANEXO II:
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS PARA
SUMINISTROS DE MINIMOS VITALES 2026

D/Diia. con DNI/NIF
y domicilio en , con numero
, municipio , de la provincia de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Que mantengo los requisitos establecidos en el Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién
Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el 2026, para continuar
percibiendo la ayuda para suministros minimos vitales concedida.

En_ = a_ de__ de2026

El/la beneficiario/a

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16
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es/
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

ion: 3F2C5PW3NLEQRLAXCXGLDIHM7
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Bases reguladoras para la concesiéon de ayudas econémicas para
garantizar el servicio de respiro familiar a personas cuidadoras habituales no
profesionales en el término municipal de Malpartida de Caceres, anualidad 2026.

Por Decreto del Alcalde de 13 de mayo de 2026, se han aprobado las Bases Reguladoras del
Programa de Colaboracién Econémica Municipal del Servicio Respiro Familiar a Personas
Cuidadoras Habituales No Profesionales 2026, financiado por la Junta de Extremadura (se
adjunta texto de las bases).

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes que permanecera abierto desde la publicacién
del presente anuncio hasta el 30 de noviembre de 2026, o hasta el agotamiento del crédito
disponible.

Se adjunta ANEXO.

Malpartida de Caceres, 13 de mayo de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR A
PERSONAS CUIDADORAS HABITUALES NO PROFESIONALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE MALPARTIDA DE CACERES, ANUALIDAD 2026.

7e11efd9adefeB2da29d15

Por Decreto del Alcalde de 13 de mayo de 2026, se han aprobado las
Bases Reguladoras del Programa de Colaboracién Econédmica Municipal
del Servicio Respiro Familiar a Personas Cuidadoras Habituales No
Profesionales 2026, financiado por la Junta de Extremadura (se adjunta
texto de las bases).

ALFREDO AGUILERA ALCANTARA (1 de 1)

Alcalde-Pr
HASH: 13680

Fecha Fir

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes que permanecera abierto
desde la publicacién del presente anuncio hasta el 30 de noviembre de
2026, o hasta el agotamiento del crédito disponible.

En Malpartida de Caceres, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: Alfredo Aguilera Alcéntara.
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Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR A PERSONAS CUIDADORAS
HABITUALES NO PROFESIONALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MALPARTIDA DE
CACERES, ANUALIDAD 2026.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura, configura los Programas de Colaboracién Econdémica
Municipal como instrumentos de financiacién adicional para las
entidades locales extremefias en ambitos competenciales compartidos,
entre ellos los servicios sociales.

El Acuerdo de 17 de marzo de 2026 del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura aprob6é el Programa de Colaboracién Econdémica
Municipal del Servicio Respiro Familiar 2026, cuyo objetivo es apoyar y
servir de soporte a las familias en las tareas de atencién y cuidado que
habitualmente prestan a personas dependientes y con grado de
discapacidad reconocido, favoreciendo la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

Es objeto de las presentes disposiciones, la regulacién del procedimiento
de acceso a las AYUDAS ECONOMICAS para el servicio de RESPIRO E
FAMILIAR a personas cuidadoras habituales no profesionales durante el
ano 2026, de conformidad con los requisitos y condiciones establecidos
en la RESOLUCION de 24 de marzo de 2026 de la Consejera, por la que
se ordena la publicacién en el Diario oficial de Extremadura del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta Extremadura de 17 de marzo de
2026, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica

desde la
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Municipal del servicio de respiro familiar a personas cuidadoras
habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura 2026.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR.

Podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas del programa de
respiro familiar las personas cuidadoras habituales no profesionales que
atiendan de forma continuada a una o mas personas que cumplan los
siguientes requisitos generales, que deberan concurrir en el momento
de la solicitud de la ayuda y mantenerse hasta que se dicte la resolucién
correspondiente:

1. Para que la persona cuidadora sea perceptora de las ayudas, ademads,
serd necesario, a su vez, que en la persona atendida concurran los
siguientes requisitos:

a) Personas con reconocimiento oficial por el organismo competente
de una discapacidad en un porcentaje igual o superior al 33 % y
grado de dependencia I, Il o lll, conforme lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

b) Personas con reconocimiento oficial, por el organismo competente,
de una discapacidad en un porcentaje igual o superior al 75 %,
aunque no tengan grado de dependencia reconocida, si dicha
necesidad se justifica desde el servicio de atencién social basica.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

2. En ambos casos, solo se podran beneficiar de este Programa cuando
la persona atendida no tenga reconocida una plaza publica en
servicio de atencién residencial o una prestacion econdémica
vinculada al servicio de atencién residencial.

desde la

3. No podran obtener la condicién de beneficiario, las personas en
guienes concurran alguna de las prohibiciones previstas en el articulo
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13.2 de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como aquéllas que tengan deudas pendientes de
pago en ejecutiva con el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres o
cualquiera de sus entes dependientes.

TERCERA. -SERVICIOS DEL PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR: GASTOS
FINANCIADOS Y CUANTIA MAXIMA DE LAS AYUDAS.

Para facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades
puntuales derivadas de la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, de las personas cuidadoras habituales no profesionales que
conviven cada dia con las personas a las que atiende, y que se sefalan
en estas Bases, seran objeto de financiacién la prestacién de los
servicios que se definen a continuacién:

a) Acompafiamiento y asistencia domiciliaria:

Mdéximo 65 horas por persona atendida al afo, que se podran
distribuir como mejor convenga a las personas cuidadoras
habituales no profesionales.

Coste de la hora: coste segln convenio colectivo aplicable en cada
caso.

b) Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio en
horario diurno, nocturno, en tiempo libre, en fines de semana y en
periodos vacacionales, asi como descansos en hospitalizaciones
parciales ambulatorias, acompafamientos a servicios
especializados ambulatorios, postoperatorios y otros servicios
transitorios analogos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15
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Duracién maxima de la actividad: 36 horas al afio.

Coste de la hora: coste segun convenio colectivo aplicable en cada
caso.
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El servicio de respiro puede coincidir con el horario de la comida
de la persona atendida que requiere de los cuidados, siendo
funcién del profesional que presta el servicio supervisar el
desarrollo correcto de la misma.

El coste de los alimentos no esta incluido en el servicio de respiro.
Asistencia en establecimiento no sociosanitario:

Las actividades irdn dirigidas a realizar el respiro en otro tipo de
establecimientos no sociosanitarios, siempre que cuenten con los
elementos necesarios para ello. Se incluirdn las actividades de
ocio que procedan tales como: asistencia a la playa, montafa,
campamentos, etc.

La entidad que preste el servicio se responsabilizard de la
seguridad de las personas atendidas, y deberd tener suscrito un
seguro de responsabilidad civil que cubra dichas actividades.

Cuantia maxima por persona: 504 €.
Cuantia maxima por dia: 72 €
Nimero de dias minimo: 2.

El personal cuidador profesional que preste los servicios
relacionados en los apartados a), b) y c), deberd tener, como
minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

e Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los
titulos equivalentes de Técnico Auxiliar de Clinica, Técnico
Auxiliar de Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su
caso cualquier titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

e Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia o el titulo equivalente de Técnico de Atencién

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
Plaza Mayor, 30, Malpartida de Caceres. 10910 (Caceres). Tfno. 927275003. Fax: 927276174
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Sociosanitaria, o en su caso cualquier titulo que se publique con
los mismos efectos profesionales.

e Titulo de Técnico Superior en Integracién Social o el titulo
equivalente de Técnico Superior en Integracién Social.

e Certificado de Habilitacion Excepcional en la categoria
profesional de Cuidador de Centros de Servicios Sociales,
regulada por Resolucién de 3 de noviembre de 2015 de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la
Orden de 16 de agosto de 2016.

d) Estancias en establecimiento sociosanitario: entendiendo como

estancias temporales, en plazas acreditadas (para prestaciones
vinculadas al servicio) y no financiadas por el SEPAD, en centros
de dia, centros de noche y centros residenciales.

La duracién maxima del respiro sera de 10 dias al afio por persona
atendida.

Los costes maximos de las actuaciones seran:
e 70 € diarios para el servicio residencial o de alojamiento.
e 40 € diarios para el servicio de dia o nocturno.

Las estancias se contratardn con centros que cuenten con la
correspondiente acreditacién.

El Ayuntamiento de Malpartida de Cdaceres podra desarrollar el
Programa de Respiro Familiar, bajo cualquiera de las formas de
gestion que permita la legislacién vigente y conforme a las
presentes Bases.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR,

AP
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Las personas cuidadoras habituales no profesionales que resulten
beneficiarias del programa de respiro familiar, vendran obligadas a:

a) Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién
Social Basica y del personal del érgano concedente para comprobar
el cumplimiento de los requisitos para ser persona beneficiaria del
programa, aportando cuanta informacién y documentacién les sea
requerida.

b) Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue
concedida.

c) Justificar en el plazo maximo de un mes la realizacién del gasto que
motiva la concesién de la prestaciéon econdémica.

d) Reintegrar, si fuese el caso, el importe de las cantidades
indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su
concesion.

QUINTA.-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se dirigirdn al Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como
en las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los/as interesados/as, deberan entregar
la solicitud debidamente cumplimentada con toda la documentacién
necesaria.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

2. El plazo para poder solicitar las ayudas estara abierto, desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, con direccién:
http://malpartidadecaceres.sedelectronica.es, hasta que se agote el
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crédito correspondiente al afio 2026 de la subvencién concedida
para este fin por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y en
todo caso, hasta el dia 30 de noviembre de 2026. Las personas
interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo establecido
en la presente convocatoria (Anexo ).

SEXTA.-SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS
AYUDAS ECONOMICAS DEL SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR.

Las solicitudes fisicas se ajustaran al modelo oficial establecido en la
presente convocatoria, Anexo |. El procedimiento para la concesién de
las ayudas reguladas en esta convocatoria se iniciard mediante
solicitud del/la interesado/a, debidamente firmado y cumplimentado,
acompafiada de la documentacién exigida, permaneciendo abierto el
plazo de solicitud conforme se establece en la norma quinta de esta
convocatoria. Si se agotaran dichos fondos, las solicitudes se
denegaran por no existir crédito presupuestario disponible y suficiente.

La concesién de las ayudas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, se realizard mediante estricta prelacién
temporal de las solicitudes presentadas, hasta agotar Ilas
disponibilidades presupuestarias. A tal efecto, las solicitudes se
ordenardn teniendo en cuenta la presentacion del Gltimo documento o
de la dltima subsanacién.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

Presentadas las solicitudes, se remitirdn al Servicio Social de Atencién
Social Bésica, quienes comprobardn la solicitud y documentacidon
presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos especificos,
para su valoracién y emisién del correspondiente Informe.
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El Informe del SSASB deberd indicar si la persona solicitante cumple los
requisitos y contener propuesta del importe de las ayudas a conceder y
conceptos para los que se destinard la citada ayuda.

Una vez emitido el anterior Informe, en base al mismo, se dictard
Resolucién de las ayudas. La Resolucién de concesién se dictarad por la
Alcaldia u 6rgano en el que delegue, que asimismo resolverd el
reconocimiento de la obligacién y la ordenacién del pago, una vez
fiscalizado y comprometido el gasto por la Intervencion.

Esta Resolucién debidamente motivada expresard como contenido
minimo: la relacién de las personas beneficiarias de las ayudas y, en su
caso, perceptoras, NIF, direccién y cuantia concedida y, en su caso, de
manera expresa y motivada, la desestimacién del resto de las
solicitudes.

La Resoluciéon dictada serd notificada a las personas interesadas para su
conocimiento y efectos, indicando plazo para la justificacién de la ayuda.

La falta de notificaciéon de la resolucién expresa legitima a interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas beneficiarias de ayudas econdmicas estardn obligadas a
presentar la documentacién justificativa de la ayuda concedida. Esta
documentacién consistird en la aportaciéon de facturas oficiales u otra
documentacién acreditativa del gasto, y el justificante de pago de las E
mismas si fuesen ellas quien realiza el pago.
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Las solicitudes se acompafiardn de la siguiente documentacién, segun
proceda en funcién de las circunstancias de cada unidad familiar o de
convivencia:

a) Solicitud conforme al formato establecido en Ia presente
convocatoria, en el Anexo I.

b) Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento analogo:
NIE, Pasaporte, solicitud o permiso temporal de residencia, solicitud
de asilo...; de la persona solicitante y de la persona con
dependencia / discapacidad reconocida.

c) Resolucién del Grado de Discapacidad reconocida por el CADEX.

d) Resolucién del Grado de Dependencia reconocido por el SEPAD.

e) Certificado actualizado de Empadronamiento de la persona
solicitante-representante  y/o de Ila persona dependiente
/discapacitada o autorizacién al Ayuntamiento para recabar de oficio.

f) Factura y/o presupuesto del servicio contratado con Entidad
Prestadora de Servicios acreditada por el Servicio Extremeno de
Promociéon de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, con
desglose del niumero de horas/dias del mismo, y nombre y apellidos
de la persona beneficiaria.

OCTAVA. -FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda de Respiro
Familiar, se realizara directamente en el nimero de cuenta bancaria que
el solicitante haya facilitado al efecto, bien en su cuenta personal o bien
a la Entidad prestadora del Servicio; en el plazo maximo de un mes, tras
presentar la justificacién del gasto correspondiente.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15
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La acreditaciéon del gasto y pago realizados se efectuard mediante los
originales o las copias de las facturas, en la que se incluirdn los datos
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basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el Nimero de
Identificacién Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de
gasto y la cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte
correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afadido. La factura deberd
contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago.

Con caracter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la
factura correspondiente, podrd sustituirse por cualquier otro justificante
acreditativo del gasto y del pago realizado con validez en el trafico
mercantil, justificantes bancarios o recibos donde consten los extremos
sefialados en los parrafos precedentes.

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar en el plazo
establecido por la entidad local el cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la ayuda y la aplicacién dada a los fondos percibidos.

NOVENA. -CAUSAS DE MODIFICACION Y EXTINCION DE LA AYUDA.
1. Son causas de modificacién:

a) La renuncia parcial de la ayuda concedida.

2. Son causas de extincién de la ayuda:

a) La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la
concesién de la ayuda.

b) El fallecimiento de la persona beneficiaria.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

c) La falta de la presentacién de la documentacién acreditativa del g
cumplimento del pago de las facturas.

desde la

d) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en las presentes Bases.

e) Cambio de residencia a otra localidad.
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f) Ocultamiento o falsedad de datos.

g) Renuncia a la ayuda concedida en su totalidad o a lo que quede
por percibir de la misma.

DECIMA. - REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERECHO A LA AYUDA.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera
el reintegro total o parcial de la ayuda cuando concurra alguna de las
causas previstas en el apartado siguiente.

Seran causa de reintegro:

a) Cuales quiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar
a la concesién indebida de la prestacién.

b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En
este Ultimo caso, procederd la devolucién del importe no
justificado adecuadamente

En el caso de obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas, se
procederd al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actuacién financiada.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de
Derecho Publico, siguiendo separa su cobranza el procedimiento
previsto en la normativa de régimen local y estatal que resulte de
aplicacién en este dmbito.
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UNDECIMA. - FINANCIACION, CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA

La financiacién del Programa Servicio de Respiro Familiar a personas
cuidadoras habituales no profesionales, se realizar& mediante la
colaboracién financiera de la Junta de Extremadura, cuyo importe total
de las ayudas es de 10.275,20 €, que se imputaran a la partida
aplicaciéon presupuestaria establecidas a ejecutar durante la anualidad
2026.
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Con cargo a la aplicacién presupuestaria 110030000 G/252B/46000,
Fondo CAG000001, cédigo de proyecto 20240286 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura de 2024,
prorrogados para el afio 2026.

DUODECIMA. -PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo de resolucién y notificacién serd de 1 mes, a partir de la
presentacién de la solicitud y documentacién completa. El vencimiento
del plazo maximo sin que se haya dictado y notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliese cualquiera
de los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes
disposiciones, incluida la justificacién de las mismas, vendra obligada a
reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no
aplicadas al fin que motivé su concesién, todo ello sin perjuicio de las
demds acciones que, en su caso, procedan.

DECIMATERCERA.-DATOS PERSONALES.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales, se tratardn y guardaran los datos aportados
en la instancia y documentacién que la acompafie para la tramitacién y
gestion del presente expediente administrativo y demds actuaciones
relacionadas.
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El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptaciéon de estas
Bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez finalizada la
presentacién. Las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas
Bases seran resueltas por la Alcaldia.

desde la

firmado

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
Plaza Mayor, 30, Malpartida de Caceres. 10910 (Caceres). Tfno. 927275003. Fax: 927276174

ofd) www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2158



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

1L

MALPARTIDA

AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

DECIMAQUINTA. -RECURSOS.

Contra la Resolucién de aprobacién de la presente convocatoria, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién, ante el érgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto
en el B.O.P. de Caceres o, directamente, recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la mencionada
publicacién. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd
interponerse recurso Contencioso - Administrativo, hasta que aquél haya
sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio
administrativo.

DECIMASEXTA.-PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a
las ayudas se publicardn en la Base Nacional de Subvenciones, junto a
un extracto en el B.O.P. de Caceres, ademas de en el Tablén de Edictos y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Céaceres:

htpps://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es

Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas al amparo de
esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8
b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil
del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia
Imagen, asi como el articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE, en cuanto al
tratamiento de datos de caracter personal, al ser los destinatarios de las
mismas personas o familias en situacién de vulnerabilidad, determinada
ésta por la falta o insuficiencia de recursos econémicos para hacer
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frente a los suministros energéticos basicos relativos a su vivienda
habitual.

DECIMOSEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR DE |A CONVOCATORIA: La
presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién
en el B.O.P de Céceres.

En Malpartida de Caceres , a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE, visible en el
margen izquierdo de la primera pdgina, de acuerdo con lo establecido en
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

Alfredo Aguilera Alcantara

ALCALDE
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ANUNCIO. Informacién Publica Implantacién del Plan de Emergencias Municipal.

Aprobado el PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL (PAM) de Marchagaz por el Acuerdo del
Pleno de fecha 07 de mayo de 2026, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo,estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica y Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Marchagaz, 12 de mayo de 2026
Luis Gordo Martin
ALCALDE
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ANUNCIO. Acuerdo Regulador del Precio Publico para la entrada a la piscina
municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion
integral de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Publico para la entrada a la piscina
municipal cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se establece la tasa por la prestacion del servicio de la piscina Municipal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible del presente precio publico para la utilizacion, disfrute o
aprovechamiento de la piscina Municipal e instalaciones complementarias por parte de los/as
usuarios/as.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo.

Estan obligados/as al pago del precio publico que se regula en esta Ordenanza las personas
que se beneficien de la prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria
potestad o tutela, en el caso de menores e incapacitados/as.

ARTICULO 4. Responsables. Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as
principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores/as
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principales los/as obligados/as tributarios/as [1] del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria del precio publico regulada en esta Ordenanza serd fijada en la tarifa
contenida en el apartado siguiente, para cada uno de los distintos servicios o actividades. La
tarifa de este precio publico, por persona, sera la siguiente:

PISCINA MUNICIPAL:
2.1. Entradas:

- Entrada individual: 2 €.
2.2 Abonos:

- Individual: 15 bafos, 20 €.
- Familiar: 30 bafios, 30 €.

ARTICULO 7. Devengo.

Se devenga y nace la obligacion de contribuir desde que se solicita el uso de las instalaciones
objeto de la presente Ordenanza.

ARTICULO 8. Normas de Gestion.

Las tarifas aplicables a las entradas diarias seran abonadas en forma de entradas en la taquilla
de las instalaciones de la piscina municipal con caracter previo a acceder a las mismas.

Los abonos de temporada y mensuales surtiran efecto a partir de la fecha de su expedicién por
el/a funcionario/a del Ayuntamiento.
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Los derechos liquidados por aplicacion de la tarifa autorizan la utilizacion de los servicios
municipales durante el tiempo que el/a usurario/a permanezca en el recinto.

Se entienden como unidades familiares las formadas por el padre, la madre y los/as
descendientes que convivan en el mismo domicilio.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demas Legislacion
aplicable.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la provincia con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Marchagaz, 12 de mayo de 2026
Luis Gordo Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva presupuesto 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica
resumido por capitulos el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026,
una vez que, transcurrido el plazo legal de publicacién no se ha presentado reclamacion
alguna, queda elevado automaticamente a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO
OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal

2 Gastos en bienes corrientes y servicios

3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

www.dip-caceres.es

¥, bopcaceres@dip-caceres.es
iy

PREVISION GASTOS

1.091.086,66 €

952.132,74 €

382.958,88 €

457.591,86 €

4.275,49 €

107.306,51 €

0,00 €

138.953,92 €

138.953,92 €

0,00 €
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OPERACIONES FINANCIERAS 28.493,71 €
Activos Financieros 0’00 €
Pasivos Financieros 28.493,71 €

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

1.119.580,37 €

PREVISION INGRESOS

1.119.580,37 €

1.061.700,29 €

Impuestos Directos 210.500,00 €
Impuestos Indirectos 14.700,00 €
Tasas y Otros Ingresos 102.500,00 €
Transferencias corrientes 716.800,29 €
Ingresos Patrimoniales 17.200,00 €
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 57.880,08 €
Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
Transferencias de capital 57.880,08 €
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
Activos Financieros 0,00 €
Pasivos Financieros 0,00 €
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TOTAL INGRESOS 1.119.580,37 €

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18
de Abril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026:

A) Personal Funcionario

NUm.  Denominacién Subgrupo C.Dest. Jornada Situacion

1 Secretaria-interventora Al 26 50,00% Propiedad
(agrupacion con
Santiago de Alcantara)

1 Auxiliar administrativo Cc2 16 Completa Propiedad
1 Alguacil — Vigilante APE 14 Completa Propiedad
municipal

B) Personal Laboral Fijo

Nam. Denominacién Jornada Situacién

1 Oficial administrativo Completa Vacante

C) Organos de gobierno

Ndm. Denominacion

1 Alcaldesa-presidenta

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Membrio, 12 de mayo de 2026
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Seleccion de Proyectos Deportivos para desarrollar durante los
meses de verano de 2026 (XV Campus de Futbol, XIV Campus de Baloncesto, Vil
Campus de Voleibol, Campus Urbano Multiaventura y Campus de Padel).

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2026, se acordd aprobar las Bases
por las que se regiran la seleccién de Proyectos Deportivos para desarrollar durante los meses
de verano de 2026 (XV Campus de Fuatbol, XIV Campus de Baloncesto, VIII Campus de
Voleibol, Campus Urbano Multiaventura y Campus de Péadel) y publicar en el B.O.P. el
correspondiente anuncio de exposicion publica y de apertura del plazo de licitacion, a fin de
que puedan presentarse ofertas durante el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el B.O.P.

Obtencion de documentacién e informacion: Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espafia, 1,
10840 Moraleja, en el siguiente correo electrénico: deportes@moraleja.es y en el perfil del
contratante:

www.moraleja.es

Moraleja, 15 de mayo de 2026
Julio Cesar Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Exp. 661/2026
BASES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria. -Es objeto de esta convocatoria
la seleccién de proyectos deportivos para desarrollar durante los meses de verano
de 2026, que deberan respetar lo estipulado en los anexos II, Ill, IV, V VI y VII:

CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CONVOCADOS

102

OPCIONES REQUERIDAS:

Posibilidad de inscripcidon por periodos de

CATE\GORi DEPORTE
1 Futbol

o

XV
15 dias y/o de mes complet
Campus Ver reql}/lsmos generalespen el ANEXO I
1 XIV Baloncesto| posibilidad de inscripcién por periodos de
15 dias y/o de mes complet
ICAmpus Ver reqt},|5|tos generalespen el ANEXO lII
1 Camlp:us Voleibol [ posibilidad de inscripcién por periodos de
15 dias y/o de mes complet
Ver requisitos generales en eI ANEXO IV
1 %ar";‘am‘g Actlvadade i(;s(ljbmda/d ge |nscr|pC|onI por periodos de
i fas y/o de mes com
Mulil:‘l'a_;lent ANS'JE.‘L'?SV Ver FEQL}/ISItOS generalespen el ANEXO V
1 Padel

Posibilidad de inscripcidon por periodos de

carppéjsl de
ade 15 dias y/o de mes completo.
Ver requisitos generales en el ANEXO Il

Durante el periodo estival por parte de este Ayuntamiento se considera
necesaria la articulacién de actividades que puedan fomentar el deporte sobre
todo entre los nifios de la localidad, a desarrollar en las instalaciones deportivas
municipales de la localidad.

Con base a lo determinado en el art. 75.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de Abril
Reguladora de las Bases de Régimen local el uso de las instalaciones deportivas
municipales para el desarrollo de las actividades objeto de esta convocatoria debe
ser calificado como un uso comun especial que deberd sujetarse a licencia,
ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de su afeccién y a los actos de
caracter general. Asi mismo y segun establece el art. 77 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, las licencias se otorgaran directamente salvo que
si por cualquier circunstancia se limitase el nUmero de las mismas, en cuyo caso
deberd realizarse a través de un procedimiento que garantice la concurrencia.

En este sentido se entiende que la limitacién de las instalaciones y el
dmbito temporal hacen necesaria que se produzca esta convocatoria publica en
contraposicién a la adjudicacion directa.

SEGUNDA.- Requisitos de las aspirantes.-Los aspirantes que participen
en el procedimiento prestardn declaracién mediante modelo que acompafia a esta
convocatoria (ANEXO V) de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para
contratar con las administraciones publicas reguladas en el articulo 60 del Real

1
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Decreto legislativo 3/2011, de

14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico incluyendo el estar al corriente de pago con la Agencia
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Excmo. Ayuntamiento
de Moraleja.

TERCERA.- Presentacion y apertura de ofertas.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, Plaza de Espafia n® 1 de
Moraleja, C.P.: 10840, en horario de atencién al publico (de 8:00 a 15:00 horas),
dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Perfil de Contratante, debiendo presentarse en dos sobres
independientes:

Sobre A: Documentacion Administrativa, que contendrd documentos
originales o fotocopias compulsadas:

+ D.N.l. que acredite la personalidad del licitador.
+ Declaracion justificativa de no estar incurso en prohibicion para
contratar que se establece en la base segunda (Anexo VI).

Sobre B: Documentacion Técnica, a valorar segin el campus al que se opte
con base al baremo que acompana a estas bases.

En el Proyecto se deberd incluir un breve protocolo que garantice el cumplimiento
de las medidas de prevencién e higiene requeridas por las autoridades sanitarias
con respecto al COVID-19 en el momento actual.

Asi mismo con el fin de garantizar la proteccién de la salud de las personas
deportistas y del personal necesario para el desarrollo, se deberd asegurar la
identificacion y domicilio de todas las personas participantes; datos que podran
ser requeridos por la autoridad competente y que deberd ser comunicado a los
participantes en el evento.

La apertura de las ofertas se realizard el primer dia habil una vez
concluido el plazo para presentar ofertas a las 12:00 horas, no obstante si este dia
fuese sdbado el acto se celebrard el siguiente dia habil comenzando por la
documentacién administrativa, que en caso de no estar correctamente presentada
podra concederse un plazo de hasta 7 dias habiles para subsanarlos.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

En caso de que fuera correcta, se procederd seguidamente a la apertura del
sobre B y valorar las ofertas presentadas segln el baremo que acompafa a esta
convocatoria.

es/
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CUARTA.- Mesa de Valoracion: Estard constituida de la siguiente for

firmado

Presidencia: Alcalde-Presidente de la Corporacién
Vocales: - Secretaria de la Corporacion.

- Interventor de la Corporacién.

- Dos Concejales del Grupo Socialista.
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- Un Concejal del Grupo Popular.
*Secretaria: Funcionario/a de la
Corporacién.

La Comisién de Valoracién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente/a y del Secretario/a; resolverd por
mayoria de votos de los

miembros presentes todas las dudas que surjan en la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas Bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberdn abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. notificAndolo a la Alcaldia, que resolvera al
respecto.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

La actuacién de la Comisidon de Valoracion debera ajustarse a las Bases de
esta convocatoria.

QUINTA.- Adjudicacion.- La adjudicacién se realizard una vez elevada la
propuesta de la Mesa de valoracion, mediante resoluciéon de Alcaldia concediendo
la licencia que deberd recoger todos los datos relativos a la actividad a desarrollar
y que fueron objeto de valoracién, y una vez justificado por parte del licitador el
estar al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con
la Agencia Tributaria; asi como presentar certificado de contratacién de Seguro de
Responsabilidad Civil, Seguro de Accidentes y si es preciso, Seguro de
Responsabilidad Patrimonial, en el que figure:

» N2 de Poliza del Seguro, el periodo de validez, y que se encuentra pagado.

» Que este seguro RC atienden (o sobrepasan) las coberturas marcadas
en el Real Decreto 7/2001 de 12 de Enero.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

> Que este seguro de Accidentes atienden (o sobrepasan) las
coberturas marcadas en el Real Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

SEXTA.- Medidas COVID-19.-

desde la

Las empresas o entidades adjudicatarias de los diferentes campus o
campamentos, deben cumplir con las siguientes medidas minimas en funcién de
lo que determinen las autoridades y la legislacién competentes en cada momento
y situacién;

firmado

» Deberdn poner a disposicién de los/as usuarios/as dispensadores de geles
hidroalcohélicos o desinfectantes con actividad virucida, en lugares
accesibles y visibles, especialmente en las entradas y salidas, y deberan
estar siempre en condiciones de uso.
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» Deberdn disponer de papeleras, con tapa y pedal, para depositar pafuelos y
cualquier otro material desechable, que deberdn ser limpiadas de forma
frecuente y, al menos, una vez al dia.

» Deberan tener en cuenta que aquellos materiales que sean suministrados a
los usuarios durante el desarrollo de la actividad, y que sean de uso
compartido, deberdn ser desinfectados con la frecuencia adecuada.

Seran estas entidades o empresas que resulten adjudicatarias de los diferentes
campus o campamentos las que deban observar, y poner en marcha, todas las
medidas de seguridad marcadas por la administracién en referencia al COVID,
ajustandose a los posibles cambios que existieran, en cada momento.

En el caso de no poder realizarse el Campus o actividad, asi como de no poder
continuar con el Campus o actividad una vez comenzado, las entidades que han
resultado adjudicatarias no tendran derecho a indemnizacién alguna.

SEPTIMA.- Otros.-

El personal contratado para el desarrollo de los Campus y actividades deberd
disponer de la titulacién adecuada segun la legislacién vigente.

El personal contratado para el desarrollo de los Campus y actividades deberd
disponer del Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual en vigor.

El personal contratado para el desarrollo de los Campus y actividades tendra
relacién laboral con la entidad o empresa que ha resultado adjudicataria, no
guardando relacién laboral alguna con el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

En el caso de no poder realizarse el Campus o actividad, asi como de no poder
continuar con el Campus o actividad una vez comenzado, por cualquier
circunstancia, las entidades que han resultado adjudicatarias no tendrédn derecho
a indemnizacién alguna.

OCTAVA.- Recursos.-

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacién del Tribunal, se podrén interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En Moraleja,

desde la

EL ALCALDE,
Julio César HERRERO CAMPO
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Baremacion para XV Campus de Futbol

A/ Titulacion del Gerente, Monitores y/o Entrenadores:

Por Licenciatura en Ciencias del Deporte 5,00
Puntos
Por Diplomatura en Educacién Fisica 3,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Superior en Deportes 2,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Medio en Deportes 1,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador Nacional o Nivel Il en Fatbol 2,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador o Nivel Il en Futbol 1,00
Puntos
Por Titulo de Monitor de Futbol 0,50
Puntos
Por Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,50
Puntos

Los titulos de Entrenador deberdn ser expedidos por la
R.F.E.F.

B/ Experiencia; que tendrd que acreditarse mediante certificados, convenios,
etc.

Por cada mes de experiencia de la entidad, en la organizacién de equipos
y Escuelas Deportivas de Futbol. 0,25 Puntos

C/ Coste de la actividad:

Se valorara el proyecto que ocasione el menor coste a pagar por el usuario hasta
Maximo de 20 puntos; estableciéndose el resto de puntuaciones en base a
una regla de tres.
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D/ Proyecto:

desde la

Se valorara el proyecto presentado hasta un Maximo de 20 puntos.
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Baremacion para X1V Campus de Baloncesto

A/ Titulacion del Gerente, Monitores y/o Entrenadores:

Por Licenciatura en Ciencias del Deporte 5,00
Puntos
Por Diplomatura en Educacién Fisica 3,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Superior en Deportes 2,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Medio en Deportes 1,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador Nacional o Nivel Ill en Baloncesto 2,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador o Nivel Il en Baloncesto 1,00
Puntos
Por Titulo de Monitor de Baloncesto 0,50
Puntos
Por Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,50
Puntos

Todas las titulaciones deberan ser expedidas por los Organismos y Federaciones
Deportivas Oficiales.

B/ Experiencia; que tendrd que acreditarse mediante certificados, convenios,
etc.

Por mes de experiencia de la entidad, en la organizacién de equipos y
Escuelas Deportivas de baloncesto . 0,25 Puntos

C/ Coste de la actividad:

Se valorara el proyecto que ocasione el menor coste a pagar por el usuario hasta
Maximo de 20 puntos; estableciéndose el resto de puntuaciones en base a
una regla de tres.
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D/ Proyecto:

Se valorara el proyecto presentado hasta un maximo de 20 puntos.

desde la
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Baremacion para VIIl Campus de Voleibol

A/ Titulacion del Gerente, Monitores y/o Entrenadores:

Por Licenciatura en Ciencias del Deporte 5,00
Puntos
Por Diplomatura en Educacién Fisica 3,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Superior en Deportes 2,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Medio en Deportes 1,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador Nacional o Nivel Il en Voleibol 2,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador o Nivel Il en Voleibol 1,00
Puntos
Por Titulo de Monitor de Voleibol 0,50
Puntos
Por Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,50
Puntos

Todas las titulaciones deberan ser expedidas por los Organismos y Federaciones
Deportivas Oficiales.

B/ Experiencia; que tendrd que acreditarse mediante certificados, convenios,
etc.

Por mes de experiencia de la entidad, en la organizaciéon de equipos y
Escuelas Deportivas de Voleibol. 0,25 Puntos

C/ Coste de la actividad:

Se valorara el proyecto que ocasione el menor coste a pagar por el usuario hasta
Maximo de 20 puntos; estableciéndose el resto de puntuaciones en base a
una regla de tres.
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D/ Proyecto:

Se valorara el proyecto presentado hasta un maximo de 20 puntos.

desde la

firmado
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Baremacion para Campus Urbano Multiaventura

QMM  Excmg Ayuntamiento de

A/ Titulacion del Gerente, Monitores y/o Entrenadores:

Por Licenciatura en Ciencias del Deporte 5,00
Puntos
Por Diplomatura en Educacién Fisica 3,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Superior en Deportes 2,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Medio en Deportes 1,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador Nacional o Nivel lll en cualquier2,00
deporte
Puntos
Por Titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre 1,50
Puntos
Por Titulo de Entrenador o Nivel Il en cualquier deporte 1,00
Puntos
Por Titulo de Monitor deportivo en cualquier deporte 0,50
Puntos
Por Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,50
Puntos

Todas las titulaciones deberan ser expedidas por los Organismos y Federaciones
Deportivas Oficiales.

B/ Experiencia; que tendrd que acreditarse mediante certificados, convenios,
etc.

Por mes de experiencia de la entidad, en la organizacién de diferentes
Escuelas Deportivas. 0,25 Puntos
Por mes de experiencia en el desarrollo de campamentos similares 0,25 Puntos

C/ Coste de la actividad:

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

Se valorara el proyecto que ocasione el menor coste a pagar por el usuario hasta
Maximo de 20 puntos; estableciéndose el resto de puntuaciones en base a
una regla de tres.

desde la

D/ Proyecto:

Se valorara el proyecto presentado hasta un maximo de 20 puntos.

firmado
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Baremacién para Campus de Padel

A/ Titulacién del Gerente, Monitores y/o Entrenadores:

Por Licenciatura en Ciencias del Deporte 5,00
Puntos
Por Diplomatura en Educacién Fisica 3,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Superior en Deportes 2,00
Puntos
Por Titulo de F. P. Medio en Deportes 1,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador Nacional o Nivel Ill en Padel 2,00
Puntos
Por Titulo de Entrenador o Nivel Il en Padel 1,00
Puntos
Por Titulo de Monitor de Padel 0,50
Puntos
Por Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 0,50
Puntos

Todas las titulaciones deberdn ser expedidas por los
Organismos y Federaciones Deportivas Oficiales.

B/ Experiencia; que tendrd que acreditarse mediante certificados, convenios,
etc.

Por cada mes de experiencia de la entidad, en la organizacién de equipos
y Escuelas Deportivas de Padel . 0,25 Puntos

C/ Coste de la actividad:
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Se valorara el proyecto que ocasione el menor coste a pagar por el usuario hasta
Maximo de 20 puntos; estableciéndose el resto de puntuaciones en base a
una regla de tres.

D/ Proyecto:

desde la

Se valorara el proyecto presentado hasta un Maximo de 20 puntos.

firmado
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA mayor de edad,
con D.N.I. num. y domicilio en calle
ndm. , localidad tif.

, en representaciéon del Club Deportivo/ Asociacién Deportiva/ Empresa
(Tachese lo que no proceda)

Solicita participar en la convocatoria para desarrollar durante el periodo estival en las
instalaciones deportivas municipales la siguiente actividad:

XV Campus de Futbol ()
XIV Campus de Baloncesto ()
VIIl Campus de Voleibol ()
Campus Urbano Multiaventura ()
Campus Péadel ()

Para lo cual aporto la siguiente documentacion:

» Sobre A: Documentacién Administrativa, que contendra documentos
originales o fotocopias compulsadas:

+ D.N.l. que acredite la personalidad del licitador.
+ Declaracioén justificativa de no estar incurso en prohibicién para contratar
gue se establece en la base segunda (Anexo IX).

> Sobre B: Proyecto y Documentaciéon Técnica, a valorar segun el campus al
gue se opte con base al baremo que acompafia a estas bases.
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Moraleja, ___de de 2.026

Fdo.:

desde la

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
(CACERES)

firmado
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ANEXO 1l

XV Campus de Futbol “Villa de Moraleja”
Requisitos:

Se han de respetar los siguientes requisitos basicos para la organizacién y
desarrollo del XV Campus de Fuatbol “Villa de Moraleja”:

Instalaciones:
Se utilizarédn, de forma prioritaria, las instalaciones del Campo de Futbol “La Vega”;

es decir, los dos campos de futbol-7, todos los dias de Lunes a Viernes de 9 a 13
horas.

La utilizacién y acceso a los vestuarios seguirdn las normas de la administracién con
respecto al COVID-19, debiendo respetar los aforos y circulaciones de usuarios.

Todos los participantes respetardn las normas de utilizacion de las instalaciones
deportivas, siendo responsables de ellos los monitores o profesores del Campus.

Las piscinas municipales podran ser utilizadas de forma gratuita por parte de los
usuarios del Campus, con el control y seguimiento de sus monitores, en la franja
horaria de 12:30 a 13:30 horas.

Materiales:

Todos los materiales han de ser propiedad de la Asociacién Deportiva, Club
Deportivo o Empresa de Servicios que preste este servicio deportivo.

Tipo de Usuario:
El tipo de usuario al que va dirigido esta actividad seran niflos y nifias hasta 16 anos

de edad y con preferencia a los nifios y nifias empadronados en la localidad de
Moraleja.
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Temporalizacion:

La prestacién del servicio “XV Campus de Futbol”, ha de temporalizarse dentro del
periodo del dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Agosto. Siempre, de Mafiana, de Lunes a
Viernes y dias laborables. No podréd desarrollarse el Campus durante los dias
festivos.

desde la

El Campus podréa ser quincenal, mensual o bimensual; sera la entidad adjudicataria
la responsable de su organizacién.

firmado

Publicidad:

Cod. Validacion: 4H9A6FAGZLAG3ESPCX4C5XNMD

Sera realizada por la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios
a quien sea adjudicada la prestacién de este servicio, la cual también se ha de hacer
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cargo de las inscripciones.

En esta publicidad (dipticos, carteles, etc.), aparecera el logotipo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja: Ciudad Saludable y Sostenible y aquellos otros
que pudiera determinarse desde esta entidad.

Deberd recogerse en la publicidad la posibilidad de devolucién de la cuota a aquel
nifo o nifia que habiéndose inscrito para una determinada quincena avise, a la
entidad que desarrolla el Campus, de su no participacién y solicitud de devolucién
de la cuantia abonada. Para ello debera hacerlo siempre con al menos cinco dias de
antelacién al inicio de la quincena a la que se refiere.

Responsabilidad:

Serd de la Asociaciéon Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios a quien
sea adjudicada la prestacion de este servicio, la cual ha de disponer de:

>

>

Personal para el desarrollo de la actividad debidamente contratado y titulado.

Correr con los gastos de reposicién de elementos que pudieran ser dafiados
por uso, tanto correcto como incorrecto.

Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad; en el que se haga
constar expresamente que estadn cubiertos todos los participantes en la
prueba de los posibles dafios a terceros hasta los mismos limites que para los
dafios personales y materiales establece el Real Decreto 7/2001 de 12 de
Enero.

Seguro de Accidentes que cubra a los participantes en la actividad; en el que
haga constar que estdn cubiertos todos los participantes de la prueba, como
minimo con las coberturas del seguro obligatorio deportivo regulado en el Real
Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

Material desinfectante preciso tanto para monitores/entrenadores como para
los/as usuarios/as; como gel hidro-alcohédlico, papel y otros medios que se
consideren precisos. (Ver BASE SEXTA).

ANEXO Il

XIV_Campus de Baloncesto “Villa de Moraleja”

Requisitos:

Se han de respetar los siguientes requisitos basicos para la organizacién y
desarrollo del XIV Campus de Baloncesto “Villa de Moraleja”:

Instalaciones:

12
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Se podran utilizar las instalaciones del Pabellén Municipal de Deportes, compartidas
con el desarrollo del Campus de Voleibol, todos los dias de Lunes a Viernes de 9 a
13 horas.

También se podran utilizar diferentes pistas del Complejo Deportivo Municipal o
Campo de Futbol de hierba, siempre que se encuentren libres de otras cargas de
uso por parte del Campus de Futbol.

La utilizacién y acceso a los vestuarios seguiran las normas de la administracién con
respecto al COVID-19, debiendo respetar los aforos y circulaciones de usuarios.

Todos los participantes respetaradn las normas de utilizacién de las instalaciones
deportivas, siendo responsables de ellos los monitores o profesores del Campus.

Las piscinas municipales podran ser utilizadas de forma gratuita por parte de los
usuarios del Campus, con el control y seguimiento de sus monitores, en la franja
horaria de 13:00 a 14:00 horas.

Materiales:

Todos los materiales han de ser propiedad de la Asociacion Deportiva, Club
Deportivo o Empresa de Servicios que preste este servicio deportivo.

Tipo de Usuario:

El tipo de usuario al que va dirigido esta actividad seran niflos y nifias hasta 16 afios
de edad y con preferencia a los nifios y niflas empadronados en la localidad de
Moraleja.

Temporalizacion:

La prestaciéon del servicio “XIl Campus de Baloncesto”, ha de temporalizarse dentro
del periodo del dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Agosto. Siempre, de Mafana, de
Lunes a Viernes y dias laborables. No podra desarrollarse el Campus durante los
dias festivos.

El Campus podréa ser quincenal, mensual o bimensual; sera la entidad adjudicataria
la responsable de su organizacién.

Publicidad:

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 20

Sera realizada por la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios
a quien sea adjudicada la prestacién de este servicio, la cual también se ha de hacer
cargo de las inscripciones.

desde la

En esta publicidad (dipticos, carteles, etc.), aparecera el logotipo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja: Ciudad Saludable y Sostenible y aquellos otros
que pudiera determinarse desde esta entidad.

firmado

Deberd recogerse en la publicidad la posibilidad de devolucién de la cuota a aquel
nifo o nifia que habiéndose inscrito para una determinada quincena avise, a la
entidad que desarrolla el Campus, de su no participacién y solicitud de devolucién
de la cuantia abonada. Para ello deberd hacerlo siempre con al menos cinco dias de g
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antelacién al inicio de la quincena a la que se refiere.

Responsabilidad:

Sera de la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios a quien
sea adjudicada la prestacidn de este servicio, la cual ha de disponer de:

>

>

Personal para el desarrollo de la actividad debidamente contratado y titulado.

Correr con los gastos de reposicién de elementos que pudieran ser dafiados
por uso, tanto correcto como incorrecto.

Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad; en el que se haga
constar expresamente que estdn cubiertos todos los participantes en la
prueba de los posibles dafios a terceros hasta los mismos limites que para los
dafios personales y materiales establece el Real Decreto 7/2001 de 12 de
Enero.

Seguro de Accidentes que cubra a los participantes en la actividad; en el que
haga constar que estdn cubiertos todos los participantes de la prueba, como
minimo con las coberturas del seguro obligatorio deportivo regulado en el Real
Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

Material desinfectante preciso tanto para monitores/entrenadores como para
los/as usuarios/as; como gel hidro-alcohdlico, papel y otros medios que se
consideren precisos. (Ver BASE SEXTA).

ANEXO IV

VIl Campus de Voleibol “Villa de Moraleja”

Requisitos:

Se han de respetar los siguientes requisitos basicos para la organizacion y
desarrollo del VIII Campus de Voleibol “Villa de Moraleja”:

Instalaciones:

Se podran utilizar las instalaciones del Pabellén Municipal de Deportes, compartidas
con el desarrollo del Campus de Baloncesto, todos los dias de Lunes a Viernes de 9
a 13 horas.

La utilizacién y acceso a los vestuarios seguiran las normas de la administracién con
respecto al COVID-19, debiendo respetar los aforos y circulaciones de usuarios.

Todos los participantes respetaran las normas de utilizacién de las instalaciones
deportivas, siendo responsables de ellos los monitores o profesores del Campus.

Las piscinas municipales podran ser utilizadas de forma gratuita por parte de los

usuarios del Campus, con el control y seguimiento de sus monitores, en la franja
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horaria de 13:00 a 14:00 horas.
Materiales:

Todos los materiales han de ser propiedad de la Asociacién Deportiva, Club
Deportivo o Empresa de Servicios que preste este servicio deportivo.

Tipo de Usuario:

El tipo de usuario al que va dirigido esta actividad serdn nifios y nifias hasta 16 anos
de edad y con preferencia a los nifios y nifias empadronados en la localidad de
Moraleja.

Temporalizacién:

La prestacion del servicio “VI Campus de Voleibol”, ha de temporalizarse dentro del
periodo del dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Agosto. Siempre, de Mafiana, de Lunes a
Viernes y dias laborables. No podréd desarrollarse el Campus durante los dias
festivos.

El Campus podré ser quincenal, mensual o bimensual; serd la entidad adjudicataria
la responsable de su organizacion.

Publicidad:

Sera realizada por la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios
a quien sea adjudicada la prestacién de este servicio, la cual también se ha de hacer
cargo de las inscripciones.

En esta publicidad (dipticos, carteles, etc.), aparecera el logotipo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja: Ciudad Saludable y Sostenible y aquellos otros
que pudiera determinarse desde esta entidad.

Debera recogerse en la publicidad la posibilidad de devolucién de la cuota a aquel
nifo o nifia que habiéndose inscrito para una determinada quincena avise, a la
entidad que desarrolla el Campus, de su no participacién y solicitud de devolucién
de la cuantia abonada. Para ello deberd hacerlo siempre con al menos cinco dias de
antelacién al inicio de la quincena a la que se refiere.
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Responsabilidad:

Serd de la Asociaciéon Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios a quien
sea adjudicada la prestacion de este servicio, la cual ha de disponer de:

desde la

> Personal para el desarrollo de la actividad debidamente contratado y titulado.

» Correr con los gastos de reposicién de elementos que pudieran ser dafiados
por uso, tanto correcto como incorrecto.

firmado

» Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad; en el que se haga
constar expresamente que estdn cubiertos todos los participantes en la
prueba de los posibles dafios a terceros hasta los mismos limites que para los
dafios personales y materiales establece el Real Decreto 7/2001 de 12 de
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Enero.

» Seguro de Accidentes que cubra a los participantes en la actividad; en el que
haga constar que estdn cubiertos todos los participantes de la prueba, como
minimo con las coberturas del seguro obligatorio deportivo regulado en el Real
Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

> Material desinfectante preciso tanto para monitores/entrenadores como para
los/as usuarios/as; como gel hidro alcohdlico, papel y otros medios que se
consideren precisos. (Ver BASE SEXTA).

ANEXO V

Campus Urbano Multiaventura

Requisitos:

Se han de respetar los siguientes requisitos basicos para la organizacién y
desarrollo del Campus Urbano Multiaventura .

Instalaciones:

Se podran utilizar las instalaciones del Parque Fluvial “Feliciano Vegas” o las
instalaciones del Complejo Deportivo Municipal,todos los dias de Lunes a Viernes de
9 a 14 horas. Pudiendo estas ser utilizadas por parte de otros usuarios o entidades
(asociaciones o clubes deportivos o culturales) para el desarrollo de otras
actividades.

Todos los participantes respetaradn las normas de utilizacién de las instalaciones,
siendo responsables de ellos los monitores o profesores del Campus.

Tanto la piscina del Parque Fluvial, como el tramo urbano de rio podran ser
utilizadas por parte de los usuarios del Campus, con el control y seguimiento de sus
monitores, siendo responsable la empresa adjudicataria de solicitar los permisos
oportunos a Confederacién Hidrografica del Tajo para la navegaciéon con cualquier
tipo de elemento.

Materiales:
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Todos los materiales han de ser propiedad de la Asociacién Deportiva, Club
Deportivo o Empresa de Servicios que preste este servicio deportivo.

Tipo de Usuario:

desde la

El tipo de usuario al que va dirigido esta actividad seran nifios y nifias hasta 16 afios
de edad y con preferencia a los nifios y niflas empadronados en la localidad de
Moraleja.

firmado

Temporalizacion:

Cod. Validacion: 4H9A6FAGZLAG3ESPCX4C5XNMD

La prestacion del servicio “Campus Urbano Multiaventura”, ha de temporalizarse
dentro del periodo del dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Agosto. Siempre, de Mafiana, g
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de Lunes a Viernes y dias laborables. No podra desarrollarse el Campus durante los
dias festivos.

El Campus podré ser quincenal, mensual o bimensual; seré la entidad adjudicataria
la responsable de su organizacién.

Publicidad:

Serd realizada por la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios
a quien sea adjudicada la prestacién de este servicio, la cual también se ha de hacer
cargo de las inscripciones.

En esta publicidad (dipticos, carteles, etc.), aparecera el logotipo del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja: Ciudad Saludable y Sostenible y aquellos otros
que pudiera determinarse desde esta entidad.

Debera recogerse en la publicidad la posibilidad de devolucién de la cuota a aquel
nifo o nifa que habiéndose inscrito para una determinada quincena avise, a la
entidad que desarrolla el Campus, de su no participacién y solicitud de devolucién
de la cuantia abonada. Para ello deberd hacerlo siempre con al menos cinco dias de
antelacién al inicio de la quincena a la que se refiere.

Responsabilidad:

Serd de la Asociaciéon Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios a quien
sea adjudicada la prestacidn de este servicio, la cual ha de disponer de:

» Personal para el desarrollo de la actividad debidamente contratado y titulado.

» Correr con los gastos de reposiciéon de elementos que pudieran ser dafiados
por uso, tanto correcto como incorrecto.

> Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad; en el que se haga
constar expresamente que estadn cubiertos todos los participantes en la
prueba de los posibles dafios a terceros hasta los mismos limites que para los
dafios personales y materiales establece el Real Decreto 7/2001 de 12 de
Enero.

> Seguro de Accidentes que cubra a los participantes en la actividad; en el que
haga constar que estdn cubiertos todos los participantes de la prueba, como
minimo con las coberturas del seguro obligatorio deportivo regulado en el Real
Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20
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» Material desinfectante preciso tanto para monitores/entrenadores como para
los/as usuarios/as; como gel hidro alcohdlico, papel y otros medios que se
consideren precisos, segun la normativa vigente con respecto al COVID. (Ver
BASE SEXTA).
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Se han de respetar los siguientes requisitos basicos para la organizacién y
desarrollo del Campus de Padel

Instalaciones:

Se utilizaran, de forma prioritaria, las instalaciones del Complejo deportivo municipal
Pistas de padel; es decir, todos los dias de Lunes a Viernes de 9 a 13 horas.

La utilizacién y acceso a los vestuarios seguiran las normas de la administracién con
respecto al COVID-19, debiendo respetar los aforos y circulaciones de usuarios.

Todos los participantes respetardn las normas de utilizacién de las instalaciones
deportivas, siendo responsables de ellos los monitores o profesores del Campus.

Las piscinas municipales podran ser utilizadas de forma gratuita por parte de los
usuarios del Campus, con el control y seguimiento de sus monitores, en la franja
horaria de 12:30 a 13:30 horas.

Materiales:

Todos los materiales han de ser propiedad de la Asociacién Deportiva, Club
Deportivo o Empresa de Servicios que preste este servicio deportivo.

Tipo de Usuario:

El tipo de usuario al que va dirigido esta actividad serédn nifios y nifias hasta 16 afios
de edad y con preferencia a los nifios y niflas empadronados en la localidad de
Moraleja.

Temporalizacion:

La prestacién del servicio “Campus de péadel”, ha de temporalizarse dentro del
periodo del dia 1 de Julio hasta el dia 31 de Agosto. Siempre, de Mafiana, de Lunes a
Viernes y dias laborables. No podréd desarrollarse el Campus durante los dias
festivos.

El Campus podréd ser quincenal, mensual o bimensual; serd la entidad adjudicataria
la responsable de su organizacion.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

Publicidad:

Sera realizada por la Asociacién Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios
a quien sea adjudicada la prestacién de este servicio, la cual también se ha de hacer
cargo de las inscripciones.

En esta publicidad (dipticos, carteles, etc.), aparecera el logotipo del Excmo.

Ayuntamiento de Moraleja: Ciudad Saludable y Sostenible y aquellos otros
que pudiera determinarse desde esta entidad.

desde la

firmado

Deberd recogerse en la publicidad la posibilidad de devolucién de la cuota a aquel

nifo o nifa que habiéndose inscrito para una determinada quincena avise, a la

entidad que desarrolla el Campus, de su no participacién y solicitud de devolucién

de la cuantia abonada. Para ello deberd hacerlo siempre con al menos cinco dias de
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antelacién al inicio de la quincena a la que se refiere.

Responsabilidad:

Serd de la Asociaciéon Deportiva, Club Deportivo y/o Empresa de Servicios a quien
sea adjudicada la prestacion de este servicio, la cual ha de disponer de:

> Personal para el desarrollo de la actividad debidamente contratado y titulado.

> Correr con los gastos de reposicién de elementos que pudieran ser dafiados
por uso, tanto correcto como incorrecto.

» Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad; en el que se haga
constar expresamente que estdn cubiertos todos los participantes en la
prueba de los posibles dafios a terceros hasta los mismos limites que para los
dafos personales y materiales establece el Real Decreto 7/2001 de 12 de
Enero.

> Seguro de Accidentes que cubra a los participantes en la actividad; en el que
haga constar que estdn cubiertos todos los participantes de la prueba, como
minimo con las coberturas del seguro obligatorio deportivo regulado en el Real
Decreto 849/1993 de 4 de Junio.

» Material desinfectante preciso tanto para monitores/entrenadores como para
los/as usuarios/as; como gel hidro-alcohdlico, papel y otros medios que se
consideren precisos. (Ver BASE SEXTA).

>
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DECLARO 358
52E
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Que no concurren en mi persona o en la persona que represento ninguna de .
o>a

las circunstancias que prohiban contratar con las administraciones publicas
establecidas en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

QD Exeme Ayuntamiento de

Asi mismo declaro estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias,
de seguridad social y con el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

Fecha y Firma:
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Liquidacién Tributaria Servicio de Ayuda a Domicilio Abril 2026.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-234 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
ABRIL de 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

- Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN
UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA.
- Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 12 de mayo de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Rebollar

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon Créditos N.° 1/2026.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30/04/2026, acordo la aprobacion
inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de tesoreria., por Acuerdo del Pleno de fecha 30/04/2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad,

http://ayuntamientoderebollar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Rebollar, 13 de mayo de 2026
Petra Diaz Bermejo
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Rebollar

ANUNCIO. Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad,

http://ayuntamientoderebollar.sedelectronica.es

Rebollar, 13 de mayo de 2026
Petra Diaz Bermejo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de 4
Porteros/as de Piscina, en virtud del plan de empleo entidades locales 2026 para
la concesion de ayudas destinadas a la financiacién para la creacion de empleo
a las entidades locales de la provincia de Caceres.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para su posterior contratacién de cuatro
plazas de Portero/a de Piscinas, por un periodo de 3 meses de duracién, una jornada de
trabajo completa y un horario que se adecuara a las necesidades del servicio, de lunes a
domingo, en virtud del Plan de Empleo Entidades Locales 2026, de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres, para la concesion de ayudas destinadas a la financiacion para la
creacion de empleo a las entidades locales de la provincia de Caceres.

Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las relaciones
laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporaciéon Municipal.

SEGUNDO.- Requisitos.

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de desempleo e inscrito como tal en el Servicio Publico de Empleo.

b. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) del TREBEP.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

g.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligaciéon de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:

Y

- Solicitud de participacién, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
- DNI o N.L.E. del solicitante.

- Certificado del Servicio Publico de Empleo acreditativo de situacion de desempleo.

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al

Ayuntamiento de Trujillo para su obtencién.

- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electrénica municipal, [https://trujillo.sedelectronica.es], y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Truijillo y en la sede electronica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hara publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucién del Tribunal y valoracién de las solicitudes presentadas.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolverd dicha exclusién, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar. Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las
investigaciones que estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la
documentacién presentada por los aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal

https://trujillo.sedelectronica.es

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal [https:/trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Gnicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracion de servicios prestados, con una puntuacion méaxima de 5 puntos.

a.1l.) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en el sector privado: 0,05
puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

« M1=DT2/30
« M1: nmero de meses trabajados
- DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

2. Formacién relacionada directamente con el puesto a desempefar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

La valoracion se realizara mediante la aplicacién de la siguiente férmula: N° de horas x 0,03
puntos.
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Se valorard la realizaciéon de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc,) o bien por instituciéon publica o privada en colaboraciéon con Administracion
Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditar4 mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacién del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o acciéon formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que séOlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate, se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el empate, se resolvera
por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccién, estara constituido de la siguiente
forma:
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- Presidente:Un empleado publico municipal.
- Vocales:Tres empleados publicos municipales.
- Secretario:Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.

Para la constitucién del Tribunal Calificador, como d6rgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Truijillo y en la sede electrénica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
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por orden descendente de puntuacion resultante, concediéndose un plazo de tres dias hébiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevaréa el Acta de la ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacion. No podran ser seleccionados un nimero mayor de personas
gue las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijjado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones. Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en
lista de espera, para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del
programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA.

Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendra un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Y
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En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribira la contratacién o efectuara el
correspondiente nhombramiento, a favor de la persona que siga en el orden de la relacidn
definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente mavil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacién aplicable que corresponda.

Trujillo, 16 de mayo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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iy TRUJILLO 4

DIPUTACION DE CACERES

PORTEROS/AS DE PISCINAS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DOMICILIO TELEFONO
DATOS DEL
SOLICITANTE
LOCALIDAD PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Trujillo
para la contratacion de 4 PORTEROS/AS DE PISCINAS, con cargo al Programa de Colaboracion
Economica Municipal de Empleo 2026.

SOLICITA
Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo
referido. Acompafia la siguiente documentacion:
- Solicitud de participacion
- DNI o N.LLE. del solicitante.
- Notificacion de preseleccion del Sexpe
- Titulacién exigida en la convocatoria
- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas.
- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al
Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.
Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):
[] No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las

administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente).
(I A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de

certificado de delitos de naturaleza sexual.

En ,a ,de de 2026

Fdo:

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres)

A\
927321050 IrU““o

www.trujillo.es

DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de 1
Oficial de la construccion, en virtud del plan de empleo entidades locales 2026
para la concesion de ayudas destinadas a la financiacion para la creacion de
empleo a las entidades locales de la provincia de Caceres.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para su posterior contrataciéon de 1 plaza de
Oficial de la construccidn, por un periodo de 6 meses de duracién, una jornada de trabajo
completa y un horario que se adecuard a las necesidades del servicio, de lunes a domingo, en
virtud del Plan de Empleo Entidades Locales 2026, de la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres, para la concesion de ayudas destinadas a la financiacion para la creacion de empleo
a las entidades locales de la provincia de Caceres.

Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las relaciones
laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporaciéon Municipal.

SEGUNDO.- REQUISITOS.

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de desempleo e inscrito como tal en el Servicio Publico de Empleo.

b. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) del TREBEP.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de

trabajo, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o
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psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
actividades propias del puesto de trabajo.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

g. Experiencia minima de 24 meses en la ocupacion

h. Estar en posesion de permiso de conducir clase B.

i. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo

dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Trujillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:

Y

- Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
- DNI o N.I.E. del solicitante.

- Certificado del Servicio Publico de Empleo acreditativo de situacion de desempleo.

- Titulacion exigida en la convocatoria.
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- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al
Ayuntamiento de Trujillo para su obtencién.

- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electronica municipal,

https://trujillo.sedelectronica.es,

y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias habiles para
gue se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hara publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucién del Tribunal y valoracion de las solicitudes presentadas.

2.- Si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusiéon, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar. Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las
investigaciones que estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la
documentacién presentada por los aspirantes.

3.- Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica municipal
[https:/itrujillo.sedelectronica.es].

Y
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El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal [https://trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO de méritos. El Tribunal anicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracion de servicios prestados, con una puntuacion maxima de 5 puntos.

a.l.) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditaréd a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en el sector privado: 0,05
puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el célculo de los meses de
trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

- M1=DT2/30
« M1: nUmero de meses trabajados
- DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

Y
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2.- Formacién relacionada directamente con el puesto a desempeniar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

La valoracién se realizara mediante la aplicacién de la siguiente férmula: N° de horas x 0,03
puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc,) o bien por institucion publica o privada en colaboraciéon con Administracion
Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditard mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacién del niamero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que soOlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.
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En caso de empate, se entenderd superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el empate, se resolvera
por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccién, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal. Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.

Para la constitucién del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos. Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de
observadores, representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Y
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SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Trujillo y en la sede electrdnica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
por orden descendente de puntuacion resultante, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacion.

No podrén ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijjado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los/as aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de
espera, para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del
programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA.

Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendra un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Y
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Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
suscribird la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue siga en el orden de la relacién definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de
espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefonica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacion aplicable que corresponda.

Trujillo , 16 de mayo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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| AYUNTAMIENTO DE "
TRUJ I LLO DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD 1 OFICIAL
DE LA CONSTRUCCION

DATOS DEL
SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
Localidad Provincia

Correo Electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Trujilo para la
contratacion de 1 plazas de Limpiador/a Mantenedor/a de Piscinas, en virtud del Plan de Empleo Entidades Locales
2026, de la Excma. Diputacién Provincial de Cdceres, para la concesion de ayudas destinadas a la financiacién para la
creacion de empleo a las entidades locales de la provincia de Céceres.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo referido.
Acompanfa la siguiente documentacion:

DNI o N.LE. del solicitante y Carnet de Conducir Clase B.

Certificado del Servicio PUblico de Empleo acreditativo de situacién de desempleo.

Titulacién exigida en la convocatoria.

Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al Ayuntamiento de
Trujillo para su obtencion.

Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

]

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones pUblicas.

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

]

A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencién de certificado de delitos de

natfuraleza sexual.

En ,Qa , de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres)

A\
927321050 ”U““O

www.trujillo.es

p
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de 1 Peén
de Obras, en virtud del plan de empleo entidades locales 2026 para la concesion
de ayudas destinadas a la financiaciéon para la creacion de empleo a las
entidades locales de la provincia de Caceres.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para su posterior contrataciéon de 1 plaza de
Pebdn Obras, por un periodo de 6 meses de duracion, una jornada de trabajo completa y un
horario que se adecuara a las necesidades del servicio, de lunes a domingo, en virtud del Plan
de Empleo Entidades Locales 2026, de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, para la
concesion de ayudas destinadas a la financiacion para la creacidon de empleo a las entidades
locales de la provincia de Caceres.

Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las relaciones
laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporaciéon Municipal.

SEGUNDO.- REQUISITOS.

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de desempleo e inscrito como tal en el Servicio Publico de Empleo.

b. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) del TREBEP.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de

trabajo, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
actividades propias del puesto de trabajo.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

g.
h.

Experiencia minima de 12 meses en la ocupacion

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:

- Solicitud de participacién, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

- DNI o N.L.E. del solicitante.

- Certificado del Servicio Publico de Empleo acreditativo de situacion de desempleo.

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Y
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- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al
Ayuntamiento de Truijillo para su obtencién.
- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en
la sede electrénica municipal, [https://trujillo.sedelectronica.es], y en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias héabiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hara publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucidn del Tribunal y valoracion de las solicitudes presentadas.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacidon aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacidon presentada por los
aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal,

https://trujillo.sedelectronica.es

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal [https://trujillo.sedelectronica.es].
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Unicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacién sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracién de servicios prestados, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

a.l.) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en el sector privado: 0,05
puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos. Se entendera por mes
completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo,
aungue no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

« M1=DT2/30
« M1: nmero de meses trabajados
- DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

2. Formacién relacionada directamente con el puesto a desempefar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Y
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La valoracion se realizara mediante la aplicacion de la siguiente formula: N.° de horas x 0,03
puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc,) o bien por institucién publica o privada en colaboracion con Administracion
Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditar4 mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate, se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el empate, se resolvera
por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccion, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal. Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes. Para la constitucion del Tribunal Calificador, como érgano
colegiado, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera cuando sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal, anuncio
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en que aparezcan los resultados finales, por orden descendente de puntuacion resultante,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para atender reclamaciones si las hubiere y se
elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento
de Trujillo, formulando la correspondiente propuesta para la contratacion.

No podran ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA. Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran
llamamientos siguiendo el orden de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que
configuren la misma, y de conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que se modifica el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacién, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendra un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacién o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podréa ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2168

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribira la contratacién o efectuara el
correspondiente nhombramiento, a favor de la persona que siga en el orden de la relacidn
definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica.

A tal efecto, los interesados deberan facilitar un ndmero de teléfono, preferentemente movil, y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera.

En casos excepcionales, debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de
Trujillo, se podran habilitar otros procedimientos.

El/la aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de
trabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que se
cumplen con los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la oferta
y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante. Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el
orden de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Selecciéon, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacion aplicable que corresponda.

Trujillo, 16 de mayo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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W) TRUjiLL 4
DIPUTACION DE CACERES

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
1 PEON DE OBRAS

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
DATOS DEL
SOLICITANTE
Localidad Provincia

Correo Electrénico

EXPONE
Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Trujillo
para la contratacion de 1 plazas de Limpiador/a Mantenedor/a de Piscinas, en virtud del Plan de
Empleo Entidades Locales 2026, de la Excma. Diputacién Provincial de Cdceres, para la concesion de
ayudas destinadas a la financiacién para la creacién de empleo a las entfidades locales de la
provincia de Céceres.
SOLICITA
Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo
referido.
Acompana la siguiente documentacion:
— DNI o N.I.E. del solicitante.
— Certificado del Servicio PUblico de Empleo acreditativo de situacion de desempleo.
— Titulacion exigida en la convocatoria.
— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas.
— Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion
al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.
— Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

|:| No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):
|:| A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencién de
certificado de delitos de naturaleza sexual.

En ,Q se de 2026

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres)

A\
927321050 IfU““O

www.trujillo.es

DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion del listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre, para cubrir 1 plaza de Técnico/a de Recursos
Humanos vacante en la plantilla municipal

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0513 del Ayuntamiento de Trujillo por la que se aprueba la
relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
seleccién mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre,para cubrir 1 plaza de
Técnico/a de Recursos Humanos vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0513 de fecha 18/05/2026 la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre,para cubrir 1 plaza de Técnico de
Recursos Humanos, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL

A la vista del proceso de seleccionde una plaza de Técnico/a de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Trujillo mediante el sistema de concurso-oposicién, relativa a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién
personal para la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia
N°. Puesto

Denominacioén del puesto

Naturaleza

7 www.dip-caceres.es
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Nombramiento Definitivo

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 24

Jornada 100%

Complemento especifico anual 18,838.40 €

N.° de vacantes 1

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

Apellidos y nombre DNI

Avellaneda Fernandez-Cafaveral, Julia 432****QZ
Barquilla Calle, Lucia 760****7B
Bravo Rivas, Maria 458****QK

www.dip-caceres.es
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Garcia Martin, Cristina 458****QK
Llorente Fernandez, Veronica Raquel 760****1F
Lorenzo Gil, Maria del Puerto 444*%***QT
Merino Maza, Oscar 760**1A
Reyes Lorenzo, Rosa Maria 458****gK
Sanchez Lopez, Manuel Alejandro 760****5G
Vaquero Barquilla, Beatriz 289****5\/
EXCLUIDOS:
Apellidos y nombre DNI Causal/s de exclusién Subsanable/s
Borrachero Venegas, Elena 760****0V No abono derechos de examen NO
(Base 5.2)
Marcos Sigano, Maria 289****g\V No abono derechos de examen NO
(Base 5.3)

SEGUNDO. Notificar a los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal
gue realizard la seleccién en aras a proponer los miembros que sean designados como
miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://trujillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Los/as aspirantes excluidos/as, en caso de resultar subsanable la causa de exclusion,
disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos, en caso de
resultar subsanable la causa de exclusion, puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://trujillo.sedelectronica.es

Trujillo , 18 de mayo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdehuncar

ANUNCIO. EXTRACTO. Aprobaciéon de Bases y Convocatoria para Ayudas
Extraordinarias de Apoyo Social para Contingencias 2026.

BDNS (Identif): 905292.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905292
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: DEFINICION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias a los/as vecinos/as de Valdehulncar, con cargo al programa de
colaboracion Econdmica Municipal en base a la Resolucién de 23 de abril de 2026, de la
Consejera de Salud y Servicios Sociales, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2026, por el que se concede al
Ayuntamiento de Valdehdncar un crédito por un importe total de 1.500 €, para la anualidad
2026.

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A DE LAS AYUDAS.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias,
las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas
0 estén emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria
potestad.
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b) Estar empadronado/a en el municipio de Valdehuncar con una antigliedad al menos de seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. No sera exigible el
requisito de antigiiedad no sera exigible a las personas emigrantes extremefias retornadas, a
transeuntes, a extranjeras refugiadas o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes
tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la
situacion de emergencia comprometa gravemente su subsistencia o la de su unidad familiar y
asi se haya acreditado en el informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social
Basica.

¢) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos suficientes. Para
determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingreso suficientes, se procedera a la
suma de todos los ingresos netos computables de la unidad familiar obtenidos en los dltimos
tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la solicitud y se dividir4 por tres,
considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad familiar sean superiores al 130 % del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por cada
miembro de la unidad familiar:

- IPREM 2025 (14 PAGAS): 8.400 €.
- IPREM MENSUAL 2025: 700 €.

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una accion
inmediata e inaplazable. Asimismo, es necesario que la contingencia extraordinaria no pueda
ser acometida por medios propios de la unidad familiar ni por otros recursos sociales o
institucionales existentes en el entorno y asi conste en el informe de los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de los gastos
para los que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

GASTOS SUBVENCIONABLES.
1. Las ayudas iran destinadas a cubrir los siguientes gastos:

- Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual en régimen de
alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizaciéon de préstamos con garantia
hipotecaria contraidos por la adquisicion de la vivienda habitual de la unidad familiar, siempre
gue tanto el contrato de alquiler como el préstamo sean anteriores a la solicitud de la ayuda. Se
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excluyen las viviendas de promocion publica.

- Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o alojamiento, asi
como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales, siempre que esta necesidad
obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual por impago o por deterioro grave que
imposibilite su habitabilidad, por motivos de salubridad, higiene o por una situacién sobrevenida
gue se produzcan en el hogar como inundaciones, incendios, violencia de género u otros de
similar naturaleza.

- Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera necesidad
de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en la base V.b de estas
bases.

- Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de la alimentacién
basica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto normalizado como especifico.

- Gastos necesarios de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema
Publico, prescritos por el personal facultativo o técnico especialista competente, incluyendo en
este apartado los derivados de gasto farmacéutico, vacunas indispensables, desplazamientos y
alojamiento para recibir tratamiento, prétesis auditivas, gafas, tratamientos dentales no
estéticos, sillas de ruedas y otro material ortoprotésico necesario.

- Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional, ocasionados
por una situacion social, asistencial o humanitaria que, de manera motivada y previo informe de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica, requiera de una intervencién urgente e
inmediata justificada en la ausencia de recursos propios, familiares o institucionales publicos o
privados, que puedan permitir afrontar y paliar esa situacion de emergencia.

- Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos anteriores, con
una antigiiedad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud.

2. En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual, tratandose
de viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, seran financiables
solamente en el caso de que sea la persona arrendataria, la usufructuaria o la cesionaria la
obligada a satisfacer dichos gastos, atendiendo a lo dispuesto en la legislacién aplicable o a lo
estipulado en el propio contrato o acuerdo.

3. En ningun caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias para el pago de sanciones o deudas con cualesquiera Administraciones Publicas
ni para el pago de pensiones alimenticias 0 compensatorias.
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abierto hasta agotar la asignacion
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento, y en todo caso, durante el ejercicio 2026. Se
iniciara el dia siguiente a la publicacién por la Base Nacional de Subvenciones del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que sera facilitado por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y que figura como Anexo | de la Resolucion niumero 2026-0076 de 11 de mayo
de 2026 que aprueba la convocatoria y bases reguladoras de la concesién de ayudas de apoyo
social para contingencias en el municipio de Valdehdncar segun la Resolucion de 23 de abril de
2026, de la Consejera de Salud y Servicios Sociales, por la que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica
Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2026.

Valdehuncar, 11 de mayo de 2026
Isidro Nuevo Ferreras
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2170

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 19 de mayo de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdehuncar

ANUNCIO. EXTRACTO. Aprobacion de Bases y Convocatoria para el
Otorgamiento de Ayudas para Suministros Minimos Vitales durante 2026.

BDNS (Identif): 904764.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904764
PRIMERO: BENEFICIARIOS/AS.

Podrén ser beneficiarias de las ayudas para suministros de minimos vitales las personas que
estén empadronadas y residan legal y efectivamente en ValdehlUncar y retinan los requisitos
establecidos en el apartado quinto del Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal para suministros minimos vitales para 2026 publicado a través de
Resolucién de 21 de abril de 2026 de la Consejera de Salud y Servicios Sociales (DOE num.
78, viernes 24 de abril de 2026).

SEGUNDO: OBJETO.

La concesion de ayudas para suministros minimos vitales (energia eléctrica, gas natural, gas
propano, agua potable, alta y reconexién en caso de interrupcién por impago y gas butano) con
cargo al Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para el ejercicio 2026.

TERCERO: BASES REGULADORAS.

Las mencionadas bases completas podran consultarse en la sede electrénica, Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Valdehancar y pagina web municipal:

Y
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CUARTO: CUANTIA.

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 3.573,83
euros del vigente presupuesto municipal, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria
2026.231.48001.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto hasta agotar la asignacién
presupuestaria recibida por este Ayuntamiento y en todo caso, durante el ejercicio 2026,
iniciandose a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Caceres.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que sera facilitado por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y que figura como Anexo | de la Resolucidon niimero 2026-0075 de 11 de mayo
de 2026, que aprueba la convocatoria y bases de suministros minimos vitales en el municipio
de Valdehuncar en el marco del Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Economica
Municipal para suministros minimos vitales para 2026 publicado a través de Resolucion de 21
de abril de 2026 de la Consejera de Salud y Servicios Sociales (DOE nam. 78, viernes 24 de
abril de 2026).

SEXTO: OTROS DATOS.

La persona solicitante justificard, con caracter previo a su abono, la ayuda concedida, mediante
la aportacion de las facturas correspondientes, excepto, en caso, del gas butano.

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha
de emisién de la factura y del periodo de facturacién a que se refieran. En caso de facturas ya
abonadas, solo se consideran financiables con cargo a este Programa las ayudas concedidas
para el pago de facturas emitidas en el Gltimo trimestre del afio anterior y las emitidas en el afio
en curso.

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para suministros minimos vitales se
realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica, el
gas natural y/o del agua potable, con excepcién de la de gas butano, que se abonara al/a
beneficiario/a previa presentacion de la factura acreditativa del gasto.

.o Www.dip-caceres.es
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En funcién del importe de la/s factura/s que se presenten con la solicitud, el abono de la ayuda
podra ser Unico o fraccionado, realizandose en este Ultimo caso pagos periédicos a medida que
el/la beneficiario/a vaya presentando las facturas correspondientes hasta el pago total de la
cuantia concedida.

De realizarse pagos periddicos con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior no sera
necesario que el/la beneficiario/a solicite una nueva ayuda, siendo suficiente con la
presentacion de una declaracion responsable acreditativa de la permanencia sin variacion de
los requisitos que dieron lugar a la concesion de la ayuda, pudiendo utilizarse el modelo que
figura como Anexo Il de la resolucién que aprueba la convocatoria.

Valdehuncar, 11 de mayo de 2026
Isidro Nuevo Ferreras
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Viabilidad Residencia de Mayores.

Informacion publica del Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera (Actualizado) para la
concesion de servicios de la Residencia de Mayores y Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12/05/2026, ha
aprobado inicialmente el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera actualizado, dentro del
expediente de actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios.

Dicha actualizacién contempla como modificaciéon sustancial la supresién de la aportacién
municipal anual de 24.000,00 €, estableciéndose el equilibrio prestacional del contrato sin
cargo a las arcas municipales. El objeto del contrato comprende la terminacion de las obras y la
explotaciéon de la Residencia de Mayores (48 plazas) y el Centro de Dia (12 plazas) de
Valdelacasa de Tajo, con una duracién de 40 afos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 285 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), se somete el nuevo Estudio de Viabilidad a informacién
publica por un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Durante dicho plazo, el documento podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales y a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es/

al objeto de que se formulen las alegaciones, sugerencias o reclamaciones que se estimen
pertinentes.
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Si transcurrido el plazo de exposicién publica no se hubieran presentado alegaciones, el
Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera se considerara aprobado definitivamente de forma
automatica, continuandose con la tramitacién del expediente de contratacion.

Valdelacasa de Tajo, 17 de abril de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA (MODIFICADO)
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

EXPEDIENTE: Actuaciones Preparatorias del Contrato de Concesién de
Servicios.

OBJETO: Concesién de servicios para la terminacién de las obras y
explotacién de la Residencia de Mayores (48 plazas) y Centro de Dia (12
plazas) de Valdelacasa de Tajo.

DURACION DEL CONTRATO: 40 afios.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION: E/ presente documento
constituye una modificacién del Estudio de Viabilidad aprobado
inicialmente en fecha 17 de marzo de 2026. Tras una revision del modelo
de gestion propuesto, la Administracién ha considerado oportuno, en aras
de salvaguardar la estabilidad presupuestaria municipal, suprimir la
aportacién fija anual de 24.000 € inicialmente prevista. Por tanto, se
reformula el presente estudio para configurar la concesién bajo un modelo
de riesgo y ventura puro, donde el concesionario asume el 100% de la
explotacion mediante tarifas privadas, garantizando asi un impacto
econdmico nulo (0,00 €) para el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

1. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DEL DOCUMENTO

El presente Estudio de Viabilidad se emite en cumplimiento de lo

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6

dispuesto en los articulos 247 y 285 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

es/

de Contratos del Sector Publico (LCSP). Al tratarse de una concesién de
servicios que comprende la ejecucidn de obras, la Administracién ha

desde la

acordado la sustitucion del estudio de viabilidad general por un Estudio de
Viabilidad Econémico-Financiera, considerando que su contenido es
suficiente para evaluar la viabilidad del proyecto.

El marco normativo sectorial de referencia para la explotacion del servicio
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incluye:

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Plaza de la Iglesia n? 1, Valdelacasa de Tajo. 10332 (Céceres). Tfno. 927576102. Fax: 927576258
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

e Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia.

e Ley 14/2015, de 9 de abiril, de Servicios Sociales de Extremadura.

¢ Normativa reguladora de la autorizacién, acreditacién y registro de
centros de atencidn a personas mayores en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (SEPAD).

2. CONTENIDO PRECEPTIVO (ART. 247 LCSP)

a) Finalidad y justificacion de la concesion de servicios y caracteristicas esenciales.

El objetivo del presente contrato es satisfacer la ineludible necesidad
publica de asistencia sociosanitaria a la poblacién de la tercera edad en el
municipio y su comarca. El Ayuntamiento dispone de un edificio
parcialmente ejecutado. Las caracteristicas esenciales del servicio
consisten en:
1.Ejecucion de Obra (Inversion Inicial): Ejecucion por parte del
concesionario de las Fases I, lll y IV para la finalizacién del edificio,
asi como su completo equipamiento y amueblamiento.
2.Explotacion del Servicio: Gestién integral de 48 plazas
residenciales y 12 plazas de Centro de Dia, asumiendo la
contratacién de personal, suministros, mantenimiento y atencién
directa, cumpliendo estrictamente con los estdndares y ratios de

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

personal exigidos por el SEPAD.

es/

b) Justificacion de las ventajas frente a otros tipos contractuales e impacto
presupuestario.

desde la

La concesidn de servicios se revela como la figura juridica mas idénea
(frente al contrato de obras aislado o al contrato de servicios cldsico) por

https:
firmado

las siguientes razones:
¢ Eficacia y Eficiencia: El Ayuntamiento carece de musculo
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

financiero para acometer con fondos propios la inversién de casi
900.000 € y de la estructura de personal necesaria para gestionar
directamente el centro.

¢ Estabilidad Presupuestaria: Al delegar la inversién y explotacién
en el sector privado sin ningun tipo de aportacién municipal, el
impacto en el presupuesto del Ayuntamiento es estrictamente nulo
(0,00 €), garantizando plenamente el cumplimiento de la Ley
Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

c) Previsiones sobre la demanda de uso, incidencia econémico-social y rentabilidad.

El envejecimiento poblacional en la regién garantiza una demanda estable
para este tipo de infraestructuras. El modelo econdmico propuesto se basa
integramente en la explotacién a riesgo y ventura por parte del
concesionario, garantizando la viabilidad mediante:
¢ Ingresos Tarifarios Privados: Explotacion del 100% de las plazas
residenciales (48 plazas) y plazas de centro de dia (12 plazas) a
precios de mercado libre, asumiendo el adjudicatario el riesgo de
ocupacion. No existird aportacién econémica, subvencién ni canon
garantizado por parte del Ayuntamiento.

d) Estudio de impacto ambiental.

Las obras a ejecutar (Fases Il, Il y IV) consisten en la terminacién de la
envolvente, acondicionamiento e instalaciones de un edificio ya iniciado
en suelo urbano consolidado. Por consiguiente, no se encuentran incursas
en los supuestos de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria previstos
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, sin
perjuicio del cumplimiento de la normativa urbanistica municipal y la

correcta gestion de los residuos (RCD).

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Plaza de la Iglesia n? 1, Valdelacasa de Tajo. 10332 (Céceres). Tfno. 927576102. Fax: 927576258
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

e)Riesgos operativos y tecnolégicos.

De conformidad con el articulo 284 de la LCSP, el contrato transfiere
integramente el riesgo operacional al concesionario. Esto implica que la
empresa no tiene garantizada la recuperacion de la inversion ni de los
costes de explotacidn en condiciones normales de funcionamiento.

El concesionario asume expresamente:

¢ Riesgo de Demanda: Riesgo derivado de la posible fluctuacién en
la ocupacion de la totalidad de las plazas de libre mercado.

e Riesgo de Disponibilidad y Costes: Riesgo de incremento de los
costes salariales (modificaciones de Convenios Colectivos),
fluctuaciones en los precios de la energia y suministros, y el riesgo
tecnolégico de adaptacién a futuras normativas sociosanitarias
durante los 40 afios del contrato.

f) Coste de la inversion a realizar y sistema de financiacion

Segun la Memoria de Valoracién de julio de 2025 obrante en el
expediente, la inversién inicial obligatoria (CAPEX) asciende a 888.666,38
€ (IVA incluido):

¢ Presupuesto de Ejecucién Material (P.E.M.): 617.172,29 €

¢ Gastos Generales (13%) y Beneficio Industrial (6%): 117.262,74 €

e VA (21%): 154.231,36 €

A esta cantidad, el concesionario deberd sumar la inversién necesaria para

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6

el mobiliario y equipamiento clinico. La financiacién sera ejecutada al

/

S/

100% con recursos propios o ajenos (entidades financieras) del

e

concesionario, sin aval ni aportacién econémica del Ayuntamiento.

desde la

g) Analisis Financiero: VAN, Tasa de Descuento y Equilibrio Econémico.

A efectos de evaluar el equilibrio econémico, se plantea el siguiente

https:
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cuadro macroeconémico estimado para un ejercicio tipo en fase de
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

explotacién estabilizada (ocupacién media del 85-90%), en el que se
asume la transformacion de la anterior cuota social en plazas puramente
privadas:

. Estimacion Anual (€
Concepto Econdmico (€)

A. INGRESOS TOTALES

ESTIMADOS 780.000,00 €

Ingresos por plazas privadas

(Residencia y C. Dia al 100%) 780.000,00 €

Aportacién Fija Municipal 0,00 €

B. GASTOS DE EXPLOTACION

(OPEX) (630.000,00 €)

Gastos de Personal (Ratios SEPAD) (450.000,00 €)

Suministros, Alimentacion,

Mantenimiento y Seguros (180.000,00 €)

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6
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C. RESULTADO OPERATIVO
(EBITDA) [A - B]

desde la

150.000,00 €

Aplicando una tasa de descuento conservadora (5%-6%), el Valor Actual

https:
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Neto (VAN) de los flujos de caja libre generados durante los 40 afios de la
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concesidn resulta positivo, permitiendo la amortizacién completa de la

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Plaza de la Iglesia n? 1, Valdelacasa de Tajo. 10332 (Céceres). Tfno. 927576102. Fax: 927576258
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

inversién inicial superior a 1 millén de euros (obra y equipamiento) y
garantizando el beneficio industrial del adjudicatario, por lo que el
proyecto SE DECLARA ECONOMICAMENTE VIABLE.

h) Inexistencia de Ayuda de Estado incompatible (TFUE).

Al eliminarse por completo cualquier tipo de aportacién econémica por
parte de la Administracién, el presente contrato no supone alteracién
alguna de las reglas de libre competencia ni constituye Ayuda de Estado.
La concesién operara bajo las reglas del libre mercado y a riesgo y ventura
del adjudicatario.

3. CONCLUSION

Por todo lo expuesto, esta Secretaria-Intervencién informa
FAVORABLEMENTE sobre la viabilidad econémica, técnica y juridica del
proyecto modificado, procediendo su aprobacién inicial y sometimiento a
un nuevo tramite de informacién publica.

En Valdelacasa de Tajo, a la fecha de la firma electrénica.
LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Plan de Activacion de Empleo Local para el afio
2026.

Aprobado inicialmente el Plan de Activacion de Empleo Local del afio 2026, del Ayuntamiento
de Valdelacasa de Tajo, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de mayo de 2026, de conformidad
con el articulo 45. 1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto del Programa de Activacion de Empleo Local del afio 2026 estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica municipal.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de mencionado Programa, sin necesidad de acuerdo expreso.

Valdelacasa de Tajo, 13 de mayo de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Licitacion barra de las fiestas.

BASES PARA LA ADJUDICACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL USO
PRIVATIVO DE LA BARRA DE LAS FIESTAS DE VALDELACASA DE TAJO QUE TENDRAN
LUGAR EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 2026.

1.- OBJETO DEL CONTRATO: Concesion administrativa del uso privativo de la barra de las
fiestas a instalar durante los dias establecidos correspondientes a las Fiestas de Santa Anay
los correspondientes también a las Fiestas del Remolino. La contratacién se refiere Gnicamente
a la barra de las fiestas, sin que incluya ningun derecho a instalar terraza o elementos
andlogos.

2.-PRECIO DE LICITACION: MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200,00 €) méas 252,00 €
correspondientes al IVA, mejorables al alza. Serd cuenta del Ayuntamiento el coste
correspondiente al suministro eléctrico de la barra.

3.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Subasta (oferta econémica mas alta).

4.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PLICAS: 10 dias naturales desde la publicacion
del correspondiente anuncio en el BOP de Caceres.

5.- FORMA DE PRESENTACION: Mediante formulario normalizado previsto como Anexo | al
presente Pliego.

El formulario se introducird en un sobre cerrado en cuyo exterior se consignara el siguiente
texto: “Proposicién para participar en la subasta convocada para la adjudicacién del contrato
administrativo de concesion de uso privativo de la barra de las fiestas del afio 2026". Se
consignard igualmente el nombre y apellidos o razén social del licitador, DNI/CIF y firma del
representante o licitador.

Ademas de la proposicion econdmica se incluira en el sobre:

Fotocopia del DNI del solicitante.
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Declaracion jurada de no encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar conforme a lo
preceptuado en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. (ANEXO I1).

Declaracion jurada de estar al corriente de las obligaciones ante la Seguridad Social, la
Hacienda Publica y el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo. (ANEXO ll).

En el Sobre se introducira la plica y el justificante de haber depositado una fianza para tomar
parte en la licitacion de 50,00 euros, que serd devuelta si no resulta ser el adjudicatario. La
fianza se ingresara a favor del Ayuntamiento de

Valdelacasa de Tajo en la cuenta bancaria con nimero ES15.2103.7682.0000.3000.0980.

Sélo se admitira una plica por licitador. La presentacion de mas de una plica por licitador
supondra la nulidad de todas las presentadas.

Quien retire una plica, una vez presentada, perdera el derecho a la devolucién de la fianza.
6.- APERTURA DE PLICAS Y ADJUDICACION DEL USO:

La fecha de apertura de plicas tendra lugar en acto publico y se anunciara debidamente a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Se adjudicara la concesion del uso privativo al mejor postor, ordenandose el resto en funcién
del mayor importe ofrecido, haciéndose sucesivas adjudicaciones por dicho orden en caso de
renuncia de cada adjudicatario.

En caso de empate, se atendera a la fecha y hora de entrada de la solicitud de participacion en
la subasta en el Registro General del Ayuntamiento.

7.- CONDICIONES PARTICULARES DE LAS ADJUDICACIONES:
7.1. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO:

La simple presentacion de plica para tomar parte en el procedimiento de adjudicacion de que
trata el presente pliego significa que el licitador conoce y acepta sin reparo ni salvedad alguna
la totalidad de las siguientes obligaciones: Instalar por su cuenta la barra de las fiestas en la
Plaza de la Barra de Valdelacasa de Tajo, en el lugar y con la ocupacién de espacio que
autorice el Ayuntamiento. No se podra instalar terraza o elementos similares.
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Al pago del importe ofrecido en el plazo de 24 horas después del acto de apertura de plicas.

A la explotacion de la actividad durante las fechas que a continuacion e indican, y siempre a su
riesgo y ventura, no teniendo derecho, por tanto, a reduccién ni deduccién alguna del precio de
adjudicacioén.

Estar dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y en la Agencia
Tributaria, extremo este que deber4 acreditarse antes del inicio de la actividad.

Las fechas de explotacion de la barra son las siguientes:

« 23, 24, 25y 26 de julio. Festividad de Santa Ana.
- 27, 28, 29 y 30 de agosto. Fiestas del Remolino.

Al mantenimiento adecuado de las instalaciones que realice el adjudicatario.

A ejercer y mantener la actividad de bar con la debida diligencia de un buen comerciante,
ofreciendo el mejor trato a los clientes y garantizando la calidad de los articulos que expenda,
siendo responsable directo de los dafios, perjuicios o reclamaciones que pueda ocasionar en el
ejercicio de la actividad.

El concesionario se hace directa y exclusivamente responsable, tanto civil como penalmente de
cuantos dafios puedan ocasionarse a terceras personas 0 cosas y que sean consecuencia
directa o indirecta del negocio, debiendo contar con un seguro de responsabilidad civil o
asumiendo, en su cargo personalmente los dafios que se ocasionen. El Ayuntamiento de
Valdelacasa de Tajo quedara eximido de todos los dafios que se pudieran ocasionar en la
barra de las fiestas durante el periodo de vigencia del contrato.

A cuidar de que su negocio presente, en cada momento, un aspecto cuidado, adecuado,
pulcro, en especial de que el mismo retuna las condiciones de higiene y salubridad
indispensables.

A explotar por si mismo y/o con la ayuda de personal la actividad del bar durante las fechas
objeto de contrato, siendo de su exclusiva responsabilidad el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de seguridad social que puedan corresponderle por dicho concepto, asi como de
las autorizaciones o permisos que legalmente deba obtener.

La actividad de bar tiene la consideracion de actividad festiva, organizada por el Ayuntamiento,
quien solicitara los correspondientes permisos.
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Debera el adjudicatario cumplir estrictamente y velar especialmente por el cumplimiento de la
normativa de prohibicion de expedicion de bebidas alcohdlicas a los menores de edad.

Las infracciones y sanciones que se puedan derivar por incumplimiento de estas obligaciones y
de las contenidas en la

Ley de la Convivencia y el Ocio de Extremadura, asi como el cumplimiento de la legislacion en
vigor en materia de salud publica, seran de exclusiva responsabilidad del adjudicatario.

Se estipula, que el contrato podra sufrir modificaciones sustanciales en los siguientes casos,
por restricciones o anulaciones de actividades por parte de la Autoridad Competente en materia
de Salud Publica o cualquier normativa aplicable, asi como por los actos que la Autoridad
Municipal estime convenientes que puedan afectar a la Salud Publica o que puedan resultar un
condicionante social sobrevenido o significativo, que impida el ejercicio del presente contrato.

Asi mismo, se establece, que el contrato quedara rescindido en los mismos casos que en el
apartado anterior.

El adjudicatario renuncia a la exigencia de dafos y perjuicios al Ayuntamiento de Valdelacasa
de Tajo si, por causa justificada, no se montase la caseta municipal o hubiera que clausurarla
durante las fechas de adjudicacién. En el primer caso tendr& derecho a la devolucion del total
del importe abonado por precio de adjudicaciéon y en el resto de los casos a la parte
proporcional correspondiente a los dias clausurados.

7.2 DERECHOS DEL ADJUDICATARIO:
Utilizar los bienes de dominio publico necesarios para la prestacion del servicio.

Ser indemnizado por los dafios y perjuicios que le causare la asuncidn directa del servicio por
el Ayuntamiento si ésta se produjese por motivos de interés publico exentos de culpa del
concesionario.

Ser indemnizado en caso de rescate de la concesion o supresion del servicio.

8. GARANTIA A PRESTAR POR EL ADJUDICATARIO.

Antes de la firma del contrato el adjudicatario habra de constituir una garantia por importe
equivalente al 5% del tipo de licitacién en la cuenta bancaria del Ayuntamiento.
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9. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizara conforme a lo preceptuado en el articulo 153 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico

10. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes clausulas regira lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

ANEXO |
PROPOSICION ECONOMICA PARA
OPTAR A LA SUBASTA DE LA BARRA DE LAS FIESTAS 2026

D.

con domicilio en C/

del municipio de

C.P. ,D.N. Il n° Teléfono:

en nombre propio (o en representacion de )

enterado del procedimiento iniciado para la adjudicacion de la prestacion del servicio de
explotacion de Barra de las Fiestas Locales, tomo parte en el mismo comprometiéndome a
efectuar la prestacion del servicio por el precio de € mas € de IVA,
con arreglo al pliego de clausulas administrativas que acepto integramente.

En ,a de de 2026

Fdo.:

Incluir fotocopia del DNI.
Incluir justificante de haber depositado una fianza por importe de 50,00 €.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA PARA
OPTAR A LA SUBASTA DE LA BARRA DE LAS FIESTAS 2026

D.

con domicilio en C/

del municipio de

C.P. ,D.N.L.n° Teléfono:

DECLARA BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso/a en las prohibiciones para contratar conforme a lo preceptuado
en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
(ANEXO II).

Que me encuentro al corriente de las obligaciones ante la Seguridad Social, la Hacienda
Pdblica y el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

En ,a de de 2026

Fdo.:

Valdelacasa de Tajo, 14 de mayo de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

EDICTO. Padroén Fiscal Vados 2026.

Por Resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, han sido aprobados los padrones-listas
cobratorias de las liquidaciones periddicas de los siguientes Padrones Fiscales:

- Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras y las reservas de Via Publica
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias del
EJERCICIO 2026.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos,
pudiendo ser examinados por los/as interesados/as en las Oficinas de Recaudacién del
Ayuntamiento de Villa del Campo.

Los interesados podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacién, cuando ésta sea expresa, 0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el mismo las cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio,
devengandose recargo de apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Villa del Campo, 11 de abril de 2026
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Aprobacion del Plan Econémico-Financiero bienio 2026-2027

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2026 adopto
acuerdo de aprobacion del Plan Econdmico-Financiero bienio 2026-2027, por incumplimiento
de la regla de gasto y estabilidad presupuestaria en la liquidacion del Presupuesto del ejercicio
econémico 2025.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en el articulo 26 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, el documento aprobado se expone
al publico con efectos exclusivamente informativos durante toda su vigencia, encontrandose a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién:

https://villardelpedroso.sedelectronica.es

Villar del Pedroso, 14 de mayo de 2026
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

EDICTO. Aprobacion definitiva Programa Activaciéon Empleo Local 2026.

La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos (Caceres), en sesion ordinaria
celebrada con fecha de 20 de marzo de 2026, aprobé inicialmente el PROGRAMA DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE
VALDEINIGOS 2026 (PAEL 2026).

No habiéndose presentado reclamaciones, observaciones o alegaciones al anuncio de
aprobacién inicial publicado en el BOP n.° 59, de 26 de marzo de 2026, se considera
definitivamente aprobado el PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DE LA
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDEINIGOS 2026 (PAEL 2026), que se adjuntan como
Anexo al presente Anuncio.

Lo que se hace publico en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, informando que contra
dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso potestativo de reposicién ante el érgano que lo aprobé en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la mencionada Ley, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, de conformidad con los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Valdeinigos (E.L.M.), 13 de mayo de 2026
David Mateos Caballero
ALCALDE
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1. Introduccidn

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, los Ayuntamientos del
Municipio de Tejeda de Tiétar y de la Entidad Local Menor de
Valdeifligos procuran dar respuesta a las necesidades del conjunto del
sistema productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a
los trabajadores, prestando especial atencién a las personas
trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacién para el empleo local que se promueve, en
funcién del diagndstico de situacién del grupo de poblacién que
actualmente se encuentra buscando activamente un empleo dentro
de este municipio, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la
realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica
local integral de empleabilidad, con la pretensién, entre otros fines,
de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de poblacién
desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local,
hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relacién a alcance
de la autonomia local, las Entidades locales tienen, dentro del &mbito
de la Ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en toda
materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a
otra autoridad.

En este sentido, en funcidn de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de septiembre, Reguladora de las Bases de Régimen
Local - en adelante LRBRL, el Municipio, para la gestién de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
mediante el ejercicio de competencias propias, en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién vy disciplina
urbanistica. Proteccién y gestién del Patrimonio histdrico.
Promocidén y gestién de la vivienda de protecciéon publica con
criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién vy
rehabilitacién de la edificacién.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

ps

desde la

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines
publicos, gestidon de los residuos sélidos urbanos y proteccién
contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas.
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c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y
tratamiento de aguas residuales.

d

fa

Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e

Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y
la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencién y extincién de
incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte
colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y
ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.

m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas
correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para
la construccién de nuevos centros docentes. La conservacién,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacién infantil, de
educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacién de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como contra la violencia de género.

ps

desde la

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma
ley, ostentando la financiacién de los municipios y del resto de
entidades locales cardcter incondicionado, con la finalidad de velar
por el equilibrio territorial y la realizacién efectiva del principio de
solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la
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Comunidad Auténoma, se establece un fondo incondicionado,
proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir
entre los municipios en funcién de factores concernientes a poblacién,
con especial atencién a la poblacién total menor de 25 afios y mayor
de 65 afos; necesidades de gasto; inversa de la capacidad fiscal;
inversa de la renta per cépita y desempleo, para el que el Consejo de
Politica Social desarrollard las funciones relativas a su oportuno
control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en su articulo
15.1.c, en lo referido a las materias o ambitos de actividad y
promocién econdémica, los municipios disponen, entre otras,
competencias para el “... desarrollo local economico y social y
politicas de fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de
empleo, los municipios contribuyen a satisfacer necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su
sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicién final segunda del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacién del mercado laboral, introduce una nueva
disposicién adicional novena en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, en relacién a los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, determinando que las administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y Ila
insercion laboral en el marco de programas de activacién para
el empleo, con una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacién destinatarios del
Programa

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

ps

El Programa de activacién para el empleo local de Tejeda de Tiétar y
Valdeifiigos promueve la creacion de empleo en el municipio
atendiendo a las personas en situacién de desempleo en general. No
obstante, se establecerd un foco de prioridad sobre los grupos de
poblaciéon a quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral
de nuestro territorio, entre los que destacamos:

desde la
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e Mujeres.

e Personas en situacién de paro de larga duracién.
e Personas con discapacidad.

¢ Inmigrantes.

¢ Demandantes de empleo en general.

3. Objetivos

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y
ejecucién de actuaciones concretas que induzcan la mejora de la
empleabilidad de las personas desempleadas y adquisicion por éstas
de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones
impulsadas desde las Entidades Locales.

Los objetivos que persigue el Programa de activacién para el empleo
local desarrollado por los Ayuntamientos de Tejeda de Tiétar y
Valdeifligos estdn encaminados, en general, a potenciar el papel de
las entidades locales como motores de creaciébn de empleo,
promoviendo un crecimiento sostenible con recursos propios, y en
concreto, a poner en marcha y ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo.

b) Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del
empleo.

c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad
entre hombres y mujeres.
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4.1. Caracterizacién de las personas demandantes
desempleadas.

El perfil de la persona desempleada del area municipal de
Tejeda de Tiétar-Valdeiligos, en el mes de noviembre de
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2025, es mujer, mayor de 45 afos, predominando las
personas sin Ensefanza Secundaria Obligatoria y con
Ensefnanza Secundaria Obligatoria. Se encuadra en el Sector
Servicios y, principalmente, en la secciéon Administraciéon
Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria.

El nimero de demandantes registrados en el Servicio Extremefio
Plblico de Empleo de Extremadura pertenecientes al area municipal
de Tejeda de Tiétar-Valdeifigos, el en el mes de noviembre de 2025,
se situé en 43 personas.

En relacién con el mes anterior, las cifras de desempleo experimentan
un ascenso, con 6 personas mas registradas (16,22%); con respecto
al mismo mes del afio anterior (noviembre de 2024), se ha producido
una reduccién 5 efectivos (-10,42%).

En cuanto al sexo, los demandantes varones representan el 34,88%
sobre el total, situdndose la cifra mensual en 15 personas, lo que
supone 2 mas que en el mes octubre de 2025 (15,38%), mientras
que, con relacién al mismo mes del afio anterior, ha disminuido en 2
personas (-11,76%).

Por su parte, el sexo femenino representa el 65,12% del total de
demandantes. La cifra de mujeres es de 28, lo que supone 4 mas que
en el mes de octubre, mientras que en términos interanuales la
bajada es de -3 (-9,68%).

p Var. Mes | % Mes Var. Aiio | o A=
2 -2

Hombre 15 15,38% -11,76%
Mujer 28 4 16,67% -3 -9,68%
Total 43 6 16,22% -5 -10,42%

Por tramos de edad, el desempleo se comporta de manera
diferente segun la edad de la poblaciéon desempleada. Asi, el 67,44%
de demandantes se concentra en el tramo mayor o igual a 45 afos,
que en noviembre de 2025 tiene un total de 29 demandantes. En
comparacién con el mes anterior la cifra aumenta en 3 (11,54%);
respecto al mismo mes de 2024 se produce un descenso de 2
personas (-6,45%).
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Las personas jovenes (menores de 30 afos) representan el 13,95%
del total de demandantes (6 jovenes). En este grupo de edad el
desempleo aumenta en 1 efectivo en comparativa mensual (20,00%)
y desciende en 2 en comparativa anual (-25,00%).
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Por otro lado, el grupo de edad de 30 a 45 afios cuenta con 8
demandantes en noviembre de 2025 que supone el 18,60% del total
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de demandantes en Tejeda de Tiétar y Valdeifligos, lo que supone un
ascenso de 2 demandantes respecto a octubre de 2025 (-33,33%).
Desciende en una persona en relacién con el dato de noviembre de
2024 (-11,11%).

POR RANGOS DE Numer Var. Mes % Mes Var. Ao

< 30 afios 1 20,00% -25,00%
>=30y < 45 afios 8 2 33,33% -1 -11,11%
>= 45 afos 29 3 11,54% -2 -6,45%
Total 43 -6 16,22% -5 -10,42%

En cuanto a los niveles formativos, el 32,56% de las personas
desempleadas no poseen una Titulacién en Educacién Secundaria
Obligatoria, y el 39,53% si la tiene finalizada; las tituladas en
Bachillerato y Formacién Profesional suponen un 20,93% vy las
Titulaciones Universitarias el 6,98%.

Respecto al mes anterior, el desempleo se aumenta en todos los
grupos excepto el de personas con titulacién Universitaria, en la que
desciende en 2 desempleados. En cuanto a la comparativa anual, el
desempleo también desciende en todos los niveles excepto en el de
titulados en ESO vy titulacién universitaria donde aumenta en una
persona en cada nivel.

POR NIVEL Var. Mes % Mes Var. Afho % ARO Ant.
ESTUDIOS Ant. Ant. Ant. °

Sin E.S.O. 3 27,27% -17,65%
Titulado E.S.O. 17 3 21,43% 1 6,25% A
Bachillerato o FP 9 2 28,57% -4 -30,77% :é
g
Titulacién R
- 0, - 0, c
Universitaria 3 2 40.00% B 50,00% ;%
(9]
Total 43 6 16,22% 5 -10,42% 8

Por sectores econdmicos en el mes de referencia, el sector
servicios concentra a 3 de cada 4 demandantes desempleados,
quedando los demdas con porcentajes residuales, excepto el de
Agricultura y Pesca que alberga a un 11,62% de los demandantes de
empleo.

e

desde la

En relacién con el mes anterior, el desempleo aumenta en todos los
sectores, excepto en industria y sector sin actividad anterior, que
integra a los/las desempleados/as que no han tenido anteriormente
empleo. En la variacién anual, visualizar la reduccién producida en 3
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personas del sector Servicios (-8,57%), asi en 2 personas en
Agricultura 'y Pesca (-28,57%), manteniéndose en Industria,
Construccién y sin actividad anterior.

POR Var. Mes % Mes Var. Aio. | ,

Agricultura y

pesca 66,67% -28,57%
Industria 2 0 0,00% 0 0,00%
Construccion 3 1 50,00% 0 0,00%
Servicios 32 3 10,34% -3 -8,57%
Z’?tcif/‘i’g asi,” 1 0 0,00% 0 0,00%
Total 43 6 16,22% -5 -10,42%

Las secciones econdomicas ofrecen una radiografia mds concreta
del desempleo en la localidad. En Tejeda de Tiétar, la seccién con
mas desempleados es la de Administracién Publica, Defensa y
Seqguridad Social Obligatoria, con un 25,58% de desempleados. Le
sigue la seccién de la Hosteleria (13,95%), Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (14,63%), las Actividades sanitarias y de servicios
sociales y Actividades administrativas y auxiliares, ambas con un
11,63%, y ya, a mas distancia, Actividades sanitarias y servicios
sociales y la Construccién, ambos con un 6,98%.

Tanto con relacién al mes anterior como en términos interanuales, las
variaciones son menores, y con la tendencia ya reflejada de reduccién
con respecto al afio anterior y mas leve en comparativa mensual.

Var. o Var. o/ AR
POR SECCION ECONOMICA | Nimero | Mes | 2Mes | pg, | % Afo
Ant. Ant Ant.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y

SERVICIOS AUXILIARES 1 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE 2 0 0,00% 0 0,00%
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ENTRETENIMIENTO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES

COMO EMPLEADORES DE PERSONAL

DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS 0 0 0,00% 0 0,00%
HOGARES COMO

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES

e

desde la

Y ORGANISMOS 0 0 0,00% 0 0,00%
EXTRATERRITORIALES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE

A 0 0 000% 0 000%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0 0 0,00% 0 0,00%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, i3
CIENTIFICAS Y TECNICAS 0 0 0,00% -1 -100,00% 2E
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ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE

SERVICIOS SOCIALES 3 0 0,00% 2| -33.33%
ADMINISTRACION PUBLICA Y

DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL 11 0 0,00% -5 -20,83%
OBLIGATORIA )

AGRICULTURA, GANADERIA,

SILVICULTURA Y PESCA 5 0 0,00% 3 100,00%
COMERCIO AL POR AGOSTOR Y AL

POR MENOR; REPARACION DE

VEHICULOS DE MOTOR Y 1 0 0,00% -1 -50,00%
MOTOCICLETAS

CONSTRUCCION 3 -1 -33,33% 0 0,00%
EDUCACION 2 0 0,00% -1 -100,00%
HOSTELERIA 6 -2 -40,00% -1 -25,00%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2 0 0,00% 0 0,00%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 0 0 0,00% 0 0,00%
OTROS SERVICIOS 2 -1 -50,00% -1 -50,00%
SIN ACTIVIDAD 1 -1 -50,00% -1 -50,00%
SUMINISTRO DE AGUA,

ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO,

GESTION DE RESIDUOS Y 0 0 0,00% 0 0,00%
DESCONTAMINACION

SUMINISTRO DE ENERGIA

ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 0 0 0,00% 0 0,00%
ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0,00% 0 0,00%
Total 43 6 16,22% -5 -10,42%

4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla el top de las veinte ocupaciones mas
demandadas por las personas desempleadas del drea municipal. Es
necesario resefiar que cada persona puede solicitar hasta seis
ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian trabajar.

Varias de las ocupaciones mas demandadas estdn vinculadas al
empleo en el sector publico. Asi, Peones de obras publicas es elegida
por un 17,29% de las personas desempleadas, Personal de limpieza
por un 14,29% y Peones de horticultura, jardineria un 12,03%.
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TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS Nimero | Total &2z
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PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL 24 19,84 %
x
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 16 13,22 %;
PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 15 12,40 E ¥
BARRENDEROS 9 7,45 j
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PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 9 7,45
TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN HUERTAS, 6 4,96
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 5 4,13
ASISTENTES, ACOMPANANTES DE PERSONAS 5 4,13
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 3 2,48
ASISTENTES DOMICILIARIOS 3 2,48
ALBANILES 3 2,48
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 3 2,48
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 2 1,65
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN  OFICINAS, EN 2 1,65
GENERAL

CAMAREROS, EN GENERAL 2 1,65
CAJEROS DE COMERCIO 2 1,65
AUXILIARES DE FARMACIA 2 1,65
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O 5 1,65
DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES

CONSERJES, EN GENERAL 2 1,65
FONTANEROS 2 1,65
ORDENANZAS 2 1,65
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN 2 1,65
GENERAL

En la siguiente tabla podemos observar los contratos acumulados en
estas ocupaciones en el Ultimo afo (noviembre 2024 - noviembre
2025).

En general son 13 las ocupaciones del top 20 en las que se han
registrado contratos en el Gltimo aflo en mayor o menor medida. Se
observa que no todas coinciden con las ocupaciones mas
demandadas:

CONTRATOS ULT. Aﬂp EN TOP 20 OCUPACIONES (4 S % Sobre
DIG) MAS DEMANDADAS Total
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PEONES  AGRICOLAS (EXCEPTO EN  HUERTAS, 102 5614 N
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) ' g
zoo
TRABAJADORES  CUALIFICADOS EN  ACTIVIDADES ois
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 90 26,32 5
VIVEROS Y JARDINES) £
CAMAREROS ASALARIADOS 11 3,22 g
g
BARRENDEROS Y AFINES 10 2,92 & 3
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 2,92 s2¢
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TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A

DOMICILIO 6 1,76
ALBANILES 6 1,76
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 4 117

ENTRETENIMIENTO
CAJEROS Y TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS) 4 1,17
PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS,

VIVEROS Y JARDINES 4 L17
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION 2 058
AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES ’

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 2 0,58
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 1 0,29

A continuacién, se especifica la experiencia laboral® de los
desempleados en las 22 ocupaciones mas solicitadas:

EXPERIENCIA EN TOP 20 OCUPACIONES MAS DEMANDADAS
Entre 6

Sin

n <6 > 12
OCUPACIONES Experien meses y
cia MESES | 12 meses | Meses

MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO 1 1

LIBRE

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN 2 1

GENERAL

RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN 2

OFICINAS, EN GENERAL

CAMAREROS, EN GENERAL 2

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN 4 1

GENERAL -

CAJEROS DE COMERCIO 2 g

AUXILIARES DE FARMACIA 1 1 :%
o

CUIDADORES DE PERSONAS CON g

DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN 1 1 z

INSTITUCIONES H

ASISTENTES DOMICILIARIOS 1 1 1 %

CONSERJES, EN GENERAL 1 1

ASISTENTES, ACOMPANANTES DE 1 1 1 P g2

PERSONAS 2

TRABAJADORES AGRICOLAS 4 2 2

! Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro
del SEXPE pueden solicitar mas de una ocupaciéon dentro de su ltinerario
Personalizado de Insercién (IPl) teniendo o no experiencia laboral en la ocupacién
que solicitan.
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EXCEPTO EN HUERTAS,

INVERNADEROS, VIVEROS Y

JARDINES

ALBANILES 1 2
FONTANEROS 1 1

PERSONAL DE LIMPIEZA O 12 5 2
LIMPIADORES EN GENERAL

ORDENANZAS 2

BARRENDEROS 7 2

PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 3

PEONES DE HORTICULTURA, 14 1

JARDINERIA

PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN

GENERAL 15 ! 2 6
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE 5 1 3
EDIFICIOS

PEONES DE LA INDUSTRIA 1 1

MANUFACTURERA, EN GENERAL

4.2.2. Ocupaciones contratadas

En la tabla siguiente se reflejan las ocupaciones principales con
mayor numero de contratos registrados desde el mes de noviembre
de 2024 hasta el mes de referencia, en la localidad de Tejeda de
Tiétar.

Como puede observarse, son las ocupaciones relacionadas con el

sector agricola y las vinculadas al empleo publico local las que mas
contrataciones registran.

TOP 20 OCUPACIONES (4 DIG.) MAS % Sobre

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 192 50,58
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 90 23,68 N
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 8
zey
CAMAREROS ASALARIADOS 11 2,89 Bss
528
BARRENDEROS Y AFINES 10 2,63 Rse
. =
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 2,63 z
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 6 158 2
DOMICILIO ' £s8
ALBARILES 6 158 g=s
:
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AUXILIARES VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES
NO HABILITADOS PARA IR ARMADOS

TRABAJADORES  CUALIFICADOS EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

ANIMADORES COMUNITARIOS 4 1,05

MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

CAJEROS Y TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS) 4 1,05
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES

AGROPECUARIAS MIXTAS 4 1,05
PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS, 4 105
VIVEROS Y JARDINES '
PROFESIONALES DE ESPECTACULOS TAURINOS 3 0,79
TECNICOS EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE

RESIDUOS, DE AGUAS Y OTROS OPERADORES EN 3 0,79
PLANTAS SIMILARES

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE

ACTIVIDADES  RECREATIVAS, CULTURALES Y 2 0,53
DEPORTIVAS

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE

ATENCION AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO 2 0,53
OTROS EPIGRAFES

COCINEROS ASALARIADOS 2 0,53
BANISTAS-SOCORRISTAS 2 0,53
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES 2 053
FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL '
SOLDADORES Y OXICORTADORES 2 0,53
AYUDANTES DE COCINA 2 0,53
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 2 0,53

5. Lineas de actuacién

La informacién aportada por este estudio diagndstico nos marca el
contexto en el que se deben encuadrar las intervenciones del
Programa de Activacién para el Empleo Local. Asi, en primer lugar, las
areas o sectores cuya dinamizacién el Ayuntamiento del municipio de
Tejeda de Tiétar y de la entidad local menor de Valdeifiigos
consideran preferente en el desarrollo de las actuaciones de este
Plan, dada su relevancia e interés general para el municipio, son las
siguientes:

e Servicios de proximidad y atencién a personas dependientes

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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¢ Obras, mantenimiento, vigilancia y limpieza de infraestructuras
e instalaciones municipales, vias publicas y zonas verdes

e Vigilancia y mantenimiento de la piscina municipal
e Actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio
e Educacién y formacién ocupacional

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos
sectores disponemos de ocupaciones demandadas por las personas
desempleadas en la localidad, y que estas ocupaciones no son las
mas contratadas de manera habitual.
Se da ademds la circunstancia de que en todas ellas el grado de
experiencia de las personas demandantes de empleo es
generalmente bajo.
Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a
impulsar en los programas desarrollados dentro del Programa de
Activacion para el Empleo Local en Tejeda de Tiétar:

e Auxiliares de ayuda a domicilio.

e Operarios/as de servicios multiples.

e Peones PFEA.

e Socorristas piscina municipal.

e Taquilleros/as piscina municipal.

¢ Directores/as Programa CONCILIA

e Monitores/as Programa CONCILIA

¢ Dinamizadores/as Socioculturales.

e Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a
impulsar en los programas desarrollados dentro del Programa de
Activacién para el Empleo Local en la Entidad Local Menor de
Valdeifigos:
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e Auxiliares de ayuda a domicilio.

e Operarios/as de servicios multiples.
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¢ Directores/as Programa CONCILIA
¢ Monitores/as Programa CONCILIA

¢ Dinamizadores/as Socioculturales.

6. Vigencia

La vigencia del Programa de Activacion para el Empleo Local de
Tejeda de Tiétar y de la entidad local menor de Valdeifiigos se
extenderd durante el afio 2026, y se prorrogard de manera
automatica al afio siguiente si no es modificado.

DILIGENCIA.- El presente documento ha sido aprobado inicialmente
por Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos en sesién ordinaria
de fecha 20 de marzo de 2026.

En Valdeifigos, a 23 de marzo de 2026.

La Secretaria,

Fdo.: Isabel Manchoén Garcia.
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