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Ayuntamiento de Aldeacentenera
Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 2/2026.

Ayuntamiento de Benquerencia

Aprobacion inicial Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Cabezabellosa

Aprobacion inicial presupuesto municipal 2026

Ayuntamiento de Caceres

Constitucién lista de espera categoria profesional Delineante.

Personal funcionario.

Ayuntamiento de Coria

Informacion Publica de Padrén provisional de tasa por entrada
de vehiculos y reserva de la via publica.

Informaciéon Publica de Padréon provisional de tasa por
ocupacion de la via publica con cajeros automaticos.

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Garganta la Olla
Aprobacion inicial del Presupuesto General 2026.

Aprobacion inicial Expediente de Crédito Extraordinario n.° 1-
2026.

Ayuntamiento de Gata

Bases y convocatoria para la provisidon con caracter temporal
de 2 Socorristas Acuaticos, piscinas municipales de uso
colectivo, temporada 2026.

Pliego de condiciones particulares arrendamiento Bar Piscina.

Aprobacion del Plan Econdmico-Financiero 2026-2027.
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Ayuntamiento de Guadalupe
Cuenta General 2026.

Modificacion de Créditos 08/2026.

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara
Aprobacioén inicial Modificacion Crédito n.° 7/2026.

Aprobacién inicial Ordenanza municipal reguladora de
Prevencioén de Incendios Forestales ambito Periurbano.

Ayuntamiento de Jerte

Nombramiento del cargo de Juez/a de paz Titular.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Convocatoria y Bases para la provision de una plaza de
agente de policia local, mediante el sistema de movilidad por
concurso de méritos, vacante en la plantilla de personal
funcionario, en el marco de la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Aprobacion inicial del Presupuesto General ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacién definitiva de Modificacion de la Ordenanza
municipal de Limpieza Viaria.

Aprobacién definitiva de Modificacion de la Ordenanza
reguladora del Uso de Puntos de Recarga para vehiculos
eléctricos.

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del
precio publico por el suministro de recarga eléctrica de
vehiculos en puntos de recarga municipales de Miajadas.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion definitiva expediente de Modificaciéon
Presupuestaria 3/2026.

Bases de ingreso y funcionamiento ludoteca.

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

Procedimiento de contratacion de personal.

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos n.° 2/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 2/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente de tesoreria.

Sometido el acuerdo al tramite de exposicidn publica y no habiéndose presentado alegaciones
durante dicho de plazo, se ha procedido a elevar automéaticamente a definitivo el acuerdo
inicial,lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Presupuesto de gastos

Aplicacion Denominacion Importe
342-619.01 Inversiones en polideportivo. 998.020,29 €
TOTAL GASTOS 998.020,29 €

Alta en concepto de ingresos

Aplicacion Denominacion Modificacion
87001 Remanente Liquido de Tesoreria. 998.020,29 €
TOTAL A SUPLEMENTAR 998.020,29 €

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
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sede en Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la interposicion del recurso previsto no suspenderd por si sola
la efectividad del acto o acuerdo.

Aldeacentenera, 27 de mayo de 2026
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Presupuesto General 2026.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 27
de mayo de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad,

http://benquerencia.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Benquerencia, 27 de mayo de 2026
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezabellosa

ANUNCIO. Aprobacién inicial presupuesto municipal 2026

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 20/03/2026, el
Presupuesto General, para el ejercicio econédmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://cabezabellosa.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cabezabellosa, 29 de mayo de 2026
Maria Angeles Talavan Montero
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Constitucion lista de espera categoria profesional Delineante.
Personal funcionario.

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 2026004865, de fecha 28 de mayo de 2026,
se constituye la lista de espera en la Categoria Profesional de DELINEANTE personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, tras la finalizacion de las pruebas selectivas
publicadas Boletin Oficial de la Provincia nimero 238, de 15 de diciembre de 2022, por las que
se convocan pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad de una plaza de Delineante,
mediante el sistema de concurso oposicion por el turno libre, vacante en la plantilla de personal
funcionario, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019.

El Anuncio integro con el listado en atencién al orden de prelacién establecido, se encuentra
expuesto en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina WEB,

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 1 de junio de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de Padron provisional de tasa por entrada de
vehiculos y reserva de la via publica.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, celebrada el dia 13 de mayo
de 2026, el padrén provisional de tasa por entrada de vehiculos y reserva de la via publica,
cuyo importe es de 91.562,82 euros, correspondiente al ejercicio 2026; se expone al publico
por plazo de quince dias a efectos de reclamacion, entendiéndose definitivamente aprobados si
durante este periodo no se ha producido reclamacion alguna.

Coria, 19 de mayo de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacién Publica de Padrén provisional de tasa por ocupacién de la
via publica con cajeros automaticos.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, celebrada el dia 13 de mayo
de 2026, el padron provisional de tasa por ocupacion de la via publica con cajeros automaticos,
cuyo importe es de 2.311,20 euros, correspondiente al ejercicio 2026; se expone al publico por
plazo de quince dias a efectos de reclamacién, entendiéndose definitivamente aprobados si
durante este periodo no se ha producido reclamacion alguna.

Coria, 19 de mayo de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento, que

el Pleno de esta Corporacion, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2026,
aprobdé definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Coria para 2025,

comprensivo del Presupuesto del ente Ayuntamiento, del de su organismo auténomo Patronato
Residencia de Mayores, y los Estados de prevision de Gastos e Ingresos de sus sociedades
mercantiles Emdecoria S.L.U. y Cauriacom S.L.U.

En cumplimiento de la citada normativa, se publica el resumen del mismo por capitulos (en

euros):

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion

1 Impuestos Directos

2 Impuestos Indirectos

3 Tasas y Otros Ingresos

4 Transferencias Corrientes

5 Ingresos Patrimoniales

6 Enajenacién inversiones R.

7 Transferencias de Capital

B2 www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento Pat Res. Mayores

(€)
3.946.250,00
250.000,00
2.104.740,00
5.337.754,00
756.761,00
41.738,00

544.316,00

(€)
0,00
0,00
800.200,00
1.452.000,00
100,00
0,00

0,00

Total
€

3.946.250,00
250.000,00
2.904.940,00
6.789.754,00
756.861,00
41.738,00

544.316,00
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9 Pasivos Financieros

Total Ingresos

0,00

12.981.559,00

Martes, 2 de junio de 2026

0,00

2.252.300,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion

1 Personal

2 Bienes Corrientes y
Servicios

3 Gastos Financieros
4 Transferencias Corrientes
6 Inversiones Reales

9 Pasivos Financieros

Total Gastos

Ayuntamiento Pat Res. Mayores

(€)
6.200.120,00

4.724.609,00

133.400,00
244.527,00
1.257.417,00
421.486,00

12.981.559,00

(€)
1.937.285,00

295.615,00

3.300,00
0,00
16.100,00
0,00

2.252.300,00

0,00

15.233.859,00

Total
€)
8.137.405,00

5.020.224,00

136.700,00
244.527,00
1.273.517,00
421.486,00

15.233.859,00

El presente Acuerdo podré ser impugnado ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del citado Texto Refundido,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Asi mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del Texto Refundido de 18 de abril
de 1986, se hace publica la plantilla de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, de
sus Organismos Autbnomos y Empresas Mercantiles, cuya relacion es la siguiente:

Y
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Plantilla Organica Ayuntamiento de Coria, 2026

Subescala Categoria / Grupo/ Vacantes Cubiertas Total
Puesto Subgrupo

PLANTILLA FUNCIONARIOS 18 28 46
Habilitados Estatales 1 2 3
SECRETARIO/A Al 0 1 1
INTERVENTOR/A Al 0 1 1
TESORERO/A Al 1 0 1
Administracion General 9 4 13
TECNICO/A Al 0 1 1

ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO DE GESTION A2 0 1 1
GESTOR ADMINISTRATIVO/A c1 7 2 9
AUXILIAR c2 1 0 1

ADMINISTRATIVO/A

REGENTE NOTIFICADOR c2 1 0 1
Administracion Especial 8 22 30
Técnica 3 1 4
TECNICO ADMINISTRACION Al 1 0 1
ESPECIAL

www.dip-caceres.es
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ARQUITECTO
ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO
OBRAS PUBLICAS

Servicios Especiales

SUBINSPECTOR JEFE
POLICIA LOCAL

OFICIAL POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA LOCAL
Personal de oficios
ENCARGADO/A DE OBRAS

ENCARGADO/A DE
JARDINES

PLANTILLA LABORALES
Al

TECNICO/A SUPERIOR DE
JUVENTUD

A2

INGENIERO/A TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS

APAREJADOR/A

www.dip-caceres.es
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Al

A2

A2

A2

C1

C1

Cc2

C1

Al

A2

A2

37

20

14

49

14
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24

18

86

18
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TECNICO/A MEDIO DE A2 0 1 1
INFORMATICA

TECNICO/A DE TURISMO Y A2 0 1 1
PATRIMONIO

GESTOR/A DEPORTIVO A2 0 1 1
TRABAJADOR SOCIAL A2 1 3 4
TECNICO/A DE TURISMO A2 0 1 1
TECNICO/A DESARROLLO A2 0 1 1
LOCAL

TECNICO/A MEDIO DE A2 0 1 1
BIBLIOTECA

TECNICO DE MEDIO A2 0 1 1
AMBIENTE

DIRECTOR TECNICO DE A2 1 0 1
GESTION

TECNICO DE JUVENTUD A2 1 1 2
TECNICO NUEVAS A2 0 1 1

TECNOLOGIAS

DIRECTOR ESCUELA DE A2 0 1 1
MUSICA

c1 3 18 21
GESTOR ADMINISTRATIVO/A c1 1 10 11
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GESTOR CULTURAL C1 0 1 1

MONITOR/A - FORMADOR/A C1 2 5 7
ESCUELA DE MUSICA

MONITOR DEPORTIVO c1 0 2 2
c2 22 13 35
GESTOR ADMINISTRATIVO/A c2 8 0 8
(A AMORTIZAR)

OFICIAL CENTRO c2 0 1 1

DESINFECCION VEHICULOS

OFICIAL 12 (OBRAS) c2 1 3 4

OFICIAL 12 (SERV. Cc2 0 1 1
FUNERARIOS-OBRAS)

OFICIAL 12 (SERV. c2 7 1 8
MULTIPLES)

OFICIAL 12 (CONDUCTOR) C2 0 1 1
OFICIAL 12 (JARDINERIA) c2 2 2 4
OFICIAL 12 (FORJA) c2 0 1 1
OFICIAL 12 (ALMACEN) c2 1 0 1
OFICIAL 12 c2 0 1 1
(MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS)
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OFICIAL 12 (CARPINTERIA) c2 0 1 1
OFICIAL 12 (PINTOR) c2 0 1 1
OFICIAL 12 (DEPORTES) c2 3 0 3
AP 8 3 11
OFICIAL 22 AP 1 0 1
PEON ESPECIALIZADO AP 2 1 3
(OBRAS)
PEON ESPECIALIZADO AP 1 0 1
(PINTOR)
PEON ESPECIALIZADO AP 1 0 1
(JARDINES)
PEON ESPECIALIZADO AP 1 0 1
(CONSERJE)
PEON ORDINARIO AP 2 1 3
PEON SERVICIOS AP 0 1 1
MULTIPLES

PLANTILLA EVENTUALES 0 2 2
Cc1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A DE c1 0 1 1
ALCALDIA
c2 0 1 1
AUXILIAR c2 0 1 1
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ADMINISTRATIVO/A DE

ALCALDIA

PLANTILLA TOTAL 55 79 134
Plantilla Organica Patronato Residencia de Mayores, Coria, 2026
Escala Subescala Categoria / Grupo Vacantes Cubiertas Total
Puesto
/Subgrupo

PLANTILLA LABORALES 18 35 53
Al 1 0 1
DIRECTOR - GERENTE Al 1 0 1
A2 3 4 7
TRABAJADOR SOCIAL A2 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 1 0 1
FISIOTERAPEUTA A2 1 0 1
ATS/DUE A2 1 3 4
C1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A C1 0 1 1
Cc2 7 19 26
AUXILIAR DE ENFERMERIA Cc2 5 18 23
COCINERO/A Cc2 2 1 3
AP 7 11 18

www.dip-caceres.es
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PEON ESPECIALIZADO (LIMPIEZA) AP 2 4 6

AYUDANTE DE COCINA AP 1 2 3

ORDENANZA DE MANTENIMIENTO AP 2 0 2

ORDENANZA DE MANTENIMIENTO AP 1 1 2

(MINUSV.)

PEON ESPECIALIZADO AP 0 2 2

(LAVANDERIA)

PEON ESPECIALIZADO (COMEDOR) AP 1 2 3
PLANTILLA TOTAL 18 35 53

Plantilla Organica Sociedad Mercantil Emdecoria, S.L., Coria, 2026

Escala Subescala Categoria/ Grupo/ Vacantes Cubiertas Total

Puesto
Subgrupo

PLANTILLA LABORALES

A2 0 2 2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 0 1 1
INFORMATICO A2 0 1 1
c1 0 3 3
GERENTE C1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A c1 0 2 2
c2 1 6 7
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 0 1 1
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA Cc2 1 5 6
PLANTILLA TOTAL 1 11 12

Plantilla Orgénica Sociedad Mercantil Cauriacom, S.L., Coria, 2026

Escala Subescala Categoria/ Grupo/ Vacantes Cubiertas Total
Puesto Subgrupo

PLANTILLA LABORALES

C1 0 1 1
ADMINISTRATIVO/A C1 0 1 1
C2 2 2 4
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA Cc2 2 2 4

PLANTILLA TOTAL 2 3 5

Coria, 27 de mayo de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Presupuesto General 2026.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2026 en sesién
plenaria de 26 de mayo de 2026, se abre periodo de informacién plblica por 15 dias desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que
los/as interesados/as puedan examinar el expediente completo en la Secretaria del
Ayuntamiento y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas. Si durante el
plazo citado no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado. En caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Garganta la Olla, 27 de mayo de 2026
Santiago Blazquez Lopez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Crédito Extraordinario n.° 1-2026.

En sesién plenaria extraordinaria de fecha 26 de mayo de 2026 se aprobé inicialmente el
expediente de modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de
crédito extraordinario n.° 1-2026.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarlo en las dependencias municipales y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Garganta la Olla, 27 de mayo de 2026
Santiago Blazquez Lépez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provisiéon con caracter temporal de 2
Socorristas Acuaticos, piscinas municipales de uso colectivo, temporada 2026.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0175, de fecha 26 de mayo de 2026, se aprueban las
Bases y Convocatoria para la contratacion de Dos Socorristas para la Piscina Municipal, como
personal laboral temporal (temporada de bafios —verano 2026), abriéndose un plazo de
QUINCE DIAS HABILES para la presentacion de instancias, contados desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases, asi como el Anexo |. Modelo de
solicitud.

Gata, 27 de mayo de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es oalaing

CVE: BOP-2026-2455

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 2 de junio de 2026

Ayuntamiento de Gata

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION PARA LA CONTRATA;ION LABORAL
TEMPORAL, A JORNADA COMPLETA, DE DOS (2) SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA
TEMPORADA DE BANOS 2026, DE LA PISCINA MUNICIPAL DE GATA (CACERES).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regirdn el procedimiento selectivo para la contratacién laboral
temporal de DOS (2) SOCORRISTAS con destino a la Piscina Municipal de Gata durante la
temporada de bafios 2026.

SEGUNDA. - CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA. FUNCIONES Y RETRIBUCIONES

La categoria profesional serd SOCORRISTA.

El contrato se celebrard al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, siendo, por su duracién, de caracter temporal, en consonancia
con el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato se extenderd para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, durante la temporada estival de bafios correspondiente al afio en curso 2026.

En todo caso, el horario se determinard con arreglo a la organizacién del servicio
donde se ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se
establezcan por la Corporacién y mas concretamente por la jefatura de personal.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional vigente, y en proporcién a la jornada de trabajo que tenga el empleado
contratado.

El personal contratado sera el responsable de las tareas de salvamento y prestacion
de primeros auxilios en el recinto de la instalacién. Todo ello, conforme a la normativa
sanitaria de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entre las tareas a desempefiar se enumeran especialmente:

- Vigilancia constante y permanente de los usuarios de la instalacién, salvamento,
prevenciéon y atencién de accidentes, velando por la seguridad de los usuarios y el
cumplimiento de la normativa de piscinas publicas de uso colectivo. El personal contratado
serd el responsable de las tareas de salvamento y prestaciéon de primeros auxilios en el
recinto de la instalacién. Todo ello, conforme a la normativa sanitaria de Piscinas de Uso
Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Entre las tareas a desempefar se
enumeran especialmente:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

s/
desde la

- Vigilancia constante y permanente de los usuarios de la instalacién, salvamento,
prevenciéon y atencién de accidentes, velando por la seguridad de los usuarios y el
cumplimiento de la normativa de piscinas publicas de uso colectivo.

-Control del botiquin y sus aparatos e instrumentos, manejando correctamente el
material dispuesto y su adecuada reposicion.

firmado

- Conocer y cumplir el Protocolo Normalizado de Trabajo de la instalacién.
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Ayuntamiento de Gata

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

La concurrencia al procedimiento selectivo serd libre, siempre que se reldnan las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi mismo podrdn participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Tener cumplidos 16 afios con referencia final del plazo de presentaciéon de
instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

d) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la legislacién vigente. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Estar en posesiéon del certificado de escolaridad o titulacién equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados, que no tengan caracter general, deberdn acreditarse
por el interesado. Del mismo, en el caso, de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién de Titulacién acreditada por organismo competente con el grado
de conocimiento suficiente en materia de socorrismo, salvamento acuatico y prestaciéon de
primeros auxilios.

g) Disponer de certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
que acredite la no constancia de informacién penal en virtud del articulo 13.5 de la Ley de
Proteccién Juridica del Menor.

Todas las condiciones precedentes deben reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el concurso, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los
demds aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado c). El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.
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CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION

La solicitud en modelo normalizado (se adjunta como Anexo), que se encuentra
disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Gata. También se podrd presentar de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

S/
desde la

La solicitud (ANEXO 1) manifiesta el cumplimiento de los requisitos de acceso a la
convocatoria, en los términos recogidos en la Base Tercera de la convocatoria. Del mismo
modo, se incorporardn a esta solicitud la documentacién que acredite los méritos alegados
por los aspirantes para participar en el proceso en los términos establecidos en la Base
Séptima de la misma.

Cod. Validacién: 4FQIKFJCKEZHC569NIMLGPR24
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Todos los datos consignados en la solicitud y declaracién responsable, asi como los
originales de la documentacién aportada en la fase de concurso seran requeridos por el
Ayuntamiento en el momento de formalizacién del contrato.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién en el BOP.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictard Resolucién declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
provisionalmente excluidos al concurso, que serd publicada en el Tablén de anuncios y la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://gata.sedelectronica.es), haciendo constar
expresamente el plazo de subsanacién de defectos a los aspirantes excluidos. Asimismo, se
publicard la composicién del tribunal calificador y se determinara el lugar y fecha en que
tendrd lugar la calificacién de los méritos alegados.

Finalizado el plazo de subsanacién de instancias, serd publicada en el Tablén de

anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento (https://gata.sedelectronica.es), la lista de
los aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA. - PUBLICIDAD

Las presentes Bases, asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la
convocatoria serdn publicados en el en el Tablédn de anuncios, servicio de bando mévil, y sede
electrénica del Ayuntamiento (https://gata.sedelectronica.es).

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estarad constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa vigente. Su composicién sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gata.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso
contrario, podran ser recusados por los aspirantes.

Los aspirantes podréan, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacién de los miembros del Tribunal (articulo 24.1 Ley 40/2015).

El Tribunal calificador estard constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normativa vigente. Su composicién sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gata.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso
contrario, podran ser recusados por los aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cudles carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que, en su caso,
sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que
especificamente éste le planteé.

s/
desde la

El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. Las presentes bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de
mérito y capacidad.

firmado
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El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
nUmero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas El Tribunal se conformara
segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 8
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
serd de aplicacién a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin prejuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podréd interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante CONCURSO.
CONCURSO (Hasta 10 puntos)

A. DEMANDA DE EMPLEO (hasta 2, 00 puntos)

Ser demandante de empleo con una antigliedad inferior a 3 meses 0,25 puntos

Ser demandante de empleo con una antigliedad entre 3 y 6 meses 0,75 puntos

Ser demandante de empleo con una antigliedad entre 6 y 12 meses |1,00 puntos

Ser demandante de empleo con una antigliedad superior a 12 meses |2,00 puntos

B. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES (hasta 3, 00 puntos)

Experiencia como socorrista en piscinas 0,10 puntos/mes

C. FORMACION (hasta 5, 00 puntos)

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

TITULACION ACADEMICA (hasta 2,00 puntos) Puntos

Estar en posesién del Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, | 0,50 puntos
FP 12 Grado.

Estar en posesién del Titulo de Bachiller, FP 22 Grado o equivalente o | 2,00 puntos
superior

s/
desde la

FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta 3,00 puntos) Puntos

Cursos relacionados con las funciones a desempefiar de 50 a 100|0,25 puntos
horas

ion: 4FQIKFJCKEZHC569NIMLGPR24

https://gata.

firmado

Cursos relacionados con las funciones a desempefiar de 101 a 200|0,50 puntos
horas

i Cod. Validac
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Cursos relacionados con las funciones a desempefiar con duracién|0,75 puntos
superior a 201 horas

Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados
anteriores, el solicitante habra de adjuntar a la instancia:

- Apartado A. DESEMPLEQ: Informe de periodos de inscripcién, Informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo y Tarjeta Demanda Empleo, acompafiando
Vida laboral actualizada; documentos emitidos con fecha posterior a la aprobacién de las
bases.

- Apartado B. EXPERIENCIA: Copia de contratos laborales o certificados de empresas
para acreditar los servicios prestados y vida laboral actualizada.

- Apartado C. FORMACION: Fotocopia de los titulos correspondientes a los cursos de
formacién realizados por los solicitantes, asi como la titulacién académica y en su caso,
Certificado de Profesionalidad. No se valorardn aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otro de nivel superior que se alegue, ni aquellos dénde no se indique
expresamente el nimero de horas de duracién. En ningln caso, y respecto a ninguno de los
aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto
a los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién de instancias; siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard en el Tablén de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento (https://gata.sedelectronica.es) relaciéon de
todos los aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno. Declarard seleccionados a los
que mas puntuacién hayan obtenido, no pudiéndose declarar que han sido seleccionados un
nimero mayor de aspirantes al de puestos de trabajo convocados.

En caso de empate, se resolverd dando preferencia a quién mayor puntuaciéon haya
obtenido en los siguientes apartados y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacién experiencia.
- Mayor puntuacién formacién.
- Mayor puntuacién demanda de empleo

En caso de persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico en presencia de
los aspirantes afectados. Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento (https://gata.sedelectronica.es), estableciendo un plazo de
reclamaciones de al menos 48 horas.

El Tribunal publicard la relacion de candidatos por orden de puntuacion,
constituyéndose una Unica bolsa de empleo por orden de puntuaciéon descendente. Esta
bolsa de trabajo se constituird con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun estricto
orden de puntuacién, practicdndose el llamamiento, en caso de baja del titular (definitiva o
temporal).
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S/
desde la

NOVENA. - CONTRATACION

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se elevara al Presidente de la
Corporacién la propuesta de contratacién para que proceda a la formalizaciéon del
correspondiente contrato. La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos y en
la forma prevista en la normativa vigente.
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Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que, en un
plazo méximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su
interés o no en el contrato ofrecido. De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el
aspirante quedara excluido, procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de
lista.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habrd de presentar en el Registro
General de la Corporacién declaracién responsable de no tener en ese momento otro empleo
publico, ni de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades
de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, deberd aportar en este momento certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales que acredite la no constancia de informacién penal en
virtud del articulo 13.5 de la Ley de Proteccidn Juridica del Menor.

Del mismo modo, el candidato seleccionado deberd superar el reconocimiento médico que
acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

El contrato formalizado incluird la superacién de un periodo de prueba de quince dias
(15) durante los cuales se observara el desempefio del trabajador seleccionado, pudiendo
durante esta fase proceder a la extincién de la relacién contractual como consecuencia de
una valoracién insatisfactoria del desempefio del trabajador.

DECIMA. - IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién
de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincién de sexos.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrédn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por
los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Caceres, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Gata
(https://gata.sedelectronica.es).

s/
desde la

En lo no previsto en las bases, se regirad por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcién
Publica de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS
SOCORRISTAS CON DESTINO A LA PISCINA MUNICIPAL DE GATA DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

D./ DNA ( NOMBRE Y APELLIDOS)
DNI

DOMICILIO

TELEFONO DE CONTACTO

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacién de DOS (2) SOCORRISTAS con destino a la Piscina
Municipal de Uso Colectivo de Gata (Caceres), mediante contrato laboral temporal, el abajo firmante,

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

] Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria.

® Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, o
de Entidades Locales, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

®  Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas correspondientes, estando
en posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo, objeto de
la presente convocatoria.

® Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacién al correspondiente fichero de datos de caréacter personal y a su publicacién en cualquier medio
que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, asi como
para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo manifestando que reune los requisitos exigidos en la convocatoria y estd interesado en
participar en el proceso selectivo. Para ello, acompafia los siguientes documentos: (sefialar con una x)

[] Fotocopia de los méritos conforme a la Base Séptima de la convocatoria (Indicar méritos).

[J Informe de periodos de inscripcién, Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo y Tarjeta
Demanda Empleo

[] Fotocopia contratos de trabajo y certificados de empresa para acreditar la experiencia de trabajo.

0 Vida laboral

[] Otros méritos. Formacién Complementaria. (Relacionar la documentacién presentada)

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Gata a solicitar de oficio la informacién que considere oportuno para
verificar los datos aportados en la presente convocatoria.

En Gata, a.......ccveen de de 20.....

El/La Solicitante,

FAO. i
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GATA (Céceres)

S/
desde la

*De conformidad con la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter personal, se le informa que
los datos recogidos en esa solicitud serén incorporados al sistema de tratamiento de datos, del cual es responsable el
AYUNTAMIENTO DE GATA, con la finalidad de formar parte de procesos de seleccién de personal, declarando que los
datos que figuran son ciertos. Podra ejercer sus derechos de acceso, oposicién, rectificacién, cancelacién o supresiéon
(derecho al olvido), revocacién del consentimiento, limitacién de tratamiento de los datos y portabilidad, en los
términos que establece la ley, en la direcciéon AYUNTAMIENTO DE GATA, PLAZA CONSTITUCION; 1, GATA, 10860,
CACERES, mediante comunicacién por escrito mediante correo electrénico a la direccién secretaria@gata.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Pliego de condiciones particulares arrendamiento Bar Piscina.

Con fecha 26 de mayo de 2026, se aprueba el PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES
ARRENDAMIENTO BAR PISCINA AYUNTAMIENTO DE GATA, para la temporada 2026,
abriéndose un plazo de QUINCE DIAS NATURALES para la presentacion de instancias,
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Perfil del Contratante y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjunta en documento, el anexo | y el Modelo de Oferta econdémica y compromiso.

Gata, 27 de mayo de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE - PRESIDENTE
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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES ARRENDAMIENTO BAR PISCINA
AYUNTAMIENTO DE GATA

| CLAUSULA PRIMERA. Objeto y Calificacion

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento por este Ayuntamiento del

siguiente bien calificado como patrimonial, segun el informe municipal:

HASH: Oce796b5da913836bd78db4b3d939cf

MIGUEL ANGEL GARCIA CAYETANO (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma 26/05/2026

Parte de la edificacion situada en la Avenida de la Almenara nimero 30 planta

%
>
]

sétano del casco urbano de Gata con noventa y seis metros cuadrados construidos,

con uso terciario para bar de la piscina municipal de Gata. Asimismo, el bien
inmueble se incluye en la siguiente referencia catastral 4970414QE0547S0001LY.

El local presenta una superficie construida de 96,00 m2 y una superficie util

de 83,65 m2 distribuidos en local con barra, cocina, dos almacenes y dos aseos.

El aforo méximo del local es de 30 personas.

El arrendamiento del local destinado a Bar descrito anteriormente y objeto del
presente contrato, comprende la instalacion y utilizacién del Kiosko desmontable

existente dentro del recinto de la piscina municipal.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

establece el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

es/
desde la

https://gata.
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CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y
Adjudicacién

La forma de adjudicacion del contrato de arrendamiento sera el concurso, en
el que cualquier interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo
107.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones

Publicas.

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando los criterios de

adjudicacién establecidos en la clausula séptima del presente pliego de condiciones.

CLAUSULA TERCERA. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia de 480 euros mas
100,80 euros de IVA, dado que la renta asciende a la cantidad de 160 €
MENSUALES, que podra ser mejorada al alza por los licitadores.

CLAUSULA CUARTA. Duracién del Contrato

La duracién del contrato se fija en el periodo de duraciéon de la temporada de
piscinas, de caracter improrrogable (que se extiende desde el 01 de julio hasta la

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

primera quincena de septiembre).

El Bar debera permanecer abierto cuando se proceda a la apertura al publico

.es/
desde la

de la piscina municipal y durante la duracion de ésta.

ion: 32RE3K3L3NJEYE96D3RLNTK3K

https://gata.
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CLAUSULA QUINTA. Aptitud para Contratar

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad para
ello, y que no se encuentren incluidos en los supuestos de prohibicion recogidos en el la
ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones
para contratar.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditara:

La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que
se trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el

Espacio Econémico Europeo se acreditara por su inscripcion en el registro procedente de

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se

establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de

s/
desde la

aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con

https://gata.

firmado

informe de la Mision Diplomética Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o

de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.
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Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto 0 ambito de actividad que, a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Los empresarios individuales deberan presentar D.N.l y alta en el IAE.

CLAUSULA SEXTA. Presentacion de Ofertas y Documentacién
Administrativa

6.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y
documentacién que rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptacién
incondicionada por la empresa del contenido de la totalidad de sus clausulas o

condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

6.2 Lugar y plazo de presentacién de ofertas

La presente licitacion tiene caracter electronico. Los licitadores deberan
preparar y presentar sus ofertas de forma electrénica a través de la herramienta de
preparacién y presentacion de ofertas de la Plataforma de Contrataciéon del Sector
Publico.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

La utilizacién de estos servicios supone:

» La preparacion y presentacion de ofertas de forma telemaética por el licitador.

es/
desde la

» La custodia electronica de ofertas por el sistema.

« La apertura y evaluacién de la documentacion a través de la plataforma.

https://gata.
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Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran,
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dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Perfil de contratante, exclusivamente de
forma electrénica a través de la Herramienta de Preparacién y Presentacion de
ofertas que la Plataforma de Contrataciéon del Sector Pablico pone a disposicion de
candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

De acuerdo con la Disposicién Adicional 162 de la LCSP, el envio por
medios electrénicos de las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo
primero la huella electrénica de la oferta, con cuya recepcién se considerara
efectuada la presentacion a todos los efectos, y después la oferta propiamente dicha
en un plazo maximo de 24 horas. De no efectuarse esta segunda remision en el

plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido retirada.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompafie
deberan estar firmados electrénicamente por alguno de los sistemas de firma
admitidos por el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los archivos electrénicos que
contengan la oferta hasta el momento de su apertura, la herramienta cifrard dichos
archivos electrénicos en el envio.

Una vez realizada la presentacion, la herramienta proporcionara a la
entidad licitadora un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e
impresion, con el sello de tiempo.
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Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacién de una

oferta supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las clausulas del

s/
desde la

presente Pliego.

6.3.- Contenido de las proposiciones.

https://gata.

firmado

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentardn en dos archivos
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notificaciones, en los que se hara constar la denominacién del sobre y la leyenda “Oferta
para licitar al arrendamiento del bar de la piscina”. La denominacién del archivo es la
siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Econémica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias

autentificadas, conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una
relacién numerada de los mismos:

1. ARCHIVO ELECTRONICO «A»

2. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.

-Persona Juridica: Copia de la escritura de constitucion en la que se recojan los
estatutos.

-Persona Fisica: Copia de D.N.ly copia alta en el IAE

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18

b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro acreditaran la

es/
desde la

representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

https://gata.
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debera acompafiar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
documento nacional de identidad.

c) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna prohibicién
para contratar.

“MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE«DECLARACION

RESPONSABLE”

D. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , C/ ,n°__ ,conDNIn.° ,
en representacion de la Entidad ,con CIF n.° ,a

efectos de su participacion en el arrendamiento del bar de la piscina del Ayuntamiento de
Gata,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la adjudicacion del arrendamiento del
bar de la piscina del Ayuntamiento de Gata,

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el Pliego
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de Clausulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

-Que no esté incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el

articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la

s/
desde la

que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol, las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

ion: 32RE3K3L3NJEYE96D3RLNTK3K
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-Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las

obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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-Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador (En el caso de empresas extranjeras).

-Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es:

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los
documentos a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracion, en
caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en
que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 20__.

Firma del declarante,

Fdo.:

ARCHIVO ELECTRONICO «B»
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OFERTA ECONOMICA Y COMPROMISO DE CONTRATACION

.es/
desde la

« Oferta econémica y compromiso de contratacion.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
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D/D?, , con CIF/NIF n.°
, con domiciio a efectos de notificaciones en

, de la localidad

de , provincia
de , en representacion de la Entidad
, con CIF/NIF n.° , enterado del expediente

para la el arrendamiento del bar de la piscina del Ayuntamiento de Gata, anunciado
en el en el Perfil de Contratante alojado en la plataforma de contratos del sector

publica en fecha , hago constar que conozco el Pliego que sirve

de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion
ofreciendo la cantidad de euros. A este precio se le

anadira el IVA correspondiente.

- Otros Criterios: Caracteristicas vinculadas a la satisfaccién de exigencias
sociales: me COMPROMETO a la contratacion de una persona desempleada
(sefialar lo que proceda):

Si

NO

,a de de 20__.
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Firma del candidato,

Fdo.:

.es/
desde la
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CLAUSULA SEPTIMA. Criterios de Adjudicacién

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta
se atenderd a los siguientes criterios de adjudicacion:

A. Oferta econémica
VALORACION ECONOMICA: hasta 90 puntos.

P= 90 x (OM/OF)

Se valorara con 90 puntos a la oferta econdmica mas ALTA, puntuandose el resto de
acuerdo con la siguiente férmula que aparece a continuacion:

P= 90 x (OFIOM)

Donde:

P: Puntuacioén obtenida.
OF: Oferta licitador.

OM: Oferta mas alta presentada.
B. Otros criterios

— Caracteristicas vinculadas a la satisfaccion de exigencias sociales: Por
compromiso de contratar a una persona desempleada: 10 puntos.
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No se aceptarén aquellas ofertas que sean inferiores a 480 €.

.es/
desde la

CLAUSULA OCTAVA. Mesa de Licitacién

ion: 32RE3K3L3NJEYE96D3RLNTK3K
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de las ofertas y calificar la documentacion administrativa, y actuard conforme a lo previsto
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en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol, las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos

se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol, las directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, estara presidida por un miembro de la Corporaciéon o un funcionario de la misma, y
formaran parte de ella, como vocales, el Secretario, asi como miembros electos de la
misma, sin que su namero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos, que en su
caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma. Actuara como Secretario un funcionario de la
Corporacion.

CLAUSULA NOVENA. Apertura de Ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira el primer habil tras la finalizacion del
plazo de presentacién de las ofertas, siempre que hayan transcurrido al menos dos dias
hébiles y procederd a la apertura de los archivos electronicos «A» calificando la

documentacion administrativa contenida en los mismos.
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Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias habiles para que el

licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacion

s/
desde la

presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del archivo electronico «B»,
que contienen las ofertas econdémicas.

https://gata.
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| CLAUSULA DECIMA. Requerimiento de Documentacién
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El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor
oferta para que, dentro del plazo del10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido
el requerimiento, presente documentacion justificativa de hallarse al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
En este plazo debera constituirse la garantia.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que el licitador ha retirado la oferta y se procederd a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado,

se entendera que el licitador renuncia al arrendamiento.

En caso de renuncia podra procederse, bien a la adjudicacién a la segunda

oferta mas ventajosa, bien a la declaracion motivada del concurso como desierto.

CLAUSULA UNDECIMA. Fianza

A la celebracién del contrato, sera obligatoria la exigencia y prestacion de una
fianza en metdlico de 320 €.
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sujecién, en cada caso, a las condiciones establecidas en las normas de desarrollo de
esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilizacion de los valores anotados se
depositaran en la Caja General de Depdsitos 0 en sus sucursales encuadradas en las
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Delegaciones de Economia y Hacienda, o en las Cajas 0 establecimientos publicos

equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante las
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que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo
de esta Ley establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos que se celebren
en el extranjero.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las
normas de desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros,
cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia
reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberd depositarse en los

establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones
que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro deberd entregarse en los
establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

La acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva podra hacerse
mediante medios electrénicos.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

CLAUSULA DECISEGUNDA. Adjudicacion del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar

el contrato dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la documentacion.
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En ningln caso podra declararse desierta la licitacion cuando exista alguna
oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego.

es/
desde la

La adjudicacion que debera ser motivada se notificara a los candidatos o

licitadores, debiendo ser publicada en el perfil del contratante, en el plazo de 15 dias.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de 15 dias a contar desde el

https://gata.
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siguiente al de apertura de las proposiciones.
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No podra declararse desierta una licitaciobn cuando exista alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego,

salvo motivos de interés publico debidamente justificados.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Obligaciones del Arrendatario

El arrendatario estara obligado a:

— Utilizar el inmueble para destinarlo a BAR conforme a su propia naturaleza.
— Abonar la renta a la que se comprometa en su oferta, dentro de los

primeros cinco dias siguientes a la formalizacién de su contrato.

— Ocuparse de las tareas de mantenimiento y limpieza del bar, teniéndolo en
perfectas condiciones.

— Instalar el mobiliario para el funcionamiento de las instalaciones.

— Responder de las averias que se ocasionen en las instalaciones del bar,
siempre que sea por negligencia del adjudicatario, o por el uso anormal de las
mismas, respondiendo incluso de los deterioros producidos por los usuarios,
sustitucion de elementos fungibles, por ejemplo bombillas.

— Mantener en perfectas condiciones, salvo los desgastes normales por el
uso, el material recibido.

— El adjudicatario esta obligado a mantener el inmueble en perfectas
condiciones higiénico-sanitarias, realizando las labores necesarias de limpieza de
todas las dependencias del mismo, asi como hacerse cargo del servicio de contrato
de DTT.

— Disponer de carnet de manipulador de alimentos.
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— Tratar al publico con correccion, dentro de las normas de convivencia

S/

es/
desde la

ciudadana.
— Debera conservar a su costa los elementos muebles del local.

— Cumplir las obligaciones relativas a la seguridad social y prevencion de

ion: 32RE3K3L3NJEYE96D3RLNTK3K
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riesgos laborales con respecto a los trabajadores que emplee en el local y del titular
mismo, asi como el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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— Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que
seran abonados junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras.
No obstante, el Ayuntamiento realizara las instalaciones y acometidas adecuadas
con los respectivos contadores individualizados.

— Presentacion de poéliza de seguro en vigor de responsabilidad civil, y por
dafios y contenido, al menos en las cuantias minimas que establezca la legislacion
vigente.

— EIl arrendatario, previo consentimiento expreso del arrendador, podra
realizar las obras que considere necesarias, aunque ello conlleve una modificacion
de la configuracion del inmueble.

— Orientar la explotacién ocasionando los minimos perjuicios al medio
ambiente y a los habitantes de los Municipios colindantes.

— No superar los limites de la explotacion.

— Finalizada la actividad, eliminar la totalidad de instalaciones utilizadas para
llevar a cabo esta y efectuar las reposiciones oportunas.

— Respetar la normativa vigente en proteccién de datos.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del Ayuntamiento

Seran obligaciones del arrendador:

— El Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello la renta,

todas las reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

condiciones de utilizacion para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de
cuya reparacion se trate sea imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los
articulos 1563 y 1564 del Codigo Civil.

es/
desde la

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Extincién del Contrato

https://gata.
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El contrato se extinguira por cumplimiento o resolucion.
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A estos efectos, seran de aplicacion ademas de lo contenido en el presente
pliego de clausulas administrativas particulares, el Codigo Civil y demas

disposiciones de derecho privado que sean de aplicacion.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio,

en los plazos y forma establecidos en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucién, sus efectos asi como el
procedimiento correspondiente y la indemnizacion por dafios y perjuicios que
proceda, se ajustaran a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado

(Cédigo Civil) de aplicacién con las salvedades establecidas en este pliego.

| CLAUSULA DECIMOSEXTA. Formalizacién del Contrato

El contrato se formalizara en documento administrativo, en el que se
transcribiran los derechos y deberes de ambas partes que han sido enumerados en este
Pliego.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Confidencialidad y tratamiento de
datos

18.1 Confidencialidad

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

es/
desde la

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos), su personal, en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos
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personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad

adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
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su pérdida, destrucciébn o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento

general de proteccion de datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

18.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas
documentacion necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,

cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira
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por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

s/
desde la
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En cuanto a sus efectos y extincion se regird por las Normas de Derecho
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privado.
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y

adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias
gue surjan entre las partes.

En Gata a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Miguel Angel Garcia Cayetano.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfa. mayor de edad, con
domicilio en del municipio  de......ccee ,
teléfono .correo  electronico. provisto de
D.N.L s , en plena posesidon de su capacidad juridica y de obrar, actuando en
nombre propio, 0 en representacion de ... (declarando en este Ultimo

caso ostentar poder bastante para ello).

En relacion con el procedimiento para la adjudicacion de un contrato administrativo
especial de EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE GATA (Caceres),

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que ni el firmante ni la Empresa a la que representa, ni los administradores ni
representantes de esta, se encuentran incursos en ninguna limitacidn, incapacidad, prohibicion,
incompatibilidad, ni impedimento para contratar con la Administracién, no concurriendo por tanto
circunstancia alguna que incapacite para contratar con la misma, previstas en los articulos 65y 71
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Que la persona fisica/juridica representada, se encuentra al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuestas por disposiciones
vigentes.

Que dispone de la suficiente capacidad de obrar, solvencia y de la habilitacion
necesaria para la celebracion del CONTRATO.

Que cumple con los requisitos y dispone de todos los permisos, autorizaciones,
homologaciones, habilitaciones, seguros de responsabilidad civil, dafios incendios, de personal o
cualesquiera otros que resulten obligados por la actividad objeto de este contrato, quedando el
Ayuntamiento de Gata totalmente exento de cualquier responsabilidad por hecho que deben ser
objeto de cobertura por los mencionados documentos.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante la
vigencia del contrato de explotacion del Bar de la piscina municipal de Gata.

Gata,a___ de de 20.....

Fdo.

D/Da. '
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Oferta econémica y compromiso de contratacion.

- Oferta econémica:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en , ¢/ , n.°
, con DNI n.°0 , €n nombre propio o representacion de la Entidad , con
CIF n.o , en plena posesion de mi capacidad juridica y de obrar, enterado del

expediente y de la convocatoria para la adjudicacion del contrato administrativo especial para la
explotacion del bar de la piscina municipal de Gata, por procedimiento abierto, oferta
econdémicamente mas ventajosa, anunciado en el perfil del contratante y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo acepto

integramente e incondicionalmente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a

cabo el objeto del contrato y a abonar anualmente la cantidad de euros, en letra y
numero , mas el I.V.A que asciende a euros, y, en letra y nimero, siendo el importe
total de euros. En , a de de 20__.

- Otros Criterios:

Caracteristicas vinculadas a la satisfaccion de exigencias sociales: me COMPROMETO a la

contratacion de una persona desempleada (sefialar lo que proceda):

SI
NO

Firma del licitador,

Fdefi——rrrill VOO \ I »,
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Aprobacion del Plan Econdémico-Financiero 2026-2027.

Acuerdo del Pleno de fecha 25 mayo de 2026 de Gata por la que se aprueba expediente de
aprobacion de Plan econdmico financiero para los ejercicios 2026-2027

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econémico financiero, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacion del mismo
para su general conocimiento, el cual estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica de esta Entidad Local,

http://gata.sedelectronica.es

Gata, 27 de mayo de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Cuenta General 2026.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de
laspersonas interesadasen la sede electronica de esta Entidad:

http://guadalupe.sedelectronica.es

Guadalupe, 1 de junio de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Modificacion de Créditos 08/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026,
acordo la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos 08/2026 en la
modalidad de Transferencia de Créditos, entre partidas de distinto area de gastos y que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://guadalupe.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalupe, 1 de junio de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon Crédito n.° 7/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 20/05/2026 de la entidad de Guijo de Santa Barbara por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 7/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de financiado Crédito Extraordinario por mayores ingresos recaudados.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 20/05/2026 , acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.° 7/2026 de financiado con
mayores ingresos recaudados para habilitar crédito extraordinario en el presupuesto vigente .

Aprobado inicialmente el expediente de financiado con mayores ingresos recaudados para
habilitar crédito extraordinario en el presupuesto vigente (prorrogado afio 2025) , por Acuerdo
del Pleno de fecha 20/05/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias,a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://guijodesantabarbara.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Guijo de Santa Barbara, 26 de mayo de 2026
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA

Y
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ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza municipal reguladora de Prevencion de
Incendios Forestales ambito Periurbano.

Aprobada inicialmente, en sesion de pleno ordinaria de fecha 20/05/2026, la Ordenanza
municipal reguladora de PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL AMBITO
PERIURBANO DEL TERMINO MUNICIPAL DE GUIJO DE SANTA BARBARA , por Acuerdo
del Pleno de fecha 20/05/2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://guijodesantabarbara.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Guijo de Santa Barbara, 26 de mayo de 2026
Clara Jimenez Santos
ALCALDESA

Y
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EDICTO. Nombramiento del cargo de Juez/a de paz Titular.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, y 5y 6 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz, SE HACE SABER a todos los/as
vecinos/as de este municipio que, dentro del plazo alli establecido, se procedera por el Pleno
de esta Corporaciéon Municipal a la renovacién del cargo de JUEZ/A DE PAZ TITULAR de esta
localidad, para proponer su nombramiento a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

Los/as interesados/as en este nombramiento deberan presentar en Registro de Entrada de
este Ayuntamiento la correspondiente solicitud en el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., acompafiada de
los siguientes documentos:

1.- Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.
2.- Certificado de antecedentes penales.

3.- Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de
Juez/a de Paz.

4.- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Jerte, 26 de mayo de 2026
M.? Felisa Cepeda Bravo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provision de una plaza de agente de
policia local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos, vacante
en la plantilla de personal funcionario, en el marco de la oferta de empleo
publico para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 0240/2026, de fecha 29 de mayo de
2026, las bases y la convocatoria para la provision del puesto de Agente de Policia Local por
sistema de movilidad, mediante concurso de méritos, se adjuntan las bases reguladoras:

- Anexo Bases.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es,
y en el tablon de anuncios para mayor difusién.

Contra el presente acto que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Malpartida de Caceres, 29 de mayo de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD POR CONCURSO DE
MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de una plaza de Agente de la
Policia Local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos entre los agentes miembros de
los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, con arreglo a lo previsto en los articulo 55 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Bésica,
pertenecientes al subgrupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y la corporacién tenga
acordado o pueda acordar, cuyas caracteristicas son:

Grupo/Subgrupe  C/C1
Escala/Subescala | Administracion Especial / Servicios Especiales
Clase Policia local

Denominacion Agente de la Policia local

En el caso de que la plaza convocada, por cualquier causa quedara desierta, sera convocada por el sistema
de oposicidn libre, dependiendo de las necesidades.

El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
plantilla, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica
y restantes determinaciones que corresponden a este puesto en las Normas Marco de los Policias Locales
de Extremadura.

El miembro del Cuerpo de Policia Local que resulte seleccionado se integrard, a todos los efectos, como
funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, respetandose los derechos de grado y
antigiiedad que el funcionario tuviese reconocido, quedando, respecto de la corporacién local de
procedencia, en la situaciéon administrativa de servicio en otras administraciones ptiblicas.

El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C1 y complemento de
destino nivel 19, asi como las demas retribuciones complementarias, asignadas a los puestos a los que se
adscriban.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14

Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Ptblicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las funciones de
Agente con el desempeiio de ningin puesto o actividad en el sector ptiblico, delimitado por el articulo 1
de la citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

desde la

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/2017, de 1

4AL5TOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3
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de agosto, de coordinacién de Policias Locales de Extremadura; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
ptblica de Extremadura, el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco
de los Policias Locales de Extremadura, Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi
como el Tribunal Unico, Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la comunidad Auténoma de Extremadura; el
Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y la
Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Piblico y demas normas concordantes de
aplicacién.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Ademaés de los previstos por la legislacion basica para acceder a la funcién publica, los aspirantes
deben cumplir, en el momento que finalice el plazo para solicitar la participacién en los procesos de
movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de
Policia Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
categoria igual a la de las plazas convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran
ocupar plazas por este sistema que se encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

b) No hallarse en situaciéon administrativa de suspensién de funciones ni en segunda actividad, y que
resten como minimo tres afios para pasar a esa situacioén por peticién propia.

c) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria
como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del ayuntamiento
de procedencia.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacién mediante
certificado.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2 y B.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas del puesto al que se aspira.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impidan, en su 8
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. De producirse la suspensién o la
inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto del aspirante.

h) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14
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Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias solicitando tomar parte en la oposicién, y mantenerse durante todo el proceso
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selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
bases generales que se adjuntan a este expediente para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacio6n:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el anexo
I de estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.
Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a
poner a disposicién de la Administracién Municipal cuando sea requerido al efecto. Asimismo,
también se compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

b) Fotocopia del DNI.

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos determinados en
la base segunda.

d) Documentacion de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.

e) Copia de la vida laboral actualizada a fecha de presentacién de solicitudes y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Justificante de abono de la tasa por derecho de examen.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de
Extremadura, en la sede electrénica de este Ayuntamiento. El plazo de presentacién serd de 20 dias
hébiles a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo 3
demandar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases
para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

desde la

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante del proceso
selectivo.

Se acompaiiard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en el Ayuntamiento de
Malpartida de Caceres, en la entidad SANTANDER (IBAN ES58 0030 5121 9003 7510 0273), la
cantidad de 15,00€ en concepto de derechos de examen, donde deberd indicarse en el concepto del
ingreso, el nombre o DNI del aspirante y la convocatoria a la que corresponde), cantidad que tinicamente
sera devuelta si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.
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Bonificaciones:

- Tendrén una reduccién del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar
actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Tendrdn una reduccién del 50 % de la tasa, las personas que carezcan de ocupacién laboral
durante, al menos 3 meses, a la fecha de la convocatoria. Esta circunstancia se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social. Para el disfrute de esta bonificacion,
sera requisito que la persona solicitante carezca del derecho de prestacion por desempleo y/o
rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se
acreditardn por medio de certificaciones emitidos por la administracién competente en el
momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn cardcter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién
anterior, se procedera de oficio a considerar una sola bonificacién.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de bonificacién, supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es), se sefialard un plazo de diez dias hébiles para
subsanacién.

Si no existieren reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada definitivamente.
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Si alguna instancia adoleciere de algin defecto, se requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acompaie los 3
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
trdmite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

desde la

No haber abonado la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacion de instancias supondra
la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

ALSTOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora  §:
de comienzo de la valoracién de los méritos aportados, asi como la composicién del Tribunal Calificador. f
3
o
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su Sede Electrénica.

QUINTA. Tribunal de Valoracion.

La composicién del Tribunal Calificador garantizard una representacién equilibrada de hombres y
mujeres, por la que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior al 40 por ciento. Cémputo del que
se excluiran aquellas personas que formen parte de los mismos en funcién del cargo especifico que
desempeiien.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros con sus respectivos suplentes y en todo
caso, formaran parte del Tribunal:

® Presidente: Un funcionario de la Corporacion, designado por la Alcaldia.
e Secretario: Un funcionario de la Corporacién, designado por la Alcaldia.
*  Vocales:
- Un funcionario de carrera, designado por la Consejeria competente en materia de
coordinacién de Policias Locales.
- La persona que desempefie la jefatura de la Policia Local o mando intermedio.
- Un funcionario de la Corporacién, designado por la Alcaldia.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

En la designacién de los miembros del Tribunal Calificador, deberén respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un
observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en este 3
Ayuntamiento.
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En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que
integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion, un representante de cada una de las centrales u
organizaciones Sindicales con representacién en el dmbito de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

desde la

4AL5TOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacién del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el dmbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacioén o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de la Ley
7/2017, de 1 de agosto.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de una unica fase, consistente en la valoraciéon de un concurso de
méritos. Los méritos alegados, y cualesquiera otros datos, deberdn estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Solo podran ser valorados aquellos méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y que se acrediten documentalmente. La puntuacién maxima a obtener por los méritos alegados
y documentados serd de 10,25 puntos, que se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4,00 puntos:

Certificado expedido por el/la Secretario/a del | 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 4,00
Ayuntamiento, en el que se especifique que el | puntos.

aspirante  ha  permanecido en situacién
administrativa de servicio activo en dicho
Ayuntamiento como Agente indicando asimismo
desde qué fecha.
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Por cada mes completo de servicio prestado como Agente u Oficial de la Policia Local de Extremadura,
en el grupo C1, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el Secretario General
de la Corporacién: 0,025 puntos, hasta alcanzar la puntuacién maxima.

Para determinar la puntuacién obtenida se dividira el nimero total de dias prestados en cada categoria por
30 dias de cada mensualidad. En funcién de la categoria a la que se refiera el proceso, la valoracién de la
antigiiedad tendr& una limitacién méxima de mensualidades a valorar en cada categoria anteriormente
desempeiiada, conforme a la baremacion que se indica a continuacion:

desde la

4AL5TOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3

e (Categoria Agente: Maximo de 160 meses. Tratandose de auxiliares de Policia integrados en la
categoria de Agente por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, se
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tendrd en cuenta el tiempo de servicio prestado en aquella categoria como si lo hubiera sido en la
de Agente.

* Categoria Oficial: Maximo de 60 meses como Agente y 100 como Oficial.

* Categoria de Subinspectora/Subinspector: Méaximo de 40 meses como Agente, 50 meses como
Oficial y 70 meses como Subinspector/Subinspectora.

* Categoria de Inspectora/Inspector: Maximo de 20 meses como Agente, 30 meses como Oficial,
50 meses como Subinspector/Subinspectora y 60 meses como Inspectora/Inspectora.

e (Categoria de Intendente: Maximo de 10 meses como Agente, 20 meses como Oficial, 30 meses
como Subinspectora/Subinspector, 40 meses como Inspector/Inspectora y 60 meses como
Intendente.

e Categoria de Superintendente: Maximo de 10 meses como Agente, 10 meses como Oficial, 20
meses como Subinspectora/Subinspector, 30 meses como Inspector/Inspectora, 40 meses como
Intendente y 50 meses como Superintendente.

En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada categoria sin
pasar por la/las categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha categoria que exceda del tope
de puntuacion a valorar en la misma sera computado como si se hubiera desempefiado en las categorias
inferiores de forma descendente hasta agotar los topes de valoracién respectivos en cada una de ellas.
Igualmente se actuara en los supuestos en los que los tiempos de permanencia en categorias superiores
excedan del tope de valoracion en la misma sin haber agotado los respectivos topes de valoracién de las
categorias inferiores.

B) Formacién académica, hasta un maximo de 1,00 puntos:

Titulaciones que estén directamente relacionadas | Doctorado: 1 punto

con las funciones a desempefiar en esta plaza. Grado: 0,75 puntos

Técnico: 0,50 puntos

Master: 0,25 puntos

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta més de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor nivel
académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente més de un titulo del mismo
nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de ellos. Trataindose de un Master, podran
valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacién académica finalmente valorada hasta
alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.
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C) Formacion continua, hasta un maximo de 3,00 puntos:

Formacién certificada por centros publicos | 0,001 puntos por hora lectiva hasta un maximo de
regionales/nacionales de formacién policial, asi | 3.000 horas lectivas.

como titulaciones expedidas por universidades
publicas de la UE.

desde la

4AL5TOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3

Formacién certificada por centros municipales, | 0,001 puntos por hora lectiva hasta un maximo de
sindicales o privados cuando se trate de | 3.000 horas lectivas.
actividades formativas que hubieran sido
previamente reconocidas por centros publicos
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regionales/nacionales de formacién policial

Los cursos relativos exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por
Ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de
julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de
acciones formativas impartidas por otras entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados
con la misma baremacion que los demas referidos en este apartado.

D) Docencia, hasta un méaximo de 0,50 puntos:

Docencia certificada por centros | 0,002 puntos por hora lectiva hasta un maximo de
regionales/nacionales de formacién policial, asi | 250 horas lectivas.

como docencia certificada por universidades
pablicas de la UE relacionada con la labor
policial.

Docencia certificada por centros municipales, | 0,002 puntos por hora lectiva hasta un méximo de
sindicales o privados cuando se trate de | 250 horas lectivas.

actividades formativas que hubieran sido
previamente reconocidas por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial.

Unicamente se valorard docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacién policial, asi
como docencia certificada por universidades publicas de la UE, siempre que en este caso se trate de
actividades formativas relacionadas con la labor policial. También se valorard la docencia certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido
previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran
un maximo de 250 horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva.

E) Condecoraciones, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Medalla al Mérito de la Policia Local de | 0,25 puntos.
Extremadura categoria oro.

Medalla al Mérito de la Policia Local de | 0,20 puntos.
Extremadura categoria plata.
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Condecoraciones de otras Administraciones o | 0,10 puntos.
Cuerpos Policiales. 3

Reconocimientos. 0,05 puntos.

desde la

Unicamente se valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las Comunidades
Auténomas y organos plenarios del resto de Administraciones Publicas, asi como otros Cuerpos
Policiales Internacionales, siempre que sean concedidas a titulo individual, conforme al baremo
previamente indicado.

4AL5TOXLOHKWNESZWPHCWCEJ3

F) Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral, hasta un maximo de 1,50 puntos:

Por destino laboral previo debidamente acreditado | 0,50 puntos.
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del o de la cényuge o pareja de hecho inscrita
legalmente en el municipio convocante, con una
antigiiedad de residencia en el Padrén Municipal
minima de 1 afio en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias

Persona divorciada o separada legalmente o de | 0,50 puntos.
hecho, cuando, existiendo descendiente/es
menor/es de edad, el convenio regulador de dicha
situacion establezca una custodia compartida o un
régimen de visitas incompatible con la residencia
en localidad distinta al Ayuntamiento convocante

Por tener un hijo o hija menor de edad. Los | 0,50 puntos.
sucesivos hijos no dardn derecho a mayor
puntuacion.

Por tener una hija o hijo menor o mayor de edad | 0,50 puntos.
con discapacidad reconocida igual o superior a un
33%

Por tener persona ascendiente con dependencia | 0,50 puntos.
acreditada por enfermedad grave crénica o rara,
que no pueda valerse por si misma y no
desempefie actividad retribuida, inscrita
legalmente en el municipio convocante, con una
antigiiedad de residencia en el Padrén Municipal
minima de 1 afio

La acreditacion se efectuara aportando certificado de empadronamiento en Malpartida de Céceres de la/s
persona/s que, en su caso, motiven el mérito, asi como documentacion acreditativa de las circunstancias
adicionales referidas a este mérito (tales como DNI o certificados del registro civil de nacimiento de los
hijos, con resoluciones de grado de discapacidad o certificados de minusvalia, convenio regulador para
persona divorciada o separada...).

SEPTIMA. Calificacion del proceso de movilidad.
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La calificacion definitiva de las personas aspirantes en el proceso de movilidad serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas. La puntuacion total de cada aspirante determinara su posicién en la relacién
definitiva del proceso, que se confeccionara de mayor a menor puntuacién.

desde la

En caso de empate, el Tribunal Calificador seleccionard a la/s persona/s aspirante/s aplicando los
siguientes criterios:

1. En primer lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en
el apartado Experiencia Profesional.

2. De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el apartado
Formaci6n Continua.

3. De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
Agrupacién/conciliaciéon vida familiar y laboral.
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4. De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
Titulaciones Académicas.

5. De continuar el empate se decidird por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado
Docencia.

6. De seguir persistiendo el empate, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el
apartado Condecoraciones.

7. De persistir el empate éste se resolvera en favor de aquella persona que mayor puntuacién
obtenga aplicando todos los criterios de valoracién sin limite maximo de puntos por cada criterio.

8. Por tltimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor presencia
en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al
menos, el 40 por ciento de la totalidad.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara por orden de puntuacién, un anuncio
que contendra los aspirantes que resulta seleccionados y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde formulando
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Serd seleccionado el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el niimero
de seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria que son uno.

OCTAVA. Presentacién de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto para su nombramiento estard obligado a presentar, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria y ademas:

- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
- Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones propias del cargo.

Quien dentro del plazo indicado no presentare la documentacién, o no reuniera los requisitos exigidos,
salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde presidente efectuard el nombramiento a favor
del aspirante primero, que no propuesto para su seleccién, tuviera la mayor puntuacion, aplicindose en
caso de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base séptima. K

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

Previo a la resolucién del nombramiento de los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de
contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes Bases.

desde la

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procedera al
nombramiento como funcionario del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres al aspirante propuesto,
nombramiento que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
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NOVENA. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo méaximo de
15 dias desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza. Desde la toma de posesion, los nombrados
quedaréan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMA. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento y sucesivos que se publiquen sobre este proceso selectivo, utilizan
sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe
entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a efectos juridicos.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus datos personales serdn
incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestiéon de Recursos humanos y
Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
Formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Malpartida de
Caceres, ante el que pueda ejercer. Remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los ¢
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

desde la

DECIMOSEGUNDA. Incidencias y recursos.

Para todo lo no previsto expresamente en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, siendo de aplicacién lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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publicas y, supletoriamente, el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las personas
interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, los articulos 33 y siguientes del
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y
la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Malpartida de Caceres a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: D. Alfredo Aguilera Alcantara

es/
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Doiia, con DNI s
con domicilio a efecto de notificaciones en
de provincia de , teléfono
y correo electrénico ante V.I. comparece y
EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Malpartida de Céceres
para la provisién de una plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema de acceso de movilidad y el
sistema de seleccion de concurso, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, publicadas en el Boletin Oficial
del Estado niimero de fecha , y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el
contenido de las bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Acompaiio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

e DNIL

e Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de origen.

*  Documentos justificativos de los méritos alegados de acuerdo con los términos expresados en las
bases de la convocatoria.

* Copia de la vida laboral actualizada a fecha de presentaci6n de solicitudes y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Justificante abono tasa.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

Que, al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta
convocatoria.

desde la

Que se compromete a poner a disposicién de la Administracién Municipal, la correspondiente
documentacion justificativa del camplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta
declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que
como aspirante me asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a
que hubiere lugar.
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En a de de 20__
EV/la solicitante:

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demds
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tr iento, en un fichero parcial automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Malpartida de Céceres.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Presupuesto General ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 2026, el Presupuesto General para el Ejercicio 2026, junto a
las Bases de Ejecucion, asi como la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral Fijo y Relacion
de Puestos de Trabajo, conforme establece el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, durante los cuales
los/as interesados/as podran examinarlos y presentar las reclamaciones que estime oportunas
ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, citado Presupuesto, Bases de Ejecucion Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral Fijo y Relacién de Puestos de Trabajo se consideraran
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Malpartida de Plasencia, 26 de mayo de 2026
José Raul Barrado Mdédenes
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Modificacion de la Ordenanza municipal de
Limpieza Viaria.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 7 de abril de 2026,
sobre modificacion de la Ordenanza municipal de Limpieza Viaria de Miajadas (Caceres), cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA VIARIA DE MIAJADAS (CACERES).
A. Se incorpora al “Articulo 4. Definiciones”, lo siguiente:

“Entorno periurbano: aquellas areas situadas fuera del casco urbano pero dentro del término
municipal, colindantes con suelo urbano o con riesgo potencial de propagacion de incendios
hacia zonas habitadas. Estas zonas quedaran sujetas a las mismas obligaciones de limpieza 'y
mantenimiento que los solares urbanos, con especial atencion a la prevencion de incendios”.

B. Se incorpora un nuevo articulo con el siguiente contenido:
Articulo 14 bis. Limpieza y mantenimiento de solares y terrenos en entornos periurbanos

1. Los/as propietarios/as de solares, urbanizaciones privadas, calles particulares, pasajes,
patios interiores, galerias comerciales y similares, asi como de parcelas y terrenos situados en
entornos periurbanos del término municipal de Miajadas, deberan mantenerlos limpios de
maleza, restos vegetales, basura y cualquier elemento que pueda generar riesgo de incendios,
insalubridad o afeccion al ornato publico. Para ello, se establece una franja periurbana de
proteccién de hasta 400 metros de ancho medida desde el limite del ntcleo urbano
consolidado, que podréa ajustarse en funcién de la topografia, la densidad de vegetacién y el
riesgo de propagacion de incendios hacia zonas habitadas.
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2. Del mismo modo, aquellas parcelas y terrenos no edificados, cualquiera que sea su
clasificacién urbanistica, situados dentro del nicleo urbano o en sus inmediaciones y/o que
sean colindantes con edificaciones, deberan mantenerse limpios de maleza, restos vegetales,
basura y cualquier elemento que pueda generar riesgo de incendios, insalubridad o afeccion al
ornato publico, especialmente en época de peligro alto de incendios.

3. Los solares y parcelas sin edificar deberan permanecer necesariamente cerrados conforme
a la normativa vigente y cumplir con las condiciones de limpieza e instrucciones que dicten los
servicios municipales.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, el Ayuntamiento podra:
a) Emitir requerimientos formales a los/as propietarios/as.
b) Realizar la limpieza de forma subsidiaria, repercutiendo el coste al propietario.

c¢) Aplicar las sanciones previstas en la ordenanza por incumplimiento de las obligaciones de
limpieza y mantenimiento.

5. Todas las actuaciones indicadas en este articulo deberan ajustarse a lo dispuesto en la
presente Ordenanza, y demas normativa vigente en el marco del Plan INFOEX. Ademas, una
vez aprobado y en vigor el Plan Periurbano de Prevencion de Incendios Forestales del
Ayuntamiento, prevaleceran las determinaciones de este en caso de contradiccion con la
presente Ordenanza”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Miajadas, 1 de junio de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Modificaciéon de la Ordenanza reguladora del
Uso de Puntos de Recarga para vehiculos eléctricos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 7 de abril de 2026,
sobre modificacion de la Ordenanza reguladora del Uso de Puntos de Recarga para vehiculos
eléctricos del Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE PUNTOS DE RECARGA
PARA VEHICULOS ELECTRICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS (CACERES).

1. Madificacion del articulo 4.3. Tiempo maximo de recarga. Se propone ajustar el redactado
para establecer el limite de gratuidad, quedando de la siguiente manera:

“El tiempo maximo de recarga se establece con caracter general en cuatro horas.

Para este periodo, la sesidn de carga pasara a ser de pago conforme a las tarifas vigentes. El
acceso y pago del servicio se realizara exclusivamente a través de la pasarela de pago
habilitada en la plataforma digital (Web o App), siendo el cargo en cuenta justificante suficiente
de la transaccién realizada. A partir de las cuatro horas de uso, o, en su caso, del momento en
gue el vehiculo haya completado su carga, se aplicara una penalizacién adicional de 0,02
€/min”.

2. Adicion de una disposicion sobre el Coste del Servicio. Se introduce la obligacion del pago
vinculado a la energia consumida:

“Disposicion adicional. La utilizacion de los puntos de recarga devengara el pago del precio
publico regulado en la Ordenanza Fiscal especifica, fijandose una tarifa de 0,20 €/kW".

3. Se aflade al Articulo 8.1. Faltas leves:
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“No retirar el vehiculo transcurrido el tiempo méaximo de recarga establecido en esta
ordenanza”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa

Miajadas, 1 de junio de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio
publico por el suministro de recarga eléctrica de vehiculos en puntos de recarga
municipales de Miajadas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 7 de abril de 2026,
aprobatorio de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por el suministro de recarga
eléctrica de vehiculos en puntos de recarga municipales de Miajadas (Céaceres),
correspondiente al Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Céceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Miajadas, 1 de junio de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL
SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA DE VEHICULOS EN PUNTOS DE
RECARGA MUNICIPALES

Articulo 1.- Fundamento

El presente texto se aprueba en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento de
Miajadas en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio de recarga eléctrica de
vehiculos en los puntos de titularidad municipal. Esta prestacién engloba tanto la conexion y
el consumo de electricidad como la utilizacion de la via publica y la infraestructura fisica y
I6gica necesaria para el suministro.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Estan obligados al pago los usuarios, personas fisicas o juridicas, que realicen la carga
de sus vehiculos eléctricos (BEV, REEV, PHEV) en los puntos de recarga propiedad del
Ayuntamiento de Miajadas.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente del pago de los precios publicos y deudas las personas fisicas
o juridicas que soliciten el servicio. Seran responsables subsidiarios los propietarios de los
vehiculos cuyos usuarios se beneficien de la recarga.
Articulo 5. Tarifas.

La cuantia del precio publico se fija en base a la energia realmente trasvasada desde el
punto de recarga al vehiculo, medida en kWh mediante contadores homologados. Se establece
la siguiente tarifa (IVA incluido), para el tramo de consumo, segun el tiempo maximo que se
establece en la Ordenanza reguladora del uso de los puntos.

1. Tramo de consumo: 0,20 €/kWh
2. Tramo de ocupacion sin consumo: 0,02 €/min.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones

Quedan exentos del pago los vehiculos de titularidad municipal y aquellos que determine
el Ayuntamiento por razones de interés publico o convenios de interoperabilidad.
Articulo 7. Normas de Gestion y Cobro.

1. El acceso al suministro se realizara exclusivamente a través de la pasarela de pago
habilitada en la aplicacién informatica (App) o cédigo QR oficial del servicio.
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2. El pago se efectuara aprovechando los datos bancarios aportados durante el alta en la
plataforma. El cargo en cuenta serviré como justificante de pago.

3. Las deudas impagadas podran exigirse mediante el procedimiento administrativo de
apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del texto refundido de la >Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demas
normativa de recaudacion que sea aplicable.

Articulo 8. Uso del punto de recarga.

1. El uso de los puntos de recarga municipales esté supeditado al alta previa del usuario
en la plataforma digital o aplicacion mévil (App) habilitada para tal fin. Esta identificacion es
obligatoria para la gestion de la sesion de carga y la aplicacion de los tramos tarifarios
correspondientes.

2. Se establece el periodo maximo de recarga del nimero de horas de acuerdo con la
Ordenanza Reguladora correspondiente, si bien, el tiempo maximo para cada vehiculo sera el
tiempo en que se realice la recarga completa del mismo, si este es inferior al que establece la
Ordenanza. Durante dicho periodo, el contador de la infraestructura de recarga activard
automaticamente el cobro por energia consumida (kWh) a través de la pasarela de pago.

3. Una vez finalizada la recarga o alcanzado el tiempo méaximo autorizado, la persona
usuaria deberd retirar el vehiculo de forma inmediata para permitir la rotacion del servicio. El
incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a:

e La inmovilizacién o retirada del vehiculo por el servicio municipal de gria, cuyos
costes deberdn ser abonados por el titular conforme a la ordenanza de dicho
servicio.

e Las sanciones previstas en la Ordenanza reguladora del uso.

e El cobro de una tarifa por ocupacion de espacio publico a razén de 0,02 €/minuto
una vez excedido el tiempo permitido, con el fin de evitar el uso del punto como
estacionamiento prolongado.

4. Las personas usuarias deberdn utilizar las instalaciones de forma responsable y
siguiendo las normas de seguridad del fabricante y del equipo municipal. Cualquier
manipulacién indebida, dafio o sustraccion de los elementos del equipo (cables, conectores,
pantallas) obligara al infractor a la restitucion y reposicion del bien a su estado anterior,
independientemente de la sancién econémica que proceda.

5. Solo podran beneficiarse de las tarifas de esta ordenanza los vehiculos de categorias
ligeras (bicicletas, patinetes, motocicletas, turismos comerciales < 6.500 kg MMA y
microbuses) que utilicen tecnologias BEV, REEV o PHEV. El uso de los puntos de recarga para
cualquier otro fin o por vehiculos no autorizados se considerara uso fraudulento.

Articulo 9. Obligaciones de los usuarios.

Finalizada la carga o el tiempo méaximo autorizado, el usuario debe retirar el vehiculo
de forma inmediata para permitir el uso a otros interesados. El incumplimiento podré dar lugar
a la inmovilizacion o retirada por gria, ademas de las sanciones previstas en la Ordenanza
Reguladora y en la presente ordenanza.
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Articulo 10. Modificacion de Tarifas.

La modificacién de las cuantias fijadas correspondera al Pleno de la Corporacién, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 47.1 del TRLHL, sin perjuicio de sus facultades de delegacién en
la Comisién de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. El precio serd revisable cuando varien los costes
de suministro eléctrico o de mantenimiento de los equipos.

Articulo 11. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del sector eléctrico y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ordenanza Reguladora del Uso de
los Puntos de Recarga del Ayuntamiento de Miajadas en vigor.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP).”

En Miajadas, a fecha de firma electrénica.
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EDICTO. Aprobacién definitiva expediente de Modificacion Presupuestaria
3/2026.

No habiéndose producido reclamaciones al expediente de modificacién presupuestaria n.°
3/2026 de créditos extraordinarios con cargo a baja de otras partidas, publicado en el B.O.P. n.°
0050, de fecha 13 de marzo de 2026, se eleva a definitivo en virtud de los articulos 177 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abiril, y se publica el
mismo resumido por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 86.246.34 €
TOTAL 86.246,34 €

FINANCIACION CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 86.246,34 €
TOTAL 86.246,34 €

Plasencia, 27 de mayo de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANUNCIO. Bases de ingreso y funcionamiento ludoteca.

BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA LUDOTECA Y PERIODO DE INSTANCIAS, que han
sido aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesion de 29 de mayo de 2026.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Plasencia, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres.

Plasencia , 1 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA
Secretaria General de Igualdad y Coneiliacion

Ayuntamiento de
Hlzsencis BASES DE INGRESO Y FUNCIONAMIENTO LUDOTECA — PROGRAMA CONCILIA EXTREMADURA
Dependiente del Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia

CAPITULO I. DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE INGRESO EN LUDOTECAS INFANTILES
Articulo 1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases lo constituye la regulacién de las condiciones generales y especificas
de admisién de nifios en la LUDOTECA del Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia asi como el
baremo utilizado y las normas de funcionamiento de la misma todo ello de acuerdo con el DECRETO
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admisién del alumnado de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta convocatoria sigue lo dispuesto en la resolucién de 20 de marzo de 2026, de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo social. Publicada en el DOE Numero 60 del viernes
27 de marzo de 2026.

Articulo 2.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO.
2.1.- Requisitos de ingreso.

Para el primer grupo, situado en la Escuela Infantil la Data, los nifios/as a ingresar en la LUDOTECA
en la escuela Infantil la Data, del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, deberan contar con una edad
superior o igual a 2 afios en el momento de asistir al Centro, y que hayan cursado primer o segundo
ciclo de educacion infantil en el presente afio (6 o 7 afios dependiendo de la fecha de nacimiento).

Se formaran otros dos grupos para las siguientes franjas de edad para los cuales se podré
fijar otra ubicacion que pueda cubrir de manera mas eficiente las necesidades de los mismos:

De7al0
Dellail4
Hasta 21 afios si existe discapacidad o diversidad funcional.

El servicio quedara fijado para los meses de julio y agosto en horario de mafiana de 09:00 a 14:00 y de
septiembre a diciembre de 16:15 a 20:15.

En caso de solo querer disfrutar del servicio durante los meses de julio o agosto, el ingreso se podra
realizar para solo uno de estos meses, indicandose en la solicitud, quedando el mes no marcado a
disposicion de otra familia.

2.2.-Documentacion.

Todas las solicitudes presentaran, junto con el modelo establecido, la siguiente documentacion:

D.N.1. de los padres o tutores.

Fotocopia del libro de familia y fotocopia del libro de familia numerosa si procede.

Sentencia de separacion o divorcio, si procede.

Fotocopia de Declaracion de la renta del afio vigente o, de no existir, del afio anterior, asi como copia de
las dos Ultimas néminas de trabajadores en activo de la unidad familiar.

Certificado del INEM de la situacién de desempleo o cobro de percepciones econémicas.

Certificado de discapacidad, si procede, por organismo competente.

Certificado de vida laboral de la Seguridad Social, de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 16 afios.

Justificantes de pago de alquiler o hipoteca, de la vivienda que ocupa habitualmente la unidad familiar.
Certificado de empadronamiento en la localidad.

En caso de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, se requerird la presentaciéon de
informe preceptivo de los equipos de atencién temprana o de la institucion u organismo competente para
determinar el grado de discapacidad.

Es de vital importancia para los trabajadores y el desarrollo del programa, que se indiquen en las
observaciones de la inscripcion, toda alergia, problema de salud, de comportamiento, o dato de
relevante que pueda afectar a situaciones cotidianas en las actividades.

La falta total o parcial de la documentacién expresada, o cualquier otro defecto formal que afectara a
la solicitud de ingreso, serd puesta en conocimiento del interesado para su subsanacién en un plazo
de 10 dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite.
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2.3 Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y dirigida al limo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Las solicitudes se podréan presentar:
En el Registro General del Ayuntamiento, o a través de su sede electrénica.

Cualquier oficina que tenga disponibilidad de ventanilla Gnica.

Por cualquier otro medio establecido en la Ley de Procedimiento administrativo.

CAPITULO Il BAREMO.

Econémico: 40 puntos maximo

Para este requisito se valorara la renta per cépita de la unidad familiar, entendiéndose esta por la suma
de todos los ingresos netos de la unidad familiar (incluyendo a todos los convivientes), menos el gasto
que se produzca en alquiler o hipoteca hasta un maximo de 500€ mes, dividido entre el niumero de
miembros de la unidad familiar, véase la siguiente formula:

2’ Ingresos Netos de _ Alquiler/Hipoteca

Gasto en
la Unidad Familiar (méx. 500€/mes)

Renta Per Cépita = - - —
N° Miembros de la Unidad Familiar

La cantidad obtenida se enmarcara en la siguiente tabla para calcular la puntuacién final en este
apartado:

Renta per cépita anual Puntuaciéon
0€ a 3.999€ 40 puntos
4.000€ a 7.999€ 30 puntos
8.000€ a 11.999€ 20 puntos
12.000 en adelante 10 puntos

Social: 60 puntos maximo
Para este requisito se valoraran los siguientes aspectos sociales:

Criterio Puntuacion

Familias monomarentales/monoparentales. 10 puntos

Mujeres victimas de violencia de género y de otras | 10 puntos
formas de violencia contra las mujeres.

Personas con discapacidad (en unidad familiar). 10 puntos

Personas en riesgo de exclusién social. 10 puntos

Personas solicitantes de asilo internacional o con | 10 puntos
estatuto de refugiado.

Unidades familiares en las que existan otras | 10 puntos
responsabilidades relacionadas con los cuidados de
familiares o personas dependientes a su cargo.

CAPITULO Il

Normas de funcionamiento.

- El servicio de julio y agosto se dividira en dos meses, debiendo marcar en la solicitud uno solo de
estos, por otro lado se deberd marcar si se quiere disfrutar de septiembre a diciembre o no.

- Las solicitudes deberan entregarse en registro tnico.

La falta de asistencia no justificada durante 3 dias en un periodo inferior a un mes, (a excepcion de las
quincenas no solicitadas de agosto) supone la renuncia a la plaza en la ludoteca, pudiendo esta

§ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2469

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 2 de junio de 2026
“'|UNTA DE EXTREMADURA %% CORRESPONSABLES ;ﬁ; S e
. PRESIDENCIA DE LA JUNTA - -

1

Secreta neral de Igualdad y Conciliacién

Ayuntamiento de
Hlzsencis cubrirse por otro menor en espera, de no existir lista de espera, podra solicitar de nuevo el ingreso en

la misma.

- Las normas de funcionamiento y convivencia una vez iniciada la actividad se encontraran recogidas

en el reglamento de régimen interno de la ludoteca, elaborado por su direccion.

- Todo el material fungible que sea necesario para las actividades sera proporcionado por el centro.
- No se podra asistir al centro en las siguientes condiciones:
Nos regimos por las recomendaciones de la Asociacién Espafiola de Pediatria y son las siguientes
pautas:
1. Cuando lo aconseje el sentido comin

2. En los casos en que el nifio precise un tipo de cuidados que no puedan
ofrecerse en el centro o quede incapacitado para participar aceptablemente
en las actividades normales del centro

3. Si tiene sintomas de afectacion de su estado general, como fiebre,
dificultad respiratoria, irritabilidad, etc. o bien sintomas poco definidos
y potencialmente peligrosos, como, por ejemplo, vémitos sin una causa
que lo explique.

4. Cuando el nifio tenga una enfermedad que puede afectar a los
demas. Algunas enfermedades requieren periodos de exclusién de
los centros infantiles.

5. En enfermedades como catarros, gripe, los nifios pueden ir al centro
cuando se encuentren bien y sin fiebre. En el caso de algunas
enfermedades como el exantema subito, o lesiones en la boca, puede
acudir al centro si se encuentra bien.

6. En el caso de gastroenteritis sin fiebre, no deben acudir mientras las
deposiciones sean liquidas.

-En caso de que el/la menor tenga alguna enfermedad, padecimiento, trastorno o comportamiento
inusual, deber4 ser informado en la hoja de inscripcion en el apartado observaciones, los
profesionales del centro decidiran si es necesaria una reunién con los padres para un correcto trato.

CAPITULO IV
Eficacia de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencién
General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de registro y publicacion de
convocatorias de subvenciones y ayudas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en su
apartado quinto, punto 2, la eficacia de la presente convocatoria quedara supeditada a la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

CAPITULO V
Recursos

Contra la presente convocatoria, y contra la resolucién definitiva de concesién o denegacion que de la
misma se deriven y ponga fin a la via administrativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado asi mismo a partir de
dicho momento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 2 de junio de 2026

Ayuntamiento de Plasencia
UT PLACEAT DEOQ ET HOMINIBUS

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persondles y a la libre circulacién de estos datos y
conforme a la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, se le proporciona
la siguiente informacién en relacién al tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

La informacién facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Plasencia domiciliado en Calle del Rey s/n,
10600 Plasencia (Céceres). Para cualquier informacién adicional puede realizar cualquier consulta a través de los
siguientes medios:

Teléfono: 927 42 85 00

Correo electrénico: gestiones@aytoplasencia.es

Direccién electronica relativas a cuestiones de proteccion de datos: registro@aytoplasencia.es

FINALIDAD:
Tramitacién de la solicitud instada por la/el interesada/o.

LEGITIMACION:

El tratamiento de los datos de caracter personal aportados queda legitimado por una obligacién legal, de conformidad
con el articulo 8 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y encuentra su fundamento en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones

piiblicas.

DESTINATARIOS:
Los datos se comunicaréan a las unidades administrativas municipales competentes en razon de la materia, Puede estar
prevista la comunicacién de datos a terceros ajenos al Ayuntamiento.

DERECHOS:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si, en el Ayuntamiento de Plasencia, se estdn tratando
datos personales que les atengan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacién vigente.

En determinados casos, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos. En ese caso,
Unicamente, se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas podran
oponerse al tratamiento de sus datos. El Ayuntamiento de Plasencia dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. La persona interesada tiene derecho a recibir
los datos personales que facilité al Ayuntamiento de Plasencia en un formato estructurado, de uso comun y lectura
automatizada. Este Gltimo derecho se limitard por las siguientes excepciones:

a) Que los datos sobre los que recae este derecho, fueran facilitados por la persona interesada.

b) Que los datos sean tratados por el Ayuntamiento de Plasencia de forma automatizada.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso serd efectivo desde el momento en el que lo
solicite, sin tener efectos retroactivos, asi como el derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

ANUNCIO. Procedimiento de contratacion de personal.

RAUL GUTIERREZ MARISCAL, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARTA DE MAGASCA, vistas las atribuciones que me confiere la Legislacion de Régimen
Local,

HE RESUELTO:

Visto el resultado del proceso selectivo convocado para la evaluaciéon de la seleccion de
personal de Estabilizacion de Empleo en este Ayuntamiento.

Visto que contra la Resolucién de esta Alcaldia por la que se resuelve el resultado de la
propuesta de la Mesa, se han formulado alegaciones.

Esta Alcaldia en el ejercicio de las competencias que le son propias, resuelve suspender el
procedimiento hasta la revisién de las alegaciones formuladas, convocando al Tribunal a estos
efectos.

Santa Marta de Magasca, 26 de mayo de 2026
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Bases reguladoras del PCEM de Suministro Minimos Vitales 2026.

Resolucion de alcaldia n.° 269 de fecha 25 de mayo de 2026 por la que se aprueban las bases
reguladoras de la convocatoria de ayudas para garantizar el acceso a los suministros minimos
vitales para el afio 2026:

“La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura
(LGAMEX, en lo sucesivo), tiene entre sus finalidades la transformacién en incondicionales las
actuales transferencias condicionadas aportadas por la Comunidad Autbnoma, dotando de
autonomia local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias
municipales propias conforme a los intereses locales.

Por ello, se articula una nueva forma de colaboracion econdémica de la Comunidad Auténoma
con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima, buena fe, lealtad
institucional, eficacia, racionalizacién y agilidad procedimental asi como los de cooperacion,
colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas, a través, de la configuracion
de los programas de colaboracién econémica municipal, que trata de librar a favor de las
entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Dichos programas recaen sobre ambitos competenciales compartidos entre la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las entidades locales, y al respecto de la presente se aprueba el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 14 de abril de 2026, por el
gue se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros de
Minimos Vitales para el 2026. Este programa de colaboracién econémica municipal tiene como
objetivo garantizar los suministros minimos vitales de la vivienda habitual a las personas
residentes en las entidades locales extremefias que cumplan los requisitos previstos el citado
Acuerdo.

La tramitacion de las ayudas se hara con arreglo al procedimiento que determine cada entidad
local, resultando, por tanto, necesaria la aprobacién de las bases especificas reguladoras de
las ayudas para suministros minimos vitales del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes para el afio
2026.

»!! ¥ .
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Examinadas las bases de la convocatoria para la concesién de ayudas para suministros
minimos vitales, y de conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar la cantidad de 10.849,28 euros, a la que asciende el gasto de las ayudas
objeto de convocatoria para el afio 2026.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas para garantizar el
acceso a los suministros minimos vitales para el afio 2026.

Tercero. Publicar el texto integro de citadas bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la provincia.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio”.

Sierra de Fuentes, 26 de mayo de 2026
Virginia Pavén Manso
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

JESUS MANUEL RODRIGUEZ PACHECO, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento,
hago saber:

Que esta previsto que en el mes de Junio de 2026 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz,
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias (10) habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Torrejoncillo, 25 de mayo de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Renuncia Concejal de Obras.

ACUERDO del Ayuntamiento de Torrejoncillo por el que se aprueba definitivamente expediente
relativo a la revocacién de la dedicacién exclusiva del Concejal de obras, asi como todos los
derechos econémicos que de ésta se derivan.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de renuncia de la dedicacién exclusiva del
Concejal de obras, D. Sergio Corchero Hernandez con fecha 31 de diciembre de 2025 por
motivos laborales, asi como todos los derechos econdmicos que de ésta se derivan a partir del
1 de enero de 2026, se publica el mismo para su general conocimiento, dada su trascendencia.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante ALCALDIA de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CACERES,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Torrejoncillo, 25 de mayo de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Cuenta General 2025.

Informe de la Comisidén Especial de Cuentas de la entidad de Trujillo sobre la debida
justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad direccién:

https://trujillo.sedelectronica.es

Trujillo, 27 de mayo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Plantilla de Personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Valdeobispo, en sesidn celebrada el dia 22 de mayo de 2026,
acordo desestimar las alegaciones formuladas durante el periodo de informacion publica y
aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento,
inicialmente aprobada por acuerdo plenario de fecha 12 de febrero de 2026.

La modificacién aprobada consiste en:

- La amortizacion de una plaza de personal laboral de limpieza.
- La creacién de una plaza de Oficial/Encargado de Mantenimiento.

Todo ello sin incremento del nimero total de efectivos, de conformidad con la memoria
justificativa obrante en el expediente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valdeobispo, 29 de mayo de 2026
Juan José Garcia Parero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026,
acordo desestimar las alegaciones formuladas durante el periodo de informacion publica y
aprobar definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026 junto con sus Bases de
Ejecucion, Plantilla de personal definitivamente aprobada y demas documentacion integrante
del expediente, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de

esta Entidad, cuyo resumen por capitulos se detalla seguidamente:
RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 INGRESOS PATRIMONIALES

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

IMPORTE (€)
753.550,50
744.677,57
250.220,00

12.013,00
140.859,43
315.591,00

25.994,14

8.872,93

0,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS

§ www.dip-caceres.es
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8.872,93
0,00
0,00
0,00

753.550,50

IMPORTE (€)
753.550,50
665.813,61
271.824,98
235.611,63

500,00
157.377,00
500,00
87.736,89
87.736,89
0,00

0,00

0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 753.550,50

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS

DENOMINACION PLAZA GRUP NIVE N.° SITUACION
(@) L PLAZAS

Secretaria-Intervencion- Al 26 1 Cubierta

Tesoreria

Auxiliar-Administrativo C2 18 1 Cubierta

Auxiliar-Administrativo C2 16 1 Vacante

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION JORNADA N.© SITUACION

PLAZA PLAZAS

Personal de Limpieza  Parcial 18,75 1 Cubierta
h/semanales

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL / PROGRAMAS

DENOMINACION JORNADA N.° PLAZAS FINANCIACION
Programa Empleo Parcial Auxiliar- Diputacion Provincial
Entidades Locales (2) 20h/semanale Administrativo

s
Auxiliar Ayuda
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a domicilio
Plan Integra plus Parcial Peon de

servicios
15

h/semanales miltiples

Plan Activa Cultura Parcial Auxiliar-
biblioteca
18,75
h/semanales
Plan Provincial Parcial Pedn Servicios
multiples
2025 30h/semanale
S Auxiliar Ayuda a
domicilio
20h/semanale
S
Plan Provincial Parcial Pedn
construccion
2026 (3) 30h/semanale
s Pedn Servicios
multiples
Parcial Auxiliar Ayuda a **
domicilio
20h/semanale
s
Programa de Parcial Pedn Servicios Junta de Extremadura
multiples
Colaboracion econdmica 30h/semanale
Municipal S
(Pceme2025)
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION JORNADA N.° PLAZAS FINANCIACION
Personal laboral Parcial 1 Fondos propios
Temporal 20h/semanales

D) MODIFICACION DE PLANTILLA 2026
Plazas amortizadas

DENOMINACION NATURALEZA JORNADA OBSERVACIONES

Personal de Limpieza Laboral temporal Parcial 18,75 h/semanales Plaza amortizada

Plazas creadas

DENOMINACION NATURALEZA  GRUPO/CATEGORIA  N.° PLAZAS

Oficial/Encargado de Mantenimiento Laboral FIJO Oficial de Mantenimiento 1 vacante

Jornada completa

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valdeobispo, 29 de mayo de 2026
Juan José Garcia Pafiero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Rey

EDICTO. Aprobacién inicial del Plan de Empleo Local 2026-2027.

Aprobado inicialmente el Plan de Activacién de Empleo Local 2026-2027, del Ayuntamiento de
Villa del Rey, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2026, de conformidad con el
articulo 45. 1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto del Programa de Activaciéon de Empleo Local 2026-2027 estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica municipal.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de mencionado Programa, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villa del Rey, 1 de junio de 2026
José Flores Tapia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Programa Colonias Felinas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio Programa de
Colonias Felinas de este Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Ver ANEXO.

Zorita, 27 de mayo de 2026
Jeronimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Zorita

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS ZORITA

Introduccién

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Gestién de las colonias felinas

Articulo 4. Esterilizacion, vacunacién y desparasitacion
Articulo 5. Identificacion y registro

Articulo 6. Alimentacién

Articulo 7. Mantenimiento y limpieza del entorno
Articulo 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas
Articulo 9. Gestién de las personas cuidadoras
Articulo 10. Obligaciones de los ciudadanos

Articulo 11. Prohibiciones

Articulo 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas
Articulo 13. Funciones de la entidad local

Articulo 14. Vigencia del programa

Disposicion final Gnica
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PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE ZORITA. EXPEDIENTE N: 235/2026

INTRODUCCION

El objetivo de este programa de gestion de colonias felinas de AYUNTAMIENTO DE
ZORITA es dar respuesta y cumplimiento al articulo 39.1 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de Proteccion de los derechos y Bienestar de los animales, que establece como funcién de
la administracion local: «la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan
desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas».

De conformidad con esta normativa, estos programas deben incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

e a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios,
regulando, a través de sus normativas municipales, los procedimientos en los que se
recogeran derechos y obligaciones de los cuidadores de colonias felinas.

e b) La administracion local podréa colaborar con entidades de gestion de colonias felinas
debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccién animal para la implantacion
y desarrollo de los programas de gestion de colonias felinas.

e c) La asuncion por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencion
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre con los servicios
de un profesional veterinario colegiado.

o d) El establecimiento de protocolos de actuacién para casos de colonias felinas en
ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion respetando las mismas
especificaciones que en via publica.

e e) La implementacion de campafias de formacién e informacién a la poblacién de los
programas de gestion de colonias felinas que se implanten en el término municipal.

o f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y control en
las esterilizaciones acorde al volumen de poblacion que se desea controlar para que resulte
eficiente e impida el aumento del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencién de veterinario
habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario
colegiado, incluyendo al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacién obligatoria
mediante microchip con responsabilidad municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

e g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en todo caso,
elevar anualmente a las mismas un informe estadistico respecto de la implantacion y
evolucion de los protocolos en su municipio.

Ayuntamiento de Zorita 2
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PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE ZORITA. EXPEDIENTE N: 235/2026

e h) El municipio deberd contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y
acondicionado para la retirada temporal de su colonia de los gatos comunitarios en caso de
necesidad.

e i) Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de vigilancia
para llevar a cabo el control y la sancion a los responsables de gatos que no los tengan
debidamente identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan las medidas necesarias
para evitar la reproduccién de sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.fi) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de gatos de la
especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser
abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado
de socializacién, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

Los gatos que forman las colonias provienen, o bien de animales abandonados o
perdidos que han vuelto a estados de escasa o nula socializacion, o bien de camadas nacidas
en la calle a partir de gatas que vagan libremente desde sus domicilios y que no estan
esterilizadas, asi como de las propias camadas de los gatos comunitarios.

Las insuficientes e inadecuadas politicas de control poblacional y de concienciacién de
la poblacion respecto a la importancia de evitar la reproduccion incontrolada y el abandono
de gatos, son los principales factores de aparicion de las poblaciones felinas.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y su necesaria
gestion y control, justifican la redaccion del presente programa.

Ayuntamiento de Zorita 3
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PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE ZORITA. EXPEDIENTE N: 235/2026

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del presente programa es regular las condiciones y normas de desarrollo de
la gestion de colonias felinas, asi como fomentar la participacion voluntaria de los ciudadanos
implicados en el cuidado y alimentacion de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y
bienestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcion de los recursos disponibles
de la entidad local, pudiéndose establecer convenios de colaboracién con cualquier entidad
gue pudiera participar en las cuestiones previstas en el presente programa.

Se entiende la gestion integral de poblaciones felinas como el conjunto de acciones que
se realizan para controlar, mediante un procedimiento normalizado, poblaciones de gatos
comunitarios.

Esta gestion integral incluye las siguientes acciones:

-Censo y geolocalizacion de los gatos y las colonias que conforman.
-Método CER.

-Integracion y mejora de la convivencia de las colonias con el entorno.
-Acciones de limpieza y mantenimiento de las colonias.

-Alimentacion

-Programa sanitario de los gatos comunitarios.

-Vigilancia de su bienestar.

-Control de nuevos individuos.

-Retirada para adopcion de gatos sociables o cachorros en edad de socializar

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente programa es de aplicacién en el ambito territorial de la entidad local de
ZORITA.

En ningln caso se atenderan gatos procedentes de particulares a no ser que vaguen
perdidos, en cuyo caso se intentara por todos los medios encontrar a su propietario o buscarle
adopcion.

Ayuntamiento de Zorita 4
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ARTICULO 3. PLAN ACTUACION METODO CER.

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion
de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestion de colonias felinas el
procedimiento normalizado, acorde al desarrollo reglamentario establecido por la
administracion competente, mediante el cual un grupo de gatos comunitarios no adoptables,
son alimentados, censados y sometidos a un programa sanitario y de control poblacional
CER, controlando la llegada de nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos, su
esterilizaciéon, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER (Captura —
Esterilizacion — Retorno) definido por el articulo 3.n) como el método de gestién que incluye
la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a través de medios no lesivos para
los animales siguiendo las condiciones y pautas que se les indiquen, con la intervencién de
un profesional veterinario colegiado.

El método CER permite:

o a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.
e b) Controlar la agresividad entre gatos.
e C) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

o d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacién debido a la presencia de gatos
sexualmente activos

Las recogidas se haran con jaulas de captura, autorizadas e identificadas
reglamentariamente. Las jaulas se colocardn en lugares que estén protegidos de las
inclemencias temporales y de manera programada, para evitar que los animales
permanezcan mas tiempo del necesario una vez sean capturados. Las recogidas se haran
tan pronto se tenga constancia de la permanencia del animal en el interior de la misma, a
través de un sistema de comunicacion al personal que deba llevar a cabo la recogida.

Una vez capturado el animal, sera trasladado en vehiculos adaptados a tal fin, por
personal municipal cualificado, a la clinica veterinaria con las que se contrate el servicio, para
su revision, identificacion, vacunacion y esterilizacion.

Tras el pertinente tratamiento veterinario, el animal sera retornado a su hébitat urbano,
donde fue capturado o en otro diferente si asi lo indicase la autoridad competente, y de
acuerdo a la normativa vigente de aplicacion.

Los animales que no pudieran ser puestos en libertad en un breve periodo de tiempo,
seran trasladados a instalaciones adecuadas para su tutela, hasta su adopcion o nueva
puesta en libertad.

Ayuntamiento de Zorita 5
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Asimismo, el cuidado de las colonias felinas ira acompafiado del suministro de una
correcta alimentacion, aprovisionamiento de agua potable y, en su caso, bajo autorizacién
municipal, colocacién de instrumentos que faciliten el cobijo de los animales pertenecientes
a la colonia. Con ello se busca, por un lado, mantener el bienestar animal, y, por otro, reducir
su necesidad de acceso a zonas con alimentos, tales como viviendas o contenedores de
residuos, reduciendo problemas de convivencia con los vecinos de la zona y la presencia de
desperdicios, con su consecuente riesgo sanitario.

Todas las labores mencionadas seran desarrolladas por personal autorizado,
cualificado y veterinarios, con la posible colaboracion de personal municipal y voluntarios.

ARTICULO 4. GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS

Los requisitos generales para la autorizacion por parte del Ayuntamiento de Zorita para
la creacion de una nueva colonia felina gestionada por el método CER seran los siguientes:

> Los ciudadanos interesados en la autorizacion de una colonia felina, deberan
presentar la solicitud que se adjunta en el ANEXO | de este documento debidamente
cumplimentada.

> La solicitud incluiré los datos del solicitante y los colaboradores propuestos, la
ubicacién de la colonia y su descripcion en cuanto a nimero de animales.

» El Ayuntamiento de Zorita, a la vista de la solicitud formulada, analizara el
supuesto, visitara la ubicacion y consultara lo que vea conveniente para decidir autorizarla.
> Con caréacter general las colonias podran estar situadas en alguno de los

siguientes espacios:
* Vias y espacios publicos.
* Solares y descampados de titularidad municipal.

> Con los objetivos de salud publica y de proteccién animal, en ningin caso se
autorizard la creacion de una nueva colonia:

* En las instalaciones de colegios, institutos o centros docentes.

* En las instalaciones de centros sanitarios (centros de salud, hospitales y clinicas).
* En las instalaciones de centros deportivos.

* En parques infantiles.

* En zonas especialmente habilitadas para perros.

* En terrazas de restaurantes y/o bares y cafeterias.

* En la proximidad de vias rapidas de trafico rodado, o de vias de trafico rodado muy
intenso.

« En viviendas particulares, o solares privados.
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> La autorizacién de la colonia se efectuara por resolucion del Sr Alcalde, una
vez comprobada todos los datos de la solicitud.

> Una vez creada la colonia se le asignara un nimero de colonia y el nimero
necesario de voluntarios/as para cuidarla. Los/as voluntarios/as seran los responsables de
esa colonia y debera actuar segun este protocolo bajo la supervisién de coordinador/a general
del municipio.

> Acondicionamiento de las colonias: Las nuevas colonias se acondicionaran
retirando la basura acumulada como consecuencia directa de la colonia (restos de alimento,
deyecciones, otros desperdicios, siempre derivados de la presencia de gatos) y se habilitaran
las zonas de alimentacion (bebederos y comederos) y cobijo (se instalaran uno o varios
refugios, segun el volumen de la colonia, para que los gatos se instalen en ellas). Los puntos
de alimentacion o cobijo seran controlados por el Ayuntamiento y nunca se aumentara el
numero o se cambiaran de sitio sin la autorizacién del Sr. Alcalde.

ARTICULO 5. ESTERILIZACION, VACUNACION Y DESPARASITACION

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de
los derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la esterilizacion quirtrgica de
todos los gatos de la colonia, tanto hembras como machos, mediante la intervencion de
veterinario habilitado para esta practica. El Ayuntamiento de Zorita se encargara de contratar
a los/as veterinarios/as que realicen las esterilizaciones.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define la esterilizacibn como el método clinico practicado por
profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una intervencion quirdrgica o
medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Asimismo, se procedera a la esterilizacion temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada con unas
garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje auricular
de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las hembras y el derecho
de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizaciéon se procedera a la vacunacién de los gatos de las
colonias, asi como. a desparasitar a todos los gatos con un antiparasitario de amplio espectro
para parasitos internos y externos, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

El profesional adjudicatario del contrato informard, de las actuaciones realizadas,
incluyendo el censo actualizado y la prevision de trabajos futuros, conforme al ANEXO IV.
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*No obstante si el/la voluntario/a lo desea, podra trasladar el animal a otro centro
veterinario no indicado por el Coordinador o, en su caso el Ayuntamiento, en este caso sera
el voluntario el encargado del coste de la esterilizacion. Igualmente deberd comunicar al
Coordinador de la asociacion que el animal ha sido esterilizado y marcado tal y como se
establece en este protocolo, aportando la ficha segun el documento Anexo indicado.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION Y REGISTRO.

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de
los derechos y el bienestar de los animales, los gatos seran identificados, en el momento de
su captura, esterilizacion y marcaje, mediante microchip, registrados bajo la titularidad de la
entidad local.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al
efecto, que deberarecoger los aspectos de la ficha que se rellenara por cada animal conforme
al Anexo II.

ARTICULO 7. ALIMENTACION

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en
la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso humedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se dejara en el
suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible, diariamente, con el fin de evitar
riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en horario de 20:00 a 8:00
horas en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia.

ARTICULO 8. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL ENTORNO

La presencia de una colonia felina no debe suponer un impacto negativo en las
condiciones de salubridad, limpieza y estética del entorno fisico en que se ubica. Corresponde
a la persona/personas gestoras de la colonia procurar el cumplimiento de las condiciones de
higiene y limpieza adecuadas.
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Para ello, procuraran la no existencia de restos de comida desperdigados fuera de los
puntos de alimentacion que puedan atraer otra fauna distinta a los gatos ferales. Ademas,
vigilaran la no existencia de agua estancada en los contenedores del alimento u otros
recipientes presentes en el entorno de la colonia, a fin de evitar la proliferacion de mosquitos.

Independientemente de las labores de limpieza, el servicio municipal de control de
plagas contratado realizara desinfecciones y desinsectaciones periédicas en la ubicacion de
las colonias felinas autorizadas por el ayuntamiento.

La alimentacion de los gatos ferales del término municipal solo podra ser llevada a cabo
por las personas autorizadas para tal fin por el ayuntamiento.

En los puntos de alimentacion de las colonias felinas autorizadas solo podra depositarse
pienso seco y agua, en cantidad adecuada a la poblacién de la colonia.

En ningln caso se autorizara el depdsito de comida casera.
Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacion, eliminacion y refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse limpias, sin restos de comida, basuras u
otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser lavados y desinfectados,
y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo por
los animales deberén estar construidos con materiales que faciliten la limpieza y la
desinfeccion de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado impida el
desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacién se colocaran, si resultase necesario, bandejas de
arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacion. Estas areas
seran limpiadas diariamente.

ARTICULO 9. PERSONAS CUIDADORAS DE LAS COLONIAS FELINAS

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define a la persona cuidadora de colonia felina como aquella que,
debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un
método de gestion de colonias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o
responsable de los gatos de la misma.

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas en Zorita las
personas, colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometen a ocuparse del cuidado y atencién de los animales.
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9.1 Inscripcién como voluntario/a cuidador/a/alimentador/a del proyecto CER.

Todo ciudadano/a que quiera formar parte del voluntariado del proyecto CER debera
rellenar la solicitud del ANEXO Il con declaracion responsable.

Las personas cuidadoras recibiran formacion sobre el control, la gestién y el
seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente. Una vez que cumpla con
todos los requisitos podra comenzar a ejercer su labor de voluntariado.

9.2. Obligaciones de los voluntarios/as cuidadores/as/alimentadores/as:

A los/as voluntarios/as cuidadores/as/alimentadores/as se les encomendara las
siguientes tareas con las que deberan comprometerse y cumplir.

- Asistir a cursos de formacion y reciclaje impartidos desde la Concejalia competente.

- Usar la acreditacion homologada por el Ayuntamiento de Zorita durante el desarrollo
de su labor.

- Suministrar agua limpia y fresca de forma continuada a los gatos de la colonia.

- Alimentar las colonias con pienso seco para gatos exclusivamente, evitando todo
alimento organico o hiumedo con el fin de mantener limpia la colonia. La alimentacién se
dejara ad libitum para satisfacer sus necesidades etol6gicas. Los gatos son animales que se
alimentan de forma intermitente y no a determinadas horas del dia.

- No alimentar a las colonias cuando el/la coordinador/a de zona lo indique para facilitar
la captura de animales por parte de los/capturadoras/as.

- Los recipientes de comida y/o bebida se colocaran, siempre que sea posible,
escondidos en areas de vegetacion, en el mismo lugar.

Siempre en lugares apartados del acceso de otros ciudadanos que puedan dar alimento
a los gatos sin control. Nunca se dejara el alimento en el suelo. Ademas, cuando sea posible
estos recipientes tendran un sistema de tolva para facilitar la alimentacion ad libitum.

- Los restos de alimento seran retirados y limpiados diariamente para evitar riesgos
sanitarios. En todo caso, se debera evitar ensuciar las vias y los espacios publicos.

- Retirar diariamente los excrementos y limpiar la colonia y material urbano si lo hubiera.
Si se instalan areneros, limpiarlos de forma periédica para asegurar las condiciones
adecuadas de salubridad e higiene de la zona.

- Observar el estado de los gatos los dias posteriores a la esterilizacion. El/la
capturador/a sera el/la encargado/a de informar a el/la cuidador/a/alimentador/a de la colonia,
gué gatos han sido llevados a esterilizar y por tanto a qué gatos se debe hacer seguimiento.
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- No negarse a la esterilizacion de los gatos de la colonia.

- Comunicar a el/la coordinador/a el movimiento de animales, tarea sera llevada a cabo
por el/la responsable de cada colonia y se actualizara de forma mensual.

- Comunicar cualquier problema o incidencia en la colonia a el/la coordinador/a de zona
donde se encuentre dicha colonia con la mayor brevedad posible. Incluyendo aqui las
situaciones de ausencia temporal de los/as alimentadores/as/cuidadores/as para colocar un/a
sustituto/a autorizado/a lo més rapido posible. Cualquier ausencia se comunicara con un
plazo minimo de 5 dias.

- Mantener una actitud amable y de respeto frente al publico, otros/as voluntarios/as,
coordinadores/as, entidades colabora- doras, funcionarios y profesionales que trabajan en el
proyecto CER.

- Cumplir cualquier propuesta nueva o modificacién del actual programa de gestion ética
de colonias felinas.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

e Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

e Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los gatos de
la colonia.

o Limpieza periodica de las zonas destinadas a la alimentacion y a las deposiciones.
o Informacion a la entidad local sobre cualquier problema o incidencia en la colonia.
e Cumplimiento del presente programa o sus posibles modificaciones.

e Cualquier otra que estime el Ayuntamiento por el bienestar de la colonia felina.

9.3. Obligaciones de los voluntarios/as cuidadores/as/alimentadores/as:

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y
atencion de los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de persona
cuidadora autorizada en el correspondiente registro de la entidad local.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un carnet
identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento por
decision propia, debiendo comunicar tal cese a la entidad local con antelaciéon minima de 15
dias.
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En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el presente
programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada gestion de las
colonias felinas, se daréa lugar a la pérdida de la condicién de persona cuidadora.

ARTICULO 10. VETERINARIOS COLABORADORES

La entidad colaboradora y/o, en su caso, el Ayuntamiento, podra suscribir convenios de
colaboracién con aquellos centros veterinarios interesados en participar en la ejecucién de
este programa, que seran los encargados de hacer el seguimiento sanitario de las colonias.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos
y el bienestar de los animales las personas, en su convivencia natural con las colonias felinas,
deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de los gatos, asi como las
instalaciones de comida y refugio, propias del programa de gestiéon de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de estos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias
felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a los mismos.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacién con las colonias
felinas, las siguientes actuaciones:

1. El sacrificio de los gatos, excepto por motivos sanitarios. El sacrificio sera debidamente
certificado y realizado por un profesional veterinario.

2. El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de
proteccion animal, residencias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los procesos
de intervencién de animales de las colonias para su tratamiento o reubicacion.

3. El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.
4. La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.
5. El aprovechamiento cinegético de los gatos.

6. La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:
a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y territorio
habituales. En estos casos se valoraran por un profesional veterinario las opciones mas
adecuadas para el gato, anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.
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b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.
¢) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.

7. La reubicaciéon o el desplazamiento de gatos, con la excepcion de los gatos cuya
ubicacién en libertad:
a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.
b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales
protegidos.
¢) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.
d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

8. Las acciones de retirada para la reubicacién o desplazamiento en otro espacio
preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran bajo
supervision veterinaria y previo informe preceptivo del 6rgano competente de la comunidad
auténoma sobre el cumplimiento de las condiciones de proteccion de la biodiversidad donde
se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y c), se justificara la necesidad de
retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las opciones mas adecuadas para los
gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de la situacion descrita la realizara el érgano
competente en la materia.

ARTICULO 13. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS COLONIAS FELINAS

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervision y
control de la colonia asignada. Asimismo, se realizara un control de la inmigracion, con el fin
de detectar la incorporacion de nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacion y
suelta. Se debera informar a la entidad local de cualquier incidencia que pudiera producirse.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA ENTIDAD LOCAL

Corresponde a la entidad local las siguientes funciones:

* Gestionar la creacion de nuevas colonias felinas.

« Distribuir las colonias por zonas.

« Asignar una zona concreta a cada voluntario/a coordinador/a.

» Formar al voluntariado.

* Dotar a los/as voluntarios/as del carnet de voluntario/a del CER.

» Suministrar y controlar el material para captura y contencién, asi como los
desinfectantes.
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» Fijar los programas de captura, asignando los equipos capturadores que deban
realizarlos.

* Distribuir los cupos de esterilizaciones.
« Elaborar contratos para esterilizaciones del proyecto CER.

e Fomentar la participaciéon ciudadana en la gestion de colonias felinas, a través de
formacion e informacion.

e Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

e Realizar inspecciones periddicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicacion del programa.

» Mantener actualizado el Libro de Registro Intervenciones en Colonias Felinas.

» Mantener actualizado el censo de animales de colonias urbanas.

ARTICULO 15. DONACIONES.

Los ciudadanos y/o empresas que deseen colaborar mediante donaciones, podran
consultar las necesidades existentes en el Ayuntamiento de Zorita:

- Alimento: pienso seco, latas.
- Textil: mantas, toallas, sabanas.
- Mobiliario: comederos, bebederos, areneros, camas, refugios, jaulas, etc.

Las donaciones se distribuiran por el personal voluntario entre las colonias controladas
existentes en el momento de la donacion.

ARTICULO 16. VIGENCIA DEL PROGRAMA

El contenido del presente programa permanecera en vigor durante el periodo de un afio
entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera sido
aprobado otro que lo sustituya.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente programa entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo
sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMACION DE NUEVA COLONIA DE GATOS URBANOS

Datos de el/la solicitante:

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Datos de las personas gue desean ser voluntarios/as de la colonia:

Nombre: NIF Teléfono:
Nombre: NIF Teléfono:
Nombre: NIF Teléfono:
Nombre: NIF Teléfono:

Datos de la posible colonia:

= Direccion exacta:

= NUmero de gatos:

* Hembras: esterilizadas sin esterilizar.

* Machos: castrados sin castrar.

Gatos domésticos abandonados o recién nacidos que pudieran ser adoptados:

¢Algunos gatos parecen enfermos?, en caso afirmativo, describa sintomas:

En Zorita, a.............. (o[ron I de 20....

Fdo. El/La solicitante
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ANEXO II.

FICHA IDENTIFICATIVA DEL ANIMAL

Nombre: Sexo: Edad:

Capa: Marcaje oreja:  1ZQ DCHA Fotografia
Esterilizado: Sl NO Fecha de esterilizacion:

N.° de microchip: Fecha de implantacion:

Fecha de alta: Fecha de baja: Motivo:
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ANEXO I

SOLICITUD DE VOLUNTARIO-COLABORADOR AUTORIZADO DEL PROYECTO CES

N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE
DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Manifiesta:

1. Que se ofrece voluntario/a para gestionar las colonias felinas urbanas que le sean asignadas,
siendo colaborador/a autorizado/a.

2. Que se compromete a cumplir con el Programa de Gestién de Colonias Felinas Urbanas y a
seguir las instrucciones de su Coordinador y el responsable del Ayuntamiento en todo momento.

3. Que se compromete a realizar la formacién obligatoria que le indique el Coordinador, facilitada
por el mismo, y sus posibles reciclajes.

4. Que acompafia la siguiente documentacion: Fotocopia del DNI.

5. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de Zorita de cuantos accidentes propios y/o
dafios a terceros pudieran producirse durante el desarrollo de sus tareas como colaborador/a
autorizado/a.

Por todo ello, SOLICITA ser nombrado/a colaborador/a autorizado/a para la gestion y control de
las colonias felinas, y se expida el correspondiente carnet.

En Zorita, a.............. e de 20....

Fdo. El/La solicitante
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PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE ZORITA. EXPEDIENTE N: 235/2026

ANEXO IV
FICHA IDENTIFICATIVA Y DE ACTUACIONES CLINICAS

A rellenar por el/la voluntario/a autorizado/a del proyecto CER

Fecha de captura: Colonia n°:
Nombre del cuidador/a: DNI:
Firma:

A rellenar por el/la veterinario/a responsable del centro adjudicatario

CARACTERISTICAS DEL ANIMAL

Sexo: Edad: Nombre:
Exploracion clinica: Fotografia

o Apto Motivo de eutanasia:

o No apto

Marcaje en pabellén auricular: izq macho

dcha hembra

N.° de microchip Observaciones o incidencias:

Esterilizacion: Nombre veterinario/a, firma y sello:

o Orquidectomia
o Ovariohisterectomia
o Ovariectomia
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A rellenar por el/la voluntario/a autorizado/a del proyecto CES

Fecha de salida: Colonia n°:

Nombre del cuidador/a (en caso de que sea diferente del que | DNI:
entrega):

Firma:

DESTINO DEL ANIMAL:

o Colonia

o Acogida

o Adopcion
o Propietario

o Eutanasia
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

EDICTO. Exposiciéon Publica Cuenta General ejercicio 2025.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio 2025, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la Secretaria de esta
Entidad, por plazo de 15 dias, para que durante el mismo, puedan los/as interesados/as
presentar por escrito los reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Hoyos, 27 de mayo de 2026
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENTE
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