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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria para la elaboracion de una bolsa de trabajo

temporal de Coordinador/a de los Planes de Actuacion ) )
Integrados (AUF Sur, Noroeste, Nordeste y Este). Lista BOP-2026-2480
provisional de admitidos/as y excluidos/as

Aprobacion bolsa de empleo temporal de Empleados de ) )
Mantenimiento, turno discapacidad intelectual. BOP-2026-2481

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Albala

Informacion publica proyecto de concesion demanial. BOP-2026-2482

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacién definitiva de la actualizacion del Catalogo de ) )
caminos publicos del Término municipal de Caceres. BOP-2026-2483

Ayuntamiento de Casillas de Coria

Modificacion del Reglamento de la prestacién de servicios con
la utilizaciéon de cualquier maquinaria, elementos o aparatos BOP-2026-2484
del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

Aprobacion inicial Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa ) i
por piscina municipal. BOP-2026-2485

Aprobacion inicial de Ordenanza Fiscal de la Tasa por
expedicion de documentos administrativos por la BOP-2026-2486
Administracién, o autoridades locales a instancia de parte.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacion inicial del Plan de Actuacion Municipal Ante ) )
Riesgo de Incendios Forestales de Guadalupe. BOP-2026-2487

Ayuntamiento de Hervas
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Modificacion de crédito n.° 4 de 2026.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Bases reguladoras de la constitucion, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una bolsa de trabajo en la
categoria profesional de Gerente de Dinamizacién Comercial.

Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)
Oferta Publica de Empleo de 2026.

Ayuntamiento de Montehermoso

Resolucion de alcaldia aprobando la convocatoria y las bases.

Ayuntamiento de Moraleja

Adjudicacién definitiva de la Licencia de auto-turismo clase B,
con autorizacion VT, resefiada con el numero 1 vacante.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza Fiscal Precio
Publico por entradas a los Festejos Taurinos.

Ayuntamiento de Pedroso de Acim
Aprobacion IVTM 2026.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal para la
prevenciéon de incendios.

Ayuntamiento de Portaje

Anuncio baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes
por inscripcién indebida.

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Cuenta General 2025

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

Aprobacién inicial de la Modificacién de las Bases de
ejecucion del Presupuesto 2026.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Contratacion de un/a Enterrador/a. Proceso extraordinario de
Estabilizacion.

BOP-2026-2488

BOP-2026-2489

BOP-2026-2490

BOP-2026-2491

BOP-2026-2492

BOP-2026-2493

BOP-2026-2494

BOP-2026-2495

BOP-2026-2496

BOP-2026-2497

BOP-2026-2498

BOP-2026-2499
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Contratacion de tres Conductores/as. Proceso extraordinario
de Estabilizacion.

Contratacion de un/a Fontanero/a. Proceso extraordinario de
Estabilizacion.

Contratacion de un Oficial de Primera Herrero. Proceso
extraordinario de Estabilizacion.

Ayuntamiento de Villar del Pedroso

Licitacién para la adjudicacion de la concesion de servicios

para la explotacion del Bar y Cocina de la Piscina Municipal.

Temporada 2026.
Mancomunidades

Mancomunidad Integral Villuercas lbores Jara
Convocatoria para proveer una plaza de delineante, laboral
fijo.

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2026.

Mancomunidad Zona Centro
Cuenta General Ejercicio 2025.

Aprobacién Inicial del Expediente de Modificacion de Créditos
del Presupuesto en vigor en la modalidad de Crédito
extraordinario con cargo Remanente de Tesoreria.

Seccion IV - Administracion de Justicia

BOP-2026-2500

BOP-2026-2501

BOP-2026-2502

BOP-2026-2503

BOP-2026-2504

BOP-2026-2505

BOP-2026-2506

BOP-2026-2507

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Mirabel.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Herreruela.

Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Malpartida de
Caceres.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Malpartida de
Caceres.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Segura de Toro.

«0jFF§ Www.dip-caceres.es
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BOP-2026-2508
BOP-2026-2509

BOP-2026-2510

BOP-2026-2511

BOP-2026-2512
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Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Alagon del Rio. BOP-2026-2513
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la elaboraciéon de una bolsa de trabajo temporal de
Coordinador/a de los Planes de Actuacién Integrados (AUF Sur, Noroeste,
Nordeste y Este). Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

Convocado proceso mediante Resolucién Presidencial de esta Excma. Diputacién Provincial,
de fecha 11 de mayo de 2026, para la elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de
Coordinador/a de los Planes de Actuacion Integrados (AUF Sur, Noroeste, Nordeste y Este), en
el marco del Desarrollo Urbano Sostenible (BOP n.° 0089 de 13 de mayo de 2026).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de elaboracién de una bolsa de trabajo
temporal de Coordinador/a de los Planes de Actuacion Integrados (AUF Sur, Noroeste,
Nordeste y Este), en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Céceres, a través del procedimiento de concurso-
oposicion, de acuerdo con los anexos adjuntos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 1 de junio de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ﬂ%‘ Area de Personal, Gestion de RRHH, SEPEI Y

) ‘ Prevencion de Riesgos Laborales
DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |
Lista provisional de admitido/as y excluidos/as
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE COORDINADOR/A DE LOS PLANES DE ACTUACION

INTEGRADOS (AUF SUR, NOROESTE, NORDESTE Y ESTE), EN EL MARCO DEL DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE

Admitidos/as:

DIPCC-PF20HE9GORQ9IRP646HSM3VKTE1711UMQ

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20HE9GORQIRP646HSM3VKTE1711UMQ | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 |**3196** ACEDO HERNANDEZ, SUSANA
- 2 | **4967 CABRERA RODRIGUEZ, BEATRIZ
3| 1017 CASTRO REDONDO, MARIA DEL CARMEN
4 | 4207 ESTEBAN CARRERO, EVA MARIA
5 |***3055"* FERRER MORENO, CRISTINA
6 | ***4499** GALAN MOSQUERO, PUBLIO
7 | ***0499** LUCIO CARRASCO, MARIA DOLORES
8 |**0820™" OTERO RODRIGUEZ, JAVIER
9 | ***A371** SANCHEZ SANCHEZ, MARINA
10 | ***6571** SORANDO SANCHEZ, RAFAEL

Excluidos/as:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO*
1 |***6980* CABALLERO ESTEBAN, GLORIA 1
2 [ **2627* GARCIA ROCHA, MARIA NOELIA 1
3 |***3709™ GIL LOPEZ DEL CAMPO, VANESA 1
) 4 |**5125% GOMEZ GONZALEZ, EMILIO 1
g 5 |***1077* GOMEZ MARTIN, VICTORIA 1
g8 6 | **0937** IGLESIAS IGLESIAS, VERONICA 1
RS 7 |**6372™ MACIAS DE LA MONTARA, MARIA 1
s 8 | 7701 ROMERO DIAZ, SERGIO 1
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Pagina:

[ Cod. [ MOTIVO DE EXCLUSION* \
[1 | No cumplir el requisito previsto en la base 3.2.1 de la convocatoria |
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion bolsa de empleo temporal de Empleados de
Mantenimiento, turno discapacidad intelectual.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 1 de junio 2026, ha
dictado la siguiente, RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Operarios de mantenimiento, que se adjunta
a esta Resolucion como Anexo.

Segundo- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.

Caceres, 2 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
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B§ DIPUTACION
ﬂw@ pe CACERES
N

ANEXO
Bolsa de empleo temporal Empleados de Mantenimiento discapacidad
intelectual
Num. orden DNI Apellidos y nombre Calificacion total
***2581** Rey Gonzalez, Ricardo Basilio 4,2

1

-www.dip-caceres.es Paq. 12267
. bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2026-2481

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Informacion publica proyecto de concesion demanial.

El Pleno del Ayuntamiento de Albala, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2026, aprobo el proyecto relativo a la concesion demanial para la instalacién de antenas de
telefonia en el inmueble municipal denominado Mercado de Ganados - Lonja Ganadera del
Ayuntamiento de Albala.

El proyecto esta conformado por la memoria justificativa y econdmico-financiera, planos de
situacion, informes de los servicios técnicos y valoraciones que sirven de base a la concesion
demanial, asi como por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira la citada
concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se somete el expediente a informacion publica por plazo de treinta (30) dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y formular las alegaciones, reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

La documentacion relativa al proyecto se encuentra disponible en la Sede Electrénica, en el
Tablén de Anuncios y en el Perfil del Contratantedel Ayuntamiento de Albala.

Albala, 29 de mayo de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la actualizaciéon del Catalogo de caminos
publicos del Término municipal de Caceres.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de 21 de Mayo de 2026 ha acordado la
aprobacion definitiva de la actualizacion del catalogo de caminos publicos del Término
Municipal de Caceres, de acuerdo con lo previsto en la ley 33/2003 de Patrimonio de las
Administraciones publicas, el Reglamento de Bienes de Entidades Locales y los articulos 173 y
178 de la Ley 6/2015 Agraria de Extremadura.

El Catalogo, actualizado con la inclusién de los nuevos caminos, podra ser consultado en la
pagina web del Ayuntamiento de Caceres, en la siguiente direccion:

https://sig.caceres.es/patrimonio/catalogo-caminos-publicos-2/

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano administrativo que dicta este acto, en el plazo de
UN MES a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacién; o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, recurso este Gltimo que no podra
interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 28 de mayo de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Actualizacién del Catélogo de caminos publicos del Término

municipal de Caceres

N2 ORDEN INDICE NOMBRE LONGITUD INICIO FIN
N carretera de Rincon de camino de la casa del
! 2 Canizo 1824 Ballesteros a Carmonita Rincén de Ballesteros
2 212 Casa de Marceifiido ( Rincén de 1186 carretera CC-14.7 (carretera de camino de Arrancajaras a la
Ballesteros C-3-6 ) acceso al Rincon de Ballesteros) Casa del Rincon
3 213 Ermita de la Perenguana 1325 Nicleo urbano de Rincén de Ermita de la Perenguana
Ballesteros
Ermita de la Perenguana camino de la Ermita de la camino de la Ermita de la
4 214 173
(peatonal) Perenguana Perenguana
5 215 Olivar 1750 Famino del Yalle de los camino de la Sierra
Esparragalejos
6 216 Palancares ( Rincén de 1751 carretera de Rincon de camino del Cementerio de
Ballesteros H-4) Ballesteros a Carmonita Rincdn de Ballesteros
7 217 Raya del Barrao 520 camino de la Casa del Rincén alas camino Rincén de
Romas Ballesteros E
3 218 Rincén de Ballesteros A 1655 camllno de Caceres a Cordobilla camino Rincén de
de Lacara Ballesteros B
9 219 Rincén de Ballesteros A-2 878 camino Rincon de Ballesteros A acceso a parcelas
. ino de Ca Cordobill;
10 220 Rincén de Ballesteros A-4 119 cam|'no RN\ acceso a parcelas
de Lacara
11 221 Rincén de Ballesteros A-6 653 camino de Céceres a Cordobilla camino Rincén de
de Lacara Ballesteros E
. i a ill
12 222 Rincén de Ballesteros A-7 481,95 Cam[no elacerss A Cordotila Acceso a parcelas
de Lacara
13 223 Rincén de Ballesteros A-12-1 1918 camino fie Puebla de Obando a Termlnt{ municipal de
Carmonita Carmonita
14 224 Rincén de Ballesteros A-12-1-1 682,45  Rincén de Ballesteros A-12-3 ?lncon de Ballesteros A-12-
15 225 Rincén de Ballesteros A-12-2 585 iazv—nlmo RincChlcelBallestelca acceso a parcelas
16 226 Rincén de Ballesteros A-12-3 223 camino qe Puebla de Obando a camino Rincon de
Carmonita Ballesteros A-12-1
17 227 Rincén de Ballesteros B 1408 camino de las Romas camind Rincn de
Ballesteros A
18 228 Rincén de Ballesteros B-1 488 camino Rincon de Ballesteros B acceso a parcelas
19 229 Rincén de Ballesteros B-2 192 camino Rincon de Ballesteros B acceso a la Rivera de Lacara
20 230 Rincén de Ballesteros B-3-1 238 camino del Valle Redondo acceso a parcelas
21 231 Rincén de Ballesteros B-5 493 camino de las Romas acceso a parcelas
22 232 Rincén de Ballesteros B-5-1 220 camino Rincén de Ballesteros B-5  acceso a parcelas
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Actualizacién del Catélogo de caminos publicos del Término

municipal de Caceres

N2 ORDEN INDICE NOMBRE LONGITUD INICIO FIN
23 233 Rincén de Ballesteros B-6 641 camino de las Romas acceso a parcelas
24 234 Rincén de Ballesteros B-8 161 camino de las Romas acceso a parcelas
25 235 Rincén de Ballesteros B-10 244 iz;mmo Rincén de Ballesteros B- acceso a parcelas
26 236 Rincén de Ballesteros B-12 429 camino de las Romas Casco urbano, Rincén de
Ballesteros
27 237 Rincon de Ballesteros C-1-1 146 camino del Valle Cristébal acceso a parcelas
28 238 Rincon de Ballesteros C-1-3 825 camino del Valle Cristébal acceso a parcelas
. . . Camino del Valle de |
29 239 Rincén de Ballesteros C-1-5 474 camino de la Sierra amino det Valle de fos
Esparragalejos
30 240 Rincdn de Ballesteros C-2-1 278 camino del Olivar acceso a parcelas
. . . ino de las R
31 241 Rincén de Ballesteros C-3-1 895 camino Ermita de la Perenguana camlnoA ©1asRomasa
Arrancajaras
32 242 Rincén de Ballesteros C-3-1-2 277 camino Ermita de la Perenguana  acceso a parcelas
A i las R
33 243 Rincén de Ballesteros C-3-2 1050 g 10 .de R acceso a parcelas
Arrancajaras
\ A B (]
34 244 Rincén de Ballesteros C-3-2-1 302 ;ammo RincopicelBalISRelosc-3 acceso a parcelas
s camino de Arrancajaras a la Casa
35 245 Rincdn de Ballesteros C-3-3 182 ! acceso a parcelas
del Rincon
36 246 Rincon de Ballesteros C-3-4 224 camino qe las Romas a camino dgl Valle de los
Arrancajaras Esparralejos
Borta camino de Arrancajaras a la Casa
37 247 Rincén de Ballesteros C-3-8 54 o acceso a parcelas
del Rincén
38 248 Rincén de Ballesteros D 659 camino del Valle Redondo camino de las Romas
39 249 Rincén de Ballesteros D-1 1055 camino del Valle Redondo acceso a parcelas
40 250 Rincén de Ballesteros D-2 1135 camino de Aguasosa CAMminG de la Fuente del
Guarda
a1 251 Rincén de Ballesteros D-3 997 camino Casa del Rincon a las camino Rincén de
Romas Ballesteros D-3-1
42 252 Rincén de Ballesteros D-3-1 611 camino Rincon de Ballesteros A2 <010 Rincon de
Ballesteros D-3-1-4
43 253 Rincén de Ballesteros D-3-1-2 683 g?;nino Rincén(de Bllesteros DY acceso a parcelas
a4 254 Rincén de Ballesteros D-3-1-4 615 ;a;nlno Rjpcon de'Ballesterosies acceso a parcelas
5 255 Rincén de Ballesteros D-4 508 camino de la Casa del Rincén alas  camino Rincdn de
Romas Ballesteros E
6 256 Rincén de Ballesteros D-4-1 346 camino de la Casa del Rincén a las  camino Rincén de

Romas

Ballesteros D-4
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Actualizacién del Catélogo de caminos publicos del Término

§ AAYUNTAMIENTO Py <
% caceres municipal de Caceres
N2 ORDEN INDICE NOMBRE LONGITUD INICIO FIN
47 257 Rincén de Ballesteros E 2200 camino de la Fuente del Guarda camlnolde Cace]res 2
Cordobilla de Lacara
48 258 Rincén de Ballesteros E-2 57 camino de la Fuente del Guarda acceso a parcelas
49 259 Rincén de Ballesteros E-4 205 camino de la Fuente del Guarda acceso a parcelas
50 260 Rincén de Ballesteros E-6 718 camino de la Fuente del Guarda camino de la Casa del
Rincén de Ballesteros
51 261 Rincén de Ballesteros E-8 955 camino de la Casa del Rinconde  camino de la Fuente del
Ballesteros Guarda
" camino del Cementerio (Rincén camino de la Casa del
52 262 Rincén de Ballest G 912 L
incon de Ballesteros de Ballesteros H-2) Rincén de Ballesteros
53 263 Rincén de Ballesteros H-4-2 110 camifp de Palancares ( Rincén de acceso a parcelas
Ballesteros H-4 )
54 264 Rincon de Ballesteros H-8 1816 carretera CC-147 <amino Rincén de
Ballesteros L-2
a i | Rosal ( Rincé
55 265 Rincén de Ballesteros J 1461 EmliEE Kol ilian et acceso a parcelas
Ballesteros J-2 )
56 266 Rincon de Ballesteros J-4 180 camino Rincén de Ballesteros J acceso a parcelas
57 267 Rincén de Ballesteros J1 113 camino Rincén de Ballesteros J acceso a parcelas
58 268 Rincon de Ballesteros K 057 camino Aldea del Cano a camino del Rosal ( Rincon
Carmonita de Ballesteros J-2 )
59 269 Rincén de Ballesteros L 727 camino de las Romas camind fje las Romas a
Arrancajaras
60 270 Rincén de Ballesteros L-2 1819 camino de la Casa del Rincén de camino de Puebla fie
Ballesteros Obando a Carmonita
61 271 Rincén de Ballesteros L-2-1 142 camino Rincon de Ballesteros L-2 <00 de Puebla .de
Obando a Carmonita
62 272 Rincén de Ballesteros L-3 964 camino del Castillo A0 de Puebla .de
Obando a Carmonita
- o . ino Rincé
63 273 Rincén de Ballesteros L-3-2 853 camino de los tres mojones SIS Rincén de
Ballesteros L-3
. ino Rincén de Ballest: L-3-
64 274 Rincén de Ballesteros L-3-2-2 153 ;ammo fepn de baesteros acceso a parcelas
Rosal (Rincén de Ballest
65 275 osal ( |ncojr_|2)e alesioies 930 carretera CC-14.7 acceso a parcelas
66 276 Valle de los Esparragalejos 2026 camino del Olivar Embalse de Ballesteros
67 277 Vega Negra 2971 carretera de Rincén de Limite del T.M de

Ballesteros a Carmonita

Carmonita
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Modificacion del Reglamento de la prestaciéon de servicios con la
utilizacion de cualquier maquinaria, elementos o aparatos del Ayuntamiento.

Se adjunta en ANEXO el reglamento de la prestacion de servicios con la utilizacion de
cualquier maquinaria, elementos o aparatos propiedad del Ayuntamiento cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Casillas de Coria, 27 de mayo de 2026
Ménica Martin Sanchez
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Casillas de Coria de 25 de marzo de 2026, sobre la aprobacién del
reglamento de la prestaciéon de servicios con la utilizacion de cualquier maquinaria,
elementos o aparatos propiedad del Ayuntamiento cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UTILIZACION DE
CUALQUIER MAQUINARIA, ELEMENTOS O APARATOS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE CASILLAS DE CORIA, CACERES POR LA UTILIZACION DE
DICHO ELEMENTOS POR LOS PARTICULARES

iNDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. Fundamento Legal

ARTICULO 2. Objeto

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién

ARTICULO 4. Requisitos de los Solicitantes

ARTICULO 5. Derechos

ARTICULO 6. Deberes

ARTICULO 7. Potestad Sancionadora

ARTICULO 8. Infracciones

ARTICULO 9. Sanciones
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS CON UTILIZACION DE
CUALQUIER MAQUINARIA, ELEMENTO O APARATO PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO POR LA UTILIZACION DE DICHO ELEMENTOS POR LOS
PARTICULARES

[ ARTICULO 1. Fundamento legal ]

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el
articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece que las Entidades Locales podran intervenir en la actividad de los
ciudadanos a través de las Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer el presente Reglamento que
regule la prestacion del servicio o la utilizacion de maquinaria propiedad del
Ayuntamiento por parte de los particulares.

[ ARTICULO 2. Objeto |

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios o la
realizaciéon de actividades de competencia de la Entidad Local, en concreto por la
prestaciéon de servicios con utilizacién de cualquier méaquina, elemento o aparato
propiedad del Ayuntamiento o la utilizaciéon de dichos elementos por los particulares,
para su uso personal.

[ ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién |

Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicaciéon en todo el
término municipal de Casillas de Coria, Céceres.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6
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El solicitante debera:

ica.es/

desde la

- Ser mayor de edad.

- Estar en plena disposicién de sus capacidades fisicas y psiquicas.

- Contar con los permisos administrativos necesarios para utilizar la maquinaria
o aparato correspondiente, en su caso.
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

ARTICULO 5. Derechos

El interesado tiene derecho, siempre que lo permita la disponibilidad y

conforme a los términos establecidos en este Reglamento:

A usar la maquinaria, elementos o aparatos municipales por el tiempo que
contrate, bajo su responsabilidad.
A retirar la maquinaria, los aparatos o elementos propiedad del Ayuntamiento
en instalaciones donde se encuentren los mismos o lugar en que radique y le
sea sefialado por el Ayuntamiento.
En el supuesto de que la maquinaria, elemento o aparato se estropee por
causa no imputable al mismo, el usuario tiene derecho en este caso a que sea
reparado y se le proporcione otro.

ARTICULO 6. Deberes

Los particulares quedan obligados a cumplir las obligaciones contenidas en el

Reglamento y de acuerdo con las instrucciones que les sean sefialadas por la Delegacién
del Servicio por la Alcaldia. El desconocimiento del contenido de este Reglamento y de
dichas instrucciones no eximira de su observancia y cumplimiento.

En concreto:

Debera utilizar la maquinaria o aparato con la diligencia debida.
El usuario se obliga a respetar las condiciones del contrato y el pago de las
siguientes prestaciones econémicas:

0 Martillo..........oovvceiiiiiiiiiiiiii e 5 euros hora.

0 DUMPEr....c.ccoieiiiiiiiiii e 15 euros hora.

0 Grupo electr6geno............ccccouuueeiiiieiiiiiiiaiiiaan, 6 euros hora.
0 Corta CESPEd.........covuvveieiiiiiiiiinaiaeeeenecan, 5 euros hora.

La maquinaria debera entregarse en el mismo lugar donde se recogid o lugar
en que se indique, en la zona destinada para ello.

Si la maquinaria, elemento o aparato funciona con carburante, deberd
entregarse con la misma cantidad que se dejé en el depdsito o abonar la
cantidad que falte a la entrega del aquel.

Si se perdiera la llave (o cualquier otro elemento principal del aparato) debera
notificarse al Ayuntamiento o a la Alcaldia.

El estado de la maquinaria, elemento o aparato debera ser el mismo que en el
momento de ser entregado, salvo el deterioro producido por su uso normal. En
el caso de darios que no sean por el uso correcto, se cobrara el precio del valor
de los dafios ocasionados.

Si es necesario contar con algun permiso para llevar dicha maquinaria, debera
presentarlo el titular antes de retirar la misma.

Debera devolver la maquinaria a la mayor brevedad.

A la entrega de la maquinaria, elementos o aparatos propiedad del
Ayuntamiento, el usuario deberd firmar un albarén en el que quede acreditado

Ayuntamiento de Casillas de Coria
Plaza Mayor, 1, Casillas de Coria. 10818 (Caceres). Tfno. 927146001. Fax: 927146107

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

que ha recibido dicha maquinaria, elemento o aparato por el plazo
correspondiente. Por el reverso del albaran constard un extracto de los
derechos y deberes e infracciones y sanciones que constan en este
Reglamento.

- No podré acceder a terceros, bajo ningun titulo, la maquinaria sin el
consentimiento expreso del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Potestad Sancionadora

La potestad sancionadora corresponderd al Alcalde dentro del &mbito de sus
competencias, sin perjuicio de dar cuenta a las Autoridades judiciales y administrativas,
en el caso de que puedan constituir un objeto constitutivo de delito o falta de conductas e
infracciones cuya sancién e inspeccién tenga atribuidas legal o reglamentariamente,
siempre previa incoacién del expediente administrativo correspondiente, de conformidad
con el articulo 17 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y los
articulos 80, 127 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

[ ARTICULO 8. Infracciones |

En virtud del articulo 140 de la Ley de Bases del régimen local en su redaccién dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién de Gobierno Local,
las infracciones a la Ordenanzas locales se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Seran infracciones muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derecho legitimo de otras
personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme con la
Normativa aplicable a la salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de
conductas no subsumibles en los tipos previos en el Capitulo IV de la Ley 1/1992,
de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

b) El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacién.

¢) Elimpedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un
servicio publico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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A efectos del presente Reglamento, las infracciones se clasifican muy graves, graves
y leves.

Ayuntamiento de Casillas de Coria
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

Se consideran infracciones muy graves la reincidencia en la comisién de las
graves, y cualquiera de las que se numeran a continuacién:

- Deteriorar la maquinaria, elemento o instalaciones mediando dolo o
negligencia grave.

- Extraviar la maquinaria, elemento o instalaciones.

- Causar dafos o bienes de terceros mediando dolo o negligencia graves.

- No devolver, aparato o elemento excediendo el plazo de tiempo.

Se considera infracciones graves la reincidencia en la comisién de dos leves, y las
que a continuacién se enumeran:

- Deteriorar la maquinaria, elemento o instalaciones sin mediar dolo o
negligencia grave.

- Causar dafos o bienes de terceros sin mediar dolo o negligencia grave.

- No devolver la maquinaria, aparato o elemento excediendo el plazo de una 12
de tiempo.

Se consideran faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza que no
estén tipificadas ni como graves ni como muy graves.

[ ARTICULO 9. Sanciones

Las infracciones seran sancionadas con:

a) El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacién.

b) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de
sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificardn en graves y leves de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

b) La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publicos.

c) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un
espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlo.

d) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

e) La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o un espacio publico.

En virtud del articulo 141 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local.

Ayuntamiento de Casillas de Coria
Plaza Mayor, 1, Casillas de Coria. 10818 (Caceres). Tfno. 927146001. Fax: 927146107
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- Infracciones muy graves: hasta 3000 euros.
- Infracciones graves: hasta 1500 euros.
- Infracciones leves: 750 euros.

Ayuntamiento de Casillas de Coria

[ ARTICULO 10. Prescripcion |

Las infracciones muy graves prescribirén a los tres afos, las graves a los dos
aflos y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

[ DISPOSICION FINAL UNICA |

La presente Ordenanza serd objeto de publicacién integra en el Botin Oficial
de la Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta
entidad [direccion https://casillasdecoria.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Caceres de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
piscina municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2026,
acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de piscina municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
http://conquistadelasierra.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista de la Sierra, 27 de mayo de 2026
José Campos Rol
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de Ordenanza Fiscal de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos por la Administraciéon, o autoridades locales a
instancia de parte.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de aprobacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de documentos administrativos
por la Administracion, o autoridades locales a instancia de parte, el Pleno de esta Entidad, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2026, acordd por mayoria absoluta la
aprobacion provisional de la referida tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electréonica de este
Ayuntamiento,

http://conquistadelasierra.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista de la Sierra, 27 de mayo de 2026
José Campos Rol
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Plan de Actuaciéon Municipal Ante Riesgo de
Incendios Forestales de Guadalupe.

Por acuerdo plenario de la sesion de fecha 29 de mayo de 2026, se ha aprobado inicialmente
el "Plan de Actuacién Municipal Ante Riesgo de Incendios Forestales de Guadalupe",
redactado por el equipo técnico de Obning Ingenieria, con fecha de octubre de 2025.

Se expone al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://guadalupe.sedelectronica.es

a los efectos de lo preceptuado en el articulo 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades Locales, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente que se halla de manifiesto en la Secretaria General de esta Corporacion, y
presentar las alegaciones que estimen oportunas por el término de un mes.

Guadalupe, 2 de junio de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Modificacion de crédito n.° 4 de 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de mayo de 2026 por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.° 4 de 2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el 26 de mayo de 2026 acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 4 de 2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario para financiar la redaccion del proyecto de
ejecucion para la instalacién de climatizacién en el Colegio Publico Santisimo Cristo de la
Salud de Hervas.

Aprobado inicialmente dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del TRLRHL se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad,

http://hervas.sedelectronica.es

Hervas, 27 de mayo de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases reguladoras de la constitucion, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una bolsa de trabajo en la categoria profesional de
Gerente de Dinamizacion Comercial.

Se adjunto en ANEXO las Bases reguladoras de la constitucion, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una bolsa de trabajo en la categoria profesional de Gerente de
Dinamizacion Comercial.

Jaraiz de la Vera, 28 de mayo de 2026
Luis Miguel Nufez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

BASES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE GERENTE DE DINAMIZACION COMERCIAL.

Primera. Normas Generales.

1.La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de Trabajo para necesidades
temporales vinculadas al siguiente programa:

Programa: Ayudas para la contratacién de gerentes de dinamizacion comercial. Convocatoria
publicada en DOE nim. 73, de 17 de abril de 2026.

Denominacion: Gerente para Dinamizacién Comercial.

Naturaleza: Laboral.
Grupo Profesional: A2 (Técnico Medio).
Jornada: A tiempo completo.

Duracion: Desde el inicio de la prestacion del servicio (1 de octubre de 2026) hasta la finalizacion del
programa subvencionado (3 anualidades), mientras se perciba la subvencién.

Modalidad del contrato de trabajo: La que proceda de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumpliré el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la Ley 8/2011, de 23
de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera. Los sucesivos anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Anuncios Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

4. Las funciones del puesto a desarrollar seran las especificadas en el Decreto 167/2024, de 26 de
diciembre (DOE nim. 15 de 23 de enero de 2025), modificado por el Decreto 183/2025, de 16 de
diciembre (DOE num. 244, de 19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la contratacién de gerentes para la dinamizacién comercial.

e Dinamizacién del comercio local

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

o Disefio e implementacion de planes de promocion comercial

e Gestion de programas de ayudas autondmicas y coordinacion con la Junta de Extremadura
» Interlocucion con asociaciones comerciales

o Digitalizacion del comercio minorista

o Captacion de recursos y subvenciones

o Elaboracidn de informes técnicos y evaluacion de impacto

o Ejecucion de campafias de revitalizacion comercial
Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

1°. Titulacion universitaria: Diplomado en empresariales, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccion y Administracion de empresas o Licenciatura en Marketing e
investigacion de mercados.

2°. Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes &mbitos:
administracion y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones pablicas, marketing e
investigacion de mercados y comercio.

3° Moédulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segln el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberadn cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la base
novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan hallarse en
alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el formulario de
solicitud que se facilita en el ANEXO 11 que se presentara en el plazo de 20 dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de un Anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Gnicos validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la base duodécima
de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién en el plazo
maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
sefialando un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicaré en el en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
la resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

3. La publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio, tal como se establece en la base sexta.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién de la fase de oposicion y de concurso sera
nombrado por la Alcaldia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/ as a que se refiere la base cuarta; estara formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

— Presidente: Un/a empleado/a puablico/a del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.
— \ocales:
— Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de
Extremadura.
— Dos empleados/as publicos/as, del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera o de otras
Administraciones Publicas.
— Secretario: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, que
tendrd voz y voto.

2. No podrén formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de eleccion o
de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo profesional y las
personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes
podréan participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a excepcion de aquellos
actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicéndolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién tendra su
sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccién la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo I1,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
o6rganos colegiados.

10. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

11. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran las categorias e recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. Contra los actos y acuerdos del Tribunal de Seleccién que imposibiliten la continuacién del
procedimiento o produzcan indefension podréa interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Sexta. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): M&ximo 6 puntos.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): Maximo 4 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y obligatorio, y su finalidad seré la evaluacién de
los conocimientos de los aspirantes en relacion con las funciones del puesto convocado.

La puntuacion méxima de esta fase ser& de 6 puntos, siendo necesario obtener al menos el 50 % de la
puntuacion total asignada (3 puntos) para su superacion.

1.1.- FASE DE OPOSICION:
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Gnico ejercicio, de caracter teérico, consistente
en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test.

El ejercicio estara compuesto por:
e 80 preguntas principales

e 10 preguntas de reserva, que Unicamente seran valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna de las preguntas principales, siguiendo el orden correlativo establecido.

Contenido del ejercicio

Las preguntas versaran sobre el temario establecido en el ANEXO I.

Criterios de correccién y puntuacién

El ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos.
Cada respuesta correctamente contestada sumara puntuacion positiva.

Las respuestas incorrectas restaran puntuacion, con el objeto de evitar respuestas aleatorias y valorar
adecuadamente el nivel de conocimientos de los aspirantes.

La correccidn del ejercicio se realizara conforme a la siguiente formula:
P=A-(E/3)

Donde:

P = puntuacién directa obtenida.

A = nimero de respuestas acertadas.

E = ndmero de respuestas erréneas.

Cada tres (3) respuestas incorrectas restaran el equivalente a una (1) respuesta correcta.

Las respuestas en blanco o no contestadas no tendran valoracion ni penalizacion.

La puntuacién obtenida sera transformada proporcionalmente a la escala de 0 a 6 puntos.

Garantias de correccion

El Tribunal de Seleccion adoptard las medidas necesarias para garantizar la anonimizacion del
ejercicio durante el proceso de correccion, asegurando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Publicacién y reclamaciones

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla provisional de respuestas correctas
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones
sobre las preguntas o respuestas publicadas.

Resueltas las alegaciones, se publicara la plantilla definitiva, que servira de base para la correccion del
ejercicio.
Calificacion final de la fase de oposicion

Finalizada la correccion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Contra dicha relacién podra formularse reclamacion ante el Tribunal en el plazo de 3 dias habiles,
resolviéndose motivadamente por éste.

Convocatoria y llamamiento

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

Garantia de imparcialidad

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta realizacion del ejercicio,
incluida la exclusion de aspirantes en caso de actuaciones fraudulentas o contrarias a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia del interesado.

1.2.- FASE DE CONCURSO (méaximo 4 puntos)

La fase de concurso Unicamente seré aplicada a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

A estos efectos, el Tribunal de Seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por las personas aspirantes aprobadas en la fase de oposicién, conforme
al baremo previsto en las presentes bases.

Presentacion de méritos (concurso diferido)

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién provisional de aprobados/as
de la fase de oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados objeto
de valoracion en la fase de concurso conforme a lo establecido en el ANEXO I11.

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

No seran objeto de valoracion:

e Los méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Los méritos no acreditados documentalmente.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

o Laformacién utilizada como requisito de acceso a la convocatoria.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante copia de los documentos correspondientes, sin
perjuicio de la facultad del Tribunal de requerir, en cualquier momento, la exhibicién de los
documentos originales o cualquier documentacién complementaria que resulte necesaria para verificar
la autenticidad, validez o contenido de los méritos alegados.

La puntuacién méaxima de la fase de concurso sera de 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:

A) FORMACION ACADEMICA (méaximo 1 punto)

Se valorara la formacion oficial y complementaria directamente relacionada con las funciones del
puesto convocado, especialmente en materias vinculadas al comercio, dinamizacion comercial,
marketing, promocién econémica, digitalizacion comercial, desarrollo empresarial o gestion de
proyectos.

A.1. Formacion académica oficial
A.1.1. Master universitario oficial

Por estar en posesion de Master Universitario Oficial relacionado con comercio, marketing, direccion
comercial, gestion de ventas, desarrollo empresarial, transformacion digital, gestién de proyectos o
materias directamente vinculadas con la dinamizacién comercial:

e 0,75 puntos.
A.2. Formacion universitaria de especializacion
A.2.1. Titulos de posgrado o experto universitario

Por estar en posesion de titulos propios universitarios, cursos de especializacion o titulos de experto
universitario relacionados directamente con las funciones del puesto, con una duracién minima de 300
horas lectivas:

e 0,25 puntos.

En este apartado Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel dentro de cada subapartado, no
siendo acumulables entre si.

La puntuacién méaxima del apartado A sera de 1 punto.
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2,50 puntos)

La experiencia profesional se valoraré en atencion a la especial adecuacion de los servicios prestados a
las funciones propias del puesto convocado, especialmente aquellas relacionadas con dinamizacion
comercial, promocién econémica, comercio local, desarrollo empresarial, gestion de programas
publicos, subvenciones, marketing o ventas.

La acreditacion se realizard mediante:

o Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Certificados de servicios prestados, contratos de trabajo, certificados de empresa o
documentacion equivalente en los que consten expresamente las funciones desarrolladas,
categoria profesional y periodos de prestacion de servicios.

No serén valorados aquellos periodos respecto de los cuales no quede suficientemente acreditada la
relacion directa entre las funciones desempefiadas y el puesto convocado.

B.1. Experiencia profesional en el sector publico

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos auténomos, entidades
integrantes del sector pablico institucional o programas financiados con fondos publicos, cuando las
funciones desarrolladas guarden relacion directa con:

o dinamizacion comercial,

e promocién econémica,

e comercio local,

e gestion de subvenciones,

e desarrollo empresarial,

e campafias de promocién,

e gestion de proyectos pablicos o similares.
La valoracion sera la siguiente:

o 0,04 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
La puntuacién méxima de este apartado sera de 1,75 puntos.
B.2. Experiencia profesional en el sector privado

Se valoraran los servicios prestados en empresas privadas, entidades mercantiles o entidades del tercer
sector, cuando las funciones desarrolladas guarden relacion directa con:

e comercio,
e marketing,
e ventas,

e gestion comercial,

o dinamizacién empresarial,

o retail,

e promocién econémica o similares.
La valoracion sera la siguiente:

e 0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
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La puntuacién méaxima de este apartado seré de 0,75 puntos.

La puntuacién méaxima total del apartado B sera de 2,50 puntos.

C) OTROS MERITOS (méximo 0,50 puntos)
C.1. Idiomas

Se valorara exclusivamente el conocimiento acreditado de lengua inglesa conforme al Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

o Nivel B2: 0,25 puntos.

e Nivel C1 o superior: 0,50 puntos.
Unicamente seré valorado el nivel superior acreditado.

C.2. Formacion complementaria especifica

Se valoraran cursos, jornadas, seminarios o acciones formativas directamente relacionados con:

e COmercio,
e marketing,
o marketing digital,
o redes sociales,
« digitalizacién comercial,
o dinamizacién empresarial,
e escaparatismo,
e gestion de subvenciones,
o desarrollo local,
e promocion econémica,
o atencion al cliente o materias analogas.
Los cursos deberan haber sido impartidos u homologados por:
o Administraciones PUblicas,
o Universidades,
o Colegios Profesionales,
o Organizaciones sindicales en el marco de la formacion para el empleo,

o U otras entidades publicas o privadas de reconocido prestigio.
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Unicamente seran valoradas las acciones formativas realizadas dentro de los diez afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La formacion debera acreditarse mediante certificado o diploma en el que consten:
¢ entidad organizadora,
o denominacion de la actividad,
« contenido,
e numero de horas o créditos,
o y fechas de realizacion.
No seran valoradas:
o las ensefianzas oficiales utilizadas como requisito de acceso,
o las asignaturas integrantes de titulaciones académicas,
« doctorados,
e practicas,
« colaboraciones,
o tutorfas,
e ni acciones formativas que no guarden relacion directa con el puesto.
La valoracién se realizara a razon de:
e 0,05 puntos por cada 20 horas de formacién acreditada.
A estos efectos, un crédito equivaldra a 10 horas de formacion.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.
Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso se haran pUblicas mediante anuncio en el Tablén de

Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la
formulacion de alegaciones o reclamaciones.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caréacter general, los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcion en el llamamiento Unico
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por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 3 dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del
plazo de los 3 dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente
del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico
que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho 6rgano podréan interponerse los recursos administrativos que procedan.

4. La resolucion del proceso selectivo previsto en la presente convocatoria debera finalizar antes del 1
de octubre de 2026.

Una vez publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el B.O.P. de Céceres, los sucesivos
anuncios de listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as. asi como de celebracién
del ejercicio y demas tramites del procedimiento, se hardn puablicos en la direccion
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedados
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6. El Tribunal se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

7. Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos
y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberan adjuntar el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1.- Finalizada la fase de oposicion y de concurso, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo con expresion de la puntuacién obtenida.
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Se establecera un periodo de alegaciones por plazo de 3 dias hébiles.

En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara autométicamente a
definitiva

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccion emitira la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacién total, resultando propuesta para contratacion la persona aspirante con mayor puntuacion
total.

La mencionada publicacion sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa,
pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria

2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° mayor puntuacion obtenida en el apartado b) experiencia profesional.

3.2 mayor puntuacion obtenida en el subapartado b.1) experiencia profesional en el sector plblico.
4.° mayor puntuacion obtenida en el apartado a) formacion académica y complementaria.

5. mayor puntuacion obtenida en el apartado c) otros méritos.

6.° mayor puntuacion obtenida en el subapartado c.2) formacién complementaria especifica.

7.2 De persistir el empate, éste se resolvera conforme a la letra resultante del dltimo sorteo publico que
determine el orden de actuacion y prelacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
convocadas por la Junta de Extremadura.

3. En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas
de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
nimero de puestos objeto de cobertura inicial, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados/as que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion
definitiva de aprobados/as en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, el/a
aspirante propuesto/a por el Tribunal deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, para
su cotejo con las copias presentadas, los siguientes documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia de cualquier otro titulo o permiso exigido
en la convocatoria.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin el modelo que figura como
ANEXO 1V a estas Bases.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia,
deberan presentar documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar
documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar el pasaporte, el visado y, en su
caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la
exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Union
Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar jla documentacioén que acredite que se
encuentran en situacion de residente temporal o permanente, que tienen autorizacion para residir y
trabajar o que tienen reconocida la condicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social.

2. El/la aspirante deberd someterse a un reconocimiento médico que determine su capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la que opta. A estos
efectos seran notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.
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En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra ser contratado, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dard lugar a una resolucién de la Alcaldia por la que se determinara la
pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se notificara al aspirante,
otorgandole el plazo de 2 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podrén ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Contratacion laboral.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procederd a la
contratacion laboral del/la aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En el supuesto de que el/la aspirante inicialmente propuesto/a no reuniera los requisitos exigidos o
renunciara a la plaza, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones
finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

Se utilizard la modalidad del contrato de trabajo que proceda de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as  quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimosegunda. Bolsa de Trabajo.

Se constituird una Bolsa de Trabajo integrada por las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, ordenadas conforme a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

El procedimiento de constitucion y funcionamiento de la Bolsa se regulara por lo establecido en el
Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre. - Diario Oficial de Extremadura, de 30-05-2023

Decimotercera. Norma final.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2489



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de junio de 2026

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Contra las presentes Bases las personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa las presentes bases, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |.- TEMARIO.

ANEXO I1.- SOLICITUD PARTICIPACION.
ANEXO I11.- PRESENTACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- DECLARACION RESPONSABLE.
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ANEXO I: TEMARIO

La normativa incluida en el presente temario se entendera referida a la legislacion vigente en la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

BLOQUE I. CONSTITUCION, DERECHO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN LOCAL

Temal.

Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Derechos y
libertades. Principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones generales; interesados en el procedimiento; actividad de las Administraciones
Publicas; actos administrativos; términos y plazos; derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema3.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales;
o6rganos administrativos; competencia; 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones generales; el
municipio; organizacion municipal; competencias municipales.

BLOQUE II. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE EXTREMADURA Y SECTOR PUBLICO
AUTONOMICO

Tema 5.

Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: disposiciones generales; derechos, deberes y principios rectores;
competencias de la Comunidad Auténoma; organizacion institucional; economia y hacienda.

Tema 6.

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Titulo Preliminar; principios generales de actuacion; relaciones con otras
Administraciones Publicas; organismos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema7.

Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacién, nimero y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se crean las Vicepresidencias: competencias de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Tema 8.

Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: estructura organica béasica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital; 6rganos directivos y entes adscritos.

Tema 9.

Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracién empresarial piblica en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: sector plblico empresarial autonémico. Extremadura Avante: naturaleza, funciones y
actuaciones en materia de promocién empresarial y comercial.

BLOQUE IIl. NORMATIVA DE COMERCIO Y ACTIVIDAD COMERCIAL EN
EXTREMADURA
Tema 10.

Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura: disposiciones
generales; actividad comercial; modalidades de venta; actividades promocionales; horarios
comerciales; inspeccion y régimen sancionador.

Tema 11.
Ley 8/2018, de 23 de octubre, del Comercio Ambulante de Extremadura: disposiciones generales;
régimen juridico del comercio ambulante o no sedentario; autorizaciones; derechos y obligaciones.

Tema 12.

Resolucién de 19 de diciembre de 2025, del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, por la que se determinan los domingos y festivos autorizados por las corporaciones locales
para la apertura de establecimientos comerciales al publico en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 13.

Plan de Apoyo y Consolidacion del Pequefio Comercio Minorista de Extremadura 2024-2027: marco
estratégico; situacion del comercio minorista; objetivos; ejes de intervencion; lineas de actuacion.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

BLOQUE 1V. DINAMIZACION COMERCIAL, AYUDAS PUBLICAS Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Tema 14. Decreto 167/2024, de 26 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacién comercial.

Tema 15. Decreto 183/2025, de 16 de diciembre, de modificacién del Decreto 167/2024, de 26 de
diciembre.

Tema 16. Resolucion de 1 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial para los
ejercicios 2026-2029.

Tema 17. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: dmbito de aplicacién;
disposiciones comunes a las subvenciones publicas; procedimiento de concesidn; gestion y control de
subvenciones.

Tema 18. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
ambito de aplicacion; procedimiento de concesidn; gestion, control y reintegro de subvenciones.

BLOQUE V. IGUALDAD, PREVENCION Y EMPLEO PUBLICO

Tema 19.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de aplicacion; principio de igualdad y tutela contra la discriminacion; politicas piblicas para la
igualdad.

Tema 20.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: disposiciones generales; competencias y funciones; integracion de la perspectiva de
género en las politicas puablicas; igualdad en el empleo publico y privado.

Tema 21.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto; ambito de aplicacion;
politica preventiva; derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 22.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; derechos y deberes; cédigo de conducta.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO I1.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y Apellidos:
D.N.I:
Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio: Provincia

COMPARECE Y EXPONE:

Que vistas las Bases y la Convocatoria anunciada en el B.O.P de la Provincia de Caceres n° de
fecha para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO de GERENTE

PARA DINAMIZACION COMERCIAL, que manifiesto conocer y aceptar expresamente,
DECLARQO reunir los requisitos exigidos en la Base 2% para participar en el proceso selectivo.

Atal efecto adjunto:
- Copia D.N.I.
- Copia Titulacion Académica.
- Relacion sucinta de los méritos conforme al detalle de tabla adjunta.
La acreditacion de los méritos se realizard& mediante copia de los documentos
correspondientes sélo por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Por lo expuesto, solicita se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, y sea
ADMITIDO/A al referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que
los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Registro
General del Ayuntamiento)

En r:| de

Firma:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Relacion sucinta de los méritos

Denominacion de la Formacién Entidad Impartidora

Afio

Horas

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO I11.- PRESENTACION DE MERITOS.

Nombre y Apellidos:
D.N.I:
Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio: Provincia

COMPARECE Y EXPONE:

— Que habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de trabajo de GERENTE PARA DINAMIZACION COMERCIAL del Ayuntamiento de Jaraiz
de la Vera (CC), adjunto copia de los méritos para su valoracién en la fase de concurso:

Denominacion de la Formacion Entidad Impartidora Afo Horas

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

No seran objeto de valoracion:

e Los méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e  Los méritos no acreditados documentalmente.

e Laformacion utilizada como requisito de acceso a la convocatoria.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante copia de los documentos correspondientes, sin
perjuicio de la facultad del Tribunal de requerir, en cualquier momento, la exhibicién de los
documentos originales o cualquier documentacién complementaria que resulte necesaria para verificar
la autenticidad, validez o contenido de los méritos alegados.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que
los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro
General del Ayuntamiento)

En a de

Firma:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:
D.N.I:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio: Provincia

En relacion con la contratacion para el puesto de trabajo de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

[l Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

En a de

Firma:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Oferta Publica de Empleo de 2026.

Se adjunta en ANEXO la Oferta Publica de Empleo de 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.° 2026-0020, de fecha 23/02/2026, publicada en el BOP de Céceres, n.° 0040, de
fecha 27/02/2026 y DOE n.° 44, de 5 de marzo de 2026 y las Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

La Moheda de Gata, 2 de junio de 2026
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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ELM La Moheda de Gata

ELM DE LA MOHEDA DE GATA
ANUNCIO

Con fecha 1 de Junio de 2026, el Sr. Alcalde Peddneo de la ELM de La Moheda de Gata ha
dictado la siguiente Resolucién :

«D? LUIS MARTANO HARO LOZANO, ALCALDE PEDANEAO DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR
DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES).

Vista la Oferta Publica de Empleo de 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.®
2026-0020, de fecha 23/02/2026, publicada en el BOP de Céceres, n.° 0040, de fecha

27/02/2026 y DOE n.° 44, de 5 de Marzo de 2026 y las Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION NOM NUM GRUPO AREA/SUBESCALA NIVEL
VACANTES
PLAZAS
OPERARIO DE 1 1 AE | Obras y Servicios /Subescaldl 14
COMETIDOS Equivalente: SUBALTERNA
MULTIPLES

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, para la cobertura en
propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, de una (1) plaza de “Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, y desarrollando funciones de vigilancia,
reparacién, mantenimiento y conservacién de bienes del dominio publico y patrimonial de esta
Entidad Local, vacante en 1}; plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la ELM
de la Moheda de Gata,dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Pdblico
de 2026, contenidas en el ANEXO a la presente Resolucién.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 22

.es/

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, por el sistema
ﬁeneral de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1) plaza

e #Operario de Cometidos Miiltiples”, reservado a personal laboral fijo, equiparando la
estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo Agrupaciones Profesionales
y Clase Subalterno y desarrollando funciones de vigilancia, reparacién, mantenimiento y
conservacién de bienes del dominio pdblico y patrimonial de esta Entidad Local, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de la ELM de la Moheda de Gata,dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2026, comunicéndolo a la
Junta de Extremadura, Direccién General de Adminsitracién Local, a la Diputacién de
Céceres y a las Administraciones correspondientes, a los efectos de que designen a los
miembros que se sefialan en las bases, para formar parte del drgano de seleccién de la

desde la

firmado
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referida convocatoria.

ELM La Moheda de Gata

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reﬁuladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento Direccidén https://lamohedadegata.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, para mayor difusion.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremaduray en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Vista la/s comunicacién/es de los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento,
y publicar la composicién del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
hébiles, a partir de la publicacién deF anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

SEPTIMO. Aprobar la retribucién que como personal laboral fijo corresponderia a la plaza
vacante objeto de convocatoria, “Operario de Cometidos Miiltiples”, reservado a personal
laboral, equiparando la estructura de su ndmina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, asigndndole un Nivel de Complemento de
Destino 14 y un Complemento Especifico de 5.124,00 euros anuales en 14 pagas, y
desarrollando funciones de vigilancia, reparacion, mantenimiento y conservacion de bienes
del dominio publico y patrimonial de esta Entidad Local, al existir consignacién
presupuestaria suficiente en las aplicaciones presupuestarias 9200/13000, 92000/13002,
92000/13003 y 92000/16000, del Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2026 y
que se corresponden con las retribuciones de dicho puesto de trabajo, que se contemplan en
la RPT, aprobada, para 2026, por Junta Vecinal de la E.L.M. de La Moheda de Gata, en
sesién Extraordinaria, de fecha 29 de Enero de 2026 y que se corresponde con la plantilla de
personal, aprobada por dicha Junta Vecinal de fecha 22 de diciembre de 2025.»

La Moheda de Gata, a la fecha de su firma electrénica.
LA SECRETARIA,

FDO.: M. TERESA FIGUEROA PEREZ

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ELM La Moheda de Gata

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR
EL SISTEMA GENERAL DE TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA ELM, EQUIPARADA A LA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, SUBGRUGPO AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CLASE
SUBALTERNO, DEL AYUNTAMIENTO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, de una (1) plaza de #Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, asigndndole un Nivel de Complemento de
Destino 14 y un Complemento Especifico de 5.124,00 euros anuales en 14 pagas, y desarrollando
funciones de vigilancia, reparacién, mantenimiento y conservacién de bienes del dominio
publico y patrimonial de esta Entidad Local.

1.2. Laplaza convocada corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2026 (cédigos 003).

1.3. En este proceso de seleccién se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de
la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa
de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pdblica de
Extremadura.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22
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También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Uni6n Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de (ilic a
edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

firmado

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o Equivalente.
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ELM La Moheda de Gata

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en ef que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir B en vigor.
2.2. Cumplimiento de requisitos de participacién.

Los aspirantes deberdn poseer o estar en condiciones de cum]plir los requisitos de
participacién establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberdn
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014, de
18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA. Informacidn, difusién y publicidad. Instancias de participacién.

3.1.- Informacidn, difusién y publicidad.-

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la sede electrénica
municipal donde se publicardn las caracteristicas de la convocatoria, plazos y modelos de
documentos que deEera’n utilizarse para presentarse a la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es

Ademds, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccién https://bop.dip-caceres.es asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22

.es/

3.2. Instancias de participacién
3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando el modelo de solicitud, anexo 11, a las bases, que se publicard tanto en la

sede electrénica municipal https://lamohedadegata.sedelectronica.es. como en las propias

bases de la convocatoria que se publicaran en el BOP de Caceres.

desde la

firmado

En las solicitudes, conforme al modelo Anexo 11, los/as aspirantes deberdn hacer constar sus
datos personales, nimero del documento nacional de identidad o nimero de identificacién
de extranjeros, domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico. Asimismo, deberdn
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manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

ELM La Moheda de Gata

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegardn en la solicitud.

Los/as aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia
al interesado/a. El drgano convocante resolverd de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién acreditativa de los méritos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de dpresentacic’)n de solicitudes. En ningtin
caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

lazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Una vez cumplimentada la solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos
de los méritos, tal y como se establece en la presente base, en el Registro General del
Ayuntamiento de La Moheda de Gata, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de instancias podrd hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
asf como a través de la Oficina de Registro Virtual del Estado (ORVE).
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud se dirigird al Sr. Alcaldesa Peddnea de la ELM de La Moheda de Gata (Plaza de
Espafia, n.° 1, 10849 La Moheda de Gata.- CACERES)

Los/as interesados/as deberdn presentar su solicitud registrada y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en soporte papel, en cualquiera de los lugares sefialados
en la presente base.

desde la

firmado

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la exclusién del/la aspirante
del proceso selectivo, sin que proceda su subsanacién.
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Asimismo, deberdn manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

ELM La Moheda de Gata

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde Peddneo de la ELM dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica municipal,
https://lamohedadegata.sedelectronica.es. contendrd la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo,
para los de nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de inadmisién.

En la resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de defectos de diez dias que
se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de la solicitud, se publicard en el
B.O.P. y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica
https://lamohedadegata.sedelectronica.es. una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones, en el plazo maximo de un mes, que podré ser prorrogado por causas justificadas
y previa resolucién motivada. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.
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QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccién tendrd la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estardn constituidos en la forma
que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se
indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

desde la

Presidente:

firmado

Un/a empleado/a publico/a, de la Diputacién Provincial de Céceres, designado/a por la
Presidencia y su correspondiente suplente.
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Vocales:

ELM La Moheda de Gata

* Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracién Pdblica y su
correspondiente suplente.

¢ Un representante de la Junta de Extremadura, designado por la Direccién General de
Administracién Local.

e Un empleado publico designado por una Administracién Publica, y su
correspondiente suplente.

Secretario:

La Secretaria Interventora de la ELM de La Moheda de Gata, que tendrd voz y voto, actuard
como suplente un empleado publico de una Administracién Pablica.

Por Resolucidn del Sr. Alcalde Peddneo de la ELM de La Moheda de Gata, se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningtn caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) Elpersonal funcionario interino o laboral temporal.

c) Elpersonal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
colrrespondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exi%ida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la
seleccién, salvo las peculiaridades de{ personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccidén deberan
a{ustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011,
de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los
miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.es/

desde la

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mds representativas en el ambito de las administraciones
publicas de la Provincia de Céceres.

firmado
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ELM La Moheda de Gata

técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas
las fases del ﬁ)roceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y
elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asf
lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el
drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn
la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, los Tribunales podrén valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al drgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mads de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la
presencia del / a Secretario / a y la figura del Presidente. En caso de ausencia de la
Presidencia titular y suplente, esta correspondera ostentarla al / a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantard acta de la constitucién y actuaciones del Tribunal.

En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podrd acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacién. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada,
por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesidn de constitucién o cualesquier
otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miemgros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos de los Tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuardn
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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desde la

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso

Cod. Validacién: 7LPX2NDPDTMMS54Y73W7T3KWZ4
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selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

ELM La Moheda de Gata

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y %unciones habituales de la categorfa o%jeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo méximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta
actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podrdn excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuardn con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

5.6. Si tuviera entrada "alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los tres dias siguientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién, resefiando en la correspondiente Acta, todo ello, sin
perjuicio de lo establecido respecto a la integposicién de recursos, que se regird por las
normas generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién de la Entidad Local
Menor, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.
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A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal queda
establecida en la Secretaria de la Moheda de Gata, Plaza de Espafia, n°1 de La Moheda de
Gata. Céceres.

.es/

desde la

5.8. El Tribunal de Seleccidén se podrd constituir, convocar, celebrar sus sesiones , adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telematica, debiendo cumplir los
medios electrénicos las determinaciones del esquema nacional de seguridad.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

firmado

6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente,
se iniciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “R” segun el resultado del
sorteo celebrado por esta Junta Vecinal, en sesién de fecha 29-12-2022, y que figurara en el
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anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y ?a fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacién se efectuard, con una antelacién de al menos cinco dfas hdbiles de dicho
comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica
https://lamohedadegata.sedelectronica.es.

ELM La Moheda de Gata

6.4. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de minusvalfa reconocido.

La adaptacién de tiempos y medios no se otorgard de forma automadtica sino, tinicamente,
cuando la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, por lo que
corresponderd al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecién de la adaptacién
de tiempos y medios en funcién de las circunstancias es eci%;cas de cada ejercicio, segin
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

Ademids podréan solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacién
solicitada. Los 6r§anos de seleccién dardn traslado al interesado de las condiciones en que se
celebrara la prueba para la que se solicité la adaptacién.

No obstante, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales, Servicios Médicos o de los drganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegada y justificaga con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedard condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aslloirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en tO(fO caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacidén de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de los aspirantes.

.es/

desde la

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El CFroceso selectivo se ajustard a lo dis%uesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, se realizardn a través del sistema de concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases:

firmado

A) Oposicidén
B) Concurso
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7.2. LaFase de Oposicién (MAXIMO 15,00 PUNTOS):
Constara de un ejercicio terico-practico obligatorio, consistente en:

-Primera Parte: un cuestionario tipo test, compuesto por 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, mas 3 preguntas de reserva, siendo una de ellas la correcta, sobre el temario
que se acompafia como Anexo II. Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos. Las
respuestas errdneas se penalizardn con 0,05 puntos. Las no contestadas ni puntuardn ni
penalizaran. El tiempo de realizacién no serd inferior a 30 minutos. La calificacién de esta
prueba serd de 5 puntos.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

-Segunda Parte: Consistird en una o varios pruebas précticas relacionados con el puesto. La
calificacién de este ejercicio serd de 10 puntos. El tiempo necesario serd determinado por el
Tribunal.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener al menos 7,5 puntos en la suma
de los dos ejercicios de la fase de oposicién. Los/las aspirantes que no superen o no obtengan
el al menos dicha puntuacién, de caracter eliminatorio, resultardn eliminados/as.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, y si asi
lo acuerda el Tribunal de Seleccidn, los aspirantes podran disponer de la documentacién que
estimen oportuna para la realizacién de este ejercicio, asi como la posibilidad de utilizacién
de medios auxiliares o técnicos, tales como méquinas de calculo no cientificas y manuales
sin solucionarios ni textos comentados y deberdn justificar las soluciones adoptadas en los
casos en los que el enunciado asi lo exija.

En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal podrd citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién
publica ante el Tribunal, que podrd formular las aclaraciones que sobre el mismo
juzgue oportunas.

7.3.- La Fase de Concurso (Puntuacién maxima 5 puntos), que serd posterior a la Fase de
Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la
Fase de Oposicién.
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Los puntos que se obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se indican a
continuacidn, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, a fin de establecer el orden
de prioridad de los aspirantes, exclusivamente los aspirantes que hayan obtenido al menos
7,5 puntos en la fase de oposicién.

desde la

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberdn acreditarse de la
siguiente manera:

LPX2NDPDTMM54Y73W7T3KWZ4

- Servicios prestados en Administracién Pidblica en categoria igual o similar al puesto:
mediante certificaciones de quien corresponda en la Administracién a que se refiera con
expresién del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacién de servicios y
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jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con expresién clara y
numérica de las horas), en categoria similar.

- Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada: mediante los contratos de trabajo
suscritos, certificaciones de empresa, debiendo quedar acreditado periodo total de
prestacién del servicio y jornada lanral realizada en dicha categorfa o similar.
En ambos casos se acompafiard inexcusablemente ademas el informe actualizado de la vida
laboral del solicitante expedido por la Tesorer{a General de la Seguridad Social.

El cémputo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estard siempre
referido, como méximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes.

La valoracién de los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes se
realizara de acuerdo al siguiente baremo:

A. Servicios Prestados: Mdximo 4,00 puntos.

Servicios Prestados Puntuacién Acreditacién
Servicios prestados en | Se asignard una puntuacién de Mediante certificacién
Administracién Pablica en | 0,0625 puntos por mes, hasta expedida por la Secretario de

un méximo de: la Administracién afectada o
el responsable de la unidad
administrativa en la que
hubiera  prestados  sus
servicios, en la cual deberd
constar la siguiente
informacién:

categoria igual o similar al puesto
3,00 puntos.

- Puesto y funciones
realizadas.

-Tipo  de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo’de
plantilla, formacién).

- Régimen juridico de
vinculacién (laboral,
funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de
cada una de las vinculaciones.

- Total de dfas de vinculacién y
régimen de jornada (completa,
tiempo parcial).
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Servicios prestados en la Empresa |Se asignard una puntuacién de | Mediante certificacién de la
Publica o Privada: 0,024 puntos por mes, hasta |empresa, en la cual debera
un méximo de: constar a siguiente -
informacién: 8
1,00 puntos
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- Puesto y funciones
realizadas.

desde la

- Tipo de vinculo (indefinido o
temporal).

- Régimen juridico de
vinculacién (por cuenta ajena
0 auténomo).

firmado

- Fecha de inicio y de fin de
cada una de las vinculaciones.

- Total de dfas de vinculacién y
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régimen de jornada (completa,
tiempo parcial),

0, mediante Contrato laboral,
ndéminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacién, deberd presentarse un Informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses.

Para eso, se calculard en cada apartado del baremo el niimero total de dfas y se dividira
entre 30, de tal manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn
valorados con la consiguiente reduccién, la puntuacién se computard proporcionalmente al
tiempo realmente trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categorfa a
los efectos de este baremo.

No se podréan valorar servicios simultdneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los/as
interesados/as.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se
tendrdn en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningin caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y que no se encuentren
delbidargente justi?icados en el momento de finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

La Fase de Concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados junto con los documentos acreditativos de
los mismos, que no se hubiera presentado junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, en el plazo sefialado para I]a presentacién de solicitudes, supondra la no

valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.
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OCTAVA.- Calificacién del proceso selectivo.

desde la

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera difundir, con anterioridadg a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

7LPX2NDPDTMMS54Y73W7T3KWZ4

8.2.- La Fase de Oposicién, consta de dos ejercicios, serd de caracter eliminatorio y se
calificard de cero a quince puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos
para superar la misma.

ELM La Moheda de Gata
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8.3. La calificacidn final del ejercicio para aquellos que hubieran obtenido al menos 7,5
puntos en la fase de oposicidn vendra determinada por el resultado de la suma de la fase de
Oposicién y de la fase de Concurso.

ELM La Moheda de Gata

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la fase de concurso. Si finalmente persiste
el empate se atenderd al orden del sorteo establecido y determinado en la base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién alfabética para el segundo
apellido y el nombre y si persiste el mismo, se resolvera por sorteo.

Para el resto de aspirantes ?ue no hubieran obtenido la calificacién minima de 7,5 puntos en
la fase de oposicidn, su calificacién serd exclusivamente la de la fase de oposicién.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas
en en tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes
presentados con indicacién de la calificacién obtenida, y los aspirantes dispondrdn de un
plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién provisional en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién

https://lamohedadegata.sedelectronica.es] , para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes
qge ha()ilan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacién final de la Fase de Oposicién vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendrd caricter eliminatorio. La no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, ]junto con los documentos acreditativos de los mismos, supondrd la no
valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se hardn publicos a través del tablén
de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién

https://lamohedadegata.sedelectronica.es].
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9.2. El proceso selectivo tendrd una duracién méaxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

desde la

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los
ejercicios ya realizados, se hardn publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es], con veinticuatro horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

firmado
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en el
tablén  de anuncios de la Sede  Electrénica  municipal [Direccién
https://lamohedadegata.sedelectronica.es] , la relacién de aspirantes presentados y las
calificaciones obtenidas, quienes disFondrén de un plazo de tres dfas habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer
reclamaciones.

ELM La Moheda de Gata

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes

ue hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,

deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarentay cinco
dfas.

9.4. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en elgtablén de anuncios de la
Sede Electrénica municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asf como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente
se publicardn en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién
https:z[lamohedade%ata.sedelectronica.es la relacién de aprobados con ingicacién de las
pulntuaciones parciales de cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién del proceso
selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podrd ser objeto de la interposicién de
recurso de alzada ante el érgano que nombrd al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sogrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su contratacién, el érgano competente podrd requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién
como personal laboral fijo de 1a ELM.
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9.6 Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dfas Eébiles para que acredite, en los términos
indicados en la convocatoria, que cumplen los requisitos exigidos, y serd contratado,
mediante Resolucién del drgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres~, con indicacién del destino adjudicado.

desde la

9.7 Lista de espera. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procederd a
confeccionar una lista de espera o bolsa de trabego (f)ara la contratacién laboral para el caso
de excedencia, renuncia, vacante o enfermedad de la plaza objeto de la presente

firmado
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convocatoria, integradas por los/as aspirantes que no han conseguido la plaza convocada,
pero que, al menos, hayan superado el primer ejercicio del procedimiento de seleccién.

ELM La Moheda de Gata

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecerd aplicando
sucesivamente los siguientes criterios :

[y

°.- Mayor numero de ejercicios aprobados.

2°.- A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios
aprobados (si un ejercicio constara de dos o mas pruebas se tomard como puntuacién del
ejercicio la suma de las dos 0 més pruebas) mds, en el caso del concurso-oposicién, la fase de
concurso.

3°.- En caso de empate se atenderd al orden del sorteo que se efectuard por el Ayuntamiento
de la ELM de La Moheda de Gata.

Las ofertas realizadas tendrdn el cardcter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
que las motivaron.

Las ofertas se realizardn mediante llamamientos telefénicos a los ndmeros obrantes en la
solicitud del interesado. El Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata realizard tres
llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre cada una de ellas, remitiendo
asimismo un sms cada una de las veces si no se pudiera localizar al interesado/a. De constar
una direccién de correo electrénico se le remitird la oferta concediéndole un plazo de 24
horas desde el envio del correo para ponerse en contacto con el Ayuntamiento. Realizadas
las tres llamadas con los respectivos sms y, en su caso, transcurrido el plazo de contestacién
ge{ correo electrdnico, podré continuarse con el llamamiento al/a siguiente integrante de la
olsa.

La vigencia de la presente bolsa tendrd un plazo méximo de tres afios, a contar desde que se
dicte la Resolucidn de la Alcaldia Pedédnea, tras la finalizacién del proceso selectivo.

Para todo lo relativo a la misma, se estard a lo que establezca el Reglamento que regule la
gestién de las Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata (BOP de
Céceres, 0045 de 7 de marzo de 2023)

DECIMA.- Presentacién de documentacién.

10.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera pﬁbﬁ)ica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, los aspirantes propuestos deben presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento
de la ELM de La Moheda de Gata, los documentos que a continuacién se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

desde la

b) En el caso de aspirantes que ha¥an concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o sus descendientes o los descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

firmado
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c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

ELM La Moheda de Gata

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios deqas Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categorfa de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
haﬁ)larse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Copia compulsada del Permiso de circulacién clase B.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1¢, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o
hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no pofrén ser contratados por
esta ELM, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. - Proteccién de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos sean
incorporados a un fichero automatizado, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por
la Secretaria del Ayuntamiento para las posibles bajas, renuncias, que en su caso genere la
convocatoria, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacidn se utilice a tales efectos.

11.2. El Ayuntamiento de La Moheda de Gata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado resta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal éciﬁtados. El opositor podré ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién
y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Secretarfa del
Ayuntamiento de este Ayuntamiento ELM, sita en plaza de Espafa, n°1, de La Moheda de
Gata(Caceres). Asimismo, a efectos de gestién deg proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la dnica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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DUODECIMA .- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

ELM La Moheda de Gata

12.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estagg; y demds normas concordantes de general
aplicacién.

DECIMOTERCERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres
0, con cardcter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Alcaldfa, en el plazo de un mes;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. Gobierno y Administracién.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones del Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata.

Tema 4. Fontaneria, nociones bésicas
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Tema 5. Carpinteria, nociones bésicas.

.es/

Tema 6. Electricidad, nociones bésicas.

desde la

Tema 7. Albafiileria, nociones bésicas.
Tema 8. Pintura, nociones bésicas.

Tema 9. Cerrajerfa, nociones bdsicas.

firmado

Tema 10. Tareas de jardinerfa. Maquinaria y ttiles de jardinerfa.
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Tema 11. Herramientas en la Fontanerfa, Carpinteria, Electricidad, Albanilerfa, Pintura y
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ELM La Moheda de Gata

Cerrajerfa.
Tema 12. Nociones bésicas de maquinaria escénica, iluminacién y sonido.

Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto y
cardcter de [a norma. Principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de

proteccién
ANEXO II
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ |Fisica

| |Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Pdblicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ ] Notificacién electrénica
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| |Notificacién postal
Direccién
Cédigo Municipio Provincia g8
Postal g
Ffw
S8
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico S s
E
&
g
OBJETO DE LA SOLICITUD g
358
EXPONE S:3
Vista la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por el i
o>a
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sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de una (1) plaza de ~Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del
Subgrupo Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, y cuyas Bases Reguladoras
y convocatoria han sido aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de fecha

, y extractos en el B.0.En.®  de fecha yDOE n.°
de fecha y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
Municipal: Direccidén https://lamohedadegata.sedelectronica.es

ELM La Moheda de Gata

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, que se indican a
continuacion:

[ ]a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unidn Europea, o nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

[ ]Ser el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores J)e dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento que
acredite las condiciones que se alegan.

q)b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

[ ]c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o Equivalente.

[ ]a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
eq/%ilyalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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[ ]#) Estar en posesién del permiso de conducir B

[ ] & No hallarme en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis)
delaley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos puiblicos
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

firmado

"Relacién de_méritos alegados y cuyos documentos acreditativos de los mismos
adjunto a la presente solicitud y DECLARO bajo juramento, la autenticidad de los
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ELM La Moheda de Gata

documentos aportados.

D Aspirantes con discapacidad (Sélo rellenar por quines tengan la condicién)

Como Aspirante con discapacidad solicito las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacién del/los ejercicios

Para ello, adjunto, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de minusvalfa competente, acreditando de forma fehaciente,
lass deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y
89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pdblica de Extremadura, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,
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Fdo.:

e

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES)

desde la

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de La Moheda de Gata, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de carédcter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
cardcter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgénica
citada, mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento de este Ayuntamiento ELM, sita en plaza
de Espafia, n°1, de La Moheda de Gata(Céceres). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para

firmado
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el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrén ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

AUTORIZO: (Firma)

Fdo.:

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES)

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los
artfculos123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con cardcter potestativo,
recurso de reposicidn ante el mismo Srgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimaci6n por silencio administrativo.

La Moheda de Gata a la fecha de su firma electrdnica.
LA SECRETARIA INTERVENTORA,

FDO.: M.? Teresa Figueroa Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 22

e

desde la

firmado

N
S
B
1)
e
£
2
3
2
I~
3
=
=
=
o
o
=)
z
g
x
o
b
=
S
9
5]
3
b=k
g
5
3
o

ELM La Moheda de Gata
Plaza de Espafia n° 1, La Moheda de Gata. 10849 (Caceres). Tfno. 927140109. Fax: 927140109

vy Www.dip-caceres.es
;?" bopcaceres@dip-caceres.es mgﬂl

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2490



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Resolucién de alcaldia aprobando la convocatoria y las bases.

VISTA la necesidad de proceder a la contratacion temporal de una (1) plaza de personal
Laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura temporal del puesto n.°
21 «Conductor. Residuos Sélidos Urbanos», adscrito al Area de Administracion Especial —
Servicios Municipales del Ayuntamiento de Montehermoso, mediante contrato de duracion
determinada por sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, motivada por la situacion de incapacidad temporal del trabajador titular del puesto, D.
A.F. H.

CONSIDERANDO que el servicio de recogida de residuos solidos urbanos constituye un
servicio publico minimo y obligatorio de prestacién municipal, resultando imprescindible
garantizar su continuidad y correcto funcionamiento.

VISTO que, en la actualidad, dicho servicio Unicamente se encuentra atendido, ademas del
trabajador titular ausente, por un trabajador temporal contratado al amparo del Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2026 (PCEME 2026), para el puesto de Pedn de
Servicios Multiples (Conductor), circunstancia que resulta insuficiente para garantizar la
adecuada prestacion del servicio durante la situacién de baja médica del titular.

CONSIDERANDO que concurren razones expresamente justificadas de necesidad urgente e
inaplazable, derivadas de la obligacion municipal de asegurar la prestacion efectiva del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos y evitar perjuicios para la salubridad publica y el
interés general.

VISTAS las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la
contratacion de personal laboral temporal mediante contrato de sustitucién de persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo para la cobertura del puesto n.° 21
«Conductor. Residuos Solidos Urbanos».

VISTO el Informe de Secretaria n.° 2026-0137, de fecha 29 de mayo de 2026, favorable a la
tramitacién del procedimiento.
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VISTO el Informe de Fiscalizacion Previa de Intervencion n.° 2026-0231, de fecha 1 de junio de
2026, con resultado de conformidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién de personal laboral temporal, mediante contrato de duracién determinada por
sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto n.° 21 «Conductor. Residuos Sélidos Urbanos», adscrito al Area
de Administracion Especial — Servicios Municipales del Ayuntamiento de Montehermoso, por el
sistema de concurso-oposicién, en los términos que figuran incorporados al expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montehermoso

https://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es,
a efectos de publicidad y apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Establecer un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacién de solicitudes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con las Bases aprobadas.

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucion a los servicios municipales competentes para
la continuacion de la tramitacion del expediente.

Montehermoso, 1 de junio de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 837/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 29/05/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO N.° 21 "CONDUCTOR. RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS", POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

HASH: e95bc24cedc310713506¢af0a132a0a6

Rosa Isabel Gamrido Heméndez (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 29/05/2026

Y

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral temporal, mediante contrato de duracién determinada
por sustitucién de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto n.° 21 “Conductor. Residuos Soélidos Urbanos”, adscrito al
Area de Administracién Especial — Servicios Municipales del Ayuntamiento de
Montehermoso.

Caracteristicas del puesto:
— Area de Administracién Especial: Servicios Municipales
— Puesto n.®: 21.
— Denominacién: Conductor. Residuos Sélidos Urbanos.
— Naturaleza juridica: Personal laboral.

— Jornada: Completa, en turno que incluye habitualmente nocturnidad, fines de semana o
turnos de maiiana/tarde segiin el cronograma de recogida establecido por el
ayuntamiento.

ica.es/
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— Modalidad de contratacién: Contrato de duracién determinada por sustitucién de
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

— Persona sustituida: D. Antonio Franco Hernandez.

— Causa de la sustitucién: Situacién de incapacidad temporal con reserva de puesto de
trabajo.

desde la

— Duracién: Hasta la reincorporacién del trabajador sustituido o la extincién de su
derecho a reserva del puesto.

— Numero de vacantes: Una.

https:
firmado

— Sistema selectivo: Concurso-Oposicién

— Titulacién exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
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— Funciones encomendadas:

a. Conduccion del vehiculo adscrito al servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos.

b. Manejo de los sistemas de compactacién y demds elementos auxiliares del
vehiculo.

c. Colaboracion en las tareas propias del servicio de recogida de residuos.
d. Control y mantenimiento basico del vehiculo asignado.

e. Cualesquiera otras funciones relacionadas con el puesto y encomendadas por la
Alcaldia o Concejalia de Personal.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad contractual sera la de contrato de duracién determinada para la sustitucién de
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, regulada en el articulo 15.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La contratacién tiene por objeto sustituir a D. Antonio Franco Hernandez, titular del puesto
n.° 21 "Conductor. Residuos Soélidos Urbanos", mientras permanezca en situaciéon de
incapacidad temporal y hasta su efectiva reincorporacion o hasta que finalice la situacién que
motiva la reserva de su puesto de trabajo.

La jornada laboral sera de treinta y cinco (35) horas semanales.

La prestacion del servicio podra realizarse en turnos de mafiana, tarde o noche, incluidos
sabados, domingos y festivos, conforme al cuadrante y necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

desde la

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

https:
firmado

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 21 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
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jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado priblico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C en vigor.
f) Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

g) Disponibilidad en horario de mafiana y tarde.

CUARTA. Turno de Reserva

No se establece turno de reserva para personas con discapacidad en la presente convocatoria.

El articulo 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece la obligacién de reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
incluidas en las ofertas de empleo publico para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Dicha obligacién opera respecto del conjunto de plazas incluidas en la correspondiente oferta
de empleo publico y no respecto de cada convocatoria o plaza individualmente considerada.

En consecuencia, al tratarse de una convocatoria destinada a la cobertura temporal de un
unico puesto de trabajo y no haberse establecido reserva especifica en la correspondiente
oferta de empleo publico, no procede la aplicacién de turno reservado para personas con
discapacidad, sin perjuicio de que cualquier aspirante que retina los requisitos exigidos pueda
participar en condiciones de igualdad y solicitar las adaptaciones de medios y tiempos que
resulten procedentes.

ica.es/
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QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, para la
plaza de conductor se dirigiran a la Sr®. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Para ello, se utilizara el modelo Anexo I Solicitud
de participacién y modelo Anexo II de Autobaremo de méritos.

desde la
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Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es], se seflalard un plazo de dos dias
habiles para subsanacién. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de cinco dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion]. Igualmente se publicard en la misma
resolucion la fecha en la que efectuaré la realizacion de la prueba préctica (F. Oposicién) y
baremacién de méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

desde la

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

HNZS4WYZ7F94TTDH44STZ227

La composicién del tribunal calificador sera publicada junto con la relacién definitiva de
candidatos admitidos.

8
k]
El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores s
e . . 3
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 8
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especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacién de
una tnica prueba practica.

La prueba consistira en la conduccién y manejo del vehiculo adscrito al servicio municipal de
recogida de residuos solidos urbanos por las vias ptiblicas del municipio, simulando las
funciones habituales del puesto de trabajo.

Durante su desarrollo podréan evaluarse, entre otros aspectos:

— Conduccion del vehiculo.

ica.es/
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— Maniobras de circulacién.
— Maniobras de aproximacién a puntos de recogida.

— Maniobras de marcha atras y estacionamiento.

desde la

— Utilizacién de los sistemas de compactacién y demds elementos auxiliares.
— Seguridad en la conduccio6n.
— Destreza en el manejo del vehiculo.

— Conocimiento practico de las funciones propias del puesto.

https:
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La prueba se calificara de 0 a 60 puntos.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.
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Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima serdn eliminados del proceso
selectivo.

FASE DE CONCURSO

Solo accederan a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

Unicamente se valorara la experiencia profesional acreditada documentalmente.
Experiencia profesional (maximo 40 puntos)

a) Por servicios prestados como conductor de recogida de residuos sélidos urbanos en
Administraciones Ptblicas: 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.

b) Por servicios prestados como conductor de recogida de residuos sélidos urbanos en
empresas privadas: 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

c) Por servicios prestados como conductor de vehiculos pesados para transporte de
mercancias o servicios municipales distintos de la recogida de residuos: 0,10 puntos
por cada mes completo trabajado.

La puntuacién maxima por experiencia profesional no podra superar los 40 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad y vida laboral, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso.

La puntuacién méxima alcanzable serd de 100 puntos.
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En caso de empate se resolverd atendiendo, por este orden:
1.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional en
Administraciones Ptblicas.

desde la

3.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en empresas
privadas.

4.° Sorteo publico realizado por el Tribunal.

HNZS4WYZ7F94TTDH44STZ227

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato
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Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podrd exceder del niimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo incluye un periodo de practicas de UN mes que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo. Este periodo de prueba forma parte
del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no resulten seleccionados para la contratacién objeto de la presente convocatoria,
ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

La bolsa podra utilizarse para la cobertura temporal de puestos de conductor de residuos
s6lidos urbanos o de otros puestos de conductor de caracteristicas analogas que resulten
necesarios por razones de incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias, acumulacién
de tareas, sustituciones transitorias u otras necesidades temporales de personal.
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El orden de llamamiento de los aspirantes sera el derivado de la puntuacién final obtenida en
el proceso selectivo, teniendo preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la bolsa.

Cuando un integrante de la bolsa sea contratado para cubrir una necesidad temporal cuya
duracion efectiva no exceda de seis meses, conservara la misma posiciéon que ocupaba en la
bolsa de trabajo con anterioridad al 1lamamiento, reincorpordndose a ella en el mismo lugar
una vez finalizada la contratacion.

desde la

Cuando la contratacién realizada tenga una duracién superior a seis meses, el trabajador
pasard a ocupar el dltimo lugar de la bolsa una vez finalizada la prestacién de servicios.

La renuncia injustificada a una oferta de trabajo o la renuncia voluntaria durante la vigencia
de una contratacion supondra el pase al tltimo lugar de la bolsa de trabajo.
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No obstante, se considerardn causas justificadas de renuncia, conservando el interesado su
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posicion en la bolsa:
— Estar prestando servicios en cualquier Administracién Publica o entidad del sector ptblico.

— Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia, hospitalizacién o enfermedad grave debidamente
acreditada.

— Ejercicio de cargo ptiblico representativo incompatible con la incorporacion inmediata al
puesto.

— Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Alcaldia.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados sus datos de contacto y
facilitar un nimero de teléfono y direccién de correo electrénico operativos.

Los llamamientos se efectuardn mediante llamada telefénica y/o correo electrénico. Se
realizaran, al menos, tres intentos de contacto en franjas horarias diferentes. De no lograrse la
comunicacién en el plazo de veinticuatro horas, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante de la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios desde su constitucion, salvo que
quede agotada con anterioridad o se apruebe una nueva bolsa que la sustituya.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

ica.es/
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Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para transporte de mercancias
en vigor.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

desde la

HNZS4WYZ7F94TTDH44STZ227

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Montehermoso, a la fecha de su firma electrénica al margen
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 837/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 29/05/2026

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO N.° 21 «CONDUCTOR. RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS»

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos:
DNI/NIF:
Domicilio:

Cadigo Postal:
Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:
DATOS DE LA REPRESENTACION (en su caso)
Nombre y apellidos / Razén social:
NIF/CIF:

Poder de representacion que ostenta:

EXPONE
Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.°
, de fecha , para la contratacion de personal laboral temporal mediante

contrato de sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo para
la cobertura temporal del puesto n.° 21 «Conductor. Residuos Solidos Urbanos» del
Ayuntamiento de Montehermoso, conforme a las bases reguladoras de la convocatoria,

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

0 Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la
convocatoria.

0 Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

0 Que tiene cumplidos dieciséis afios y no excede, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

o0 Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

0 Que esta en posesion del permiso de conduccion de la clase C en vigor.

0 Que esta en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para transporte de
mercancias en vigor.

o Que reune todos los requisitos exigidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ALEGADA

(Indicar Gnicamente la experiencia profesional que pretenda ser valorada en la fase de
CONCurso)

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA

o Fotocopia del DNI.

o Fotocopia del permiso de conduccion clase C en vigor.

o Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.
0 Informe de vida laboral actualizado.

o Contratos de trabajo.

o Certificados de servicios prestados.

o Otra documentacion acreditativa de la experiencia alegada.

PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que el Ayuntamiento de Montehermoso tratara los datos personales
contenidos en la presente solicitud y en la documentacion que la acompafia con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo objeto de la convocatoria, de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales.
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En Montehermoso, a de de 2026.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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Ayuntamiento de Montehermoso

Expediente n.°: 837/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 29/05/2026

ANEXO 11
AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO N.° 21 «CONDUCTOR. RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS»

DATOS DEL ASPIRANTE
Nombre y apellidos:
DNI:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) SERVICIOS PRESTADOS COMO CONDUCTOR DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Entidad:
Periodo: Desde hasta

Meses completos:

Puntuacion:

Entidad:

Periodo: Desde hasta

Meses completos:
Puntuacion:
TOTAL APARTADO A: puntos

B) SERVICIOS PRESTADOS COMO CONDUCTOR DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN EMPRESAS PRIVADAS

Empresa:
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www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es PR

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2491



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 3 de junio de 2026

am

Ayuntamiento de Montehermoso

Periodo: Desde hasta

Meses completos:
Puntuacion:
Empresa:

Periodo: Desde hasta

Meses completos:
Puntuacion:
TOTAL APARTADO B: puntos

C) SERVICIOS PRESTADOS COMO CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
PARA TRANSPORTE DE MERCANCIAS O SERVICIOS MUNICIPALES
DISTINTOS DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS

Entidad o empresa:

Periodo: Desde hasta

Meses completos:
Puntuacion:
Entidad o empresa:

Periodo: Desde hasta

Meses completos:

Puntuacién:
TOTAL APARTADO C: puntos
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA: puntos

El abajo firmante declara que todos los datos consignados son ciertos y que dispone de
documentacion acreditativa suficiente para justificar los méritos alegados.

En Montehermoso, a de de 2026.
Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Adjudicacion definitiva de la Licencia de auto-turismo clase B, con
autorizacion VT, reseinada con el nimero 1 vacante.

Se hace publico para general conocimiento que con fecha 26 de mayo de 2026, por Resolucién
del Alcaldia se ha procedido a la adjudicacion de la licencia de auto-turismo de clase B), con
autorizacion VT, resefiada con el nimero 1 a don PRIMITIVO MARTIN LLANOS; adjudicacion
gue quedara sujeta al abono de la tasa correspondiente, cuyo importe debera abonarse a este
Ayuntamiento en el plazo y forma establecido en la Ordenanza Reguladora.

Moraleja, 27 de mayo de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién inicial modificacién Ordenanza Fiscal Precio Publico por
entradas a los Festejos Taurinos.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER: Que
el Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién ordinaria de fecha 22 de mayo de 2025, aprobo
inicialmente la modificacién de la siguiente Ordenanza:

- Ordenanza Reguladora del establecimiento e imposicion del Precio Publico por entradas
a los Festejos Taurinos Tradicionales.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan
de manifiesto los expedientes de referencia, asi como las Ordenanzas y tarifas que regulan
dichos ingresos publicos, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Navas del Madrofo, 28 de mayo de 2026
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pedroso de Acim

ANUNCIO. Aprobacion IVTM 2026.

Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2026, el Padrdn Fiscal
correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2026. A efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico por tiempo de
20 dias naturales a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera desde la publicacion del presente anuncio hasta el
15 de JULIO de 2026. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Los recibos domiciliados seran cargados en cuenta entre los dias 5 y 20 de junio del presente.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., recurso de reposicion ante esta Alcaldia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres.

Pedroso de Acim, 29 de mayo de 2026
Santos Harinero Roncero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal para la prevencién de
incendios.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
28 de mayo de 2026 la Ordenanza municipal para la prevencion de incendios forestales en el
ambito del término municipal de Perales del Puerto, de conformidad con las previsiones del
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion puablica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, que seran resueltas por dicho 6rgano municipal.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://[peralesdelpuerto.sedelectronica.es

De no presentarse en el plazo fijado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo provisional
se entendera definitivamente adoptado.

Perales del Puerto, 28 de mayo de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE/PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Anuncio baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes por
inscripcién indebida.

Conforme al procedimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, en este Ayuntamiento se esta instruyendo el expediente de
baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la persona relacionada en la lista que se
adjunta.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-
0132 de fecha 25 de mayo de 2026 en relacion con la baja de oficio en el Padron Municipal por
inscripcién indebida de:

FIHLGL*H* AIXA GARCIA HERRERA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Providencia de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2026 vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio, se hace publica dicha notificacion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se le
notifica que se ha incoado expediente para proceder a su baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes de este municipio, al haberse apreciado que no vive habitualmente en este
término municipal y figurar inscrito en el mismo.

Efectuadas las investigaciones oportunas para proceder a la verificacion de este hecho, se le
otorga tramite de audiencia para que en el plazo de diez dias comparezca, examine el
expediente si lo desea y alegue lo que estime oportuno.

Si manifiesta de forma expresa su conformidad con la baja, se procedera a la misma. Junto con
la misma debera comunicara el municipio o pais en el que vive habitualmente y la solicitud por
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escrito el alta en el Padron municipal correspondiente o, en el caso de ser un ciudadano
espafiol que no viva habitualmente en Espafa, en el Padréon de espafioles residentes en el
extranjero. Dicha solicitud sera tramitada directamente por este Ayuntamiento.

En caso de tratarse de ciudadanos extranjeros que manifiesten vivir habitualmente en otro pais,
se daré de baja por cambio de residencia sin més tramite.

En el supuesto de no estar de acuerdo con la baja de oficio en el Padron Municipal de
Habitantes de este Municipio, de conformidad con la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestidon del Padron municipal, publicada por la Resolucién de 29 de abril de 2020, de la
Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democréatica, debera
presentar las justificaciones que estime pertinentes al objeto de acreditar que reside en el
municipio la mayor parte del afio.

La publicacion del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados a los interesados en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo
ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia en el apartado 5.2.4.1
de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la
Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Portaje, 29 de mayo de 2026
David Ramos Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

EDICTO. Cuenta General 2025

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar (Caceres), en sesion
celebrada con fecha de 28 de mayo de 2026, inform6 favorablemente la Cuenta General del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025.

La citada Cuenta General estara expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales
los/as interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Tejeda de Tiétar, 29 de mayo de 2026
Maria Dolores Paniagua Timon
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Modificacion de las Bases de ejecucion del
Presupuesto 2026.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 27 de mayo de 2026,
acordé aprobar inicialmente, el expediente de modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 177 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, en relacién con el articulo
169 de la misma norma, y articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
con el articulo 20 del mismo texto normativo, a fin de que, en el término de quince dias
contados a partir del dia siguiente al de la insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as interesados/as a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencién Municipal, y
presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la
Corporacién, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 de la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Torrecillas de la Tiesa, 28 de mayo de 2026
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contratacion de un/a Enterrador/a. Proceso extraordinario de
Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Enterrador/a vacante en el
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
que es la siguiente:

Identidad de los Aspirantes DNI Puntos
Obtenidos
1 AVELINO DA PIRIFICACAO CARVALHO *rHERB32* 80,00
2 JUAN ANTONIO RODRIGUEZ TARRINO *rkkkh] 8* 0,00

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacién a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 AVELINO DA PIRIFICAGCAO CARVALHO FRkk832* 80,00

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 26 de mayo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contratacion de tres Conductores/as. Proceso extraordinario de

Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir tres plazas de Conductor/a vacantes en el

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,

que es la siguiente:

Identidad de los Aspirantes

1 JUAN ANTONIO PIRIS SIMON

2 MIGUEL ANGEL GONZALEZ FERNANDEZ
3 EMILIO CARBALLO MIMOSO

4 JUAN ANTONIO TARRINO RODRIGUEZ

5 FERNANDO CARBALLO RODRIGUEZ

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacién a favor de:

Identidad de los Aspirantes

1 JUAN ANTONIO PIRIS SIMON
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2 MIGUEL ANGEL GONZALEZ FERNANDEZ Hkxxk )4 25,00

3 EMILIO CARBALLO MIMOSO FIIHEL4T* 20,00

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 26 de mayo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contratacion de un/a Fontanero/a. Proceso extraordinario de
Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Fontanero/a vacante en el
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
que es la siguiente:

Identidad de los Aspirantes DNI Puntos

Obtenidos
1 ANTONIO COSTA RIPADO *rAEXLQ3* 83,40
2 JUAN ANTONIO TARRINO RODRIGUEZ *rkkkh] 8* 00,00

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacién a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 ANTONIO COSTA RIPADO FRRRE4Q3* 83,40

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 26 de mayo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contratacion de un Oficial de Primera Herrero. Proceso extraordinario
de Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Oficial de primera Herrero vacante
en el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

Se publica para su general conocimiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
que es la siguiente:

Identidad de los Aspirantes DNI Puntos
Obtenidos
1 JULIO CAVA CANITO *rHkR332* 80,00
2 JUAN ANTONIO TARRINO RODRIGUEZ *rkkkh] 8* 0,00

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacién a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 JULIO CAVA CANITO FRkk332* 80,00

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 26 de mayo de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Licitacién para la adjudicacion de la concesién de servicios para la
explotacién del Bar y Cocina de la Piscina Municipal. Temporada 2026.

Por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria para la adjudicacién de la concesion
de servicios para la explotacion del Bar y Cocina sito en la Piscina Municipal de Villar del
Pedroso (Caceres), durante la temporada de verano de 2026.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Villar del Pedroso.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Obtencién de documentacién e informacion: Secretaria.
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
4) Teléfono: 927555002.
5) Telefax: 927555514,
6) Correo electrénico: ayuntamiento@villardelpedroso.es.
7) Direccion electronica del Perfil de Contratante:
https://villardelpedroso.sedelectronica.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: 8 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Concesion de servicios para la explotacion del Bar y Cocina de la Piscina
Municipal de Villar del Pedroso durante la temporada de verano de 2026.

b) CPV: 55410000-7 Servicios de gestion de bares.
¢) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio: Camino del Cerro de la Choza, s/n.
2) Localidad y codigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
d) Admisién de prérroga: No.
3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterio de adjudicacion: Mayor canon ofertado.
4. Canon minimo de licitacion:

El canon minimo de licitacion se fija en la cantidad de OCHOCIENTOS EUROS (800,00 €),
mejorable al alza, con el siguiente desglose: base imponible 661,16 euros e IVA, al 21%,
138,84 euros. El canon ofertado por el/la adjudicatario/a debera abonarse integramente en el
momento de la formalizacién del contrato.

5. Garantias exigidas:
a) Garantia provisional: No se exige.

b) Garantia definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido.

6. Requisitos especificos del/a contratista:

Podran presentar proposiciones las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en ninguna de las prohibiciones para
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contratar previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. La solvencia se acreditard mediante declaracién responsable, sin perjuicio de
gue el Ayuntamiento pueda requerir al/la adjudicatario/a la documentacion justificativa
correspondiente antes de la formalizacion del contrato.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Modalidad de presentacidon: Las proposiciones se presentaran en dos sobres
cerrados, conforme a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre A, documentacion administrativa; y Sobre B, oferta econémica.

¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General / Secretaria.
2) Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 1.
3) Localidad y codigo postal: Villar del Pedroso, 10330.

También podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8. Apertura de ofertas:

a) Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacion
procedera a la apertura del Sobre A. Si la documentacién administrativa estuviera
incompleta o presentara defectos subsanables, se concedera un plazo de tres dias
habiles para su correccion.

b) Posteriormente se procedera a la apertura del Sobre B y a la valoracion de las ofertas
economicas, formulandose propuesta de adjudicacidn a favor del/a licitador/a que haya
presentado la oferta econémica més elevada.

c) Direccién: Plaza Ayuntamiento, 1.
d) Localidad y cédigo postal: Villar del Pedroso, 10330.

9. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:
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El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares esté a disposicion de los/as interesados/as
en el Perfil de Contratante de la sede electrénica municipal:

https://villardelpedroso.sedelectronica.es

Villar del Pedroso, 1 de junio de 2026
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria para proveer una plaza de
delineante, laboral fijo.

Correccion de errores. Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres numero 101, de 1 de junio de 2026, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de delineante, laboral fijo, para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-IboresJara.

Donde dice:
“CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las
que los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios*”
Villuercas-lbores-Jara”, y se presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP”.

Debe decir:
“CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
gue los/las aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios*”
Villuercas-lbores-Jara”, y se presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en
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alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE”.

Logrosan, 1 de junio de 2026
M. Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad Integral Villuercas-
Ibores-Jara para el ejercicio econdmico 2026, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica en ANEXO el resumen del mismo por capitulos.

Logroséan, 1 de junio de 2026
Marco Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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Mancomunidad Integral de
Municipios Villuercas-lbores-

APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026
EXPEDIENTE : 41/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad Integral
Villuercas-Ibores-Jara para el ejercicio econdémico 2026, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 464.000,00
4 Transferencias Corrientes. 754.154,67
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 130.000,00
TOTAL INGRESOS. . .. 1.348.154,67
CAPITULOS GASTOS EUROS o
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS E
A.1) OPERACIONES CORRIENTES E’
1 Gastos de Personal. 654.476,00 g
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 632.678,67 %E
3 Gastos Financieros. 1.000,00 §
4 Transferencias Corrientes. 60.000,00 %
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL §
6 Inversiones Reales. 0,00 g 3
7 Transferencias de Capital. 0,00 E $
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3
8 Activos Financieros. 0,00 %
9 Pasivos Financieros. 0,00 %
TOTAL GASTOS. . . . 1.348.154,67 &%
8
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Mancomunidad Integral de
Municipios Villuercas-lbores-
Del mismo modo, la Junta Plenaria aprobd la Plantilla de Personal de la

Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores- Jara, para el ejercicio 2026, como se sefiala
a continuacion:

PLANTILLA DE PERSONAL
A. FUNCIONARIOS

Denominacién N.2 Grupo Nivel Escala Subescala Clase

de la plaza Plaza

FUNCIONARIO
CON

HABILITACION 1 A1-A2 26 FALHN | Secretaria- 32
DE CARACTER

NACIONAL

Intervencion

A. PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion de la plaza N.° de Plazas

Encargado Parque de Maquinaria 1

Psic6logo/a Programa de Familia
Arquitecto/a OTUDTS
Arquitecto/a Técnico/a OTUDTS

I

Operador/a Tecnologia de la

Informacién

Educador/a Social Programa 1
Prevencién con Familias y Menores
en Riesgo Social

Trabajador/a Social Programa 1
Prevenciéon con Familias y Menores
en Riesgo Social

es/
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

firmado

N
Agente de Igualdad y Violencia de 2 %
Género Bis
258
5
Agente de Empleo y Desarrollo 2 5
Local £
:
Dinamizador/a Deportivo/a 5 2
§

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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Municipios Villuercas-lbores-

Administrativo/a Delineante 1 (Vacante)
OTUDTS
Conductor Parque de Maquinaria 1

B. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Agente de Empleo y Desarrollo 1
Local
Asesor/a Juridico/a OTUDTS 1
Dinamizador/a Deportivo/a 1
Gestora Cultural 1
Operador Tecnologia de la 1
Informacién

C. PERSONAL EVENTUAL.

Denominacion de la plaza N.° de Plazas
Director-Gerente 1
Auxiliar adscrito al Director- Gerente 1 (Vacante)

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion

es/
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

En Logrosén, a la fecha de la firma electrénica.

desde la

EL PRESIDENTE

Fdo.: MARCO GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO.

firmado

N
N
w
x
it
w
172}
2
=
2
g.
B
z
<
£
I
['4
4
4
2
8
8
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g
c
]
8
k!
=]
2
o
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

EDICTO. Cuenta General Ejercicio 2025.

Rendida la Cuenta General del ejercicio 2025 debidamente dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas de esta Mancomunidad, en cumplimiento y de conformidad con
lodispuesto en el art. 212 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al piblico
por plazo de quince dias para que durante dicho plazo los/as interesados/as puedan
examinarla en la Secretaria de la Mancomunidad y presentar por escrito reclamaciones,reparos
u observaciones en el registro de la Mancomunidad.

Miajadas, 29 de mayo de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

ANUNCIO. Aprobacién Inicial del Expediente de Modificacion de Créditos del
Presupuesto en vigor en la modalidad de Crédito extraordinario con cargo
Remanente de Tesoreria.

La Asamblea de la Mancomunidad de Municipios Zona Centro en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de mayo de 2026, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos n.° 06/2026 financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria, con el siguiente
resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos

Concepto Descripcion Euros

454.623 Caminos Vecinales. Inversiones Maquinaria, 100.000,00 €
instalaciones vy utillaje.

TOTAL GASTOS 100.000,00 €

Presupuesto de ingresos

Concepto Descripcién Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 100.000,00 €

TOTAL INGRESOS 100.000,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

B2 www.dip-caceres.es
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Provincia de Caceres, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Miajadas, 29 de mayo de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Mirabel.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE MIRABEL
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FERNANDO MORALES SANCHEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Herreruela.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE VALENCIA DE ALCANTARA
LOCALIDAD DE HERRERUELA
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 BLANCA HIDALGO FANEGA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Malpartida de Caceres.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE MALPARTIDA DE CACERES
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 MARIA DOLORES PLATA CHAVES

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Malpartida de Caceres.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE MALPARTIDA DE CACERES
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FLORENTINO GOMEZ MARTIN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Segura de Toro.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE SEGURA DE TORO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FRANCISCO GARCIA SANZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz sustituto/a de Alagén del Rio.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
25/05/2026, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1.995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE ALAGON DEL RiO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FELIPE RONCERO SENORAN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 26 de mayo de 2026
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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