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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convenio delegacién de la competencia en materia de disciplina
urbanistica entre el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste y la Excma. Diputaciéon
Provincial de Caceres.

Para general conocimiento, se hace publico que, una vez tramitado el procedimiento
establecido en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 11/2018 de Ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y en el propio modelo de convenio

interadministrativo en materia de disciplina urbanistica, aprobado por el Pleno de la Excma.

Diputacién Provincial de Caceres el 27 de marzo de 2025 y publicado en el BOP de fecha 3 de
abril de 2025, se ha culminado el mismo con la firma del oportuno convenio entre el
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste y la Excma. Diputacion Provincial de Céceres. Desplegando
sus efectos con esta publicacién.

Se adjunta como anexo el texto completo del Convenio firmado.

Caceres, 1 de junio de 2026
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES
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CONVENIO DE DELEGACION DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE Y
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacién
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 30 de abril de 2026 asistido por el Secretario General de la Corporacién, D.
JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. JOSE MARIA HERNANDEZ GARCIA Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, en la representacién que ostenta en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y autorizado/a para suscribir el presente Convenio por el acuerdo del pleno de fecha 19 de marzo
de 2026 asistido por D. DAVID MORENO RODRIGUEZ Secretario de la Corporacion a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencion destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccion de la legalidad urbanistica: intervencion administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacién de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacién de regulacién
urbanistica».

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucion real de
modelo de ordenacion urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al asunto
un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracién de la legalidad urbanistica y establece la obligacién de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacion de ordenacidn territorial y urbanistica extremefa,
ante cualquier actuacion u omision que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y que
aborda tanto la inspeccidon urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccién de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas han de
abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislaciéon del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopcién de medidas de reaccion
ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se impone para
el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los
articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS.

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicién adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacién Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién, construccion,
edificacién o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las formulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracién u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacion se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacién Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacioén en el boletin
oficial de la provincia correspondientex.
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CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacién de competencias entre Administraciones habilitard para el pleno ejercicio de
estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el boletin oficial de la provincia
correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacién Provincial de Caceres y el
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio de delegacién con
arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste delega en la Diputacion
Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos
aspectos de la inspeccién relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica, proteccion de
la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de transformacion,
construccion, edificaciéon o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza
urbanistica u orden de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, que estén en
curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la
ordenacion urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la
delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacién
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en el
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizaciéon del acto o uso ejecutado, la
Diputacién Provincial de Caceres procedera a la devolucién del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devoluciéon se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resolucion o acuerdo
municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacion Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacion de uno de los procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el 6rgano competente de la
Diputacién Provincial, por si 0 a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacién al ministerio fiscal sera puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Caceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacién Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Caceres llevara a cabo la medida de reposicién de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacién Provincial de
Céaceres, previa comprobacién y valoracién de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputacion Provincial de Caceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el érgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a
lo siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccién urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilacién alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuaciéon de la diputacion provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resoluciéon que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputacion Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Caceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificaciéon de planeamiento o instrumento de gestion en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacion provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputacién Provincial de
Caceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Caceres los derechos
econdmicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteraciéon de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacién Provincial de
Caceres.

3.- Exaccioén de las sanciones (Organismo Autonomo de Recaudacion).

La Diputacién Provincial de Caceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva, asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecucién material forzosa de las
o6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demoliciéon en su
caso.
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De este importe econdémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, al Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputaciéon provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Autébnomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacién Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacién Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputaciéon Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante, asi como de las inspecciones urbanisticas
realizadas; no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situaciéon de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este Convenio se
constituirda una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:

-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacién de Caceres

La Presidencia de la Comision la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacion y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucion de la Comisién sera el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comisién ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizard, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacién inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.
SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningln caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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A

DIPUTACION DE CACERES

SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

e o o o o

En caso de extincion se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Direccion y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comision de Direccién y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Activacion de bolsa de trabajo temporal de oficial de Carpinteria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 4 de junio de 2026
ha dictado la siguiente Resolucién:

Primero. - Activar la siguiente bolsa de trabajo, cuyas personas integrantes se relacionan en el
Anexo:

- Oficial de Carpinteria , subgrupo C2, aprobada por Resolucion Presidencial de 18 de
febrero de 2016 y activada por Resolucién de 10 de febrero de 2022.

Segundo. - Publicar la resolucion de activacion de bolsas de trabajo temporal en el portal de
empleo de la Excma. Diputacion Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. Todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 5 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE GESTION RR.HH., SEPEI Y PRL

5
§§ ANEXO BOLSA OFICIAL DE CARPINTERIA
gs (Activada por acuerdo de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién de Bolsas de
%‘% Trabajo de fecha 4 de junio de 2026)
£3
ég BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OFICIAL DE CARPINTERIA
gx Constituida por Resolucion Presidencia de fecha 18 de febrero de 2016 y activa-
%Tg & da por Resolucion Presidencial de 10 de febrero de 2022.
"i.% %5 1 FEX]563** PEGUERO MORENO, JORGE
g:‘; §§ 2 FHXG759%* PACHECO CEBRIAN, JOSE ALBERTO
§§ g% 3 FEXD2ATHE PEREZ AGUDELO, ARTURO
E% g% 4 FHX5159%* PORTILLO GOMEZ, MIGUEL
s gg 5 #xx3844%%  |RIOS TOME, JAVIER
’%% EZ 6 FHX]498%** GOMEZ CALERO, ANTONIO
%g %g 7 HHKQT740** MATEOS MENA, CARLOS JAVIER
EE ﬁi 8 HHk]1895%* HURTADO PEREZ, FRANCISCO JAVIER
ég gg 9 HAAYB55H* GONZALEZ MOGIO, RAMON GREGORIO
§§ g% 10 Hoak 374 LEAL REMUJO, JOSE
22 26 11 #++5689** | CORTES BARRANTES, JESUS
%g %% 12 HAKGEOTHH GUTIERREZ MORILLO, ANDRES
g% 8¢ 13 ok ] 638+ CASILLAS SANCHEZ, FELIPE
-%% g 14 HAKOLT 4% RUBIO ORDIALES, JULIO PEDRO
ég % 15 HARJYBYHH CRESPO CARRERO, GUSTAVO ANTONIO
g2 16 *hAk3FOGH* GOMEZ VALVERDE, GONZALO
g O% 17 **¥0835**  |BORRELLA VIVAS, JOSE CARLOS
é g% 18 HAADD (kK FERNANDEZ MARTIN, JOSE MANUEL
2 883 19 #%6038** | VAZQUEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO
ég 5 é 20 *HXD709%* DIAZ TALAVAN, JAVIER
gw; §§ . 21 #**G107%%  |OSMA GOMEZ, MARIO
g‘g %ég’ 22 ***0069** GIL MERINO, ISMAEL RAUL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto y Plantilla de Personal 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal y
la plantilla de personal del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publican
ambos para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1. del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1)OPERACIONESCORRIENTES

1 Impuestos Directos. 199.072,05
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 127.863,38
4 Transferencias Corrientes. 315.369,69
5 Ingresos Patrimoniales. 111.224,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 68.024,39

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS.. 821.553,51
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 301.514,85
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 259.446,05
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 127.086,44
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 133.506,17
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS . 821.553,51
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Plantilla de Personal.

1. Secretario-Interventor. Grupo Al. Nivel 29

1. Auxiliar Administrativo. Grupo C2. Nivel 18

1. Operario de Mantenimiento. Personal Laboral Fijo

1. Pedn de Servicios Mdltiples. Personal Laboral Fijo

Albald, 3 de junio de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Dictamen Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, reunida en
sesion de fecha 27 de mayo de 2026, se expone al publico la Cuenta General del Ayuntamiento
de Albal4, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales
guienes se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en el
tablon de anuncios asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://albala.sedelectronica.es

Albala, 3 de junio de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 1/2026 Consorcio
Caceres Ciudad Histérica.

El Consejo Rector del Consorcio Caceres Ciudad Histdrica, en sesion celebrada el dia 8 de
mayo de 2026, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
1/2026 del Presupuesto en vigor, mediante concesion de crédito extraordinario .

Sometido el acuerdo al tramite de exposicidn publica y no habiéndose presentado alegaciones
durante dicho de plazo, se ha procedido a elevar automéaticamente a definitivo el acuerdo
inicial, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Caceres , 5 de junio de 2026
D. Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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G/ Aplicacion Proyecto Agente Tipo de Modificacién RF. Mod. Ingresos Mod. Gastos
[ G [38210 2025 4 CIGUE 1 010 + CREDITOS 15.800,00|
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES EXTRAORDINARIOS
NATURALES.
G 33622706 010 + CREDITOS 5 3.000,00
TRANSCRIPCION PERGAMINOS EXTRAORDINARIOS
G |336 65025 20254 FORO 1 010 + CREDITOS 5 103.000,00
RESTAURACION PINTURA EXTRAORDINARIOS
HISTORICA FACHADA FORO
[DEL AYUNTAMIENTO
G |3ss 65020 20254 ELECT 1 010 + CREDITOS 5 262.500,00]
|ACTUACIONES RED ELECTRICA EXTRAORDINARIOS
STAMARIA, SAN JORGE, PLAZA|
MAYOR
G |3 65031 2026 4 TORRE 1 010 + CREDITOS 5 30.000,00/
RESTAURACION EXTRAORDINARIOS
TORREMOCHADA
G |3 65022 2026 4 ILUMI 1 010 + CREDITOS 5 27.000,00/
ILUMINACION FACHADA EXTRAORDINARIOS
CONVENTUAL SAN FRANCISCO
G [3s8 65033 2026 4 PANEL 1 010 + CREDITOS 5 10.000,00
PANELES INFORMATIVOS EXTRAORDINARIOS
G |36 65034 2026 4 CARTA 1 010 + CREDITOS 5 70.000,00|
CARTA ARQUEOLOGICA EXTRAORDINARIOS
G |3ss 6503 2026 4 ACCES 1 010 + CREDITOS 5 100.000,00|
PLAN INTEGRAL EXTRAORDINARIOS
|ACCESIBILIDAD
G |33 65008 2026 4 INVEN 1 010 + CREDITOS 5 40.000,00
INVENTARIO ESPACIOS EXTRAORDINARIOS
PUBLICOS
Suma y sigue: 661.300,00
Aplicacion Proyecto Agente Tipo de Modificacion RF. | Mod.Ingresos | Mod. Gastos
336 65037 2026 4 RUIDO 1 010 + CREDITOS 21.000,00§
ESTUDIO INTEGRAL RUIDOS Y EXTRAORDINARIOS
VIBRACIONES
G |36 65038 2026 4 MSPRO 1 010 + CREDITOS [ 5.000,00)
DESARROLLO MS PROJECT EXTRAORDINARIOS
G | 33665030 2026 4 WEB 1 010 + CREDITOS 5 10.000,00
DESARROLLO SITIO WEB EXTRAORDINARIOS
G |920626 2026 4 EQUIP 1 010 + CREDITOS 5 4.500,00)
EQUIPOS PARA PROCESOS DE EXTRAORDINARIOS
INFORMACION.
| 87000 020 + AUMENTO DE LAS 701.800,00]
PARA GASTOS GENERALES. PREVISIONES
INICIALES DE
INGRESOS
Suma Total ..... 701.800,00 701.800,00
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Acuerdo para el reconocimiento y mejora de las condiciones
socioeconémicas de los/as empleados/as pulicos/as del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres y Organismo Auténomo.

Mediante el presente anuncio se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente sobre la materia, el Acuerdo para el reconocimiento de las condiciones
socioecondmicas de los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres y
Organismo Auténomo (IMAS), aprobado por acuerdo nimero 512, adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de esta Capital, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2026, del
siguiente tenor literal:

“Primero. Aprobaciéon del Acuerdo para el reconocimiento y mejora de las condiciones
socioecondmicas de los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y
Organismo Auténomo, en los términos que a continuacion se relacionan en su tenor literal:

“ACUERDO PARA EL RECONOCIMIENTO Y MEJORA DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS DE LOS/AS EMPLEADOS/AS PULICOS/AS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES Y ORGANISMO AUTONOMO.

En la Ciudad de Céceres a 20 de abril de 2026, reunidos de una parte, D. RAFAEL A.
MATEOS PIZARRO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Céaceres, en su nombre y
representacion.

Y de otra, D. FRANCISCO JAVIER SANTANO ARIAS, en representacion de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF).

MANIFIESTAN:

Acuerdo para el Reconocimiento y la Mejora de las Condiciones del Empleo Publico en
Céceres

Primera.- El Ayuntamiento de Céaceres y la organizacion sindical firmante del presente Acuerdo
Marco expresan su voluntad conjunta de mejorar las condiciones econOmicas de los

Y
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empleados publicos municipales, una vez superado el escenario de restricciones impuestas a
este colectivo como consecuencia de anteriores crisis econdmicas y de la situacion de
pandemia del COVID 19. Ambas partes se comprometen a trasladar este acuerdo a la Mesa
General de Negociacion del Ayuntamiento de Caceres y a cuantos dmbitos resulten
procedentes, a fin de garantizar su adecuada negociacién y desarrollo conforme al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y a la normativa
vigente.

Segunda.- Las partes firmantes reconocen y ponen en valor el papel esencial que desempefian
los/as empleados/as publicos/as municipales en la cohesion social, la calidad democratica y el
sostenimiento del Estado del bienestar. Su labor cotidiana, en ambitos tan diversos como la
atencion a la ciudadania, la gestion de los servicios publicos o la respuesta ante situaciones de
seguridad y emergencia, requiere que sus funciones se desarrollen en un marco de estabilidad,
reconocimiento profesional y garantias adecuadas. Por ello, este acuerdo establece
compromisos orientados a fijar unas condiciones retributivas dignas y alineadas con la
responsabilidad de sus tareas, que contribuya a impulsar la carrera profesional y consolidar un
sistema de formacion continua y actualizado. Del mismo modo, se aumenta la proteccion de
sus derechos sociales fundamentales en un entorno de igualdad, salud laboral y bienestar,
garantizando que el servicio publico se preste en condiciones que refuercen la confianza
ciudadana y la excelencia institucional. Y finalmente, teniendo en cuenta que el objetivo o
finalidad del Real Decreto Ley 20/2012, de 20 de julio, era resolver una situacion de crisis
econdémica que no se puede entender que permanece vigente de forma indefinida, en perjuicio
de los/as empleados/as publicos/as y servir como mecanismo para inaplicar la legislacién
béasica vigente ordinaria en materia retributiva, por ello podemos aplicar el articulo 58 de la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura que establece de forma clara que:

“1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos seran dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, previstas en el apartado 2 a) y b) del articulo anterior.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha.”

Entendemos por tanto la existencia de voluntad de garantizar la recuperacién total de las pagas
extraordinarias de los/as empleados/as municipales, que a esta fecha no la reciban,
reconociéndose el derecho a percibir unas retribuciones dignas y acordes con sus
responsabilidades, siempre que exista cobertura legal para ello.
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En virtud de todo lo anterior, el Ayuntamiento de Céaceres y organizacion sindical suscriben este
Acuerdo Marco, que se rige por las siguientes:

CLAUSULAS:
Primera.- Partes Negociadoras, &mbito, objeto y legalidad.

a. Partes negociadoras. - El Presente Acuerdo se ha negociado y concluido entre el
Concejal de Empleo, RRHH, Innovacién, E-Administracion, Empresa y Relaciones
Institucionales y las Centrales Sindicales CSIF, CCOO y FSP-UGT, legitimados todos
ellos a tenor de lo establecido en el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

b. El &mbito de aplicacién se circunscribe a todos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Caceres y su Organismo Auténomo.

c. Objeto. - El objeto del presente acuerdo es la implementacion de medidas
socioeconémicas referidas a la carrera profesional, ayudas sociales y recuperacion de
las pagas extraordinarias en su totalidad.

d. Legalidad. - La legalidad del presente acuerdo no surtira efectos hasta tanto no haya
sido aprobado vy ratificado por la Mesa General de Negociacion, previos los informes
de legalidad y presupuestario, emitidos respectivamente por la Secretaria General y la
Intervencion General del Ayuntamiento.

Segunda.- Carrera Profesional.

Las partes coinciden en la necesidad de fortalecer los mecanismos de promocién de la carrera
profesional de los empleados /as municipales, entendiendo que el desarrollo profesional es un
elemento esencial para la retencién del talento, la cualificacién continua, la mejora de la calidad
de los servicios publicos y la garantia del derecho a la promocioén interna, la movilidad y la
carrera profesional. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procedera al abono de la carrera
profesional, (habiéndose producido a la fecha de la firma del presente acuerdo el abono de la
Carrera Profesional, de acuerdo con los respectivos niveles que tengan reconocidos los/as
empleados/as publicos/as, correspondiente al afio 2025), como sigue:

- En diciembre de 2026 se abonara, en un solo pago, el 100% del nivel I, nivel Il o nivel lll
de la Carrera Profesional, de acuerdo con los respectivos niveles que tengan
reconocidos los/as empleados/as publicos/as, correspondiente al afio 2026.

- En 2027, el abono de los niveles |, Il y lll de la Carrera Profesional se hara prorrateado
por meses naturales, que se implantara a partir del 1 de Enero de 2027 de acuerdo con
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los respectivos niveles que tengan reconocidos los/as empleados/as publicos/as. En los
mismos términos, se implantara el 100% del Nivel IV acordado por este Ayuntamiento,
para aquellos empleados/as que cumplan con los requisitos.

Tercera.- Ayudas Sociales.

Se acuerda modificar el articulo 29 del Acuerdo Convenio por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los trabajadores y las trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y la
Corporacién Municipal, para incrementar de 400 euros a 600 euros, el limite maximo anual a
conceder de ayudas sociales por cada trabajador, que se aplicara con caracter retroactivo
desde el 1 enero de 2026.

No obstante, las ayudas sociales al estudio permaneceran inalterables.
Cuarta.- Pagas Extraordinarias.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Puablica
de Extremadura, se acuerda recuperar las cuantias completas de las pagas extraordinarias de
todos/as los/as empleados/as municipales que han sido objeto de reduccién en aplicacion del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, que seré de aplicacién a partir de la paga
extraordinaria del mes de junio de 2026.

Quinta.- Actualizacion.

Las cuantias destinadas al pago de la carrera profesional previstas en el Anexo Il del Acuerdo
firmado entre el Ayuntamiento de Caceres y los sindicatos mas representativos en el ambito
municipal sobre los criterios generales de la carrera profesional de los/las empleados/as
publicos/as , publicadas en el BOP de Caceres niim. 208 de octubre de 2024, se actualizaran
anual y automaticamente en los términos que se prevean en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para el incremento de las retribuciones del personal servicio del sector
publico.

Sexta.-

Este acuerdo vincula a las partes firmantes del mismo, y se sometera a la Mesa General de
Negociacién para su aprobacién y a continuacion, conforme dispone el articulo 38,3 del
TRLEBEP, al 6rgano decisorio competente del Ayuntamiento para su aprobacién expresa y
formal, a partir del cual surtira efectos y eficacia.

Y
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Y en prueba de todo lo acordado, se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha al principio
indicados.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos oportunos.”

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podré interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano administrativo que dicta este
acto, en el plazo de UN MES, o bien formular directamente recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres,
recurso este ultimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o0 se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de lo que puedan interponer cuantos recursos
estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 5 de junio de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

No habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias durante el plazo de informacién
publica y audiencia de los interesados, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de Marzo de 2026, por el cual se aprob¢ inicialmente el Reglamento de Régimen
Interno del Servicio de Ayuda a Domicilio, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

El citado Reglamento entrara en vigor una vez publicado completamente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, segun lo establecido en el
articulo 70.2 de la citad Ley.

Jarandilla de la Vera, 2 de junio de 2026
Fermin Encabo Acufa
ALCALDE
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

1.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

e EI Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento es un Servicio publico dirigido,
supervisado y evaluado por la Trabajadora Social Municipal

e No es un Servicio permanente y no sustituye la responsabilidad familiar

e El Servicio de Ayuda a Domicilio se evalGa periddicamente y se podra variar o retirar de
acuerdo a esa evaluacion y a los cambios en su situacion personal y/ o familiar.

e EIl Auxiliar es un profesional cualificado que realiza su trabajo con técnicas profesionales

e Los cambios de Auxiliar seran los minimos e imprescindibles, justificados por criterios de
programacién y organizacion del Servicio. Siempre le avisaremos con antelacion y le
informaremos del motivo.

o El trabajador que acude al domicilio puede ser hombre o mujer indistintamente, ambos estan
igualmente capacitados para realizar cualquier actividad o tarea.

e Las indicaciones dadas por el equipo de la Trabajadora Social y Auxiliares son para su
propio beneficio.

.- INCOMPATIBILIDADES

La prestacién de la Ayuda a Domicilio serd incompatible con otros servicios o prestaciones de
analogo contenido reconocidos por cualquier entidad publica o privada financiada con fondos
publicos.

3.- DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Los Usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio tienen derecho a :

Recibir informacién de las caracteristicas del Servicio

A ser tratados con respeto y profesionalidad sin ningun tipo de discriminacion

A ser respetada su intimidad personal y familiar, asi como su individualidad

A que cualquier informacién sobre si mismo o su familia se mantenga bajo secreto

profesional

A que se cumplan las prestaciones concedidas por el Ayuntamiento, de acuerdo a lo

establecido en el presente documento

v A recibir el Servicio en el dia y hora programado, de acuerdo a sus necesidades y a los
criterios de organizacion del Servicio.

v A expresar su opinion respecto a la atencion recibida.

v A solicitar modificaciones al Ayuntamiento (revision de tareas, horarios, etc.) segun criterio
técnico del equipo de profesionales.

v A ser informado de posibles reducciones, ampliaciones o suspensiones del servicio y sus

causas.

SNRNENEN

AN
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v" A que en lo posible, se mantenga el Auxiliar asignado, salvo en situaciones de necesidad o
ajustes organizativos, siendo informados de los posibles cambios.

l4.- DEBERES DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIQ|

Las personas beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio deben:

\

Tratar al Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio con el respeto que merece como persona y
profesional, sin discriminacion por sexo o raza o cualquier otra condicion.

v" No deben solicitar al personal Auxiliar tareas diferentes a las designadas por la Trabajadora Social.

v' El Usuario debe permanecer en el domicilio en el horario establecido. En ningin caso el
Auxiliar permanecera solo en el domicilio, ni tendrd llaves del mismo.

v" Colaborar con el Auxiliar en el mantenimiento de las condiciones higiénicas y saludables del
domicilio y de su aseo personal, en todas las tareas para las que la persona usuaria pueda valerse por
si mismo.

v' Facilitar al personal auxiliar de ayuda a domicilio los productos necesarios y adecuados para
realizar las tareas.

v Si por alguna razén se tiene que ausentar en el dia y la hora que tiene que acudir el auxiliar, debera
informar con la antelacién que le sea posible, tanto de su marcha, como de su regreso .Ese dia no se
prestara el servicio.

v Cualquier problema que surja debera ponerlo en conocimiento de la entidad.

v" No se debe ofrecer regalos y dinero al Auxiliar.

v Si tiene animales de compafifa usted es el responsable de sus cuidados (alimentacion, higiene,
paseo, etc). Si la presencia de animales implica no mantener las condiciones higiénicas minimas de
su domicilio, se le podra suspender o denegar dicho servicio.

v/ Tienen la obligacién de abonar la tasa correspondiente por prestacion del servicio. EI impago
tendra como consecuencia la baja en el mismo.

v' Si varia su situacion (estado de salud, ingresos, familiares que conviven con usted, etc) debera

comunicarlo al Ayuntamiento. Ocultar informacién puede dar lugar a la baja del Servicio.

5.- PRESTACIONES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO |

TAREAS DE ATENCION EN EL HOGAR

- LIMPIEZA HABITUAL

Es la que se hace como apoyo a los usuarios en las tareas cotidianas, salvo necesidades
especificas que determinara la Trabajadora social.

= Barrer y fregar suelos

= Limpiar sanitarios

= Fregar y colocar la vajilla de uso diario

= Limpiar el polvo

= Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de ropa

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
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= Limpieza de cristales, terrazas y balcones

= Limpieza de alicatados, muebles de cocina, frigorifico, puertas, pequefios objetos
decorativos.

= Limpieza de lamparas, zonas altas, interiores de armarios

- PREPARACION DE COMIDA

En el Servicio se incluira la preparacion de alimentos o traslado de los mismos al hogar,
ademas de la recogida y limpieza de los utensilios utilizados.

- COMPRA

El Aucxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio debe realizar la compra con el dinero del usuario,
proporcionado el dia del servicio y juntos realizaran la lista de la compra.

Cuando existan devoluciones, el Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio presentara el
cambio junto con los justificantes correspondientes. El usuario esta obligado a repasar las cuentas
delante del auxiliar y si hay algin error, subsanarlo en su presencia. No se podran hacer
reclamaciones posteriores.

El Auxiliar nunca realizard compras del Usuario fuera del tiempo asignado al igual que no
podran utilizar dicho tiempo para realizar su compra.

Cuando la compra total supere los ocho kilos de peso, se realizaran varios viajes o se utilizara
un carro de la compra, que el usuario tendra para tal fin.

Las compras se realizaran en los comercios mas cercanos al domicilio del usuario.

Los productos de la compra deberan ser siempre de primera necesidad.

TAREAS DE ATENCION PERSONAL

e El aseo e higiene personal habitual o especial, incluyendo, arreglo personal, ducha y/o bafio.
El afeitado (con maquina electronica, solamente) y cepillado de dientes solo se efectuaran
cuando el usuario no tengan la capacidad de realizarlo por si mismo. Si es necesario, y
siempre que el aseo se realice en el cuarto de bafio, el servicio incluira su limpieza, una vez
finalizado el aseo, si se realiza el aseo en la cama, ésta debera quedar en perfecto estado para
ser utilizada.

e Cuidados basicos a personas incontinentes.

e Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacién.

e Las movilizaciones en la cama de los usuarios con sobrepeso y con limitacién en la
movilidad, se realizaran con ayuda técnica o con dos personas (familiar y auxiliar o dos

auxiliares, si no tiene familia o el familiar presenta discapacidad), para evitar el riesgo fisico
del usuario y lesiones del profesional. El apoyo del servicio se realizard cuando las
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circunstancias del servicio lo permitan. Se procedera de igual modo en transferencias,
traslados y movilizaciones dentro del hogar.

En personas con alto riesgo de aparicion de Glceras por presion, prevenir éstas mediante una
correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Estimulacién y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas usuarias en
la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

Fomento de habitos de higiene y orden.
Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos por el centro de salud la
persona usuaria.

Ayuda para la ingestion de alimentos para aquellos usuarios que no puedan comer por si
mismos.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona
usuaria.

Acompafiamiento a visitas sanitarias o terapéuticas, siempre que no exista familia o
voluntariado.

Apoyo, en los casos en que sea necesario, en las actividades propias de la convivencia del
usuario en el término municipal, tales como salidas a lugares de reunién, visitas a familiares,
actividades de ocio, etc.... Siempre que el usuario no disponga de apoyo familiar o
voluntariado. En el caso de tener que utilizar transporte, se utilizara siempre el servicio
publico y sera por cuenta del propio usuario.

Acompafiamiento al usuario para facilitar respiro familiar al cuidador principal

Compaiiia, tanto en el domicilio como fuera de él, para evitar situaciones de soledad y
aislamiento.

Facilitacién de actividades de ocio en el domicilio.

TAREAS DE APOYO SOCIAL Y EDUCATIVO

Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento

Acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en
actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de trdmites de asistencia y administrativas.
Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y de los habitos de cuidado personal,
evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
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Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

QUEDAN EXCLUIDAS DE LA PRESTACION DE ATENCION PERSONAL LAS

SIGUIENTES TAREAS

Tareas que sean competencia de otras profesiones: enfermeria, medicina, podologia,
peluqueria, fisioterapia, etc. (Curas de cualquier tipo, cortar ufias de los pies, cambio de
sondas nasogastricas, cambio de material de traqueotomia, administracion de alimentos y/ o
medicacion por via muscular, intravenosa o similares, enemas...)

Estas consideraciones se tendran especialmente en cuenta en las personas usuarias
diabéticas.

QUEDAN EXCLUIDAS COMO PRESTACION EN EL HOGAR LAS SIGUIENTES

TAREAS

SNV N NN N RN

AN

Limpiar el exterior de la vivienda, escaleras de portales, excepto cuando no exista otro modo
y sea determinado por la Trabajadora Social municipal

Movilizar y limpiar persianas y ventanales que conllevan asomarse al exterior con riesgo y
peligro fisico

Abrillantar objetos de plata, objetos y muebles de piel ( a excepcion de zapatos)

Dar blanqueador a las baldosas

Fregar de rodillas

Lavar ropa a mano

Planchar ropa interior, pafios de cocina y limpieza

Limpiar habitaciones o realizar tareas para familiares autbnomos que vivan en el domicilio.
Subirse a sillas, mesas, escaleras, etc, que no reinan suficientes garantias de seguridad, si
retinen suficientes garantias pueden subir una escalera hasta el tercer escalon.

Limpiar excrementos de animales.

Limpiar garajes

EXTINCION DEL SERVICIO

La retirada del Servicio de Ayuda a Domicilio sera efectiva cuando no pueda prestarse por ausencia
del Usuario de su domicilio por un periodo superior a dos semana, en caso de ingreso hospitalario
de més de dos semanas se valorard la situacion. Si quieren que se les preste el SAD nuevamente
volveran a la lista de espera dandoles prioridad en el momento que se les pueda atender.

ESTAS NORMAS SON PARA MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL

SERVICIO Y SU PROPIO BIENESTAR. LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO
DEPENDERA DEL BUEN USO QUE SE HAGA DE LAS MISMAS

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céceres,
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en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 2 de junio de 2026

Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa y de la gestion del Cementerio.

No habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias durante el plazo de informacién
publica y audiencia de los/as interesados/as, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2026, por el cual se aprobé inicialmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa y de la gestion del Cementerio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el texto integro de la Ordenanza Fiscal, para su general conocimiento.

Jarandilla de la Vera, 2 de junio de 2026
Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORADE LATASAY DE LAGESTION DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL

Ordenanza nim. 7 Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- EI Cementerio Municipal de Jarandilla de la Vera, es un bien de servicio pablico de
titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, al que corresponde su
administracion, direccién y cuidado, salvo en aquello que sea competencia propia de otras
autoridades y organismos.

Articulo 2. Corresponde al Ayuntamiento:

a)La organizacion, conservaciéon y acondicionamiento de los servicios e instalaciones, asf
como de las construcciones funerarias.

b)La realizacion de cualquier tipo de obras o instalaciones

c)El otorgamiento de las concesiones sepulcrales, y el reconocimiento de los derechos
funerarios de cualquier clase

d)La percepcion de los derechos o tasas que se establezcan legalmente

e)El cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénicas dictadas o que se dicten en el futuro

f)El nombramiento, direccion y cese del personal del cementerio

g)Las demas competencias que le sean atribuibles a la entidad local en virtud de normativa
autondmica o estatal

Avrticulo 3. Corresponde a las empresas de servicios funerarios, la prestacion de los trabajos
propios del servicio, asi como la conduccién de cadaveres, traslado de restos, suministros de
ataldes y capillas, hasta la entrega de los restos mortales al personal del cementerio para su
inhumacion.

Articulo 4. Los ministros o representantes de las distintas confesiones religiosas o de entidades

legalmente reconocidas podran disponer lo que crean mas conveniente para la celebracion de los
entierros de acuerdo con las normas aplicables a cada uno de los casos y dentro del respeto
debido a los difuntos.

Titulo 1l

Policia administrativa y sanitaria del cementerio Capitulo |
De la administracion del cementerio

Articulo 5. La direccién administrativa del cementerio correspondera a la Concejalia encargada
de los servicios funerarios municipales, a cuyo cargo estard el negociado del Cementerio
integrado en la Secretaria General del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia tenga atribuidas el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Articulo 6. Los servicios funerarios municipales comprenden las siguientes funciones:

a) Expedir las licencias de inhumaciones, incineraciones, exhumaciones y traslados salvo que el
traslado deba realizarse fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo caso debera
ser autorizado por la Administracién Autonémica

b) Llevar el libro-registro de entierros y el fichero de sepulturas y nichos, o soporte informatico con
aplicacion de gestion del cementerio.
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C) Practicar los asientos pertinentes en los libros de Registro correspondientes y en el soporte

informatico, con la aplicacion de la gestion del cementerio.
d) Anotar los titulos conferidos por los 6rganos municipales competentes en cada caso.
e) Liquidar los derechos y las tasas por prestacion de los servicios funerarios del cementerio,

conforme a la Ordenanza municipal correspondiente
f) Cualquier otra funcién relacionada con los servicios del cementerio que no estuviera atribuida de

forma expresa a otros organismos.

Avrticulo 7. No se expedira la orden de inhumacion, sin que el solicitante haya presentado:

- Licencia de sepultura expedida por el Registro Civil

- Certificado de Defuncion

- Filiacién completa del finado

- Justificante de pago de los derechos fijados para la clase de
enterramiento solicitado.

Capitulo Il
Del orden y gobierno interior del cementerio

Articulo 8. De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, en
el Cementerio Municipal se dispondra de:
a)Deposito de cadaveres

b)Un ntimero de sepulturas vacias proporcional al censo de la poblacién del municipio.

c)Instalaciones para el aseo y desinfeccion del personal del cementerio
d)Almacén de materiales y utensilios necesarios para los trabajos de conservaciéon y mantenimiento
e)Zona de cremacion de restos no humanos.

Articulo 9. En el cementerio se habilitara un lugar destinado a fosa comun para recoger los restos
resultantes de la limpieza y desalojo de nichos y sepulturas.

En ningun caso se podran reclamar los restos una vez depositados en la fosa.

Se podra autorizar la retirada de restos de la fosa comun con finalidades pedagdgicas, mediante
una Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, previa peticion escrita del Centro en el que se
realizara el estudio vy, si fuera necesario, autorizacion del departamento correspondiente de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Extremadura.

Articulo 10. El cementerio permanecera abierto durante las horas que determine el Ayuntamiento de
acuerdo con las circunstancias de cada época del afio. El horario de apertura y cierre sera expuesto
en un lugar visible de la entrada principal.

Correspondera a los servicios funerarios municipales la apertura y cierre de las puertas y la
guarda de sus llaves.

Los horarios a que se refiere el presente articulo quedan fijados de acuerdo a lo siguiente: Del

1 de Octubre al 31 de Marzo:
Apertura al pablico: De 9:00 a 18:00 horas

Inhumaciones: De 9:00 a 17:00 horas.

Del 1 de Abril al 30 de Septiembre:
Apertura al pablico: De 9:00 a 19:00 horas
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Inhumaciones: De 9:00 a 18:00 horas.

Avrticulo 11. No se permitira la entrada al cementerio de ninguna clase de animales que puedan
perturbar el recogimiento y buen orden.

Tampoco se permitira el acceso de vehiculos de transporte, salvo los vehiculos municipales del
servicio, los vehiculos de las empresas funerarias debidamente autorizadas y los que lleven
materiales de construccion que hayan de ser utilizados en el propio cementerio, siempre que los
promotores de las obras o sus representantes vayan provistos de las correspondientes licencias y
autorizaciones.

Solo se permitird la entrada de los vehiculos de personas minusvalidas si estan debidamente
autorizados.

En todo caso, los conductores de los citados medios de transporte seran responsables de los

desperfectos producidos en las vias o instalaciones del cementerio y estaran obligados a su
inmediata reparacion, o en su caso, a la indemnizacion de los dafios causados.

Articulo 12. La entrada de materiales para la ejecucion de obras se realizard Unicamente durante
el horario que se fije con esta finalidad por el Ayuntamiento.

Para la ejecucién de las obras en las sepulturas serd obligatorio que previo al inicio de las
mismas se hayan abonado los derechos de sepultura.

Articulo 13. Las tierras procedentes de las excavaciones de las sepulturas se transportaran por
cuenta del interesado al vertedero que se designe fuera del cementerio, siendo responsable el
concesionario de los perjuicios o dafios que se pudieran ocasionar al realizar estas labores.

Si durante las excavaciones al sacar la tierra, se encontrasen restos cadavéricos, estos seran
recogidos y entregados al personal del cementerio para depositarlos en la fosa coman.

Avrticulo 14. El concesionario como titular de las obras a ejecutar, estara obligado a cumplir las
normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo, siendo el (nico responsable de los posibles
accidentes que pudieran ocasionarse en dicha obra.

A las constructoras u operarios que no cumplan las disposiciones contempladas en esta
Ordenanza se les prohibira la entrada en el cementerio, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran exigirseles.

El administrador del cementerio, cuando observara incumplimiento grave o reiterado, ordenara
la paralizacion de las obras como medida cautelar, dando cuenta de ello a la autoridad municipal.

Avrticulo 15. Dentro del cementerio queda totalmente prohibido realizar operaciones de serrado
de piezas o marmoles asi como otras actividades similares, salvo en casos excepcionales.

Estos, que deberan ser autorizados por los servicios municipales, se realizaran en el lugar
concreto que se sefiale.

Avrticulo 16. En las lapidas podran colocarse anillas para la sujecion de jarrones; éstos no podran
ocupar parte de la sepultura inferior. Como norma general, las lapidas no podran tener adornos
que invadan las sepulturas vecinas.
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Articulo 17. Se prohibe colocar verjas en las sepulturas bajas y en las aceras.

Avrticulo 18. No se permitira la colocacion de macetas o tiestos, plantas y flores que ocupen parte
de las vias interiores, aceras o que puedan perjudicar la sepultura inmediata.

Avrticulo 19. Para la festividad de Todos los Santos, dia 1 de Noviembre, la direccion del
cementerio establecera una serie de normas especificas:

La direcciéon del cementerio comunicara por mediacion de su tablén de anuncios, cual es el
Gltimo dia para que los particulares limpien y pinten las sepulturas de los difuntos, antes del dia 1
de Noviembre, dia de Todos los Santos.

Avrticulo 20. Los domingos y festivos cesaran los trabajos en el cementerio, exceptuando los de
limpieza, cuidado de jardines, exhumaciones urgentes, inhumaciones e incineraciones.

Avrticulo 21. Todos los objetos que se hallen abandonados dentro del cementerio deberan ser
entregados en la administracion, posteriormente se dara conocimiento a la Alcaldia.

Articulo 22. Aunque la administracién del cementerio tiene a su cargo la vigilancia y
conservacion del mismo, no se hara responsable de los robos que pudieran cometerse en el
exterior de las sepulturas, lo cual debera ser tenido en cuenta por los concesionarios de estas a la
hora de colocar en ellas objetos de algin tipo de valor que puedan ser sustraidos.

Avrticulo 23. Los conductores de los coches fnebres tienen la obligacion de auxiliar al transporte
de los féretros hasta el lugar del enterramiento.

Avrticulo 24. Queda prohibido que los visitantes corten o siembren cualquier tipo de planta o flor
en el cementerio.

Articulo 25. Los visitantes del cementerio deberan comportarse con el respeto debido al lugar, y a
tal efecto no se permitird ningdn acto que directa o indirectamente pueda suponer profanacion
del recinto, procediéndose a la expulsion del mismo, de aquellos visitantes cuyo porte 0 actos no
estén en armonia con el respeto y la memoria de los difuntos que debe exigirse en el cementerio.

Articulo 26. No se podra introducir ni extraer del cementerio objeto alguno, sea cual sea la clase
0 naturaleza, sin previo aviso a la administracion, exceptuando las flores para la ofrenda en las
sepulturas.

Avrticulo 27. Todo abuso o falta cometida por cualquier visitante daran lugar a la correccién por
el empleado que lo presencie o averigle, y dara parte de los sucedido a la direccion del
cementerio.

Avrticulo 28. Las coronas que se coloquen en los nichos después de la inhumacion de un cadaver,
podran ocupar parte de las sepulturas que la rodeen.
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Estas coronas seran retiradas exclusivamente por el personal del cementerio, o por los familiares
del difunto inhumado, en un plazo de 8 dias en invierno (1 de Octubre al 31 de Mayo) y 5 dias en
verano (1 de Junio a 30 de Septiembre).

Avrticulo 29. En los columbarios se colocaré la lapida en el interior de los nichos, evitandose que
se sobresalga por fuera del mismo.

Avrticulo 30. Las lapidas, mausoleos o cualquier construccion realizada en el cementerio
municipal, quedaran sujetas a las especificaciones que sefiale la administracion del cementerio.

Si se colocase placa o lapida en una sepultura sin el permiso correspondiente 0 no estuviera
acorde con las medidas establecidas, el titular de la concesion procedera a la retirada de la
misma. Si no lo hiciese sera retirada por el personal del cementerio a su costa.

En el caso de que el titular de una concesién desee colocar una lapida, sin que ello suponga
movimiento alguno de restos, debera solicitarlo y abonar la tasa correspondiente.

Antes de hacer las lapidas, el marmolista consultara con la direccion del cementerio las medidas
méaximas y minimas que podran hacer la lapida, que variaran dependiendo del tipo y lugar de la
sepultura. Para la colocacion utilizara sus propias herramientas, escaleras, etc. Y marcara en el
tapamiento un ndmero de registro que se le dira en la direccion del cementerio.

Una vez terminada la colocacion avisara a los empleados del cementerio para que comprueben
que todo ha quedado limpio y en perfecto estado.

Si en la colocacion se causase algun desperfecto el causante se hard cargo de los gastos
ocasionados.

Cualquier adorno o pieza de la lapida que se sobresalga de la vertical de la pared mas de 10 cm.
Tendra que tener autorizacion de la direccion del cementerio.

Articulo 31. Los epitafios e inscripciones que los interesados deseen graban en la lapida debera
respetar la normas de decoro y buenas costumbres que deben presidir en el cementerio.

Avrticulo 32. Para grabar o fotografiar vistas generales o parciales del cementerio se precisara de
autorizacion previa de la Administracion competente.

Avrticulo 33. La parcela objeto de la concesion de uso, se atendra a las siguientes medidas:

Minimo superficie: 3 m2.

Las edificaciones habran de ajustarse a lo siguiente:

Parte antigua del Cementerio:

- los terrenos que ocupen la superficie minima establecida (3 m2), solo podran edificarse un maximo de 2
alturas.

- Apartir de la superficie minima (3 m2), sélo podra edificarse un méaximo de 3 alturas.
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Parte nueva del Cementerio:

La altura maxima a edificar sera de 3 alturas, debiendo obligatoriamente adosarse a las
edificaciones colindantes, y teniendo en cuenta que las cubiertas verteran todas al mismo sitio
establecido.

No obstante serd la Junta Local de Gobierno la que marque las directrices de las edificaciones.

Articulo 34. Los 6rganos municipales competentes realizaran los trabajos de conservacion y
limpieza generales de los espacios de utilizacion totales del cementerio.

La limpieza y conservacion de las sepulturas y de los objetos e instalaciones a las que se refiere
la concesion o licencia correran a cargo de los particulares. En el caso de que los particulares
incumpliesen el deber de limpieza y conservacion de las sepulturas, y cuando se aprecie estado
de deterioro, los servicios funerarios municipales requeriran al titular del derecho afectado y si
este no realizase los trabajos en el tiempo sefialado, el Ayuntamiento podra realizarlos de forma
subsidiaria a su cargo, sin perjuicio de lo previsto en este reglamento sobre la caducidad del
citado derecho.

Articulo 35. EI Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, se exime de toda responsabilidad
patrimonial, principal o subsidiaria, que no derive del funcionamiento normal o anormal del
Servicio Municipal del Cementerio.

Capitulo Il Inhumaciones,
exhumaciones y traslados

Articulo 36. Las inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres o restos se efectuaran
segln las normas del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos siguientes.

Acrticulo 37. Toda inhumacién, exhumacion, o traslado se realizara con la autorizacion expedida
por los servicios funerarios municipales y de las autoridades sanitarias correspondientes en los
€asos en que sean necesarias.

Articulo 38. Las inhumaciones de cadaveres habran de llegar al cementerio antes de la hora de
cierre, segun lo establecido.

Avrticulo 39. En toda peticién de inhumacién, exhumacion o traslado, la empresa funeraria o los
interesados deberan presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

= Inhumacién (en nicho libre)
1. Solicitud de inhumacion
2. Licencia de sepultura expedida por el Registro Civil correspondiente, que acredita la inscripcion de la
defuncion y concede permiso para dar sepultura al cadaver, transcurridas veinticuatro horas siguientes a la
de fallecimiento.

3.Titulo funerario o solicitud de este debidamente cumplimentado

4. Autorizacion judicial en los casos en que esta fuera procedente.

5. Hoja de datos del difunto (documento en el que figuren todos los datos personales del fallecido).
6. Fotocopia de certificado de defuncion
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e Exhumacion o reduccién
1. Solicitud cumplimentada
2. Titulo funerario
3. Autorizacion judicial en los casos en que esta fuera procedente
4. Autorizacion del titular

e Traslado
1. Solicitud cumplimentada
2. Titulos funerarios de las sepulturas correspondientes
3. Autorizacion de los titulares de las concesiones
4. Para traslados fuera de la comunidad auténoma extremefia, autorizacion de sanidad de la Junta de
Extremadura.

Articulo 40. A la vista de la documentacion presentada se expedird, previo pago de las
correspondientes tasas municipales, las licencias de inhumaciones, exhumaciones o resoluciones
de traslados.

Avrticulo 41. Los servicios de inhumacion se solicitaran antes de las 9,00 horas del dia para el que
se solicite.

Las solicitudes las cursaran las empresas funerarias encargadas del traslado del cadaver, y lo
haran bajo su responsabilidad, siempre en nombre y representacion de la persona a la que
posteriormente ha de extenderse el resguardo del certificado de inhumacién.

Articulo 42. Las solicitudes del servicio de inhumacién que se cursen contendran,
obligatoriamente, todos los datos referentes con la identidad del fallecido, datos del familiar
solicitante, datos de la funeraria, y de la compafiia aseguradora, todo acompafiado por la firma
del solicitante y fecha de la solicitud.

Avrticulo 43. La administracion del cementerio, fijara la hora en la que se prestara el servicio, y
asignara la sepultura destinada a ser ocupada por el cadaver. La hora del sepelio se fijara de
manera que los restos lleguen al cementerio al menos 15 minutos antes del cierre del mismo.

Articulo 44. Queda prohibida la inhumacidn en fosas excavadas en tierra.

Articulo 45. Si para poder llevar a cabo una inhumacién, en una sepultura que contenga restos
cadavéricos, fuese necesario proceder a su reduccion, se efectuara esta operacion, cuando asi sea
solicitada y siempre en presencia del titular de la concesién o persona en la que delegue esa
decision.

Si es por delegacion, tendréa que presentar la solicitud debidamente cumplimentada, el titulo de la
concesion, la autorizacion expresa del titular o titulares, y el pago de las tasas municipales.

Si no se presentara el titulo de la concesion, solo se haria si el solicitante es de primer grado de
parentesco y firmara un documento haciéndose responsable de la orden.

Se debera hacer un documento de delegacion de poderes.
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Avrticulo 46. EI nimero de inhumaciones sucesivas en cada sepultura solo estara limitado por su
capacidad respectiva, salvo limitacion voluntaria, expresa y fehaciente dispuesta por el
titular, ya sea en relacion al nimero de inhumaciones, o determinado nominalmente las personas
cuyos cadaveres puedan ser enterrados en la sepultura de que se trate.

Avrticulo 47. En el momento de presentar un titulo para efectuar una inhumacion se identificara la
persona a favor de la cual se haya extendido. En todo caso la persona que presente el titulo
debera justificar su intervencién y legitimacion a requerimiento de los servicios funerarios
municipales.

Avrticulo 48. Para efectuar la inhumacion de un cadaver que no sea el del propio titular de la
concesion, en los casos que no fuese presentado el titulo, se requerira la conformidad del titular y
en su ausencia, de cualquiera que tenga derecho a sucederlo en la titularidad.

Avrticulo 49. No se podra autorizar el traslado de restos sin obtencién del permiso expedido por
los servicios municipales. Ese permiso sélo se concedera en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de un traslado de restos inhumados en el cementerio municipal para depositarlos en cementerios de
otras localidades.
b)Cuando los restos inhumados en dos 0 mas nichos o sepulturas se trasladen a uno solo

¢)En aquellos casos en que lo autoricen los servicios municipales competentes, salvo disposicion judicial que lo
autorice, no podran realizarse traslados o reducciones de restos hasta que hallan transcurrido cinco afios desde la
inhumacion. Las excepciones al citado plazo se aplicaran de conformidad con lo previsto por el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de la Junta de Extremadura.

Articulo 50. La exhumacion de un cadaver o de unos restos para su inhumacién en otro
Cementerio, precisara de:

Solicitud del titular de la concesidn de que se trate, acompafiada de la correspondiente
autorizacion sanitaria en los casos que proceda.

Autorizacion de inhumacion en el Cementerio de destino, teniendo que transcurrir los plazos
establecidos reglamentariamente.

Si la inhumacién se ha de efectuar en otra sepultura del mismo cementerio se precisara, ademas la
conformidad del titular de esa Gltima.

Articulo 51. Los entierros en el Cementerio Municipal se realizaran sin ninguna discriminacion
por razones de religion o de cualquier otro tipo.

Avrticulo 52. La funeraria encargada del traslado del difunto al Cementerio, sera la encargada del
pago de las tasas por inhumacion.

Si el entierro es particular, es decir que el difunto no tiene compafiia de seguros de decesos, la
funeraria cobrara a la familia los gastos de las tasas del cementerio, y ella a su vez lo hard en la
administracion del cementerio.

Avrticulo 53. Las exhumaciones y reducciones se podran interrumpir y suspender si a criterio de
la direccién del cementerio no se dan las condiciones climatolégicas adecuadas para realizar esa
labor.
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Avrticulo 54. Los horarios para hacer las reducciones seran fijados por la direccion del
cementerio.

Articulo 55. Los restos cadavéricos que habiendo cumplido los veinticinco afios desde la
defuncion, no tengan el grado de descomposicion adecuado, no podran ser reducidos, pero si
podran trasladarse siempre que el féretro este en condiciones para ello, previo pago de la tasa
correspondiente.

Articulo 56. Si una vez transcurridos veinticinco afios desde la inhumacion, los familiares
responsables de una unidad de enterramiento no proceden a renovar el derecho de alquiler por
periodos sucesivos de veinticinco afios 0 proceder a su traslado a otra unidad, se procederd al
traslado de los restos a la fosa comun.

Avrticulo 57. La ocupacion de los nichos usados que queden vacios tras una cesion, se realizara
segun las necesidades del cementerio, en el orden que establezca la direccién del cementerio.

La concesion de los nichos sin utilizar se realizara de abajo-arriba y por orden de solicitud de
concesion. La solicitud se debera hacer unos dias antes de que cumpla la concesién de la
sepultura en que se encuentran los restos que se van a trasladar, o 4 dias como maximo antes de
que vayan a inhumarse los restos o cenizas procedentes del exterior.

Titulo 1
De los derechos funerarios

Capitulo |
De los derechos funerarios en general

Avrticulo 58. El derecho funerario comprende las concesiones a que se refiere el presente titulo.
Los derechos funerarios seran otorgados y reconocidos por el Ayuntamiento, de acuerdo con las
prescripciones de este Reglamento y con las normas generales de contratacion administrativa.

Articulo 59. El titulo funerario se otorgard a peticion previa del interesado y detallard los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos , DNI y direccion del titular de la concesién administrativa.

El nombre, apellidos y otros datos de interés del finado.
- Laubicacion de su sepultura.

- Fecha de adjudicacién y de vencimiento

Cualquier otro dato que el 6rgano municipal estime oportuno.

Articulo 60. El titulo del derecho funerario otorga a su titular el derecho:

a) Aexigir la prestacion del servicio en él incluido, con la diligencia, profesionalidad y respeto exigidos por la
naturaleza de la prestacion. Estos servicios se prestaran en los dias y horas asignados por la administracion,
o con la rapidez aconsejada por la situacién higiénico-sanitaria del cadaver dictaminada por la Autoridad
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Sanitaria competente.

b) Aformular cuantas reclamaciones considere oportuno ante la Administracion.

Acrticulo 61. El Titulo del derecho funerario implica para su titular las siguientes obligaciones:

a)A conservar el Titulo y a su acreditacion para que puedan ser atendidas sus solicitudes de prestacion de
Servicios.

En el caso de extravio de dicho Titulo, solicitard a la mayor brevedad posible en la
Administracion del cementerio, la expedicion de un nuevo titulo en el cual se hard constar la
circunstancia de que se trata de copia del original y fecha de la emisién.

b)A cumplir con todas las obligaciones contenidas en esta Ordenanza y con las Ordenanzas Fiscales que le
afecten, todo ello se hara en plena conformidad con los procedimientos y normas establecidas.
c)Aobservar el comportamiento adecuado dentro de los recintos del Cementerio.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por la autoridad competente, previa
instruccion del correspondiente tramite administrativo.

Avrticulo 62. Todo derecho funerario se inscribira en el libro de Registro, y en el soporte
informético correspondiente, acreditdndose las concesiones mediante la expedicién del titulo que
proceda.

Avrticulo 63. EI derecho funerario implica sélo el uso de las sepulturas del cementerio, cuya
titularidad dominical corresponde Unicamente al Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en esta Ordenanza.

Articulo 64. El derecho funerario definido en el articulo anterior tendra por causa y finalidad el
sepelio de cadaveres y de restos humanos y, por tanto, tan solo podra obtenerse en el momento
de la defuncion y en los supuestos citados en la presente Ordenanza.

Se respetaran las concesiones otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ordenanza

y se autorizaran sus renovaciones, ain cuando no sean para su ocupacién inmediata.

Avrticulo 65. Los nichos, sepulturas y cualquier tipo de construccion que haya en el Cementerio
se consideran bienes fuera de comercio. En consecuencia, no podran ser objeto de compra y
venta o transaccion de ninguna clase.

Avrticulo 66. Las obras de caracter artistico que se instalen, revertiran a favor del Ayuntamiento
al finalizar la concesion. Las citadas obras una vez instaladas no podran ser retiradas del
cementerio sin autorizacion previa del Ayuntamiento.

Avrticulo 67. El uso de un derecho funerario llevard implicito el pago de la tasa o exaccion
correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Ordenanza Fiscal municipal relativa
a esta materia. Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2592



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de junio de 2026

a)Los enterramientos de los asilados procedentes de residencias asistidas, siempre que la
conduccién se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados, y sin ninguna pompa
flnebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b)Los enterramientos pertenecientes a las familias sin recursos

c)Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y se efectden en la fosa comdn

d)Las exhumaciones que ordene la Autoridad Judicial

e)Los traslados de restos a la fosa comin.

Los enterramientos a que se refieren los apartados A y B se realizaran en los nichos que la
direccion del cementerio determine. La concesion de estos nichos se entendera otorgada por un
periodo de quince afios, transcurridos los cuales se trasladaran los restos a la fosa comdn, previa
comunicacion a los familiares en su caso. No obstante, los familiares podran solicitar el traslado
de los restos a otro nicho, abonando las tasas correspondientes.

Avrticulo 68. ElI Excmo. Ayuntamiento, por peticion previa de los interesados y siempre que la
disponibilidad y el funcionamiento del servicio lo permita, concedera cesion temporal de uso
sobre cualquiera de los siguientes bienes demaniales inventariados en el cementerio, otorgando
para su disfrute las correspondientes concesiones administrativas:

a)parcelas de terrenos para la construccion de panteones y sepulturas
b)columbarios

c)nichos de inhumacion
d)nichos de restos

El titulo acreditativo de la concesion debera contener, al menos las siguientes especificaciones:

- Identificacion de la unidad de enterramiento
-Derechos abonados por la misma

-Fecha de adjudicacion y de vencimiento
-Nombre y apellidos del titular y D.N.I.

Los errores que puedan detectarse en un Titulo de derecho funerario ya emitido, corregiran a
instancia del titular, previa justificacién y comprobacién.

Avrticulo 69. La relacién que vincula al concesionario beneficiario de la cesion de uso de una
parcela o sepultura en el Cementerio Municipal y al Ayuntamiento, es la de Uso Privativo de
Bienes Demaniales (Ley 7/1995 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, que aprobé el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 1372/86 de 13 de Junio.

Articulo 70. Conforme a la legislacion vigente, las concesiones que otorgase el Excmo.
Ayuntamiento siempre tendran el caracter de temporales, dentro del plazo maximo de vigencia
marcado por el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto
1372/86 de 13 de Junio. Dichas concesiones serén clasificadas en razon de su plazo de vigencia
en los siguientes tipos:

- Concesiones de 25 afios de vigencia
- Concesiones de 75 afios de vigencia
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En todo caso se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria que esté

vigente, sobre plazos de inhumaciones.

Articulo 71. Las tasas y precios publicos de los derechos funerarios que comprendan la
concesion de uso privativo de una parcela o sepultura en el Cementerio Municipal seran las que
se consignan en el Anexo | de la presente Ordenanza.

Articulo 72. Las concesiones de parcelas y sepulturas que en lo sucesivo otorgue el
Ayuntamiento, seran personales, familiares, 0 a nombre de comunidades y se entenderan hechas,
bajo las condiciones consignadas en esta Ordenanza.

Avrticulo 73. Por la concesidn se entiende transferido el derecho funerario, durante su periodo de
vigencia, atendiéndose a lo que consignen las leyes y disposiciones vigentes, bien se repute como
dominio limitado o se considere bajo el punto de vista utilitario de enterramiento.

Articulo 74. Las concesiones se entenderan limitadas en su objeto al enterramiento del
concesionario, de los individuos de su familia, de la comunidad a la que pertenezca, y de las
personas a quienes él mismo conceda ese derecho.

Articulo 75. Las asignaciones en buena fe o reconocimiento de haber obtenido la concesion en
nombre de otra persona, s6lo se reconoceran en cuanto resulte claramente que no son abusivas y
se propongan dentro del periodo de un afio, a contar desde que el interesado haya recogido el
titulo de concesion definitiva.

Capitulo 1l
De los derechos funerarios en particular

De las concesiones

Articulo 76. Las concesiones podran otorgarse:

a) Anombre de una o varias personas fisicas

b) A nombre de una comunidad o asociacion religiosa, o establecimiento asistencial u hospitalario,
reconocidos por la Administracién Publica para uso exclusivo de sus miembros o de sus beneficiarios o
acogidos

c) Anombre de los conyuge en el momento de la primera concesion.

Articulo 77.En ningun caso podran ser titulares de concesiones ni de otro derecho funerario las
comparfiias de seguros de prevision y similares, y por tanto no tendran efectos ante el
Ayuntamiento las clausulas de las polizas o contratos que concierten si pretenden cubrir otros
derechos que no sean el de proporcionar a los asegurados el capital necesario para abonar el
derecho funerario que se trate.
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Articulo 78. Los plazos de cesion de las concesiones seran los siguientes:

a) Nichos. Primera cesion: veinticinco afios y posteriores renovaciones por periodos de veinticinco afios.

b) Columbarios: Primera cesion por veinticinco afios y posteriores renovaciones por periodos de
veinticinco afios.

C) Parcelas para la construccion de panteones: setenta y cinco afios y posteriores renovaciones por
periodos de setenta y cinco afos.

Al término de una cesidn, el titular o las personas que se subroguen por herencia u otro titulo
podran optar entre solicitar una nueva concesion de la sepultura o trasladar los restos existentes a
otra sepultura o a la fosa comun, siempre previo pago de las tasas correspondientes.

La concesién de terrenos para la construccion de panteones se otorgaran por la Junta Local de
Gobierno, previa la presentacion por el interesado del correspondiente croquis. Las
construcciones proyectadas deberan guardar semejanza con las construcciones adyacentes. Las
obras de construccion habran de ejecutarse con estricta sujecion al croquis y deberan realizarse
dentro del plazo de los seis meses siguientes a la fecha en la que sea notificada la concesién. Si
hubiere transcurrido el citado plazo sin que el concesionario haya dado principio a las obras, el
Ayuntamiento podréa rescatar la concesion.

El importe de la tasa figura en el Anexo | de la presente Ordenanza. Si transcurrido el plazo de
treinta dias naturales desde la notificacion del acuerdo por el que se otorgue la concesion, el
interesado no abonase el importe de la misma, se entendera que renuncia a la cesion con pérdida
de la fianza depositada.

No se permitiran acopios de materiales en las calles del cementerio, ni invadiendo otras parcelas,
para no dificultar la libre circulacién dentro del recinto, ni lesionar los derechos de otros
concesionarios.

La direccién del cementerio fijara el lugar destinado para el acopio de materiales.

No podran comenzarse ningin tipo de construcciones sin antes haber sido replanteado y
sefialado el terreno y sus limites por la direccion del cementerio.

Articulo 79. Los entierros que sucesivamente se realicen en un mismo nicho o sepultura no
alteraran el derecho funerario.

No se realizaran inhumaciones en un nicho ocupado por un cadaver hasta transcurridos cinco
afios contados desde la muerte real.

Avrticulo 80. La no renovacion de cualquier titulo funerario a la finalizacion de los plazos
establecidos en esta Ordenanza, implicara necesariamente la revision del derecho
correspondiente al Ayuntamiento con la sepultura correspondientes, y el traslado de los restos a
la fosa comdn, siguiendo estos tramites:

a) Se publicard un bando del Alcalde en el Tablén de Anuncios del Cementerio y del Excmo. Ayuntamiento
con la relacion de las sepulturas cumplidas, los nombres de los cadaveres que las ocupan, nimero de
registro del cadaver y fecha de defuncion.

b) Un mes después de la publicacion del Bando se hara un Decreto de Alcaldia con la relacion de cadaveres y
sepulturas, que comprendera:
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Requerimiento a las personas interesadas para que procedan en el plazo improrrogable
de diez dias, a partir de la notificacion a la renovacion de ocupacion.

Notificacion del requerimiento, en los casos en los que los interesados sean desconocidos,
en la forma prevista en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdan.

Se enviard la notificacion de caducidad de ocupacion de sepultura o nicho a la persona que firma
en su dia la solicitud de inhumacion, o si no existiese, al domicilio del difunto.

Diez dias después de la notificacion, se publicara en el Boletin Oficial de la provincia la relacion
de cadaveres y sepulturas, en el que se especificard que, si en el plazo de diez dias desde su
publicacién los familiares no renuevan la sepultura los restos, seran exhumados y depositados en
la fosa comun.

Articulo 81. A pesar del plazo sefialado para las concesiones, si por cualquier motivo de interés
publico hubiera de clausurarse el Cementerio antes de finalizar el citado plazo, los titulares de
los respectivos derechos podran optar por las férmulas que el Ayuntamiento determine para
traslado de los restos a las nuevas instalaciones.

Capitulo 111
De las inhumaciones de beneficencia y fosa comun

Avrticulo 82. Existiran nichos destinados a la inhumacion de cadaveres de personas que carezcan
absolutamente de medios econémicos para sufragar los gastos derivados del sepelio. Estas no
podran ser objeto de concesidn ni arrendamiento y su utilizacion no reportara ningin derecho.

Avrticulo 83. En estos nichos no se podra colocar ninguna lapida o epitafio y tan sélo constara
que son propiedad municipal.

Avrticulo 84. No podra reclamarse bajo ningln pretexto, por los familiares de un difunto u otras
personas que se consideren interesadas, el cadaver enterrado en una fosa comun, salvo que asi lo
disponga la autoridad judicial sanitaria.

Capitulo IV.
De la transmision de los derechos funerarios

Avrticulo 85. Al producirse la muerte del titular de un derecho funerario, tendran derecho a la
transmision a su favor, por este orden, los herederos testamentarios, el conyuge superviviente o,
si falta, las personas a las que corresponda la sucesion intestada.

Avrticulo 86. Las concesiones son transmisibles al fallecimiento del concesionario, por herencia,

legado u otros titulos admisibles en buenos principios juridicos, tales como:
-Sucesion intestada
-Adjudicacion entre coherederos
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-Cesiones a titulo gratuito entre parientes dentro del cuarto grado, segun el
computo comun.
-Cesiones a hospitales o entidades exclusivamente benéficas.

No se reconocera transmitida la sepultura al fideicomisario si el testamento no lo dispone de
una manera expresa. Tampoco seran reconocidas las transmisiones a titulo oneroso.

Avrticulo 87. Cuando se solicite por un solo interesado el traspaso del derecho funerario, siendo
varios los herederos, el solicitante estara obligado a publicar un anuncio en el que se fije el plazo
de treinta dias para formular reclamaciones. Finalizado este plazo sin producirse ninguna, se
expedird la correspondiente carta de concesion a favor de los que tengan derechos a ella,
entregandose al solicitante. En el supuesto de que en la peticidn suscrita se ratifiquen todos los
coherederos se podra prescindir del anuncio.

Acrticulo 88. Si el concesionario de una sepultura hubiere fallecido, y en el plazo de quince afios
no se presentasen los herederos reclamando el traspaso del titulo (bien por no existir tales
herederos, haber desparecido o estar ausentes) y durante el lapso de tiempo no se hubiese hecho
exhibicion del titulo por persona alguna (tenga o no la condicion de heredero) se considerara que
ha desaparecido dicho titulo.

Podra librarse un nuevo titulo a instancia y nombre de cualquier individuo de la familia en
calidad de representante del titular fallecido, o incluso en calidad de representante de los
herederos del mismo, en el supuesto de que estos también hubieran fallecido, previo anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia a costa del reclamante.

Este titulo sera provisional, y tendra vigencia hasta que se presente el propietario o sus legitimos
herederos, o hasta que se presente otro pariente mas proximo al titular que pida ser nombrado
representante en cuyos casos se retirara o anulard el titulo provisional expedido con anterioridad.

El representante tendra obligacion de cuidar la sepultura y realizar las obras de reparacion y
mantenimiento que sean necesarias sin poder modificarla; hara los pagos que sean procedentes
como si fuera el propio concesionario y podra enterrar en la sepultura o nicho, pero no podra
extraer restos de ella.

También se podrd nombrar igual representante a instancia del interesado ain cuando no hayan
transcurrido los quince afios de los que hablan los parrafos anteriores para la sepultura que por
amenazar ruina reclamase obras de reparacion y sostenido.

Avrticulo 89. El concesionario estara obligado a ejercer por si la concesion, y no cederla o
traspasarla a terceros sin la anuencia de la Corporacion.

Avrticulo 90. En ningun caso el derecho funerario que se transfiere podra ser objeto de comercio,
toda vez que la concesion no causa venta, representando las cantidades que por ella se satisfagan
el pago de tasas o precios publicos, y nunca precio o valor de contrato civil.

Avrticulo 91. El reconocimiento que el Ayuntamiento haga de los traspasos del derecho funerario
surtird solo los efectos administrativos que a él competen, sin prejuzgar cuestion alguna de
caracter civil.

Articulo 92. Las sucesivas transmisiones de un derecho funerario no alteraran la duracion del
plazo para el cual fue inicialmente concedido.
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Avrticulo 93. El titular de un derecho funerario podra renunciar a él siempre que en la sepultura o
nicho correspondiente no haya restos inhumados. A este efecto se dirigira solicitud al
Ayuntamiento que deberd ser posteriormente ratificada por comparecencia personal del
interesado, o0 en su caso, de su representante legal.

Avrticulo 94. Las concesiones de nichos otorgadas no podran permutarse por otras de idénticas o
diferentes caracteristicas de construccion.

Los concesionarios solo podréan renovar el nicho donde esta inhumado el cadaver por periodos
sucesivos de veinticinco nichos, o bien, trasladar el cadaver a una sepultura o pante6n que
podran adquirir cedido por setenta y cinco afios.

Capitulo V
De la pérdida o caducidad de los derechos

Avrticulo 95. Se decretara la pérdida o caducidad del derecho funerario, con reversion de la
correspondiente sepultura o nicho al Ayuntamiento, en los casos siguientes:
Por el mal estado de conservacion de la edificacion, previa tramitacion del expediente con
audiencia del interesado, y en caso del incumplimiento del deber de conservacion.

Por el transcurso de los plazos por los que fue concedido el derecho, sin haberse solicitado su
renovacion o prorroga.

Por falta de pago de los derechos o tasas dentro de los plazos correspondientes. Por

renuncia expresa del titular.

Capitulo VI

Articulo 96. A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedara totalmente
prohibida en el Cementerio Municipal cualquier instalacion no prevista expresamente en la
misma. En todo caso se estara a lo previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
vigente.

Disposicién adicional
Todo lo que no regule esta Ordenanza sera regulado por la direccion del cementerio, siempre en
conformidad con lo previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria vigente, y las
normas dictadas por la Autoridad Municipal.
Disposicion derogatoria
Queda derogada cualquier disposicién municipal sobre el cementerio que contravenga lo
preceptuado en la presente Ordenanza.
Disposicion final
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.

EL ALCALDE

Fermin Encabo Acufa

ANEXO |
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Bases y Tarifas:
- por cada m/2 para construccién de panteones...
- por cada nicho construido ...
- por cada columbario construido ..
- por renovaciones de 1as concesiones. .. .........c.ccccevenne.
momento de la aprobacion de la renovacion.

- Por transmisiones de la concesion............c.cocccevvrinene. 10% de la tarifa aplicable en el
momento de la aprobacion de la transmision.
- Por exhumacion de cadaveres......................... 250 €
- Por enterramientos realizados por el encargado del Cementerio
(frontales).........ooovviiiniie e NVE
- Por enterramientos realizados por el encargado del Cementerio (laterales)
210€

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caéceres, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 2 de junio de 2026

Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion de los Padrones de las tasas de Agua, Recogida y
tratamiento de RSU, Alcantarillado y Depuracion de aguas, 1 trimestre 2026.

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia num. 2026/0249, de fecha 3 de junio de 2026, los
Padrones de las Tasas de Agua, Recogida y tratamiento de los Residuos Soélidos Urbanos,
Alcantarillado y Depuracién de Aguas correspondientes al Primer Trimestre de 2026, se
exponen al publico por plazo de quince dias a efectos de reclamaciones y notificacion colectiva
de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
naturales a contar desde la fecha de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio,
intereses de demora y costas que se produzcan.

El importe de las cuotas se hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento o mediante ingreso
en las cuentas del Ayuntamiento abiertas en las oficinas bancarias de la localidad.

Los interesados podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Malpartida de Caceres, 4 de junio de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Exposicién publica Cuenta General Ejercicio 2025.

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Malpartida de
Céceres sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad,

http://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

Malpartida de Caceres, 5 de junio de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
%45

CVE: BOP-2026-2594

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 8 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para constitucion de bolsa de trabajo temporal de Auxiliar
Administrativo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de 2026, se ha dispuesto la
aprobacion de las bases que regiran el procedimiento selectivo de constitucion de una Bolsa
del puesto de Auxiliar Administrativo.

Se adjunta Anexo

Navalmoral de la Mata, 3 de junio de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de 2026, se ha
dispuesto la aprobacion de la siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Oposicién de puestos
de Auxiliar Administrativo segiin necesidades del servicio, conforme a lo establecido
en el Art. 10.1 apartados a). b) c) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo C2 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unioén Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

desde la

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes alguno de los siguientes titulos, Graduado en
Educacién Secundaria obligatoria o titulacion equivalente de acuerdo con lo establecido
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
DU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacién requerida.

¢ Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa
de estar exento/a de su abono, segtin lo estipulado en la Base 5.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible presentar un documento
(original o fotocopia compulsada) que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el nombre y apellidos o el nimero del DNI de la
persona aspirante. Por lo tanto, en ningun caso se admitird un resguardo de abono de
tasa que se descargue o imprima por la propia persona interesada, si no cuenta con el
sello o validacién de la entidad bancaria.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

desde la

e Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
acrediten esta circunstancia en el momento de presentaciéon de la solicitud tendran
derecho a realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y
medios. Para ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible,
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acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia
o no de la concesién de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara
de forma automatica, sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolverd de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

desde la

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningin caso se valoraran meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seradn vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.

5.1.- Los derechos de examen serdn de 12,00 €, que se ingresaran en alguno de
los siguientes numeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

Plaza ” .:Auxiliar Administrativo

IENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798

UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135

BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 :
En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucién del g

tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4. &

8

desde la

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente
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2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacién en pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacién de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusiéon. Dicha resolucion se publicard en la péagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
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(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional
séptima. z
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En la resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

desde la

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
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defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direccién  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relaciéon de admitidos/as.

6.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinard la
composicién del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

desde la

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:
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® Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificaciéon profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se deberd designar igual numero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacién sindical con representacién en la Mesa General de Negociacién de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los tltimos cinco afos.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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desde la

7.7.- El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal
Calificador.
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cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno

o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o¢rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusioén del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente, la persona
aspirante podré seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccién:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuaci6n de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresion del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

desde la

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios
en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
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discapacidad al empleo ptiblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacién adicional respecto de la adaptacién solicitada.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y constara de una
fase de Oposicion.

El proceso selectivo serd valorado por tanto con un maximo de 10 puntos:

Fase de Oposicién: La Fase de Oposicién consistird en la realizacién de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, que se puntuard, a efectos de su correccion, de 0 a
10 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

Este tnico ejercicio de la Fase de Oposicion consistira en la realizacion, en un
tiempo méaximo de 40 minutos de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la mas correcta, sobre el
temario comprendido en el Programa ANEXO I a las presentes Bases de Convocatoria.

desde la

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién
con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada
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como maxima para este ejercicio de cardcter eliminatorio, resultaran excluidos del
proceso selectivo.

DECIMA. Calificacién del proceso selectivo.

10.1 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo piblico, el 6rgano
de seleccién debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccién, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

10.2 El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
10.3 Los criterios de calificacion serd el siguiente:

Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valoraré con
0,25 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en blanco, no restaran.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 5 puntos,
siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

10.4. La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por
la calificacion final de la oposicion.

En caso de empate se atendera al orden  del sorteo establecido y determinado
en la Base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de
ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.

UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones

obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se hardn
publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tabl6én de anuncios de la
sede electrdnica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacién se considerardn excluidos /as.
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desde la

11.2 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard, en el plazo
maximo de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0  del ~Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacién final
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alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevard la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

11.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al camplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictard Resolucién Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacién

11.5 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

11.6 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de
Concurso Oposicion.

DUODECIMA. Presentacion de documentacion.

12.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la
gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espaiioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

desde la

) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones

Cod. Validacion: 7RZ6NE6SE2DLCM5DDRYJ9CAEZ
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publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos /as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que deberd ser autenticada por el Area
encargada de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

12.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en

relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3 La Resolucién de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Auxiliar Administrativo serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

12.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos irdn precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

DECIMO TERCERA. Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

13.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

desde la

13.2.- El Sr. Alcalde -Presidente podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
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13.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

DECIMO CUARTA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica direccién:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica
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ANEXO 1

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. E1 Defensor
del Pueblo.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias.
Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial

TEMA 3.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre .

TEMA 4.- El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién del
alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocién de censura y la
cuestion de confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico I: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

TEMA 7.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios
y Organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
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TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

e

desde la

TEMA 9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

servicios ptiblicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

TEMA 11.- Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
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TEMA 12. Aplicaciones ofimaticas: Microsoft Office y Libre Office. Funcionalidades bésicas de
los
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Ayuntamiento de Navalmoral de

TEMA 13-procesadores de texto. Funcionalidades basicas de la hoja de calculo. Funcionalidades
bésicas de las bases de datos. Funcionalidades basicas de las presentaciones de diapositivas.

TEMA 14. Portal de transparencia y sede electrénica de la Administracién Local.

TEMA 15. Plataformas de validacién e interconexion de redes. La red administrativa SARA.
Instrumentos para la cooperacion entre las administraciones publicas. Infraestructuras y servicios

ANEXO I1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don /Doia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , namero
, teléfono , correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la constitucion de Bolsa de Auxiliar
Administrativo, por el sistema de Oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen
O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

es/

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funciéon Ptblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.
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Ayuntamiento de Navalmoral de

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la camplimentacién de este formulario y demas que
se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

g Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por el que se rige el proceso selectivo
para la cobertura de dos plazas de administrativo (Funcionarios/as de Carrera
por oposicion libre) - OEP 2025.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regira el procedimiento para proveer dos plazas de
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (funcionarios/as de carrera),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de oposicién
libre.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 2 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA (FUNCIONARIO/A DE CARRERA)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Namero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de nombramiento de
personal funcionario de carrera, mediante el procedimiento de oposicién libre, de DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con
los emolumentos correspondientes a las retribuciones béasicas del Grupo C1, y
retribuciones complementarias que constan en la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de Destino 20) y demas
retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacién vigente. Plazas que
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre
de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

Elingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contemplados en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario (Seccién
Padrén y Seccion Intervencion) con las caracteristicas, condiciones, funciones y
restantes determinaciones que corresponden a estos puestos.

1.3.- Funciones

Correspondera a los titulares de la plazas objeto de la presente convocatoria, las funciones
previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril y legislacion
concordante, y catélogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
para la categoria.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién pablica
(En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
publico/a; Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica
de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas
de esta convocatoria.
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1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estar4, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Ciclo Superior de Formacion
Profesional o titulacién equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por 6rgano competente en la
materia, que acredite la citada equivalencia

Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e

~

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia el apartado a) y los
demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas
ofertadas y acreditarse, en caso de superarse la oposicién, del modo que se indica en
la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo
gue aparece en el Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal
https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

-En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.

- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se
computara desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de estas Bases en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo

legal.
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3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su
expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o
documentos justifiquen la bonificacién o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 20 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de
la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N°
del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO POR OPOSICION LIBRE". Los justificantes
bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder
acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los aspirantes al proceso
selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicién de familia numerosa con la fotocopia
del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al
menos 6 meses previos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada debera acreditar la
situacion de desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la
convocatoria, certificado de situacion de desempleo cuya fecha de expedicién debe
estar comprendida entre las fechas de presentacion de solicitudes de la convocatoria a
la que se pretende concurrir.
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3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus conyuges, asi
como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
gue asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de persona beneficiaria
de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitard que se
subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacién que corresponda a cada
situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para el proceso selectivo
al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera el
derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y s6lo procedera
en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de
admision, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la
persona deberad aportar el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El
Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier
otro siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion
para la realizacién de adaptaciones que sean necesarias.
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATO/AS.
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. Se concedera un plazo
de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los documentos
justificativos. Igualmente, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

4.2.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del
aspirante, de la titulacién académica exigida, del pago de la tasa por derechos de
examen o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que
se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de la causa de exclusién. En la
misma, se indicard la composicién del Tribunal, asi como la fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

4.4.- De las publicaciones.

La admisién y exclusion de personas candidatas se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los plazos se computaran desde
el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado/a publico/a; articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los
Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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5.2.- Normas generales.

Estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil
profesional, administrativo o académico acorde con las caracteristicas funcionales del
puesto objeto del proceso de seleccion. No podran estar formados mayoritariamente por
empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccién. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas,
ostentando los siguientes cargos (1 Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con voz y voto).

5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del Ayuntamiento de
Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan
abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a
partir de la publicacién de las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la Ley
40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles desde la publicacion de la composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por la Junta de Extremadura (DOE N° 53 de fecha 18 de marzo de 2026, letra “N”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a
doce meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios sobre la celebracién de las restantes,
haciéndose publico en el Tablén de Anuncios Municipal y pégina web
https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION LIBRE (24 PUNTOS
MAXIMO)

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion libre, que
consistird en la celebracién sucesiva de los dos ejercicios que la componen, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

1°) Ejercicio Tipo test: 12 puntos.

2°) Ejercicio supuesto practico: 12 puntos.
La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de

publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

1°) Ejercicio Tipo Test (Parte comun y especifica del Anexo Il temario)- Puntuacién
maéaxima de 12 puntos.

Consistird en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 66 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 66 preguntas, 6 seran de reserva y soélo se valoraran en aquel supuesto en que
se anule alguna de las 60 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira
estrictamente el orden de las 6 preguntas de reserva.

La distribucion de las 66 preguntas del ejercicio tipo Test sera la siguiente:

- Parte comun del temario: 24 preguntas mas 2 de reserva.
- Parte especifica del temario: 36 preguntas mas 4 de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al contenido de los temas comunes y especificos
del Anexo Il de estas bases.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos.
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Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

- Cada pregunta correcta: 0,20 puntos
- Cada pregunta incorrecta: Resta 1/4 parte del valor de la correcta.
- Preguntas no contestadas: No tienen valoracién

Al resultado obtenido se le aplicard una regla de tres sobre los 12 puntos en que se
valora la prueba. Siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 6 para
considerar superado el ejercicio. La puntuacién se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.

Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas
por el Tribunal de Seleccion, en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién
de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccién, publicando la
puntuacién alcanzada por todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias para
reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiard las reclamaciones y publicara la lista
definitiva del ejercicio tipo test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo del siguiente ejercicio.

2°) Ejercicio Supuesto practico (Parte especifica del Anexo Il Temario) -
Puntuacion maxima de 12 puntos.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos escritos, a criterio del Tribunal.
Pudiendo darse a elegir a los aspirantes en el caso de que se le presenten varios
supuestos. Estaran directamente relacionados con las funciones y tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo que se pretende cubrir. Versaran sobre la parte especifica del
programa Anexo Il de la convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para
cumplimentar o supuestos abiertos de desarrollo en el que se valorara la capacidad de
expresion, conocimientos y sintesis del aspirante, entre otros elementos.

El modo de calificacién del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al
opositor, indicando los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

El tiempo para ejecutar el supuesto practico queda fijado en un méaximo de 120 minutos.
Si bien, el Tribunal, en funcién de las caracteristicas de las pruebas, podra determinar
si el tiempo de realizacion del ejercicio sera menor al indicado. Si asi ocurriera, esta
circunstancia debera ser informada por el Tribunal en el momento de realizacion de la
prueba.

La puntuacion méaxima de este ejercicio se establece en 12 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 6 puntos.

Tiempo para la ejecucién: 90 minutos.
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Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacién de los aspirantes,
disponiendo de un plazo de 3 dias h&biles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisard las reclamaciones y procederd a publicar la lista definitiva de
puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la
interposicion del Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde la
notificacién/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la Corporacion. La
interposicion del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los distintos ejercicios de la misma.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico y de mantenerse,
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test. Si ain asi, persiste,
a través de sorteo publico.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de
personas aprobadas y propuestas para su hombramiento como funcionarios de carrera,
no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran
seleccionados/as las personas que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de
las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la corporacion
para sus efectos.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Las personas propuestas para el nombramiento aportaran en el Negociado de Personal
para su posterior registro, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en
la base segunda:

a) Fotocopia del DNI'y del nimero de afiliacion a la seguridad social.

b) Fotocopia de la titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administraciéon Puablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién puablica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan
presentar una fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentaciéon expedida
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante posee
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado
médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Plasencia.

10.2- Plazo
El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento

como funcionarios de carrera.

10.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segln orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plaza convocada como consecuencia
de la citada anulacion.
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DECIMA PRIMERA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL

11.1- Plazo de la toma de posesién

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, las personas aspirantes
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento. Publicandose el nombramiento en los diarios oficiales correspondientes.

11.2- Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicion de funcionarios/as, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Las normas se regiran por lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. El orden de la lista vendra
determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.

2.- Utilizacién de la lista.

En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto, por acumulacién o exceso
de tareas con el maximo permitido por la ley, o para ejecucién de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccién se realizara entre los aspirantes que integren la Lista
de Espera, por riguroso orden de puntuacién, siempre que relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero
facilitado durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccion de
email facilitada, debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de
contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios
deben realizarse simultdneamente en los mismos dias.
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En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o
no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion,
pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizar4 necesariamente por
escrito, supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se
efectud el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el
orden en la lista de reserva. No obstante, deberd comunicar por escrito su
reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar
un puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion
laboral, volveran a ocupar el mismo puesto que tienen en la lista, para proximos
llamamientos.

6.- Prioridad y duracion de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de
2023, las bolsas que se constituyan en relacion a Ofertas de Empleo Publico de
convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad sobre las que se formen de los
procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacién determine.

DECIMA TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. ElI Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente
procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.
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El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacién, supresion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey,
PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
que los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos;
igualmente, términos masculinos y femeninos, con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en
todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las
demés normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacién del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
w
[
z
; LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
o
3
7] TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria
LIZJ efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de DOS PLAZAS DE
o ADMINISTRATIVO (Funcionario/a de carrera)
a
é Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a dicha
convocatoria.
% A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
)
,ﬁi O Copia del DNI o documento acreditativo
E o Fotocopia de la titulacién académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
S o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que justifiquen la
3 bonificacion o exencion.
o
a
Indicar las necesidades especificas de adaptacién de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion
o | enigualdad de condiciones.
3
(@]
g5
o <
0 O
<R
e o Copia del certificado de discapacidad
En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
% Plasencia, a.................. del.TATL ... .0L.......... SSSESSS 2026
o
[
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- Tlf. 927 428511-web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales
y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres) le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO 1l TEMARIO
(TEMAS COMUNES)

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor
del Pueblo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicion
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema de
distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias.
Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios
y o6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

TEMA 10.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los
Organos necesarios de los Entes Locales territoriales.

TEMA 11.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (Il): De la organizacién
complementaria de las entidades locales territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 12.- El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién del
alcalde y los concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocion de censura y la
cuestion de confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMA 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno. La Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Administracion Abierta. Del Buen Gobierno.
Participacion y Colaboracion Ciudadana. Régimen de Garantias.

TEMA 16.- Tributos de las EE.LL. Impuestos obligatorios, impuestos voluntarios, tasas y precios
publicos. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido,
elaboracion, tramitacién y aprobacion.
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(TEMAS ESPECIFICOS)

TEMA 17.- El funcionamiento electronico del sector publico. La Sede Electrénica. Portal de
internet. Sistema de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. El archivo electrénico de documentos.

TEMA 18.- El Padron Municipal I: Los vecinos y el Padrén Municipal. La gestion del Padrén
Municipal. La comprobacion y control del Padrén Municipal. La revision del Padrén Municipal.

TEMA 19.- El Padréon Municipal II: Del Consejo de Empadronamiento. Del Padrén Municipal de
espafioles residentes en el extranjero. De las sanciones administrativas referentes al Padron
Municipal.

TEMA 20.- Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 21.- El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos.
La gestién directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesién. Otras formas de actividad
administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. La declaracion responsable
y comunicacion previa. La policia de seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

TEMA 22.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.
El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Bienes
patrimoniales locales.

TEMA 23.- Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

TEMA 25.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos.

TEMA 26.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 27.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Local:
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 28.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y
procedimientos de responsabilidad. La exigencia de responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 29.- Presupuesto y gasto publico. Concepto, &mbito temporal y contenido y anexos del
Presupuesto General. Procedimiento de elaboracién. Tramitacion y aprobacion.

TEMA 30.- Estructura de los estados de ingresos y gastos. Especialidad, limitacion y temporalidad
de los créditos.

TEMA 31.- Modificaciones presupuestarias. Concepto y tipos. Suplementos de créditos y créditos
extraordinarios. Tramitacion y elaboracion. Organo competente. Créditos ampliables y
transferencias de crédito. Transferencias entre aplicaciones del mismo &rea de gasto y area
distinta. Transferencias entre aplicaciones de gastos de personal. Tramitacién y aprobacion.
Organo competente. Modificaciones presupuestarias por generacion de créditos e incorporacion
de créditos. Tramitacion y aprobacion. Organo competente.

TEMA 32.- Fases del procedimiento de gestiéon de gastos. Competencia en materia de gestion de
gastos. Ordenacion de pagos, requisitos.
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TEMA 33.- Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija. Concepto y requisitos. Tramitacion
y aprobacién. Organo competente.

TEMA 34.- Liquidacion del presupuesto. Concepto. Formacion. Tramitacién. Organo competente.
Liquidacién con remanente de tesoreria negativo. Cuenta general de las EE.LL. Formacién y
contenido. Tramitacién y aprobacion.

TEMA 35.- La contabilidad en la Administracion Local. Instrucciones por las que se aprueban los
modelos de contabilidad local, modelos normal, simplificado y basico.

TEMA 36.- Funciones de la Intervenciéon local. El Control interno, modalidades del ejercicio de la
funcién interventora. El Control financiero: control financiero permanente y planificable. La auditoria
publica.

TEMA 37.- La Tesoreria de las EE.LL. Gestion y funciones.

TEMA 38.- Los impuestos municipales: Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre

actividades econémicas. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre incremento de valor terrenos urbanos.

TEMA 39.- Tasas de las EE.LL. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Informe técnico econémico. Devengo.

TEMA 40.- Precios publicos: Concepto, actividades y servicios excluidos, obligados al pago,
gestion. Las contribuciones especiales.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de la
publicacién de la resolucién que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, sin perjuicio
de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases generales y programa por el que se rige el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Cultura (Funcionario/a de Carrera
por concurso-oposicion por promocion interna) - OEP 2025

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de mayo de 2026, se aprueban las
bases generales y programa por los que se regird el procedimiento para proveer una plaza de
Técnico/a de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (funcionario/a de carrera),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, por el procedimiento de concurso-
oposicién por promocidn interna.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 2 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER
UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
(FUNCIONARIO/A DE CARRERA) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Ndmero de plazas y sistema de provisiéon

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de nombramiento de personal funcionario de
carrera mediante el procedimiento de concurso- oposicion, por promocién interna, de UNA PLAZA DE
TECNICO DE CULTURA, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, dotada con los emolumentos
correspondientes a las retribuciones basicas del Grupo A2, y retribuciones complementarias que constan en
la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Complemento de
Destino 26) y demas retribuciones y derechos que correspondan con la Legislacion vigente. Plaza que
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025 (D.O.E. n° 219 de 13 de noviembre de 2025)

1.2.- Adscripcién al puesto

El ingreso conllevard la adscripciéon al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, con las caracteristicas, condiciones, funciones y
restantes determinaciones que corresponden a este puesto.

1.3.- Funciones

Correspondera al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, las funciones previstas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abiril y legislacion concordante, y catalogo de puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia para la categoria.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién
publica (En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
gue aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; Decreto 201/1995 de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas legislacién aplicable, asi como las normas de
esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en el Grupo
C, Subgrupo C1.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos en el Grupo C, Subgrupo C1.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podran participar
en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, el
personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto esté desempefiando funciones de personal
funcionario, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefie, siempre que posen la titulacién necesaria y retinan los requisitos exigidos, valorandose
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido objeto de la
separacion o inhabilitacion. En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse en
inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismaos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Momento del cumplimiento de requisitos.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de las plazas ofertadas y acreditarse, en caso de
superarse la oposicién, del modo que se indica en la Base décima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que aparece en el
Anexo | que estara disponible en la pagina web municipal https://sede.plasencia.es.

Las personas aspirantes deberan consignar los datos requeridos y manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, en los términos en gque se recogen en la base segunda de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran:

- En el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina.
- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia ( https://sede.plasencia.es)

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio Registro
Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 20 DIAS HABILES, que se computara desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de estas Bases en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las instancias que se presenten tras la publicacién de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres, no se tendran por validas al estar fuera del plazo legal.

3.4.- Documentos que deben acompariar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida o el pago de las tasas por su expedicion.

- Comprobante acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen o documentos justifiquen
la bonificacion o exencion.

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 20 euros y se abonara en la cuenta ES89 2103 7412 25 0030002805, de la entidad Unicaja
Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDO, N° del DNI del aspirante y se hara constar
la siguiente leyenda “Pruebas selectivas para UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA POR CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA®. Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos
se tendran por no presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de
que se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.5.1- Bonificaciones y exenciones de la tasa.
1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacién del 50% de la tasa, las familias numerosas de categoria especial.
e Tendran una bonificacién del 25% de la tasa, las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso habra de acreditarse la condicion de familia numerosa con la fotocopia del libro de familia.

2.- Desempleo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en situacion de desempleo,
debidamente inscritas en el Centro de Empleo, con una antigiiedad de al menos 6 meses previos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para poder beneficiarse de esta bonificacion, la persona interesada deberad acreditar la situacion de
desempleo presentando, junto con el modelo de solicitud de la convocatoria, certificado de situacion de
desempleo cuya fecha de expedicién debe estar comprendida entre las fechas de presentacion de
solicitudes de la convocatoria a la que se pretende concurrir.

3.- Discapacidad igual o superior al 33%.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las personas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.
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4.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus cényuges, asi como sus hijos.

5.- Victimas de violencia de género.

Quedaran exentas del pago de la tasa, a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de persona beneficiaria de las bonificaciones
referidas en este articulo, este Ayuntamiento solicitara que se subsane tal circunstancia, bien aportando la
documentacién que corresponda a cada situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa completa para
el proceso selectivo al que opte. En caso de no subsanarse la deficiencia detectada, el solicitante perdera
el derecho a concurrir a la convocatoria y en su caso, a la devolucién de la tasa abonada.

3.5.2.- Devolucion de la tasa.

La devolucion de la tasa se pedir4 a instancia de la persona interesada y solo procedera en aquellos
supuestos en los que los que sean excluidos en las listas definitivas de admision, una vez concluido el plazo
de subsanacion otorgado en cada convocatoria y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

3.6.- Adaptacién de las pruebas a personas con grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona debera
aportar el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba
a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto111/2017, de 18 de
julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedir4 asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro siempre
anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacion para la realizacién de
adaptaciones que sean necesarias.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, en el plazo méaximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la
causa de exclusion. Se concedera un plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones y presentar los
documentos justificativos. Igualmente, para subsanacién de errores.

4.2.- Causas de exclusion.
Son causas de exclusion: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del aspirante, de la
titulacion académica exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o no firmar el Anexo | (Solicitud

de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo
que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.
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4.3.- Lista definitiva.

En el plazo de quince dias habiles desde la terminacion del plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. En la misma, se indicara la composicién del Tribunal, asi
como la fecha y hora para la realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.4.- De las publicaciones.
La admision y exclusién de candidatos/as se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en

el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia https://sede.plasencia.es. Los
plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; articulo 8 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o académico acorde con
las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. No podran estar formados
mayoritariamente por empleados/as publicos/as pertenecientes a la misma especialidad objeto de la
seleccién. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacién de sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3.- Composicion.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, pudiendo ser
empleados municipales o de otras Administraciones Publicas, ostentando los siguientes cargos (1
Presidencia, 3 vocales, de los cuales uno sera designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretaria con
VOz y voto).
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5.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, una
persona observadora por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el
ambito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran participar como observadores en las fases y actos del
proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

5.5.- Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal, al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de formar parte
del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacion de las listas de aspirantes
admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la
Ley 40/2015).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusaciéon de los
miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la
composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.9.- Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia.
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SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciard por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de
actuacion en las pruebas selectivas convocadas por la Junta de Extremadura (DOE N° 53 de fecha 18 de
marzo de 2026, letra “N”)

Las personas opositoras, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocadas en llamamiento Unico
debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados/as
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses. Desde la
terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial, de los
sucesivos anuncios sobre la celebracion de las restantes, haciéndose publico en el Tablén de Anuncios
Municipal y pagina web https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”).

SEPTIMA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocién
interna. La fase de oposicién ponderara un 60% y el Concurso un 40%.

FASE DE OPOSICION.- Puntuacién maxima de 20 puntos

PRIMER EJERCICIO.- EJERCICIO TIPO TEST ( Anexo Il temario) (Maximo 10 puntos)

Consistird en contestar un cuestionario (tipo test) de 88 preguntas, con una respuesta correcta de entre 3
posibles. De las 88 preguntas, 8 seran de reserva y solo se valoraran en el supuesto en que se anula alguna
de las preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira estrictamente el orden de las 8 preguntas de reserva.
El contenido del tipo test se ajustara al temario del Anexo II.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 135 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba test se calificara de la siguiente manera:

-Cada pregunta correcta: 0,10 puntos

- Preguntas incorrectas: No restan

- Preguntas no contestadas: No tienen valoracion

Al resultado obtenido se le aplicara una regla de tres sobre los 10 puntos en que se valora la prueba. Siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 5 para considerar superado el ejercicio. La puntuacién
se expresara con tres decimales.

Actuaciones tras la realizacién del ejercicio tipo test.
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Finalizado el ejercicio, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes, con el objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccion,
en el plazo de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la plantilla de respuestas del ejercicio en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.plasencia.es (accediendo por “oferta publica de empleo”)

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a la correccion, publicando la puntuacién alcanzada por
todos los aspirantes. Se concedera un plazo de 3 dias para reclamar ante posibles errores de la puntuacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal estudiaré las reclamaciones y publicara la lista definitiva del ejercicio tipo
test. En la misma, se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo del siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- SUPUESTO PRACTICO (Maximo 10 puntos)

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos escritos, a criterio del Tribunal. Pudiendo darse a
elegir a los aspirantes en el caso de que se le presenten varios supuestos. Estaran directamente
relacionados con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir. Versaran
sobre la parte especifica del programa Anexo Il de la convocatoria.

Los supuestos podran ser cerrados con preguntas de respuestas alternativas o para cumplimentar o
supuestos abiertos de desarrollo en el que se valorara la capacidad de expresion, conocimientos y sintesis
del aspirante, entre otros elementos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al opositor.

Tiempo para la ejecuciéon 90 minutos

Puntuacién del supuesto practico

La puntuacién maxima de este ejercicio se establece en 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la hoja cuestionario facilitada al opositor, indicando
los puntos con que se valoran cada una de las preguntas.

Actuaciones tras la realizacién del supuesto practico

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de puntuacion de los aspirantes, disponiendo de un plazo
de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones.

El Tribunal revisara las reclamaciones y procedera a publicar la lista definitiva de puntuaciones.

ACTUACIONES CONTRA LOS ACUERDOS DEL TRIBUNAL

Contra los acuerdos del Tribunal calificador de cada uno de los ejercicios, cabe la interposicién del Recurso
de Alzada en el plazo de un mes desde la notificacion/publicacion, dirigido ante el Sr. Presidente de la
Corporacion. La interposicién del recurso no interrumpe la continuidad del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 13 puntos)

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez finalizada la fase de
oposicion y s6lo se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta. Los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 13 puntos.
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A) Antigtiedad: Por servicios efectivos prestados en el Grupo C, Subgrupo C1, hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afio completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

La comprobacion de la antigiiedad se realizara de oficio por la Administracion y los datos seran puestos a
disposicion del Tribunal Calificador.

B) Cursos de Formacién (Maximo de 5 puntos en todo el apartado)
B.1- Cursos recibidos

Se valoraran los cursos siempre que hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u
Organismos que actien bajo la dependencia de aquéllas.

Se tendran en cuenta los cursos organizados por la Fundacion Tripartita y los celebrados por los Colegios
Oficiales Profesionales.

Contenido relacionado con el puesto

Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Nidmero de horas Puntuacion

Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
De5la75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De més de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiguen venga expresado en créditos,
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso basico y
avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se valoraran
exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Materias transversales. Puntuacién maxima del apartado 0,50 puntos

- Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuardn con el mismo criterio
establecido para el resto de cursos de formacion.

B.2- Cursos impartidos

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos en Centros u Organismos Oficiales o
privados siempre que hayan sido organizados por Administraciones Publicas o Entidades u Organismos que
actien bajo la dependencia de aquéllas y versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.
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B.3 - Acreditacion de la formacién

- Los cursos recibidos serén justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso
en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso
y la duracién del mismo expresada en horas.

El tribunal podréa no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error.

-Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del
plazo de presentacion de instancias.

Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracién Publica donde consten
los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracion y érgano convocante u organizador.

Lista provisional de méritos

Tras la fase valoracion de méritos se publicara la lista provisional con indicacién de las puntuaciones
alcanzadas. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo
gue se contara a partir del siguiente al de la publicacién de la lista.

Lista definitiva de méritos

Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de méritos.
Contra dicho anuncio sélo cabra la interposicion de los recursos administrativos correspondientes que no
interrumpiran ni afectaran al funcionamiento de la bolsa.

OCTAVA- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

Sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion, y de
persistir el mismo, se resolvera por el criterio de mayor antigiiedad. Si continlia, se resolvera mediante sorteo
publico.

NOVENA.-RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Plasencia y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, la relacién de aprobados, por orden de puntuacion.
La lista de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, el Tribunal elevara la
relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1- Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento y dirigido al Negociado de
Personal del Ayuntamiento de Plasencia, los documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base
segunda.

10.2- Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Plasencia.
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10.3 — Falta de presentacién de documentos

Las personas, que dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun orden de puntuacion
obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el
numero de plazas convocadas como consecuencia de la citada anulacion.

DECIMA PRIMERA- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y PUBLICACION EL
DIARIO OFICIAL

11.1- Plazo de la toma de posesién

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, la persona aspirante debera tomar posesion
en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde la notificacién del nombramiento. PublicAndose el nombramiento
en los diarios oficiales correspondientes.

11.2- Efectos de la falta de toma de posesion

Quien sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirird la condicién de
funcionario/a, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

DECIMA SEGUNDA .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicién. Las normas se regiran por lo previsto en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre. El orden de la lista vendra determinado por el de la puntuacién alcanzada por los candidatos.
2.- Utilizacién de la lista.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes hasta su
cobertura definitiva. Para contrataciones temporales con el objeto de sustituir a trabajadores con derecho a
la reserva del puesto, por acumulacion o exceso de tareas con el maximo permitido por la ley, o para
ejecucion de programas temporales.

Igualmente para nombramiento de funcionarios interinos en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del EBEP.

En estos supuestos la seleccion se realizara entre los aspirantes que integren la Lista de Espera, por riguroso
orden de puntuacién, siempre que retnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero facilitado durante
dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccién de email facilitada,
debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia habil
desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben realizarse
simultdneamente en los mismos dias.
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En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente, no se presentase o no respondiera a los
llamamientos efectuados perdera su derecho a la contratacion, pasando en tal caso, al lamamiento del
siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizard necesariamente por escrito, supondra la
exclusién del aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones asimiladas.

- Enfermedad.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por estar trabajando.
Estas circunstancias deberdn acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se efectu6 el
nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la misma.

El aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendra el orden en la lista de
reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su reincorporacion, una vez desaparecidas y justificadas
las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

Las personas que pertenezcan a la lista de espera y hayan sido llamadas para ocupar un puesto de trabajo
temporal en el Ayuntamiento, una vez que terminen la relacion laboral, volveran a ocupar el mismo puesto
gue tienen en la lista, para proximos llamamientos.

6.- Prioridad y duracién de la lista.

De conformidad a lo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de 2023, las bolsas que
se constituyan en relacién a Ofertas de Empleo Publico de convocatoria de la plaza a cubrir, tendran prioridad
sobre las que se formen de los procesos de estabilizacion.

Estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o hasta que la Mesa
General de Negociacion determine.

DECIMA TERCERA- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién
previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de
Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que
los aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO
En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las presentes bases

se ha utilizado palabras que engloben a todos los sexos; igualmente, términos masculinos y femeninos, con
el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.
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DECIMA QUINTA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LAS PERSONAS CANDIDATAS

Todos los anuncios y listados serdn expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo por oferta publica de empleo). Los
plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a cabo por esta via.
DECIMA SEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden de la convocatoria en todos aquellos aspectos no previstos
en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente
convocatoria, asi como las deméas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y
de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo
sera en el de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELQ DE INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
w
E
z
; LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
o
3
2] TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de UNA PLAZA DE TECNICO DE
% CULTURA (Funcionario/a de carrera) por el procedimiento de concurso-oposicién por promocion
o interna.
&
] Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a dicha
convocatoria.
b4 A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
Q
2 o Copia del DNI o documento acreditativo
E o Fotocopia de la titulacién académica exigida o tasa por expedicion de titulo.
w o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos que justifiquen la
% bonificaciéon o exencién.
9]
o
[a]
Indicar las necesidades especificas de adaptacién de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion
en igualdad de condiciones.
]
3
O
g5
o<
®n O
<R
[a)
o Copia del certificado de discapacidad
< En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
=
[i4 Plasencia, @.................. de.LEL).......00........... 0. 2026
w
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web
https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos
digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa
que larecogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién dirigiendo un
escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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ANEXO Il TEMARIO
(48 TEMAS)

El derecho a la cultura en la Constitucion espafiola de 1978 y reparto competencial en materia
cultural.
Diversidad cultural, inclusion y estrategias de acceso universal a la cultura.
Politica y administracion culturales: ambitos de la administracién cultural, aproximacion histérica. La
Agenda 21 de la cultura.
Cultura: definicion. Sus diferentes acepciones. Cultura y tiempo libre. Cultura y calidad de vida.
Cultura de masas y culturas minoritarias. Cultura elitista y cultura popular. La cultura espectaculo.
La cultura como motor econédmico del municipio. Competencias culturales de las Entidades Locales.
El perfil profesional de Técnico de Cultura en la administracion local. Funciones, ética y deontologia
profesional.
Gestores culturales en Extremadura, asociaciones existentes. Servicios y proyectos culturales.
Gestion cultural. Bases juridicas de la gestion cultural. Formas de gestién de los servicios culturales
publicos, con especial referencia a los municipios.
Los conceptos de ocio y tiempo libre en la sociedad actual. Sociologia del ocio y del tiempo libre. El
concepto de ocio y su relacion con los distintos sectores de la poblacion.
Historia de Plasencia: evolucion histérica y desarrollo cultural.
Promocién cultural de la concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Plasencia. Plasencia abierta,
Ferias del Libro, Festivales, presentaciones literarias. Aulas de literatura en el ambito de la ciudad.
Promocién cultural en Plasencia: las salas de exposiciones. Disefio,
gestion y necesidades técnicas en exposiciones temporales. Programacion local. Exposiciones
didacticas. El comisariado de exposiciones. Seguros, transportes y difusion.
Recursos culturales en Plasencia de titularidad privada, autonémica y provincial: centros culturales,
museos, galerias o espacios gestionados por otras administraciones o de forma privada en el
municipio.
Equipamientos municipales relacionados con la cultura en Plasencia: centros culturales, teatros,
salas de exposiciones, bibliotecas, museos, centros civicos, etc.
Cultura popular, folclore y etnografia extremefa. Vestido, costumbres y tradiciones con especial
referencia al ambito de Plasencia
Teatro Alkazar de Plasencia. Organizacion, programacion y gestion de actividades.
Centro Cultural Las Claras: organizacion, programacion y gestion de actividades
Las ferias del libro. Planificaciéon, organizacion y participacion del sector editorial con especial
referencia la feria del libro de Plasencia. La promocion de autores locales.
Programas de dinamizacion cultural urbana. EI modelo de “Plasencia Abierta” y otros eventos de
ciudad
Organizacion y gestion de festivales de musica. El Festival Folk
Bibliografia y fuentes documentales sobre la ciudad de Plasencia, de autores locales o editadas en

Plasencia. Publicaciones del ayuntamiento.
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. La planificaciéon de la gestion cultural de un Ayuntamiento de tamafio medio. Programacion cultural
local. Promocion de artistas locales.

Asociacionismo cultural y participacion ciudadana. Modelos. Definicion. El tejido asociativo local y su
relacion con la administracion.

El sector editorial y su relacion con las politicas culturales.

Evaluacion de las politicas culturales locales: marco de referencia y principales indicadores.

La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: identificacién y prevencion
de riesgos y métodos de respuesta a incidencias. Planes de autoproteccion y coordinacién de
emergencias. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cesién de espacios publicos para la realizacion de Actividades culturales en administraciones
locales. Posibilidades. Legislacion y normativa al respecto

Cultura y participacion. Definicion. Modelos y formulas de participacion ciudadana en la cultura
Cultura y comunicacion. Impacto de la comunicacion en la cultura. Modelos de comunicacion cultural.
La calidad en los servicios culturales. Cartas de servicios

La Fundacién Extremefia de la Cultura. El Observatorio Extremefio de la Cultura. Objetivos, lineas
de trabajo, infraestructuras y programas

. Certdmenes, concursos, premios, becas y ayudas en el ambito cultural extremefio.

Subvenciones disponibles en el ambito de la Cultura. Leyes 38/2003 de 17 de noviembre General
de Subvenciones y Ley 6/2011 de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Los derechos de propiedad intelectual e industrial y su gestién. El Real Decreto 1/1996 de 12 de
abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La sociedad general de autores SGAE: implicaciones en la politica cultural municipal. Licencias,
bonificaciones y deducciones.

La comunicacién corporativa en la organizacion cultural y sus estrategias. Publicidad y marketing.
Relaciones publicas y formas de promocién. Sus mecanismos de difusién, redes sociales.
Comportamientos del consumidor

Captacién de fondos europeos para la cultura. Programas culturales de la Unién Europea y proyectos
europeos de cooperacion cultural. Proyecto cultural URBACT con especial referencia al Theater4All.
La ley de espectaculos publicos y actividades recreativas en Extremadura, Ley 7/2019 de 5 de abril.
Gestion de espectaculos, cuestiones a tener en cuenta en la politica cultural municipal.

Ley 2/1999 de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura. El patrimonio cultural
e histérico de Extremadura con especial referencia a Plasencia.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico y su aplicacién a la gestién cultural.
Contrataciones artisticas. Tipos y caracteristicas. Procedimiento

Financiacién de la cultura. Mecenazgo y patrocinio en el sector cultural. La ley 49/2002 de 23 de
diciembre de régimen fiscal e incentivos al mecenazgo. La colaboracién publico-privada en el ambito
cultural

Ley 6/2020 de 1 de diciembre de Artes Escénicas de Extremadura: Titulo preliminar. Disposiciones
generales
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43.Ley 6/2020 de 1 de diciembre de Artes Escénicas de Extremadura: Titulo primero: de la
Administraciéon Publica Extremefia en el sistema de las Artes Escénicas

44. Ley 6/2020 de 1 de diciembre de Artes Escénicas de Extremadura: Titulo segundo: del fomento de
las Artes Escénicas.

45. Ley 6/2020 de 1 de diciembre de Artes Escénicas de Extremadura: Titulo tercero: compaiias
residentes y residencias artisticas en espacios escénicos de titularidad publica y privada.

46. Decreto 152/2024 de 12 de diciembre por el que se regula la Red de Teatros y otros espacios
escénicos en Extremadura. Convocatorias de ayudas.

47. Real Decreto 635/2015, de 10 de julio por el que se regula el depdsito legal de las publicaciones en
linea.

48. La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de personales y garantias de los
derechos digitales: responsable y encargado del tratamiento, régimen sancionador, autoridades de

proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se
desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de la publicacion de la resolucion
que anuncie el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, sin perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o facticos puedan exponerse
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

ANUNCIO. Cuenta General Ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del Presupuesto del
Ayuntamiento del ejercicio 2025, con el informe de la Comisién Especial de Cuentas, por
término de quince dias.

En este plazo, los/as interesados/as podran formular por escrito reclamaciones, reparos y
observaciones, que seran examinados por dicha Comision, que practicara cuantas
comprobaciones crea necesarias, emitiendo, en su caso, nuevo informe.

Santa Cruz de la Sierra, 3 de junio de 2026
Maria Belén Corredera Miura
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacidén definitiva Presupuesto General del Ayuntamiento y UPT
2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del
ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Torrejoncillo, 25 de mayo de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

RESUMEN POR CAPITULOS

APITULOS INGRESOS EUROS
A)OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos 665.000,00
2 Impuestos Indirectos 37.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos 587.810,00
4 Transferencias Corrientes 1.500.521,99
5 Ingresos Patrimoniales 65.813,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales 36.000,00
7 Transferencias de Capital 117.699,55
B)OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS..... 3.009.844,54
CAPITULOS GASTOS EUROS
A)OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal 1.084.572,08
2 Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 1.186.952,00
3 Gastos Financieros 1.500,00
4 Transferencias Corrientes 285.770,81
5 Fondo de Contingencia 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 451.049,65
7 Transferencias de Capital 0,00
B)OPERACINES FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS..... 3.009.844,54

Plaza Mayor, 1 - 10830 — Torrejoncillo (Ca’ceres) - Teléfono: 927303002 - Fax: 927304210 - E-mail: ayuntamiento@torrejoncillo.es
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Funcionarios:

N.° Denominacién Grupo C. Destino Situacién
1 Secretaria Al 30 En propiedad

Intervencion
1 Administrativo C1l 22 En propiedad
1 Auxiliar c2 20 En propiedad

Administrativo
Contable
1 Auxiliar c2 18 En propiedad
Administrativo de

Secretaria
1 Auxiliar Cc2 18 Vacante
Administrativo de Interinidad

Recaudacion
2 Agente de Policia C1l 22 En propiedad

Local

1 Agente de Policia C1 22 En propiedad

Local en 22

actividad

1 Oficial de Policia C1 22 Vacante
local Accidental

LABORALES FIJO:

1 EMPLEADO SERV. MULTIPLES En propiedad
TORREJONCILLO
1 EMPLEADO SERV. MULTIPLES En propiedad
VALDENCIN
1 OFICIAL FONTANERO Vacante
1 OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION Vacante
1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL Vacante
1 COCINERA- LIMPIADORA Guarderia En propiedad
Municipal

Plaza Mayor, 1 - 10830 — Torrejoncillo (Ca’ceres) - Teléfono: 927303002 - Fax: 927304210 - E-mail: ayuntamiento@torrejoncillo.es
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

PERSONAL

LABORAL TEMPORAL

SUBVENCIONADOS O A CARGO DEL PAEL 2026)

P RRRRNRE

ODNORRRERRER

Director/a

Monitores/as

Cuidadora jornada completa
Cuidadora media jornada
Conductor

Auxiliar Ayuda a domicilio

Coordinacion programa

Conserje (75% jornada)

Peén limpieza (75% jornada)

Pe6n obra publica

Aux. Administrativo atencion al publico
Pebn serv. Miltiples media jornada
Varios

Montadores Plaza de Toros
Taquilleras

Socorristas

CARGOS PUBLICOS

(PROG. DE EMPLEO

PCEME CONCILIA
PCEME CONCILIA

PCEME CENTRO DE DIA
PCEME CENTRO DE DIA
PCEME CENTRO DE DIA
PCEME ACOMPARNAMIENTO
A LA SOLEDAD

PCEME ACOMPARNAMIENTO
A LA SOLEDAD

PLAN DE EMPLEO EE.LL.
PLAN DE EMPLEO EE.LL.
PLAN DE EMPLEO EE.LL
PEDANIAS 2026

PLAN INTEGRA

PCEME EMPLEO

PAEL

PAEL

PAEL

Alcalde- Presidente. Dedicacion Exclusiva. Retribucién anual bruta de 29.464,82 €, (mensual
2.104,63 €). Cantidades que anualmente se regularan de conformidad con las disposiciones
estatales que se dicten con relacion a los empleados publicos.
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PRESUPUESTO ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR DE

TORREJONCILLO

RESUMEN POR CAPITULOS

APITULOS INGRESOS EUROS
A)OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 8.750,00
4 Transferencias Corrientes 31.250,00
5 Ingresos Patrimoniales 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 0,00
B)OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS..... 40.000,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A)OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal 2.500,00
2 Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 34.500,00
3 Gastos Financieros 0,00
4 Transferencias Corrientes 1.800,00
5 Fondo de Contingencia 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 1,200,00
7 Transferencias de Capital 0,00
B)OPERACINES FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS..... 40.000,00
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede
en CACERSE, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

EN TORREJONCILLO A LA FECHA DE LA FIRMA DIGITAL.

EL ALCALDE,
FDO. D. JESUS MANUEL RODRIGUEZ PACHECO
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera

EDICTO. Cuenta General de la Mancomunidad correspondiente al ejercicio 2025.

La Comisién Especial de Cuentas de la Mancomunidad Intermunicipal de la Vera (Caceres), en
sesion celebrada con fecha de 29 de mayo de 2026, informé favorablemente la Cuenta General
de la Mancomunidad correspondiente al ejercicio 2025. La citada Cuenta General estara
expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales los/as interesados/as podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos de la
Mancomunidad y 212 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cuacos de Yuste, 4 de junio de 2026
Samuel Martin Garcia
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Acta de constitucion del tribunal y desarrollo del ejercicio tipo test
para la seleccion de un/a Trabajador/a Social de esta Mancomunidad.

Siendo las 09:00 horas del dia citado anteriormente se constituye el tribunal de seleccién a los
efectos de determinar el examen tipo test para la provision de la plaza de trabajador/a social,
siendo sus integrantes los siguientes:

PRESIDENTA: Maria Elena Barrientos Gonzélez.

VOCALES:

Marta Gonzalez Quijada.

Sara Molano Brefia.

Aradnzazu Ferndndez Casares.

Ana Isabel Sdnchez Antlnez.

SECRETARIO: Vidal Marquez Silva.

Como observadora sindical de UGT M.2 Concepcion Paule Rodriguez.

Reunidos en la Casa de Cultura de la localidad de Torrejoncillo, a las 11:00 horas, los
integrantes del Tribunal calificador, y con el quorum legalmente exigido, se procede al
llamamiento de los/as aspirantes conforme a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos publicada en el BOP y se informa a los mismos que disponen de un méaximo de 60
minutos para proceder a la realizacién del examen tipo test, siendo las calificaciones las
siguientes:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI NOTA
ALCON GOMEZ, ESTHER .114... 54
ALMEIDA RODRIGUEZ, AURORA M . 127 2,7
CABALLERO PALOMINO, CLARA ... 132... 3,2
CRUZ SOBRADO, M.2 ESMERALDA ...402... 2,3
FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ...094... 6,9
FIGUERO MONTERO, ELISA ...039... NO presentada
GALAN GONZALEZ, LAURA ...019... 24
GANAN CRISTOS, ANDREA ..414... 7,5
GARCIA AMADO, M.2 ELENA ...766... 3
GARCIA SANCHEZ, JORGE ...780... 2,3
GONZALEZ RAMOS, M.2 LUISA . I75... 4,8
GUILLEN CAMPOS, MARIA DEL MAR ...057... 4,1
JULIAN ROBLEDO, M.2 CRUZ ...035... 3,5
MENDEZ RAMOS, JUAN CARLOS ...015... 5
PEREZ RODRIGUEZ, YAIZA ...989... 4,4
RODRIGUEZ GORDO, ANAIS ...132... 4,9
SANCHEZ GIL, MARIA DE GRACIA ...130... 3,9
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De conformidad con la base 10.2 de las bases de seleccién, se otorga un plazo de 3 dias
habiles para formular, en su caso, las alegaciones que se estimen oportunas, a contar desde la
fecha de publicacion de la presente acta en el Boletin Oficial de la provincia de Céaceres, base
7.1 de las bases de seleccion.

La Presidencia da por terminada la reunién a las 13:41 horas. Y para que quede constancia de
lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma de la Presidenta y Vocales
presentes; doy fe.

Torrejoncillo, 3 de junio de 2026
Vidal Marquez Silva
SECRETARIO-INTERVENTOR
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