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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacioén Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/014
"CC-328, de Monroy a EX-208 (a Trujillo) y CC-329 de EX-208 BOP-2026-2820
a Aldea del Obispo. Rehabilitacion estructural del firme"

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Aprobacién Inicial de modificacién de la Ordenanza Fiscal

reguladora de la Tasa por la prestacion de los servicios de ) )
Casas de Bano, Piscinas e instalaciones Deportivas y otros BOP-2026-2821
servicios analogos.

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
Cuenta General ejercicio 2025. BOP-2026-2822

Ayuntamiento de Carbajo
Eleccidon Juez/a de Paz titular. BOP-2026-2823

Ayuntamiento de Carrascalejo

Aprobacion definitiva del Presupuesto General y plantilla de ) )
personal 2026. BOP-2026-2824

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Delegacién funciones de Alcaldia por ausencia BOP-2026-2825

Ayuntamiento de Castanar de Ibor
Exposicion publica Cuenta General Ejercicio 2025. BOP-2026-2826

Ayuntamiento de Coria

Informacién Publica Localizacion Titular de Yegua
Abandonada. BOP-2026-2827

Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor
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Acuerdo de pleno sobre el convenio de colaboracion para la
implantacién de la historia social unica.

Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

Bases reguladoras de las pruebas selectivas, para la
cobertura en propiedad, por el sistema general de turno libre,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1)
plaza de “Operario de Cometidos Multiples”.

Ayuntamiento de Mesas de Ibor

Exposicion publica Cuenta General 2025.

Ayuntamiento de Montanchez

Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2026 y
2027.

Ayuntamiento de Navaconcejo

Nombramiento funcionaria de carrera.

Ayuntamiento de Plasencia

EXTRACTO. Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias del
Ayuntamiento de Plasencia para el afio 2026.

EXTRACTO. Bases Reguladoras y Convocatoria Servicio
Respiro Familiar a Personas Cuidadoras Habituales no
Profesionales 2025.

EXTRACTO. Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas
Minimos Vitales 2026.

Ayuntamiento de Plasenzuela

Cuenta General.

Ayuntamiento de Santa Ana

Bases y convocatoria para la contratacion de un Técnico/a en
turismo.

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Exposicion Publica del proyecto Rehabilitacion de cubierta
Casas de Maestros.

Ayuntamiento de Talavan

Aprobacion definitiva Convenio Historia Social Unica.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Aprobacion definitiva derogacién Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestaciéon del servicio de recogida de BOP-2026-2840
residuos solidos urbanos, y eliminacién de los mismos.

Ayuntamiento de Torremenga

Expediente abandono de vehiculo estacionado en la via BOP-2026-2841
publica.

Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito 09/2026.

Transferencia de Créditos entre distintas Areas de Gasto. BOP-2026-2842

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Exposicion Publica del proyecto Obra Civil Parque Infantil. BOP-2026-2843

Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Asia Fruit Logistica

Hong Kong, BOP-2026-2844

EXTRACTO. Visita Profesional a la feria de alimentacién y
bebidas SIAL 2026. BOP-2026-2845
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/014 "CC-328,
de Monroy a EX-208 (a Trujillo) y CC-329 de EX-208 a Aldea del Obispo.
Rehabilitacion estructural del firme"

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.° EXPEDIENTE =~ DENOMINACION

2026-27/041/014  CC-328, DE MONROY A EX-208 (A TRUJILLO) Y CC-329 DE EX-208
A ALDEA DEL OBISPO. REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL
FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 17 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacién Inicial de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la prestacion de los servicios de Casas de Bafo, Piscinas e
instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

Que mediante sesidn Plenaria del 11 de junio de 2025, en sesidn ordinaria, se adopté el
acuerdo de la aprobacion inicial de la modificacién del articulo 3. B TARIFAS PARA EL
GIMNASIO MUNICIPAL Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de los
servicios de Casas de Bafio, Piscinas e instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

Conforme al art. 70.2 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
en relacién con el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales e somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as
interesados/as en el portal web del Ayuntamiento:

https://alagondelrio.sedelectronica.es/info.0

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Alagén del Rio, 16 de junio de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podrén presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta entidad:

http://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es/

Arroyomolinos de la Vera, 16 de junio de 2026
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Eleccion Juez/a de Paz titular.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los/as vecinos/as de este municipio que, dentro del plazo legal,
se procedera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala del Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de un/a candidato/a para el
cargo de JUEZ/A DE PAZ TITULAR.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, la correspondiente solicitud, por escrito, acompafiada de los
documentos siguientes.

. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada de DNI.

. Certificado de antecedentes penales.

. Certificacion de residencia.

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad que incapacite para el
ejercicio del cargo.

5. Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad para ejercer el

cargo de Juez/a de Paz Titular.

A WN PP

El/la Juez/a que ocupa la plaza convocada, caso de formular solicitud, no tendra necesidad de
aportar la documentacidn coincidente con los requisitos que tienen acreditados para su
nombramiento, salvo la declaracion de incapacidad e incompatibilidad.

Carbajo, 16 de junio de 2026
Sergio Piris Corchado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

EDICTO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General y plantilla de personal
2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones a la aprobacion inicial, se hace publico el
Presupuesto General definitivo y Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio
de 2026, conforme al siguiente:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 94.300
2 Impuestos Indirectos. 4.000
3 Tasas y Otros Ingresos. 103.600
4 Transferencias Corrientes. 579.900
5 Ingresos Patrimoniales. 12.200,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0

7 Transferencias de Capital. 40.000
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CAPITULOS

B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros.
Pasivos Financieros.

TOTAL INGRESOS

GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de Personal.
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
Gastos Financieros.
Transferencias Corrientes.
Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones Reales.
Transferencias de Capital.
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros.
Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS

i www.dip-caceres.es
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0,00
0,00

834.000

EUROS

309.500
214.000
100

270.200

40.200

0,00
0,00

834.000
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asimismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Electo: Alcaldia. Dedicacién parcial. 60%.
Personal Funcionario:

1 Secretario/a-Interventor/a. Grupo Al. Nivel 28. Agrupado al 50% con el Ayuntamiento de
Villar del Pedroso (Caceres). Ocupado

Personal laboral Fijo:

- 1 Auxiliar administrativo. Ocupado

- 1 Pedn especialista general. Ocupado

Personal laboral Temporal:

- 2 Socorristas Piscina Municipal. Temporada piscina. Subvencionado
- 2 Taquilleros Piscina Municipal. Temporada piscina. Subvencionado
- 2 Auxiliares de ayuda a domicilio. Subvencionado

- 3 Peones de servicios multiples. Subvencionado

- 1 Oficial albafil 12. Subvencionado

- 1 Dinamizador agencia de lectura. Subvencionado

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Edicto en el
BOP, recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente, o con caracter
potestativo, en los términos comprendidos en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de un mes a
partir del siguiente a la publicacidon antedicha, todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Carrascalejo, 16 de junio de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA-PRESIDENTA

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2824

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Delegacién funciones de Alcaldia por ausencia

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
gue tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre los dias 28 de junio de 2026 y y 5 de julio de
2026 (ambos inclusive) la ALCALDESA-PRESIDENTA se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el cargo de Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, durante el periodo de ausencia por vacaciones comprendido entre los dias
28 de junio y 5 de julio de 2026.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se preve en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
laaceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su natificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacién. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

Casar de Caceres, 15 de junio de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General Ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor correspondiente al ejercicio
2025.

La Cuenta General quedara expuesta al publico por plazo de quince dias, durante los cuales
guienes se estimen interesados/as podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

A tal efecto, la documentacién estara a disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria-
Intervencion municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor.

Castafar de Ibor, 16 de junio de 2026
Veronica Diaz Lopez
ALCALDESA/PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Informacién Publica Localizacién Titular de Yegua Abandonada.

Habiéndose localizado en las inmediaciones del Rincon del Obispo una yegua aparentemente
abandonada, identificada mediante microchip nimero 982009101164390 y con el nombre de
"Garbosa CVIII", se hace publico el presente anuncio a fin de localizar a su titular.

Se requiere que el propietario comparezca ante este Ayuntamiento para hacerse cargo de
dicha yegua, acreditando su titularidad y procediendo a su retirada en el plazo de 10 dias
desde la publicacién del presente anuncio conforme a la Ley 5/2002, de 23 de mayo, de
Proteccion de los Animales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se advierte que, en caso de no comparecer el propietario o persona que acredite
legitimamente su derecho sobre el animal, y una vez cumplidos los tramites legales oportunos,
el Ayuntamiento podra disponer de la cesion o adopcién de la yegua a un nuevo responsable
gue garantice su adecuado cuidado y bienestar.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Coria, 16 de junio de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor

ANUNCIO. Acuerdo de pleno sobre el convenio de colaboracién para la
implantacién de la historia social Gnica.

DON ANTONIO JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ, Secretario-Interventor de este
Ayuntamiento,

CERTIFICO:

Que en sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacién de fecha 25 de febrero de 2026, se
adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LA
JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA
SOCIAL UNICA.

Con acuerdo de la sesion ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor,
celebrado en fecha 25 de ferbero de 2026, se propuso, debatié y aprob6 por unanimidad la
propuesta de suscripcién al convenio de la Junta de Extremadura para la implantacién de la
historia social Unica, en el marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicio Sociales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La historia social Unica tiene como objeto ser un
soporte Unico que reunira toda la informacién social de las personas usuarias del Sistema
Extremefio de Servicios Sociales, constituyéndose como una herramienta digital que centraliza
la informacion social de las personas usuarias de los servicios sociales para garantizar una
atencion integral y coordinada.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° del Sr. Alcalde, se expide la presente.

Fresnedoso de Ibor, 11 de mayo de 2026
Casto San Roman Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

CORRECCION DE ERRORES. Bases reguladoras de las pruebas selectivas, para
la cobertura en propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de “Operario de
Cometidos Multiples”.

Asunto: Rectificacién error material detectado en el texto de las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, por el sistema general de turno libre,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de “Operario de Cometidos
Multiples”, reservado a personal laboral fijo.

Con fecha 1 de Junio de 2026, el Sr. Alcalde Pedaneo de la ELM de La Moheda de Gata ha
dictado la siguiente Resolucion :

D. LUIS MARIANO HARO LOZANO, ALCALDE PEDANEO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE
GATA (CACERES)

Dictada por esta Alcaldia Pedanea, Resolucion en fecha 01/06/2026 aprobando las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, por el sistema general
de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1) plaza de “Operario
de Cometidos Mdltiples”, reservado a personal laboral fijo y convocando las pruebas selectivas,
y observado error material en las Bases de la Convocatoria, publicadas en el B.O.P. n.° 103, de
fecha 03/06/2026

RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 109.2 de Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el error material
involuntario detectado en el texto de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, para la
cobertura en propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de “Operario de Cometidos Multiples”, reservado a
personal laboral fijo, equiparando la estructura de su nomina a la del personal funcionario del
Subgrupo Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, y desarrollando funciones de
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vigilancia, reparaciéon, mantenimiento y conservacion de bienes del dominio publico y
patrimonial de esta Entidad Local, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de la ELM de la Moheda de Gata,dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 01/06/2026 y
publicadas en el B.O.P. n.° 103, de fecha 03/06/2026.

BASE A RECTIFICAR: BASE SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.
Donde dice:

7.3.- La Fase de Concurso (Puntuacion maxima 5 puntos), que sera posterior a la Fase de
Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para superar la Fase
de Oposicion.

Debe decir:

7.3.- La Fase de Concurso (Puntuacion maxima 4 puntos), que sera posterior a la Fase de
Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar la Fase
de Oposicién.

La presente modificacién tiene por objeto exclusivamente subsanar dicho error material,
manteniéndose inalterado el resto del contenido del documento.

SEGUNDO. Publicar la presente rectificacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento Direccion,

https://lamohedadegata.sedelectronica.es
y en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento, para mayor difusion.

LA SECRETARIA, M.2 Teresa Figueroa Pérez

La Moheda de Gata, 18 de junio de 2026
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

EDICTO. Exposicién publica Cuenta General 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica la CUENTA GENERAL 2025, con sus justificantes y
el informe de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran
examinados por dicha Comision, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe.

Mesas de Ibor, 16 de junio de 2026
Roberto Mufioz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

EDICTO. Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2026 y 2027.

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Montanchez, por Resolucion de 16 de junio de
2026, ha resuelto, aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Montanchez para los ejercicios 2026 y 2027, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

ANEXO. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-27

Montanchez, 17 de junio de 2026
Maria Teresa Figueroa Pérez
SECRETARIA-INTERVENTORA AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
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Ayuntamiento de Montanchez

AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
ANEXO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026/2027

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026-2027

AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ

JUSTIFICACION

El articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que los drganos de las Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones, deben concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se plretenden con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucién, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditdndose en todo caso al
cumplimiento de estabilidad presupuestaria.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, dedica la seccién 1* del capitulo III del titulo preliminar (articulos
10 al 15) a los Planes Estratégicos de Subvenciones.

En su exposicién de motivos o antecedentes, se reconoce la concepcién de estos planes
como un instrumento necesario para conectar la politica de asignacion presupuestaria a los
rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica gestionada a través de subvenciones.

En este texto se dota a los Planes Estraté%icos de un mero cardcter programdtico e
instrumental, orientado a la ordenacién de los procesos de distribucién de recursos en
funcién de los indices de logro de fines de las politicas publicas.

En definitiva, el reglamento aborda la regulacién de los planes estratégicos de
subvenciones, con rigor, pero con la suficiente flexibilidad para que los érganos de las
Administraciones publicas asuman el valor que, en términos de eficacia, eficiencia y
transparencia, supone su aprobacién y seguimiento.

En este mismo sentido, el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico fija como uno de los principios que debe respetar en su
actuacién cualquier Administracién Publica, el de la “planificacién y direccién por
objetivos y control de la gestién de evaluacién de los resultagos de politicas publicas”.

Todo ello, responde a la necesidad de utilizar férmulas de gestién de calidad y a la
aplicacién de los frincipios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestién del gasto
publico en general, y de las subvenciones en particular.

Con ello se pretende garantizar una gestién coherente y armonizada del conjunto de
subvenciones que otorga el Ayuntamiento.

El presente Plan estratégico ha sido elaborado con la participacién de la Alcaldia
responsable de la gestidn de subvenciones en el Ayuntamiento de Monténchez.

NATURALEZA JURIDICA

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1012900E
Teléfono: 927 380 001 E-Mail: aytomontanchez@montanchez.es
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Los planes estratégicos de subvenciones se configuran como instrumento de planificacién
de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica. Tienen caracter
programdtico y su contenido no crea derechos ni obligaciones. Su efectividad quedard
condicionada a la puesta en préctica de las diferentes Igineas de subvencién, atendiendo
entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

MARCO NORMATIVO

El marco normativo bésico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE N° 276, de 18 de noviembre de 2003). Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE N2 176, de 25 de Julio de 2006). Ordenanza General de las Subvenciones
Municipales del Ayuntamiento de Monténchez.

AMBITO SUBJETIVO

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de su caracter
nominado o innominado y de los procedimientos de concesidn y gestién que les resulten de
aplicacién.

AMBITO TEMPORAL

Elarticulo 11. 4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que los planes
estratégicos contendrdn previsiones para un periodo de vigencia de tres ejercicios, salvo
que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan
estratégico de duracién diferente. De acuerdo con esta previsién, el presente Plan
Estratégico de Subvenciones estard vigente durante los ejercicios 2026 y 2027.

ORGANO COMPETENTE PARA SU APROBACION

El érgano competente para la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones es la
Alcaldia, por tratarse de una competencia residual no atribuida a ningtin otro érgano de
forma expresa.

MODIFICACIONES DEL PLAN

La introduccién de nuevas lineas de subvencién en el Plan o la modificacién de lineas ya
incluidas, asf{ como la concesién de subvenciones no recogidas en el presente documento
deberd incluirse en el mismo mediante su modificacién. Las modificaciones deberan ser
aprobadas por el mismo drgano encargado de aprobar el Plan. No serd necesaria su
modificacién, cuando la misma consista en la variacién del importe asignado a una
subvencidn de la linea, siempre que el resto de los componentes de ésta permanezcan sin
cambios, lo que deberd quedar acreditado en el expediente, por parte de la Alcaldia.
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PUBLICIDAD

El presente Plan Estratégico de Subvenciones se publicard: En el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Montdnchez, de conformidad con lo previsto en el art. 6.2 de la Ley
1972013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso apla informacién publica y buen
gobierno. En el Boletin Oficial de la Provincia.
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CONTENIDO DEL PLAN ESTRATEGICO

De acuerdo con el articulo 12.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, los planes estratégicos tendrdn una serie de
objetivos estratégicos que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién
institucional durante e(i periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los
objetivos establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OF)

Son objetivos estratégicos del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Montanchez (2026-2027), los siguientes:

OE 1: Hacer de Montdnchez un municipio inclusivo para las personas con discapacidad
para que puedan sentirse plenamente integradas, con acceso a un empleo digno y la mejor
calidad de vida posible para ellos y sus familias.

OE 2: Favorecer la expansién y divulgacién de cultura en sus diferentes expresiones (cine,
teatro, musica ...), hacerla accesible y universal; apostar por la preservacién del
patrimonio cultural del municipio,

OE 3: Hacer de Montédnchez, un municipio del deporte y el tiempo libre, fomentando la
educacién en valores y la préactica del deporte como forma de vida saludable e inclusiva.

Para la consecucién de estos objetivos estratégicos el Ayuntamiento de Montanchez ha
previsto un total de financiacién para el periodo de vigencia del Plan Estratégico (2026-
2027) 64.421,00€

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2026/2027

OE 1: Hacer de Montdnchez un municipio 54.701,00 €
inclusivo para las personas con discapacidad para
que puedan sentirse plenamente integradas, con
acceso a un empleo digno y la mejor calidad de vida
posible para ellos y sus familias.

OE 2: Favorecer la expansién y divulgacién de 1.800,00€
cultura en sus diferentes expresiones (cine, teatro,
musica ...), hacerla accesible y universal; apostar
por la preservacién del patrimonio cultural del
municipio, el afianzamiento y arraigo de sus
tradiciones ldico-festivas, taurinas,
rastronémicas, que a su vez contribuyan a
inamizar otros sectores como el hostelero y
comercial y el acercamiento de las fiestas
patronales y tradiciones a todos sus ciudadanos y el
entorno comarcal.
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OE 3: Hacer de Montdnchez, un municipio de 600,00 €
deporte y el tiempo libre, fomentando la educacién
en valores y la prictica del deporte como forma de
vida saludable e inclusiva.

Objetivo Estratégico OE 1: Hacer de Montdnchez, un municipio
inclusivo para las personas con discapacidad para que puedan sentirse
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plenamente integradas, con acceso a un empleo digno y la mejor calidad
de vida posible para ellos y sus familias.

Organo Gestor Linea de Subvencién Importe Aplicacién
afio 2026 | Presupuestaria
Alcaldia Ayudas a proyectos de| 54.701,00€|23101/48000

insercién laboral de los
trabajadores de ARDISMON
(Asociacién  Regional de
Discapacitados de
Monténchez), con el
objetivo  de facilitarles
autonomifa y bienestar y
favorecer la inclusién e
integracién

social... oo

Objetivo Estratégico OE 2: Favorecer la expansién y divulgacién de
cu[]tura en sus diferentes expresiones (cine, teatro, musica ...), hacerla
accesible y universal; apostar por la preservacién del patrimonio cultural
del municipio, el afianzamiento y arraigo de sus tradiciones lddico-
festivas, taurinas, grastrondmicas, que a su vez contribuyan a dinamizar
otros sectores como el hostelero y comercial y el acercamiento de las
fiestas patronales y tradiciones a todos sus ciudadanos y el entorno

comarcal.
Organo Gestor Linea de Subvencién Importe Aplicacién
afo 2026 | Presupuestaria
Alcaldia Subvenciones Asociaciones| 1.800,00€ | 33400/48000

ue contribuyan a
3inamizar la vida cultural
del  municipio y la
divulgacién y expresién de
las tradiciones,
manteniendo el arraigo de
las  mismas, que
contribuyan al fomento de
otros sectores

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9
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Asociacién Cultural Pueblo
de Montanchez.

Objetivo Estratégico OE 3: Hacer de Montdnchez, un municipio de
deporte af el tiempo libre, fomentando la educacién en valores y la
préctica del deporte como forma de vida saludable e inclusiva.
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Organo Gestor Linea de Subvencién Importe Aplicacién
afio 2026 | Presupuestaria
Alcaldia Subvencién a favor de| 600,00€ 33400/48000

clubes 'y  Asociaciones
deportivas que realicen
actuaciones dirigidas a la
difusién y el fomento de la
préctica  deportiva  en
Monténchez, asi como por
la participacién de
competiciones.

DESARROLLO DE CADA LINEA DE SUBVENCION

Se incluyen en el Anexo las fichas de cada una de las lineas de subvenciones con el
contenido exigido en el art. 12.1 b) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
Art. 10 del R.D. 887/2006
) Periodo
< . CONCESION DIRECTA 2026/2027
Ayuntamiento
de  Motanchez
(Céaceres)
Organo Gestor Alcaldfa

Capitulo Presupestario Capitulo IV .- Transferencias corrientes

Objetivo Estratégicos(OE) |Hacer de Montdnchez, un municipio inclusivo para las

01 personas con discapacidad para que puedan sentirse
plenamente integradas, con acceso a un empleo digno y la
mejor calidad de vida posible para ellos y sus familias.

Linea Ayudas a instituciones sin dnimo de lucro para la atencién y
apoyo a personas con discapacidad. ARDISMON

Fuentes de financiacién
Objeto de la Ayuda

Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Montédnchez

Ayudas a proyectos de insercién laboral de los trabajadores de
ARDISMON, con el objetivo de facilitarles autonomia Iy
bienestar y favorecer la inclusién e integracién social,
mediante la contratacién de

Se ajustard a lo recogido en el Art. 31.1 de la Ley 38/2023, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y a lo indicado en
el Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Monténchez ARDISMON  (Asociacién  Regional de
Discapacitados afe Monténchez).

Gastos subvencionables

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9
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Tipo de beneficiarios Asociacién Regional de Discapacitados de Monténchez

(ARDISMON).

Ser socio de la Asociacién Regional de Discapacitados de
Monténchez (ARDISMON)

desde la

Requisitos especificos de
los beneficiarios
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)

Impacto de género
(subrayar lo que
corresponda)

Positivo. Se prevea una disminucién o eliminacién de las
desigualdades detectadas y contribuya a los objetivos de las
politicas de igualdad.

Plan de Accién

Firma del Convenio

Efectos esperados

Acceso a un empleo digno y la mejor calidad de vida posible

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1012900E
Teléfono: 927 380 001

E-Mail: aytomontanchez@montanchez.es
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il

A
Ayuntamiento de Montanchez

para los miembros de la Asociacién (ARDISMON) y sus familias.

Aplicacién presupuestaria |Importe Anualidad 2026: 54.701,00 €
2026 :23101/48000

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
Art. 10 del R.D. 887/2006
) Periodo
. CONCESION DIRECTA 2026/2027
Ayuntamiento
de  Motanchez
(Céaceres)
Organo Gestor Alcaldfa

Capitulo Presupuestario  |Capitulo IV.- Transferencias corrientes

Objetivo Estratégicos(OE) |Favorecer la expansién y divulgacién de cultura en sus

02 diferentes expresiones (cine, teatro, mdsica ...), hacerla
accesible y universal; apostar por la preservacién del
patrimonio cultural del municipio, el afianzamiento y arraigo
de sus tradiciones ludico-festivas, taurinas, grastrondémicas,
que a su vez contribuyan a dinamizar otros sectores como el
hostelero y comercial y el acercamiento de las fiestas
patronales 'y tradiciones a todos sus ciudadanos y el entorno

comarcal.
Linea Subvenciones Asociaciones cllue contribuyan a dinamizar la
vida cultural del municipio y la divulgacién y expresién de las

tradiciones, manteniendo el arraigo de las mismas, y que
contribuyan al fomento de otros sectores

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9

Asociacién Castrum Culebri” de Montanchez y

Asociacién Cultural Pueblo de Montdnchez.

/

S|

e

Fuentes de financiacién | Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Montédnchez

desde la

Objeto de la Ayuda Ayudas a actividades culturales (Teatro, Gastronomia, talleres
diversos, mdsica, fiesta, charlas coloquio, bailes...), ocio y|
ocupacién del tiempo libre creativo y de calidad, aunando
tradicién y modernigad, acrecentar la unién entre los distintos
grupos generacionales, potenciacién de tradiciones
gastronomfia, el arraigo de tradiciones y costumbres locales que
contribuyan a dinamizar otros sectores.

Gastos subvencionables | Se ajustard a lo recogido en el Art. 31.1 de la Ley 38/2023, de
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Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1012900E
Teléfono: 927 380 001 E-Mail: aytomontanchez@montanchez.es
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Ayuntamiento de Montanchez

17 de noviembre, General de Subvenciones, y a lo indicado en
los Convenios firmados con la Asociacién Cultural Pueblo de
Montanchez y con la Asociacién de Pefias de Monténchez:

Tipo de beneficiarios Asociacién Cultural Pueblo de Monténchez.
Asociacién “ Castrum Culebri” de Montédnchez

Impacto de género Positivo. Aungque con el objetivo no se prevé una disminucién|
o eliminacién directa de las desigualdades detectadas, como
sucede con la medida 1, en todas ellas se deben contemplar
medidas que contribuya a los objetivos de las politicas de
igualdad, mediante la formacién en igualdad y prevencién del
acoso y la revisién de estatutos y reglamentos internos.

Plan de Accién Firma del Convenio

Efectos esperados Acceso a la cultura (Teatro, Gastronomia, talleres diversos,
musica, fiesta, charlas coloquio, bailes..) a todos los
ciudadanos de Monténchez, la divulgacién y arraigo de las
tradiciones locales (festejos taurinos), = gastrondmicos,
costumbres, interactuando con todos los  grupos
generacionales.

Aplicacién presupuestaria |Importe Anualidad 2026: 1.800,00 €
2026 :33400/48000

o] PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
1y Art. 10 del R.D. 887/2006
\? = ) Periodo
h . CONCESION DIRECTA 2026/2027
Ayuntamiento
de  Motdnchez
(Céceres)
Organo Gestor Alcaldfa

Capitulo Presupuestario | Capitulo IV.- Transferencias corrientes

Objetivo Estratégicos(OE) | Hacer de Montanchez, un municipio del deporte y el tiempo
03 libre, fomentando la educacién en valores y la préctica del
deporte como forma de vida saludable e inclusiva .

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

/

S|

Linea Subvencién a favor de clubes y Asociaciones deportivas que
realicen actuaciones dirigidas a la difusién y el fomento de la
practica deportiva en Montdnchez, asi como por la
participacién de competiciones oficiales.

e

desde la

Fuentes de financiacién | Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Montédnchez

Objeto de la Ayuda Concesidén de subvenciones, destinadas a clubes y asociaciones
deportivas que realicen actuaciones dirigidas a la difusién y el
fomento deqa préctica deportiva en Montanchez, as{ como por|
la participacién de competiciones oficiales.
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Ayuntamiento de Montanchez

Club polideportivo de Montanchez.

Gastos subvencionables  |Se ajustard a lo recogido en el Art. 31.1 de la Ley 38/2023, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y a lo indicado en
el Convenio suscrito con el Club polideportivo de Montanchez.

Tipo de beneficiarios Club polideportivo de Monténchez.

Requisitos especificos de | Club polideportivo de Monténchez.
los beneficiarios

Impacto de género
Positivo. Cuando se prevea una disminucién o eliminacién de
las desigualdades detectadas y contribuya a los objetivos de las
politicas de igualdad, mediante la promocién activa del
deporte femenino, la formacién en igualdad y prevencién del

acoso y la revisién de estatutos y reglamentos internos.

Plan de Accién Firma del Convenio

Efectos esperados Acceso a las actividades deportivas, a todos los ciudadanos de
Montanchez.

Aplicacién presupuestaria |Importe Anualidad 2026 : 600,00 €

2026

CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

Anualmente se dard cuenta al Pleno de la Corporacién de los resultados de la accién
subvencionadora municipal.

El control financiero de los programas subvencionados est4 encomendado a la Intervencién
General Municipal.

Montanchez, ala fecha de su firma electrénica.
LA SECRETARIA,

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9

FDO.: M. TERESA FIGUEROA PEREZ.

.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

desde la
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Plaza de Espafia, 1 10170 MONTANCHEZ.- CIF: P1012900E
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navaconcejo

ANUNCIO. Nombramiento funcionaria de carrera.

Por Resolucidn de Alcaldia n.° 2026-0173 de fecha 15/06/2026, una vez concluido el proceso
de seleccion, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad

SILVIA FERNANDEZ MACIAS

Caracteristica de la plaza:

Denominacién del puesto

Administrativo

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Grupo C, Subgrupo C1
Nivel 19

Jornada 37,50

Complemento especifico 700,00€

N.° de vacantes 1

DNI

***4787**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Navaconcejo, 15 de junio de 2026
Cristina Isabel Alonso Real
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias del Ayuntamiento de
Plasencia para el afio 2026.

BDNS(Identif.):912860

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912860
PRIMERO. Beneficiarios/as.
Seran beneficiarios/as de estas ayudas, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad.
- Estar empadronado/a y residir legal y efectivamente en la localidad.
- Carecer de rentas o ingresos netos o liquidos suficientes.

SEGUNDO. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion directa de las ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias, a aquellas personas que retnan los requisitos establecidos
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura en base al
Decreto 110/2021, de 22 de septiembre y a través de la Resolucion de 23 de Abril de 2026, de
la Consejera, por la que se ordena la publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 17 de Marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
gue se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal para ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias 2026 y por el que se concede al
Ayuntamiento de Plasencia crédito por un importe total de 198.186,13€, para la anualidad
2026.

Y
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Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones econémicas
no periddicas a otorgar a las personas residentes en Extremadura que, por situaciones
extraordinarias no puedan hacer frente, por si mismas o mediante los recursos sociales o
institucionales disponibles en el entorno, a determinados gastos considerados bésicos,
requiriendo atencion en un breve plazo de tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar procesos
de exclusion social y garantizar de manera temporal la cobertura de las necesidades
personales béasicas de subsistencia.

TERCERO. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. Cuantia.

El importe total de las subvenciones a conceder no excederda en su cuantia total
del198.186,13€. Existe crédito suficiente en la partida 0111 23111 48004 del presupuesto del
ejercicio 2026 para hacer frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes permanecera abierto desde el siguiente a la publicacion
por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y finalizara el 15 de diciembre de 2026 siempre y cuando
exista subvencion disponible para tal fin y dirigida al llImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 8 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2833

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras y Convocatoria Servicio Respiro
Familiar a Personas Cuidadoras Habituales no Profesionales 2025.

BDNS (Identif.): 912875

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912875
PRIMERO.- Beneficiarios/as.

Se establece como requisito para que la persona cuidadora sea perceptora de las ayudas, que
la persona que esté siendo atendida, que sera la usuaria de los servicios del Respiro Familiar:

-Se encuentre en situacion de dependencia (grados I, Il, Il conforme lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia) y que tengan reconocimiento oficial de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

-O tenga un grado de discapacidad oficialmente reconocido igual o superior al 75%, que podran
beneficiarse del respiro familiar, aunque no exista la situacion de dependencia reconocida, si
dicha necesidad se justifica desde el servicio de atencidn social basica correspondiente.

Y en ambos casos, cuando no tengan reconocida una plaza publica en servicio de atencion
residencial o una prestacion econdmica vinculada al servicio de atencion residencial.

SEGUNDO.- Objeto.
Seran objeto de financiacidn la prestacion de los siguientes Servicios:

ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOMICILIARIA
ACOMPANAMIENTO CIRCUNSTANCIAL Y ACTIVIDADES PUNTUALES DE OCIO.

Y
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ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTO NO SOCIOSANITARIO:
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTO SOCIOSANITARIO:

TERCERO.- Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO.- Cuantia.

Existiendo la partida presupuestaria n.° 1112311148010 consignada para el afio 2026 con para
tal fin de 45.746,96 €. (Ayudas para garantizar el Servicio de Respiro Familiar), cantidad
econdmica subvencionada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura de acuerdo a la Resolucion de fecha 24 de marzo de 2026.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacién debera ser presentada por sede electrénica en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, a contar desde el siguiente a la publicacion por la Base de
Datos Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 8 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas Minimos
Vitales 2026.

BDNS(Identif.):912865

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912865

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Seran beneficiarios/as de estas ayudas, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad.
- Estar empadronado/a y residir legal y efectivamente en la localidad.
- Carecer de rentas o ingresos netos o liquidos suficientes.

SEGUNDO. Objeto.

Estas ayudas tienen por objeto subvencionar a los ciudadanos/as que retnan los requisitos
establecidos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura en
la Resolucion de 21 de Abril de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de Abril de 2026, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica
Municipal para Suministros de Minimos Vitales para el 2026

Las ayudas para suministros minimos vitales son ayudas econémicas destinadas a personas
CUyO0Ss recursos econdémicos resulten insuficientes para hacer frente a gastos de consumo de
luz, agua y gas.

Y
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TERCERO. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. Cuantia.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 72.329,33€.
Existe crédito suficiente en la partida 0111 23111 48004 del presupuesto del ejercicio 2026
para hacer frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el siguiente a la publicacion
por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2026 siempre y cuando
exista subvencién disponible para tal fin y dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 8 de junio de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasenzuela

ANUNCIO. Cuenta General.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 15 de
junio de 2026, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad:

http://plasenzuela.sedelectronica.es

Plasenzuela, 15 de junio de 2026
Damian Ceballos Soria

ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la contratacién de un Técnico/a en
turismo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN TECNICO EN TURISMO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de un puesto de TECNICO/A EN
TURISMO a jornada completa, por un periodo de 12 meses, con cargo a los fondos propios del
Ayuntamiento de Santa.

Requisitos de las contrataciones: La contratacion sera de naturaleza laboral, y se realizaran
bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
(programas de activacion para el empleo).

El Ayuntamiento de Santa Ana tiene aprobado por Pleno un Programa de Activacion para el
Empleo, y dicho programa sefala entre las ocupaciones a impulsar los “Dinamizadores/as
informador/es turisticos/as”, por lo que se entiende que el puesto de trabajo que se pretende
ocupar, esta entre las ocupaciones reflejadas en dicho Plan.

2.-DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES.

La duracion de la contratacion sera de DOCE MESES desde la fecha de su celebracion, con
unas retribuciones econémicas correspondientes segln categoria. El contrato de trabajo sera a
jornada completa prestadas de lunes a domingo, y dada las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo (presencia en fines de semana, asistencia a rutas, ferias, etc ) el horario sera
flexible en funcion de las necesidades del servicio.

3.- FUNCIONES.

- Las funciones a desempefiar por el aspirante contratado seran las siguientes:
- Dinamizacion turistica del municipio.
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- Mantenimiento y reservas de chozo ubicado en Dehesa Boyal

- Mantenimiento y promocion de las rutas turisticas.

- Creacion de nuevas rutas turisticas.

- Instalacién de la oficina virtual de turismo Promocién de todas aquellas fiestas
relacionadas con el turismo que surjan a lo largo del afio ( Jato, Matanza Popular, etc)

- Gestidn de la Casa Rural municipal

- Otras que pudieran surgir definidas por el Ayuntamiento de Santa Ana.

4.-REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al puesto, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes:

-Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos en el articulo 57 para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa

-Titulacién universitaria exigida: Estar en posesion de la titulacion académica de Diplomado/a
en Turismo (o equivalente) o Grado de Turismo.

- Estar en posesién del carnet de conducir clase B, y disponibilidad de vehiculo propio. Tener
disponibilidad para desplazarse.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las actividades propias del puesto
de trabajo.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el momento de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion en el correspondiente
proceso selectivo y deberdn mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo, que se
verificara por el Ayuntamiento de Santa Ana, antes de la formalizacién del contrato.

Y
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5.-PROCESO DE SELECCION Y FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El Ayuntamiento de Santa Ana publicara en el BOP de Caceres, en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento,

https://aytosantaana.sedelectronica.es

las bases que rigen el proceso de seleccion. La seleccion se efectuard por el Tribunal de
Seleccién constituido por el Ayuntamiento de Santa Ana.

SOLICITUDES: Las personas interesadas que retnan los requisitos sefialados en las bases
deberan presentar su solicitud (conforme a ANEXO 1) junto con el resto de documentacion
indicada a continuacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Ana, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un plazo de 10
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOP.

La documentacion a presentar en el tramite de solicitud sera la siguiente:
eFotocopia del DNI

eFotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

eFotocopia del carnet de conducir clase B

*En su caso, certificado de empresa o vida laboral acompafiada del contrato de trabajo y
documentacién acreditativa de los méritos en la fase de concurso.

El ANEXO | estara disponible tanto en el Ayuntamiento de Santa Ana como en la sede
electrénica del Ayuntamiento para su descarga.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de dos fases y la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo sera de 100 puntos y estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del proceso de seleccién, siendo el candidato seleccionado el que
obtenga mayor puntuacion.

A) Primera fase. Defensa de un proyecto (60% de la puntuacion total).
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Consistira en la defensa de un proyecto que el candidato elaborara previamente al dia en que
deba exponerlo ante el Tribunal de Seleccién, y versard sobre las funciones del puesto a
ocupar. La defensa del proyecto sera de 15 minutos, en la fecha y hora que se determine y
que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica. El
Tribunal valorara el proyecto en funcién de la claridad expositiva, conocimientos turisticos en
relacién con el puesto a ocupar, relacidon de actividades que propondria en caso de ser
seleccionado, justificadas y temporalizadas, recursos que utilizaria, y otras aportaciones que el
aspirante considere en relacién con las funciones a desempefiar. Para pasar a la segunda fase,
los/as aspirantes deberan obtener una puntuacién mayor o igual de 30 puntos.

B) Segunda fase. Concurso de méritos (40% de la puntuacién total) aplicando el siguiente
baremo:

Experiencia Profesional: Por cada mes de trabajo en puestos relacionados con el sector
turistico: 0,30 puntos hasta un maximo de 36 puntos. (Se contabilizaran nimero de meses
enteros, pudiéndose redondear a un mes el periodo por contrato mayor a 15 dias)

Formacion ( Hasta un maximo de 4 puntos)

- Por cada curso de formacidn, perfeccionamiento o especializacion que guarden relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar de hasta 40 horas, 1 punto por
cada curso.

- Por cada curso de formacion, perfeccionamiento o especializacion que guarden relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar de 40 a 100 horas, 2 puntos por
cada curso.

- Por cada curso de formacidn, perfeccionamiento o especializacion que guarden relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo a desarrollar de mas de 100 horas, 3 puntos por
cada curso.

8. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de seleccion estara constituido por los siguientes miembros, designado por el Sr.
alcalde:

CARGO IDENTIDAD

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2837

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de junio de 2026

Presidente D. Juan Miguel Gonzalez Palacios o persona quien le sustituya,
designado por el alcalde

Vocal D. Angel Dominguez Pérez o persona quien le sustituya, designado
por el alcalde

Vocal D.2 Margarita Montero Dominguez o persona quien le sustituya
designada por el alcalde

Vocal Técnico designado por la Junta de Extremadura

Secretario D. Leopoldo Barrantes LOpez o persona quien le sustituya designada
por el alcalde

El Tribunal podré asesorarse de técnicos o expertos durante el desarrollo de las pruebas. La
abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. LISTA DE ESPERA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, la relacién provisional de los aspirantes por orden de
puntuacion obtenida, dando un plazo de dos dias héabiles para que los interesados puedan
interponer reclamaciones ante el Tribunal, y éste publicard, resueltas las alegaciones, la
relacion definitiva de seleccionados en el Tablén de Edictos y sede electrénica municipal con la
propuesta del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para su contratacién. En caso de
empate, en primer lugar, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la primera fase y si
continuase el empate, se realizara un sorteo entre las personas empatadas a puntuacion. Los
aspirantes no contratados pasaran a formar parte de una lista de espera por orden de
puntuacién obtenida, para atender bajas o sustituciones que se produjeran durante el afio que
dura la contratacion.

9. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen término las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
presentes bases, atendiendo a la legislacién aplicable que corresponda.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2837

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de junio de 2026

11.- IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los caos y en las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Ana, 17 de junio de 2026
Jesus Regodon Cercas
ALCALDE
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Plaza de Espafia, 1
Teléfono 927 33 71 02

Fax 927 33 72 22
C.P.10189
AYUNTAMIENTO
DE
SANTA ANA
(Céceres)
ANEXO I-
INSTANCIA DE SOLICITUD TECNICO DE TURISMO
D/DNA , con
DNI , domicilio en la calle namero de

, Y Teléfono nimero
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccion de UN TECNICO EN
TURISMO en el Ayuntamiento de Santa Ana.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el
proceso selectivo referido.

Acompafia la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o pasaporte.

Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

Fotocopia del carnet de conducir Clase B

Documentos acreditativos de la Experiencia Profesional. Se debera
aportar vida laboral y contratos de trabajo.

o Documentos acreditativos de la formacién.

O O O O

Asimismo, declaro responsablemente:

v" No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

v’ Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En Santa Ana, a de ...l 2026.

Fdo:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
ANA.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Exposicion Publica del proyecto Rehabilitacion de cubierta Casas de
Maestros.

El Sr. Alcalde de Santibafez el Alto, en uso de las facultades que le estan conferidas ha
resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

Proyecto de Adecuacion de rehabilitacion de cubierta Casa de Maestros
Autor del proyecto: Raquel Garcia Simal

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion puablica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Santibafiez El Alto, 16 de junio de 2026
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talavan

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Convenio Historia Social Unica.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de informacion publica, se considera
aprobado definitivamente el texto inicial del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y el
Ayuntamiento de Talavan para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el
marco del Sistema Extremefio de Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el drgano que ha dictado el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Talavan, 15 de junio de 2026
Luis Enrique Perianez Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. @ Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales, nombrada
mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio)
actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura-

Y de otra, D/D? (Alcalde/ Alcaldesa del Ayuntamiento de
), cargo para el que ha sido elegido con fecha de __de
de , actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimaciéon para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I.- La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo Ill, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por ofra parte, en su articulo 148.1. 202, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
auténomas.

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Organica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Organica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de

| Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocion y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia
0 cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social. Prestaciones
econdémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

| I.- De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segin
el articulo 1:

a) Garantizar en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el derecho subjetivo

y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en los
términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y establecer
los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas las entidades implicadas en su
prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccién social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesién social.

lll.- La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencion de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencién Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catdlogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocién y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,

| de 9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
gue facilita una atencién social integral y articulada entre los niveles de Atencion Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte unico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situacion de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucion de la situacion, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Ginica, adoptando las medidas oportunas para
garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan los
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procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracion, conservacion, régimen
de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia social Gnica
con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de laindicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades Locales:
“corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a) prestar los
servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y personal
suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger informacién y datos
estadisticos, que se pondra a disposicion de las administraciones publicas para su utilizacion
en la planificacion y evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en funcién de su
ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus respectivas competencias, con la
Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios sociales, en especial, en materia de
proteccion de menores y de promocién de la autonomia personal y atencion a la
dependencia. Asimismo, colaboraran con otros sistemas y politicas publicas de proteccion
social complementarias, d) cualquier otra competencia que se les atribuya por ley.”

VIl. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion autonémica,
corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior direccién de la
titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el Decreto 235/2023,
de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, la
planificacién, desarrollo, coordinacion y control de la ejecucion de las politicas en los
siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas en materia de
servicios sociales, con especial atencién a la lucha contra la pobreza y la exclusion social;
promocion social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de emergencia social;
y acciones para la promocion y participacion social de minorias.

VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacién Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacion tecnoldgica, ciberseguridad,
automatizacion y robética, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain, big
data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computacién avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnologicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones para
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la implantacién de la administracién digital y las que se derivan del marco vigente sobre
administracion electronica orientadas, hacia la simplificacién administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del Sistema
Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion expresa de las
partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el articulo
57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos
que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de servicios digitales
a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de 6rganos directivos de la administracion
con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria General como garante
de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional, especialmente en proyectos
vinculados a economia digital, empleo y transformacion tecnolégica.

Este convenio interadministrativo de colaboracion es un instrumento de cooperacién previsto
en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia y publicidad
(inscripcion en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencién de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacién entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformaciéon Digital y el Ayuntamiento de para la implantacion,
uso y mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion
regulada por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
comun contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencién social basica, los servicios sociales especializados y
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otros servicios de proteccion, para mantener una intervencién continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una historia
social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Y, en caso de existir, por los
servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se requiera una respuesta
inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o bien por los servicios
sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso al Sistema Publico de
Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este médulo

| se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion conllevara
la sustitucién de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS (sistema
correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Béasica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracion, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.

El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos basicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y como
establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo 5.1.c) y del
articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los considerandos 51 a 53
de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los datos estrictamente
necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacién excesiva o no pertinente. Los
datos se agruparén en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la Historia Social Unica,
que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.
- Datos de contacto.

- Datos de representacion.
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- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social béasica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladaré la informacion procedente de los sistemas
de gestion de la Atencién Social Basica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de &mbito estatal,
en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que la
Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del Estado,
para el intercambio de informacién en el SIESS (Sistema de Informacién Estatal de los
Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucién. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos relativos
a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacién, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los ambitos de informacion descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de los
permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local se
realizard de manera coordinada con el 6érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacion e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:
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1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de informacion
a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

¢) Garantizar la transmision de la informacién necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo SOCYAL
de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccién de
datos.

h) Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente de Historia
Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:
a) Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracion de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

c) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para garantizar
las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de Atencién Social
Bésica.

d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de la
Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacién que se incorpora a la Historia
Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los sistemas y
aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a medida que
se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de
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a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir la
intercomunicacién e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacion, dentro de su ambito de competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Autébnoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacién de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacién y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por la
consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estard sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizard su implantacion definitiva.

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes médulos
del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad con los
titulares de dicha informacion.

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comisién de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendré en cuenta las competencias de los érganos
intervinientes en el convenio.
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OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrira todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacion al usuario tanto interno (empleados publicos) como externo
(ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacién de los datos correspondientes a su entidad local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso publico
y reutilizacion de la informaciéon de la Administracion de manera gratuita y en formatos
interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor transparencia
de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicara obligaciones o compromisos econémicos
para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion
de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracién tendrda una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49. h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad a
la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con dicha
prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en las siguientes causas de resolucion:
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a) Expiracién del plazo de vigencia. La extincion se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

D) Sustitucion por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas de
resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de acuerdo
con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el
determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de
Seguimiento y a las demés partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificarda a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la correcta
ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicion:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.
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Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
gue consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de secretario
un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electronico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecuciéon de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afo,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comision de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que por
ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los convenios
afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podréa establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), el
Ayuntamiento de asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reservay secreto de los datos
de caracter personal cuya cesién se regula en la presente clausula, obligandose a la méas
estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente, sujeto a no
comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, excepto que
reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.
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cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion del convenio
o al cumplimiento de alguna obligacion legal o resolucion judicial. La obligacién de
confidencialidad y secreto subsistirA permanentemente, tanto durante la vigencia de la
relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera que fuesela
causa de su extincion.

2. Proteccién de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Igualmente, se
observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en lo que no
se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa posterior que los desarrolle o
modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el articulo
9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al tratarse
de datos de carécter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de , de cuyo tratamiento tendran la
consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano
competente del Ayuntamiento de

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

| A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales, con
la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen dicha
informacion exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacion de los datos» siendo, ademas, esta
valoracién més cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente protegidos,
como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53 RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizara exclusivamente para la implantacién, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura.
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De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencion sociosanitaria mas eficiente,
ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios coordinados con
procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la ley 14/2015, de 9
de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de Servicios
Sociales de Extremadura, para la valoracién social y garantizar el acceso o la
continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracién social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:

| La -Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de , COMo
cedentes de datos:

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacion
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demés normativa
vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la adopcién de
las medidas de seguridad adecuadas
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Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los datos
personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el marco de
cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus respectivos
Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las concretas
actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”, corresponde

| esta funcion a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable del tratamiento
de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de Actividades de
Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”, detallando la finalidad,
base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de seguridad aplicables, conforme
al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT sera accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+S
ervicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus trabajadoresy
resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica formalizada seran
tratados, respectivamente, por las partes, que actuardn de forma independiente como
Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran tratados para dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio, sin que se tomen

| decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En consecuencia, la base
juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo dicho fin estrictamente
necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendran mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestion o ejecucion
del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
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Ayuntamiento de , el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el
caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,

https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-
la-informacion

Sin perjuiciode lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de personas
de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la contraparte
de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicaran mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccién de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados conforme
| a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la actividad de
tratamiento  “Convenios  Administrativos” (Anexo Il de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-

| seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién
de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/CI%C3%Alusulat+de+Protecci%C3%B
3n+de+Datos+Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-0d45-
9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena
administracion y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se inscribira en el
Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de noviembre, por el
que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 226 de 24 de
noviembre de 2025).
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DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a
los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la Ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION
DIGITAL
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdon

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: D./D.2
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ANEXO |

Informacién sobre Proteccion de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. _Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢Enqué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué fines
se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ¢Cuédl es lalegitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

4. ¢Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cédmo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos queincluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracién para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para
el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacidén ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y datos
especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacién sobre Proteccion de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecci6on de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+
Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. ¢Cudl es lalegitimacidén en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asf
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar
en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, a la
Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la Junta de
Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente: https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

5. Tratamientos queincluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Cateqoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.

El titular.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/reqgistro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO I

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comun
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

K Datos identificativos K Detalles de empleo
& Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS o ) . ; ) )
QUE SE COMUNICAN K Econdmicos, financieros [ Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos ® Categoria especial
profesionales
X Otros:
EINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE DATOS | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacién de
PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE | AYUNTAMIENTO DE
SOLICITA . LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
Detall incorporaciéon de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION O Accesoacarpetaenred [J Nube

(deberan garantizar . .
integridad, seguridad y Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA ! = )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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B jUNTA DE
I EXTREMADURA

El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o procedimiento/s
descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los datos estrictamente
indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no llevando a cabo su
divulgacion en ningun caso. A estos efectos por parte del cedente se podréa revocar la correspondiente
autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las obligaciones
correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicaciéon. Estas medidas
incluirdn un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de las personas
usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General de
Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de los
derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del interesado,
segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacion o como maximo en un mes desde
la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién resulte imposible o
suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por norma de rango de ley
onormade la UE y en virtud del cumplimiento de la propia mision de interés publico estas comunicaciones
pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con laindicacién del origen de
los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el articulo
61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles incumplimientos
de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacion administrativa del
cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

(DESTINATARIO) (firmado electrénicamente)

(Solicitante de la comunicacion de datos)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL | AYUNTAMIENTO DE
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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B juNTA DE
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el &mbito de la Atencién
Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

® Datos identificativos X Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE ® Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE . . . servicios )
COMUNICAN X Econdmicos, financieros o [ Circunstancias sociales
seguros
X Académicos o profesionales [ Categoria especial
X Otros:

FINALIDAD/ES DEL Int la inf T | ias de | - al
TRATAMIENTO DE ntegrar la Informacion de las personas usuarias de I0os servicios sociales

DATOS PERSONALES de .tatzncicl)n b,asibc_? co(? eII ot)tjetivg de mgj([)rar la prestacion de los servicios
DEL DESTINATARIO en todos los &mbitos de la atencién social.

PERIODICIDAD DE LA = | Peribdica O [ No Periodica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos al sistema.

(Detallar)

" Soporte digital S t |
MEDIO DE COMUNICACION - e/

. . . . O Acceso a carpeta en red 0 Nube
(deberan garantizar integridad, Red de int bio de dat
seguridad y disponibilidad) ed de Intercambio e catos
O Otros:

ORGANO DESTINATARIO | |
ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE |

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE X SI O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacién regulada por las normas de
acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
zlglj-llc\:/l(T)UD DE b contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacion de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas
vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

X Datos identificativos Detalles de empleo
& Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o
. personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS ) ) Y
QUE SE COMUNICAN X Econdmicos, financieros Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos o) Categoria especial
profesionales
X Otros:
Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales
FINALIDAD DEL | de atencidon béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE DATOS | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con
PERSONALES lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.
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B JUNTA DE
Il EXTREMADURA
RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE
SOLICITA LA .
COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

(deberan garantizar
integridad, seguridad y
disponibilidad)

O Soporte digital O Soporte papel
0 Accesoacarpetaenred [] Nube

Red de intercambio de
datos

O Otros:

LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

RGPD, articulo 6.1.:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacion solicitada serad utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgaciéon en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como méaximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicaciéon de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que realice
asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacién del origen de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
ylo comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)

AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES |

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION | AYUNTAMIENTO DE \
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de .

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Informacion de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados a
Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

KR Datos identificativos R Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE & Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE L X . servicios )
COMUNICAN ® Econdmicos, financieros o [ Circunstancias sociales
seguros
X Académicos o profesionales [ Categoria especial
X Otros:

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
FINALIDAD/ES DEL | atencion basica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
TRATAMIENTO DE objetivo de mejorar la prestaciéon de dichos servicios, de acuerdo con lo

DATOS PERSONALES previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
DEL DESTINATARIO Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA = [ Reriddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS PG g0 (con laggReesiiad
de acceso a informacién para

(Detallar) la intervencion social.
. Soporte digital Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION i il D~ Soporte pap
. . . . O Acceso a carpeta en red 0 Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de datos
seguridad y disponibilidad) ! !
O Otros:
ORGANO DESTINATARIO | AYUNTAMIENTO DE . ‘

ORGANO CEDENTE | |

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACIO,N DE LA
COMUNICACION DE ® Sl O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
gue se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva derogacion Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestaciéon del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, y
eliminacion de los mismos.

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 la supresion de la tasa por la
prestacién del servicio municipal mancomunado de recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y
eliminacién de los mismos y la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma
(publicada esta en el B.O.P. de Caceres NUm.193 de 4 de octubre de 2012), de conformidad
con las previsiones del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados/as por plazo de treinta dias y
transcurrido dicho periodo, sin que durante el mismo se haya presentado reclamacién a la
misma, el citado acuerdo se entiende adoptado definitivamente, procediéndose a la publicacion
de su texto integro:

Vista la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio municipal de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y eliminacion de los mismos (B.O.P. de Caceres
NUm.193 de 4 de octubre de 2012).

Considerando que es necesario proceder a la supresion de la referida tasa y a la derogacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, en tanto que el Pleno de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera, en sesion extraordinaria de 7 de noviembre de 2024 , adopt6 el
correspondiente acuerdo de encomienda de gestién del servicio publico municipal de Recogida
de Residuos Soélidos Urbanos y eliminacién de los mismos al Consorcio para la Gestién de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres — MasMedio”,
publicAndose el Convenio correspondiente en el B.O.P. de Caceres NUm. 75, de fecha 21 de
abril de 2025, de manera que, a partir del momento en que dicha entidad comience a gestionar
el servicio (1 de enero de 2026), la tasa a abonar se regira por la Ordenanza Fiscal del
Consorcio MasMedio correspondiente al servicio encomendado (B.O.P Céaceres n.° 44, de 05
de marzo de 2021).
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Vista la incoacion del expediente mediante Providencia de Alcaldia de fecha 18 de noviembre
de 2025, el Informe Jurdico, de 18 de noviembre de 2025, comprobandose la viabilidad y
legalidad de la propuesta con la normativa que resulta de aplicacion, asi como el Informe de
Intervencidn, valorando el cumplimiento de la normativa aplicable y en patrticular, los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto el informe de Secretaria n.° 2025-0061, de fecha 18 de noviembre de 2025, sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el informe de Secretaria n.° 2025-0062, de fecha de 18 de noviembre de 2025.
Realizada la tramitacién legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se eleva a Pleno (previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, la siguiente, ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la supresion de la tasa por el servicio municipal
mancomunado de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y eliminacion de los mismos y la
derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma (B.O.P. de Caceres NUm.193 de 4
de octubre de 2012).

El acuerdo definitivo, o el provisional elevado a definitivo, de la supresién de citada tasa y de la
derogacion de su Ordenanza Fiscal reguladora producira efectos desde la fecha en que el
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia
de Caceres — MasMedio” asuma de forma efectiva la gestion del servicio.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacién publica mediante la insercion del
correspondiente Edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Provincia de Céaceres por plazo de treinta dias habiles para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno, el texto
integro del acuerdo plenario estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento.
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TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

CUARTO. Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva o el provisional elevado a tal categoria y
el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Y, en su caso, facultar a la Alcaldia para suscribir los
documentos relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdicccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Talaveruela de la Vera, 16 de junio de 2026
Pedro Marin Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

EDICTO. Expediente abandono de vehiculo estacionado en la via publica.

El Ayuntamiento de TORREMENGA ha comenzado la incoaccidon de expediente sobre
abandono de vehiculo, fundamentandose en el tiempo de permanencia estacionado en la via
publica y en el estado de conservacion del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.1 del RDL 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y habiendo intentado su notificacion
al que figura como propietario en la base de datos de la Jefatura Provincial de Trafico
y habiendo resultado infructuosa,se procede a su notificacién mediante edicto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas Para que no se continde con la
tramitacion del expediente, el propietario titular, deberd aportar, en el plazo de quince dias
desde la publicacién de este edicto, en el BOP fotocopia de los siguientes documentos:

Permiso de circulacion, tarjeta de inspeccion técnica con ITV pasada, seguro obligatorio al
corriente de pago y ultimo recibo pagado del impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

En caso de no aportar la documentacion requerida en el plazo sefalado, se continuara la
tramitacién del expediente sobre abandono de vehiculo, informando que el abandono de
vehiculos se considera como abandono de residuos no peligrosos en via publica que podria ser
sancionado con multa de 600 a 30.000 euros, de conformidad con el art. 35.1.b) de la Ley
10/1998, de 21 de abril, de Residuos. Se hace publico para conocimiento de los/as
interesados/as, advirtiéndoles que el expediente obra en la Secretaria de este Ayuntamiento.

- VEHICULO ABANDONADO: C/ MAESTRO TRINITARIO N.° 2 DE TORREMENGA
- MARCA: SAAB MODELO 9.3
- MATRICULA: M5267XY / BASTIDOR: YSEDF55J7X2082220

Torremenga, 15 de junio de 2026
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacién de crédito 09/2026.

Transferencia de Créditos entre distintas Areas de Gasto.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Importe modificacion
Programa Econdmica
4320 62200 3.000,00 €
4330 63500 4.600,00 €
4330 63300 2.100,00 €
TOTAL............ 9.700,00 €
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Bajas en aplicaciones de gastos

Se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente no comprometidos, en los siguientes términos:

Aplicacion Importe modificacién
Programa Econdmica
2310 46300 3.000,00 €
1620 46300 6.700,00 €
TOTAL............ 9.700,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres , en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Valverde de la Vera, 17 de junio de 2026
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Exposiciéon Publica del proyecto Obra Civil Parque Infantil.

La Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en uso de las facultades que le
estan conferidas ha resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION DE LA OBRA
AYUNTAMIENTO

91/2026 OBRA CIVIL PARQUE INFANTIL EN VILLASBUENAS DE
GATA

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Villasbuenas de Gata, 9 de junio de 2026
Maria Azucena Fagundo Cordero
ALCALDESA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita Profesional a la Feria Asia Fruit Logistica Hong
Kong.

BDNS(Identif.):912991

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912991

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea la Visita profesional a la feria
Asia Fruit Hong Kong 2026

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la Comunidad Autonoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.
El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 6.

Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
Visita profesional a la feria Asia Fruit Hong Kong 2026, que se celebrard en Hong Kong del 2 al
4 de septiembre

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Céaceres. Ademas, puede consultarse a través de la pagina,

https://sede.camara.es/sede/caceres
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Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 13.042,23 euros, sobre un presupuesto maximo de
15.343,80 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucidn de esta actuacion es de 22.086,36 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 6.742,56 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Caceres y por la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria de
Economia, Empresa y Comercio de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 14 de agosto de 2026. El Modelo
de Solicitud de Participacién podra descargarse en la
web, https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 15 de junio de 2026
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita Profesional a la feria de alimentacién y bebidas
SIAL 2026.

BDNS(Identif.):913000

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/913000

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea la visita profesional a la feria
Sial Paris (2026).

Primero.— Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Autonoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.
El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera de 26.

Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
visita profesional a la feria Sial Paris (2026), que se celebrara en Paris del 17 al 21 de octubre
de 2026.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Céaceres Ademas puede consultarse a través de la web:

https://sede.camara.es/sede/caceres
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Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 41.973,43 euros, sobre un presupuesto maximo de
49.380,50 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucidn de esta actuacion es de 56.433,24 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 7.052,74 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Caceres y por la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria de
Economia, Empresa y Comercio de la Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 25 de septiembre de 2026. El
Modelo de Solicitud de Participacién podra descargarse en la web:

https://sede.camara.es/sede/caceres

Céceres, 15 de junio de 2026
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL
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