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ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero Industrial
mediante concurso-oposicion libre.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, de
fecha 11 de diciembre de 2024 se aprueban las bases de la convocatoria de proceso selectivo
para la provision de la plaza descrita (BOP n.° 249 de 27 de diciembre de 2024) cuyo extracto
fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 109 de 29 de abril de 2025.

Mediante Resolucién Presidencial de fecha 20 de mayo de 2026, en el se estima parcialmente
un recurso de reposicidn, estableciendo en dos el nimero de ejercicios del proceso selectivo,
conforme a las bases aprobadas inicialmente.

Se procede la publicacién de las bases para la provision a través del procedimiento de
concurso-oposicion y por el turno libre, de una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, de
conformidad con el anexo adjunto

Caceres, 25 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO
INDUSTRIAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR EL TURNO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de Ingeniero Industrial, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de la Plantilla de personal funcionario de
la Diputacion Provincial de Caceres, cédigo de plaza 4859, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico de 2021 de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo,
previa negociaciéon y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos, asi como lo
dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion en
la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno con 4 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.°. 234, de fecha
12 de diciembre de 2023).

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla conyuge de los/las espafoles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/
as de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto,
los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b)  Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c)Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Industrial mas master que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial, Ingeniero Industrial o titulaciones con
competencias equivalentes para lo que sera obligatorio, en este caso, presentar el Suplemento
Europeo al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de enero, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaraciéon de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Permiso de conducir de la clase B.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/
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Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a
la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2. Instancias.

3.2.1.- Inscripcion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los articulos
4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la Diputacion de
Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la solicitud
electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres, .sin
necesidad de su aportacién documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicién se abrird un
nuevo plazo de quince dias habiles para la presentacion de documentacion relativa a los méritos que
hayan de ser valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este
nuevo plazo se anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/).

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé en el momento de la
inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Céaceres pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningln caso se valorardan méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando a la instancia el resguardo
que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de
exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos requisitos
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sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablon Electrénico de Anuncios, y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmisién haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que en los Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la pagina web y los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccioén.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, en los términos
de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial. Quedando formados por los titulares que
a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes, en los términos de la disposicién
reguladora de la Administracién Provincial.

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporaciéon u 6rgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.
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Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Publica entre
los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporaciéon Provincial o de sus Organismos Auténomos
de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en
el Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

Secretario/a:
Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucion Presidencial u 6rgano en quien delegue
de la Diputacion Provincial de Caceres en la que se concretaran las personas integrantes de los
Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administraciéon Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién
Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal
docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
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sindicales representativas de esta Diputaciéon Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial. Los observadores de los
Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento de
seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las
sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de
su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la convocatoria de la sesion
correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente,
que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesion de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
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tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion del ejercicio.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Departamento de Seleccién y Provision, ubicado en la segunda planta
del Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.
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SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio, si no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 31/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicaciéon se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacioén Provincial.

Supletoriamente, se utilizara el mas reciente orden alfabético determinado para la actuacion de
aspirantes en procesos selectivos convocados por la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién,
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Cuando la necesidad de adaptacion de tiempos y/o medios se produzca de forma sobrevenida, el/la
aspirante lo solicitara directamente al érgano de seleccion con, al menos, 4 dias habiles de antelacion
a la celebracion del ejercicio, siempre que no se menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecién, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas del ejercicio, segin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/
as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento, podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios que se
enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran que se ajustaran a las
disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Céceres de la lista provisional de
aspirantes admitidos/as:

Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por
tres ejercicios:

-Primer_ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo méaximo de 130 minutos de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, de las que 24 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del
temario y 96 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo a esta convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios,
teniendo en cuenta que las preguntas de reserva de cada parte sustituyen a las anuladas de cada una.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacién total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

-Segundo ejercicio: Conforme al articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, este ejercicio
consistira en contestar dos supuestos practicos relacionados con el temario especifico, durante un
tiempo maximo de cuatro horas.

El Tribunal de Seleccién establecera tres supuestos practicos, de los que se elegiran por sorteo en el
momento anterior a su realizacién, los dos que seran realizados por los aspirantes.
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En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita (2 puntos), y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOE, DOE,
BOP...) y no comentados por parte de los aspirantes, sin perjuicio de que el Tribunal considere
necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacion suficiente para que
puedan disponer de ellos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar lo que estimen oportuno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de las
notas provisionales.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,
que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacidon en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno
de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

GRADO + MASTER Doctor/a 0,40
Licenciado/a no exigido 0,30

Grado 0,30

Master no exigido 0,30

DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, soélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional
(SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.
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B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se
convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a
las de las del cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan
distinta denominaciéon: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un
maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

Puesto y funciones realizadas.
e Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
e Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
e Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones
o Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacioén de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.
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- C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y Subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Puablica (art. 2.1. letras a) b) y c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la LPACAP) el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién
del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e impartio
dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos y/o
horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la Comision
de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- C.2-Por asistir:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

- C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacion maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacién, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

- C.4- Conocimien idiom
- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditarda mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.
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La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacion
de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra la no
valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.
Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,834 puntos, y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

- Segundo Ejercicio: Resolucion de dos supuestos practicos de entre tres: Cada supuesto sera
calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones
se dividira entre el numero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresién escrita, y la justificacion de las
decisiones adoptadas por aspirante.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra la
no valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

8.6. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y, sera en su
caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en udltimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el
Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial con
veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de
Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion y en el Tablon Electronico la relacion de aprobados de cada uno
de los turnos, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web
Empleo Publico la relacion de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré al Tribunal.

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
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selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacién directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad
espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o

descendientes del cényuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, Subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacién)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relaciéon con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo
con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constituciéon o aquel que lo
sustituya o modifique.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

11.2. De conformidad con lo previsto en el Reglamento Regulador de Bolsas de Trabajo en la
Administracion Provincial, se procederda a la constitucion de Lista de Espera Transitoria,
exclusivamente para nombramientos de 9 meses en un periodo maximo de 18, al objeto de hacer
frente a las necesidades de personal de la Corporacién Provincial. La misma cohabitard con las
existentes en dicha especialidad en la forma establecida en el Reglamento Regulador.

11.3. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucién de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo
siguiente:
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1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/
n, 10003, Céaceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacion y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento
selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en Politica
de privacidad

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente
a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar
las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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TEMARIO DE INGENIERO INDUSTRIAL

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los espanioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

TEMA 3. Constitucion Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. Constitucion Espafola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (IlI): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De
la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (l): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto
de interesado e Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuaciéon y Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.
De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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TEMA 15. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo de la
Unién Europea, Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Derecho derivado de la Unién Europea:
Reglamentos, Directivas y Decisiones.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones.

TEMA 17. IV Plan de Igualdad de la Diputacion de Caceres (2025-2029): Compromiso de la Diputacion
de Céaceres con el IV Plan de Igualdad. Introduccion: Marco normativo y antecedentes. Ambito de
aplicacion. Vigencia del Plan. Diagnéstico de la situacion.

TEMA 18. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Procedimiento en caso de posible vulneracién de la normativa de proteccion de datos. Ré-
gimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.
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ANEXO II
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Il: Modificacién de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Racionalizacién Técnica de la contratacion. Normas generales. Acuerdo Marco. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion, Modificacion, Cumplimiento y Resolucion del contrato
de obras.

TEMA 2. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De la supervision de proyectos. Ejecucion del
contrato de obras: Programa de trabajo. Ensayos y analisis. Mediciones. Relaciones valoradas.
Certificaciones y abonos a cuenta. Precios y gastos. Partidas Alzadas. Extinciéon de los contratos de
obras: Actas de recepcion. Mediciéon general y certificacion final de las obras.

TEMA 3. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cddigo Técnico Edificacion(l). HEO
Limitacién del consumo energético: Ambito de aplicacion. Caracterizacién de la exigencia.
Cuantificacion de la exigencia. Procedimiento y datos para la determinacion del consumo energético.
Justificacion de la exigencia.

TEMA 4. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Codigo Técnico Edificacion(ll).
HE1Condiciones para el control de la demanda energética: Ambito de aplicacion. Caracterizacién de la
exigencia. Cuantificacién de la exigencia. Justificacién de la exigencia.

TEMA 5. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cddigo Técnico Edificacion(lll). HE3
Condiciones de las instalaciones de iluminacion: Ambito de aplicacion. Caracterizacion de la exigencia.
Cuantificacién de la exigencia. Justificacion de la exigencia. Ejemplos practicos de aplicacion en
edificios publicos: disefio, componentes y esquemas.

TEMA 6. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico Edificacion(lV). HE4
Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria: Ambito
de aplicacion. Caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la
exigencia. Instalaciones solares térmicas en edificios publicos: disefio, componentes de la instalacion y
esquemas hidraulicos. Instalaciones de aerotermia en edificios publicos: disefio, componentes de la
instalacion y esquemas hidraulicos.

TEMA 7. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico Edificacion(V). HES
Generacion minima de energia eléctrica: Ambito de aplicacion. Caracterizacion de la exigencia.
Cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la exigencia. Instalaciones fotovoltaicas en edificios
publicos: disefio, componentes de la instalacién y esquema unifilar.

TEMA 8. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Codigo Técnico Edificacion(Vl). HE6
Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos: Ambito de aplicacion.
Caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la exigencia.

TEMA 9. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cddigo Técnico Edificacion(VIl). S14
Instalaciones de proteccién contra incendios: Dotacién de instalaciones de proteccién contra incendios.
Sefalizacion de las instalaciones manuales de proteccién contra incendios. Ejemplos de aplicacion en
edificios publicos: disefio, componentes y esquemas.

TEMA 10. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cédigo Técnico Edificacion(VIIl). SUA4
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada: Alumbrado normal en zonas de
circulaciéon. Alumbrado de emergencia.
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TEMA 11. Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico Edificacion(IX). SUA8
Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo: Procedimiento de verificacion. Tipo de
instalacion exigido.

TEMA 12. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (I). Disposiciones generales. Exigencias técnicas. Condiciones
administrativas. Condiciones para la ejecucién de las instalaciones térmicas.

TEMA 13. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (ll). Disposiciones generales: Condiciones para la puesta en
servicio de la instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacién. Inspeccion.
Empresas instaladoras y mantenedoras.

TEMA 14. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (Ill). Instruccion técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia
de bienestar e higiene. Tipos de sistemas para climatizacion de edificios publicos: componentes,
disefio y esquemas. Tipos de sistemas para ventilacion de edificios publicos: componentes, disefio y
esquemas.

TEMA 15. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (V). Instruccion técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia
de eficiencia energética y energias renovables y residuales.

TEMA 16. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (V). Instruccion técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia
de seguridad.

TEMA 17. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (VI). Instruccion técnica IT 2. Montaje: Generalidades. Pruebas.

TEMA 18. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (VII). Instrucciéon técnica IT 2. Montaje: Ajuste y equilibrado.
Eficiencia energética.

TEMA 19. Real Decreto 390/2021: procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios. Etiqueta de eficiencia energética. Toma de datos e
interpretacién de indicadores para edificios publicos.

TEMA 20. Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de
certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crea
el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios(l): Disposiciones generales.
Actuaciones de la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

TEMA 21. Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de
certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crea
el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios(ll): Registro de certificaciones de
eficiencia energética de edificios de Extremadura. Etiqueta de eficiencia energética. Procedimiento de
registro de certificacion energética en edificios publicos.

TEMA 22. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (I). Articulado.
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TEMA 23. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (ll). Eficiencia energética. Niveles de
iluminacion.

TEMA 24. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (lll). Resplandor luminoso nocturno y luz
intrusa o molesta. Componentes de las instalaciones.

TEMA 25. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (IV). Documentacion técnica,
verificaciones e inspecciones.

TEMA 26. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(I): Objeto. Campo de Aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las
redes. Redes de Distribucion. Instalaciones de alumbrado exterior.

TEMA 27. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(I1): Tipos de Suministro. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas e Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores o receptoras.

TEMA 28. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(I): Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las instalaciones.
Inspecciones. Instaladores autorizados. Cumplimiento de las prescripciones. Excepciones. Accidentes.
Infracciones y sanciones.

TEMA 29. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(IV): Instruccién Técnica Complementaria sobre instaladores autorizados en baja tension.

TEMA 30. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(V):Instruccién Técnica Complementaria sobre documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones. Procedimiento para la puesta en marcha de instalaciones de baja tensién en edificios
publicos.

TEMA 31. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(VI): Instruccién Técnica Complementaria sobre verificaciones e inspecciones.

TEMA 32. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(VIN): Instrucciéon Técnica Complementaria sobre Redes aéreas para distribucion en baja tension.

TEMA 33. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension (VIII): Instruccion Técnica Complementaria sobre Redes subterraneas para distribucion en baja
tension.

TEMA 34. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(IX): Instruccion Técnica Complementaria sobre Sistemas de conexién del neutro y de las masas en
redes de distribucion de energia eléctrica.

TEMA 35. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(X): Instruccién Técnica Complementaria sobre Instalaciones de alumbrado exterior. Disefio de
esquemas unfililares para alumbrados publicos. Tendencias y nuevos sistemas para el control en
Municipios.
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TEMA 36. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XI): Instruccion Técnica Complementaria sobre Previsién de cargas para suministros en baja tension.
Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

TEMA 37. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XIN): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones de enlace; Esquemas. Cajas generales
de proteccion. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores: Ubicacion y
sistemas de instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de
control de potencia.

TEMA 38. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XHI): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones de puesta a tierra.

TEMA 39. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XIV): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones interiores o receptoras; Prescripciones
generales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectoras. Proteccion contra sobreintensidades.
Proteccion contra sobretensiones. Proteccion contra los contactos directos e indirectos.

TEMA 40. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XV): Instruccion Técnica Complementaria sobre instalaciones en locales de publica concurrencia.
Disefio de esquemas unfililares para edificios publicos.

TEMA 41. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVI): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio
o explosion.

TEMA 42. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVIN): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales.

TEMA 43. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tensién
(XVIII): Instrucciones Técnicas Complementarias sobre Instalaciones generadoras de baja tension.
Instalacion de receptores. Receptores para alumbrado y Motores.

TEMA 44. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVIII): Instrucciones Técnicas Complementarias sobre infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos. Esquemas unifilares y tipos de cargadores para instalaciones publicas.

TEMA 45. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (I): Disposiciones
generales: Objeto. Ambito de aplicacion. Tensiones nominales. Categoria de las lineas. Frecuencia de
la red eléctrica nacional. Cumplimiento de las prescripciones y excepciones. Normas de obligado
cumplimiento. Accidentes. Proyectos de las lineas. Interrupcién y alteracion del servicio.
Especificaciones particulares de las empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica.
Capacidad técnica de las empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica para la ejecuciéon y
mantenimiento de lineas eléctricas de su propiedad. Documentacion y puesta en servicio de las lineas
propiedad de empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica. Mantenimiento, verificaciones
periddicas e inspecciones de las lineas propiedad de empresas de transporte y distribuciéon de energia
eléctrica. Empresas instaladoras para lineas de alta tensién. Documentacion, puesta en servicio y
mantenimiento de las lineas. Inspecciones periddicas de las lineas.
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TEMA 46. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (ll): Instruccién
técnica complementaria sobre instaladores y empresas instaladoras de lineas de alta tension.

TEMA 47. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (lll): Instruccion
técnica complementaria sobre documentacion técnica y puesta en servicio de las lineas de alta tension.

TEMA 48. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (IV): Instruccion
técnica complementaria sobre verificaciones e inspecciones.

TEMA 49. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensiéon (V): Instruccion
técnica complementaria sobre lineas subterraneas con cables aislados.

TEMA 50. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (VI): Instrucciéon
técnica complementaria sobre anteproyectos y proyectos.

TEMA 51. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (l):
Disposiciones generales.

TEMA 52. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension(ll): Instruccion
técnica complementaria sobre transformadores y autotransformadores de potencia.

TEMA 53. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension(lll):
Instruccion técnica complementaria sobre protecciones.

TEMA 54. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (IV):
Instruccion técnica complementaria sobre instalaciones de puesta a tierra.

Tema 55. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos que
deben satisfacer los establecimientos industriales. Construccion, puesta en servicio, funcionamiento y
mantenimiento. Inspecciones. Actuacion en caso de incendio. Régimen sancionador.

Tema 56. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO |. Caracterizaciéon de los
establecimientos industriales.

Tema 57. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO Il. Requisitos constructivos de los
establecimientos industriales.

Tema 58. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO IIl. Requisitos dotacionales de
instalaciones de proteccion activa contra incendios de los establecimientos industriales.
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TEMA 59. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios (I): Disposiciones generales. Empresas instaladoras y
empresas mantenedoras de instalaciones de proteccion contra incendios. Instalacién, puesta en
servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios. Inspecciones periédicas de
instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 60. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios (l1): Anexo 1: Caracteristicas e instalacién de los equipos y
sistemas de proteccién contra incendios: Proteccion activa contra incendios: Sistemas de deteccion y
alarma de incendios. Sistema de abastecimiento de agua contra incendios. Sistemas de hidrantes
contra incendios. Extintores de incendio. Sistemas de bocas de incendio equipadas. Sistemas de
columna seca. Sistemas fijos de extincion por agentes extintores gaseosos. Sistemas para el control de
humos y de calor. Sistemas de sefializacién luminiscente.

TEMA 61. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestiéon de los
residuos de construccion y demolicion.

TEMA 62. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccién, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Disposiciones de caracter general. Objeto, competencias y prohibiciones.
Produccioén, posesiéon y gestion de residuos. Registro de gestores de residuos de construccion y
demolicion. Régimen de control, inspeccion y sancién.

TEMA 63. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones generales. Disposiciones
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Derechos de
los trabajadores. Otras disposiciones.

TEMA 64. Decreto 49/2004, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento para la instalacién y
puesta en funcionamiento de establecimientos industriales. Orden de 20 de julio de 2017 por la que se
dictan normas de desarrollo del Decreto 4912004, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento
para la instalacion y puesta en funcionamiento de establecimientos industriales. Procedimiento para la
tramitacion de instalaciones eléctricas y de climatizacion para edificios publicos.

TEMA 65. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Disposiciones Generales. Promocion,
modernizacién y competitividad industriales. Seguridad y calidad industriales. Registro integrado
industrial.

TEMA 66. Instrucciones generales para la presentacion de proyectos en la Diputacion de Caceres:
tipos de proyectos de obras. Contenido minimo del proyecto de documentacion completa. Contenido
minimo del proyecto de documentacion simplificada. Proyectos a ejecutar por fases. Formato de
presentacion de proyectos. Procedimiento de supervision.

TEMA 67. Tramitacion de alteraciones de contratos de obra en la Diputacion de Céceres:
Generalidades. Procedimiento en caso de modificacion del proyecto. Procedimiento en caso de
variacion de unidades de obra que no constituye modificacién. Procedimiento en caso de precios
nuevos sin modificacion. Contenido del proyecto modificado. Modelos para presentacion de
alteraciones de proyectos. Modelos para ejecucion de proyectos modificados.

TEMA 68. Instrucciones particulares para proyectos de obras de alumbrado publico en la Diputacion de
Céaceres.
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TEMA 69. Instrucciones particulares para proyectos de energias renovables en la Diputacion de
Céaceres.

TEMA 70. Ley 24/2013 del Sector Eléctrico: Distribucion de energia eléctrica. Suministro de energia
eléctrica. Autorizaciones, expropiaciones y servidumbres. Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre,
por el que se establece la metodologia para el calculo de la retribucion de la actividad de distribucién
de energia eléctrica: Extension de redes de distribucion y procedimientos de operacion de distribucion.
Régimen de acometidas eléctricas y demas actuaciones necesarias para atender el suministro
eléctrico.

TEMA 71. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo: Actuaciones de transformacion en
suelo urbano, solar, categorias y zonas de afeccién del suelo rustico en los instrumentos de
ordenacion.

TEMA 72. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones generales. Prevencion ambiental.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Bases que regiran la convocatoria y el procedimiento selectivo para
la cobertura de una plaza de administrativo/a, mediante el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre.

Habiéndose aprobado mediante decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 2026-0260, de 22 de junio
de 2026, las bases que regiran la convocatoria y el procedimiento selectivo para la cobertura
de una plaza de administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre,
se abre el plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan en ANEXO las bases que regiran la convocatoria y el procedimiento selectivo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, salvo cuando las bases establezcan que han de
realizarse por otros medios, se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Carcaboso:

https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/board

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Carcaboso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Carcaboso, 23 de junio de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 196/2026.

Asunto: procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo/a.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TURNO LIBRE

[ PRIMERA. Objeto |

El Ayuntamiento de Carcaboso convoca procedimiento selectivo, mediante el sistema
de concurso-oposicion por el turno libre para la cobertura en propiedad de una plaza
de administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administraciéon General, subescala
Administrativa, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2026 del Ayuntamiento de Carcaboso, aprobada por decreto de la
Alcaldia-Presidencia 2026-0248, de fecha 9 de junio de 2026 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres numero 112, de fecha 16 de junio de 2026, asi
como en el Diario Oficial de Extremadura nimero 118, de fecha 22 de junio de 2026.

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son las siguientes:
e Denominacion: administrativo/a.
¢ Naturaleza: funcionarial.
e Escala: Administraciéon General.
e Subescala: Administrativa.
e Clase: Administrativa.
e Grupo: C.
e Subgrupo: C1.
¢ Nivel: 20.
¢ Complemento especifico anual: 11.124,40 €.
e Jornada: completa.
Las funciones a desempefiar por la persona que cubra la plaza son:
e Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién.

e Colaborar en la elaboracion de todo tipo de documentos administrativos
(recursos, informes, pliegos, ordenanzas, bases, convocatorias de 6rganos
colegiados, decretos...) sin firma.

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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Apertura, seguimiento, control y archivo de expedientes.
Notificaciones y comunicaciones.

Publicar anuncios y edictos del ayuntamiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial
del Estado.

Solicitar, tramitar, controlar plazos vy justificar las subvenciones solicitadas por
el ayuntamiento.

Realizar tramites y gestiones en las plataformas:
o Autoriza.
o Direccién Electronica Habilitada Unica.

o Espacio de Informacién Salarial de Puestos de la Administracion
(ISPA).

o Estima (Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacion Provincial de Caceres).

o FACe.
o IDA-Celec.
o |IDA-Padron.

o Portal de Entidades Locales.
o Portal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
o Sede electronica del Ayuntamiento de Carcaboso.
o Sede electronica de la Diputacién Provincial de Caceres.
o Sede electrénica de la Junta de Extremadura.
o Sede electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal.
o Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
o SEXPE-emplea.
Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.
Tramitacién de quejas, sugerencias y reclamaciones.
Gestionar la correspondencia y el correo electrénico.

Gestionar el registro general de entrada y salida, bandeja SIR, ventanillas
Unicas...

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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e Gestionar y controlar el padrén municipal de habitantes.

e Gestionar las ofertas del empleo, llamamientos del personal, tramitar altas,
bajas y sustituciones.

e Gestionar reconocimientos médicos y colaboracién con el servicio de
prevencién de riesgos laborales.

e Tramitar érdenes de pago de néminas y facturas.

e Relacionarse con las entidades financieras y realizar tramites en la banca
online.

o Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

e Reunir y preparar mensualmente la documentacion necesaria para la
confeccion de la contabilidad.

e Preparar la informacion necesaria para que, con la periodicidad establecida, se
puedan presentar las declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(modelos 303 y 390), de las retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (modelo 111), y de las operaciones con
terceras personas por una cifra superior a los 3.005,06 € (modelo 347).

o Realizar pedidos de material de oficina.
e Organizar el archivo y buscar documentacion.

e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, electrénico, presencial, telefonico...).

e Cualesquiera otros trabajos relacionados o conexos con su actividad que se
requieran por el ayuntamiento.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion libre, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los motivos por los que se opta por el concurso-oposicion son: por un lado, la
naturaleza de las funciones a desempefiar por quien ocupe la plaza, la mayoria de las
cuales han de ser realizadas a través de programas, aplicaciones y plataformas
informaticas con las que unicamente se puede estar familiarizado si se cuenta con una
cierta experiencia profesional previa; y, por otro lado, por resultar precisa una
inmediata adaptacion del/de la nuevo/a funcionario/a al puesto de trabajo a fin de
evitar dilaciones y perjuicios innecesarios derivados del proceso de habituacion, o, en
el peor de los casos, una posible paralizacion en la actividad administrativa, dado que
en la plantilla de personal del ayuntamiento no existe ninguna otra plaza de la
subescala Administrativa o de la subescala Auxiliar.

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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Se creara bolsa de trabajo para posibles interinidades con aquellas personas que
superen la fase de oposicion del presente procedimiento selectivo y no obtengan un
nombramiento definitivo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Las bases que rigen la convocatoria y el procedimiento selectivo se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y mediante un extracto
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se
publicara un anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Carcaboso. Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Carcaboso:

https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/board

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Carcaboso la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como la puntuacion de
cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Las presentes bases vincularan a la administracién, al tribunal calificador que ha de
valorar el procedimiento selectivo y a quienes participen en el mismo.

[ SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes |

Para ser admitidos/as a la realizacién del procedimiento selectivo, los/as aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y
mantener hasta el momento de la de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion:

e Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del titulo de titulo de Bachiller o Técnico o
titulacion equivalente de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las
equivalencias con los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan
acreditarse por el/la aspirante mediante resolucion individualizada de la
administracion educativa de la comunidad auténoma que corresponda. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el
procedimiento selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de ser propuesto/a para ser nombrado/a como funcionario/a de carrera, del modo
que se indica en la base novena.

[ TERCERA. Presentacion de instancias

Las instancias (que pueden descargarse en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Carcaboso) solicitando participar en el procedimiento selectivo se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Carcaboso, presentandose en
el registro general del ayuntamiento o por cualquiera de las demas formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Las instancias que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la trabajador/a de Correos antes de
ser certificadas.

Las instancias para participar en el procedimiento selectivo se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como anexo Il a las presentes bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo. En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
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reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El domicilio, correo electrénico y teléfono de contacto que figuren en la instancia se
consideraran los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del/de la aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion al érgano convocante de cualquiera cambio de los mismos.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:
e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

e Copia de la documentacién que acredite estar en posesion de la titulacion
exigida en la base segunda (titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

¢ Modelo de autobaremacion de méritos (ajustada al anexo Ill) que incluya la
relacion de méritos que, como maximo -ya que no se podran alegar otros con
posterioridad-, la persona aspirante solicita que le sean puntuados en la fase
de concurso.

o Parajustificar la experiencia profesional en la administracién publica se debera
aportar: certificacion de servicios previos o certificacion de servicios prestados
emitida por el érgano competente de la administracién publica donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo,
naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo de prestacién
de servicios y, ademas, informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social; o bien copia del contrato de trabajo en el que
se especifique el puesto de trabajo y el régimen de jornada y, ademas, informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran valorados los méritos no alegados por la persona aspirante o alegados sin la
correspondiente justificacion, ni aquellos que no precisen alguno/s de los extremos
indispensables para justificar la experiencia profesional en la administracién publica
anteriormente referidos.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Carcaboso debera alegarse y
justificarse documentalmente por la persona aspirante, a fin de facilitar su
comprobacion por parte de la administraciéon, dado que dicha documentacion relativa a
los recursos humanos de este consistorio no se encuentra informatizada.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acomparfiados de traduccion oficial.

[ CUARTA. Admisién de aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, u érgano en
que delegue dicha resolucion, dictara decreto declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion.
Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, sera

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
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expuesto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Carcaboso y, ademas a efectos informativos, en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso, sefialando un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos y reclamaciones, la Alcaldia-
Presidencia, u 6rgano en que delegue, dictara nuevo decreto declarando aprobada
definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del
tribunal calificador y determinando el lugar, fecha y hora para realizar el ejercicio 1 de
la fase de oposicién. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Carcaboso y, ademas a efectos informativos, en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Contra el decreto que declare aprobada definitivamente la lista de personas admitidas
y excluidas cabe interponer recurso potestativo de reposicion del articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo.

[ QUINTA. Tribunal calificador |

El tribunal calificador estara constituido por 1 presidente/a y 4 vocales, uno/a de los/las
cuales actuara como secretario/a (teniendo voz y voto), y que deberan cumplir con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados/as, todos/as ellos/as, mediante decreto de Alcaldia-
Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el tribunal calificador estara integrado por
los/las respectivos/as suplentes que seran designados/as simultaneamente.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre
hombres y mujeres.

Todos/as sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto
gue empleados/as publicos/as, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en
concreto a acceder.
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Las organizaciones sindicales mas representativas podran participar como
observadoras durante la totalidad del procedimiento selectivo, a excepcion de aquellos
actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de los ejercicios, antes
de su realizacion.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero
de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros
que lo compongan ni sin hallarse presentes el/la presidente/a y el/la secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/de la presidente/a del tribunal
calificador.

La pertenencia al tribunal calificador de sus miembros sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Corresponde al tribunal calificador la calificacion de los ejercicios y la valoracién de los
méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. La
Alcaldia-Presidencia de la corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal calificador, que tendra caracter vinculante.

En caso de creerlo necesario, el tribunal calificador podra recabar la ayuda de
asesores/as técnicos/as, los/las cuales tendran voz pero no voto, limitdandose a cumplir
la funcién para la que en su caso sean designados/as, asesorando al tribunal
calificador en el momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

Las personas miembros del tribunal calificador estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al tribunal calificador le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo Il, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para los érganos colegiados.

A efectos de lo que dispone el articulo 30.1, letras b del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, al tribunal calificador que
actue en este procedimiento selectivo se le abonara las correspondientes
indemnizaciones por asistencias.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por el tribunal calificador seran resueltas por aquel en sesion convocada al
efecto y seran publicadas, mediante anuncio en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso, sirviendo, dicha notificacion, a todos los
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el tribunal
calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Carcaboso, sito en carretera de
Plasencia, 22, 10670 Carcaboso (Caceres).

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

[ SEXTA. Procedimiento selectivo |

El procedimiento de seleccién es el de concurso-oposicion, y constara, de una fase de
oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, asi como de una fase de concurso de
caracter obligatorio.

6.1. Fase de oposicion: hasta 90,00 puntos.
La fase de oposicion constara de 2 ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Ejercicio 1. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test de 80 preguntas tedricas, mas
10 preguntas de reserva, sobre el temario recogido en el anexo I. Cada pregunta del
ejercicio contendra 4 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera la correcta.

La/s pregunta/s de reserva solo se valoraran en el supuesto de que se anule/n
alguna/s de las 80 preguntas. Si se produce la anulacién, se seguira estrictamente el
orden de las 5 preguntas de reserva.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera determinado previamente por el tribunal
calificador y en ninglin caso sera inferior a 100 minutos.

La puntuacién de este ejercicio sera sobre 40,00 puntos. Para superar este ejercicio se
deberan obtener al menos 20,00 puntos. Cada respuesta correcta se calificara con
0,50 puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,125 puntos y las preguntas no
contestadas no tendran valoracion.

En la realizacion de este ejercicio escrito debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Las puntuaciones provisionales del ejercicio 1 junto a la planilla de correccion se
expondran publicamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carcaboso y, ademas a efectos informativos, en el portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Carcaboso, otorgandose un
plazo de 5 dias naturales para formular alegaciones a las puntuaciones alcanzadas.

Transcurrido el periodo de alegaciones, las presentadas se resolveran por el tribunal
calificador, admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso de no existir
alegaciones a las puntuaciones provisionales, estas se elevaran a definitivas y se
haran publicas de las formas descritas para las puntuaciones provisionales. Junto a las
puntuaciones definitivas se indicara el lugar, la fecha y la hora del ejercicio 2.
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Ejercicio 2. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio practico consistente en resolver 1 o varios supuesto/s practico/s escrito/s, que
sera/n propuesto/s por el tribunal calificador y estara/n directamente relacionado/s con

las funciones y tareas a desarrollar por la persona que cubra la plaza. Versara/n sobre

el temario recogido en el anexo |.

El/Los supuesto/s podré/n ser: cerrado/s con preguntas de respuestas alternativas o
para cumplimentar; abierto/s de desarrollo en el/los que se valorara la capacidad de
expresion, conocimientos y sintesis del/de la aspirante, entre otros elementos; o de

confeccion de documento/s administrativo/s.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El modo de calificacion del ejercicio vendra sefialado en la/s hoja/s que contenga/n
el/los enunciado/s facilitada/s al/a la aspirante, indicando los puntos con que se
valoran cada uno de los apartados.

La puntuacién de este ejercicio sera sobre 50,00 puntos. Para superar este ejercicio se
deberan obtener al menos 25,00 puntos.

En la realizacion de este ejercicio escrito debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Las puntuaciones provisionales del ejercicio 2 se expondran publicamente en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso y, ademas a
efectos informativos, en el portal de transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carcaboso, otorgandose un plazo de 5 dias naturales para formular
alegaciones a las puntuaciones alcanzadas.

Transcurrido el periodo de alegaciones, las presentadas se resolveran por el tribunal
calificador, admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso de no existir
alegaciones a las puntuaciones provisionales, estas se elevaran a definitivas y se
haran publicas de las formas descritas para las puntuaciones provisionales.

6.2. Fase de concurso: hasta 10,00 puntos.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la
fase de oposicién. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
unicamente se computaran hasta dicho momento.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la instancia de
participacion.

Si la/s personals aspirante/s ha/n alegado correctamente algin/unos mérito/s pero su
justificacion documental resulta errénea, incompleta o insuficiente, el tribunal
calificador le/s concedera un plazo de 3 dias habiles para su subsanacién. No sera/n
valorado/s el/los mérito/s que dentro del plazo sefialado no sea/n justificado/s
documentalmente de manera correcta, completa y suficiente.
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La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 10,00 puntos, que se
distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valoraran, con un maximo de 10,00 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o bien como
personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal, de la siguiente forma:

e Por servicios prestados en administraciones publicas en el grupo/subgrupo de
la plaza convocada (C1), dentro de la misma escala y subescala, clase y
categoria de la plaza objeto de la convocatoria (administrativo/a): 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios.

e Por servicios prestados en administraciones publicas en el grupo/subgrupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocada (C2), dentro de la misma
escala y subescala, clase y categoria de auxiliar administrativo/a: 0,05 puntos
por cada mes completo de servicios.

Dados los motivos que han llevado a optar por el concurso-oposicién como sistema
selectivo (favorecer la seleccion de una persona que esté familiarizada con los
programas, aplicaciones y plataformas informaticas necesarios para desempefiar las
funciones, asi como que se adapte inmediatamente al puesto de trabajo en el
ayuntamiento), Unicamente se valorara la experiencia profesional en las
administraciones publicas y no se valorara la que los/as aspirantes puedan tener en el
sector privado.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en relacion con la
informacién obrante en el resto de los medios documentales, considerando la totalidad
de los meses como de 30 dias.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a
un mes.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Carcaboso debera acreditarse
documentalmente por la persona aspirante, a fin de facilitar su comprobacién por parte
de la administracién, dado que dicha documentacion relativa a los recursos humanos
de este consistorio no se encuentra informatizada.

Las puntuaciones provisionales de la fase de concurso se expondran publicamente en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Carcaboso y,
ademas a efectos informativos, en el portal de transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carcaboso, otorgandose un plazo de 5 dias naturales para formular
alegaciones a las puntuaciones alcanzadas.

Transcurrido el periodo de alegaciones, las presentadas se resolveran por el tribunal
calificador, admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso de no existir
alegaciones a las puntuaciones provisionales, estas se elevaran a definitivas y se
haran publicas de las formas descritas para las puntuaciones provisionales.
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6.3. Puntuacion final del concurso-oposicion: hasta 100,00 puntos.

La puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién por cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacién lograda por el/la mismo/a en ambas fases.

A continuacion, se configurara la lista ordenada por puntuaciéon de mayor a menor.

[ SEPTIMA. Desarrollo del procedimiento selectivo |

El procedimiento de seleccién es el de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de oposicion sera de
90,00 puntos y en la fase de concurso de 10,00 puntos.

Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y
ponderados por el tribunal calificador.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se
hara excepcién en el llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los 5 dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro
del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacién del ejercicio, un escrito
dirigido al/a presidente/a del tribunal calificador comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion del ejercicio.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir a los/as aspirantes que acrediten su identidad.

El tribunal calificador se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones y documentos aportados, cuando a su juicio se considere
necesario.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su instancia, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del procedimiento selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.
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OCTAVA. Relacion de personas que han superado la fase de oposicion y
propuesta de nombramiento

La puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién por cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacion lograda por el/la mismo/a en ambas fases. Determinadas las
puntuaciones finales, el tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso y, ademas a efectos informativos, en
el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Carcaboso, un
anuncio en el que aparezcan las puntuaciones finales ordenadas de mayor a menor, la
persona aprobada, asi como la propuesta de nombramiento como funcionario/a de
carrera de la persona aspirante que, superando el procedimiento selectivo, haya
obtenido la mayor puntuacion final. En ningun caso el tribunal calificador podra
proponer el acceso a la condicion de funcionario de un niumero superior de
aprobados/as al de plazas convocadas.

De acuerdo con el articulo 61.8, parrafo segundo del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia
una relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan al/a la propuesto/a, con el
fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se produzca una renuncia del/de la
aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesién, o bien
cuando de la documentacién aportada por el/la propuesto/a se deduzca que no cumple
los requisitos exigidos.

En caso de empate en la puntuacion final alcanzada, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el ejercicio 2 de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el ejercicio 1 de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

4. En caso de persistir el empate, se realizaria sorteo.

Al mismo tiempo, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia la relacién de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que no hayan obtenido plaza,
ordenados/as por puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién, para que emita
decreto de constitucion de la bolsa de trabajo. Se entendera que han superado la fase
de oposicion, a efectos de ser incluidas en la bolsa de trabajo, aquellas personas
aspirantes que hubieran superado acumulativamente los 2 ejercicios que forman dicha
fase. En caso de empate en las puntuaciones finales, se seguiran los criterios de
desempate establecidos en esta base.

[ NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento |

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio a que hace referencia la base octava en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcaboso, la persona aspirante propuesta por el
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tribunal calificador debera presentar, en el registro general del Ayuntamiento de
Carcaboso, los siguientes documentos:

e Original del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya,
para su cotejo con la copia presentada.

o Original del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, para su cotejo con la
copia presentada.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a
(en el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico).

e Otra documentacion necesaria para el nombramiento (nimero de cuenta
bancaria, numero de afiliacion a la Seguridad Social, etcétera).

Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presente la documentacion anteriormente mencionada, no podra ser
nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores y se
realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante
de la relacién a que se refiere la base octava, siguiéndose con esta los mismos
tramites hasta la formalizacién del correspondiente nombramiento.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento
de Carcaboso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento
médico sera obligatoria y supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas, el/la aspirante no podra adquirir la condicion de
funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella
se refiere. En este supuesto, el informe dara lugar a un decreto de Alcaldia-
Presidencia por el que se determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad
funcional. Dicho decreto se notificara al/a la aspirante, otorgandole un plazo de 5 dias
habiles para realizar alegaciones.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia-Presidencia de Carcaboso, de acuerdo
con la propuesta del tribunal calificador, dictara el correspondiente decreto de
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Alcaldia-Presidencia para el nombramiento de la persona que haya superado el
procedimiento selectivo obteniendo la mayor puntuacion.

[ DECIMA. Toma de posesion |

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, la persona debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
notificacién del nombramiento.

Para la toma de posesion, el/la nombrado/a comparecera en la fecha y hora que se
sefale.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no
adquirira la condicion de funcionario/a de carrera, perdiendo todos los derechos
derivados del procedimiento selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

[ DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

El/La aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

[ DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo |

Del procedimiento selectivo se constituira, obligatoriamente, 1 bolsa de trabajo para
posibles interinidades con aquellas personas que superen la fase de oposicion
del presente procedimiento selectivo y no obtengan un nombramiento definitivo,
ordenadas de mayor a menor puntuacion final del concurso-oposicién.

A continuacion se exponen las reglas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.
12.1. Llamamientos.

Ante la propuesta concreta para realizar el nombramiento interino se citara a quien
corresponda por turno, de entre las personas integrantes de la bolsa de trabajo,
mediante llamamiento realizado simultaneamente por llamada telefénica, WhatsApp,
mensaje SMS o correo electrénico (segun los datos que consten en la instancia),
dejando siempre, el/la empleado/a que la realice, constancia escrita de lo acontecido.

El teléfono y el correo electrénico de contacto que figuren en la instancia se
consideraran los Unicos validos para el llamamiento, siendo responsabilidad exclusiva
del/de la aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién
de cualquiera cambio de los mismos.

En caso de no localizacion, se procedera al llamamiento de la siguiente persona,
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segun el riguroso orden de la bolsa de trabajo, sin necesidad de renuncia expresa. En
esta primera ocasion no se penalizara a la persona integrante de la bolsa de trabajo a
la que no se logro contactar y se la mantendra en el mismo lugar de la bolsa de
trabajo.

Quien sea llamado/a y no localizado/a en segunda ocasién, sera excluido/a de la bolsa
de trabajo.

Quien sea llamado/a y localizado/a dispone de un plazo maximo de 24 horas desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta de nombramiento interino, sin perjuicio
de las obligaciones establecidas en el apartado 12.2 para las renuncias.

Quien, aceptando la oferta de nombramiento interino, no cumpla los requisitos legales
que resulten de aplicacion en el momento de dicha oferta, no sera nombrado/a y se le
mantendra en el mismo lugar de la bolsa de trabajo. En este caso se ofertara el
nombramiento interino a la siguiente persona de la bolsa de trabajo, sucesivamente,
hasta encontrar a quien cumpla los requisitos legales pertinentes que permitan dicho
nombramiento interino.

La persona nombrada, en caso de finalizacion de su nombramiento interino por
cualquiera de las causas legalmente previstas y en tanto la bolsa de trabajo continde
en vigor, volvera a ocupar el mismo lugar que tenia.

En caso de ofrecerse una cobertura de vacante, sea de nueva creacion o porque la
persona titular (con derecho o no a la reserva de puesto de trabajo) pase a ocupar otro
puesto de trabajo de forma provisional, se ofrecera el nombramiento interino por 1
Unica vez, siempre que no haya mediado renuncia, a la persona que por orden de
puntuacién corresponda de la bolsa de trabajo inicial, esté o no trabajando en el
Ayuntamiento de Carcaboso.

En caso de que renuncie al ofrecimiento, quedara excluida de la bolsa de trabajo
siempre que no medie causa justificada correspondientemente acreditada. Si se
justifica la renuncia, la persona se mantendra en el mismo orden que le correspondia
para sucesivos llamamientos, en el caso de que se pueda volver a ofrecer por este
sistema la cobertura de una plaza vacante, al tratarse de 1 Unico llamamiento. En caso
de que la primera persona renuncie al nombramiento interino para una plaza vacante,
se ofrecera el mismo a la segunda persona a quien por orden de puntuacion le
corresponda en la bolsa de trabajo inicial, y asi sucesivamente.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de
que se trate, se podra efectuar llamamiento telefénico urgente y, en caso de no
localizacion o no aceptacion inmediata del nombramiento interino ofertado, proceder al
llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa de trabajo, segun riguroso
orden, sin necesidad de renuncia expresa. En este supuesto no se penalizara a nadie
y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa de trabajo a aquella/s persona/s no
localizada/s o que no hubiera/n aceptado el nombramiento interino, dejando siempre,
el/la empleado/a publico/a, constancia escrita de lo acontecido.
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12.2. Tipos de renuncias.

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de 2 dias habiles,
excepto en los casos de fuerza mayor, presentandose en el registro general del
ayuntamiento o por cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El no realizar la renuncia por escrito ocasionara
automaticamente una renuncia injustificada.

Renuncia justificada.

Mientras dure la situacién, se puede justificar la renuncia alegando y acreditando las
siguientes causas:

a) Estar laboralmente en activo/a.

b) Estar en situacion de incapacidad laboral temporal (IT). Estar en los periodos
legales de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

c) Estar en los supuestos previstos por la ley para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

d) Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

e) Por causas estipuladas en el apartado “permisos” contemplados en el convenio
colectivo de aplicacion.

En estos casos, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa de
trabajo. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio
admisible en derecho.

Debera presentar la documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo de 2 dias
habiles, en el registro general del ayuntamiento o por cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo causa de fuerza mayor.

La renuncia por causas justificadas que se han expuesto anteriormente conllevara la
situacion de inactivo/a, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo
durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado a la citada situacién. Sera
responsabilidad del/la aspirante comunicar al ayuntamiento el fin de la causa, por
escrito presentado en el registro general del ayuntamiento o por cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
administracion activara al/a la aspirante para su llamamiento a partir del dia siguiente a
la comunicacion de su disponibilidad.

Renuncia injustificada.

Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en el apartado
“Renuncia justificada” o no se no realice la renuncia por escrito.
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12.3. Exclusién automatica de la bolsa de trabajo.
Conllevaran la exclusion automaticamente de la bolsa de trabajo los siguientes casos:

a) Ser nombrado/a interinamente y renunciar a dicho nombramiento interino
durante su vigencia.

b) Si, iniciado un expediente disciplinario al/a la trabajador/a afectado/a, se
calificara la falta como leve, grave o muy grave.

c) Incurrir en la falsificaciéon u omision de los datos aportados en la instancia.

d) Incurrir en pérdida de condicién de funcionario/a publico/a o inhabilitacién para
su ejercicio.

e) No presentar la documentacioén requerida para la realizacion del nombramiento
interino en el plazo establecido, sin causa justificada.

f) Tras el nombramiento interino, no tomar posesién de la plaza dentro del plazo
legal, sin causa justificada.

g) Renunciar injustificadamente por segunda vez.

[ DECIMOTERCERA. Datos de caracter personal

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases se informa a
todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran
almacenados en el fichero del Ayuntamiento de Carcaboso con la Unica facilidad de
valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de que las personas
interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento
de Carcaboso, sito en carretera de Plasencia, 22, 10670 Carcaboso (Caceres). Dichos
datos no seran cedidos a terceros/as, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente.

[ DECIMOCUARTA. Normativa aplicable |

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

[ DECIMOQUINTA. Impugnacién |

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra las presentes bases y
su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de 1 mes ante la
Alcaldia-Presidencia o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensioén, se podra
interponer recurso de alzada, en plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente a la
respectiva publicacién, ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. TEMARIO.

[ MATERIAS COMUNES |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales. Proteccion de los mismos. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion, regenciay tutela.
El refrendo. El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Procedimiento de elaboracion de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la administracién. La personalidad juridica de la administracién
publica. Clases de administraciones publicas. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno. El poder
judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola. El sistema de distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado
y las comunidades auténomas.

Tema 5. Estatuto de autonomia de la comunidad auténoma de Extremadura: titulo
preliminar, competencias de la comunidad auténoma de Extremadura, instituciones de
Extremadura y poder judicial en Extremadura.

Tema 6. El régimen local: significado y evolucion histérica. La administracion local en
la Constitucion Espafiola y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia
local: Significado, contenido y limites.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracion Publica. Los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 8. Haciendas locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

[ MATERIAS ESPECIFICAS |

Tema 9. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho
publico. La Ley: sus clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 10. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. El acto
administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion y
notificacion de los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucion de los actos.
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Tema 11. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: contenido,
principios y @mbito de aplicacion.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.
Tema 13. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: idea general del proceso.
Tema 15. Contratos administrativos en la esfera local.

Tema 16. El dominio publico: concepto. Elementos. Caracteristicas. El patrimonio
privado de la administracion.

Tema 17. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion: fases.

Tema 18. La responsabilidad de la administracion publica.

Tema 19. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Estudio de los 6rganos provinciales. Competencias. Regimenes especiales
provinciales.

Tema 20. EI municipio: concepto. Organizaciéon y competencias del municipio. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracién especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 21. Los 6rganos de gobierno municipales. Clases de 6rganos. Estudio de cada
uno de los érganos. Competencias. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 22. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 23. Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones
territoriales. La autonomia local y la tutela.

Tema 24. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 25. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las corporaciones locales.

Tema 27. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad.

Tema 28. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 29. Formas de actividad de los entes locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias.
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Tema 30. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracién especial de la concesion.

Tema 31. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. El acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Tema 32. El presupuesto de las entidades locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liguidacion. El gasto publico local.

Tema 33. La contabilidad de los entes locales.

Tema 34. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del
suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 35. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestiéon de suelo.

Tema 36. Régimen juridico de proteccién de datos.

Tema 37. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Obligaciones de las empresas y de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 38. La organizacion de la Unién Europea. Derecho de la Unién Europea.
Instituciones y érganos de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo. La unién econémica y monetaria. Proceso
de adhesién de Espaiia a la Union Europea.

Tema 39. Politicas de igualdad de género. Proteccion integral contra la violencia de
género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Dependencia.

Tema 40. La ofimatica. Procesadores de texto y hojas de céalculo. Bases de datos.
Internet.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacidon normativa, se exigira en
todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA.

, con domicilio a efectos de

notificaciones en el municipio , provincia de
, calle/avenida/plaza ,n.°

y con documento nacional de identidad n.° ,
correo electrénico y teléfono de

contacto n.° ,

[ EXPONGO: |

Que enterado/a de la convocatoria y del procedimiento selectivo para la cobertura de
una plaza de administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno
libre,

[ MANIFIESTO: |

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base segunda de las bases
reguladoras, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

Y que doy por buenas las bases aprobadas y por las que se rige el concurso-oposicion
y a tal efecto,

[ soLICITO:

Ser admitido/a para participar en el concurso-oposicion.

[ACOMPARNO: |

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

e Copia de la documentacion que acredita que estoy en posesion de la titulacion
exigida en la base segunda (titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

e Modelo de autobaremacién de méritos que incluya la relacion de méritos que
manifiesto poseer, asi como documentacion acreditativa de los mismos para
que sean puntuados en la fase de concurso.

o Certificacién/ones de servicios previos o certificacion/ones de servicios
prestados emitida/s por el/los érgano/s competente/s de la administraciéon
publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del
puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del
periodo de prestacion de servicios e informe de la vida laboral expedido por la

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Copia del/de los contrato/s de trabajo en el/los que se especifica el puesto de
trabajo y el régimen de jornada, asi como informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 10,00 puntos)

MESES
SERVICIOS PRESTADOS COMPLETOS PUNTUACION

Servicios prestados en
administraciones publicas en el

grupo/subgrupo de la plaza meses x 0,10 puntos =
convocada (C1), dentro de la meses
misma escala y subescala, clase y _______ puntos

categoria de la plaza objeto de la
convocatoria (administrativo/a)

Servicios prestados en
administraciones publicas en el

grupo/subgrupo inmediatamente meses x 0,05 puntos =
inferior al de la plaza convocada meses
(C2), dentro de la misma escala y ____ puntos

subescala, clase y categoria de
auxiliar administrativo/a

En ,a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO

CIF P1004800G e DIR3 L01100475 e Carretera de Plasencia, 22 e 10670 Carcaboso (Céaceres)
Teléfono 927 402 002 e Correo electrénico administrativo@carcaboso.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Aprobacioén Inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
05/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos
financiado con bajas o transferencias de otras partidas

Aprobado inicialmente el expediente 05/2026 de suplemento de créditos financiado con bajas o
transferencias de otras partidas, por Acuerdo del Pleno de fecha 15/06/2026, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informaciéon publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://casasdemillan.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casas de Millan, 25 de junio de 2026
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2974

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Convenio Historia Social Unica.

Negociado y suscrito el texto del Convenio cuya finalidad es crear una red de comunicacion
regulada por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
comun contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

A suscribir entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y el Ayuntamiento de El Gordo.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

El Gordo, 23 de junio de 2026
Pedro Javier Gutiérrez Recas
ALCALDE-PRESIDENTE

: www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 14323

CVE: BOP-2026-2975

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

SN O &
. EXTREMADURA y Resiliencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE EL GORDO PARA LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE
LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA EXTREMENO DE
INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. @ Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales, nombrada
mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio)
actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura-

Y de otra, D/D? PEDRO JAVIER GUTIERREZ RECAS (Alcalde/ Alcaldesa del Ayuntamiento
de EL GORDO), cargo para el que ha sido elegido con fecha de 9 de JUNIO de 2025,
actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacién para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I.- La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo Ill, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 202, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
auténomas.

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Organica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Organica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de

| Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accion
social. En particular, la promocion y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia
0 cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social. Prestaciones
econdémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

| Il.- De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobd la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segin
el articulo 1:

a) Garantizar en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el derecho subjetivo

y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en los
términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y establecer
los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas las entidades implicadas en su
prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccién social.

c) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesién social.

lll.- La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Servicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencién Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catdlogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocién y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015,

| de 9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacion de Servicios Sociales
que facilita una atencion social integral y articulada entre los niveles de Atencion Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte unico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situacion de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucion de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacion de
Servicios Sociales custodiara la historia social Ginica, adoptando las medidas oportunas para
garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan los
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procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracion, conservacion, régimen
de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia social Unica
con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de laindicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades Locales:
“corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a) prestar los
servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y personal
suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger informacion y datos
estadisticos, que se pondra a disposicion de las administraciones publicas para su utilizacion
en la planificacién y evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en funcion de su
ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus respectivas competencias, con la
Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios sociales, en especial, en materia de
proteccion de menores y de promocién de la autonomia personal y atencion a la
dependencia. Asimismo, colaboraran con otros sistemas y politicas publicas de proteccion
social complementarias, d) cualquier otra competencia que se les atribuya por ley.”

VIl. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion autonémica,
corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior direccién de la
titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el Decreto 235/2023,
de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, la
planificacién, desarrollo, coordinacién y control de la ejecuciéon de las politicas en los
siguientes ambitos: Programas y prestaciones bésicas y especializadas en materia de
servicios sociales, con especial atencién a la lucha contra la pobreza y la exclusion social;
promocion social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de emergencia social;
y acciones para la promocion y participacion social de minorias.

VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacién Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccién de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacion tecnoldgica, ciberseguridad,
automatizacion y robética, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain, big
data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computacién avanzada,
industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnolégicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones para
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la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente sobre
administracion electronica orientadas, hacia la simplificacién administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del Sistema
Publico de Servicios Sociales y su formalizacién requerira la aceptacion expresa de las
partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el articulo
57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos
que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacion y colaboracion con las entidades locales para la prestacion de servicios digitales
a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de 6rganos directivos de la administracion
con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria General como garante
de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional, especialmente en proyectos
vinculados a economia digital, empleo y transformacion tecnolégica.

Este convenio interadministrativo de colaboracion es un instrumento de cooperacién previsto
en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia y publicidad
(inscripcion en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Publico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencién de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacién entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de EL GORDO para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de comunicacion regulada
por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacién comin
contenidos en la Historia Social Unica, en los términos previstos en Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencién social basica, los servicios sociales especializados y
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otros servicios de proteccion, para mantener una intervencién continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una historia
social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Y, en caso de existir, por los
servicios de urgencia o0 emergencia social, en los casos en los que se requiera una respuesta
inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o bien por los servicios
sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso al Sistema Publico de
Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través de estos..

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este mdulo

| se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion conllevara
la sustitucién de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS (sistema
correspondiente de la entidad local).

Este moédulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencién Social Béasica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracion, diagnéstico social, atencion, derivaciéon y seguimiento de usuarios.

El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos basicos del usuario (contacto,
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencion Social Basica y otras).

La recogida de datos se realizara siempre conforme al principio de minimizacion, tal y como
establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo 5.1.c) y del
articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los considerandos 51 a 53
de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se tratardn los datos estrictamente
necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacién excesiva o no pertinente. Los
datos se agruparéan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la Historia Social Unica,
que seran, al menos, las siguientes:

- Datos identificativos basicos.
- Datos de contacto.

- Datos de representacion.
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- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social béasica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladaré la informacion procedente de los sistemas
de gestion de la Atencién Social Basica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de &mbito estatal,
en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que la
Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del Estado,
para el intercambio de informacién en el SIESS (Sistema de Informacién Estatal de los
Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evoluciéon. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos relativos
a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacién, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los ambitos de informacion descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.

Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de los
permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local se
realizard de manera coordinada con el 6érgano competente para la administracion de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacion, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacion e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:
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1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a) Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de informacion
a través del soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

¢) Garantizar la transmision de la informacién necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

d) Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

e) Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo SOCYAL
de Historia Social Unica.

f) Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

g) Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de protecciéon de
datos.

h) Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

i) Proporcionar la formacion necesaria a la entidad local para el uso eficiente de Historia
Social Unica en el &mbito de los servicios sociales de atencion basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:
a) Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

b) Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

c) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para garantizar
las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de Atencién Social
Basica.

d) Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacion de la
Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.
e) Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad seméntica de los datos.

f) Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacién que se incorpora a la Historia
Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los sistemas y
aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a medida que
se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de EL GORDO:
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a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir la
intercomunicacién e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacion, dentro de su ambito de competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Autébnoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestién de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacién de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacién y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f)  Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacion y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por la
consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.

La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL.

La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estara sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizard su implantacion definitiva.

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes médulos
del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad con los
titulares de dicha informacion.

Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacién de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluacién tendré en cuenta las competencias de los érganos
intervinientes en el convenio.
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OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionard un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrira todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacion al usuario tanto interno (empleados publicos) como externo
(ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local ser4 la asistenta social, debiendo
responsabilizarse de la correcta grabacién de los datos correspondientes a su entidad local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicacién de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso publico
y reutilizacion de la informaciéon de la Administracion de manera gratuita y en formatos
interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor transparencia
de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicara obligaciones o compromisos econémicos
para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion
de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracién tendrda una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49. h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prorrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad a
la fecha de expiracion del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con dicha
prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en las siguientes causas de resolucion:
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a) Expiracién del plazo de vigencia. La extincion se producird siempre que no exista
formalizacién de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.
C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

D) Sustitucion por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas de
resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de acuerdo
con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el
determinado plazo, a contar desde su notificacién, con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de
Seguimiento y a las demés partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificarda a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la correcta
ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.

Composicion:
Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.
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Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
gue consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuaré de secretario
un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electronico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velara por la ejecuciéon de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afo,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comision de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que por
ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales seran los designados en cada uno de los convenios
afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podréa establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), el
Ayuntamiento de EL GORDO asi como todas las personas que intervengan en cualquier
fase del tratamiento, se obligan a guardar la méaxima reserva y secreto de los datos de
caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula, obligAndose a la mas
estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente, sujeto a no
comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, excepto que
reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.
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El Ayuntamiento de EL GORDO se compromete a la no divulgacion a terceros de cualquier
aspecto o detalle de los datos personales o informacién facilitada por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta realizacion del convenio o al
cumplimiento de alguna obligacién legal o resolucién judicial. La obligacion de
confidencialidad y secreto subsistirA permanentemente, tanto durante la vigencia de la
relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacién, cualquiera que fuesela
causa de su extincion.

2. Proteccién de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Igualmente, se
observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en lo que no
se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa posterior que los desarrolle o
modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el articulo
9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al tratarse
de datos de carécter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de EL GORDO de cuyo tratamiento tendran la consideracion
de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el 6rgano competente del
Ayuntamiento de EL GORDO.

2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

| A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de EL GORDO intercambiaran
datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales, con la Unica
finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen dicha
informacién exclusivamente para la gestién de los servicios sociales.

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados. Y en relacion con el principio de «minimizacion de los datos» siendo, ademas, esta
valoracién més cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente protegidos,
como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53 RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizara exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura.
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De acuerdo con el principio de minimizacién de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcion de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencion sociosanitaria mas eficiente,
ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios coordinados con
procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la ley 14/2015, de 9
de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de Servicios
Sociales de Extremadura, para la valoracién social y garantizar el acceso o la
continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracién social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atencién sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

Obligaciones de las partes:

| La -Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de EL GORDO, como
cedentes de datos:

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacion y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.

¢) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demés normativa
vigente en materia de proteccion de datos, garantizando en todo momento la adopcién de
las medidas de seguridad adecuadas
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Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicion de responsables del tratamiento de los datos
personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el marco de
cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus respectivos
Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las concretas
actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”, corresponde

| esta funcioén a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable del tratamiento
de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de Actividades de
Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”, detallando la finalidad,
base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de seguridad aplicables, conforme
al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT sera accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+S
ervicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacion de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio.

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus trabajadoresy
resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica formalizada seran
tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma independiente como
Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran tratados para dar
cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio, sin que se tomen

| decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En consecuencia, la base
juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo dicho fin estrictamente
necesario para ejecutar el presente convenio.

Los datos se mantendran mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestion o ejecucion
del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
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Ayuntamiento de EL GORDO, el medio habilitado a tal efecto y presentandola, en el caso de
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

Sin perjuiciode lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de personas
de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la contraparte
de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados conforme
| a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la actividad de
tratamiento  “Convenios  Administrativos” (Anexo Il de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI_NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-

| seguridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en
dpd@juntaex.es

Los firmantes pueden consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccién
de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B
3n+de+Datos+Cl%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-0d45-
9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena
administracion y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se inscribird en el
Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de noviembre, por el
que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de
noviembre de 2025).
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DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a
los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION
DIGITAL
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdon

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GORDO

Fdo.: D./D.2

PEDRO JAVIER GUTIERREZ RECAS
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ANEXO |

Informacién sobre Proteccion de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. _Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢Enqué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué fines
se trataradn?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacion de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacion de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de
proteccion de datos personales.

3. ¢Cudl es lalegitimacion en la cual se basa lalicitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

4. ¢Cudles son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos queincluyen decisiones automatizadas, incluidala elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracién para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para
el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacidén ante la Autoridad de Control.

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y datos
especialmente protegidos.

12. Fuente de la que procedan los datos.

El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO Il
Informacién sobre Proteccion de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+
Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-
4ela7b3edaf9?t=1761294752944

3. ¢Cudl es lalegitimacidén en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar
en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, a la
Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la Junta de
Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente: https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

5. Tratamientos queincluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Cateqoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.

El titular.

Mas informacioén.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/reqgistro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comun
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
Atencion Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

K Datos identificativos K Detalles de empleo
& Caracteristicas O Transacciones de bienes o
personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS o ) . : ) )
QUE SE COMUNICAN K Econdmicos, financieros [ Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos ® Categoria especial
profesionales
X Otros:
EINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios
TRATAMIENTO DE DATOS | sociales de atencién basica con el objetivo de mejorar la prestacién de
PERSONALES los servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE AYUNTAMIENTO DE EL GORDO.
SOLICITA . LA
COMUNICACION DE | CARGO:
DATOS PERSONALES

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

21

Pag. 14344

CVE: BOP-2026-2975

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2026

B jUNTA DE
I EXTREMADURA

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
Detall incorporaciéon de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel

MEDIO DE COMUNICACION [0 Accesoacarpetaenred [J Nube

(deberan garantizar . .
integridad, seguridad y Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA ! = )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o procedimiento/s
descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los datos estrictamente
indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no llevando a cabo su
divulgacion en ningun caso. A estos efectos por parte del cedente se podréa revocar la correspondiente
autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las obligaciones
correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion. Estas medidas
incluirdn un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de las personas
usuarias gestoras.

Que actuar4d como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General de
Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de los
derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del interesado,
segun se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacion o como maximo en un mes desde
la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion resulte imposible o
suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por norma de rango de ley
onormade la UE y en virtud del cumplimiento de la propia mision de interés publico estas comunicaciones
pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con laindicacion del origen de
los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el articulo
61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles incumplimientos
de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacion administrativa del
cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

(DESTINATARIO) (firmado electrénicamente)

(Solicitante de la comunicacion de datos)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE EL GORDO

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL | AYUNTAMIENTO DE EL GORDO
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de EL GORDO.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el &mbito de la Atencién
Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

® Datos identificativos X Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE ® Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE . . . servicios )
COMUNICAN X Econdmicos, financieros o [ Circunstancias sociales
seguros
X Académicos o profesionales [ Categoria especial
X Otros:

FINALIDAD/ES DEL Int la inf T | ias de | - al
TRATAMIENTO DE ntegrar la Informacion de las personas usuarias de I0os servicios sociales

DATOS PERSONALES de .tatzncicl)n b,asibc_? co(? eII obtjetivg de mgj(ljrar la prestacion de los servicios
DEL DESTINATARIO en todos los &mbitos de la atencién social.

PERIODICIDAD DE LA = | Peribdica O [ No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos al sistema.

(Detallar)

" Soporte digital S 1 |
MEDIO DE COMUNICACION - et

. . . . O Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de int bio de dat
seguridad y disponibilidad) ed de Intercambio e catos
0o Otros:

ORGANO DESTINATARIO | \
ORGANO CEDENTE | AYUNTAMIENTO DE EL GORDO ‘

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE X SI O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE EL GORDO
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE EL GORDO

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE EL GORDO

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de EL GORDO.

TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA
ADMINISTRACION

SOLICITANTE
SOLICITUD
Formar parte de la red de comunicacién regulada por las normas de
acceso, consulta e intercambio reciproco de datos e informacion
zlglj-llc\:/l(T)UD DE b contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacion de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas
vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

X Datos identificativos Detalles de empleo
& Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o
. personales servicios
CATEGORIA/S DE DATOS ) ) Y
QUE SE COMUNICAN X Econdmicos, financieros Circunstancias sociales
0 seguros
X Académicos 0 Categoria especial
profesionales
K Otros:
Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales
FINALIDAD DEL | de atencidon béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE DATOS | el objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con
PERSONALES lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.
27
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B JUNTA DE
Il EXTREMADURA
RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE SE
SOLICITA LA .
COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

X | Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

(deberan garantizar
integridad, seguridad y
disponibilidad)

O Soporte digital O Soporte papel
0 Accesoacarpetaenred [1 Nube

Red de intercambio de
datos

O Otros:

LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

RGPD, articulo 6.1.:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abiril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

www.dip-caceres.es
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacion, DECLARA:

Que la informacion solicitada serad utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgaciéon en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccién de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como méaximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia mision de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que realice
asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacién del origen de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
ylo comunicacion de informacion que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacion administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacién de datos)

AYUNTAMIENTO DE EL GORDO
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES |

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION | AYUNTAMIENTO DE EL GORDO |
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de EL GORDO.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE SOLICITA
LA COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Informacion de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados a
Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

KR Datos identificativos R Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE & Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE L X . servicios )
COMUNICAN ® Econdmicos, financieros o [ Circunstancias sociales
seguros
X Académicos o profesionales [ Categoria especial
X Otros:

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
FINALIDAD/ES DEL | atencion basica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
TRATAMIENTO DE objetivo de mejorar la prestaciéon de dichos servicios, de acuerdo con lo

DATOS PERSONALES previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
DEL DESTINATARIO Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA = [ Reriddica O | No Periodica

COMUNICACION DATOS PG g0 (con laggReesiiad
de acceso a informacién para

(Detallar) la intervencion social.
. Soporte digital Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION o P 9 £, P pap
. . . . O Acceso a carpeta en red 0 Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio 46 datos
seguridad y disponibilidad) ! !
O Otros:
ORGANO DESTINATARIO | AYUNTAMIENTO DE EL GORDO ‘

ORGANO CEDENTE | \

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACIO,N DE LA
COMUNICACION DE ® Sl O NO
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacion han sido obtenidos conforme a la legislacion vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informard, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a los
gue se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electrénicamente)
(CEDENTE)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Bases para la concesion de subvenciones Cheque-Bebé para el
ejercicio de 2026.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0391 y en base al crédito disponible para ello,
se han aprobado las bases para la concesion de subvenciones Cheque-Bebé para el ejercicio
de 2026, en virtud de las atribuciones que me confiere el apartado g), del articulo 21, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abiril, y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y el articulo 12 del Decreto
287/2015, de 23 de octubre.

Guadalupe, 26 de junio de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE I
Avenida Conde de Barcelona, 2 i ,J»_ i i
10140 GUADALUPE E‘J i | B M i

Tel. 927367006 - Fax 927367049 . .
https:/guadalupe.sedelectronica.es ALCALDIA
Expediente n.°: 600/2026

Procedimiento: Subvenciones directas o nominativas.
Asunto: Ayudas para el fomento de la natalidad Cheque-bebé 2026

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
CHEQUE-BEBE PARA EL EJERCICIO DE 2026

PRIMERA.- Fundamento legal, objeto y ambito de aplicacion

Las presentes bases tienen su fundamento legal en los articulos 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y tienen por objeto la regulacién de la concesion de
ayudas, denominadas “Cheque-bebé”, destinadas a las familias empadronadas y residentes en
Guadalupe para colaborar a sufragar los gastos familiares por nacimiento, acogimiento o
adopcion de nifios nacidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

SEGUNDA.- Requisitos de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los progenitores, tutores legales o adoptantes
de niflos o nifias nacidos/as, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026, titulares del
libro de familia en el que figura registrado el nacimiento, adopcién o acogimiento.

Para ser beneficiario deberé cumplir los siguientes requisitos:

1°. El menor deberé estar empadronado en Guadalupe y al menos uno de los dos progenitores,
el tutor legal o los dos adoptantes deberan estar empadronados o tener su residencia habitual
en el municipio de Guadalupe como minimo a fecha de 1 de enero de 2026. En caso de
separacion o divorcio, este requisito s6lo le sera exigible al progenitor que tuviese la guarda y
custodia.

2°. En ningtin caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de
la patria potestad de sus hijos/as o la tutela de los cuales haya sido asumida por una institucién
publica.

3°. Como maximo se dara una ayuda por nifio/a. En el caso de partos muiltiples se daran tantas
ayudas como nifios/as.

4°. No ser deudor ninguno de los progenitores o adoptantes con el Ayuntamiento de
Guadalupe.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

TERCERA.- Cuantia

desde la

La cuantia tendrd el caracter de universal y sera, mientras exista disposicion
presupuestaria de un importe de 1000 €/nifio/a.

CUARTA. Gastos subvencionables.

firmado

Son gastos subvencionables aquellos destinados a cubrir las necesidades del bebé.

Cod. Validacién: 3P4E9QS6942T3WFRBAILISL7F

i
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Como medida de apoyo al comercio local, sera requisito indispensable que al menos
el 50% del importe total a justificar provenga de compras realizadas presencialmente en
establecimientos comerciales radicados en el municipio de Guadalupe.

QUINTA.- Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas

Los beneficiarios de estas ayudas deberan:

- Destinar la ayuda a la finalidad para la cual se concede.

- Cooperar con el ayuntamiento en las actividades de inspeccién y verificacion que
necesite realizar a fin de poder asegurar el destino final de la ayuda.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan asimismo observar y responsabilizarse de
cumplir todas las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

El Ayuntamiento de Guadalupe se reserva las facultades y cuantas funciones de
inspeccion y control sean necesarias para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en
estas bases, de acuerdo a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, incluido el ejercicio de las potestades administrativas a que haya lugar y la
presentacion de las acciones judiciales que procedan.

SEXTA.- Solicitudes, plazos y documentacién
A) Solicitudes.

Las instancias, en modelo normalizado, solicitando la obtencién de esta ayuda se dirigiran
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guadalupe.

B) Plazo de presentacion.

La convocatoria permanecerd vigente desde el dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres hasta el 31 de diciembre de
2026. No obstante, cuando resulte necesario para garantizar el plazo de un mes para la
presentacion de solicitudes desde la fecha de nacimiento del bebé, la vigencia de la
convocatoria se extenderd hasta el 31 de enero de 2027.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

Con caracter general, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la fecha de nacimiento del bebé.

Excepcionalmente, para los bebés nacidos con anterioridad a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, el plazo de presentacion
de solicitudes serd de un mes contado desde el dia siguiente al de dicha publicacién.

ica.es/

desde la

C) Documentacion obligatoria a adjuntar.

3P4E9QS6942T3WFREAILISLTF

firmado

Las instancias para solicitar esta ayuda municipal deberdn estar debidamente
cumplimentadas, adjuntdndose a ellas la documentacion siguiente:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) o Nimero de Identificacion
de Extranjeria (N.I.E.) del padre/madre o tutor/a solicitantes. S6lo en caso de no
disponer de los anteriores documentos, se aportaran los pasaportes.

- Fotocopia del libro de familia, en concreto de aquellas paginas en que conste inscrito
el matrimonio y en las que aparezca la inscripcion del nacimiento de los hijos. En caso
de no disponer de libro de familia se aportaran los certificados de nacimiento de los
menores solicitantes.

- En caso de separacion o divorcio de los padres del menor solicitante, se aportara
fotocopia de sentencia judicial y fotocopia del convenio regulador expedido por el
Juzgado. Si el procedimiento estd en tramite, se aportara certificado acreditativo del
Juzgado.

- Declaracién jurada de no estar incurso en las causas previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

No debera presentarse el certificado de empadronamiento, extremo que se comprobara
directamente por los servicios administrativos municipales.

D) Solicitudes de varios hermanos/as.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se debera formalizar la solicitud para cada
uno de ellos, pero la documentacion a adjuntar no se debera duplicar, siendo suficiente su
aportacion en una de ellas.

SEPTIMA.- Resolucién de ayudas

La resolucion de las ayudas se realizara a través de Resolucién de Alcaldia, una vez
comprobado los requisitos, y se notificard al beneficiario que debera aceptar la misma y
justificar la misma conforme a la base octava.

OCTAVA.- Justificacion y pago

El importe del Cheque-Bebé se ingresara en el niimero de cuenta del padre o
madre al que se ha notificado la adjudicacion, una vez que se hayan justificado las
compras, y el compromiso de someterse a los controles necesarios por parte del
Ayuntamiento.

La cantidad a justificar sera por el importe igual o superior a la cantidad concedida.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

Los productos que se pueden adquirir para realizar el canje mediante el Cheque-Bebé
son: productos destinados al bebé (alimentacion, accesorios, ropa, salud e higiene, incluidos
los productos de farmacia para las vacunas). También podra justificarse el gasto en productos
de primera necesidad para la familia, siempre que el importe no exceda del 20% del total a
subvencionar.

ica.es/

desde la

Todas las compras deberédn acreditarse mediante ticket o factura legal detallados, en
los que se especifiquen los datos del comercio (Nombre del establecimiento, titular y CIF) asi
como la fecha de compra y los productos adquiridos, con el fin de poder comprobar que se
corresponden a los indicados en el apartado anterior. Asi mismo, se recuerda que el contenido
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del ticket debera ser exclusivamente de los productos que son objeto del Cheque-Bebé, y no
contendrd otros productos.

Se admitiran compras a partir de la fecha de nacimiento del bebé, no siendo
validos los tickets o facturas realizados con anterioridad.

El plazo de justificacion de la ayuda sera de cuatro meses desde la notificacién de
la concesion del Cheque-Bebé al interesado.

Todos los justificantes del gasto se entregaran de una sola vez, presentados en el
registro municipal, mediante una instancia en modelo oficial dirigida al Alcalde-Presidente a
la que se adjuntara un alta de terceros segtin modelo municipal en el que se consigne el
nimero de cuenta en la que se quiere recibir el ingreso. En dicha instancia deberan aparecer
los datos identificativos del padre o madre al que se le ha comunicado la Resolucién.

NOVENA.- Publicacion.

Las presentes Bases, aprobadas por esta Resolucién se publicaran integramente en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacién, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Guadalupe, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DECIMA.- Compatibilidad de subvenciones

Las subvenciones que se concedan con cargo a la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualquiera otra Administracién, ente puiblico o privado, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

EL ALCALDE,-
Fdo.: José Miguel Martin Ramiro

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Id entidad de firma(s), fecha y cédigos de verificacion en margenes del presente documento)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias para celebrar matrimonio civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0649 de fecha 24/06/2026 del Ayuntamiento de Hervas por la
gue se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Hervas, 24 de junio de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacién inicial de modificaciéon de crédito n.° 4/2026 Suplemento
de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2026 del vigente
Presupuesto municipal adopta la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resultantes de la aprobacién de la Liquidacion
del ejercicio de 2025, aprobado por la Junta Vecinal de la E.L.M. de La Moheda de Gata, en
sesion de fecha 24 de junio de 2026, por unanimidad de los cinco miembros conforman la
Junta Vecinal de esta ELM, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, se
subird el presente anuncio, para general conocimiento, en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https:/ /lamohedadegata.sedelectronica.es
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo de publicacién en el BOP no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Moheda de Gata, 26 de junio de 2026
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de Monitor Sociocultural del Ayuntamiento de Madrofiera, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las
caracteristicas de la plaza:

Se adjunta ANEXO.

Madrofiera, 25 de junio de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 267/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 216/06/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL

(PERSONAL LABORAL)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la plaza Monitor/a Sociocultural
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Cultura

Grupo y nivel C1/16

Titulacion exigible Bachillerato o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e

desde la

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién

firmado
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equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente expedido con arreglo a la legislacion
vigente o haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habré de acompafiarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos
en el articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en cuyo caso la acreditacion se podra realizar conforme
a lo previsto en el articulo 5 de dicha Orden (excepto para las equivalencias establecidas en el punto 4
del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) Estar en posesién de al menos una de las siguientes titulaciones:

® Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre expedido por organismo competente de una
Administracién Publica o entidad oficialmente reconocida para su imparticion.

e Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil (SSCB0209) o equivalente que lo sustituya.

e Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

e Otras titulaciones oficiales de contenido andlogo que habiliten para el desarrollo de
actividades de animacién sociocultural, ocio educativo o tiempo libre, siempre que el Tribunal
Calificador aprecie motivadamente su equivalencia funcional con las titulaciones
expresamente previstas en estas bases.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente

2.2 Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

TERCERA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias

3.1. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

p

desde la

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al
modelo que aparece en el anexo I. Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el
Registro General del Ayuntamiento de Madrofiera e igualmente estaran a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda.

firmado

b) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
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nacionales.
c) Fotocopia de la titulacién exigida.
d) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional acreditada.
e) Vida laboral actualizada.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que sean objeto de
valoracién conforme a estas bases.

g) Memoria de trabajo (anénima): La memoria deberd presentarse sin identificacién,
garantizando el anonimato del aspirante. La memoria de trabajo debera presentarse sin
nombre ni signo de identidad alguno, introducida en un sobre blanco A4 en el que se aprobara,
ademas, otro sobre cerrado con la identidad del aspirante (fotocopia de dni) el cual sera abierto
una vez finalidad la fase de valoracién de meéritos. No se admitira ninguna memoria del
trabajo que no cumpla con los requisitos establecidos.

3.2. Lugar de presentacién de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y
acompaiiadas de la documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias hdabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el
apartado 3.3 de la presente base para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14
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CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://madronera.sedelectronica.es] y, en su
tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de_tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://madronera.sedelectronica.es]

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por:
a) Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente

b) Secretario/a (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporacién o funcionario de carrera
designado por la Alcaldia que le sustituya.

¢) Tres Vocales: Funcionarios/as publicos/as designado por el Alcalde-Presidente

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de los/as respectivos/as suplentes.
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5.2. La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y
suplentes, habrdn de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al
requerido para el acceso al grupo correspondiente a la plaza convocada.

e

desde la

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

firmado

5.4. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la asistencia del Presidente y Secretario (o0 persona que le sustituya) y al
menos dos miembros mas.
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El tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases;
— Oposicion.

— Concurso.

6.1. La fase de oposicién consistird en la valoracién dela memoria de trabajo presentada. La fase
del concurso consistird en una valoracion de los méritos referidos a la experiencia profesional,
perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo.

6.2. Célculo de la puntuacién final

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso, cuya puntuacion
final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, una vez
ponderadas, conforme a los porcentajes establecidos en las presentes bases.

La fase de oposicién tendra cardcter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para acceder a la
fase de concurso obtener una puntuacién igual o superior a 3 puntos, sobre un maximo de 6 puntos.

Unicamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicién podran ser valoradas en la
fase de concurso.

* La fase de oposicién tendra un peso del 60 % de la puntuacién final.
e La fase de concurso tendra un peso del 40 % de la puntuacién final.

La puntuacién final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de ambas puntuaciones
ponderadas, siendo la puntuacién méxima total de 10 puntos.
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6.3 El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

e

desde la

6.4 Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento tdnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan. Ademas de lo
anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcion en el llamamiento tinico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.

firmado

T
)
2
<)
N
o
I~
17
2.
=
o
4
|
2
[
]
2
g
]
2
I
7]
=
x
&
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es IR

CVE: BOP-2026-2979

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberdn presentar, si fuera
posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias hébiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido a la presidencia del
Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa de fuerza mayor
acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion del
proceso selectivo y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo
demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de
Seleccioén y, en todo caso, la realizacién de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las
listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En cualquier momento del
desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal de Seleccién o del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con trdmite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):
La fase de oposicion tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, una
memoria de trabajo relacionada con las funciones propias del puesto de Monitor Sociocultural.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad e imparcialidad en la
valoracién, la memoria debera presentarse de forma anénima, sin contener en ninguna de sus paginas,
portada, anexos o documentacién adjunta datos identificativos del aspirante, tales como nombre y
apellidos, DNI, firma, rdbrica, iniciales, fotografias o cualquier otra referencia que permita su
identificacién.
La memoria se presentara en un sobre cerrado. En su interior se incluirdn:

* Lamemoria de trabajo, sin identificacion alguna del aspirante.

¢ Un segundo sobre cerrado de menor tamafio, en cuyo exterior figurard exclusivamente el lema
o codigo identificativo elegido por el aspirante y que contendrd en su interior la identidad
completa del mismo.
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La memoria tendrd una extensién maxima de 20 paginas DIN-A4, excluyendo portada e indice,
redactada en letra Arial 11 o equivalente e interlineado 1,5.
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Finalizada la valoracién de todas las memorias, el érgano de seleccién procederd, en acto publico
convocado al efecto, a la apertura de los sobres que contengan la identificacion de los aspirantes,
relacionando las puntuaciones obtenidas con cada candidato.

La no presentacién de la memoria en la forma y condiciones establecidas en estas bases, asi como la
inclusion en la misma de cualquier dato, signo o referencia que permita identificar al autor antes de la
apertura publica de los sobres de identificacion, supondra la exclusion automatica del aspirante del
proceso selectivo.
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En la valoraciéon de la memoria se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

5 Www.dip-caceres.es
<] bopcaceres@dip-caceres.es

g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2979



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

i ‘ www.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es HpIERIY

AP

Lunes, 29 de junio de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

* DPlanificacién y Programacién Anual: Las actividades propuestas deben estar estructuradas a lo
largo de todo el afio, demostrando una correcta temporalizacién estacional, coherencia de
contenidos y adaptabilidad al calendario festivo, vacacional y cultural del municipio.

e Justificacién y Viabilidad Econémica: Coherencia y claridad de los objetivos propuestos,
garantizando que el proyecto sea realista y viable en su ejecucién con el menor coste
econémico posible para la administracién municipal.

e Coordinacién y Participacion Ciudadana: Capacidad del proyecto para integrarse y colaborar
con el tejido asociativo local (asociaciones de vecinos, de mujeres, juveniles, mayores, etc.),
centros educativos y otros servicios municipales, fomentando la participacién activa de la
poblacién.

e Inclusién, Diversidad e Igualdad: Inclusion transversal de actividades y metodologias que
promuevan la igualdad de género, la conciliacién familiar y la integracién de colectivos
vulnerables o con diversidad funcional del municipio.

e Adecuacion a la Realidad Local: Optimizacién, viabilidad y adaptacién en el uso de las
infraestructuras, espacios publicos, areas naturales y materiales disponibles en el municipio de
Madrofiera.

e Innovacion y Nuevas Tecnologias: Incorporacién de propuestas novedosas, proyectos
intergeneracionales y el uso de herramientas digitales o redes sociales para la difusion,
comunicacion y dinamizacién de las actividades de cara a la ciudadania.

e Evaluacién del Programa: Inclusién de un sistema claro de indicadores de evaluacién
(cuantitativos y cualitativos) que permitan medir el impacto, la participacién y el éxito de las
actividades propuestas al finalizar el afo.

La puntuacién maxima sera de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para superar
el ejercicio.

FASE CONCURSO (maximo 4 puntos):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a quienes hayan superado la fase
de oposicidn. Se valorara:

1) Formaciéon y perfeccionamiento (max. 2 puntos) Se valorardn aquellos cursos cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo con la
siguiente puntuacion: 0,01 puntos por hora acreditada.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computaran como 25 horas.
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2) Experiencia (max. 2 puntos) 0,10 puntos por mes trabajado como como monitor
sociocultural, monitor de ocio y tiempo libre, animador sociocultural o en puestos de
contenido funcional anélogo. Se acreditard mediante fotocopia de contrato de trabajo,
certificado oficial de empresa o contratacién de la Administracion Ptblica.

Se admitird también cualquier otro documento publico suficientemente acreditativo de los
servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto
ocupado o descripcién de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios

RMSH3QR7LRW6L7CMMSYGZDY5H
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han sido prestados en puesto igual al convocado. La Comisién podrd no considerar aquellos
documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error. En cualquier caso, se
deberd aportar también la vida laboral actualizada que se considerard un documento
complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados.
Este documento por si sélo no sera suficiente para la acreditacion de la experiencia profesional
del solicitante. Su presentacién, no obstante, sera necesaria. Cuando de la documentacién
aportada no pueda deducirse con claridad el contenido funcional del puesto desempeifiado, el
Tribunal podra requerir documentacién complementaria.

No se valoraran titulaciones que constituyan requisito de acceso ni aquellas que no guarden relacién
directa con el contenido funcional del puesto. La apreciacién de la relacion directa con el puesto se
realizara por el Tribunal Calificador de forma motivada, atendiendo al contenido del plan de estudios y
a las funciones propias del puesto

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un méaximo de 10 puntos.

Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera conforme a
los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado primero de la fase de méritos.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la fase de méritos.
Sorteo conforme a normativa vigente

O o oo

La valoracién de las pruebas y de los méritos se realizard conforme a los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad, asi como de proporcionalidad y adecuacién a las funciones propias
de la plaza

OCTAVA. Listados provisionales

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, otorgando un plazo de 3 dias habiles para que se formulen las reclamaciones que
consideren oportunas.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a
la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberé permanecer actualizada.
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NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

RMSH3QR7LRW6L7CMMSYGZDY5H

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratada,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de contratcién seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes
segtin el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

La contratacion derivado de este proceso de seleccion en ningtin caso dara lugar al reconocimiento de
la condicién de personal fijo.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Si la duracién de la contratacién es igual o
superior a un mes el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo una vez finalizado el contrato. En
el caso contrario, el aspirante volverd a su posicién original una vez finalizado el contrato.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dardn
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses, el cuidado a
terceros debidamente acreditado por un facultativo. La acreditacion documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

p
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La renuncia injustificada a una oferta de contratacién supondra el pase al tltimo lugar de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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El llamamiento se realizard mediante comunicacién telefonica. Se realizaran tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada. En el caso de que
no fuera posible contactar con el candidato la persona responsable del departamento de personal
anotara el dia y horas en las que se ha realizado el llamamiento y se lo comunicara al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia. Complementariamente podra remitirse aviso mediante
SMS o correo electrénico, sin que ello tenga caracter obligatorio.

Si realizados los tres intentos no hubiera sido posible la comunicacién se pasara al siguiente en la lista.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no le fuera posible.

La bolsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027 o hasta la constitucion de una nueva
bolsa que la sustituya.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pégina web municipal.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién laboral

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién laboral por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su contratacion.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeifiadas por personal laboral
temporal deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.
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DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Céceres o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

e

desde la

firmado

ANEXO I:

T
5
2
]
N
Qo
>
7]
2.
=
o
=
pa
2
[
]
=
@
g
]
T
7]
=
x
g
b=
S
<}
=
2
¢
3
(&}

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es g laT

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2979



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de junio de 2026

Ayuntamiento de Madrofiera

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
Notificacién postal
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha ,
en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madroriera.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

O  Tener la titulacién exigida.

O Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

e

desde la

Deber de informar sobre proteccion de datos

MSH3QR7LRW6L7CMMSYGZDY5H

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Madrofiera

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas de ser necesario para los
fines previstos en la presente convocatoria. No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

e

desde la

Cod. Validacion: RMSH3QR7LRW6L7CMMSYGZDY5H
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Cuenta General ejercicio 2025.

D.2 ROSA ISABEL GARRIDO HERNANDEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.

Hago saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, celebrada el 25 de JUNIO de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2025, por un plazo de quince dias habiles,
a fin de que durante dicho plazo, quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estari a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
Entidad:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Montehermoso, 25 de junio de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
743/2026 La Comision Especial de Cuentas 25/06/2026
EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 743/2026 - CUENTA GENERAL 2025

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 3, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

RESOLUCION

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2025 y con base en los
siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por la Alcaldia se ha incoado el expediente para la aprobacion de la cuenta general del ejercicio
2025.

Ndmero: 2026-0327 Fecha: 25/06/2026

CERTIFICADO

SEGUNDO. Con fecha 08 de junio de 2026, Intervencion formé la cuenta general de conformidad con el
articulo 212.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
/2004, de 5 de marzo. Se han incorporado los siguientes documentos:

1. Balance de situacion

2. Cuenta del resultado econdémico patrimonial

3. Estado de cambios en el patrimonio neto

ica.es/
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4.  Estado de flujos de efectivo

5. Liquidacion del presupuesto de ingresos corrientes

desde la

6.  Liquidacion del presupuesto de gastos corrientes
7. Resultado presupuestario 2025

8. Memoria. Inmovilizado

firmado

9. Memoria. Transferencias y subvenciones

Cad. Validacién: 7FJWE9JHYJ4GWITS3TD74L9ZC

Ayuntamiento de Montehermoso
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Asimismo, se han unido:

10. los certificados de saldos a 31 de diciembre de 2025 emitidos por las diferentes entidades financieras en las
que este Ayuntamiento es titular de cuentas bancarias;

11. El estado de conciliacién bancaria suscrito por la tesorera de 13/03/2026 respecto de las diferentes
entidades bancarias (Banco Santander, Unicaja Banco y Caja Almendralejo)

12. Y el acta de arqueo suscrito por Alcaldia, Intervencion y Tesoreria en las fechas de sus respectivas firmas
electronicas ( 16 y 17 de marzo de 2026).

TERCERO. Con fecha 08 de junio de 2026, se emitié informe Juridico sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

CUARTO. Asimismo, con fecha 08 de junio de 2026 se emitié informe de intervencion sobre la aprobacion de
la cuenta general (informe n° 2026-0239).

A la vista de los anteriores antecedentes, una vez examinada la documentacion obrante en el expediente, la
Comision Informativa especial de Cuentas, en sesion celebrada al efecto, acuerda, por mayoria absoluta, con los
tres (3) votos favorables procedentes de los dos (2) representantes del Grupo Municipal Unidas por
Montehermoso y del Concejal no adscrito miembro de este 6rgano, ningiin voto en contra y las dos (2)
abstenciones de los representantes de los Grupos Municipales PSOE (1) y PP (1), dictaminar favorablemente la
siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO (DICTAMEN)

PRIMERO. Informar la Cuenta General del Municipio de Montehermoso del ejercicio 2025, por la Comision
Especial de Cuentas, que ha quedado cumplidamente justificada, y que esta integrada por los documentos que
han sido identificados en los antecedentes y que obran en el expediente.

Ndmero: 2026-0327 Fecha: 25/06/2026

CERTIFICADO

SEGUNDO. Ordenar que la referida Cuenta, asi como el propio informe emitido por la Comision especial de
Cuentas, sean expuestos al publico, por plazo de quince dias, a fin de que durante dicho plazo, quienes se
estimen personas interesadas puedan presentar cuantas reclamaciones, reparos u observaciones, tengan por
convenientes, los cuales, caso de presentarse, habran de ser examinados por la Comision, previa practica de
cuantas comprobaciones se estimen como necesarias, para la emision de nuevo informe, que sera elevado, junto
con los reparos, reclamaciones u observaciones formulados, a consideracion plenaria definitiva. A su vez, estara
a  disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
Entidad [http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es).

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

desde la

firmado

Cad. Validacién: 7FJWE9JHYJ4GWITS3TD74L9ZC

Ayuntamiento de Montehermoso
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EDICTO. Padrén fiscal tasa aparcamiento subterraneo junio 2026.

Aprobados por la Concejala delegada de Hacienda, el padron y lista cobratoria del Precio
Publico por la prestacion del servicio de utilizacion del aparcamiento subterrdneo publico
municipal situado en calle Agustin Carrefio, 1, de Navalmoral de la Mata — Periodo junio,
correspondiente al ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
gue se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria Municipal y tablén municipal de edictos, por el
plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes a contar a partir de la fecha de publicacion del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as contribuyentes podran efectuar los ingresos en los siguientes lugares:
- En las Entidades Colaboradoras designadas a tal efecto (Banco BBVA y Banco Santander).

- Mediante domiciliacién bancaria, para lo cual se les facilitara a los contribuyentes, que asi lo
deseen, los impresos necesarios en las propias Entidades Bancarias o en la Oficina de la
Tesoreria Municipal.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las entidades colaboradoras para la gestion recaudatoria del articulo 9 del
Reglamento General de Recaudacion.
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Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran recoger el mismo en la
dependencia de Tesoreria del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Navalmoral de la Mata, 24 de junio de 2026
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DE HACIENDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias.

Resolucion 2026-0732 de 11/06/2026 del Ayuntamiento de Talayuela por la que se aprueba la
Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

“Visto que el Servicio de secretaria, presentd su propuesta en la que argumentaba la necesidad
de tramitar el procedimiento para aprobar la delegacién en un Concejal para celebrar un
Matrimonio Civil, iniciando expediente de Aprobacion de la Delegacion en un Concejal para
Celebrar un Matrimonio Civil.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha
guedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del servicio 11/06/2026
Informe juridico 11/06/2026
Informe-Propuesta de Resolucion 11/06/2026

Visto que la aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, se emite la
siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en favor de OLGA BRAVO ENCABO, Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracién del
matrimonio civil entre los contrayentes DANIEL PLAZA TIMON y ANA BELEN PORRAS
MUNOZ el dia 4 de julio de 2026, a las 18:30 horas.
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SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
de Alcalde-Presidente.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de de la provincia y en el municipal, si existiere, en
base a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerira para su eficacia la
aceptacion del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante la Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.”

Habiéndose aprobado el expediente Delegaciéon de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Talayuela, 12 de junio de 2026
Roberto Bafos Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Convocatoria plaza Animador/a Sociocultural por concurso
oposicion.

Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0411 de fecha 22/06/2026, del Ayuntamiento de Torrejoncillo
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de ANIMADOR
SOCIOCULTURAL en régimen PERSONAL LABORAL FIJO, por el sistema de concurso-
oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0411 de fecha 22/06/2026 la
contratacion de 1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL, en régimen PERSONAL
LABORAL FIJO, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DOCUMENTO ADJUNTO EN ANEXO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
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de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torrejoncillo, 23 de junio de 2026
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO (CACERES)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de una plaza de Animador/a
Sociocultural como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrejoncillo, segin
lo dispuesto en:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, Disposicién Adicional Segunda.

« Convenio Colectivo aplicable

« Resto de normativa de aplicacién.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que
desarrolla dicha Ley.

Estas bases se publicarédn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres (BOP), en el tablon de edictos, en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, y un anuncio

del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), indicando el
nimero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en
el tablén anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

.es/

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Animador/a Sociocultural, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrejoncillo e incluida en
la Relacion de Puestos de Trabajo municipal.
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Ayuntamiento de Torrejoncillo

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO:

*Denominacion: Animador/a Sociocultural.

* Area: Educacion y Cultura.

* Servicio: Cultura.

* Naturaleza juridica: Personal laboral fijo.

* Grupo de clasificacién: C1.

* NUumero de plazas: Una (1).

* Jornada: Completa. Jornada partida mafiana y tarde y horario segun
necesidades del servicio, con flexibilidad para eventos y fines de semana.
* Forma de provision: Concurso-oposicion.

* Nivel: 20.

* Complemento especifico: el establecido en la RPT vigente.

Corresponderan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar programas culturales y socioculturales
promovidos por el Ayuntamiento.

b) Disefiar actividades dirigidas a infancia, juventud, personas mayores y
asociaciones locales.

c) Gestionar la programacion cultural municipal.

d) Dinamizar la participacion ciudadana y el tejido asociativo.

e) Coordinar talleres, cursos, campafias, certamenes y eventos culturales.
f) Elaborar memorias, proyectos, estadisticas e informes técnicos.

g) Gestionar subvenciones y programas relacionados con el ambito cultural y
sociocomunitario.

h) Coordinar actividades con centros educativos, asociaciones y otras
administraciones publicas.

i) Gestionar espacios culturales municipales.
j) Cualesquiera otras funciones relacionadas con su categoria profesional y

asignadas por la Alcaldia o Concejalia competente.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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« Nacionalidad y demas condiciones generales establecidas en la legislacion
vigente.

« Estar en posesidn del titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural
y Turistica o equivalente, o bien Bachillerato mas formacion especifica
acreditada en gestion cultural (ver RPT).

- Capacidad funcional para el desempeiio.

*« No hallarse inhabilitado ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacidn de instancias serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Las solicitudes se presentaran mediante el modelo del Anexo II, junto con la
documentacion justificativa de los requisitos y, en su caso, los méritos alegados,
en cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Anexo II

* Fotocopia del D.N.I. o documento identificativo

« Copia auténtica o compulsada del titulo académico exigido (todas las
copias compulsadas se aceptaran también electronicamente, conforme a la
Ley 39/2015 y normativa sobre compulsa en sede electrénica)

+ Justificante del abono de la tasa de examen, 25 € Grupo C1 de acuerdo a
la Ordenanza correspondiente (BOP CACERES N.° 0242 de fecha 22 de
Diciembre de 2023)

« Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso, que debera estar vigente y referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La acreditacion de los
méritos (vida laboral, certificados de empresa/administracion de origen
indicando fechas y tareas, titulos formativos, etc.) responderd a lo
dispuesto en las presentes bases.

QUINTO. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento sera el de concurso-oposicion.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos:
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* Fase de oposicién: 60 puntos.
* Fase de concurso: 40 puntos.

a) FASE DE OPOSICION

* Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.
Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas sobre el temario, donde sdélo una serd la correcta. Donde las
respuestas correctas puntuaran 0,50 puntos y las no contestadas o contestadas
mal no restaran puntuacion.
Puntuacién maxima: 30 puntos.

Sera necesario obtener 15 puntos para superarlo.

¢ Segundo ejercicio. Supuesto practico.

Consistira en la resolucién de uno o varios casos practicos relacionados con las
funciones del puesto.

Podra incluir:

* Elaboracion de un proyecto cultural.

* Disefio de actividades para jévenes o mayores.
* Organizacidn de eventos culturales.

* Elaboracion de presupuestos y cronogramas.

* Gestion de recursos municipales.

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Sera necesario obtener 15 puntos para superarlo.

En la realizacidén y correccion de las pruebas escritas se garantizara siempre que
sea posible el anonimato de los aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

b) FASE DE CONCURSO
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Sdlo accederan a esta fase quienes hayan superado la oposicion.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)

* Servicios prestados como Animador Sociocultural o Gestor Cultural en
Administraciones Plblicas: 0,25 puntos por mes completo.

* Servicios prestados en entidades privadas en puestos equivalentes a Animador
Sociocultural o Gestor Cultural: 0,10 puntos por mes completo.
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B) FORMACION (maximo 10 puntos)
e Formacion de Postgrado y Especializacion (Master) 5 puntos.

Por estar en posesion de algunos de estos master relacionados con la gestidon
cultural:

Master oficial en Gestion Cultural

Master en Direccion de Instituciones Culturales
Master en Cooperacion Cultural

Master en Gestién del Patrimonio Histérico y Cultural

e Formacion complementaria en las siguientes materias: maximo 5
puntos

Se valorard la formacién complementaria en las siguientes materias:

Administracién y Finanzas (area oportuna para gestion de subvenciones y ayudas
publicas, conocimientos en contratacién publica y captacion de fondos)

Marketing y comunicacién cultural (drea oportuna para estrategia de
comunicacion para eventos culturales, marketing digital y gestiéon de
comunidades virtuales y desarrollo de eventos publicos y mediacion cultural,
participacion ciudadana)

Nuevas tecnologias y propiedad intelectual (area oportuna para conocer los
derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, asi como digitalizacion
del patrimonio y uso de herramientas digitales en la cultura, administracion
electrdnica).

La valoracion de los cursos se realizara conforme al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas: 1 punto.
Mas de 200 horas: 2 puntos.
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Se valoraran Unicamente acciones formativas impartidas por Administraciones
Publicas, Universidades, FEMPEX, FEMP, sindicatos o entidades homologadas.
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de entre las siguientes a valorar por entenderlas afines y relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo:

- Humanidades y Ciencias Sociales: Grado en Humanidades, Grado en Historia o
Historia del Arte o Grado en Bellas Artes.

- Gestién Cultural: Grado en Gestién Cultural.

- Comunicacién: Grado en Comunicacién audiovisual, Periodismo o Publicidad y
Relaciones Publicas.

- Turismo: Grado en Turismo.

- Educacion: Grado en Educacion.

La CALIFICACION FINAL: La puntuacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate tendran preferencia:

1.9 Mayor puntuacién en el supuesto practico.

2.9 Mayor puntuacién en experiencia profesional.

3.9 Mayor puntuacién en formacion.

4.0 Sorteo publico.

SEPTIMA. TEMARIO

Se incorpora como Anexo I el temario detallado (parte general y especifica),
cuya valoracion estara vinculada al contenido de las pruebas y posibilidades de
planteamiento de supuestos practicos.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no obtengan plaza integraran
una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales o sustituciones.
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El Departamento de Personal designara dicho personal por riguroso orden de
puntuacién siempre que reunan los requisitos exigidos para el desempefo del
puesto de trabajo.

desde la

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion de la Bolsa de
Empleo. Se entendera como renuncia la no aceptacion del puesto de trabajo
ofrecido, bien de forma expresa o de forma tacita al no hacerse efectiva la
formalizacion del contrato de trabajo o toma de posesién y la incorporacion al
puesto por causas imputables a la persona aspirante, salvo que concurra alguna
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de las siguientes circunstancias:

e Parto, maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante el
embarazo o la lactancia.
e Enfermedad.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
e Por estar prestando servicios como empleado/a publico temporal para las
Administraciones Publicas.

NOVENA. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las bases constituyen la “ley del proceso” y vinculan a todos los participes,
admitiendo modificacién sélo por los procedimientos de revisidén previstos y bajo
los principios de legalidad, igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse,
adoptar resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en
todo caso de aplicacion la normativa detallada en la Base Primera.

Para todo lo no previsto expresamente, sera de aplicacion supletoria la normativa
estatal y autondmica vigente, asi como el convenio colectivo de personal laboral
y pliego de la convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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EN TORREJONCILLO A LA FECHA DE LA FIRMA DIGITAL.-
EL ALCALDE,

FDO. D. JESUS MANUEL RODRIGUEZ PACHECO
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ANEXO I. TEMARIO
¢ Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Titulo 1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo VIII. De la Organizacién
Territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y contenido.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II, el municipio. Capitulo II, Organizacién.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II, el Municipio. Capitulo III. Competencias.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.

Tema 7. Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Bases
reguladoras de las subvenciones.

Tema 8. Procedimientos de concesidn de subvenciones. Procedimiento de gestidon
y justificacion de las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion de
subvenciones. Procedimiento de gestidn y justificacion de las subvenciones
publicas. El reintegro de las subvenciones.

e Parte Especifica

Tema 9. La cultura y el patrimonio en el marco de la Constitucién Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 10. Consejeria de Cultura, turismo y deportes de la Junta de Extremadura.
Organizacién y competencias.

Tema 11. Cultura y Territorio: las comarcas de la provincia de Caceres.

Tema 12. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de
teatros y otros espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a la programacion de artes escénicas y
musica. Capitulo I. De la Red de teatros y otros espacios escénicos de
Extremadura.

Tema 13. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de
teatros y otros espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a la programacién de artes escénicas y
musica. Capitulo II. Incorporacion de las empresas a la oferta de programacion

9
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de la red de teatros y otros espacios escénicos.

Tema 14. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de
teatros y otros espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a la programacién de artes escénicas y
musica. Capitulo III. Ayudas a la programacion.

Tema 15. DECRETO 152/2024, de 12 de diciembre, por el que se regula la Red
de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas a la programacién de artes
escénicas y de musica y se aprueba la primera convocatoria.

Tema 16. La Diputacién de Caceres. Area de Cultura y Deportes. Subvenciones
culturales. Guiartex.

Tema 17. La convocatoria de Ayudas a Proyectos de Cooperacion Europea.
Programa Europa Creativa 2021-2027.

Tema 18. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de
Extremadura. Titulo I. De las categorias de bienes histéricos y culturales.

Tema 19. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de
Extremadura. Titulo II. Del régimen de proteccién, conservaciéon y mejora de los
inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura.

Tema 20. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de
Extremadura. Titulo VI. Del patrimonio documental y del patrimonio bibliografico.

Tema 21. Diseno de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto
cultural. Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion
Local.

Tema 22. Las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones y su
aplicacién en la gestidn cultural. Tecnologias y herramienta.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

Tema 23. Equipamiento basico para el desarrollo de actividades de las artes
escénicas y musicales.
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Tema 24. La mesa de mezclas: dispositivos, audios, micréfonos, sintetizadores;
entradas y salidas.

desde la

Tema 25. Técnicas de la iluminacion en espacios y espectaculos culturales: tipos
y efectos. Técnicas digitales aplicadas a la iluminacién. Materiales y equipos.
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Tema 26. La proyeccion de imagenes. Condiciones de las salas. Tipos de
pantallas. Retroproyectores. Nuevos sistemas y formatos de proyeccidon. Ajustes
de equipos y conservacion.
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Tema 27. La reproduccién del sonido. El sonido en espacios culturales. La
Instalacién del sonido, megafonia. Tipos y caracteristicas de los amplificadores,
altavoces, auriculares...

Tema 28. Organizaciéon y gestion de exposiciones. La exposicion temporal, la
exposicién itinerante y la exposicion permanente.

Tema 29. Plan Estratégico de subvenciones municipales del Ayuntamiento de
Torrejoncillo afio 2026.

Tema 30. Convocatoria subvenciones para asociaciones municipales de
Torrejoncillo y su pedania Valdencin afio 2026.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL FI1JO

D./D.a , con
DNI/NIE/Pasaporte n.° , fecha de nacimiento ,
nacionalidad , con domicilio a efectos de notificaciones en
, codigo postal ,
municipio , provincia , teléfono
, correo electrénico , Y, en su caso,
representado/a por D./D.2
con DNI/NIE n° , segun acreditacion de

representacion que se acompafia, ante ese Ayuntamiento comparece y, como
mejor proceda,

EXPONE y SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Torrejoncillo para la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, como
personal laboral fijo, Grupo C1, del Servicio CULTURAL, cuyas bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de provincia n°

de fecha , habiéndose publicado anuncio/extracto
en el Boletin Oficial del Estado n.° de fecha .

* Que, dentro del plazo conferido en la convocatoria, mediante el presente
escrito SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en el citado proceso
selectivo vy, a tal efecto, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune,
y se compromete a mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo que, en su caso, proceda, todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y en particular los
relativos a la titulacidon exigida o equivalente, la capacidad funcional para
el desempeno del puesto, y el resto de requisitos de acceso establecidos
en las bases.
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* Que, a efectos de la fase de concurso prevista en las bases, APORTA la
documentacién acreditativa de los méritos que se relacionan a
continuacion, solicitando su valoracion conforme al baremo establecido en
las bases, y manifestando que los méritos alegados se refieren, en todo
caso, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

desde la
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(i) experiencia profesional,
(ii) formacion,
(iii) titulaciones adicionales.
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A estos efectos, se acompana vida laboral, contratos, certificados de servicios
prestados y diplomas/titulos, o la documentaciéon equivalente exigida por las
bases para su acreditacion.

* Que, a los efectos oportunos, se acompafia justificante del abono de la
tasa por derechos de examen por importe de 25 euros, realizada en la
cuenta municipal en fecha de pago con referencia referencia;
todo ello, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones que, en su caso,
resulten aplicables conforme a las bases y a la ordenanza/acto que regule
la tasa.

Por todo lo expuesto, SUPLICA al Ayuntamiento de Torrejoncillo que tenga por
presentada esta solicitud, con la documentaciéon que se acompafia, y, previos los
tramites oportunos, acuerde su admision al proceso selectivo indicado,
incorporandolo/a a la relacién de aspirantes admitidos/as, con los efectos
inherentes a dicha admisidn y a la participacion en las pruebas selectivas.

En lugar, a fecha.

Firma del/de la solicitante:

D./D.2 nombre y apellidos
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora por la prestacién
del servicio de piscina municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio piscina municipal, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del art. 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa
por la prestacion del servicio de la piscina municipal de Valdecafas de Tajo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacion, disfrute o aprovechamiento de
la piscina municipal e instalaciones complementarias por parte de los usuarios.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo.

Estan obligados al pago de la tasa que se regula en esta Ordenanza las personas que se
beneficien de la prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o
tutela, en el caso de menores e incapacitados.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Con relacioén a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacion de las siguientes Tarifas segun las
diferentes modalidades:

SERVICIOS QUE SE PRESTAN TARIFA

1. ENTRADAS ESTANDAR

1.1. Hasta 5 afios 0,00 €
1.2. Entrada Infantil (5 — 15 afios) 1,50 €
1.3. Entrada Adulto (15 afios en adelante) 2,00 €
1.4. Entrada personas con discapacidad reconocida (> 33%) y 1,50 €

tercera edad (65 afios en adelante)

2. BONOS
2.1. Hasta 5 afios 0,00€ mensual
0,00¢€ total temporada
2.2. Bono Infantil (5 — 15 afios) 20,00 € mensual
25,00 € total temporada
2.3. Bono Adulto (15 afios en adelante) 25,00 € mensual

30,00 € total temporada
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2.4. Bono personas con discapacidad reconocida y tercera edad 20,00 € mensual

25,00 € total temporada

ARTICULO 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde que se solicita el uso de las
instalaciones objeto de la presente Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos definidos en el
cuadro de cuotas tributarias, debera ingresarse en el momento de la reserva el coste de la tasa

ARTICULO 7. Normas de Gestion.

a) Las tarifas aplicables a las entradas diarias seran abonadas en forma de entradas en la
taquilla de las instalaciones de la piscina municipal con caracter previo a acceder a las mismas.

b) Las tarifas aplicables a los bonos de diez bafios y de temporada seran objeto de
autoliquidacién de modo que el sujeto pasivo habra de presentar justificante de abono de la
correspondiente tasa, en cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento,
debiendo presentarse en las oficinas municipales el justificante de pago al objeto de emision
del correspondiente abono.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demés Legislacion
aplicable.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.
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DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada en fecha 4 de mayo de 2026, entrara en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir del dia siguiente a su
publicacién integra, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podréd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Céaceres.

Valdecaras de Tajo, 26 de junio de 2026
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

ANUNCIO. Denominacién vias publicas.

Mediante providencia de Alcaldia se ha dispuesto la apertura de un periodo de informacion
publica, por un plazo de veinte dias, para que quien los consideren oportuno puedan presentar
alegaciones al expediente de denominacién de los siguientes viales:

- Calle Jilguero
- Calle Paloma
- Calle Verderén

los cuales se recogen en la documentacion gréafica que figura en el anexo I.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la LPAC.

Pradochano (E.L.M.), 23 de junio de 2026
Maria Victoria Paniagua Lépez
ALCALDESA PEDANEA
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Entidad Local
Menor de
Pradochano

Entidad Local Menor de Pradochano

Expediente n.°: 33/2026

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE DENOMINACION DE TRES
ViAS PUBLICAS

Mediante providencia de Alcaldia se ha dispuesto la apertura de un periodo de
informacidén publica, por un plazo de veinte dias, para que quien los consideren oportuno

puedan presentar alegaciones al expediente de denominacién de los siguientes viales:

- Calle Jilguero
- Calle Paloma
- Calle Verderén

los cuales se recogen en la documentacién gréfica que figura en el anexo |.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 de la LPAC.

En Pradochano a fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa - Fdo. Maria Victoria Paniagua Lépez
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Entidad Local Menor de Pradochano
Plaza del Nido, 2, Pradochano. 10671 (Céceres). Tfno. 927402092. Fax: 927402092
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Entidad Local Menor de Pradochano

ANEXO I

Situacién, trazado y denominacion de las 3 calles:

|Ca|le Jilguerol

Calle Verderén
|Ca|le Palomai‘*
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Aprobacion inicial expediente modificacion créditos n.° 9/2026.

Aprobado inicialmente el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 9/2026, desde
esta fecha queda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencién de esta Mancomunidad, por
plazo de quince dias, al objeto de poder ser examinado por los/as interesados/as y plantear las
reclamaciones que se estimen pertinentes en relacion con el mismo.

Pozuelo de Zarzon, 25 de junio de 2026
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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