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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Concurso-oposicion de una plaza de Técnica en Turismo.-
Nombramiento de funcionaria de carrera. BOP-2026-2987

Provision del puesto de Jefatura de la Unidad Econdmico-
Administrativa, mediante el procedimiento de libre BOP-2026-2988
designacion. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Provision del puesto de Coordinador/a de Promocion Cultural
y Publicaciones, mediante el procedimiento de libre BOP-2026-2989
designacion. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Designacion tribunal de una plaza de Economista mediante
concurso-oposicion libre. BOP-2026-2990

Designaciéon tribunal de seis plazas de Técnico/a
Administracion General mediante concurso-oposicion libre. BOP-2026-2991

Designacion tribunal de una plaza de ingeniero Técnico
Informatico mediante concurso-oposicion promocion interna. BOP-2026-2992

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alia

Aprobacién definitiva del Programa de Gestion de Colonias
Felinas. BOP-2026-2993

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Delegacion en una Concejala para celebrar un matrimonio BOP-2026-2994
civil.

Ayuntamiento de Caceres

Convocatoria concesion de subvenciones para entidades de
accion social - 2026 BOP-2026-2995

ES(Z-I;SBACTO. Convocatoria Plan Subvenciones Accion Social BOP-2026-2996

Ayuntamiento de Casar de Caceres
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Delegacion Celebracion Matrimonio Civil.

Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

Aprobacioén inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico.

Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 10/2026.

Ayuntamiento de Eljas

Padrones 1.er Semestre 2026.

Ayuntamiento de Garganta la Olla

Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Contrato privado para la gestién del Bar-Cafeteria del Piso
Tutelado.

Ayuntamiento de Mesas de Ibor

Aprobacion inicial Presupuesto General Unico 2026 y Plantilla
de Personal.

Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Aprobacioén inicial modificacion Ordenanza Reguladora del
Precio Publico por el Servicio de Centro Residencial Mixto.

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

Aprobacién inicial expediente de Modificacion de Créditos
03/2026.

Ayuntamiento de Romangordo

Convocatoria Concurso seleccion Enfermero/a para cubrir
vacaciones en Residencia de Mayores.

Ayuntamiento de Salorino

Delegacion Celebraciéon Matrimonio Civil.

Ayuntamiento de Serradilla

Constituciéon de una bolsa de empleo para la provision interina
del puesto n.° 2 de la RPT - C1 Administrativo por concurso-
oposicion.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
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Enajenacion de bien patrimonial. BOP-2026-3010

Ayuntamiento de Villar del Pedroso
Remision expediente administrativo procedimiento
contencioso-administrativo n.° 0000110/2026. BOP-2026-3011

Mancomunidades

Mancomunidad Zona Centro

Aprobacién Definitiva del Expediente de Modificaciéon de
Créditos del Presupuesto en vigor en la modalidad de BOP-2026-3012
Crédito extraordinario con cargo Remanente de Tesoreria.

Seccion VI - Anuncios particulares

Asociaciones

Asociacion para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios

Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural. BOP-2026-3013

Concesiones

Ambling Ingenieria y Servicios S.L.

Aviso a abonados para regularizar su situacién administrativa. BOP-2026-3014
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Técnica en Turismo.-
Nombramiento de funcionaria de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 25 de junio de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera para ocupar la plaza de Técnico/a en Turismo de la
Escala de Administracién Especial, Técnica subgrupo A2, de la plantilla de personal funcionario
de esta Diputacién Provincial de Caceres para el ejercicio 2026, aprobada por el Pleno en
sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, a:

DORA MARIA RUBI MATEOS AVILA, con NIF **387** Cddigo de plaza 5113.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a la funcionaria nombrada anteriormente al puesto
de trabajo de Técnica en Turismo con codigo 2881

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir
la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion y,
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su comunicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion.
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Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Caceres, 26 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Provision del puesto de Jefatura de la Unidad Econémico-
Administrativa, mediante el procedimiento de libre designacién. Lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

El Sr. Diputado delegado del Area de Gestion de RR.HH, SEPEI y Prevencion de Riesgos
Laborales, con fecha 26 de junio de 2026, ha dictado la siguiente Resolucién:

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso para
la provision del puesto de Jefatura de Unidad Econdmico-Administrativa, a través del
procedimiento de libre designacidn, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincia de
Céaceres.

https://lempleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=3

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 26 de junio de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Libre designacion
JEFATURA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (cod. puesto 5385)

APELLIDOS

BERNAL NAVARRO
FLORES CAJADE

ANEXO
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Provision del puesto de Coordinador/a de Promocién Cultural y
Publicaciones, mediante el procedimiento de libre designacion. Lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

El Sr. Diputado delegado del Area de Gestion de RR.HH, SEPEI y Prevencion de Riesgos
Laborales, con fecha 26 de junio de 2026, ha dictado la siguiente Resolucién:

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso para
la provision del puesto de Coordinador/a de promocion cultural y publicaciones, a través del
procedimiento de libre designacidn, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincia de
Céaceres.

https://lempleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=3

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 26 de junio de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as - Libre designacion

COORDINADOR/A DE PROMOCION CULTURAL Y PUBLICACIONES (Céd, n.° 02935)
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién tribunal de una plaza de Economista mediante concurso-
oposicion libre.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, de
fecha 10 de junio de 2026, ha adoptado, entre otros, el acuerdo para designar la composicién
del tribunal de la convocatoria de una plaza de Economista.

Mediante Resolucion Presidencial de fecha 24 de junio de 2026, se designan los vocales de
otras administraciones para el proceso de cobertura de la convocatoria anteriormente indicada.

Quedando designado el tribunal de la siguiente forma.
Presidencia: D.2 Yolanda Martin Moreno.

Presidencia suplente: D.2 Catalina Merchan Matrtin.
Secretario titular: D. Alfonso Arrimadas Garcia.
Secretario suplente: D. Manuel Garcia-Monge de Castro.
Vocal titular 1: D. Jesus Galéan Porron.

Vocal suplente 1.1: D. Antonio Luis Suarez Moreno.
Vocal suplente 1.2: D. Jorge Luengo Polo.

Vocal titular 2: D.2 Maria Victoria Lopez Talavan.

Vocal suplente 2.1: D.2 Carmen Alonso Merino.

Vocal suplente 2.2: D.2 Lorena Gbmez Marcos.

Vocal titular otra Admén. 3: D.2 Laura de Felipe Esteban.

Vocal suplente otra Admén. 3.1: D. Juan Carlos Diaz Silveira.

www.dip-caceres.es
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 26 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion tribunal de seis plazas de Técnico/a Administraciéon
General mediante concurso-oposicion libre.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, de
fecha 10 de junio de 2026, ha adoptado, entre otros, el acuerdo para designar la composicién
del tribunal de la convocatoria de seis plazas de Técnicos/as de Administracion General.

Mediante Resolucion Presidencial de fecha 24 de junio de 2026, se designan los vocales de
otras administraciones para el proceso de cobertura de la convocatoria anteriormente indicada.

Quedando designado el tribunal de la siguiente forma.
Presidencia: D. Victor Manuel Garcia Vega
Presidencia suplente: D. Rubén Rubio Polo
Secretario titular: D. Manuel Garcia-Monge de Castro
Secretario suplente: D. Alfonso Arrimadas Garcia
Vocal titular 1: D.2 Maria Nuria Benavente Martin
Vocal suplente 1.1: D.2 Ana Ballesteros Garcia

Vocal suplente 1.2: D.2 Maria Isabel Amaro Bravo
Vocal titular 2: D.2 Sara Molano Brefia

Vocal suplente 2.1: D.2 Catalina Merchan Martin
Vocal suplente 2.2: D.2 Margarita Sanchez Alonso
Vocal titular otra Admén. 3: D.2 Laura de Felipe Esteban.

Vocal suplente otra Admén. 3.1: D. José Antonio Rubio Miguel.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 26 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion tribunal de una plaza de ingeniero Técnico Informatico
mediante concurso-oposicién promocion interna.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, de
fecha 10 de junio de 2026, ha adoptado, entre otros, el acuerdo para designar la composicién
del tribunal de la convocatoria de una plaza de Ingeniero Técnico Informatico, promocion
interna.

Mediante Resolucion Presidencial de fecha 24 de junio de 2026, se designan los vocales de
otras administraciones para el proceso de cobertura de la convocatoria anteriormente indicada.

Quedando designado el tribunal de la siguiente forma.
Presidencia: D. Miguel Rodriguez Martin.

Presidencia suplente: D. Juan Carlos Manzano Pérez.
Secretario titular: D.2 Maria Esperanza Gutiérrez Rosado.
Secretario suplente: D.2 Rocio Avedillo Sevillano.

Vocal titular 1: D. Laura Fernandez Becerra.

Vocal suplente 1.1: D.2 Ana Isabel Lopez Mufioz.

Vocal titular 2: D.2 Ignacio Jesls Marin Iglesias.

Vocal suplente 2.1: D.2 Andrés José Ortega Bueso.

Vocal titular otra Admon. 3: D.2 Inés Maria Salgado Montejo.
Vocal suplente otra Admoén. 3.1: D. José Manuel Heredia Jara.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
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de seleccidn, y podran ser objeto de recusacién en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 26 de junio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Programa de Gestion de Colonias Felinas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al piblico,queda
aprobado definitivamente el Programa de Gestion de Colonias Felinas de Ala, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alia, 24 de junio de 2026
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA
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Introduccion

El objetivo de este programa de gestion de colonias felinas del
Ayuntamiento de Alia es dar respuesta y cumplimiento al articulo 39.1 de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los derechos y Bienestar de los
animales, que establece como funcion de la administracion local: «la gestion de
los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestion
de Colonias Felinas».

De conformidad con esta normativa, estos programas deben incluir, al menos, los
siguientes aspectos:
¢ a) Fomento de la colaboracion ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los
procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los

cuidadores de colonias felinas.

e b) La administracion local podra colaborar con entidades de gestion de
colonias felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de
proteccion animal para la implantacion y desarrollo de los programas de
gestion de colonias felinas.

e c) La asuncion por parte de la entidad local de la responsabilidad de la
atencion sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando
siempre con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

¢ d) El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias
felinas en ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion
respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e e) La implementacién de campafas de formacion e informacion a la
poblacién de los programas de gestion de colonias felinas que se implanten
en el término municipal.

o f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos
comunitarios, siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion
y control en las esterilizaciones acorde al volumen de poblacién que se
desea controlar para que resulte eficiente e impida el aumento del nimero
de gatos.
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2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencion de
veterinario habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional
veterinario colegiado, incluyendo al menos la desparasitacion, vacunacion
e identificacion obligatoria mediante microchip con responsabilidad
municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

e g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla a las que
pertenezcan, debiendo en todo caso, elevar anualmente a las mismas un
informe estadistico respecto de la implantacion y evolucion de los
protocolos en su municipio.

¢ h) El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente
y acondicionado para la retirada temporal de su colonia de los gatos
comunitarios en caso de necesidad.

e i) Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de
vigilancia para llevar a cabo el control y la sancién a los responsables de
gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por
tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccion
de sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.i) de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo
de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad,
que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos
debido a su bajo o nulo grado de socializacion, pero que desarrollan su vida en
torno a estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio
con diferentes grados de socializacién, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los
seres humanos para su supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y su
necesaria gestion y control, justifican la redaccion del presente programa.

.es/

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente programa es regular las condiciones y normas de desarrollo
de la gestion de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de
los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacion de los gatos, con el fin de
garantizar la proteccién y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcion de los recursos
disponibles de la entidad local, pudiéndose establecer convenios de colaboracion
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con cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el
presente programa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente programa es de aplicacion en el ambito territorial de la entidad local
de Alia.

Articulo 3. Gestion de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestion
de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracion competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y
sometidos a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la
llegada de nuevos individuos.

La gestién de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de
gatos, su esterilizacion, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el
método CER (Captura — Esterilizacion — Retorno) definido por el articulo 3.n) como
el método de gestion que incluye la captura, esterilizacién y retorno de gatos
comunitarios a través de medios no lesivos para los animales siguiendo las
condiciones y pautas que se les indiquen, con la intervencion de un profesional
veterinario colegiado.

El método CER permite:

¢ a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.
¢ b) Controlar la agresividad entre gatos.
e c) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

« d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacién debido a la presencia
de gatos sexualmente activos

Articulo 4. Esterilizacion, vacunacion y desparasitacion

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la
esterilizaciéon quirirgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como
machos, mediante la intervencion de veterinario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales define la esterilizacién como el método clinico
practicado por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una
intervencion quirurgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar
su capacidad reproductora.

Asimismo, se procedera a la esterilizacién temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada
con unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.
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Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizacion se procedera a la vacunacioén de los gatos de
las colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacion, se procedera a desparasitar a todos
los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y
externos.

La desparasitacion frente a parasitos internos se realizara semestralmente y frente
a los parasitos externos semestralmente en todo caso bajo criterio de un
profesional veterinario colegiado.

Articulo 5. Identificacién y registro

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, los gatos seran
identificados, en el momento de su captura, esterilizacion y marcaje, mediante
microchip, registrados bajo la titularidad de la entidad local.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado
al efecto, que debera recoger los siguientes aspectos:

o e Evaluacion sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.

e Colonia de procedencia

e Fecha captura, esterilizacion, marcaje y suelta.
e Imagen fotografica de identificacién del gato.

e Localizacion del marcaje auricular.

e Otras observaciones.

Articulo 6. Alimentacion

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares vy
cafeterias o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso himedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se
dejara en el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible,
diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en horario a determinar
en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia. Para determinar
si la cantidad suministrada a una colonia es suficiente se debera atender a la
siguiente regla: si la racién se consume en un tiempo inferior a quince minutos, se
debera aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el contrario, la
racién suministrada permanece por tiempo superior a una hora, la racién debera
ser reducida.

.es/
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Articulo 7. Mantenimiento y limpieza del entorno

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacion, eliminacion y
refugio.

Las zonas de alimentaciéon deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser
lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de
conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo
por los animales deberan estar construidos con materiales que faciliten la limpieza
y la desinfeccién de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado
impida el desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacion se colocaran, si resultase necesario,
bandejas de arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de
alimentacion. Estas areas seran limpiadas diariamente.

Articulo 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las
personas, colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se
describan, se comprometen a ocuparse del cuidado y atencion de los animales.
El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales define a la persona cuidadora de colonia felina como
aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas, sin que pueda
considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibiran formacion sobre el control, la gestién y el
seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

o Captura de los animales para su registro y esterilizacion.
¢ Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los
gatos de la colonia.

e Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacion y a las
deposiciones.

¢ Informacion a la entidad local sobre cualquier problema o incidencia en la
colonia.

e Cumplimiento del presente programa o sus posibles modificaciones.
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Articulo 9. Gestién de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado
y atencién de los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de
persona cuidadora autorizada en el correspondiente registro de la entidad local.
Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un
carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier
momento por decision propia, debiendo comunicar tal cese a la entidad local con
antelacion minima de 15 dias

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el
presente programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada
gestion de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicion de
persona cuidadora.

Articulo 10. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales las personas, en su convivencia natural
con las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de
vida de los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del
programa de gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas
para evitar que la presencia de estos pueda alterar o poner en riesgo la integridad
de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos
destinados a los mismos.

Articulo 11. Prohibiciones
El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacién con
las colonias felinas, las siguientes actuaciones:
1. El sacrificio de los gatos, excepto por motivos sanitarios. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

2. El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en
centros de proteccion animal, residencias o similares, salvo las
actuaciones necesarias en los procesos de intervencion de animales de
las colonias para su tratamiento o reubicacion.

. El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

. El aprovechamiento cinegético de los gatos.
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4. La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.
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6

. La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:
a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su
entorno y territorio habituales. En estos casos se valoraran por un
profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato,
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anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser
adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacién que vayan a ser adoptados.

7. La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcion de los
gatos cuya ubicacion en libertad:
a) Sea incompatible con la preservacién de su integridad y su calidad de
vida.
b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en
espacios naturales protegidos.
¢) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.
d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

8. Las acciones de retirada para la reubicacion o desplazamiento en otro
espacio preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias
felinas y se realizaran bajo supervisién veterinaria y previo informe
preceptivo del érgano competente de la comunidad auténoma sobre el
cumplimiento de las condiciones de proteccion de la biodiversidad donde
se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y c), se justificara
la necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las
opciones mas adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la
valoracion de la situacion descrita la realizara el érgano competente en la
materia.

Articulo 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento,
supervision y control de la colonia asignada. Asimismo, se realizara un control de
la inmigracion, con el fin de detectar la incorporacién de nuevos animales, para su
posterior captura, esterilizacion y suelta. Se debera informar a la entidad local de
cualquier incidencia que pudiera producirse.

Articulo 13. Funciones de la entidad local
Corresponde a la entidad local las siguientes funciones:
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DOCUMENTO: Programa de gestion colonias felinas

NUmero/ Control poblacional de colonias felinas 2026
tipo expediente: |185/2026

e Fomentar la participacion ciudadana en la gestién de colonias felinas, a través de formacion
e informacion.

e Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

e Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios
veterinarios.

e Gestionar la creacién de nuevas colonias felinas.
e Distribuir las colonias por zonas.
e Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

e Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos preventivos de
desparasitacion.

e Realizar inspecciones periodicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicacién del programa.

of.]

Articulo 14. Vigencia del programa

El contenido del presente programa permanecera en vigor durante dos afos
entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no
hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

Disposicién final unica

El presente programa entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad,
no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Delegacién en una Concejala para celebrar un matrimonio civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0213, de fecha 25/06/2026, del Ayuntamiento de
Arroyomolinos por la que se aprueba la Delegacion en una Concejal para celebrar un
matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en una Concejal
para celebrar matrimonio civil entre MARIA ISABEL MOLERO VIDAL y JUAN MANUEL
GONZALEZ JARAMILLO, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo anteel Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante al Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de
Instancia de Céaceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Arroyomolinos, 25 de junio de 2026
Pedro Manuel Corral Rebollo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria concesion de subvenciones para entidades de acciéon
social - 2026

Aprobadas por Resoluciéon de la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres de fecha 25 de junio de 2026, las Bases de la convocatoria
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para las ENTIDADES DE ACCION
SOCIAL DE LA CIUDAD DE CACERES PARA EL ANO 2026, se iniciara la apertura de plazo
de presentacion de solicitudes que sera de 15 DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria remitido por la BDNS (Base de Datos Nacional de
Subvenciones) en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto en el B.O.P. de C4ceres o, directamente, recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que
aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo

Caceres, 25 de junio de 2026
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2995

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de junio de 2026

ASUNTOS SOCIALES
CACERES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL EN LA CIUDAD DE
CACERES PARA EL ANO 2026

El Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de Céaceres, aprueba la Convocatoria Anual de Subvenciones a favor de Asociaciones de
caracter social, que da inicio al procedimiento general para su concesion.

Los articulos 25.2, letras €), m) y fi), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 35 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, y 11, letras a), g) y I) de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, determinan las competencias que los municipios ostentan en
materia de atencion a personas en situacion de necesidad y/o dependencia, promocién del
bienestar social, fomento de la cultura y/o promocién de participacion de los ciudadanos en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
ostentando el Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Caceres, de acuerdo con el articulo
4° de sus Estatutos, las competencias sobre prestacion de servicios sociales.

El procedimiento para el otorgamiento de subvenciones por el Instituto Municipal de Asuntos
Sociales estd regulado por la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 075 el 21 de abril de 2026, recoge entre
sus Lineas Estratégicas de Actuacion las ayudas a Asociaciones de Caracter Social.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, dentro de los limites presupuestarios, para el apoyo y promocion
de acciones dirigidas a la promocién personal y social de los sectores mas vulnerables de la
ciudad a través de las asociaciones y entidades de accién social y la promocién de la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos (familiar, laboral, de participacion social...),
de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

BASE SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Mediante la presente convocatoria se subvencionan los gastos derivados de las
actividades asistenciales, formativas, promocién y sensibilizacién u otras que tengan como
destinatarios principales o motivo de la actuacién las personas en situacién de exclusion
social que se especifican en el punto 3 de esta base.

2.- Seran subvencionables los proyectos que sean presentados por entidades cuya actividad
principal sea la intervencion social objeto de las tres categorias que se especifican a
continuacion y como tal esté recogida entre sus estatutos, acreditando ademas experiencia
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en este campo (asociaciones de/que trabajen con personas con discapacidad, sin hogar,
inmigrantes o refugiadas, minorias étnicas, familias en situaciéon de exclusién social, etc.).

3.- Los proyectos subvencionables se dividen en tres categorias, en funcién de su objeto, las
cuales seran las siguientes:

Categoria A: Dirigida a proyectos destinados a cubrir aquellas necesidades bdasicas
(manutencién, alojamiento, ropa...) de personas en grave situacién de exclusién social y
cuyas competencias no estén siendo asumidas por las distintas administraciones o, en su
caso, sean insuficientes para cubrir las necesidades del colectivo en la ciudad.

La consignacion presupuestaria para todos los proyectos de esta categoria se fija en
43.500€.

Dicha categoria a su vez, se divide en las siguientes subcategorias, distribuyéndose el
crédito de la siguiente forma:

1) 10.500 € para proyectos de comedores sociales. La cuantia maxima a
conceder por proyecto de esta subcategoria, por todos los conceptos, no
podra superar los 10.500€.

2) 20.000 € para proyectos de reparto de alimentos, ropa y otros bienes de
primera necesidad. La cuantia maxima a conceder por proyecto de esta
subcategoria, por todos los conceptos, no podra superar los 3.000€.

3) 13.000 € para proyectos residenciales y de alojamiento alternativo. La
cuantia maxima a conceder por proyecto de esta subcategoria, por todos
los conceptos, no podra superar los 7.000€.

Categoria B: Incluira los proyectos que presenten actuaciones de educacién, capacitacion,
rehabilitacién, terapia, ocio y respiro familiar, etc. dirigidos a mejorar la calidad de vida y
autonomia de las personas con discapacidad y sus familiares.

La consignacion presupuestaria para todos los proyectos de esta categoria se fija en
43.500€.

La cuantia maxima a conceder por proyecto de esta categoria, por todos los conceptos, no
podra superar los 3.625 €.

Categoria C: Contemplara los proyectos que presenten actuaciones de apoyo y promocion
de la autonomia personal a través de la ayuda a domicilio y apoyo asistencial de personas
mayores o con dependencia que prevenga su institucionalizacion y asegure el soporte de
sus necesidades basicas dentro de su hogar.

La consignacion presupuestaria para todos los proyectos de esta categoria se fija en
43.000€.

La cuantia maxima a conceder por proyecto de esta categoria, por todos los conceptos no
podra superar los 18.500 €.

En caso de no distribuir todo el presupuesto destinado a una categoria, por la no
presentacion de proyectos o falta de calidad de éstos, se podra repartir lo sobrante entre el
resto de categorias.
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4.- A efectos de garantizar la correcta ejecucion de las anteriores actividades, asi como el
normal funcionamiento de las asociaciones, se considera coherente con el objeto de la
convocatoria que los gastos de funcionamiento y mantenimiento de las Asociaciones de
Accion Social, tales como gastos de agua, electricidad, telefonia, alquileres u otros de
naturaleza analoga, necesarios para la ejecucion de las actividades, puedan ser objeto de
imputacion a la subvencion cuando estén indubitadamente relacionadas con los proyectos,
con un limite maximo no superior al veinticinco por ciento de la subvencion concedida. Para
ello debera comunicarse expresamente en el formulario de proyecto objeto de subvencion
(ANEXO IV).

5.- Solo sera subvencionable un proyecto, cualquiera que fuera la categoria, por entidad
solicitante.

6.-. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente.

7.- En virtud de lo establecido en el articulo 29.7 d) de la Ley General de subvenciones, que
establece que en ningun caso podra concertarse por el beneficiario de la subvencion la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades
vinculadas con el beneficiario con las salvedades establecidas en el mismo articulo, en el
supuesto de que la entidad beneficiaria tuviera intencion de imputar a la subvencion gastos
de minutas profesionales, nominas o pagos periodicos facturados por miembros de la Junta
directiva o de personas fisicas unidas con esta por relaciéon conyugal o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad, DEBERA HACERLO CONSTAR EXPRESAMENTE en la solicitud (Anexo IV), a
efectos de que, previo analisis de la necesidad del gasto para la ejecucién del proyecto, se
obtenga la autorizacion previa del IMAS . En cualquier caso no podra imputarse a este fin
una cantidad superior al 25% de la subvencion recibida.

Asimismo, la entidad solicitante en la solicitud de subvencion debera justificar que las
contrataciones o facturaciones a que se refiere el presente apartado se realicen de acuerdo
con las condiciones normales de mercado (precios de mercado).

8.- En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico, mobiliario de
oficina o similar). No obstante se admitira el leasing con un limite maximo del 20 % de la
subvencién concedida.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

e) Los impuestos personales sobre la renta y los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al IMAS o al
ayuntamiento de Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda
municipal.

9.- En materia de subcontratacion de actividades subvencionadas se atendera a lo dispuesto
en los articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
27.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
estableciéndose con caracter general el limite de 50% para la subcontratacion de la
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actividad. No obstante, como también se contempla en las citadas normas y, siempre que
asi se considere en el Informe emitido por el equipo técnico del érgano gestor (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) por considerarlo oportuno para el adecuado desarrollo del
proyecto, se podra subcontratar la actividad hasta el 100% de la subvencion.

BASE TERCERA.- BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS.
Podran concurrir a esta convocatoria las asociaciones que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas a la fecha de publicacién de la convocatoria, manteniendo sus datos
actualizados.

2.- Carecer de animo de lucro y acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con
la finalidad de la convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

3.- Que cumplan los requisitos para obtener la condicién de beneficiario previsto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del
Ayuntamiento de Caceres en los términos que reglamentariamente se determinen.

5.- No haberse presentado u obtenido otra subvencion en un procedimiento de convocatoria
en concurrencia competitiva del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres en el mismo ejercicio presupuestario.

En el caso de haber presentado solicitud a mas de una linea de convocatoria subvenciones
en concurrencia competitiva del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, se les concedera
un plazo maximo e improrrogable de diez dias para ponderar a cual desean optar; en el
supuesto, que en citados procedimientos haya recaido resolucion definitiva de concesién, la
entidad sera excluida automaticamente del presente procedimiento de concesiéon de
subvencion.

6.- No se subvencionara a aquellas federaciones cuyas asociaciones integrantes hayan
solicitado subvencion a través de este Plan.

BASE CUARTA.- PROCEDIMIENTO CONCESION Y CONVOCATORIA

La presente convocatoria de ayudas es de caracter periddico, se tramitara conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparaciéon de las solicitudes
presentadas por las entidades, estableciendo un orden de prelacion entre ellas de
conformidad con los criterios de valoracién establecidos en la Base Décima de la presente
convocatoria.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencion sera
necesario presentar la documentacion que a continuacién se relaciona:

I.- Solicitud que se ajustara al formato que figura en el Anexo | firmada por el representante
Legal de la Entidad.
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IL.- Autorizacién del solicitante para que el Ayuntamiento de Céceres, a través del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales, obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado y con la Seguridad Social a través de certificados telematicos (Anexo II).
El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar los
certificados.

lll.- Declaracién formal segin modelo facilitado (Anexo Ill), manifestando:

a) Que cumple los requisitos para obtener la condicién de beneficiario
previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

b) Las subvenciones solicitadas o percibidas de otras Administraciones
Publicas o Instituciones Publicas o privadas para esa misma finalidad.

IV.- Formulario de proyecto de actividades a realizar por la asociacion con cargo a la
subvencién segun modelo normalizado (ANEXO 1V) y la documentacion adjunta sefialada en
dicho formulario.

V. Certificacion del Secretario/a de la asociaciéon segun modelo normalizado (ANEXO V).

La acreditacion de no tener deudas o sanciones tributarias con esta Entidad Local se
realizara de oficio por la misma, conforme establece el articulo 10 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

2.- Plazo de presentacion: Toda la documentacion dirigida a la Concejala de Servicios
Sociales, Infancia, Mujer, Igualdad y LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, debera
ser presentada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en el plazo de 15 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Los
interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la Base
de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara
hasta el siguiente inmediato dia habil.

3.- Subsanacion de deficiencias: Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, se requerira al interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases se financian
con cargo a la 10 23101 48902 y asciende a un importe maximo de 130.000 euros.

Para esta cuantia existe consignacion presupuestaria en el Presupuesto del IMAS 2026,
segun informe de Intervencién Municipal de fecha 12 de junio de 2026, quedando reflejado
en los siguientes documentos de retencion de crédito segun de las diferentes categorias de

subvencion:
Categoria Importe Aplicacion Presupuestaria N° Documento RC
A 43.500€ 10 23101 48902 220260000629
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B 43.500€ 10 23101 48902 220260000631
Cc 43.000€ 10 23101 48902 220260000632

BASE SEPTIMA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE

1.- La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a los/las
técnicos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales. El érgano instructor realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades de instruccién comprenderan la peticion de cuantos informes y documentos
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la
evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la convocatoria. El 6rgano instructor se ajustara, en su funcionamiento a lo
previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado, cuya composicion se especifica
en la base Novena de la presente convocatoria, formulara al érgano competente la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentaralegaciones.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.

3.- Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los/las interesados/as, se
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Asimismo especificara
los conceptos y actividades objeto de subvencién y la determinacion de la cuantia maxima
imputable a cada uno de los conceptos.

4.- La propuesta de resolucién provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a este Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

5.- La concesion de la subvencion se realizara mediante Resolucién de la Presidencia del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, y en ella se
especificara la entidad que resulta beneficiaria de la subvencién, el objeto de la misma, la
actuacion subvencionable, la cuantia total de la ayuda otorgada, y las condiciones y
obligaciones a que queda sujeto el beneficiario, indicandose las consecuencias derivadas de
su incumplimiento.

La Presidencia del organismo auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales debera
dictar resolucion en el plazo maximo de quince dias desde la elevacion de la propuesta de
resolucion anterior.

6.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién,
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legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencion.

7.- La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Las resoluciones del procedimiento de concesion agotan la via administrativa, segun lo
dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos del IMAS, y contra ellas podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién previo al contencioso administrativo, ante el mismo
érgano que las dictd, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE OCTAVA.- MODIFICACIONES EN LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS

1.- Con caracter excepcional, las entidades subvencionadas podran solicitar la modificacion
del contenido de la Resolucién de concesion cuando se produzca alguna eventualidad que
altere o dificulte el desarrollo del programa o proyecto, siempre que no obedezca a culpa o
negligencia del beneficiario.

No se podra solicitar la ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto mas alla del 10 de
diciembre de 2026.

2.- Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y satisfacer el
interés general, no pudiendo estar causadas en razones de oportunidad o conveniencia lo
que habra de justificarse suficiente en la misma o en memoria acompafiada al efecto, y
deberan formularse con caracter inmediato a la apariciéon de las circunstancias que las
justifiquen, y presentarse antes de que concluya el plazo de realizaciéon de la actividad,
indicandose expresamente que no se vulneran intereses de terceros ni se altera
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién.

En la solicitud de modificacién o documentacion que se acompafie, debe reflejarse de forma
clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decisién de solicitar la mismas,
especificando detalladamente cuales son las nuevas obligaciones que se adquiriran, en
caso de admitirse la modificacién, y condiciones a las que se somete. Dichas circunstancias
deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y razonables, y asi deben quedar
acreditadas en la solicitud del beneficiario.

La causa que justifica la peticion por el beneficiario no puede obedecer a culpa o negligencia
por su parte.

Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como supuestos
habilitantes para, en concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la modificacién.

3.- Podra autorizarse el cambio de destino siempre que el mismo suponga cambio del objeto
subvencionable dentro de los gastos subvencionables de la convocatoria y no de otro tipo, y
no se dafie los derechos de tercero.

4.- Las resoluciones de modificacién se dictaran por la Presidencia del Organismo
Auténomo del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de aquellas
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en el registro correspondiente. Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaido resolucion
expresa se entendera desestimada la solicitud.

BASE NOVENA.- COMPOSICION COMISION DE VALORACION

La Comisidon de Valoracion, encargada de la evaluacién de las solicitudes que retnan los
requisitos establecidos en la convocatoria, tiene la consideracién de 6rgano colegiado y
estara formada por:

e La Direccion del IMAS, o persona en quien delegue, ostentando la Presidencia de la
Comision.

e Un Técnico/a Municipal competente por cada una de las categorias de subvencion
estipuladas en la Base Segunda, actuando en condicién de vocal/es.

e  Secretaria General del Organismo Auténomo de la Corporacion o persona en quien
delegue, ostentando la Secretaria de la Comisién.

BASE DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

1.- La asignacién de Subvenciones se realizara de manera proporcional a la puntuacion
obtenida que se describe en el punto 2°, mediante la férmula:

Puntuacién obtenida X crédito disponible destinado a la
____ categoriao subcateqoriadelplan
Suma de la puntacion obtenida por todos los proyectos de la
categoria o subcategoria del plan

Cantidad a conceder =

2.- Los criterios de valoracion de los proyectos estaran supeditados a los proyectos
presentados dentro de cada categoria, siendo el equipo técnico del 6rgano gestor de la
subvencion, el responsable de clasificarlos en funcién de sus objetivos, destinatarios,
actividades, servicios, etc. en las modalidades planteadas en la Base Segunda.

En todas estas categorias se valoraran por parte del equipo técnico, con una puntuaciéon
méaxima de 100 puntos, los siguientes criterios:

1. Importancia e interés publico de las actividades, ponderando el beneficio para la
ciudadania del proyecto, el caracter integral, la necesidad de la actividad, la
inexistencia o déficits de actuaciones o recursos andlogos que atiendan la
necesidad, y las dificultades de llevar a cabo el proyecto sin la subvencién. Se
valorard cada proyecto pudiendo obtener una puntuacién maxima de 30 puntos,
valorandose con un maximo de 10 puntos la necesidad de la actividad y el impacto
en la ciudadania, hasta 10 puntos la valoracion de la integralidad de las actuaciones
planteadas en relacién con la necesidad en la que se actua, y un maximo de 10
puntos por la evaluacion técnica del déficit de actuaciones analogas, la
complementariedad con la actuacion municipal y la dificultad de ejecucién sin la
financiacion prevista en este programa.

2 Calidad técnica del proyecto. Se valorara la calidad técnica de la formulacién del
proyecto, la justificacion de las acciones planteadas, que las actividades se expresen
de modo preciso y temporalizado, el detalle presupuestario de las acciones
cuantificando de manera precisa los costes, la coherencia interna, la innovacion, los
recursos humanos que participan. Se valorara la calidad técnica del proyecto
pudiendo obtener una puntuacion de 0 a 20 puntos. Se valorara con 5 puntos la
coherencia interna en la formulacion global del proyecto, con 5 puntos la precision y
calidad en la justificacion de las actuaciones, con un maximo de 5 puntos la
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precisién y calendarizacion de las actuaciones del proyecto y con un maximo de 5
puntos la precision, claridad y calidad en la formulacién del cuadro presupuestario.

3. Coordinacién del proyecto con la intervencién publica en la materia, valorando
la implicacion de la entidad y el proyecto en protocolos y actuaciones mas globales
con el colectivo objeto de la actuacion, los sistemas establecidos de coordinacion,
colaboracién o derivacion con otras entidades. Se valorara 0 puntos la inexistencia
de mecanismos de coordinacion y con 5 puntos la existencia de los mismos y con 10
puntos si a la existencia de los anteriores se suma la participacion en protocolos de
derivacién, participacién en organos sectoriales de consulta y propuesta de la
administracion.

4. Cofinanciacion propia de la actividad. De 0 a 5 puntos. Se puntuara con 0 puntos
si la actividad planteada no tiene cofinanciacion de la entidad. 5 puntos si la
cofinanciacion es superior al 20 %. En el caso de cofinanciaciones inferiores al 20 %
el resultado de la formula: (porcentaje de cofinanciacion X 5/ 20).

5. Participacion de Voluntariado en la organizacién Se valorara De 0 a 5 puntos.
Se puntuara con 0 puntos si la actividad planteada no tiene voluntariado en su
participacion. 5 puntos si las actividades planteadas se sustentan en un 50 % en
voluntariado. En el caso de participaciones inferiores al 50 % el resultado de la
formula: (porcentaje de participacion X 5/ 50).

6. Poblacion beneficiaria de las actuaciones, ponderando el numero de
beneficiarios/as de la actuacion estableciendo una puntuacion de 10 puntos para
beneficiarios directos igual o superiores a 200. En el caso de beneficiarios inferiores
se aplicara la formula: (numero personas beneficiarias x 10/200).

7. Inclusién de la perspectiva de género en las actuaciones planteadas y la especial
atencion a mujeres en situacion de vulnerabilidad social. Se puntuara con 0 puntos
la inclusién de dicha perspectiva valorando de 1 a 10 puntos las propuestas
formuladas atendiendo a dicha perspectiva.

8. Trayectoria de la entidad responsable del proyecto en actuaciones similares o con
el colectivo beneficiario de la accién. De 0 a 10 puntos. Valorando con 10 puntos las
entidades con una trayectoria superior a 15 afios con el colectivo destinatario de la
actividad. Las entidades con un trayectoria menor seran valoradas con arreglo a la
formula: (afios de trayectoria de la entidad x 10)/15.

Se dejara a criterio de los/as técnicos/as responsables de los expedientes la valoracion la
puntuacién dentro de los intervalos marcados en los criterios de esta base.

La puntuacién minima del proyecto para ser objeto de subvencién es de 30 puntos.
BASE UNDECIMA: PUBLICIDAD

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Instituto Municipal de Asuntos
Sociales, a través del Excmo. Ayuntamiento de Caceres remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion segun cada caso,
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con expresién de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

BASE DUODECIMA.- PAGO DE LA SUBVENCION
El pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado a la justificacion de la cantidad

concedida, sin la necesidad de constituir garantia, como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion en virtud de lo previsto en el
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articulo 34.4 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
33 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

BASE DECIMOTERCERA.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencion reflejado en la propuesta de resolucion provisional
sea inferior en un cincuenta por ciento de lo solicitado, la entidad beneficiaria podra
reformular su proyecto de intervencion ajustandolo a lo concedido de manera provisional,
reflejando en dicha resolucion de concesion un plazo maximo e improrrogable de diez dias
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Se establecen dos requisitos objetivos para la aceptacion de la reformulacion:

a) Que se respeten, en todo caso, el objeto, condiciones vy finalidad del proyecto aceptado
por el IMAS, la valoracion del proyecto obtenida de la aplicacion de los criterios de
valoracién, asi como el porcentaje de cofinanciacién que aparecia en el proyecto presentado
inicialmente.

b) Que tenga la conformidad del 6rgano colegiado que valora las mismas.
BASE DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1.- Con caracter general los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las
obligaciones que se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, y ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad y gastos subvencionados en las condiciones previstas.

b) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas los
logotipos y textos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

c) Informar sobre la realizacion de las actividades objeto de subvencién, con la
finalidad de que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales pueda comprobar el
correcto desarrollo de las actividades.

d) Cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades seleccionadas, en el
momento en el que aquella se produzca, debe ser comunicada al Instituto
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, con el fin de
obtener, en su caso, la correspondiente autorizacién, sobre el cambio que resulte
necesario realizar en el programa propuesto y aprobado.

2.- El beneficiario queda expresamente sometido al control financiero al que se hace
referencia en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente a
las obligaciones de colaboracion reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los términos
siguientes:

Obligacién de colaboracion:

Los beneficiarios estardn obligados a prestar colaboracién y a facilitar cuanta
documentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
las Corporaciones locales, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.
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b) El libre acceso a los locales y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle
la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas con cargo a subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencidon de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones con cargo a las cuales se
puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

BASE DECIMOQUINTA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Sera de aplicacion el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a
reintegro de subvenciones y, en particular los articulos 37 y siguientes:

1.- Reintegro de cantidades percibidas:

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo establecido o la justificacion
insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la Subvencion
siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de
la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la Subvencion
cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Unién Europea u organismos internacionales.

2.- Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencion sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
asi como el interés de demora correspondiente (articulo 19.3 de la Ley 38/2003).

3.- Subvenciones pendientes de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.3 y 37 de la Ley General de
Subvenciones y 89 del Reglamento en los supuestos que proceda el reintegro y no se haya
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procedido aun al pago de la subvencion, se perdera el derecho al cobro, total o parcial de la
subvencion.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién sera el
establecido en el art. 42 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEXTA: JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES

1.- Plazo. El plazo de realizacién de los gastos de la actividad subvencionada sera el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 10 de diciembre del 2026. La presentacion de
la cuenta justificativa se realizara como fecha maxima el 15 de diciembre de 2026 segun se
establece en el articulo 30 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres; no obstante a lo anterior, el érgano concedente de la subvencion
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion
hasta el 31 de enero de 2027, siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros
y previa solicitud efectuada antes del dia 1 de diciembre de 2026.

2.- Las justificaciones seran informadas por el érgano gestor de la subvencién (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) y fiscalizadas por la Intervencién de este Ayuntamiento.

En el caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o
si, transcurrido el plazo de justificacién no se hubiese procedido a la misma, se requerira al
perceptor para que, en el plazo de 15 dias, proceda a presentar la justificacion o subsanar
las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciandose en caso contrario, el
procedimiento para el reintegro y revocacion de la subvencion, con independencia de la
aplicacion del régimen de sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si procediese.

3.- De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 28 la Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos
subvencionables con cargo a las ayudas otorgadas aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido en el apartado 1° de la presente base, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion previsto
en el citado apartado 1°.

4.- Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones
previstas en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se
realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa, que incorporara los siguientes
documentos:

4.1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesiéon de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria debera contener al menos:

e Relacion de actividades realizadas, precisando en cada una, al menos, el
cumplimiento de las condiciones para la obtencion de la subvencion, resultados
obtenidos o en su caso, declaracién responsable haciendo constar tales extremos
suscrita por el Secretario de la entidad beneficiaria, en caso de personas juridicas, o
de la persona fisica beneficiaria de la subvencion el n° de personas que han
participado y la fecha de realizacion.

o Relacién de actividades planificadas no efectuadas y motivos de su no realizacion.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16337316601560230645 en http://sede.caceres.es
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o Evaluacion de las actividades con referencia a los resultados esperados y planificados
y los efectivamente conseguidos.
e Cuadro Presupuestario Resumen.

4.2.- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de pago y relacion de
cada gasto con la actividad subvencionada. En caso de que la subvencion se otorgue con
arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

4.3.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.4.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4.5.- Justificantes de gasto. La documentacion a presentar para la justificacion de cada uno
de los gastos sera la que se relaciona a continuacion:

a) Gastos de suministros y servicios.

Con caracter general los gastos se justificaran mediante la presentacién de facturas
originales o copias compulsadas (emitidas con todos los requisitos legales, sin tachaduras ni
enmiendas). No seran validos como justificantes, en ningun caso, tickets de caja, albaranes,
presupuestos, notas de entrega, etc.

En relacién a la justificacion de los pagos de los gastos realizados, se establece el siguiente
régimen de justificacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el
numero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado y el cargo en cuenta
bancaria.

- Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:

a) Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la
factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su
fecha, el numero y la fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el
nombre y nimero del NIF de la persona que firma.

b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

- Si la forma de pago es en metdlico, el documento justificativo consistira en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento
justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma debe
aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma. Solo se admitira el pago en
metalico en facturas o documentos justificativos del gasto de cuantia inferior a 100 euros,
con un maximo de 500 euros por expediente, (se facilitard modelo orientativo.)

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:
- Nombre, razén social, NIF de la empresa que factura y razén social del

beneficiario.
- Fecha de emisién y numero de la factura.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16337316601560230645 en http://sede.caceres.es
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- Importe total. Si figuran varios articulos, deberan desglosarse y describirse cada
uno de ellos.

- Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.

- Enlos supuestos de que la entidad emisora de la factura esté exenta de IVA se
incluira Certificacion acreditativa de esta exencion.

b) Gastos de personal.

-Personal con némina.- Los gastos de esta indole se justificaran mediante la presentacion
de:

- Las ndminas correspondientes firmadas por su perceptor y justificantes de pago de las
mismas.

- Documento de cotizacion a la Seguridad Social y pago de la misma.

- Retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
las cantidades correspondientes al IRPF (modelo 111) y justificante de pago del mismo.

-Honorarios profesionales.- Se justificaran con las minutas o facturas de honorarios,
(emitidas con todos los requisitos legales) en original o copia compulsada junto con el recibi
o el adeudo bancario. Si procede, se justificara la retencion e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF y
justificante del pago del mismo.

BASE DECIMOSEPTIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

La interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
corresponde a la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, que queda
autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en BOP N° 184
de 27 de septiembre de 2017 y la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16337316601560230645 en http://sede.caceres.es
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LAS ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

D/Doiia ’ con D.N.I. n® ‘

en representacion de la entidad ’ ‘

con CIF ’ ‘ inscrita en el Libro de Registro de Entidades Municipales
con el n® ’ ‘ con domicilio social en ’ ‘

teléfono ’ ‘ correo electrénico ’ ‘

SOLICITA UNA SUBVENCION ECONOMICA

por un importe de EUROS, dentro de la convocatoria municipal del afio 2026

de Subvenciones para Entidades de Accién Social para el proyecto ’

Céceres, a ’ ‘ de ’ ‘ de 2026

Fdo. ’

* Certifico que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompafian se ajustan a la
realidad. Asimismo, me comprometo a aceptar que se efectlen las inspecciones y comprobaciones que el Instituto
Municipal de Asuntos Sociales considere necesarias para averiguar el cumplimiento de las normas y condiciones de la
subvencion.

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
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ANEXO Il
AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE CACERES OBTENGA DE FORMA
DIRECTA LA ACREDITACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ESTAR AL CORRIENTE EN SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, CON LA HACIENDA
LOCAL Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

D/D? ’ con NIF ‘

presidente/a de la asociacion ’ ‘

con CIF ’ ‘

AUTORIZA  al Ayuntamiento de Céaceres para que solicite en su nombre, ante los organismos
competentes, los siguientes datos (marcar las casillas):

[] Que la asociacion a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion General del Estado.

[] Que laasociacion a la que represento no tiene deudas o sanciones tributarias con el Ayuntamiento de
Céceres.

[] Que la asociacion a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

Céceres, a ’ ‘ de ’ de 2026

Nota: El solicitante podré denegar expresamente el consentimiento de este anexo, debiendo aportar entonces la
certificacion correspondiente.

www.dip-caceres.es Paq. 14447
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2026-2995

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de junio de 2026

NSTITUTO MUNICIPAL
DE ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANEXO 1l
DECLARACION FORMAL SEGUN MODELO FACILITADO DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY GENERAL DE
SUBVENCIONES ASi COMO DE LAS SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O PERCIBIDAS PARA EL
PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

D/D? con D.N.I. n° ‘

Presidente/a de la Asociacion: ‘

EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:
1.- Declara que la Asociacién retne los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones para obtener la condicién de beneficiario.
2.- Declara que las actividades y gastos de funcionamiento para las que se solicita subvencioén (marcar lo que proceda)
[7] No estan financiadas por otra entidad publica o privada.

[T] Que se ha solicitado subvencién para la financiacion de actividades o conceptos contemplados en la presente
solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a cumplir el proyecto o actividad que fundamenté la concesion de la subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los
érganos municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesion de la subvencion.

5.- Se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter plblico de la financiacién de programas, actividades, o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion por parte del Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

Céceres, ’ ‘ de ’ de 2026

Fdo ’
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ANEXO IV
FORMULARIO PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

(Nota: Este modelo es orientativo, pudiéndose utilizar este u otro libre que contenga estos epigrafes. En todo caso debera
contener el proyecto que debe ser financiado, los objetivos, las actividades a financiar con la subvencién, el desglose de importe
total del proyecto y actividades y los importes o porcentajes que se solicita para Subvencion y los distintos financiadores del
proyecto, si existieran, un estudio de necesidad sobre la actividad, los mecanismos de coordinacién con la administracién
publica, la participaciéon del voluntariado en el proyecto, el numero de personas beneficiarias directas de la subvencién, lo
evaluacion del impacto de género, y la trayectoria de la entidad responsable en la actividad).

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la asociacion: ’ ‘

Subvencién solicitada: ’ ‘

Nombre proyecto

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS ACTUACIONES CONTENIDAS EN EL PROYECTO
(con inclusién de datos si es preciso, la acreditacion de inexistencia de actividades analogas y
la necesidad de financiacién del mismo)
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OBJETIVOS DEL PROYECTO
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Trayectoria de la entidad responsable del proyecto en actuaciones similares o con el colectivo
beneficiario de la accién (determinando periodo)

Coordinacion del proyecto con laintervencién publica en la materia.

; www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 14451

CVE: BOP-2026-2995

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de junio de 2026

INSTITUTO MUNICIPAL
DE ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CACERES

Poblacion beneficiaria de las actuaciones contenidas en el proyecto (con indicacion
cuantitativa de nimero)

Analisis de impacto de género del proyecto.
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RELACION DE ACTIVIDADES QUE VAN A SER FINANCIADAS CON CARGO A LA SUBVENCION
(Se podra acompafiar a este formulario memoria o proyecto descriptivo de las actividades y actuaciones
relacionadas en este formulario)

DESCRIPCION ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’ €

Importe a financiar con la subvencion ’ €

Descripcion gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizacion ’ ‘

Destinatarios/as ’ ‘ Ne de personas que se prevé participen I:]
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ACTIVIDAD 2 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’

€

Importe a financiar con la subvencion ’

€

Descripcion gastos a financiar con la subvencién:

Descripcién de la actividad

Fecha periodo realizacion ’

|

Destinatarios/as ’

‘ N° de personas que se prevé participen I:]
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ACTIVIDAD 3 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’

€

Importe a financiar con la subvencion ’

€

Descripcion gastos a financiar con la subvencién:

Descripcién de la actividad

Fecha periodo realizacion ’

|

Destinatarios/as ’

‘ N° de personas que se prevé participen I:]
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ACTIVIDAD 4 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’

€

Importe a financiar con la subvencion ’

€

Descripcion gastos a financiar con la subvencién:

Descripcién de la actividad

Fecha periodo realizacion ’

|

Destinatarios/as ’

‘ N° de personas que se prevé participen I:]
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ACTIVIDAD 5 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’

€

Importe a financiar con la subvencion ’

€

Descripcion gastos a financiar con la subvencién:

Descripcién de la actividad

Fecha periodo realizacion ’

|

Destinatarios/as ’

‘ N° de personas que se prevé participen I:]
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ACTIVIDAD 6 (DENOMINACION) |

Presupuesto total actividad ’

€

Importe a financiar con la subvencion ’

€

Descripcion gastos a financiar con la subvencién:

Descripcién de la actividad

Fecha periodo realizacion ’

|

Destinatarios/as ’

‘ N° de personas que se prevé participen I:]
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IMPUTACION GASTOS MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL Llsi [INo

Presupuesto total sede social Importe a financiar con la subvencién

€ l €
Motivo imputacién (relacién con la actividad subvencionada)

GASTOS A IMPUTAR (méaximo 25 % de la cantidad solicitada y concedida)

PREVISION GASTIOS MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL ANO 2026

Conceptos Gastos anual TOTAL GASTO A IMPUTAR

A Agua, basura y alcantarillado

B Electricidad

C Alquiler

D Teléfono

E Otros gastos mantenimientos sede social
{ ificar)

esp 7

Total

Observaciones

RECURSOS HUMANOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE
ACTIVIDADES INDICANDO DE MANERA EXPRESA LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO
EN LAS ACTIVIDADES DEL MISMO, EN QUE ACCIONES, SU NUMERO Y PORCENTAJE.
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DECLARACION DE GASTOS CON PERSONAS VINCULADAS:
LA ENTIDAD SOLICITANTE DECLARA EXPRESAMENTE QUE [1s [Ino

(marcar si corresponde), tiene intencién de imputar a la subvencién gastos derivados de minutas profesionales, néminas o pagos
periédicos correspondientes a personas vinculadas con la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 29.7.d) de la ley
38/2003, general de subvenciones.

EN SU CASO, A TAL EFECTO, SE HACE CONSTAR:

« IDENTIDAD DE LA PERSONA VINCULADA Y TIPO DE RELACION (miembro de la junta directiva, cényuge o pareja de
hecho, o parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado).

+ DESCRIPCION DEL GASTO A IMPUTAR Y FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO.

+ JUSTIFICACION DE NECESIDAD DEL GASTO PARA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA.
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LA ENTIDAD SOLICITA AUTORIZACION PREVIA AL IMAS s [1Nno

(marcar si corresponde), para la imputacion de dichos gastos y declara que, en ningln caso, el importe total imputado por este concepto
superara el 25% de la subvencién concedida.

PRESUPUESTO GASTOS PROGRAMA ACTIV|(DADES CON INDICACION DE FINANCIADORES
acrivonpes | mprt solstado desubvenion |, Yo mporecon ndcacon do o nanciadores por
Ayuntamiento con mdlcacu_ﬁn del etc)
concepto que se subvenciona.
Actividad 1 ’ ‘ ’ ‘
Actividad 2 ’ ‘ ’ ‘
Actividad 3 ’ ‘ ’ ‘
Actividad 4 ’ ‘ ’ ‘
Actividad 5 ’ ‘ ’ ‘
Actividad 6 ’ ‘ ’ ‘
TOTAL ’ ‘ ’ ‘
Cuadro global de financiadores del proyecto
FINANCIADORES IMPORTES

FINANCIACION PROPIA ’ ‘

FINANCIADOR 1 ’ ‘

FINANCIADOR 2 ’ ‘

FINANCIADOR 3 ’ ‘

FINANCIADOR 4 ’ ‘

TOTAL ’ ‘

Céceres a ’ ‘ de ’ ‘ de 2026

Fdo ’
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ANEXO V
CERTIFICADO SECRETARIA DATOS DE LA ASOCIACION

D./Dfa ’ Secretario/a de la asociacion

|

CERTIFICA

Primero. Que la entidad que representa se encuentra actualmente en situacién de actividad y funcionamiento.

Eeg rl,]mdo. Tluﬁ;eaﬂa&amudn‘dg_la_.ésammm‘eeneral de la Asociacién adoptado con arreglo a los Estatutos en fecha:
echa

los titulares de los 6rganos de gobierno y representacion de la entidad cuyo mandato se encuentra en vigor son los
siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

l l
l l
l l
l l
l l
l l
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CACERES

Tercero.- Que el domicilio social de la asociacion en Caceres es:

el teléfono de contacto es ’

y el correo electrénico es ’ ‘

Cuarto. Que los ingresos y gastos de la entidad en el afio 2025, aprobados (si procede) en Asamblea General de fecha:

Fecha de Asamblea General ’

(indicar "pendiente” si aun no estan aprobadas) son:

INGRESOS

CONCEPTOS IMPORTE

TOTAL INGRESOS
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CACERES

GASTOS

CONCEPTOS IMPORTE

|
|
|
| €
|
|
|

TOTAL GASTOS

Y para que conste y produzca los efectos que proceda, expido ésta certificacion con el visto bueno del Presidente/a,

en la ciudad de ‘ a’ ‘ de ’ ‘ de 2026.

VeBe EL/LA SECRETARIO/A
EL/LA PRESIDENTE/A
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria Plan Subvenciones Accion Social 2026.

BDNS(Identif.):915579

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915579

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo podré consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas al apoyo y promocién de acciones dirigidas a la
promocion personal y social de los sectores mas vulnerables de la ciudad de Céaceres, a través
de asociaciones y entidades de accién social, asi como a la promocién de la igualdad de
oportunidades en los ambitos familiar, laboral y de participacion social.

Segundo. Beneficiarios.

Podran concurrir a la convocatoria las asociaciones que se encuentren legalmente constituidas
e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas a la fecha de publicacion de la
convocatoria, carezcan de animo de lucro, acrediten que sus fines y actividades sociales
coinciden con la finalidad de la convocatoria y cumplan los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, deberan
hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del Ayuntamiento
de Caceres y no haber obtenido otra subvencién en un procedimiento de concurrencia
competitiva del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres
en el mismo ejercicio presupuestario.
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Tercero. Actividades subvencionables.

Seran subvencionables los proyectos presentados por entidades cuya actividad principal sea la
intervenciéon social y que tengan por objeto actuaciones asistenciales, formativas, de
promocion, sensibilizacidon u otras destinadas principalmente a personas en situacién de
exclusidn social, personas con discapacidad, personas mayores 0 personas en situacion de
dependencia.

Los proyectos se estructuran en las siguientes categorias:

Categoria A. Proyectos destinados a cubrir necesidades bésicas de personas en grave
situacion de exclusién social, tales como manutencién, alojamiento, ropa u otros bienes de
primera necesidad. La consignacion presupuestaria de esta categoria asciende a 43.500 euros,
distribuida en:

1. 10.500 euros para proyectos de comedores sociales, con una cuantia maxima por proyecto
de 10.500 euros.

2. 20.000 euros para proyectos de reparto de alimentos, ropa y otros bienes de primera
necesidad, con una cuantia maxima por proyecto de 3.000 euros.

3. 13.000 euros para proyectos residenciales y de alojamiento alternativo, con una cuantia
méxima por proyecto de 7.000 euros.

Categoria B. Proyectos con actuaciones de educacion, capacitacion, rehabilitacién, terapia,
ocio, respiro familiar u otras dirigidas a mejorar la calidad de vida y autonomia de las personas
con discapacidad y sus familiares. La consignacién presupuestaria asciende a 43.500 euros,
con una cuantia méxima por proyecto de 3.625 euros.

Categoria C. Proyectos de apoyo y promociéon de la autonomia personal mediante ayuda a
domicilio y apoyo asistencial de personas mayores o con dependencia, con el fin de prevenir su
institucionalizacion y asegurar la cobertura de necesidades basicas en el hogar. La
consignacién presupuestaria asciende a 43.000 euros, con una cuantia maxima por proyecto
de 18.500 euros.

Solo sera subvencionable un proyecto por entidad solicitante.
Cuarto. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Y
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por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; por la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Céceres; por el Plan
Estratégico de Subvenciones del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 075, de 21 de abril de 2026; y por las bases
especificas de la presente convocatoria.

Quinto. Cuantia.

La dotacién econdmica maxima de la convocatoria asciende a 130.000 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 10 23101 48902 del Presupuesto del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales para el ejercicio 2026. La distribucion presupuestaria serd la siguiente:

- Categoria / Importe

- Categoria A: 43.500 euros
- Categoria B: 43.500 euros
- Categoria :43.000 euros

En caso de no distribuirse la totalidad del crédito destinado a una categoria, por falta de
presentacién de proyectos o por insuficiente calidad de estos, el crédito sobrante podra
repartirse entre el resto de categorias.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres. Si el ultimo dia del plazo
recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

Séptimo. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes, dirigidas a la Concejala de Servicios Sociales, Infancia, Mujer, Igualdad y
LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, deberan presentarse en el Registro del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres, acompafiadas de la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria.

Octavo. Criterios de valoracion.

La concesidn se realizara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas y conforme a los criterios de valoracion establecidos en las bases,
con una puntuacién méaxima de 100 puntos.
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La puntuacién minima del proyecto para poder ser objeto de subvencion sera de 30 puntos.
Noveno. Pago vy justificacion.

El pago de la subvencion se realizar4 con caracter anticipado a la justificacion, sin necesidad
de constituir garantia.

El plazo de realizacion de los gastos subvencionables serd el comprendido entre el 1 de enero
y el 10 de diciembre de 2026. La cuenta justificativa debera presentarse, como maximo, el 15
de diciembre de 2026, sin perjuicio de la posible ampliacion hasta el 31 de enero de 2027,
previa solicitud efectuada antes del 1 de diciembre de 2026 y siempre que no se perjudiguen
derechos de terceros.

Décimo. Resolucién.
La concesidn de las subvenciones se realizard mediante Resolucidon de la Presidencia del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Céceres, 25 de junio de 2026
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DE IMAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Delegacién Celebraciéon Matrimonio Civil.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente para la delegacién a favor de el/la
Concejal/a D/ D2 JULIA MARIA TOVAR SANTOS para el ejercicio de la atribucion para celebrar
el matrimonio civil a que se contrae el presente y que se llevaran a efecto el préximo dia
27/06/2026, entre D. JOSE CARLOS GARCIA SANCHEZ y D2 MARIA VALLE ANTON y que se
publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Casar de
Caceres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso- Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Casar de Caceres, 25 de junio de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico.

Aprobada inicialmente, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico, por acuerdo de Pleno, en sesién ordinaria,
celebrado 23 de junio de 2026.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://conquistadelasierra.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista de la Sierra, 24 de junio de 2026
José Campos Rol
ALCALDE PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacién presupuestaria 10/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2026, del Ayuntamiento de Conquista de la Sierra,
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 10/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2026,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2026, del
presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta
area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 10/2026, por Acuerdo del
Pleno de fecha 23 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisiéon del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://conquistadelasierra.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista de la Sierra, 24 de junio de 2026
José Campos Rol
ALCALDE PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Eljas

EDICTO. Padrones 1.er Semestre 2026.

Aprobados por esta Alcaldia los Padrones de Tasas por Consumo de Agua a domicilio (Primer
semestre 2026); Padron de Agua de Riego y Ganaderia (1.° Periodo 2026); Recogida de
Basuras (Primer semestre 2026); Alcantarillado (Ejercicio 2026); y Transito de Ganados
(Ejercicio 2026) se exponen al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones
incluidas en los mismos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales en periodo voluntario sera del 3 de julio de
2026, al 3 de septiembre de 2026.Transcurrido dicho plazo se pondran al cobro las cuotas con
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las cuotas que se produzcan.

Las cuotas se haran efectivas en la Recaudacién Municipal de este Ayuntamiento (Plaza de la
Constitucién, n.° 1), en metalico, cheque conformado, giro postal tributario, cuyo impreso
contiene instrucciones completas, por transferencia bancaria para abono en las cuentas del
Ayuntamiento, o mediante domiciliacion bancaria habilitada al efecto, en entidades de depdsito
autorizadas.

El horario de pago es de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Los/as interesados/as podrén interponer en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, regulador de las Haciendas Locales.

Eljas, 15 de junio de 2026
Antonio Bellanco Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General 2026.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2026 en sesién
plenaria de 26 de mayo de 2026 y abierto periodo de informacion publica por quince dias con
insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, durante este periodo no se presentaron reclamaciones, por lo que
el acuerdo provisional quedé elevado a definitivo segun lo establecido en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004.

Por medio del presente anuncio se da cuenta de lo anterior, y asimismo se procede a la
publicacién del Presupuesto General del ejercicio 2026 resumido por capitulos, tal y como
disponen el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril.

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto 2026

1. Gastos de personal 313.519,35 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 326.181,05 €
3. Gastos financieros 0,00 €
4. Transfer. Corrientes 35.500,00 €

5. Fondo de Contingencia

TOTAL GASTO CORRIENTE 675.200,40 €
6. Inversiones reales 58.145,28 €
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7. Transfer. de capital 0,00 €
TOTAL GASTO CAPITAL 58.145,28 €
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 733.345,68 €
8. Activos financieros 0,00 €
9. Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL 733.345,68 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto 2026

1. Impuestos directos 281.537,70 €
2. Impuestos indirectos 10.000,00 €
3. Tasas otros ingresos 70.840,00 €
4. Transferencias corrientes 351.762,85 €
5. Ingresos patrimoniales 19.205,13 €
TOTAL INGRESO CORRIENTE 733.345,68 €

6. Enajenacion inversiones reales

7. Transferencias de capital 0,00 €
TOTAL INGRESO CAPITAL 0,00 €
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 733.345,68 €
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8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 733.345,68 €

El Presupuesto entrara en vigor con esta publicacion, tal y como dispone el articulo 169.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, y lo hara con efectos de 1 de enero de 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 21.6 del RD 500/90.

En la misma sesién plenaria se aprob6 también la plantilla de personal, y se procede a su
publicacién segun lo preceptuado en el articulo 127 del RD 781/1986:

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- Denominacién: Secretario/a-Interventor/a. Escala: Habilitacion Nacional. Subescala de
Secretaria-Intervencion. Grupo Al. Nivel de C.D.: 28. Numero de plazas: 1. Cub.

- Denominacién: Administrativo/a. Escala: Administracion General. Subescala: Administrativo.
Grupo: C1. Numero de plazas: 1. Excedencia.

B) PERSONAL LABORAL:

- Denominacién: Auxiliar Administrativo. Laboral temporal

- Denominacion: Peén de mantenimiento. Laboral Fijo

- Denominacion: Oficial de Primera-Mantenimiento. Laboral Fijo

- Denominacién: Técnico municipal de urbanismo. Laboral Temporal

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significAndose qué
contra la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién.

Garganta La Olla, 25 de junio de 2026
Santiago Blazquez Lopez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Contrato privado para la gestion del Bar-Cafeteria del Piso Tutelado.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de junio de 2026 se ha aprobado el expediente
del procedimiento que tramita este Ayuntamiento para la adjudicacion del contrato privado para
la gestion del Bar-Cafeteria del Piso Tutelado, situado en la Plaza Gabriel y Galan, 3 de
Malpartida de Plasencia.

El Pliego de Clausulas Administrativas que regula el procedimiento puede consultarse en el
Perfil del Contratante de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Los/as interesados/as deberan presentar sus ofertas en la Secretaria del Ayuntamiento, en el
plazo de QUINCE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Malpartida de Plasencia, 24 de junio de 2026
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

EDICTO. Aprobacion inicial Presupuesto General Unico 2026 y Plantilla de
Personal.

Aprobados inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 19 de junio de
2026, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
exponen al publico los expedientes y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
direccion:

https://mesasdeibor.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Mesas de Ibor, 25 de junio de 2026
Roberto Mufioz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se anuncia que el Pleno del Ayuntamiento de Mesas de Ibor, reunido
en sesion ordinaria de fecha 19/06/2026, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Considerando que por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2026 se inicio
expediente de elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad local.

Considerando que en la elaboracion de la misma ha participado, ademas de la representacién
de la Corporacion, representacién sindical, por lo que la Relacién de Puesto de Trabajo ha sido
objeto de negociacion.

Considerando los informes de la Secretaria-Intervencion.

Sometida la propuesta de RPT a debate y consideracion del Pleno, por unanimidad de todos
los concejales presentes en la sesidon (mayoria absoluta legal), el Pleno acuerda:

Primero.- Aprobar la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo, con efectos de 1 de enero de
2026 y que incluye la ficha de cada puesto de trabajo (se incluye como documentacion anexa).

Segundo.- El presente acto, respecto a la Relacién de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.
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Tercero.- Se remitira una copia de la misma a los 6rganos competentes de la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Mesas de Ibor, 25 de junio de 2026
Roberto Mufioz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mesas de Ibor, Caceres

Denominacién SECRETARIA

Naturaleza Funcionarial

Sistema de provisién | Concurso

Jornada 100%

Subgrupo de

clasificacion AL/A2

profesional

Escala Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Secretaria-Intervencion.

Titulacién universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados

§ . en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Titulacion Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Nivel: 26
Retribuciones

Complemento Especifico: 100,00 euros/mes.

- Las funciones establecidas por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
Funciones regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional o norma en vigor en cada momento.

Denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NGmero de puestos 1

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Naturaleza Funcionarial
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3
o Nivel: 18 kL
Retribuciones 2
Complemento Especifico: 625,10 euros/mes 8858

Funciones - Introduccién de datos y tratamiento de bases de datos; notificaciones, comunicaciones y
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Ayuntamiento de Mesas de Ibor

publicaciones; Registro de documentos; redaccién de anuncios y edictos en Boletines
Oficiales y Tablén Municipal.

- Atencién e informaci6n al publico. Informar y atender al piblico sobre cualquier asunto del
departamento o drea: recepcion, atencién e informacién al piblico; recepcion de quejas,
sugerencias y reclamaciones.

- Gestién de pagina web y bandomovil, registro de entrada y salida, uso de plataformas de
registro electrénico ,gestion de cobro de recibos , uso de plataforma de pagos de bancos

- Gestién y tramitacion de las tasas municipales que no se encuentran delegadas en el OARGT
de la Diputacion

- Programa gestiona: Gestionar registro, crear/modificar expedientes, adjuntar entradas, etc

- Urbanismo: solicitud de informes, peticiones Mancomunidad y Junta de Extremadura. Abrir
expedientes.

- Padron habitantes. Uso y manejo del programa del padrén de habitantes y todo lo
relacionado con el mismo. Intercambio de datos con el INE, tramitacién.

- Catastro: sacar certificados catastrales vecinales como del propio ayuntamiento

- Tareas administrativas de informacion y normalmente de trdmite y colaboraciéon no
asignadas a los funcionarios de los Cuerpos Superiores, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que estas actividades se ejecuten en la
debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, etc., propios de cada unidad administrativa

- Controlar y realizar, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, cuando
sea necesario.

- Manejar terminarles, tratamientos de textos, etc., previa adecuada adaptacién o aprendizaje
cuando sea necesario.

- Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver aspectos de su competencia.

- Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones previa adecuada adaptacién o aprendizaje, si fuera necesario.

- Gestionar compras de material de oficina y limpieza.

- Realizar todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos, relacionadas con la misién del puesto de trabajo.

- Colaborar con la Alcaldia; introduccién de datos y tratamiento de bases de datos; carteleria,
anuncios y bandos; colaboracién en la organizacién de acontecimientos.

- Colaborar con secretaria-intervencién en los expedientes asignados y/o tareas encomendadas.
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Denominacién OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES §Ta
Ndmero de puestos 1 %' E
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Ayuntamiento de Mesas de Ibor

complemento especifico y el complemento de productividad)

- Con cardcter general encargarse del mantenimiento y reparaciones varias de infraestructuras
municipales, limpieza y mantenimiento de vias publicas, zonas verdes, edificios, etc, y en
particular aquellas que en uso de la facultad de organizacién del trabajo municipal disponga el
Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacién aplicable.

- Realizar tareas que le sean encomendadas relativas a zonas verdes, vias publicas y otros
servicios o actividades, entre otras, del riego de parques, del cementerio municipal, etc.

- En cuanto Parques y Jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas; labores de
plantacién; podar arboles y cortar setos; vaciar papeleras y bolsas de basura.

- Respecto al Cementerio: Cuidar el buen estado de conservacion y limpieza del cementerio.
- Trabajos de jardineria, riego.
- Manejo de motosierras desbrozadoras, corta setos y martillo eléctrico.

- Desbroces de espacios publicos Uso de desbrozadoras y minidumpers. Manejo del dumper
con pala o sin pala.

- Colaborar con los servicios de emergencia en casos de accidente, catastrofe o calamidad

Funciones pblica,

- Mantenimiento simple de las instalaciones correspondientes a todos los servicios
municipales.
- Conservacion de edificios: pintura.

- Ayudar en la realizacién de pequeiios trabajos de construccién o de ejecucion de obras
municipales ordinarias

- Seguir las instrucciones de la Alcaldia o Concejal competente.
- Reparacion de pavimentos en mal estado Limpieza y mantenimiento de calles.
- Mantenimiento de bienes y servicios del Ayuntamiento.

- Participar en los trabajos necesarios para la organizacion de fiestas y festejos en el municipio
Trabajos de preparacién, desarrollo y recogida correspondientes a fiestas y festejos
organizados por el Ayuntamiento. Montaje y desmontaje de escenarios en las fiestas
populares. Montaje y desmontaje de plaza de toros portatil.

Mesas de lbor, al dia de la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

EDICTO. Aprobacion inicial modificacién Ordenanza Reguladora del Precio
Publico por el Servicio de Centro Residencial Mixto.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mesas de Ibor, Caceres, HACE SABER: Que el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria de fecha 19 de junio de 2026, aprobd
inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de Centro Residencial Mixto.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan
de manifiesto los expedientes de referencia, asi como las Ordenanzas y tarifas que regulan
dichos ingresos publicos, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los interesados legitimos.

Mesas de Ibor, 25 de junio de 2026
Roberto Mufioz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de Modificaciéon de Créditos 03/2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de junio de 2026, el expediente de Modificacién de Créditos n.° 03/2026 en la modalidad de
Suplemento de Crédito, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias habiles desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en las dependencias
municipales y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la
Corporacioén.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el expediente de
modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobado.

Pueblonuevo de Miramontes, 24 de junio de 2026
Tania Castano Rufo
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Convocatoria Concurso seleccion Enfermero/a para cubrir
vacaciones en Residencia de Mayores.

Por el Ayuntamiento de Romangordo se anuncia la convocatoria de Concurso, para llevar a
cabo la seleccién y contratacion de un/a trabajador/a, con la categoria de ENFERMERO/A,
adscrito/a al Servicio de Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, de propiedad municipal, en
régimen laboral, para atender a la acumulacion de tareas que se produce como consecuencia
del disfrute anual del derecho a vacaciones que ostenta la actual titular de la plaza, durante el
presente afio de 2026, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tal efecto se abre un plazo de DOCE DIAS NATURALES para la presentacion de instancias,
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las retribuciones fijadas, son de MIL OCHOCIENTOS EUROS (1.800,00 euros) BRUTOS
MENSUALES, mas dos pagas extraordinarias por importe de MIL OCHOCIIENTOS EUROS
(1.800,00 euros) a abonar los meses de Junio y Diciembre.

Las Bases se encuentran a disposicion de los/las interesados/as en la Secretaria del
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, junto con el modelo de solicitud y el resto
de la documentacién a aportar. También pueden obtenerse en la web municipal:

https://[romangordo.org/
y en la sede electrénica:

https://romangordo.sedelectronica.es

Romangordo, 23 de junio de 2026
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Delegacién Celebraciéon Matrimonio Civil.

Visto que se considera conveniente y adecuado, habiéndolo solicitado asi los contrayentes,
delegar en don Abel Duran Gilete, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de
celebracion del matrimonio civil entre don José Luis Mateo Garcia y dofia Belén Berlanga
Gibello, sefialado para el dia 27 de junio de 2026.

Examinada la documentacion obrante en el expediente y el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995,
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre directrices para la autorizacién
del matrimonio civil por los Alcaldes, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en favor de don Abel Duran Gilete, Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia relativa a la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil
entre don José Luis Mateo Garcia y dofia Belén Berlanga Gibello, que tendréa lugar el dia 27 de
junio de 2026.

SEGUNDO. La delegacién debera quedar documentada con caracter previo a la celebracion
del acto, bastando con que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el
Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. La delegacidn conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado. Dicha aceptacion se entendera otorgada tacitamente si no se
formula ante la Alcaldia-Presidencia manifestacion expresa de no aceptacion en el plazo de
tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la presente
Resolucion.

Salorino, 26 de junio de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3008

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de junio de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Constitucion de una bolsa de empleo para la provisién interina del
puesto n.° 2 de la RPT - C1 Administrativo por concurso-oposicion.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0503, de fecha 22 de junio de 2026, del Ayuntamiento de
Serradilla por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo para la provisién interina del puesto n.° 2 de la RPT - C1 Administrativo por
concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0503, de fecha 22 de junio de 2026,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como documentacion anexa al
anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de la localidad que corresponda, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Serradilla, 23 de junio de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.’: 268/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Administrativo para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de personal funcionario interino por necesidades de servicio, conforme a lo
establecido en los apartados a), b), c) y d) del articulo 10.1 del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico, por el sistema de concurso-oposicion.

El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo priblico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico o estar en condiciones de
obtenerla antes de finalizacion del plazo de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.
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Ayuntamiento de Serradilla
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acompafiada, obligatoriamente, por:
- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
- Titulo de Bachiller o Técnico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados.
- Justificante de pago tasa derechos de examen.

- En su caso, acreditacion de exencion o bonificacién de la tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 15 euros, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Serradilla el 30 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 29 de marzo de 2023.

El abono de la tasa se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente ES14 0049 0352 77
2810014821, donde debera figurar el nombre completo de los aspirantes.

Estardn exentas del paso de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
Para el disfrute de la exencién deberan acreditar que retnen la condicion legal de personas
con minusvalia, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Gozaran de una bonificacion del 75% los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las
pruebas de acceso en las que soliciten su participacion, para lo cual deberan presentar la
tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los Servicios Publicos de Empleo por el
que acrediten tal condicién.
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La falta de pago de la tasa o acreditacién de exencién de la misma en el plazo de presentacion
de solicitudes determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es]. En esta misma publicaciéon se hara
constar, al menos, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es]; en este supuesto,
los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse piblicos por el
6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el dltimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
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En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los tiltimos dos aiios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuardn con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacién de las pruebas y publicacion de sus resultados.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Cod. Validacién: 35E57 TPYK4X9YDMDQ5XJMGLHQ

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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— Oposicion (80% de la puntuacion total): 8 puntos del total.

— Concurso (20% de la puntuacién total): 2 puntos del total.
FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio tinico que constara de las dos partes
que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizardn
conjuntamente.

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de 50
preguntas mas 3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta,
en un tiempo maximo de 60 minutos.

Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de
25 preguntas mas 3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la
correcta, relativas a uno o varios supuestos de caracter practico propuestos por el tribunal en
un tiempo maximo de 60 minutos.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de
un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.
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Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Calificacién del ejercicio tinico:
El ejercicio tinico se calificara de 0 a 8 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 4 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 2 puntos para superarla. Sera necesario alcanzar esta puntuacién minima de
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2 puntos para que pueda evaluarse la segunda parte.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 4 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 2 puntos para superarla.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberdn
sefialar en la plantilla de respuestas las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara
descontando un tercio de valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

La calificacion final de las personas aspirantes en esta fase de oposicion vendra determinada
por la calificacién obtenida en el ejercicio tinico.

En el supuesto que dos o0 mds aspirantes obtuvieran la misma calificacién total, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio tnico:

- Primero: la mayor calificacién obtenida en la primera parte.

- Segundo: mayor niimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

- Tercero: mayor calificacién obtenida en la segunda parte.

- Cuarto: mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte.

- Quinto: el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

- Sexto: el menor niimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de
conformidad con el sorteo efectuado por la Diputacién de Caceres y publicado en el BOP
2026-146 de fecha 20/01/2026.
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FASE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOP.
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La valoracion de los méritos no supondra mas de un 20% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:

Meéritos computables:

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

a) Experiencia: maximo 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Ptblicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la
que se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 1 punto.

Se entendera por Administracién Piblica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en el Ayuntamiento de Serradilla
se certificaran de oficio por esta Administracion Local.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Ptblicas, se acreditardn mediante
certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, deberd presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, desprecidandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valorardn
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los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

b) Formacion: maximo 0,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de
Administracién priblica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios
profesionales.

Se valorar4, Ginicamente, ya sea por asistir o por impartir, una tinica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 10
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de
Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
nimero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el
logotipo de la Comisi6on de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
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No obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién por asistir o impartir cursos de formacién se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo:

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

® Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
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presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Para
el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Ptblicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la puntuacién establecida para la fase de
oposicién mas la puntuacion establecida para la fase de concurso. El resultado de la suma de
ambas fases, sera la puntuacion final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la puntuacién provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento, para

hacer alegaciones.

En el supuesto en que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y, manteniéndose el empate, en funcién de lo estipulado en el apartado de
calificacién del ejercicio tinico.
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Una vez terminada la calificacién y baremacién final, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es].

Dentro del plazo de 5 dias hébiles siguientes a la propuesta del nombramiento interino a que
diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracion, que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
posesion por los nombrados dentro del plazo de 5 dias hébiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporales.

La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendrd preferencia el
aspirante que, en el momento de necesidad de cubrir vacante, figure en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darén lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
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en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o a
través del correo electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a
la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.
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c) Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefladas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres aflos desde el nombramiento del personal funcionario interino

Cod. Validacién: 35E57 TPYK4X9YDMDQ5XJMGLHQ
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se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Prblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cdceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Ptblica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO
IPROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO

CONVOCADO ENBOPN° FECHA PUBLICACION ENBOE: __de____ de 2026
II DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI Domicilio

Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
- Medios electrénicos: notificacion telematica

. Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

®  Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de tasa por
derechos de examen, acompafiandose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
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Nombre del curso Horas Créditos

En / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, segiin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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1. La Constituciéon Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Principios
rectores de la Politica Social y Econémica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

2. La Constituciéon Espafiola de 1978 (II): La Corona. Las Cortes Generales: Las
Camaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. La Constitucién Espaiiola de 1978 (III): Economia y Hacienda. La Organizaci6n
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

5. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar
y el concepto de interesado e Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas (II):
De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y
Términos y plazos.

8. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas (III):
De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los
actos y Nulidad y anulabilidad.

9. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (IV):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento, Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizacién. De la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comtn. Ejecucion.

10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V):
De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.
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11. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico. Relaciones interadministrativas.

.es/

desde la

12. Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales: Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacion. Derechos y Deberes. Grupos Politicos.

13. Ley de Bases del Régimen Local (I): Titulos I y II. Disposiciones Generales. El
Municipio: territorio y poblacién, organizacién, competencias y regimenes especiales.
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Entidades Locales

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades
Locales: Concepto y clasificaciéon de los bienes. Del patrimonio de las entidades
locales. Conservacion y tutela.

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (II): Bienes de las Entidades
Locales: Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Ley de Contratos del Sector Publico (II): Disposiciones Generales sobre la
contratacién del Sector Publico.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (III): Partes del contrato.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacion,
Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contrataciéon del sector publico.

Ley de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones relativas a la contratacion
de las Administraciones Ptblicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de
contraccién. Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Ley de Contratos del Sector Publico (VI): De las actuaciones relativas a la
contratacién de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de
las Administraciones Publicas.

Ley de Contratos del Sector Publico (VII): De los efectos, camplimiento y extincién
de los contratos administrativos.

Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

Ley de Contratos del Sector Publico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesiéon de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Ley de Contratos del Sector Piblico (X): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
informdticos y teleméticos. Competencia en materia de contrataciéon en las Entidades
Locales y las normas especificas de contratacién ptiblica de las Entidades Locales.

Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento.

Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién.

Ley de Haciendas Locales (II): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos.

Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Enumeracién. Tributos
Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion General e
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Impuesto de sobre bienes inmuebles.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Disposiciones
Generales.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (II): Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (III): Del reintegro de
subvenciones.

Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos.

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas.

Ley de Funcién Publica de Extremadura: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
empleado ptiblico. Promocién profesional y evaluacién del desempeiio. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (I): Objeto y ambito subjetivo; estructura de los
presupuestos; criterios generales de clasificacion del estado de gastos; clasificacion
por programas; clasificaciéon econémica del gasto; aplicacién presupuestaria; registro
contable; créditos iniciales y definitivos; clasificacion econémica del ingreso.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (II): Anexo I Cdédigos de la clasificacion por
programas de los gastos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos
auténomos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (III): Anexo III Cddigos de la clasificacion
econémica de los gastos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos
auténomos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (IV): Cédigos de la clasificacion econémica de
los ingresos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos auténomos.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Enajenacién de bien patrimonial.

De conformidad con la Resolucidn de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2026, por medio del
presente anuncio se efectlla convocatoria de la subasta para la enajenacion de bien patrimonial
situado en c/ Traseras del Castillo, 23, de Valencia de Alcantara.

Valencia de Alcantara, 23 de junio de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
Plaza de la Constitucién, 1 - 10500 Valencia de Alcantara (Caceres)
Teléfonos.: 927580326 - 927580344

https://valenciadealcantara.sedelectronica.es
P10207001

Expediente n2: Expediente n2: 1777/2026

Pliego de Condiciones de la Subasta

Procedimiento: Enajenacién Onerosa de Bienes Patrimoniales por Subasta
Asunto:

Documento firmado por: Alcaldia

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA SUBASTA

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y Calificacion

Constituye el objeto del contrato la enajenacién por este Ayuntamiento del
siguiente bien calificado como patrimonial:

Localizacion CL TRASERAS DEL CASTILLO 23
10500 VALENCIA DE ALCANTARA (CACERES)
Clase: Urbano
Superficie: 373,16 m?
Superficie vivienda 92,00 m? (segun catastro)

97,00 m? (segln medicién real)

Uso: Residencial

Afo de Construccion: 1900 (1995 segun catastro) Reformada

Cargas o gravamenes: No constan en la nota simple

Destino del bien: Bien Patrimonial, sin uso en la actualidad

Estado de Regular. Pendiente de ejecucién de obras de :
conservacion: conservacion. é
Referencia catastral 1643516PD5614S0001TE %
Localizacién C/ TRASERAS DEL CASTILLO,23 ZE

Dicho bien estd inscrito en el Registro de la Propiedad de Valencia de Alcantara
Tomo 437 Libro 265 Finca 17699

e

desde la

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como
establece el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

firmado
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| CLAUSULA SEGUNDA. Destino de los Bienes que se Enajenan

Los bienes que se enajenan deberadn destinarse, Unica y exclusivamente a
vivienda nueva o ampliacién de vivienda no admitiéndose otro destino.

El adjudicatario de este contrato estard obligado a resolver todos los
problemas que el inmueble Municipal ha causado y/o pueda ocasionar en la
vivienda colindante.

De conformidad con el informe emitido por el técnico Municipal incorporado
al expediente, Las patologias detectadas en la vivienda colindante tienen su origen
en la escorrentia incontrolada de aguas pluviales y la falta de un sistema de drenaje
eficiente en la zona del patio exterior del inmueble Municipal, afectando a las
estructuras colindantes.

Actuaciones que obligatoriamente deberdn realizarse por el adjudicatario
para evitar dafios en la vivienda colindante.-
A) Con el fin de interceptar de forma eficaz las aguas de escorrentia superficial
antes de que afecten a la cimentaciéon y muros de la edificacién colindante, se
deberd proceder a la excavacién mecénica y manual de una zanja de drenaje
perimetral. Dicha zanja discurrird desde la zona préxima a la vivienda hasta el final
de la parcela, asegurando una evacuacién fluida.
B) Previo a los movimientos de tierras, se deberd acometer trabajos de desbroce,
poda y limpieza exhaustiva de ramas y restos vegetales acumulados junto a la
pared.
C) Posteriormente, se deberéd ejecutar una solera de hormigén adosada firmemente
al contorno de la vivienda, disefiando una rampa con la pendiente técnica necesaria
para dirigir de forma obligada las aguas pluviales hacia la zanja de evacuacioén y
desde ahi al final de la parcela donde no se puedan producir dafios al colindante.
D) Se debera realizar una intervencién en el tejado de la edificacién orientada a la
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contencién de vias de agua. Los trabajos deben comprender la revisién 3

pormenorizada del plano de cobertura, procediendo a la recolocacién y fijacién de

TAF9

todas aquellas tejas que se encuentren sueltas, movidas o dafiadas.

desde la

E) Como medida complementaria y fundamental para proteger los paramentos
colindantes, se deberd suministrar e instalar un tramo de canalén estanco en la
parte trasera del tejado. Este elemento recogerd de manera directa las aguas del
faldén de cubierta, desvidndolas por completo de la pared medianera para evitar
humedades por vertido directo

El incumplimiento de esta condicién conllevara la reversién de la enajenacién
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| CLAUSULA TERCERA. Organo de contratacion

El érgano competente para contratar es el titular de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda, punto primero
(DA.22.1) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al
tratarse de una enajenacion de bien patrimonial cuyo importe no supera el 10 por
100 de los recursos ordinarios del presupuesto, ni los 3 millones de euros, ni se
trata de un bien de valor histérico ni artistico, ni encaja en ningln supuesto
excepcional que requiera la aprobacion plenaria.
CLAUSULA CUARTA. Procedimiento de Selecciéon y Adjudicaciéon

La forma de adjudicaciéon de la enajenacién serd la subasta, en la que
cualquier interesado podrd presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 137.2 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
y 93 del Reglamento General de la Ley 33/2003 del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.
Se aplicaran los principios de la Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta
se atenderd a un solo criterio de adjudicacién, que debera ser necesariamente el del
mejor precio.

CLAUSULA QUINTA. Publicidad
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Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de
esta subasta, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, el 2
Ayuntamiento hara publica la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de

desde la

la Provincia y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento

CLAUSULA SEXTA. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto base de licitacién asciende a la cuantia de sesenta y ocho mil
ciento noventa y cuatro euros diecisiete céntimos euros (68.194,17€ ), cantidad
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descrita de valor tipo de venta, segun valoracién realizada por los Servicios
Técnicos Municipales.

Las ofertas econémicas se realizaran al alza, con presentacién de ofertas en
sobre cerrado, sin que puedan ser inferiores al presupuesto base.

CLAUSULA SEPTIMA. Aptitud para Contratar

Podrén presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o

extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar.

No podran ser adquirentes las personas que hayan solicitado o estén
declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, estén sujetas a intervencién judicial o hayan sido inhabilitadas
conforme al texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

CLAUSULA OCTAVA. Garantia

De conformidad con el art. 137.6 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas (publicada en el B.O.E. n2 264, de 4 de
noviembre), en su redaccién dada por la D.F. 62 de la Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitaciéon, regeneracién y renovacién urbanas, para poder participar en el
procedimiento de adjudicacién del inmueble, se requerird la constitucién de una
garantia de un 5 por 100 del valor de tasacién (tipo de licitaciéon) del bien
subastado. Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a
las condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y
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los certificados de inmovilizacién de los valores anotados se depositarédn en la Caja

e

General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de
Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de

desde la

las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante las que deban
surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de
esta Ley establezcan.

57LAWXX2EL659S92WMJSST4F9

firmado

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las
normas de desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros,

cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de
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garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberad depositarse en
los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

c) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y
condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad
aseguradora autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera
entregarse en los establecimientos sefialados en la letra a anterior.

d) Se admite expresamente y de forma excepcional la posibilidad de
constitucién mediante cheque bancario conformado.

Cuando sea constituida en efectivo o en cheque bancario conformado, a
aquel licitador que resulte adjudicatario se le aplicard la garantia o fianza al pago
del remate, aunque no priva a ésta del caracter de tal, hasta que el adjudicatario
cumpla con las obligaciones que en el pliego y en la Ley se sefialen.

En el caso de que la adjudicacién resultase fallida por no poder formalizarse
la escritura de compraventa por causa imputable al interesado, el adjudicatario
renunciase a la adquisicién, o no atendiese a las obligaciones que le corresponden,
le serd incautada la garantia constituida, sin perjuicio de la indemnizacién por las
eventuales pérdidas que se hubiesen originado.

Las garantias constituidas por los licitadores que no hayan resultado
adjudicatarios serédn devueltas una vez formalizada la escritura puUblica de
compraventa.

CLAUSULA NOVENA. Presentacion de Ofertas y Documentacion
Administrativa

9.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos y
documentacién que rigen la licitacion y su presentaciéon supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus cldusulas o
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condiciones, sin salvedad o reserva alguna. 3

Cada licitador no podrd presentar mas de una oferta.

desde la

9.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

El plazo de presentacion de ofertas serd de 15 dias contados a partir del dia

siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

Céd. Validacion: 57L4WXX2EL659S92WMISST4FY
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La presentacion de las ofertas se realizaré a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento

En la presentacion electrénica de ofertas los licitadores aportardn sus
documentos en formato electrénico, autenticados mediante firma electrénica
utilizando uno de los certificados reconocidos incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién» establecidos en Espafia. Si no dispusieran
de los documentos en dicho formato, porque fueron emitidos originalmente en
soporte papel, aportardn copias digitalizadas.

El 6rgano competente recabard de otros érganos y registros de las
Administraciones y entidades publicas la consulta y transmisién electrénica de
datos y documentos que se requieran referentes a la capacidad y solvencia de los
licitadores, salvo que conste su oposicién expresa.

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la
Administracion por medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y opten por la presentacién fisica de su proposicion,
podrdn hacerlo en la oficina de asistencia en materia de registros sita en Plaza de la
Constitucién,1 en su horario de atencién al publico.

9.3 Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores

se realizardn por medios electrénicos.

En el caso de licitadores que no estén obligados a relacionarse por medios
electrénicos y eligieran esta opcién, la notificacién de las resoluciones y actos
administrativos dirigidos a ellos se practicard en la forma que establece el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. Podran modificar el medio de notificacién en

cualquier momento del procedimiento. 2
9.4 Contenido de las proposiciones 3
En aplicacién de los articulos 93, 104 y 108 del Reglamento General de la §
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, 558
52E
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, las proposiciones para £5
tomar parte en la licitaciéon se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por el
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licitador, en los que se hard constar la denominacién del sobre y la leyenda
«Proposicién para licitar la enajenacién del bien sito en C/ Traseras del Castillo,23

Valencia de Alcantara». La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econémica.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una
relacién numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del
empresario, capacidad y, en su caso, la representacion.

— En cuanto a personas juridicas, la escritura o documento de constitucion,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el érgano competente utilizard medios
electrénicos para verificar su identidad, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que
conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar dicho
documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacién de cualquier modo adecuado en Derecho.
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— Si el licitador fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en

o

el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

TAF9

— EI érgano competente utilizard medios electrénicos para verificar la

desde la

identidad de la persona a cuyo favor se otorgé el apoderamiento o representacion
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del
interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.
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b) Una declaracion responsable del licitador indicando que cumple
las condiciones establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, ,n.2__,conNIF n.2 , en representacién
de la Entidad , con NIF n.2 , a efectos de su
participacion en la licitacién , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la subasta para la enajenacién del
bien Municipal ubicado en C/ Traseras del Castillo 23 de Valencia de Alcantara.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el
pliego de condiciones particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no ha solicitado ni estd declarada en concurso, que no ha sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento ni estd sujeta a intervencién
judicial ni ha sido inhabilitada conforme al Texto Refundido de la Ley Concursal,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, asi como que no
incurre en ninguna situacién de incompatibilidad segun la normativa especifica
aplicable.
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— Que se somete a la Jurisdicciéon de los Tribunales espafioles de cualquier

e

orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

desde la

corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras).
— Que la direccién de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

57LAWXX2EL659S92WMJSST4F9

firmado

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracién, se debera indicar:
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[] Deseo ser notificado por medios electrénicos.
[] Deseo ser notificado mediante correo postal.

] Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados
para ello.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesién y validez de los
documentos a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién,
en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a__ de de 20_.

Firma del declarante,

Fdo.: A0 #)

c) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia por
importe de 3.409,70 [5% del valor de tasacién del bien].

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA
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e

Se presentard conforme al siguiente modelo:

desde la
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« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ,n.2__,con NIF n.2 , en representacion s
de la Entidad , con NIF n.2 , enterado del expediente f
para la enajenacién del bien patrimonial mediante subasta,
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hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto
integramente, tomando parte de la licitaciéon y ofertando por el bien la cantidad de
euros.

En ,a de de 20__.

Firma del licitador,

Fdo.: N

CLAUSULA DECIMA. Mesa de valoracion

En los diez dias habiles siguientes a la conclusién del plazo de admisién de
las posturas, se constituird la mesa.

La mesa de valoracién estard compuesta por:

—D2 Elena Romero Trinidad, que actuard como titular de la Presidencia de la Mesa.
— D2 M2 Teresa Romdan Garcia, Vocal (titular de la Secretaria de la Corporacién).

— D2 M2 Soledad Serrano Monroy, Vocal (titular de la Intervencién de la Corporacidn).
— D. Francisco Javier Ferndndez Tello, Vocal.

— D. Davis San José Bermejo, que actuard como titular de la Secretario de la Mesa.

CLAUSULA UNDECIMA. Apertura de Ofertas

Constituida la mesa de valoracién, ésta examinara la documentacion
recogida, no admitiendo a la subasta a los licitadores que no hayan presentado la
documentacién requerida.
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A continuacién, terminada la fase de certificaciéon de documentos, en el lugar 3
y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se procedera a la lectura de la
lista de licitadores admitidos y se realizara la apertura de los sobres que contengan

desde la

las proposiciones econémicas, a la vista de lo cual la mesa declarard mejor
rematante al licitador que haya formulado la postura més elevada.

Si existiera un empate entre las mejores ofertas, se decidird en el acto si

estuvieran los licitadores presentes, abriéndose una puja al alza y adjudicdndose

Cod. Validacién: 57LAWXX2EL659S92WMISSTAF9

provisionalmente el bien al que presentara una oferta econémica mas elevada. Si
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alguno de los licitadores empatados no estuviera presente, la adjudicacién recaera
sobre el que primero hubiera presentado su oferta, para lo cual se atenderd a la
fecha de entrada en alguno de los registros sefialados en la convocatoria.

Del resultado de la subasta celebrada se levantard acta, que sera firmada
por el mejor postor, si estuviera presente, sin que la propuesta de adjudicacién
vincule al 6rgano competente ni genere derecho alguno para el mejor postor.

CLAUSULA DUODECIMA. Requerimiento de Documentacion

El 6rgano de contratacién requerird al licitador que haya presentado la mejor
oferta para que, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos exigidos por el Pliego de
Condiciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacién del Contrato

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacién deberd
adjudicar el contrato en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcién de la
documentacién.

En ningln caso podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna
oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego, salvo motivos de interés publico debidamente justificados.

La resoluciéon de adjudicacién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y se notificara a los licitadores.
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Si el adjudicatario provisional renunciase a la adquisicién o no atendiese a
las obligaciones que le corresponden, perdera el depdsito constituido en concepto

desde la

de garantia, sin perjuicio de la indemnizacién por las eventuales pérdidas que se
hubiesen originado. En ambos supuestos, podréd procederse a la adjudicacién al
segundo mejor postor de la subasta.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Derechos y obligaciones de las partes

57LAWXX2EL659S92WMJSST4F9
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Los derechos y obligaciones del adquirente son los que nacen de este Pliego,
que tendrd cardcter contractual, y de la formalizacién del contrato de compraventa
firmado entre las partes, asi como los derivados de la Legislacién aplicable.

El precio resultante del remate se abonard en el plazo de 20 dias habiles a
contar desde la notificacién de la adjudicaciéon de la enajenacién por el érgano
competente.

Deberé realizarse mediante transferencia bancaria a alguna de las cuentas
abiertas por el Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra en una entidad de
crédito, o mediante cheque bancario conformado con la firma de la entidad, a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

El pago efectivo es un requisito previo al otorgamiento de la correspondiente
escritura de compraventa.

Hasta que se formalice la escritura publica, el adjudicatario no podrd
disponer del inmueble adjudicado.

El inmueble se transmite como cuerpo cierto al estar a disposicién de los
posibles adquirentes toda la documentacion en la que constan los datos
correspondientes a la situacién fisica y juridica, asi como la situacién registral y
urbanistica del inmueble en el que se puja, con expresa renuncia, en caso de ser
adquirente, a toda accién de saneamiento por eviccién o vicios o defectos ocultos,
siendo en consecuencia responsabilidad del licitador contrastarlos, verificarlos y
visitarlos si lo considera conveniente.

El inmueble se entrega en el estado que el adquirente conoce y acepta.

La venta se hace por un precio alzado en los términos que resultan del art.
1.471 del Cédigo Civil, y por consiguiente, sin derecho a la alteracién del precio,
aunque la superficie resultase mayor o menor que la consignada, sin sometimiento
a condicién alguna.

Desde el momento de la formalizacién de la escritura publica de
compraventa, el comprador queda obligado al abono de los gastos generales
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ordinarios y extraordinarios para el adecuado sostenimiento del inmueble, sus
servicios, cargas y responsabilidades no individualizados o no susceptibles de

TAF9

individualizacién, asi como de cualquier otro gasto que se origine por la propiedad,

desde la

disfrute y utilizacién de los inmuebles.
De los gastos que pudieran estar devengados y pendientes de abono a la fecha de

otorgamiento de la escritura pulblica, se hard cargo el Excmo. Ayuntamiento de

57LAWXX2EL

Valencia de Alcantara.

[ CLAUSULA DECIMOQUINTA. Formalizacién del Contrato |
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El contrato se perfeccionard con la formalizacién que se celebrara ante el
Notario de Valencia de Alcdntara, mediante su elevacién a escritura publica, en
aplicacién del art. 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas (publicada en el B.O.E n2 264, de 4 de noviembre).

La perfecciéon del negocio juridico de la compraventa y, con ello, la
transmisiéon de la propiedad del inmueble tendrd lugar en el momento de la
formalizacién, en escritura publica, de la enajenacién, entendiéndose entregada la
cosa vendida con su otorgamiento en los términos establecidos en el art. 1.462 del
Cédigo Civil. En este momento finalizard, asimismo, la fase administrativa del
expediente de enajenacién.

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos originados de la elevacién a
escritura publica de la enajenacién a su favor, los de inscripcién registral y las
indemnizaciones por ocupaciones temporales en su caso, viniendo obligado
igualmente al abono de todos los tributos y precios publicos que origine la
transmisién. Asimismo, corresponderan al adjudicatario los gastos de cualquier otro
tipo, incluidos los anuncios de licitaciéon, que pudieran derivarse de la mencionada
enajenacion.

El plazo méximo para elevar la escritura publica serd de 2 meses siguientes
a contar desde la fecha de la notificacién de la adjudicacién, comprometiéndose el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Alcantara a trasladar la propiedad y posesién
del bien inmueble objeto del presente pliego.

Los adjudicatarios del inmueble deberdn concurrir para el otorgamiento de la
escritura publica de compraventa en el dia y hora que sefiale el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara. En ningln caso podran incluirse en el
documento en que se formalice el contrato cldusulas que impliquen alteracién de
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los términos de la adjudicacién. Si asi se produjeran, se entenderd que tales
acuerdos son nulos y carentes de eficacia. g

TAF9

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el

contrato en el plazo indicado, la Administracién acordard la incautaciéon de la

desde la

garantia.
Se prohibe expresamente la cesién de la adjudicacién del inmueble.
El adjudicatario, una vez otorgada la escritura publica deberd inscribirla en el

on: 57L4WXX2EL

https:
firmado

Registro de la Propiedad y proceder al cambio de titularidad ante el catastro.
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CLAUSULA DECIMOSEXTA. Pago

El licitador que resulte adjudicatario efectuard el pago del precio derivado de
este contrato mediante ingreso en la Tesoreria Municipal en el plazo de veinte dias
habiles a partir de la notificacion y ello siempre con caracter previo a la
formalizacién del contrato.

En caso de no efectuarse el pago en la forma prevista en el apartado anterior
el licitador decaerd en su derecho, con pérdida del depésito previo.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Gastos Exigibles al Adjudicatario

El adjudicatario deberd pagar todos los impuestos que legalmente graven la
transmision, asi como los demds gastos que implique, en particular los derivados de
la elevacién de la misma a documento publico notarial, asi como la inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Extinciéon del Contrato

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucién.

A estos efectos, serd de aplicacién ademas de lo contenido en el presente
Pliego de condiciones particulares, en el Cédigo Civil y demas disposiciones de
derecho privado que sean de aplicacién.

Se considerard causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio,
en los plazos y forma establecidos en el presente Pliego.
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La aplicacién de las causas de resolucién, sus efectos, asi como el

e

procedimiento correspondiente y la indemnizacién por daflos y perjuicios que
proceda, se ajustaran a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado

desde la

(Codigo Civil) de aplicacién con las salvedades establecidas en este pliego.

El dominio de los bienes revertird automaticamente al Ayuntamiento, que

57LAWXX2EL659S92WMJSST4F9

firmado

podrd inscribirlos a su nombre en el Registro de la propiedad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Hipotecaria acreditando el cumplimiento de la
condicién o requerir al adjudicatario para el otorgamiento de la correspondiente
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escritura.

Seran de cuenta del adjudicatario todos los gastos que se deriven tanto del
otorgamiento de escritura como de las correspondientes inscripciones registrales.

La reversién de la finca transmitida se producird recuperadndola en el estado
en que se hallare, sin que el Ayuntamiento deba abonar cantidad alguna al
adquirente por razén de lo urbanizado o edificado sobre la parcela.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Confidencialidad y tratamiento de
datos

17.1 Confidencialidad

El futuro contratista deberd respetar la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

El adjudicatario (como encargado del tratamiento de datos), en cumplimiento
de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales
a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida
la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccién o dafio accidental, mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u
organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Proteccién de Datos de Cardacter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccién
de datos).

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y

e

subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

desde la

17.2 Tratamiento de Datos

57LAWXX2EL659S92WMJSST4F9

firmado

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
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caso, sean recogidos a través de la presentacién de su oferta y demés
documentacién necesaria para proceder a la contratacién serdn tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira
por lo establecido en este Pliego y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincién se regiréd por las Normas de Derecho
privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y

adjudicacién de este contrato.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Remision expediente administrativo procedimiento contencioso-
administrativo n.° 0000110/2026.

RESOLUCION de 24 de junio de 2026, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.° 0000110/2026, ante el Tribunal de Instancia Seccién de lo
Contencioso-administrativo Plaza n.° 1 de Caceres y se emplaza a los/as posibles
interesados/as en el mismo.

Ante el Tribunal de Instancia Seccion de lo Contencioso-administrativo Plaza n.° 1 de Caceres
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, con nimero de procedimiento ordinario
n.° 0000110/2026, por AGROCOR S.L. contra el Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 15 de octubre de 2025 de Aprobacién Definitiva del Catalogo de Caminos Municipal. En
consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando debido
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal de Instancia Seccion de lo
Contencioso-administrativo Plaza n.° 1 de Céceres, se acuerda la remisién del expediente
administrativo y se emplaza a los/as posibles interesados/as para que puedan personarse en
ese Juzgado, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién. De personarse fuera del plazo indicado,
se les tendra por parte para los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus
tramites y sin que haya lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma,
notificaciones de clase alguna.

Villar del Pedroso, 24 de junio de 2026
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

ANUNCIO. Aprobacion Definitiva del Expediente de Modificacion de Créditos del
Presupuesto en vigor en la modalidad de Crédito extraordinario con cargo
Remanente de Tesoreria.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 28 de mayo de
2026, sobre el expediente de modificacién de créditos n.° 06/2026 financiados con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, publicado en el BOP n.° 0103 de 3 de junio de 2026, que se
hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Concepto Descripcion Euros

454.623 Caminos Vecinales. Inversiones Maquinaria, 100.000,00 €
instalaciones vy utillaje.

TOTAL GASTOS 100.000,00 €

Presupuesto de ingresos

Concepto Descripcion Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 100.000,00 €
TOTAL INGRESOS 100.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Miajadas, 25 de junio de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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Seccion VI - Anuncios particulares

Asociaciones
Asociacion para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios

ANUNCIO. Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO/A DE
PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO Y EN EL MARCO DEL PEPAC 2023-2027 DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE SIERRA DE SAN PEDRO —-LOS BALDIOS.

I: OBJETO
El objeto de las presentes BASES es regular la convocatoria para la contratacion de
- 1 TECNICO/A ANALISTA de PROYECTOS de DESARROLLO RURAL.

La contratacion se efectuara en régimen laboral, bajo la modalidad de contrato por tiempo
indefinido, (segun lo regulado en el Art.15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto — Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo),para la aplicacién de la Intervencion Leader en Extremadura en el marco de PEPAC
2023-2027, y desarrollo de cualquier otra iniciativa adoptada por el GAL para el desarrollo y
aplicacion de la EDLP elaborada para esta Comarca. No obstante lo anterior, el mantenimiento
de la contratacion queda condicionado a la existencia de consignacion adecuada y suficiente
en los presupuestos anuales de la Asociacion para este fin. Con un periodo inicial de prueba de
3 meses.

El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios constitucionales de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y no discriminacién, mérito, capacidad, libre concurrencia,
transparencia e imparcialidad, todo ello, con publicidad adecuada, mediante insercion de
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP) y en la web de la Asociacién
para el Desarrollo de Sierra de San Pedro-Los Baldios www.sierrasanpedrobaldios.com. Para

Y
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ser eficaces y eficientes se contemplan los medios teleméaticos como herramientas de
comunicacion e informacién en todo lo referido a este proceso.

La contratacién de dicho técnico contara con participacion financiera de la Unién Europea:
FEADER, Comunidad Autébnoma de Extremadura y Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Se oferta 1 puesto de trabajo en el perfil de TECNICO/A analista de Proyectos de Desarrollo
Rural, con un periodo de prueba de 3 meses, conforme al articulo 14 del Real Decreto
2/2015de 23 de octubre, por el que sea prueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajador

La relacion laboral que se establezca con el candidato o la candidata que resulte
seleccionado/a sera conforme a las siguientes condiciones:

- Entidad Contratante y gestion directa de la contratacidén: Asociacion para el Desarrollo
de la Sierra de San Pedro —Los Baldios

El horario para este puesto se adecuara a las necesidades del servicio, con una jornada
laboral de 35 horas semanales de media en cOmputo anual, en jornada de mafiana, con
la oportuna flexibilidad por el tipo de trabajo a desarrollar y con la siguiente distribucion,
a modo indicativo, sujeta a variaciones por necesidades del propio servicio:

- Mafianas: lunes a viernes, de 8 a 15.00 horas.

- Fuera de horario: cuando sea imprescindible por necesidades del servicio.

« Grupo Profesional: técnico con titulacion.

- Salario: El fijado en el convenio laboral de la entidad.

Dada la movilidad que requiere el desempefio del puesto de trabajo, el candidato debe
disponer de vehiculo propio y permiso de conducir vigente para realizar los desplazamientos
necesarios. Los gastos ocasionados por dichos desplazamientos seran oportunamente
compensados aparte de la remuneracién prevista en razén de indemnizaciones por razéon de
servicios.

Sera requisito imprescindible estar en disposicién y condiciones de incorporarse
inmediatamente al puesto de trabajo ofertado.

La ubicacion del puesto de trabajo estara en las oficinas en las que la Asociacion tenga su
sede (c/ Fray Martin, 2, Valencia de Alcantara) durante la duracion del contrato. Se le podran
encomendar tareas dentro del ambito de actuacioén de la Asociacién y, en su caso, fuera de
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éste si asi se le requiriera y por motivos justificados relacionados con su puesto de trabajo.

1. Régimen de incompatibilidad: Se establece la total incompatibilidad del ejercicio libre y
lucrativo de la profesion en cualquier otro trabajo o actividad que tenga relacién directa
o indirecta con las tareas asignadas al puesto en relacién con la gestion de las ayudas
contempladas en Intervencion Leader del PEPAC 2023-2027 en Extremadura y en las
demas acciones que se realicen para desarrollar la EDLP elaborada para este periodo
de programacion 2023-2027 en la Comarca Sierra de San Pedro-Los Baldios

En lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion las normas relativas a la
seleccion de personal del sector publico.

La plaza ofertada tendra fundamentalmente como fin realizar tareas de gestion administrativa y
del Programa Comarcal de Desarrollo Rural “Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la
Comarca de Sierra de San Pedro —Los Baldios”.

Tendra responsabilidades de secretaria, registro, gestién, archivo documental, ademas de lo
relacionado con la justificacién de pagos, la realizacion de informes, encargandose de la
documentacion de los expedientes y su implementacion en la aplicacion BESANA, siendo,
entre otras, sus funciones:

- Atencion personal y telefénica a demandantes de ayuda.

- Registro general y auxiliares de la Asociacion. Registro General de Expedientes.

- Gestidn de la correspondencia.

- Tramitacion de procedimientos y actualizacion de archivos y documentos.

- Responsabilidad del registro de documentacion, su codificacion y gestion administrativa.

- Recepcién de las solicitudes de ayuda y la documentacién adjunta, asi como sobre las
solicitudes de cambios en las condiciones y los compromisos.

- Remision de notificaciones de resolucion de ayuda a las beneficiarias de las mismas,
asi como comunicacion de cualesquiera otras resoluciones o acuerdos de los érganos
de gobierno de la entidad a las personas afectadas.

- Control y andlisis de expedientes propios y de terceros

- Anotacidn en los Registros de resoluciones, certificaciones y otros relacionados con los
expedientes.

- Envio a la Administracién de las copias de las certificaciones de gastos e inversiones.

- Asignacién de nimero y cumplimentacion de la solicitud de los expedientes propios.
Incluyendo la confeccidon del presupuesto y la moderacion del coste.

- Responsabilidad de las listas de control documental de las solicitudes de ayuda y de
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pago de los expedientes de ayudas bajo Enfoque LEADER, asi como de los controles
administrativos, actas de no inicio que tenga encomendadas el Grupo.

- Elaboracién y cumplimentacién de modelos correspondientes a la revision de la
documentacion de los expedientes.

- Y todas las reflejadas en el Procedimiento de Gestion

Y todas aquellas otras actuaciones que se puedan derivar de las gestiones del programa
relacionadas con el seguimiento, supervision y control de expedientes de proyectos del Grupo,
incluyendo la justificacion econémica y administrativa de subvenciones y proyectos de la
Asociacién. Ademas se le podran asignar por parte de la gerencia otras tareas en el marco del
desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo al amparo del PEPAC 2023-2027 o
en el marco de otras subvenciones publicas mediante imputacion parcial por el tiempo de
dedicacion y, en general, para la colaboracién y trabajo en equipo en actividades y proyectos
gue le puedan ser asignados. Asi como las tareas que puedan derivarse de la presentacién de
la candidatura de nuestra asociacion al siguiente programa de desarrollo de la Junta de
Extremadura.

[11.-CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccidn sera necesario reunir en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Tener la nacionalidad espafiola; sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por Ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

5. Poseer una Titulacion Media Universitaria o Licenciatura.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
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del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

8. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, disponer de vehiculo propio y
predisposicién para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades
propias del puesto de trabajo durante toda la vigencia del contrato laboral.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes del nombramiento o la formalizacion del contrato.

IV.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en la que
los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran a la Presidencia de la Asociacion para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro —
Los Baldios y se presentaran en el registro general de la Asociacion en horario de 09:00h a
14:00h, en Valencia de Alcantara (Caceres) en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres (en adelante B.O.P), segun modelo que se adjunta como ANEXO 1 a las presentes
Bases.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo seran excluidas.

Las bases de la convocatoria, 0 un extracto de las mismas, se publicaran en la pagina web:

www.sierrasanpedrobaldios.com

y estaran expuestas en la web de la Asociacidn y seran remitidas a los Ayuntamientos
pertenecientes a la misma, para su exposicion en las paginas webs de los mismos.

La solicitud (ANEXO 1) debera ir acompafiada por los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

« Curriculum vitae como maximo en 5 paginas, firmado y con fotografia reciente.

- Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria y de los méritos y
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circunstancias alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y
numerados.

- Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni
encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. (ANEXO 2).

- Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida laboral).

La documentacion acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
convenientemente a juicio del tribunal. Quedaran fuera del proceso selectivo quienes no
presenten los datos de solicitud, curriculum vitae y Declaracién Responsable utilizando los
anexos mencionados de las presentes bases.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

En el plazo maximo de diez dias naturales desde la terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, la Presidencia de la Asociacién hara publica, mediante resolucion, la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicando dicha relacién en la web
www.sierrasanpedrobaldios.com, dicha fecha de publicacidn sera indicada en la propia hoja de
publicacién con la firma del secretario y el RAF (fedatario publico) de la asociacion.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir de la
publicacién de esta lista, para poder subsanar por escrito el defecto que haya motivado la
exclusién. Si no se produjera ninguna alegacion en este plazo, el listado provisional pasara a
definitivo automaticamente.

Una vez resueltas las posibles alegaciones, la presidencia elevara a definitivo mediante
resolucion el listado de admitidos/as y excluidos/as en un plazo maximo de cinco dias naturales
posteriores al periodo de subsanacién de defectos previa revision de los escritos con las
alegaciones presentadas. Dicho listado sera publicado en la pagina web
www.sierrasanpedrobaldios.com

VI.-TRIBUNAL DE VALORACION

El Tribunal encargado de la valoracion, todos con voz y voto, estara constituido por los
siguientes integrantes:

PRESIDENTE: Gerente de la Asociacion Sierra de San Pedro-Los Baldios. Suplente: Gerente
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de otro Grupo de Accion Local

SECRETARIO: Responsable Administrativo y Financiero de la Asociacion Sierra de San Pedro-
Los Baldios. Suplente: Secretario o Interventor de Ayuntamiento del &mbito de actuacion de la
Asociacion

VOCAL 1.° Técnico de la Mancomunidad Sierra de San Pedro. Suplente: cualquier otro técnico
de esta Mancomunidad.

VOCAL 3.°: Gerente o técnico de otro grupo de Accién Local extremefio. Suplente: Cualquiera
de los mismos propuestos en vocal 3°.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También deberan abstenerse los
miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a puestos de la especialidad que se ha convocado por esta Asociacién,
en los cuatro afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes. Asimismo, el Tribunal podra recabar asesoramiento externo,
con voz, pero sin voto, sobre cualquier aspecto que considere conveniente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y de la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse en relacion a la interpretacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse
en otros casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria de votos de sus
miembros y en caso de empate, prevalecera el voto de calidad del presidente.
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Las decisiones del tribunal seran inapelables, procediendo a votar a mano alzada en caso que
sea hecesario y en caso de empate decidira el voto de calidad de la presidencia.

VIl.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
A. CONCURSO DE MERITOS (hasta 50 puntos)
B. ENTREVISTA PERSONAL (hasta 20 puntos)
A. FASE DE CONCURSO DE MERITOS: (Hasta 50 puntos)

Tendr& caracter eliminatorio, pasando a la siguiente fase las CINCO mejores puntuaciones. En
caso de empate, se tendra en cuenta que pasaran igualmente a la siguiente fase los que
alcancen las CINCO mayores puntuaciones, aunque sea mayor de cinco el nimero de
aspirantes que las alcancen. La valoracién de los méritos se llevara a cabo conforme al
siguiente baremo:

1. FORMACION: (Puntuacién maxima a alcanzar: 20 puntos)
1. Titulacién: (12 puntos maximo)

Por cada una de las siguientes titulaciones universitarias:

TITULACIONESUNIVERSITARIAS PUNTOS

Grado o Licenciatura en: 7

Administracion y Direccién de Empresas, Derecho, Ciencias Econdmicas,
Administracion y Gestion Publica, Geografia y Ordenacion del Territorio

Diplomatura en: 5

Relaciones Laborales, Gestién y Administracién Publica

(Pueden sumarse)

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior.
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Para acreditar la titulacién académica debera presentarse la Certificacion académica, o en su
caso, el titulo de resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

1. Formacion Complementaria: (hasta 8 puntos como maximo)

Por asistir a cursos, jornadas o similares en entidades u organismos oficiales y relacionados
con el puesto que se provee (Desarrollo Rural, Economia Verde y circular, Administracion y
Direccion de empresas, Legislacion o Gestién de Fondos Comunitarios, Innovacidn, Auditoria,
proyectos europeos):

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTOS
Por cada curso > 20 horas y 40 horas 0,10
Por cada curso > 40 horas y 100horas 0,25
Por cada curso > de 100 horas 0,50

Se deberan justificar expresamente las horas de duracién de los cursos y las materias
impartidas en el curso. De lo contrario, no seran valorados.

Aquellos diplomas o certificados de cursos realizados por los/as aspirantes que no especifiquen
el nimero de horas no seran valorados, si figuraran los dia se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren las horas pero incluyan créditos académicos (entendidos
como créditos ECTS) se valoraran en funcion de la siguiente equivalencia: 1 crédito= 10

horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento
docente y las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
practicas, preparacion de exdmenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

Sélo se puntuaran los cursos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico, o que se
hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

1. Idiomas Comunitarios: (hasta 2 puntos como maximo)

IDIOMAS PUNTOS
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Inglés: Por nivel completado (equivalente a subnivel B1 o superior segiin Marco 1
comun europeo de referencia) en Escuela Oficial de Idiomas,

Instituto de Lenguas Modernas o similar

Otro idioma de pais comunitario (francés, portugués, italiano,...) 1

Deberan ser acreditados con la presentacion de certificados oficiales alineados con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), B1 o superior o emitido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. EXPERIENCIA LABORAL: (Puntuacion maxima a alcanzar: 30 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS

Por mes trabajado completo en Trabajos de Desarrollo Rural o Desarrollo 1

Local desempefiados en Grupos de Accién Local , agencias de Desarrollo rural o
local.

Por mes completo en Administracion Publica en tareas de Desarrollo Rural 0,5

o Desarrollo Local.

Por cada mes completo en empresas privadas en tareas de Desarrollo Rural o 0,4
Local (aqui se incluye tanto trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia)

(Pueden sumarse)

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as. En el aspecto laboral, se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social,
vida laboral mas aquellos documentos, contratos, certificados de empresa, néminas etc. Que
especifiquen la categoria y la duracién del puesto desempefiado.

En la fase de concurso de méritos quedara a juicio del tribunal determinar los méritos que se
consideren relacionados directamente con el puesto de trabajo. Aquellos méritos que se
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consideren indirectamente relacionados se podran valorar con la mitad de la puntuacion
asignada en cada caso.

Una vez finalizada la FASE A, el Tribunal constituido al efecto har& publico el resultado
provisional con la baremacién obtenida, que sera publicado en la pagina web
www.sierrasanpedrobaldios.com

Se dara un plazo de cinco dias naturales para presentar, mediante escrito a la Presidencia del
Tribunal, las alegaciones oportunas. No siendo admitida nueva documentacion en esta fase
gue no se presentara con la solicitud. Una vez resueltas las alegaciones, el listado se elevara a
definitivo, mediante resolucion de la Presidencia del Tribunal, publicandose en la pagina
www.sierrasanpedrobaldios.comSi no se produjera ninguna alegacion en este plazo, el listado
provisional pasara a definitivo.

Los/as aspirantes que hayan conseguido las 5 mejores puntuaciones seran convocados/as
indicando, con la debida antelacion (al menos 48 horas antes), lugar, dia y la hora en el que
tendra lugar la segunda fase del proceso selectivo. La publicacion se hard en la web
www.sierrasanpedrobaldios.com

A. ENTREVISTA: (Hasta 20 puntos):

La entrevista personal tendra una duracién aproximada de 15-20 minutos por persona
candidata.

En la entrevista se trataran los siguientes temas:

- El Grupo de Accién Local y su territorio.

- El programa LEADER vy la Asociacion para el desarrollo de Sierra de San Pedro- Los
Baldios.

- El Desarrollo Rural

- La EDLP de la Asociacion para el Desarrollo de Sierra de San Pedro-Los Baldios.

« Funciones del puesto a desempefiar.

- Habilidades para el desarrollo del puesto de trabajo

Dicha entrevista tendra como finalidad principal comprobar la idoneidad de las personas
aspirantes y su capacidad y disposicion para el desarrollo del puesto al que optan.

Una vez finalizada la FASE B, el Tribunal constituido al efecto har& publico el resultado con la
puntuacion obtenida, que sera publicado en la pagina web www.sierrasanpedrobaldios.com
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Se dara un plazo de cinco dias para presentar mediante escrito a la Presidencia del Tribunal
las alegaciones oportunas, no siendo admitida nueva documentacion en esta fase.

Una vez resueltas las alegaciones, el listado se elevara a definitivo, mediante resolucion de la
Presidencia del Tribunal, publicandose en la pagina www.sierrasanpedrobaldios.com

Si no se produjera ninguna alegacion en este plazo, el listado provisional pasara a definitivo
automaticamente.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate, se
acudira a la puntuacién obtenida en el criterio de experiencia profesional de la fase de concurso
de méritos; de persistir el empate, a la puntacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por titulacion. EI Comité de seleccion queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la
plaza en caso de no considerar a ningun candidato/a adecuado/a para el puesto.

VIIl.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez concluido el proceso selectivo con los resultados obtenidos en las Fases Ay B,
ordenados de mayor a menor, el Tribunal publicara en la pagina web de la Asociacion para el
Desarrollo de Sierra de San Pedro-Los Baldios la relacion de calificaciones obtenidas en el
proceso de seleccidn y propondra la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

La persona que finalmente sea designada debera presentarse en el lugar, fecha y hora
indicada para la formalizacion del correspondiente contrato.

Se confeccionara un listado complementario con los/as otros/as candidatos/as, pudiendo
guedar como reservas los/as aspirantes propuestos para su contratacion por parte de la
Asociacién para el Desarrollo de Sierra de San Pedro-Los Baldios. Dichas reservas
conformaran una bolsa de empleo y podran optar a las vacantes o necesidades de personal
técnico que pudiesen surgir en este mismo puesto u otros analogos, en el orden que la
puntuacion final les adjudique, todo ello previo acuerdo de la Junta Directiva del grupo de
accion Local o persona u 6rgano en quien delegue. La bolsa de trabajo tendra validez hasta
gue se produzca una nueva convocatoria para el mismo puesto y se declarara extinta, en
cualquier caso, pasados tres afios y medio de la fecha de la resolucién que aprueba estas
bases.
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Las comunicaciones y notificaciones con los/as participantes en este proceso y con los
miembros del tribunal podran ser telematicas siendo asi mas eficaces y eficientes en todo el
procedimiento, sin perjuicio de las publicaciones correspondientes en el Boletin Oficial de la
Provincia.

IX.-INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Asociacién para el Desarrollo de Sierra de San Pedro-Los Baldios, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Valencia de Alcantara, 25 de junio de 2026
Elena Romero Trinidad

Presidenta
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PLAZA TECNICO DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL

Nombre Apellidos DNI N° , con Domicilio en ¢/ N.° CP Localidad
Provincia Teléfono Contacto , e-malil

EXPOSICION

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria que oferta una plaza de trabajo
para técnico analisis de proyectos con caracter indefinido cofinanciadas con FEADER en el
marco del Programa LEADER 2023-2027, mediante contrato para formar parte de la plantilla de
personal de la Asociacion para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios

Declaro

- Aceptar las bases de dicha convocatoria,
« Que toda la documentacién que presento es veraz, y
« Que retino cada una de las condiciones exigidas en la citada convocatoria,

Por tanto
SOLICITO Tomar parte en el proceso de seleccion para el puesto arriba indicado.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

En a de de 2026
EL/LASOLICITANTE
Fdo.: D./Dfa.

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios.
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, o que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacién
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle
nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen
las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
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informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada
nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE SIERRA DE SAN PEDRO-LOS BALDIOS, C/ Fray Martin ,2, Valencia de Alcantara
(Caceres). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

ANEXO I
Declaracion Responsable.

Nombre Apellidos Edad DNI N° , con Domicilio en C/ N.° CP Localidad Provincia Teléfono
Contacto , e-mail

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

« Que no me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Pudblica, ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

+ Que Poseo la titulacion indicada en el apartado IlI.5.

+ Que la documentacion que se adjunta a la Solicitud es veraz y auténtica.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente declaracion
responsable sobre la veracidad de los datos e informacion manifestados.

En a, de de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: D./Dfa.

Valencia de Alcantara, 25 de junio de 2026
Elena Romero Trinidad
PRESIDENTA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Ambling Ingenieria y Servicios S.L.

ANUNCIO. Aviso a abonados para regularizar su situacion administrativa.

Las personas titulares de los contratos de suministro de agua correspondientes a las
direcciones de suministro detalladas a continuacién, deberan realizar el pago del importe
pendiente sefialado en un plazo no superior a 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este aviso en el BOP de la provincia de Céceres.

El pago podra efectuarse en cualquier oficina de Banca Pueyo, Banco Sabadell o mediante
tarjeta bancaria en la oficina de Ambling en Alcuéscar presentando la carta de pago recibida en
su domicilio, dentro del plazo sefialado en la misma. También se puede realizar el pago por la
oficina virtual de Ambling tanto en la app como en la web:

https://clientes.ambling.es/app_movil/

Para cualquier tipo de consulta pueden hacerlo al nimero de teléfono 927 12 00 27, o via
correo electronico a ayuela@ambling.es.

Transcurrido este plazo, todos los contratos que no hayan realizado los pagos seran objeto de
corte de suministro.

Alcuéscar, 23 de junio de 2026
Pedro Esteban Barbero
DELEGADO DEL SERVICIO AMBLING INGENIERIA Y SERVICIOS, SL
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MUNICIPIO ALBALA_ TRIMESTRE 1/2026

ABONADO N°CONTRATO DNI/ CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO IMPORTE
PENDIENTE DE PAGO
00005 W MORENA 008 00 29,31€
00053 *30T OLIVO 008 00 42,22 €
00078 Ferg2H ROSAL 007 00 7137 €
00288 032 EL POZON 005 00 45,23 €
00520 FE65C ANDRES BOTE BONILLA 003 00 69,51 €
00590 FRSTTE CRUZ 037 00 29,31€
00758 i V4 CANDIDO FRANCO 008 00 29,31€
00925 Fre88W MANUEL ESPINAZO SN 00 33,23 €
00928 FHEEB8W MANUEL ESPINAZO SN 00 88,79 €
00938 e 51H MANUEL ESPINAZO 002 00 36,20 €
01138 TR g2H ROSAL 9 1° 29,31 €
MUNICIPIO ALCUESCAR_ TRIMESTRE 1/2026
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO | DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO

PENDIENTE DE PAGO

00080 R X1 O MARCELINO BARRERA 005 00 45,99 €
00286 FHHAFES6C LAS MATAS 3* TRAVESIA 005 00 9523 €
00647 HAHAXETOJ LA PRAVA SN 00 40,12 €
00699 HERAXEORY CACERES 022 00 42,07 €
00727 HAAHAKETOT TORVISCAL 023 00 40,12€
00731 R TORVISCAL 017 00 56,03 €
00733 FRAEEOOT FELIPE VIDARTE 039 00 41,09 €
00756 R X €] RAMON Y CAJAL 017 00 42,07 €
00809 FREFEEL]C TRAVESIA RAMON Y CAJAL 011 00 57,04 €
00825 HkkAEROL REAL 009 00 53,02€
00992 HRERERSY HERNAN CORTES 7 00 82,18 €
01026 FHRAHEO4T HERNAN CORTES 029 00 72,93 €
01050 *REXEH24G HERNAN CORTES 046 00 69,25 €
01462 FREFEEOSV PLAZA ESPANA 8 00 51,57€
01707 113 AVENIDA PORTUGAL 032 00 45,01 €
01769 HARAHEO0T VIRGEN DEL ROSARIO 010 00 51,01 €

5 www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 14543

CVE: BOP-2026-3014

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de junio de 2026

IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO | DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO

PENDIENTE DE PAGO

01878 FRAFAEXTOE AVENIDA DE LA CONSTITUCION 067 BJ 43,05€
02055 FRAFRRDDZ CARRETERA CHARCA DEL CURA SN PA 49,01 €
02135 A MIGUEL PARRA PALLERO 002 56,03 €
02298 R DI ENRIQUE GODOY 008 69,25 €
02305 HhRAHERAB ENRIQUE GODOY 003 91,50 €
02348 HRAXEERTT MIGUEL CHAMORRO JUAREZ 12 6741 €
02363 HAHAFEFO0T FUENTE DEL CASTANO SN 126,05 €
02418 HRAXAIAD TRAVESIA FUENTE DEL CASTANO 7 50,01 €
02443 HhHAHETSB MARCELINO BARRERA 3 40,12 €

MUNICIPIO ALDEA DEL CANO_ TRIMESTRE 1/2026
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO | DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO

PENDIENTE DE PAGO

00016 FARER00C PLAZA MAYOR SN 00 2931€
00022 Frkak1X SEBASTIAN SANCHEZ 006 CO 2931¢€
00079 FARAFEO0T CERVANTES 027 00 30,35 €
00296 FRAAIARTTE MARCOS MORCILLO 013 00 30,29 €
00356 FRAAAES0S NUEVA 002 00 36,20 €
00428 FRAAIKGIE PIZARRO 032 00 31,27€
00584 X128 AVENIDA DE LA CONSTITUCION SN 00 810,50 €
00607 FHEEHEI0Q AVENIDA DE LA CONSTITUCION 005 3225¢€
00850 FAREFE00C CARRETERA NACIONAL 630 SN 61,41€

MUNICIPIO ARROYOMOLINOS_ TRIMESTRE 1/2026
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/ CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO

00473 FrRIFRA4D ESPANA 021 00 51,09€
00564 FkxAIATTB BARRIO BLANCO 030 00 30,29€
00636 HokdakS3L REAL 041 00 65,81 €
00921 FrkIHEI0Y MERCADO S/N 00 76,43 €
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MUNICIPIO CASAS DON ANTONIO_ TRIMESTRE 1/2026

IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO | DNI/CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO

PENDIENTE DE PAGO

00175 HhHAHEOOL DOMINGO JULIO GOMEZ FRANCO 013 00 65,81 €

MUNICIPIO MONTANCHEZ_ TRIMESTRE 1/2026
IMPORTE
ABONADO N°CONTRATO DNI/ CIF TITULAR DIRECCION DE SUMINISTRO
PENDIENTE DE PAGO

00121 FARAFEGIT TARAMILLA 026 00 61,89 €

00179 FRAAXR]4E VIRGEN DE LOS REMEDIOS 013 00 41,09 €

00404 FRAAARYOE POZO CONCEJO 005 00 78,45 €

00430 FRAAARYOF PLAZA DE ESPANA 007 02 47,00 €

00513 i V) OBISPO SENSO 015 01 40,12€

01176 FrkAHEOD CENTENAL 003 01 45,01 €

01393 FakEHES8B LUIS CHAMIZO 017 01 E 261,02€

01919 FARAFRSTF PLAZA DE ESPANA 016 2 43,05€

01920 FRAAAASTE PLAZA DE ESPANA 016 01 44,03 €
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