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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Provisién del puesto de Jefatura de Servicio de Fiscalizacion y
Control Financiero, mediante el procedimiento de libre BOP-2026-3198
designacion. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Albala
Arrendamiento barra de bar fiestas de verano 2026. BOP-2026-3199

Ayuntamiento de Almoharin

Aprobacién provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e BOP-2026-3200
instalaciones municipales.

Ayuntamiento de Cabrero
Exposicion publica Cuenta General del Presupuesto 2025. BOP-2026-3201

Ayuntamiento de Calzadilla

Convocatoria subvencion mejor expediente académico 2026. BOP-2026-3202

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

Aprobacion definitiva Plan de actuacion municipal ante el ) )
riesgo de Incendio Forestal (PAM). BOP-2026-3203

Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor

Aprobacion definitiva expediente 37/2026 de modificacion de BOP-2026-3204
creditos

Ayuntamiento de Holguera
Delegacion de competencias. BOP-2026-3205

Ayuntamiento de Losar de la Vera
Bases reguladoras del PCEM de Suministro Minimos Vitales BOP-2026-3206
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2026.

Aprobacién de las Bases reguladoras de las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias BOP-2026-3207
correspondientes al ejercicio 2026.

Aprobacion definitiva del plan de actuacién municipal frente al
riesgo de incendios forestales. BOP-2026-3208

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion definitiva modificacién de créditos n.° 02/2026 en

la modalidad de suplemento de créditos y créditos

extraordinarios financiado con cargo al Remanente de BOP-2026-3209
Tesoreria para Gastos Generales del vigente presupuesto

2026.

Relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas al

proceso de seleccion para la provision de un puesto de agente ) )

de policia local, mediante el sistema de movilidad por BOP-2026-3210
concurso de méritos

Ayuntamiento de Miajadas

Convocatoria de Bolsa de Contratacion Laboral Temporal de
Jardineros. BOP-2026-3211

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacién definitiva modificacion de crédito 011-2026.
Transferencia de créditos entre el presupuesto de gastos 3 y BOP-2026-3212
modificacion del anexo de subvenciones.

Ayuntamiento de Saucedilla

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacién del servicio de bascula municipal. BOP-2026-3213

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Aprobacion definitiva derogacién ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestaciéon servicio municipal de recogida, BOP-2026-3214
tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacién Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
n.° 05/2026. BOP-2026-3215

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Aprobacién definitiva Reglamento de la agrupacion local de ) )
voluntarios de proteccion civil. BOP-2026-3216
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al

ejercicio econémico 2025. BOP-2026-3217
Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

Delegacion de competencias en materia de contratacion. BOP-2026-3218
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Provisién del puesto de Jefatura de Servicio de Fiscalizacién y
Control Financiero, mediante el procedimiento de libre designacién. Lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

El Sr. Diputado delegado del Area de Gestion de RR.HH, SEPEI y Prevencion de Riesgos
Laborales, con fecha 7 de julio de 2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso para
la provisidn del puesto de Jefatura de Servicio de Fiscalizacién y Control Financiero, a través
del procedimiento de libre designacion, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincia
de Céceres.

https://lempleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=3

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 7 de julio de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
Libre designacion

Jefatura de Servicio de Fiscalizacion y control financiero

Admitidos/as:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***5606™* CABRERA GOMEZ, ALEJANDRO
2 |**0123** IBANEZ BARRADO, MARIA LUZ

DIPCC-PF20WUQO7DAR2WQR78F96WEKLFDGH117

Excluidos/as:

g N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
g 1 [***0815** ANTON GARCIA, FRANCISCO JAVIER 2*
g 2 | **6035* CANELO ALONSO, KARLA 1%y 2%
: 3 | ***G195% CARRASCO OBREGON, ANA CRISTINA 2*
3 4 | **1702%* MENDEZ SIMON, JUANA MARIA 1%y 2*
5 | ***Q(Q76** SANCHEZ FIGUEROA, LUIS MARIA 3*

10/Er

MOTIVOS DE EXCLUSION

1* La solicitud de inscripcién no se realizé conforme a la base 3.2 de la convocatoria.
2* No acredita los requisitos de participacion segun la base segunda de la convocatoria.
3* No cumple los requisitos establecidos en la base segunda.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20WUQ07DAR2WQR78FI6WEKLFDGH117 | Este documento es Copia Auténtica segtn el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Arrendamiento barra de bar fiestas de verano 2026.

CONDICIONES PARA EL ARRENDAMIENTO DE LA BARRA DURANTE LAS FIESTAS DE
AGOSTO DE 2026 EN HONOR A SAN JOAQUIN.

1. Los dias de emplazamiento de la barra seran en el mes de agosto los dias: sabado 8
(complejo la Albuera), domingo 9 (complejo la Albuera), martes 11 (Plaza Mayor), miércoles 12
(La Albuera), sabado 15 (Plaza Mayor) y martes 18 (Plaza Mayor).

2. El dltimo dia de plazo para presentar las solicitudes sera el préximo viernes 24 de julio de
2026 hasta las 12:00 horas. La solicitud debera ir acompafiada del sobre con la propuesta
econdmica en su interior, debidamente cerrado y firmado en la solapa. Sélo se valorara la
propuesta econémica.

3. La persona concesionaria de la barra, debera mantener abiertas al piblico y debidamente
atendidas la barra de la Plaza Mayor y la del Complejo Deportivo La Albuera en las fechas
expuestas en el punto numero 1 el tiempo que duren las actuaciones, verbenas y/o eventos
deportivos programados.

4. El precio de salida de la barra es de 200 euros (DOSCIENTOS EUROS).

5. El importe de la subasta ha de ser abonado en la cuenta del Ayuntamiento en Unicaja antes
de las 12:00 horas del lunes 27 de julio de 2026 y presentar el recibo de ingreso en el
Ayuntamiento antes de las 13:00 horas de dicha fecha. Sin este requisito se entendera que el
arrendatario renuncia a la explotacion de las barras.

6. La fecha de la subasta queda fijada, salvo causa imprevista, para el viernes 24 de julio a las
13:00 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento.

7. En caso de no haber solicitudes en plazo, el procedimiento se quedara desierto,
reservandose el Ayuntamiento el derecho de adjudicar dicha barra con posterioridad.

Y
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8. El Ayuntamiento de Albala se exime de cualquier responsabilidad de la persona
concesionaria de estas barras para con cualquier administracion publica con la que tuviera
obligacién alguna derivada de esta actividad.

Albala., 6 de julio de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

ANUNCIO. Aprobacion provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones
municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2026 acordd
la aprobacion provisional de la modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran examinar el expediente y durante el
mismo plazo se les dara audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y
hacer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo provisional se elevara a
definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso, publicAndose en todo caso el texto
integro de las modificaciones.

Almoharin, 3 de julio de 2026
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Exposicién publica Cuenta General del Presupuesto 2025.

Rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al afio 2025, e informada
debidamente por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles para que, durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Cabrero, 25 de junio de 2026
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Convocatoria subvencion mejor expediente académico 2026.

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria “Mejor Expediente Académico curso
2025-2026" cuyo texto completo puede consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Calzadilla.

1. OBJETO La presente convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la
participacién en el procedimiento para otorgar premios a los mejores expedientes académicos
del curso académico 2025/2026 del municipio de Calzadilla, en las ensefianzas de Educacién
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional | y Il (Grado Medio y Superior),
Estudios Universitarios (Grado) y de las obligaciones derivadas del mismo.

2. BENEFICIARIOS DE LA CONVOCATORIA Podran ser beneficiarias de los premios las
personas con el mejor expediente académico, es decir, que hayan alcanzado los mejores
resultados en las diferentes etapas educativas mencionadas anteriormente, en el curso escolar
2025/2026, teniendo, a tal efecto, que haber obtenido una nota media igual o superior a 8 en
global, en cualquiera de las ensefianzas objeto de la convocatoria.

3. PREMIOS: PREMIOS POR ETAPAS EDUCATIVAS

- EDUCACION PRIMARIA 150,00 €

- EDUCACION SECUNDARIA 300,00 €

- BACHILLERATO 500,00 €

- FP GRADO MEDIO 500,00 €

- FP GRADO SUPERIOR 850,00 €

- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 1.000,00 €

Calzadilla, 3 de julio de 2026
Alejandro Madejon Jarefio
ALCALDE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Plan de actuaciéon municipal ante el riesgo de
Incendio Forestal (PAM).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2026, en
relacion con el PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL ANTE EL RIESGO DE INCENDIO
FORESTAL (PAM), acordé:

Aprobar definitivamente el “Plan de Actuacién Municipal ante Riesgo de INCENDIO
FORESTAL CASARES DE LAS HURDES” redactado por la empresa AQUADUCTO
INGENIEROS Y SERVICIOS EXTREMENOS, S.L., obrante en el expediente de su razon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casares de las Hurdes, 2 de julio de 2026
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente 37/2026 de modificaciéon de créditos

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento de Fresnedoso de Ibor, adoptado en fecha 29 de mayo de 2026, de
modificacion de créditos de transferencia entre partidas de gastos de distinta area que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Baja en aplicaciones de gastos

APLICACION .
DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA SCRIPCIO ORTE (€)
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS
1532.609.00  |\VERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y 1:966.25€
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
TOTAL 1.966,25 €
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Alta en aplicaciones de gastos

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE (£)
PRESUPUESTARIA

454.227.99 CAMINOS VECINALES 1.966,25 €

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES

TOTAL 1.966,25 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Fresnedoso de Ibor, 3 de julio de 2026
Casto San Roman Fernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

EDICTO. Delegacion de competencias.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
gue tome posesion el nuevo Alcalde,

Teniendo en cuenta que entre los dias 6 y 11 de julio de 2026, ambos inclusives, por
vacaciones, la Alcaldesa estara ausente del municipio y el primer Teniente de Alcalde no puede
hacerse cargo por asuntos laborales,

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 44 y 47 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde D.? Lorena Iglesias Lindo, Segundo Teniente de
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo que
corresponde desde los dias del 6 y 11 de julio de 2026, ambos inclusives.

SEGUNDO. La delegacion comprende tanto las facultades de direccién y gestion como la de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERQO. La delegacién conferida requerira para su eficacia la aceptacion, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

CUARTO. El 6rgano delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la
gestién y disposiciones que dicte y, previamente, de las decisiones de transcendencia, en los
términos previstos en el articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.
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QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

SEXTO. Trasladar el presente Decreto al interesado, a los grupos politicos municipales y a las
areas de servicios de la Corporacion.

Holguera, 2 de julio de 2026
Josefina Calvo Ifigo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Bases reguladoras del PCEM de Suministro Minimos Vitales 2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Losar de la Vera ha aprobado en sesion ordinaria de fecha 1 de
julio de 2026 ha aprobado las bases reguladoras de la convocatoria de Ayudas para
Suministros Minimos Vitales, ejercicio 2026. Se iniciara la apertura del plazo de presentacién
de solicitudes a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta que se agote el crédito presupuestario y en todo caso hasta el 30
de noviembre de 2026. Las bases reguladoras se encuentran anexas a esta publicacion, asi
como en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Losar de la Vera, 3 de julio de 2026
Antonio sanchez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Dkt

CVE: BOP-2026-3206

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de julio de 2026

Ayuntamiento de Losar de la Vera

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA ACCEDER A LAS AYUDAS
PREVISTAS PARA GARANTIZAR A LOS CIUDADANOS LOS SUMINISTROS MINIMOS VITALES EN
EL ANO 2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes disposiciones la regulacion del procedimiento de acceso a las
AYUDAS PARA GARANTIZAR A LOS CIUDADANOS LOS SUMINISTROS MINIMOS VITALES, de
conformidad con los requisitos y condiciones establecidos en el Acuerdo de 14 de abril de
2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por la que se aprueba el Programa
de Colaboracion Econdémica Municipal para Suministros Minimos Vitales para el ejercicio 2026.

Estas ayudas, son ayudas econdmicas finalistas destinadas a aquellas personas cuyos recursos

resulten insuficientes para hacer frente a los gastos especificos establecidos en el punto sexto
del citado Acuerdo.

SEGUNDA.- GASTOS ESPECIFICOS A CUBRIR POR LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MIiNIMOS
VITALES.

Segun establece el punto sexto del Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, por la que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica
Municipal para Suministros Minimos Vitales para el ejercicio 2026 se consideran gastos
subvencionables, los siguientes gastos:

. Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia
contratada, la energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en
su caso, y los impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores,
asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro.

No obstante, lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para
consumidores vulnerables severos regulado en el Real Decreto 897/2017, de 6 de
octubre, solo se abonard el cincuenta por ciento de la factura a PVPC previo a la
aplicacion del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante el
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s/

e

desde la

comercializador de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la
normativa estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicard la
limitacion a la financiacion establecida en el pdrrafo anterior, debiendo abonarse
en este caso la totalidad de la factura, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono
social para consumidores vulnerables severos.
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Asimismo, si el importe total de la factura tras el descuento del bono social fuera
inferior al cincuenta por ciento del PVPC previo a la aplicacién del descuento por
bono social, podrd abonarse aquel importe en lugar del establecido en el articulo
12 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, si se cumplen los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono
social para consumidores vulnerables severos.

. Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua
potable y las tasas, cdnones e impuestos directos e indirectos que graven los
conceptos anteriores, asi como cualquier otro concepto facturado relativo al
suministro de agua potable, incluyendo el alcantarillado y la basura si constan en
la misma factura.

. Gastos de alta y reconexion en caso de interrupcion por impago del suministro de
energia eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

° Gas butano. Se establece un limite de bombonas mensuales por unidad de
convivencia, quedando de la siguiente forma:

Hasta 2 miembros ---------------- 2 bombonas
De 3 miembros en adelante ---4 bombonas

En caso de facturas impagadas, pueden abonarse las mismas con independencia de la fecha de
emision de la factura y del periodo de facturacion a que se refieran.

En caso de facturas ya abonadas, solo se consideran financiables con cargo al Programa, las
ayudas concedidas para el pago de facturas emitidas en el Gltimo trimestre del afo anterior y
las emitidas en el afio en curso.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los siguientes importes
por anualidad y unidad de convivencia:
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NUMERO DE MIEMBROS CUANTIA DE LA AYUDA
Hasta 2 miembros 950,00 €
Entre 3y 4 miembros 1.100,00 €
5 0 mas miembros 1.200,00 €

s/

e

desde la

Se consideran gastos subvencionables las ayudas para suministros minimos vitales concedidas
por las entidades locales desde el 1 de enero hasta el 20 de diciembre del afio al que se refiere
la respectiva convocatoria. Por ello, se deberan presentar las facturas para proceder a su
abono antes del 20 de diciembre de 2026.
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TERCERA.- PERSONAS DESTINATARIAS.

Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de
convivencia, independientemente de que exista o no entre sus miembros relacién de
parentesco, que cumplan con los requisitos dispuestos en el punto quinto del Acuerdo de 14
de abril de 2026 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura:

. Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de edad, sean huérfanas
absolutas o estén emancipadas, por concesién judicial o de quienes ejerzan la
patria potestad, y estén empadronadas y residan legal y efectivamente en
Extremadura.

. Estar empadronado/a y residir legal y efectivamente en el municipio de Losar de la
Vera, con una antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud. Este requisito de antigliedad no sera exigible
a los/as emigrantes extremefios/as retornados/as, a transelntes, a extranjeros/as
refugiados/ as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan
autorizada su estancia por razones humanitarias, a las personas a las que se les
haya reconocido la proteccién temporal conforme al procedimiento establecido en
la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el procedimiento
para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas por el
conflicto de Ucrania o, excepcionalmente, cuando la situacion de emergencia
comprometa gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya
acreditado en informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencién Social
Basica

. Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los
ingresos netos computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres
meses anteriores al de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda para
suministro minimos vitales y, se dividira por tres, considerandose que existen
rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad de convivencia
sean superiores al 120 % del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Miuiltiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

un 8 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

es/

desde la

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algiin miembro con una discapacidad en
grado igual o superior al 65 % o tuvieran reconocida la situacion de Dependencia, con
independencia del Grado, se incrementara dicho indicador en un 10 % por cada miembro de la
unidad de convivencia.

MWCASYCDDNMYSGJLCQC7CEP5S
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alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar
como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de los
ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 % del IPREM mensual, referido a 14
pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para
suministros minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consumidores
vulnerables severos segln el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, se aplicaran los limites
de renta y se realizard su computo conforme a lo establecido en la normativa reguladora del
bono social para ser considerado consumidor en riesgo de exclusion social, a los solos efectos
del pago de facturas impagadas de suministro eléctrico.

Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes
que no sean beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos, cuando se
haya abonado previamente la factura en caso de consumidores vulnerables severos o cuando
haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas de estos consumidores, sera
de aplicacion el concepto de unidad de convivencia, el limite de rentas y el computo
establecido en los parrafos anteriores.

Se excluiran del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

b) La prestacion familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha
edad y que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de
discapacidad.

c) Las becasy ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las administraciones
publicas.
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d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte,
alojamiento y manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién
ocupacional.

desde la

e) Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.
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La cuantia resultante serian los ingresos netos computables de la unidad de convivencia a
efectos de determinar si cumple el requisito de carecer de rentas o ingresos suficientes, con
arreglo al siguiente detalle:

Teniendo en cuenta los importes actuales establecidos para el IPREM, los limites de ingresos o
rentas para acceder a estas ayudas seria el siguiente:

IPREM MENSUAL A 14 PAGAS: 700 euros

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS

NETOS
1 120 % 840 €
2 128 % 8%6 €
3 136 % 952 €
4 144 % 1008 €
5 152 % 1064 €
6 160 % 1120 €
7 168 % 1176 €

En aquellas unidades de convivencia en las que haya alglin miembro con una discapacidad en
grado igual o superior al 65 % o tuvieran valorada la situacion de Dependencia, con
independencia del Grado y Nivel, se incrementara dicho indicador un 10 % por cada miembro
de la unidad familiar, siendo los limites para acceder a estas ayudas los siguientes:

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS

DISCAPCADIDAD
1 130 % 910 € e
2 140 % 980 €
3 150 % 1050 € g
4 160 % 1120 €
5 170 % 1190 € H
6 180 % 1260 €
7 190 % 1330 €

s/

e

desde la

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la
ayuda y durante la percepcion de la misma.

En consecuencia, si durante la tramitacion del expediente administrativo y durante la
percepcion de la ayuda se produce una variacion de las circunstancias concurrentes a la fecha

firmado

de presentacion de la solicitud, aun cumpliendo los requisitos en dicha fecha, se procedera a
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extinguir la ayuda por desaparicién de las causas que originaron la peticion o a modificarla,
segun proceda.

La concesion de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percepcion
de otras prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la misma
finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con otras
prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

Estan excluidos de las presentes ayudas quienes:

1. Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de sus residentes o estén ingresados
con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario, socio
sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

2. Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.
3. Quienes estén conectados fraudulentamente a la red.

4. No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a los
beneficiarios, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los dos
afnos anteriores, a la presentacion de la solicitud.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para poder solicitar las ayudas estara abierto, desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia y hasta que se agote el crédito correspondiente al afio 2026 de la transferencia
corriente realizada para este fin por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y en todo caso,
hasta el dia 30 de noviembre de 2026. Las personas interesadas presentaran su solicitud
conforme al modelo establecido en la presente convocatoria. Los interesados/as, deberan
entregar la solicitud debidamente cumplimentada, con toda la documentacién necesaria en
registro general de entrada del Ayuntamiento o bien, mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.
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es/

desde la

QUINTA.- PRESUPUESTO.

A esta convocatoria esta destinada como maximo una cuantia de 21.344,88 con cargo a la
aplicacién presupuestaria correspondiente. Esa cuantia es la maxima que se podra aprobar en
la presente convocatoria para todas las solicitudes que se presenten, dando por cerrada la
convocatoria en el momento que se agote el crédito dispuesto.
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SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes se acompaiiaran de la siguiente documentacion, segiin proceda en funcién de
las circunstancias de cada unidad familiar o de convivencia:

» Modelo de solicitud conforme al formato establecido en la presente convocatoria.

» Fotocopia de DNI, o en su caso, el NIE, de la persona solicitante, y de todos los
miembros de la unidad convivencia, en vigor.

» Fotocopia del libro de familia. No presentar en el caso de que se autorice su consulta
por parte de este Ayuntamiento.

» Volante de convivencia del solicitante. No presentar en el caso de que se autorice su
consulta por parte de este Ayuntamiento.

» Volante de empadronamiento histérico del solicitante.

» Declaracion Jurada de Ingresos y Gastos de la Unidad Familiar y Autorizacién para
comprobar los datos.

» Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante y de todos los miembros
mayores de 16 afios de la Unidad Familiar. No presentar en el caso de que se autorice
su consulta por parte de este Ayuntamiento.

» Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo de prestaciones, subsidios, u otras
ayudas de todos los miembros de la unidad de convivencia. No presentar en el caso de
que se autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

» Certificado del INSS de prestaciones, pensiones, subsidios u otras ayudas de todos los
miembros de la unidad de convivencia. No presentar en el caso de que se autorice su
consulta por parte de este Ayuntamiento.

» Comunicacién del vencimiento del plazo emitido por la entidad suministradora del
servicio, y apercibimiento de corte de suministro.

» Acreditacion de ingresos de la unidad de convivencia (situacién econémica), teniendo
en cuenta los 3 Gltimos meses anteriores a la fecha de solicitud, (néminas, prestacion
de desempleo, incapacidades, pensiones, o rentas de cualquier naturaleza. Quienes no
acrediten ingresos deberan aportar certificados de no percibir prestacion o subsidio de
empleo por parte del INSS y del SEPE).

» Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad
Familiar que tengan discapacidad, incluido el solicitante.

» Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la
Unidad Familiar que tengan Dependencia.

» Resolucion de aprobacion de Renta Basica Extremena de Insercion, si son beneficiarios
de ella, de todos los miembros de la unidad de convivencia.
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» Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en la que se desea que se realice el
abono de las facturas (debera coincidir con el solicitante).

» Otros documentos (préstamos hipotecarios, contrato alquiler, declaracion del
propietario/a o cesionario/a de la vivienda... etc.).
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» Se podréa requerir cualquier otra documentacion que ayude a determinar la resolucién
de la solicitud.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

El procedimiento para la concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria se iniciara
mediante solicitud acompafada de la documentacion exigida, permaneciendo abierto el plazo
de solicitud conforme se establece en la norma cuarta de esta convocatoria. Todas las
solicitudes de ayudas presentadas en ese plazo, que relnan los requisitos establecidos seran
resueltas favorablemente con la Gnica limitacion de la disponibilidad presupuestaria.

Presentadas las solicitudes, se remitiran a los/as técnicos/as de los Servicios correspondientes,
quienes comprobaran la solicitud y documentacion presentada, asi como el cumplimiento de
los requisitos especificos. Posteriormente se emitird Informe-Propuesta de Resoluciéon de
ayudas, en base al cual, se formulard Propuesta de Resolucion de Concesion de ayudas. La
Resolucion de concesion se dictara por la Alcaldia u 6rgano en el que delegue, que asimismo
resolvera el reconocimiento de la obligacion y la ordenacion del pago, una vez fiscalizado y
comprometido el gasto por la Intervencion.

Esta Resolucion debidamente motivada expresara como contenido minimo a la persona
beneficiaria de la ayuda y, en su caso, perceptora, NIF, direccion y cuantia concedida y, en su
caso, de manera expresa y motivada, la desestimacion de la solicitud.

La Resolucién dictada sera notificada a las personas interesadas para su conocimiento y
efectos, indicando plazo para la justificacion de la ayuda.

Las ayudas concedidas se abonaran a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente de
la persona beneficiaria segtin se vayan presentando las facturas o documentos justificativos del
gasto o bien, en caso de facturas impagadas, se realizara el abono directamente a la entidad
suministradora.

Las personas beneficiarias de ayudas econdémicas estaran obligadas a presentar la
documentacion justificativa de la ayuda concedida. Esta documentacién consistird en la
aportacion de facturas oficiales u otra documentacioén acreditativa del gasto.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

es/

OCTAVA.- PAGO DE LA AYUDA PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES.

desde la

Una vez recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda se realizara directamente a la
entidad, publica o privada, suministradora de la energia eléctrica o el gas natural, siempre que
no esté abonada la factura (si estuviera abonada se realizaria al beneficiario), con excepcion
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del gas butano y el agua potable que se abonard directamente al beneficiario previa
presentacién de la factura acreditativa del gasto.
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NOVENA.- PERDIDA Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS.

En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliese cualquiera de los requisitos y
obligaciones establecidos en las presentes disposiciones, incluida la justificacion de las mismas,
vendra obligada a reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no
aplicadas al fin que motivé su concesion, todo ello sin perjuicio de las demas acciones que, en
su caso, procedan.

En consecuencia, si durante la tramitacion del expediente administrativo y durante la
percepcion de la ayuda se produce una variacion de las circunstancias concurrentes a la fecha
de presentacién de la solicitud, aun cumpliendo los requisitos en dicha fecha, se procedera a
extinguir la ayuda por desaparicion de las causas que originaron la peticion o a modificarla,
segun proceda.

Una vez se vuelvan a cumplir los requisitos, se podra formular de nuevo solicitud; si ésta fuera
resuelta favorablemente, sélo incluiran aquellos gastos ocasionados durante el periodo en el
que si se cumplen los requisitos, es decir, desde los tres meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud, exceptuando aquellos gastos ocasionados durante el periodo en el
cual se le denego la ayuda.

DECIMA.- DATOS PERSONALES.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se trataran y
guardaran los datos aportados en la instancia y documentacién que la acompafie para la
tramitacion y gestion del presente expediente administrativo y demas actuaciones
relacionadas.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra la Resolucion de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el B.O.P. de Caceres o, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicién, no
podra interponerse recurso Contencioso - Administrativo, hasta que aquél haya sido resuelto
expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

es/

desde la

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se
publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Caceres,
ademas de en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal. Se prevé la no publicacién de
las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en

MWCASYCDDNMYSGJLCQC7CEP5S
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el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién
con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la
Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, asi como el articulo 1.1. de la Directiva
95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los destinatarios de
las mismas personas o familias en situacion de vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o
insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos
relativos a su vivienda habitual. Todos los preceptos de esta Bases que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién de las Bases reguladoras de las ayudas extraordinarias
de apoyo social para contingencias correspondientes al ejercicio 2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Losar de la Vera ha aprobado en sesion ordinaria de fecha 1 de
julio de 2025 ha aprobado las bases reguladoras de la convocatoria de Ayudas extraordinarias
de apoyo social de contingencias, ejercicio 2026. Se iniciara la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, hasta que se agote el crédito presupuestario y en todo caso
hasta el 30 de noviembre de 2026. Las bases reguladoras se encuentran anexas a esta
publicacion, asi como en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.En Losar de la Vera, al
dia de la fecha de la firma electrénica

Losar de la Vera, 3 de julio de 2026
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL DE CONTINGENCIAS, ANO 2026.

PRIMERA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir las Ayudas

Extraordinarias de Apoyo Social para Contingencias para la anualidad 2026 y las obligaciones que
se deriven de ello, que seran gestionadas por el Servicio Social de Atencién Social Basica del
Ayuntamiento de Losar de la Vera. Estas ayudas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
110/2021, de 22 de septiembre, actualizado por Resolucion de 2 de enero de 2023, de la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que se dispone la actualizacion
de los anexos | y IV e igualmente se actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas
contemplados en el Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, asi como por la Resolucion de 23 de
abril de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo de 17 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econémica Municipal para

ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para la anualidad 2026, por el cual se
aprueba una transferencia al Ayuntamiento de Losar de la Vera.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones econémicas no
periodicas a otorgar a las personas residentes en Extremadura que, por situaciones
extraordinarias no puedan hacer frente, por si mismas o mediante los recursos sociales o
institucionales disponibles en el entorno, a determinados gastos considerados basicos,
requiriendo atencion en un breve plazo de tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar procesos
de exclusion social y garantizar de manera temporal la cobertura de las necesidades personales
basicas de subsistencia.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias no tendran caracter periddico o
indefinido, limitandose a cubrir mediante un pago Unico las necesidades puntuales e inusuales
originadas por contingencias extraordinarias que afecten a las personas destinatarias. Las
situaciones cronicas de necesidad deberan ser derivadas a otros recursos sociales e
institucionales.

Estas prestaciones tienen caracter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar el
gasto para el que han sido concedidas.
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En atencidn a su caracter puntual y extraordinario, se podra conceder como maximo una ayuda
por afo a cada unidad familiar, salvo que se produzca otra circunstancia sobrevenida posterior
para otra necesidad, sin que en ninglin caso pueda superarse el importe maximo establecido para

desde la

cada anualidad.

SEGUNDA. - GASTOS ESPECIFICOS A CUBRIR POR LAS AYUDAS DE CONTINGENCIA SOCIAL.

firmado

Segun se establece el art. 7 del DECRETO 110/2021 DE 22 DE SEPTIEMBRE, se consideran gastos
subvencionables:
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Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual en
régimen de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacion de préstamos con
garantia hipotecaria contraidos por la adquisicion de la vivienda habitual de la unidad
familiar, siempre que tanto el contrato de alquiler como el préstamo sean anteriores a la
solicitud de la ayuda. Se excluyen las viviendas de promocién publica.

Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o alojamiento,
asi como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales, siempre que esta
necesidad obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual por impago o por
deterioro grave que imposibilite su habitabilidad, por motivos de salubridad,
higiene o por una situacion sobrevenida que se produzcan en el hogar como
inundaciones, incendios, violencia de género u otros de similar naturaleza.

- Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera
necesidad de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en el
anexo | de este decreto.

Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de la
alimentacion basica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto
normalizado como especifico.

Gastos necesarios de asistencia sanitaria o socio sanitaria no cubiertos por el Sistema
Publico, prescritos por el personal facultativo o técnico especialista competente,

incluyendo en este apartado los derivados de gasto farmacéutico, vacunas
indispensables, desplazamientos y alojamiento para recibir tratamiento, protesis
auditivas, gafas, tratamientos dentales no estéticos, sillas de ruedas y otro material
orto protésico necesario.

Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional,
ocasionados por una situacion social, asistencial o humanitaria que, de manera motivada

y previo informe de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, requiera de una
intervencion urgente e inmediata justificada en la ausencia de recursos propios,
familiares o institucionales publicos o privados, que puedan permitir afrontar y paliar esa
situacion de emergencia.

Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos anteriores,
con una antigliedad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud.
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En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual, tratandose de
viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, seran financiables solamente en
el caso de que sea la persona arrendataria, la usufructuaria o la cesionaria la obligada a satisfacer
dichos gastos, atendiendo a lo dispuesto en la legislacion aplicable o a lo estipulado en el propio

es/

desde la

contrato o acuerdo.

En ningln caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias para
el pago de sanciones o deudas con cualesquiera Administraciones Publicas ni para el pago de

ACCJTTENGXZPNFTDCPAQALTHK

pensiones alimenticias o compensatorias.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los siguientes importes por
anualidad y unidad de convivencia, segln establece el art.3 de la ORDEN de 2 de enero de 2023
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por la que se actualizan los limites de ingreso y los importes de las ayudas contemplados en el
Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias:

1. Salvo que la persona interesada solicite una cuantia inferior o que los gastos para cubrir la
necesidad fueran de importe inferior a las cuantias indicadas a continuacién, los importes
maximos de la ayuda son los siguientes:

a) Gastos de alojamiento previstos en el articulo 7.1.a) y b): 2.600 euros.
b) Gastos en instalaciones, equipamiento bdasico u otros Utiles de primera necesidad
recogidos en el articulo 7.1.c): 1.600 euros por todos los conceptos.

c) Gastos en necesidades primarias previstos en el articulo 7.1.d):

1) Unidades familiares formadas por una persona: 700 euros.

2) Unidades familiares formadas por dos personas: 850 euros.

3) Unidades familiares formadas por tres personas: 950 euros.

4) Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050 euros.
5) Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200 euros.

7) Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400 euros.

8) Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600 euros.

9) Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700 euros.

10) Unidades familiares formadas por diez o mas personas: 1.800 euros.

)
)
)
)
6) Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300 euros.
)
)
)

d) Gastos de asistencia sanitaria o socio sanitario no cubiertos por el Sistema Puablico
contemplados en el articulo 7.1.e): 1.500 euros, con excepcion del transporte para
tratamiento que se abonara a 0,25 euros el kildmetro, sin que pueda superar la ayuda
para todos estos gastos el importe maximo previsto en el apartado segundo de este
articulo.

e) Gastos destinados a una necesidad critica previstos en el articulo 7.1.f): 2.010 euros.

f) Gastos de endeudamiento previo contemplados en el articulo 7.1.g): la misma cuantia
que la sefalada para cada uno de los distintos conceptos.

2. En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos sefialados
en el apartado primero, se establece un importe maximo por todos los conceptos de 2.950 euros.
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3. Las entidades locales podran conceder ayudas por importe superior a las cuantias establecidas en
los apartados precedentes o por el importe no cubierto por estas ayudas, con cargo a sus propios

es/

fondos.

desde la

TERCERA. - PERSONAS DESTINATARIAS.

1.- Seran requisitos que deberan cumplir las personas solicitantes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 110/2021 de 22 de septiembre y en el articulo 2 de la
ORDEN de 2 de enero de 2023, por el que se actualizan los limites de ingresos contemplados en
dicho Decreto 110/2021, podran ser beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social

firmado

x
T
5
Ed
2
a
S
a
E
I
Zz
g
Q
z
]
E
I3
Q
<
g
]
5]
3
-k
s
5
3
o

para contingencias las personas que cumplan los siguientes requisitos generales, que deberan
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concurrir en el momento de la solicitud de la ayuda y mantenerse hasta que se dicte la resolucion
correspondiente:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas/os
absolutas/os o estén emancipadas/os, por matrimonio o por concesion judicial o de
quienes ejerzan la patria potestad.

b) Estar empadronadas/os y residir legal y efectivamente en el municipio de Losar de la Vera
con una antigliedad de al menos seis meses. El requisito de antigliedad no sera exigible a
los/as emigrantes extremefios/as retornados, a los transelntes, a los/as extranjeros/as
refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a los que tengan autorizada su
estancia por razones humanitarias o0, excepcionalmente, cuando la situacion de
emergencia comprometa gravemente la subsistencia del mismo o de su unidad familiar
y asi se haya acreditado en el informe motivado emitido por el Servicio Social de
Atencién Social Basica.

c) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos suficientes.
Para determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingresos suficientes, se
procederd a la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad familiar
obtenidos en los Ultimos tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la
solicitud y se dividira por tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes
cuando los ingresos netos de la unidad familiar sean superiores al 130 % del importe
mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio
correspondiente para el Indicador Pablico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM), referido
a catorce pagas, incrementandose en un 8 % dicho indicador por cada miembro de la
unidad familiar.

IPREM 2026 (14 PAGAS) : 8.400 €
IPREM MENSUAL A 14 PAGAS: 700€

Incrementado al 130%: 910€

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS

1 130% 910 €

2 138% 966 €

3 146% 1.022 €
4 154% 1.078 €
5 162% 1.134¢
6 170% 1.190 €
7 178% 1.246 €

En aquellas unidades familiares en las que haya algiin miembro con una discapacidad en
grado igual o superior al 65 % o tuviera reconocida la situacién de Dependencia, con

www.dip-caceres.es
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independencia del Grado, el limite de ingresos se incrementard un 10 % del IPREM,
referido a 14 pagas, por cada persona de la unidad familiar.

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS
DISCAPACIDAD
1 140% 980 €
2 150% 1.050 €
3 160% 1.120 €
4 170% 1.190 €
5 180% 1.260 €
6 190% 1.330 €
7 200% 1.400 €

Ademas, cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda corresponda
con los gastos contemplados en los apartados €) o f) del articulo 7 y su importe supere el
50 % de la renta computable de la unidad familiar, el limite de ingresos establecido en los
parrafos anteriores se incrementara un 25 % del IPREM, referido a 14 pagas. Asimismo, si
la persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar estuviera abonando un
préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de
determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su
importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del
50 % del IPREM mensual, referido a 14 pagas (hasta 350¢).

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una_accién

inmediata e inaplazable que no pueda ser acometida por medios propios de la unidad
familiar ni por otros recursos sociales o institucionales existentes en el entorno y asi

conste en el informe de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica del municipio de
residencia del/a solicitante.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de los gastos

paralos que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

2.Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, no podran
ser beneficiarias/os de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias quienes:

a)

b)

No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias
que se hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera de las restantes
personas integrantes de la unidad familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios desde
la resolucién de concesion de la ayuda que no ha sido justificada.

Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén
ingresadas con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social,
sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado, para la cobertura de las

www.dip-caceres.es
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necesidades que tengan cubiertas en los mismos

Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los/as
miembros de la unidad de convivencia:

La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacion econdémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 a 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

La prestacion familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad
y que esté afectado/a por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de
discapacidad.

Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.

Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma

de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores pertenecientes al
sistema de proteccion.

Las prestaciones y ayudas econémicas por nacimiento o adopcién de hijos/as.

CUARTA. - PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para poder solicitar las ayudas estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia hasta que se agote el crédito correspondiente al afio 2026 de la ayuda concedida para
este fin por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y en todo caso, hasta el dia 30 de
noviembre de 2026.

Las Ayudas se resolveran conforme al orden cronolégico en el Registro de entrada del Ayuntamiento.

Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo establecido en la presente
convocatoria. Los/as interesados/as, deberan entregar la solicitud debidamente cumplimentada,
con toda la documentacion necesaria en registro general de entrada del Ayuntamiento.

Los documentos que los/as interesados/as dirijan al Ayuntamiento de Losar de la Vera, podran
presentarse:
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a) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en
los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el

es/

articulo 2.1.
b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

desde la

C) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

QUINTA. - PRESUPUESTO.

firmado

A esta convocatoria estd destinada como maximo una cuantia de 14.100,86 € con cargo a la
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aplicacion presupuestaria correspondiente. Esa cuantia es la maxima que se podra aprobar en la
presente convocatoria para todas las solicitudes que se presenten, dando por cerrada la
convocatoria en el momento que se agote el crédito dispuesto.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacién, segiin proceda en funcion de las
circunstancias de cada unidad familiar o de convivencia:

. Modelo de solicitud conforme al formato establecido

o o

. Fotocopia de DNI, o en su caso, el NIE, de la persona solicitante, y de todos
los/as miembros de la unidad convivencia, en vigor.

. Fotocopia del libro de familia.

. Certificado empadronamiento colectivo historico.

e. Copia de la Declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas o
certificado de imputaciones en caso de no tener obligacion de realizarla, del Gltimo
ejercicio de la persona solicitante y del resto de personas integrantes de la unidad
familiar o Declaracion Jurada de Ingresos y Gastos de la Unidad de Familiar y
Autorizacion para comprobar los datos.

f. Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del/a solicitante y de todos/as los/as
miembros mayores de 16 afios de la Unidad Familiar. No presentar en el caso de que se
autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

. Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo de prestaciones, subsidios, u otras
ayudas de todos/as los/as miembros de la unidad de convivencia. No presentar en el
caso de que se autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

. Certificado del INSS de prestaciones, pensiones, subsidios u otras ayudas de todos/as
los/as miembros de la unidad de convivencia. No presentar en el caso de que se
autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

i. Certificado de bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad

familiar emitido por la Gerencia Territorial del Catastro.

j. Comunicacioén del vencimiento del plazo emitido por la entidad suministradora del
servicio, y apercibimiento de corte de suministro.

. Acreditacion de ingresos de la unidad de convivencia (situacion econémica), teniendo
en cuenta los 3 Ultimos meses anteriores a la fecha de solicitud, (néminas, prestacion de
desempleo, incapacidades, pensiones, o rentas de cualquier naturaleza. Quienes no
acrediten ingresos deberan aportar certificados de no percibir prestacion o subsidio de
empleo por parte del INSS y del SEPE). Los ingresos procedentes de prestaciones,
subsidios o cualquier otro tipo de ayuda recibidos del SEPE o del INSS se acreditaran con
los certificados anteriores.

. Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los/as miembros de la Unidad
Familiar que tengan discapacidad, incluido el/a solicitante.

m.Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los/as miembros de
laUnidad Familiar que tengan Dependencia.

. Resolucion de aprobacion de Renta Basica Extremena de Insercion de la Junta de
Extremadura, Ingreso Minimo Vital del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

o. En caso de préstamo hipotecario, copia de la escritura de formalizacién del préstamo y

certificado bancario acreditativo del importe mensual a abonar en la anualidad

correspondiente y de las mensualidades pendientes de pago.

a o

aQ

=

=~
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p. En caso de alquiler, copia del contrato de alquiler vigente y ultimo recibo de abono del
mismo.

g. En caso de alojamiento temporal, copia del contrato de alquiler vigente y, en su caso,
ultimo recibo de abono del mismo o, tratdndose de establecimientos hoteleros, factura
o presupuesto acreditativo del periodo e importe del alojamiento temporal. En caso de
traslado del mobiliario y enseres personales deberan aportarse dos presupuestos o
facturas acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia
no fuera posible al existir una Gnica persona profesional y asi conste en el informe social
correspondiente.

r. En caso de gastos en instalaciones y/o equipamiento basico, dos presupuestos o
facturas acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia
fuera imposible al existir una Gnica persona profesional y asi conste en el informe social
correspondiente.

s. En caso de gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema
Sanitario Publico, informe del personal facultativo o técnico especialista
correspondiente acreditativo de su necesidad, asi como factura o presupuesto
acreditativo del concepto e importe. Ademas, en caso de desplazamientos en
vehiculo particular, debera hacerse constar en el informe social el origen y destino
del desplazamiento y la duracion del tratamiento. Asimismo, en caso de
alojamiento para recibir tratamiento, debera aportarse factura o presupuesto
acreditativo del periodo e importe del alojamiento.

t. En caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia

critica, documentacion fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su
realizacion.

. En caso de gastos de endeudamiento previo, factura/s o recibos acreditativos de los

mismos, emitidos por la persona fisica o juridica, entidad o administracién acreedora.

v. Otros documentos que puedan ser requeridos por el SSASB (préstamos
hipotecarios, contrato alquiler, declaracién del propietario/a o cesionario/a de la
vivienda... etc.).

=t

La documentacion a aportar debera ser original o fotocopia (devolviéndose en este Gltimo caso el
original a su titular). La documentacién que obre en poder de la Administracion, no debera
ser aportada por los/as solicitantes, incorporandose de oficio a sus correspondientes solicitudes y
expedientes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

El procedimiento para la concesién de las ayudas reguladas en esta convocatoria se
iniciara mediante solicitud acompanada de la documentacion exigida, permaneciendo abierto el
plazo de solicitud conforme se establece en la norma cuarta de esta convocatoria. Todas las
solicitudes de ayudas presentadas en ese plazo, que relnan los requisitos establecidos seran
resueltas favorablemente con la Gnica limitacién de la disponibilidad presupuestaria.

Presentadas las solicitudes, se remitirdn a los Servicios Sociales correspondientes, quienes
comprobaran la solicitud y documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos. Posteriormente se emitird Informe-Propuesta de Resolucion de ayudas, en base al
cual, se formulara Propuesta de Resolucion de Concesion de ayudas. La Resolucion de concesion se
dictara por la Alcaldia u érgano en el que delegue, que asimismo resolvera el reconocimiento de la
obligacion y la ordenacion del pago, una vez fiscalizado y comprometido el gasto por la

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Jueves, 9 de julio de 2026
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Intervencion.

Esta Resolucion debidamente motivada expresara como contenido minimo: la relacion de las
personas beneficiarias de las ayudas y, en su caso, perceptoras, NIF, direccién y cuantia concedida
Yy, en su caso, de manera expresa y motivada, la desestimacion del resto de las solicitudes.

La Resolucion dictada sera notificada a las personas interesadas para su conocimiento y efectos,
indicando plazo para la justificacion de la ayuda.

Las personas beneficiarias de ayudas econémicas estaran obligadas a presentar la documentacion
justificativa de la ayuda concedida. Esta documentacion consistird en la aportacion de facturas
oficiales u otra documentacion acreditativa del gasto, y el justificante de pago de las mismas si
fuesen ellas quien realiza el pago.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Las personas solicitantes de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias vendran
obligadas a:

a) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del
personal del érgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para
ser persona beneficiaria de esta ayuda, aportando cuanta informacién y documentacion
les sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en
las circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar
lugar a la denegacion de la ayuda.

c) Solicitar con caracter previo cualesquiera otros recursos, prestaciones, subvenciones o
ayudas a las que pudiera tener derecho la persona solicitante o las restantes personas
integrantes de la unidad de convivencia.

NOVENA. - FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1. El abono de la ayuda por la entidad local a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un
pago Unico o en pagos fraccionados, tanto como anticipo como previa justificacion del gasto. Se
podra realizar también el abono directamente al emisor de la factura/justificante del gasto.
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2. La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuara mediante los originales o las copias de las
facturas, en la que se incluiran los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la

es/

desde la

cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte correspondiente al Impuesto sobre
el Valor Ahadido. La factura debera contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del
pago. Con caracter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura
correspondiente, podra sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto y del pago
realizado con validez en el trafico mercantil, justificantes bancarios o recibos donde consten los
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extremos sefalados en los parrafos precedentes.
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local el cumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda y la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
vendran obligadas a:

a) Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Justificar los pagos realizados, en los plazos y por los medios sefialados en el articulo
anterior y conforme determine la entidad local concedente de la ayuda.

c) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales y de los érganos competentes
para comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacién de la ayuda a la finalidad
para la que se concedid, aportando cuanta informacién y documentacion les sea
requerida.

d) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la variacion de
las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda, las cantidades no
justificadas o, en caso de haber percibido otros recursos para la misma finalidad, el
exceso de financiacion si lo hubiere.

2. Previo informe motivado de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, en la resolucion
de concesion podra exigirse a cualquiera de las personas integrantes de la unidad familiar la
obligacién de participar en acciones de insercion social, laboral y/o formativas o analogas con el
fin de propiciar su integracion y de abandonar el proceso de exclusion o riesgo de exclusion social
en que se encuentra la unidad familiar.

UNDECIMA. - REINTEGRO.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro total o
parcial de la ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado siguiente.

2. Seran causa de reintegro:

a) Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la concesion
indebida de la prestacion.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este Gltimo caso,
procedera la devolucién del importe no justificado adecuadamente.

es/

3. En el caso de obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas, se procedera al

desde la

reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actuacién financiada.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
siguiéndose para su cobranza el procedimiento previsto en la normativa de régimen local y
estatal que resulte de aplicacion en este ambito.

firmado

DUODECIMA. - PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.
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El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses. El vencimiento del plazo maximo sin que se
haya dictado y notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. En los supuestos en que la
persona beneficiaria incumpliese cualquiera de los requisitos y obligaciones establecidos en las
presentes disposiciones, incluida la justificacién de las mismas, vendra obligada a reintegrar el
importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su concesion,
todo ello sin perjuicio de las demas acciones que, en su caso, procedan.

DECIMOTERCERA. - DATOS PERSONALES.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se trataran y
guardaran los datos aportados en la instancia y documentacién que la acompafe para la
tramitacion y gestion del presente expediente administrativo y demas actuaciones relacionadas.

DECIMOCUARTA. - ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacion de estas Bases, motivo por el cual no
podran impugnarlas una vez finalizada la presentacion. Las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de estas Bases seran resueltas por la Alcaldia.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.
Contra la Resolucion de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a la via

administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el 6rgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tabléon
de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia o, directamente, recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, no podra interponerse recurso Contencioso - Administrativo, hasta que aquél haya
sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

DECIMOSEXTA. - PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en
el Tablén de Anuncios municipal y en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia. Se prevé la no
publicacion de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a
la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, asi como el articulo 1.1. de la Directiva
95/46/CE, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los/as destinatarios/as de

es/

desde la

las mismas personas o familias en situacion de vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o
insuficiencia de recursos econdémicos para hacer frente a los suministros energéticos basicos
relativos a su vivienda habitual. DECIMOSEPTIMA. - SUPLETORIEDAD.
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En todo lo no regulado en la presente Convocatoria, sera de aplicacion supletoria lo establecido en
el Decreto 110/2021 de 22 de septiembre de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y la
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programa de colaboracién econémica municipal para dichas ayudas extraordinarias, por el que se
establecen las condiciones objetivas y homogéneas de acceso a las ayudas extraordinarias de
apoyo social para las contingencias en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del plan de actuacién municipal frente al riesgo
de incendios forestales.

El Pleno del Ayuntamiento de Losar de la Vera ha acordado aprobar de manera definitiva en
sesion ordinaria de fecha 1 de julio de 2026 el PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL FRENTE
AL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES.

Los Planes de Actuacién Municipal ante Incendios Forestales (PAMIF) son documentos que
establecen el marco organico y funcional para hacer frente a situaciones de elevado riesgo y
peligro de incendio forestal. Definen las medidas a adoptar, los recursos humanos y materiales
disponibles y el esquema de coordinacion de las autoridades, organismos y servicios
implicados en caso de emergencia.

El Plan definitivo de actuacién municipal ante incendios forestales (pamif) en el término
municipal de Losar de la vera (Caceres) asi como toda su documentacién anexa con el
directorio telefénico de la estructura organica, se encuentra en el expediente de referencia.

Losar de la Vera, 3 de julio de 2026
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 02/2026 en la
modalidad de suplemento de créditos y créditos extraordinarios financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales del vigente
presupuesto 2026.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacidon de créditos n.° 02/2026 en la
modalidad de suplemento de créditos y créditos extraordinarios financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales del vigente presupuesto 2026 publicado de
forma inicial en el BOP de Céaceres n.° 111, de 15 de junio de 2026 por plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de la insercién del anuncio sin que se hayan presentado
alegaciones por lo que se considera aprobado definitivamente. Lo que se publica a los efectos
oportunos del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién  Descripcién Créditos Modificacion Créditos
presupuestaria iniciales totales

1330 60900 SENALIZACION VIAL 2.000,00 € 3.617,90€ 5.617,90€

1530 61900 OTRAS INVERSIONES DE 0,00 € 24.000,00 € 24.000,00 €

REPOSICION EN INFR.Y
BIENES DE USO GRAL

1630 61900 OTRAS INVERSIONES DE 0,00 € 2.520,00 € 2.520,00 €

REPOSICION EN INFR.Y
BIENES DE USO GRAL

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3209

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de julio de 2026

1650 60900 OTRAS INVERSIONES 0,00 € 2.468,40€ 2.468,40 €
NUEVAS EN INFR.Y BIENES
DE USO GRAL

3230 62300 MAQUINARIA INSTALACIONES 0,00 € 9.200,00 € 9.200,00 €

TECNICAS Y UTILLAJES

3300 62300 MAQUINARIA INSTALACIONES 0,00 € 4.600,00 € 4.600,00 €
TECNICAS Y UTILLAJES

2.000,00 € 46.406,30 € 48.406,30 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros
87000
RTGG 46.406,30 €

TOTAL INGRESOS 46.406,30 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Y
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, a
tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo.

Malpartida de Caceres, 7 de julio de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccién para la provisién de un puesto de agente de policia local, mediante el
sistema de movilidad por concurso de méritos

Resolucién de aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, para la provision de un

puesto de agente de policia local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos,

vacante en la plantilla organica de personal funcionario municipal, cuyas Bases reguladoras
fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres nim. 102 de 2 de junio de 2026, y la convocatoria
en el B.O.E. nim. 140 de 9 de junio de 2026 (Texto integro en documentacion anexa).

Malpartida de Caceres, 8 de julio de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente N°: 242/2026.

Resolucion de alcaldia.

Procedimiento: Provision de Puesto de Policia Local mediante el Sistema de Movilidad.
Asunto: Provisién de Puesto de Policia Local mediante el Sistema de Movilidad.
Documento firmado por: el Alcalde.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccién, tras el anuncio de la convocatoria
correspondiente, para proveer un puesto de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 de la Plantilla Organica de personal funcionario
del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, mediante provisién por el sistema de movilidad por
concurso de méritos, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres nim. 102 de fecha 2 de junio de 2026.

8
<
g
I3
En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el articulo 21.1.g) () 8
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, % ]
[}
D
[
=
RESUELVO (@) g—,
Do
PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de - §
seleccion, conforme a lo preceptuado en la base cuarta de las bases reguladoras: 8 5
! g
Admitidos/as 2
N° DNI Apellidos Nombre
1 H0483H+* Barbado Carreras Alejandro
2 HFEQ562%** Bermejo Manzano Antonio
3 *H1076%** Blanco Gonzalez Andrés
4 H4]302%** Bojo Cilleros Juan Marcos 3
5 **Q504+** De la Pefia Escudero Miguel T
6 FRT436%+* Escudero Mufioz Manuel g';’
7 HFEQS5 ]k Folleco Pérez Jorge 2
8 *ok ] 1 GO*** Gonzalez Diaz Alfredo &
9 HkQ543hk* Marcos Gutiérrez César 8
10 Y S Martinez Chamorro Jesis %
11 HFE2608%** Mateos Gil Santiago 8
12 el N il Palomino Marchena Jesus 2]
w
23s
3
Excluidos/as &
Ninguno. S
N

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres,
asi como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres,
cuya direccion es: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es. Asimismo, se dispondra de un plazo de

firmado

! S
Plaza Mayor, nim. 30 Teléfono 927275003 - Fax 927276174 m 1*.,
10910 MALPARTIDA DE CACERES (CACERES) T
alcaldia@malpartidadecaceres.es - administracion@malpartidadecaceres.es - ayuntamiento@malpartidadecaceres.es B &
www.malpartidadecaceres.es
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diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

TERCERO. Transcurrido dicho plazo se dictaré resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos, se determinard el lugar, fecha, y hora de comienzo de la valoracién de los méritos aportados,
asi como la composicién del Tribunal Calificador, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, cuya direccién es:
https:/malpartidadecaceres.sedelectronica.es.

En Malpartida de Céceres a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: D. Alfredo Aguilera Alcantara.

Ndmero: 2026-0325 Fecha: 08/07/2026
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Convocatoria de Bolsa de Contratacion Laboral Temporal de
Jardineros.

El Sr. Alcalde-Presidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), ha
dictado Resolucion de Alcaldia n.° 1396/2026, de 7 de julio, por la que constituye Bolsa de
Contratacion Laboral Temporal de Jardineros del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la constitucién de la Bolsa de Trabajo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros que conforman el Tribunal,
para formar parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP) y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es/

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://miajadas.eadministracion.es/), otorgando al
aspirante un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Miajadas, 7 de julio de 2026
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO

B2 www.dip-caceres.es
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE JARDINEROS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de Contratacion
Laboral Temporal de Jardineros del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, asi como la regulacién de
su funcionamiento.

Esta Bolsa de Trabajo pretende agilizar los procedimientos de seleccion de personal y serd
utilizada para la contratacion temporal de Jardineros en el marco de las actuaciones financiadas con
cargo al V Plan de Empleo del afio 2026 del Excmo. Ay i o de Miaj asi como para
atender las necesidades temporales que pudieran surgir en los distintos servicios municipales, ya sea por
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, acumulacion de tareas o
cualquier otra circunstancia temporal legalmente prevista.

Asimismo, la presente Bolsa de Trabajo servira para la cobertura de futuras vacantes
temporales, relevos y sustituciones que pudieran producirse en las plazas de Jardinero ocupadas por
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

El personal contratado lo serd con cargo a los créditos consignados en el V Plan de Empleo
del afio 2026 del Excmo. Ayunt i o de Miajadas y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria adecuada y suficiente.

En ningun caso, la mera pertenencia a esta Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a
obtener contratacion laboral por parte del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Estas Bases se encontraran en vigor durante un plazo maximo de tres afios desde la
aprobacion definitiva de la Bolsa de Trabajo o hasta la constitucion de una nueva bolsa para la misma
categoria profesional, momento en el que la presente quedara automaticamente extinguida.

Segunda.- Retribuciones del puesto de trabajo.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria profesional de
Jardinero, de conformidad con las retribuciones fijadas para dicho puesto en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, siendo las siguientes:

e Sueldo base: 749,58 euros brutos mensuales.
e Complemento de destino: 437,73 euros brutos mensuales.
e Complemento especifico: 253,88 euros brutos mensuales.

Las citadas retribuciones estaran sujetas a las actualizaciones, incrementos o modificaciones que
pudieran aprobarse mediante las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
acuerdos municipales, modificaciones de la Relaciéon de Puestos de Trabajo o cualesquiera otras
disposiciones legales que resulten de aplicacién durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Las contrataciones que se formalicen al amparo de la presente Bolsa estaran financiadas con cargo
a los créditos consignados en el V Plan de Empleo del afio 2026 del Excmo. Ayuntamiento de
Miajadas, asi como, en su caso, a otras aplicaciones presupuestarias municipales que legalmente
procedan.

Tercera.- Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

La actividad laboral se desarrollara en parques, jardines, zonas verdes, instalaciones
municipales y demas espacios publicos del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas donde resulte necesaria la
prestacion de servicios por parte del personal contratado.
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Las funciones a desempefiar serdn las inherentes a la categoria profesional de Jardinero,
comprendiendo, entre otras, las siguientes:

Conservacién, mantenimiento y mejora de parques, jardines y zonas verdes municipales.
Plantacion, siembra, trasplante y reposiciéon de especies vegetales.

Riego manual y manejo de sistemas de riego.

Poda de arboles, arbustos, setos y demds especies vegetales.

Aplicacién de tratamientos fitosanitarios conforme a la normativa vigente.

Abonado, escarda y acondicionamiento de jardines y espacios verdes.

Manejo y mantenimiento basico de maquinaria, herramientas y equipos de jardineria.
Control y eliminacion de malas hierbas, plagas y enfermedades vegetales.

Conservacion y limpieza de zonas ajardinadas y espacios publicos.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con su categoria profesional que le sean
encomendadas por los responsables municipales dentro de su dmbito competencial.

La contratacién que se formalice tendra la duracién que determine la causa que la motive,
especialmente en los supuestos de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, cobertura temporal de vacantes, acumulacion de tareas, ejecucién de actuaciones temporales o
cualquier otra necesidad temporal legalmente prevista.

La jornada de trabajo sera la que determine el Ayuntamiento en funcién de las necesidades del
servicio, de conformidad con la normativa laboral aplicable y las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Cuarta.- Funcionamiento y Gestion de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo serd cerrada y quedara constituida una vez finalizado el procedimiento
selectivo y aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, tras la publicacion de la relacion definitiva de
aspirantes y la resolucién de las reclamaciones que, en su caso, pudieran presentarse.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios desde la fecha de su aprobacion,
quedando automaticamente extinguida una vez transcurrido dicho plazo o cuando se constituya una
nueva Bolsa de Trabajo para la misma categoria profesional.

La Bolsa de Trabajo se utilizara para la contratacién temporal de personal laboral en la
categoria de Jardinero, de acuerdo con las necesidades temporales que pudieran surgir en los distintos
servicios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Para efectuar los llamamientos se respetard estrictamente el orden de prelacion establecido en
la Bolsa de Trabajo, procediéndose siempre al llamamiento del aspirante que ocupe la primera posicion
disponible.

Las contrataciones realizadas por un periodo inferior a treinta dias naturales no alteraran la
posicion del aspirante en la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que sean contratados por un periodo igual o superior a treinta dias naturales
pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa una vez finalizada la relacion laboral, garantizando asi la
rotacion entre los integrantes de la misma.

En ningun caso la inclusidn en la Bolsa de Trabajo supondra la existencia de relacién laboral
alguna con el Ayuntamiento ni generara derecho a obtener contratacién, quedando ésta condicionada a
las necesidades del servicio y a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

La gestion e interpretacion de la Bolsa de Trabajo correspondera al Excmo. Ayuntamiento de
Miajadas, que resolvera cuantas incidencias puedan surgir en su funcionamiento, de conformidad con la
normativa aplicable y las presentes Bases.
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Quinta.- Pr dimiento del iento.

El llamamiento para la incorporacion al puesto de trabajo se efectuara telefénicamente y mediante
correo electrénico a los datos facilitados por el aspirante en su solicitud.

Para la realizacion del llamamiento se efectuaran, al menos, dos intentos de contacto telefénico
en franjas horarias diferentes. Asimismo, se remitird comunicacion al correo electrénico facilitado por el
aspirante.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo estaran obligados a mantener actualizados sus datos de
contacto, siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar cualquier modificacion de los mismos al
Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Una vez efectuado el llamamiento, el aspirante dispondréa de un plazo de 24 horas para
manifestar expresamente su aceptacion o renuncia a la oferta de contratacion.

En caso de aceptacion, el aspirante debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se
determine por el Ayuntamiento.

Cuando no sea posible establecer contacto con el aspirante tras los intentos realizados o éste no
responda dentro del plazo concedido, se entenderd que renuncia al llamamiento efectuado, procediéndose
al llamamiento del siguiente integrante de la Bolsa, sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de
causa justificada.

No obstante, cuando el aspirante acredite encontrarse en situacion de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, adopcidn, acogimiento, estar prestando servicios en otra Administraciéon Publica
o empresa privada, o concurrir cualquier otra causa debidamente justificada que imposibilite su
incorporacién inmediata, conservara su posicion en la Bolsa de Trabajo y volverd a ser llamado cuando
desaparezca la causa que motivd dicha imposibilidad.

De todas las actuaciones realizadas en el procedimiento de llamamiento quedard constancia en
el expediente administrativo correspondiente.

Sexta.- Criterios de Exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Quedaran excluidos de la Bolsa de Trabajo de forma permanente, salvo causa debidamente
justificada, por los siguientes motivos:

a) Solicitud expresa del interesado.
b) Rechazo injustificado de una oferta de trabajo realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

c) No incorporacién al puesto de trabajo ofertado dentro del plazo establecido sin causa debidamente
justificada.

d) Renuncia voluntaria al contrato formalizado antes de la finalizacién del mismo, salvo que dicha renuncia
venga motivada por la obtencidn de otro empleo 0 nombramiento en una Administracién Publica.

e) Falsedad, ocultacién o inexactitud en los datos o documentos aportados durante el proceso selectivo o
durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

f) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

g) Incumplimiento grave o reiterado de las funciones inherentes al puesto de trabajo desempefiado,
debidamente acreditado mediante informe del responsable del servicio correspondiente.
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h) Haber sido objeto de despido disciplinario declarado procedente o de sancién disciplinaria firme por
falta grave o muy grave durante la prestacion de servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

A los efectos de las presentes Bases, se consideraran causas justificadas para rechazar una oferta
de trabajo o no incorporarse al puesto ofertado las siguientes:

a) Situacion de incapacidad temporal, enfermedad o accidente debidamente acreditados.

b) Maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o situaciones asimiladas legalmente protegidas.
c) Estar prestando servicios en una empresa privada o en cualquier Administracion Publica.

d) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

e) Circunstancias personales o familiares de especial gravedad debidamente acreditadas
documentalmente.

f) Cualquier otra circunstancia apreciada motivadamente por el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

La concurrencia de una causa justificada determinard el mantenimiento del aspirante en la misma
posicion que ocupe en la Bolsa de Trabajo, quedando en situacién de suspensiéon temporal hasta la
desaparicion de la causa alegada, circunstancia que deberd ser comunicada al Ayuntamiento por el
interesado.

Séptima.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante toda la vigencia de la Bolsa de
Trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) Estar en posesion del Certificado de laridad, Grad Gr en
Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién oficialmente equlvalente

e) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

g) No encontrarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la legislacion
vigente.

Los requisitos establecidos en la presente Base deberadn cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la
vigencia de la Bolsa de Trabajo.
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Octava.- Presentacion de solicitudes y lista de admitidos y excluidos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Miajadas.

La solicitud debera formalizarse conforme al modelo que figura como Anexo I de las presentes
Bases y deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.
Fotocopia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.

Informe de Vida Laboral actualizado.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada.

Documentacién acreditativa de los méritos formativos alegados.

Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

No se exigira el abono de tasa alguna por derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
solicitar su modificacion mediante escrito motivado presentado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Finalizado dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,
salvo causa excepcional debidamente justificada.

Novena.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Miajadas, indicando, en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo.

Asimismo, los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el mismo plazo de subsanacion.

Serd causa de exclusién no subsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido
en la convocatoria.
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Finalizado el plazo de subsanacion y examinadas las alegaciones presentadas, la Alcaldia aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En la misma Resolucion se determinara la composicién del Tribunal Calificador, asi como la fecha,
hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

Décima.- Desarrollo de las pruebas.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado para la realizacion de la prueba
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, quedando
excluido del mismo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento
oficial acreditativo de su personalidad.

El lugar, dia y hora de celebracién de la prueba selectiva se haran publicos mediante anuncio en
el Tablén de Anuncios y en la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con la debida
antelacion.

Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicion.
Fase de oposicién
La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistird en la realizacion de una prueba tipo test compuesta por 40 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, relacionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo II de las
presentes Bases.

Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas
correcta.

Las respuestas incorrectas y las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacion.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en esta prueba serd de 60 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 30 puntos para superar la fase de oposicion.

Las preguntas de reserva Unicamente serdn utilizadas para sustituir aquellas preguntas que
pudieran ser anuladas por el Tribunal Calificador.

Finalizada la correccién del ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién provisional de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones.

Undécima.- Fase de Concurso.

La fase de concurso Unicamente serd valorada respecto de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de 40 puntos.
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Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarse documentalmente junto con la instancia de participacion.

A) Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

Se valoraran Ios servicios prestados como Jardinero o en categorias profesionales
I das con la jardineria, mantenimiento de zonas verdes o trabajos
forestales de acuerdo con el siguiente baremo:

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Piblica: 0,30 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

e Por servicios prestados en empresas privadas desempefiando funciones relacionadas con
jardineria, mantenimiento de zonas verdes o trabajos forestales: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido
por la Administracion u organismo correspondiente, 0 mediante contrato de trabajo acompafiado de
informe de vida laboral actualizado.

B) Formacién complementaria (méximo 10 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion relacionados con las
funciones propias del puesto de Jardinero.

Especialmente seran objeto de valoracidn los cursos relacionados con:

Jardineria.

Poda.

Sistemas de riego.

Mantenimiento de zonas verdes.
Aplicacién de productos fitosanitarios.
Manejo de motosierras.

Manejo de desbrozadoras.

Manejo de cortacéspedes.

Prevencion de Riesgos Laborales.
Trabajos forestales y medioambientales.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

De 20 a 49 horas: 0,20 puntos.
De 50 a 99 horas: 0,40 puntos.
De 100 a 199 horas: 0,60 puntos.
De 200 o0 mas horas: 1 punto.

No seran valorados los cursos cuya duracién no conste expresamente en el diploma o certificado
acreditativo.

Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal publicard la relacién provisional de puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones.

Resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal procederd a la publicacién de las puntuaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso.
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Duodéci - Relacion de aprobados y contr: 0

Finalizada la calificacion de las fases de oposicion y concurso, el Tribunal Calificador procedera a
la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, determinando el orden definitivo de prelacion
de los mismos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el orden de prelacién se determinara
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formaciéon complementaria.

d) De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador.

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Miajadas la relacion provisional de aspirantes con las puntuaciones finales obtenidas,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal elevard a
la Alcaldia la propuesta definitiva para la constitucién de la Bolsa de Trabajo.

La Alcaldia aprobara mediante Resolucion la Bolsa de Contratacion Laboral Temporal de
Jardineros del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, quedando integrada por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida.

Las contrataciones laborales temporales que se efectiien al amparo de la presente Bolsa se
realizaran conforme a las necesidades del servicio, respetando en todo caso el orden de prelacion
establecido en la misma y de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

La presente Bolsa podra utilizarse para la cobertura de sustituciones temporales, acumulaciones
de tareas, vacantes temporales, relevos y demas necesidades de contratacion que pudieran surgir en las
plazas de Jardinero del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Con caréacter previo a la formalizacion del contrato, el aspirante debera aportar la
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
cualquier otra documentacién que le sea requerida por el Ayuntamiento.

La no presentacion de la documentacion exigida o la comprobacién de que el aspirante no retine
alguno de los requisitos establecidos en las presentes Bases determinara la imposibilidad de formalizar la
contratacion, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante de la Bolsa de Trabajo.

Deci cera.- I

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan surgir
en la interpretacion y aplicacion de las presentes Bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las
mismas.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria, de la actuacion
del Tribunal Calificador y de las resoluciones dictadas por los 6rganos competentes podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la legislacion vigente.
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados
estimen procedente.

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que resulte de aplicacion.

En Miajadas, a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
(CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
JARDINEROS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS)

I. DATOS PERSONALES.

- Nombre y apellidos:
= D.N.IL:
= Calle:

= Codigo postal:
= Localidad: ..

= Teléfono mévi

= Correo electronico:

I

-

. EXPONE:

Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Contratacién
Laboral Temporal de Jardineros del Excmo. Ayuntami de Miajad declaro reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Séptima de la convocatoria y aporto la siguiente documentacion:

O Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria (Diplomatura o Grado en
Trabajo Social o titulacién equivalente).

O Informe de Vida Laboral actualizado.

O Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada.

O Documentacion acreditativa de los méritos formativos alegados.

O Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Otra documentacion (en su caso):

III. SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado para la constitucion de la Bolsa de Contratacion Laboral
Temporal de Jardineros del E Ayuntami de Miajadas.
En a de de 202__.

(Firma del interesado/a)

A/A. Alcalde del Ayuntamiento de Miajadas.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a con D.N.I. n® .
y domicilio a efectos de notificaciones en
participante en la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Contratacion Laboral Temporal
de Jardineros del E: Ay iento de Miajad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
para participar en el proceso selectivo.

Segundo.- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del
puesto de Jardinero.

Tercero.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni se encuentra en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Cuarto.- Que no se encuentra incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.

Quinto.- Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada al
proceso selectivo, comprometiéndose a aportar la documentacion acreditativa cuando le sea requerida
por el Excmo. Ayuntamiento de Miajadas.

Sexto.- Que acepta integramente las Bases que rigen la presente convocatoria.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion responsable.

En Miajadas, a de de 20 .
Fdo.:
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y derechos fundamentales.
Tema 2. La Administracidn Local. El Municipio. Organizacién y competencias municipales.
Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 4. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, violencia de género y prevencién de riesgos
laborales. Principios generales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. Principales especies arbdreas, arbustivas, florales y tapizantes utilizadas en jardineria.
Caracteristicas y cuidados basicos.

Tema 6. Plantacion, siembra, trasplante, abonado y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Tema 7. Sistemas de riego. Instalacion, conservacion y mantenimiento de redes de riego.
Tema 8. Poda de arboles, arbustos y setos. Técnicas, herramientas y épocas de poda.

Tema 9. Maquinaria, herramientas y equipos utilizados en jardineria. Utilizacién, conservacion y
mantenimiento.

Tema 10. Plagas, enfermedades y malas hierbas mas frecuentes en jardineria. Métodos basicos de
prevencion y control. Conservaciéon y mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes municipales.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacioén definitiva modificacion de crédito 011-2026. Transferencia
de créditos entre el presupuesto de gastos 3 y modificaciéon del anexo de
subvenciones.

Acuerdo de Pleno de fecha 08 de junio de 2026, por el que se aprueba el expediente de
modificacion de créditos n. © 011/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente aprobada la modificacién de créditos n. © 011/2026 del Presupuesto
en vigor, como sigue a continuacion:

Alta en aplicaciones de Gastos:

Aplicacién Descripcion Importe
Presupuestaria
18 334A 48909 C.CULTURA-PROMOCION CULTURAL- 6.000,00 €

SUBVENCION CINE CLUB PASOLINI

TOTAL o 6.000,00 €

Este expediente conlleva modificaciéon del Anexo de Subvenciones Nominativas del ejercicio
2026, incluyendo en base a dicha modificacion una subvencién a la ASOCIACION CINE CLUB
PASOLINI por importe de 6.000,00 euros.
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FINANCIACION

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el
importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con igual o diferente
vinculacién juridica.

Se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente no comprometidos, en los siguientes términos:

Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe
Presupuestaria

18 334A 22609 C.CULTURA-PROM.CULT.AULA CINE 5.455,50 €
INDEPEND.-FILMOTECA

18 330A 22609 C.CULTURA-SERVICIOS DE CULTURA- 544,50 €
PROGRAMAS CULTURALES

TOTAL o 6.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Navalmoral de la Mata, 3 de julio de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION 2026

ANEXO DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS

. Apllcacl:)n . ‘I.)en(.lfmllacmn dBlb . Entidad Beneficiaria Finalidad Importe
Presup ia | Ap Presup ia
ALCALDIA-PRESIDENCIA- | HERMANDAD DE
PRESIDENCIA Y ORGANOS DONANTES DE SUBV CAMPANA PROMOCION
JU/311A/489 GOBIERNO-OTRAS SANGRE CAMPO DONANTES SANGRE 5:000,00€
TRANSFERENCIAS ARANUELO
ALCALDIA-PRESIDENCIA- UNION DE
10/334A/489 PRESIDENCIA-OTRAS COFRADIAS SUBV SEMANA SANTA 6.000,00 €
TRANSFERENCIAS PENITENCIALES
ALCALDIA-PRESIDENCIA- | PARROQUIA NTRA. -
10/334A/489 PRESIDENCIA-OTRAS SRA. DE LAS SUBV FIESJ?;X%EGSJ?T‘? :;ENORA DE| 1 500,00€
TRANSFERENCIAS ANGUSTIAS
ALCALDIA-PRESIDENCIA- | COFRADIA DE SAN
10/334A/489 PRESIDENCIA-OTRAS ANDRES Y CRISTO SgBv FIEZ%SS%E ANDRES 600,00 €
TRANSFERENCIAS RESUCITADO
C.EMPLEO
EMPRENDIMIENTO- ASOCIACION FOMENTO COMERCIO LOCAL
10/431A/48901 | quBy ASOC.COMERCIO | COMERCIO MORALO MORALO 3.000,00€
MORALO
C.EMPLEO . n
t0439As900 | EMpRENDIMIENTO- | ASOCIACIONDE | DINAMIZACION SECTOR DELA |3 499,09
SUBV.ASOC.HOSTELERIA
C.BIENESTAR SOCIAL-
15/231A/489 | ATENCION SOCIAL SUBV CARITAS SO TS VIOLENCIA DE 8.000,00 €
GENERO
CARITAS
C.BIENESTAR SOCIAL-
15/231A/48900 ATENCION SOCIAL APTO ACTIVIDAD 27.500,00 €
PRIMARIA-SUBV.APTO
C BIENESTAR SOCIAL-
DISMINUIDOS Y CRUZ ROJA SERVICIO TRANSPORTE MENORES
15/231€/48901 DISCAPACITADOS-TRF ESPANOLA DISCAPACITADOS 26.000,00€
CRUZ ROJA
16/231A/489 | C.SANIDAD- SUBV FEXAS FEXAS CONVENIO COLABORACION FEXAS | 1.675,00 €
ASOCIACION DE
FAMILIARES Y
C.SANIDAD-SUBVENCION AMIGOS DE COLABORACION ECONOMICA
16/326A/48901 ARATEA PERSONAS CON  |AYUDA PROYECTO NINOS AUTISTAS| 20-000:00€
TRASTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA
U.N.E.D. CENTRO
C. EDUCACION-UNED- MANTENIMIENTO EXTENSION DE
17/326B/42390 | 1 \NSFERENCIA UNED RROSIDD DY NAVALMORAL DE LA MATA 50.000,00€
PLASENCIA
C CULTURA-
PROM.CULTURAL- FUNDACION CONVENIO ACTIVIDADES
18/334A/48903 | 5BVENCION FUNDACION | ESCUELAS CONCHA CULTURALES 20.000,00€
ESCUELAS CONCHA
C.CULTURA- ASOCIACION ¢
18/334A/48905 | PROM.CULTURAL-SUBV. | CULTURAL CLAN CEL%%RSAO?SEHSZSNTO 15.000,00 €
NOSOLOCIRCO TESPIS
C CULTURA-
PROM.CULTURAL- ASOCIACION BANDA |REPRESENTANCION INSTITUCIONAL
18/334A/48908 | 6,5V ENCION ASOCIACION DE MUSICA MUNICIPAL EVENTOS 8.500,00€
BANDA DE MUSICA
C.CULTURA-PROMOCION
18334445909 | CULTURALSUBVENCIN | ASOCIACIONCINE | PROMOCION FILMOTECA | ¢ 499,09
CINE CLUB PASOLINI
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C DEPORTES-DEPORTES-
MORALO CLUB .
19/341A/48901 TRANSFEREé\II(JJIA MORALO| 0 o ORTIVO CONVENIO COLABORACION 52.000,00 €
¢ DET‘]){‘Z';TSEFSE'EEIESF: ES- 1 cLUB DEPORTIVO
19/341A/48902 NAVALMORAL CONVENIO COLABORACION 43.500,00 €
NAVALMORAL FUTBOL ;
FUTBOL SALA
SALA
C.DEPORTES-DEPORTES-
19/341A/48903 SUBVENCION BASKET E:Sﬁ;gﬂi CONVENIO COLABORACION 20.000,00 €
CLUB NAVALMORAL
C.DEPORTES-DEPORTES-
19/341A/48905 TRANSF. ESCUELA ESngLl%xg{LALA CONVENIO COLABORACION 35.000,00 €
MORALA FUTBOL
ASOCIACION DEL
C FESTEJOS-FIESTAS SECTOR DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
20/338A/48901 |LOCALES-TRANSFERENCIA| CONSTRUCCION DE | CONCURSO DE ALBANILERIA SAN | 10.000,00 €
CONCURSO ALBANILERIA [NAVALMORAL DE LA MIGUEL
MATA
C. EMPLEO-
CIRCULO
EMPRENDIMIENTO-SUBV.
22/241A/480 CIRCULO EMPRESARIAL EMI\I:II(R)];:{SAAngAL DESARROLLO EMPRESARIAL 25.000,00 €
MORALO
ASOCIACION
C. MEDIO AMBIENTE- .
PROTECTORA DE ATENCION ANIMALES
23/170A/48900 M.AMBIE]I(\Igg;\?ggv ASOC. | \IMALES CAMPO i ANDONADSS 5.000,00 €
ARANUELO KRONOS
cummaso. | CQEEETCH D
24/151 A/489 SUBVENCION ARQUITECTOS CONVENIO COLABORACION 25.000.00 €
NOMINATIVA COAAT URBANISMO Y VIVIENDA R
CAGERES TECNICOS DE
CACERES
TOTAL 417.275,00 €
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de bascula municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre
imposicién y ordenacién de la tasa por la prestacién de pesaje en bascula municipal, asi como
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE BASCULA MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por servicios prestados
en la bascula municipal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacién de la bascula municipal para usos
privados.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
soliciten utilicen los servicios de bascula municipal.
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ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la presente tasa sera de 1,00 € por pesaje.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se concederd bonificacion alguna de los importes de las cuotas tributarias.
ARTICULO 7. Devengo

Nace la obligacion de contribuir cuando se solicite la prestacion del servicio.
ARTICULO 8. Normas de Gestion

Los interesados a los cuales se les preste el servicio a que se refiere la presente Ordenanza
realizaran las operaciones automatizadas indicadas en el visor exterior de pesaje y realizaran
el pago en régimen de autoliquidacién en el aparato receptor de monedas existente en las
instalaciones, emitiéndose ticket por el importe y operacion.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio publico no llegue a prestarse o
desarrollarse, procederé la devolucién del importe correspondiente, salvo cuando se deba a
causas de fuerza mayor.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el 13 de mayo de 2026, entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir de ese mismo momento,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Saucedilla, 3 de julio de 2026
IAaki Campo Barrado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva derogacion ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion servicio municipal de recogida, tratamiento y depuraciéon
de aguas residuales.

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera en sesion
sesién ordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2025, la supresion de la tasa por la prestacién
servicio municipal de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales y la derogacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma (publicada en el B.O.P. de Caceres NUm.229 de
27 de noviembre de 2013), de conformidad con las previsiones del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia a los interesados/as por plazo de treinta dias y transcurrido dicho periodo, sin que
durante el mismo se haya presentado reclamacion a la misma, el citado acuerdo se entiende
adoptado definitivamente, procediéndose a la publicacion de su texto integro:

Vista la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacién servicio municipal de
recogida, tratamiento y depuracién de aguas residuales (B.O.P. de Caceres n.°.229 de 27 de
noviembre de 2013).

Considerando que es necesario proceder a la supresion de la referida tasa y a la derogacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, en tanto que el Pleno Corporativo, en sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2025, adopt6 el correspondiente acuerdo de
encomienda de gestion del servicio publico municipal de recogida, tratamiento y depuracién de
aguas residuales al Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales “Medioambiente
y Aguas Provincia de Caceres — MasMedio”, aprobandose el correspondiente Convenio de
encomienda de gestion del servicio (pendiente de publicar a fecha del presente) en la
modalidad que se indica:
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- Régimen Econdémico: Mediante el Abono, por los usuarios-beneficiarios, de las tasas o
tarifas establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora del servicio encomendado del
Consorcio MasMedio (B.O.P Céaceres n.° 0188, de 30 de septiembre de 2022 y B.O.P
Céceres n.° 0071, de 11 de abril de 2025).

De manera que, a partir del momento en que dicha entidad comience a gestionar el servicio, la
tasa a abonar se regira por la Ordenanza Fiscal del Consorcio MasMedio correspondiente al
servicio encomendado.

Vista la incoacién del expediente mediante Providencia de Alcaldia de fecha 18 de noviembre
de 2025, el Informe Juridico, de 18 de noviembre de 2025, comprobandose la viabilidad y
legalidad de la propuesta con la normativa que resulta de aplicacién, asi como el Informe de
Intervencién, valorando el cumplimiento de la normativa aplicable y en particular, los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto el informe de Secretaria n.° 2025-0063, de fecha 18 de noviembre de 2025, sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el informe de Secretaria n.° 2025-0064, de fecha de 18 de noviembre de 2025.
Realizada la tramitacién legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se eleva a Pleno (previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente), la siguiente,

ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la supresion de la tasa por el servicio municipal recogida,
tratamiento y depuracién de aguas residuales y la derogacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la misma (B.O.P. de Caceres NUm.229 de 27 de noviembre de 2013).

El acuerdo definitivo, o el provisional elevado a definitivo, de la supresién de citada tasa y de la
derogacion de su Ordenanza Fiscal reguladora producira efectos desde la fecha en que el
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia
de Céaceres — MasMedio” asuma de forma efectiva la gestion del servicio.
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SEGUNDO. Someter el expediente a informacion publica mediante la insercién del
correspondiente Edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Provincia de Céaceres por plazo de treinta dias habiles para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el texto
integro del acuerdo plenario estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

TERCERQO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

CUARTO. Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva o el provisional elevado a tal categoria y
el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Y, en su caso, facultar a la Alcaldia para suscribir los
documentos relacionados con este asunto.

Talaveruela de la Vera., 2 de julio de 2026
Pedro Marin Martinez.
ALCALDE-PRESIDENTE.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Expediente de Modificacion de Créditos n.°
05/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 4 de junio de 2026, sobre Expediente de Modificacion
de Créditos n.° 5/2026 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con RLT por
importe de 730.000,00 euros, como sigue a continuacion:

Presupuesto de Gastos

Cap Denominacion Crédito Extraordinario

6 Inversiones Reales 730.000,00 €

Presupuesto de Ingresos

Aplicacién presupuestaria Descripcién Importe

87000 RLT 730.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los/as interesados/as podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Talayuela, 3 de julio de 2026
Roberto Bafios Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

EDICTO. Aprobacion definitiva Reglamento de la agrupacion local de voluntarios
de proteccion civil.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 7 de mayo de 2026, de creaciéon de la Agrupacion de Proteccién Civil de este
municipio y la aprobacion inicial de su Reglamento por plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia que tuvo lugar con
fecha 20 de mayo del 2026, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicién al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, seguin consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacion, mediante documento anexo.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Torrecilla de los Angeles, 3 de julio de 2026
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

(REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL DETORRECILLA DE
LOS ANGELES.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, en sus articulos 21.1.m,

25.2.c y 26.1.c, atribuye a los Ayuntamientos y a los Alcaldes competencias en materia de
Proteccién Civil, facultédndoles para la realizacion de actividades diversas para la proteccién de
las personas y de los bienes en sifuaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia
Municipal (Plan Territorial de Proteccidn Civil del Municipio) que estructura, coordina y organiza
los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la
intervencién coordinada de los servicios municipales dedicados de modo ordinario y permanente
al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los nUmeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucidon Espafola, como en los
articulos 7, 7 bis y 7 qudter, y en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley 17/2015 del Sistema
Nacional de Proteccién Civil, se determina el deber y el derecho de los ciudadanos a participar
activamente en las labores aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracién de los ciudadanos, individualmente
considerados, con la Proteccién Civil local, el Ayuntamiento de Torrecilla de los A
ngeles, aprobd en Pleno el dia 7 de Mayo de 2026, el Reglamento de la Agrupacion de

Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1.- El presente Reglamento regula la organizacion, funciones y actividades de la Agrupaciéon
de Voluntarios de Proteccién Civil de Torrecilla de los Angeles, asi como los derechos y deberes
de los voluntarios en cuanto a miembros de la Agrupacién, y su régimen de incorporacion,
separacion, formacién y disciplinario.

2.- Bl dmbito de actuacidn de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles serd el término municipal del mismo Ayuntamiento, asi
como sus pedanias, o el Territorio que constituya la entidad local, distinta al municipio y prevista en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

3.- Asi mismo, se podrd ampliar en aquellos casos en que esté activado un Plan de Proteccion
Civil de dmbito autondmico y la movilizacién de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion
Civil sea requerida por el Director del Plan de Proteccioén Civil a través del Director de la
Emergencia, siendo necesaria la autorizacion previa del Alcalde-Presidente.
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Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

Articulo 2. Definicién de Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil.

La Agrupacién es una organizacién creada por el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles
orientada a canalizar la participacién de los ciudadanos dentfro de la organizacién de Proteccidon
Civil descrita en este Reglamento. Por su cardcter finalista y voluntarista no podrd desviarse de los
fines y medios establecidos en este Reglamento.

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la Proteccion Civil municipal de forma
colegiada y subordinada, y favorecer la participacion ciudadana mediante la prestacién libre,
altruista y solidaria del servicio por parte de los ciudadanos en aquellas misiones.

La denominacién de la Agrupaciéon y sus simbolos identificativos no podrdn ser utilizados por
otras asociaciones y colectivos.

Articulo 3. Concepto de Voluntariado de Proteccién Civil.

1.- Se entiende por voluntariado de Proteccién Civil, el que colabora regularmente en la
gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de
Proteccién Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad PUblica, como expresion y medio eficaz de participacién ciudadana en
la respuesta social a esos fendmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

2.- Tendrdn la consideracién de Voluntario de Proteccidon Civil del Ayuntamiento de Torrecilla
de los Angeles, las personas fisicas residentes en dicho municipio o en municipios colindantes que,
libre y desinteresadamente, colaboren y realicen las actuaciones indicadas en el pdarrafo anterior
y ademds cumplan los requisitos recogidos en el presente reglamento, asi como en cualquier otra
normativa dictada por el Organo competente en materia de Proteccién Civil de la Junta de
Extremadura.

3.- Estas personas se infegrardn en la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccién Civil de este
Ayuntamiento, desde donde desarrollardn las funciones propias de Proteccién Civil, que se citan
en este reglamento.

4.- La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es independiente
de la obligacién que, como ciudadano, pudiera corresponder a los voluntarios en los casos de
grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Constitucién Espanola.

5.- El cardcter gratuito de la prestacién del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al
reembolso, previa justificacién, de los gastos que ocasione su desempefio.

6.- La actividad de voluntariado no podrd, en ningUn caso, sustituir al trabajo retribuido.

'Arﬁculo 4.- Objetivos de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Torrecilla de
los Angeles.

1.- Configurar una estructura dirigida por la Corporacién Municipal, sobre la base de los
recursos pUblicos y a la colaboracién de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad
publica, asi como, colaborar en la proteccidon y socorro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.
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2.- Colaborar para garantizar la coordinacién preventiva y operativa, mediante la
participacion en la realizacidon de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo
colectivo, catdstrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafos y, en su caso,
contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

3.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil podrd ser utilizada como apoyo
auxiliar en tareas preventivas y de intervencién, en situaciones de emergencia, como
accidentes o siniestros, siempre bajo la supervisibon y mando del responsable del operativo
preventivo o de intervencion.

4.- Participar en los operativos preventivos en los diferentes eventos y actividades puUblicas o
privadas, que desarrollados en espacios o edificios pUblicos requieran de su participacion. Esta
participacion se entenderd siempre dentro de la capacidad y disponibilidad de recursos de la
Agrupacién, no suponiendo este pdrrafo la generacién de obligacién alguna, sobre todo
respecto de aquellos eventos o actividades de titularidad privada.

5.- La formacién del ciudadano en materia de proteccion civil mediante los planes formativos
especificos que se establezcan desde el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles y de la
Junta de Extremadura y ofros érganos.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La organizacién y el funcionamiento de la Agrupacién se regirdn por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por lo establecido en la legislacidon vigente y en particular en las
siguientes normas:

Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protecciéon Civil.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadura.

Decreto 43/2009, de é de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social
extremeno, modificado por el Decreto 160/2016, de 27 de septiembre.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, estard obligado a adecuar el presente
Reglamento a cualquier norma de dmbito nacional o autondmico que regule materias
relacionadas con el presente reglamento.

CAPITULO II: REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA
AGRUPACION.

Seccién 1°% Incorporacién.

Articulo 6. Incorporacién.
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1.- La colaboraciéon voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la Protecciéon
Civil municipal se llevard a cabo mediante la incorporacion de estos a la Agrupacién en los
términos previstos en el presente Reglamento.

2.- La constitucion y actualizacion de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccién Civil deberd
ser aprobada por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado.

La adopcién del acuerdo de creacién y disolucidon de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil corresponderd al Pleno del Ayuntamiento.

3.- Anualmente se propondrd la aprobacién en Pleno, del listado de miembros de la
Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Articulo 7. Naturaleza de la relacién juridica.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el cardcter de relaciéon
laboral o administrativa, sino tan solo de colaboracién voluntaria para la prestacidén de
servicios de modo gratuito y altruista, como medio de realizacidén de acciones humanitarias y
de solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Articulo 8. Requisitos.

Para obtener la condicidén de voluntario de proteccidn civil del Ayuntamiento de Torrecilla de
los Angeles, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

Tener dieciocho anos cumplidos en el momento de su incorporacién ala Agrupacion.

b) Tener una formacién académica minima de educacidén primaria.

No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente las funciones propias de su destino o puesto especifico. En caso de voluntarios
mayores, con discapacidad o en situacidén de dependencia, el consentimiento para su
incorporacién, la informacién y formacién y las actividades que se le encomienden, se deberdn
llevar a cabo en formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias
personales, siguiendo las pautas marcadas con los principios de accesibilidad universal y disefo
para todos, de manera que les resulten accesibles, usables y comprensibles.

No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de
género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de tr&fico ilegal o
inmigracion clandestina de personas.

d) Superar el periodo de formacién bdsica, que se impartird sobre los conocimientos
relacionados con las funciones de voluntario de Proteccién Civil y los Planes de Proteccién Civil
en vigor en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura que consistird en una
formacion tedrico-prdactica cuya duraciéon y contenidos serdn fijados por el Ayuntamiento de
Torrecilla de los Angeles y para la que se podrdn suscribir acuerdos de colaboracién con otros
servicios del mismo Ayuntamiento asi como con entidades publicas o privadas.
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Articulo 9. Solicitud.

La incorporacién a la Agrupacion se hard siempre por solicitud previa del interesado, en la
que se manifieste su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo octavo. Asi mismo, se acompanard una declaracion de no
hallarse inhabilitado para las funciones puUblicas por sentencia firme y una declaracion jurada de
conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como lo dispuesto en la normativa
vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las autoridades
competentes.

Una vez superado el periodo de formacién bdsica, el aspirante realizard un periodo como
voluntario en prdcticas no inferior a dos meses ni superior a seis.

Una vez superado el periodo en prdcticas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado,
a propuesta de la Coordinaciéon, nombrard al voluntario en practicas, voluntario operativo de
Proteccién Civil y acordard, en su caso, su integracién en la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles. Dicho nombramiento serd
notificado al interesado.

Seccién 2. °: Cese
Articulo 10. Baja temporal.

1.- El voluntario quedard en situaciéon de baja temporal en sus derechos y deberes en los
siguientes casos:

Cuando proceda por aplicacidon de las normas disciplinarias establecidas en este
Reglamento y las que puedan derivar de la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en
las leyes de mayor rango en materia de Proteccién Civil.

Cuando asi lo solicite, por escrito, el interesado justificadamente ante el jefe de la
Agrupacion.

C) Cuando eluda sin justificaciéon mds de la mitad de los servicios mensuales realizados por su
Agrupacion.

2.- Si la baja temporal fuese a peticién del voluntario por un fiempo inferior a doce meses,
tendrd derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en las que se encontraba al
solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporard a la Agrupacion como
voluntario en précticas no siendo necesario realizar la Formacidén Bdsica establecida para los
voluntarios que ingresan en la Agrupacién por primera vez.

Articulo 11. Cese definitivo.

El cese del voluntario se producird por una de las siguientes causas:

a) Peticién del interesado, comunicada por escrito.

b) Fallecimiento del voluntario.

C) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le
incapaciten para el ejercicio de sus funciones.
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d) En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina
establecidas en este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

e) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno de los
requerimientos de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.

2.- Los casos de bajas por expulsion se tramitardn a propuesta del Alcalde y el Coorldinador
de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidn Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles,
en expediente individualizado y previo trédmite de audiencia al interesado.

3.- En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condicion de voluntario se
procederd por el interesado a la entrega inmediata del carné identificativo y de todo el material
y vestuario que se le haya entregado en su condicidon de voluntario. El interesado podrd solicitar
certificado de los servicios prestados en la Agrupacion.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS.

Seccién 1. °: Derechos.
Articulo 12. Gratuidad.

La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacidén serd gratuita y honorifica,
sin derechos a reclamar al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno, salvo las indemnizaciones
por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en el articulo 16.

Articulo 13. Vestuario y medios materiales.

El voluntario de Proteccién Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione
gratuitamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

Tanto unos como ofros serdn repuestos en las condiciones que se establezcan en las
normas internas del Servicio.

Articulo 14. Uso de vestuario y equipos.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la Agrupaciéon
en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de
intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccion e identificacién.

Articulo 15. Peticién, participacién, formacién e informacién.

El voluntario de Proteccidn Civil asi mismo tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias y
reclamaciones al Alcalde o Concejal-Delegado a través de los mandos de la Agrupacion.

Participard activamente en la Agrupacion y en el disefo, desarrollo y evaluacién de los
programas en los que trabaje y recibird la informacién y formacién necesaria para el
desempeno de sus funciones como voluntario.

Dispondrd de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas y su historial
en la Agrupacién Local, expedido por la Alcaldia, o en quien legalmente delegue. Asi mismo
dispondrd de un carné identificativo de su condicién de voluntario de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.
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Articulo 16. Seguros.

Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estardn cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacién en las tareas encomendadas,
abarcando indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafos y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacién en sus
actuaciones estardn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones
serdn fijadas por el Ayuntamiento.

Se dard a la Agrupaciéon el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas de
las pdlizas de seguros.

Seccién 2. *: Deberes.
Articulo 17. Deberes generales.

Son deberes de todo voluntario miembro de la Agrupacion:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y rescate de
victimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccién de las personas y bienes, asi como
en cualquier otra misidén que le encomienden los mandos de la Agrupacién o las autoridades de
quien dependa durante su actuacién.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible asulugar de concentracién en caso de ser
convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacién o autoridades la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4. |dentificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera
serle confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafos que causara en los mismos
debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hard entrega de todos los efectos.

6. Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.

7. Cubrir un minimo de dos servicios semestrales (excluyendo cursos, conferencias, etc.)

8. Acatar las instrucciones que le sean dadas por el Coordinogjor de la Agrupacion, el
Alcalde o Concejal Delegado del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, y a su vez por el
responsable en materia de Proteccion Civil donde estén integrados.

9. Mantener en perfectas condiciones de uso el material, equipos y vehiculos que sean

asignado a la Agrupacién.

10. Participar en aquellas actividades de formaciéon que se organicen, al objeto de
capacitarles para un mejor desempeno de sus tareas.
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11. Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econdmica.

12. Participar en la programacion y evaluacién de los programas y actividades
relacionados con su actividad como voluntario.

13. Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacién en la que se integre y ser respetuoso con
ella.

14. Abstenerse de utilizar vehiculos de la Agrupacién si no dispone del carnet
correspondiente y en todo caso, serdn conductores, preferentemente aquellos voluntarios que
dispongan de la licencia correspondiente.

15. Respetar la estructura de mando existente en la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Art. 18. Incompadatibilidades.

La condicién de voluntario de la Agrupacién, por su propio cardcter, es incompatible con la
pertenencia a cualquier otra organizacién de voluntarios que intfervengan en emergencias.

Articulo 19. Prohibiciones.

La condicién de miembro de la Agrupacién faculta Unicamente para realizar actividades en
relacién con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catdstrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles y con pleno
sometimiento a las érdenes del mando.

Los componentes de la agrupacién no podrdn realizar, ampardndose en ella, actividades
de cardcter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica, politica o sindical, ajenas a los fines
propios de la Agrupacién y que la fundamentan.

En ningUn caso el voluntario de Proteccion Civil actuard como tal fuera de los actos del
Servicio. Esto no implica para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan, con
cardcter estrictamente particular, en aquellas situaciones requeridas por su deber de ciudadania.

En ningun caso el voluntario de Proteccién Civil usard vestuario ni distintivo alguno durante la
ejecucién de trabajos remunerados.

CAPITULO IV: ORGANIZACION.

Articulo 20. Dependencia.

. 1.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles, dependerd del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.

2.- La entidad local a la que pertenece la Agrupacidon de Voluntarios de Proteccion Civil de
Torrecilla de los Angeles, se hard cargo de la financiacién de los gastos que deriven de dicha
Agrupacion de Voluntarios (Uniformidad, medios materiales, etc.), asi como de facilitarle un local
o dependencia donde establecer su sede.
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2.- La Agrupacién cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de
Torrecilla de los Angeles, dependerdn orgdnicamente del responsable de esta.

Articulo 21. Estructura funcional.

1.- La Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil de Torrecilla de los Angeles atendiendo a
las necesidades de servicio y a los medios humanos disponibles se estructurardn orgdnica y
funcionalmente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales serd el Jefe de
Equipo.
b) El Grupo, inftegrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles se establecen los distintos grupos
Yy equipos.

Sisolo existe un Equipo, el Jefe de Equipo serd el Jefe de Grupo.

El nUmero de Jefes de Grupo dependerd del nUmero de voluntarios de la agrupacion.

2.- En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, se
organizard de la forma descrita anteriormente en funcién del nimero de recursos movilizados,
garantizdndose al menos la constitucién de un Equipo que se integrard en un grupo. Se activardn
tantos Jefe de Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando no se disponga de un minimo
de efectivos, para constituir un equipo, no se movilizardn los efectivos.

Articulo 22. Responsables operativos.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil
del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles se clasifican en:

a) Coordinador de la Agrupacién de voluntarios.

b) Jefes de Grupo.

C) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.

a) Coordinador de la Agrupacién de voluntarios.
1.- Este es un puesto dentro de la organizacién del voluntariado y por tanto sin derecho a
ningun tipo de contraprestacion, ni econdmica ni de ofro tipo.

2.- Los requisitos para acceder a este puesto serdn preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de una titulaciéon de Bachillerato. Estar en posesion

del permiso de conducir clase B.

Acreditar los fres niveles de las acciones formativas bdsicas para voluntarios de Proteccion
civil especificas, incluidas en el Plan de Formaciéon para voluntarios de Proteccién Civil de la Junta
de Extremadura.

En caso de existir mds de un aspirante, la seleccién se realizard mediante el proceso selectivo
correspondiente.

3.- El Coordinador de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidn del Ayuntamiento de
Torrecilla de los Angeles, serd nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la
Agrupacién. Dicho nombramiento deberd ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de
Torrecilla de los Angeles a propuesta del Alcalde o Concejal Delegado.

5.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacién econémica alguna.

b) Jefe de Grupo.
1.- Los requisitos para acceder a este puesto serdn preferentemente los siguientes:

Disponer como minimo de titulacién de Enseianza Secundaria Obligatoria. Estar en posesion
del permiso de conducir clase B en vigor.

Cuando existan dos o mds equipos se nombrard un jefe de grupo.

2.- Acreditar los dos niveles de las acciones formativas bdsicas para voluntarios de Proteccién
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacién para voluntarios de Proteccion Civil de la Junta
de Extremadura.

3.- El Jefe de Grupo serd nombrado por el Concejal Delegado, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

4.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacién econdmica alguna.

C) Jefe de Equipo.

1.- Los requisitos para ocupar este puesto serdn preferentemente los siguientes:

No haber sido expedientado dentro de la Agrupaciéon de Voluntarios. Estar en posesion

del permiso de conducir clase B en vigor.
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2.- Como puesto dentro de la organizacién del voluntaricdo no conlleva aparejada
contraprestaciéon econdmica.

3.- El Jefe de Equipo ser&d nombrado por el Coordinador, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Jefe de Grupo.

d) Voluntario en prdcticas.

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la
Agrupacion y tras superar o estar en proceso de Formacién Bdsica en su primer nivel y superar las
pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayuntamiento de Torrecilla de
los Angeles, debe realizar con aprovechamiento un periodo de prdcticas de un afo.

A todos los efectos, tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios
operativos salvo las opciones de mando y direccidén de personal.

Todo aquel voluntario en prdcticas mayor de edad que redna las caracteristicas técnicas
imprescindibles y esté en posesidn de la titulacion requerida, podrd actuar en casos de extrema
gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompanado de al menos un voluntario operativo.

€) Voluntario operativo.

1.- Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de prdcticas, sea nombrado por el
Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integraciéon en la Agrupaciéon
Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.
Dicho voluntario ejercerd desde ese momento, el derecho a colaborar de manera regular en las
tareas de proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

2.- Acreditar el primer nivel de las acciones formativas bdsicas para voluntarios de Protecciéon
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacién para voluntarios de Proteccién Civil de la Junta
de Extremadura.

f) Voluntarios colaboradores.

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos
técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la
estructura de la Proteccion Civil Municipal, autondmica o nacional, puedan desempefiar una
labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracién en determinadas
tareas preventivas.

Articulo 23. Operativos.

La actuaciéon de la Agrupacién para cubrir tanto servicios preventivos como operativos serd
determinada previamente por el Alcalde del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles
absteniéndose los voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya sido expresamente
autorizado. No obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que se halle presente y
considere que puede ser Util su ayuda, dentro de las misiones de Protecciéon Civil, podrd intervenir,
previa identificaciéon y bajo el mando de la persona responsable, si la hubiere.
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Articulo 24. Normas de servicio.

La aprobacién de las normas generales y de las especiales corresponderd al Alcalde
directamente. Con independencia de las normas aludidas podrdn aprobarse, editarse vy
distribuirse los manuales de actuacion que proceda.

CAPITULO V: MOVILIZACION.

Articulo 25. Turnos.

La organizacién de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicién de la Agrupacion,
asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios.

Articulo 26. Actuaciones preventivas y en emergencias.

A propuesta del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles y siempre que se disponga de
efectivos suficientes en nimero y formacién adecuada a la actividad solicitada, deberdn
colaborar en:

a) En la elaboracién, implantacién y mantenimiento de la operatividad de los Planes de
Proteccién Civil y procedimientos de actuacién, en el término municipal de Torrecilla de los
Angeles.

b) En los dispositivos preventivos de proteccion a la poblacidén en los actos de publica
concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

C) En la realizacién de labores de divulgacion de la autoproteccién ciudadana mediante la
formacion y participaciéon en campanas de sensibilizacion de la poblacién en materia de
Proteccién Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevencion de riesgos en la localidad de Torrecilla de
los Angeles y cualquier ofra.

Los voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles actuardn en
una emergencia siguiendo los criterios de movilizaciéon establecidos en el Plan de Emergencia
Municipal del municipio donde se produzca la emergencia o a requerimiento del Director de la
Emergencia o persona en quien delegue, donde actuardn siempre como colaboradores de los
Servicios de seguridad y emergencia profesionales.

Las actuaciones de los voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles se ajustardn a lo estipulado en los Planes de Proteccion Civil y procedimiento de
actuacién elaborados a tal efecto.

Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su dmbito de
actuacién, o lleguen los primeros a ésta, deberdn comunicarlo de forma inmediata al teléfono de
emergencias 112, y a la autoridad local correspondiente. Su movilizacién al lugar de la
emergencia requerird de la autorizacion previa del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y
bajo la supervision del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, actuardn
directamente en la emergencia cuando:
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a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencién. En caso
confrario, los voluntarios movilizados desarrollardn tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de los
voluntarios desplazado con anterioridad se pondrd en contacto con el primer mando del servicio
profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de su evolucién y de las
labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondrd a sus disposiciones.

Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presentard al
Director de la Emergencia o persona en quien delegue.

El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos deberd velar por la seguridad de su personal
ordenando la refirada inmediata de éste, cuando la evolucidn de la emergencia pueda poner
en peligro su seguridad. Esta retirada deberd comunicarla, en su caso, al Director de la
Emergencia o persona en quien delegue.

En situacidn de emergencia los voluntarios de proteccién civil deberdn mostrar plena
disponibilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen contempladas en el
Plan de emergencia municipal de Torrecilla de los Angeles.

CAPITULO VI: FORMACION.

Articulo 27. Objetivo.

La formacién tiene por objeto capacitar en materias bdsicas de proteccién ciudadana,
mantener y mejorar la aptitud de los miembros de la Agrupacién para las tareas encomendadas.
Esta formacion tiene diversos niveles: bdsico, perfeccionamiento, reciclaje, especialidades y de
capacitacion para los diversos niveles de mando.

La formacién tendrd unos programas obligatorios y otros de libre asistencia, y serd
computada a efectos de mérito.

Articulo 28. Actividades.

Con independencia de la formacién bdésica y demds acciones formativas que se
desarrollen desde el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, junto con la Secretaria/Direccién General de la que
dependa la Unidad/Servicio de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma, impartird o,
en su caso, establecerd los requisitos de homologacién de los cursos destinados a la
formacién continuada de los voluntarios de proteccién civil que a continuacién se
relacionan:

a) Curso de formacién para Jefes y Mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios.

b) Cursos de actualizacidon que tendrdn por objeto actualizar el nivel de conocimientos de
los integrantes de la Agrupacién, en aquellas materias que hayan experimentado evolucién o
modificacion.

C) Cursos de especializacién que tendrdn como objeto profundizar respecto de dreas o
tareas especificas cuyo conocimiento deba ser conocido por los miembros de la Agrupacion.
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CAPITULO VII: RECOMPENSAS Y SANCIONES.
Seccidén 1.% Disposiciones generales.
Articulo 29. Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacidon de Voluntarios serdn objeto de
valoracidén por los procedimientos que se establecen en este Reglamento. Se distinguirdn
como proceda las conductas meritorias y se sancionardn, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoracién corresponderd al Alcalde a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.
Seccién 2.%: Recompensas.
Articulo 30. Recompensas.

La accidén meritoria que implique un nivel de dedicacién superior a los deberes ordinarios
del Servicio o realizacién de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de
capacitacién y de cualidades personales, podrdn ser recompensadas por medio de
reconocimiento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o Concejal Delegado, en su caso (en forma personal o
colectiva).

b) Diploma al mérito (personal)

En casos especiales, propuesta de concesidon de otras condecoraciones o distinciones
oficiales, en procedimiento ordinario segin los casos.

Seccién 3. % Régimen sancionador.
Articulo 31. Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacién los principios de igualdad, no discriminacién,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econdmicos o cualquier
tipo de recompensa en especie por la actuacién prestada.

C) La utilizacién de la Agrupacién para realizar aquellas actividades que no estén
relacionadas con las labores propias de protecciéon civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

€) La agresién al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte
al cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por
cinco veces, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.
i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comisién de delito doloso.
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2. Son faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion Local, o autoridades
correspondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando,
excepto sino estd capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo
comunica a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente justificada.

C) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

d) Utilizar e equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion.
€) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) Faltar al respeto o la consideracién debida al publico, a los superiores, companieros o
subordinados.

g) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces consecutivas, sin causa
debidamente justificada.

h) La acumulacion de tres faltas leves en un afo.
3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que tuviera a
su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion, cuando ello no suponga maltrato de
palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

C) Laos incorrecciones con el  publico, superiores, companeros o
subordinados, siempre que no revistan cardcter grave.

d) Las demds infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas
como muy graves o graves en los apartados anteriores.
Art. 32. Sanciones.

1. Lasfaltas se sancionardn:

a) Las leves, con apercibimiento o suspensién de funciones por periodo de hasta un mes.
b) Las graves, con suspensidon de funciones por periodo entre uno y seis meses.
C) Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.

2. La graduacién de las sanciones se efectuard previa ponderaciéon razonada de las
circunstancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacién de los criterios a
tal efecto contenidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comuan.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente
Reglamento resultardn compatibles con aquellas otras tanto de cardcter administrativo o penal
que el sancionado hubiera podido merecer por la comisidon de los hechos determinantes de
aquellas.

DISPOSICIONES FINALES.

1.9 Por el Alcalde o Concejal Delegado en materia de Proteccién Civil se dictardn las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacidon de este
Reglamento.

2. ° Este Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el DOE.
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ANEXO I: ESTRUCTURA DE LA
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE TORREILLA DE
LOS ANGELES.
ANEXO I MODELO DE IDENTIFICACION

Jefe de Jefe de Jefe de
Equipo Equipo Equipo
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VOLUNTARIO
FOTOGRAFIA Agrupacion de voluntarios de Proteccién Civil ESCUDO DEL
MUNICIPIO

del Ayuntamiento
de ...

APELLIDOS NOMBRE

D.NLL

Valido hasta:

Este documento es personal e intransferible. Unicamente podra utilizarse en actuaciones
oficiales de Ia Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
conjuntamente con el D.N.I. En caso de pérdida o sustraccion, debera comunicarse
inmediatamente al Ayuntamientode .
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ANEXO Ill. FORMULARIO SOLICITUD INGRESO EN LA
AGRUPACION DE PROTECS’ZION CIVIL DE TORRECILLA DE LOS
ANGELES

DATOS PERSONALES MIEMBRO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE TORRECILLA DE

LOS ANGELES
- Nombre y apellidos:
- DNI: - Fecha de nacimiento:
- Datos de
contacto:
* Direccién:
Vv Calle:
V' Poblacién:

V' Cédigo Postal:

* Teléfono: Correo electrénico:

- Cargo o funcién que desempena en la agrupacion:

- Fecha de incorporacidn a la agrupacidn:

- Acciones formativas acreditadas en materia de proteccion civil y emergencias

en las que haya participado:

Documentacién que se
acompana:
Certificado de
anfecedentes penales.

Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite residencia legal en Espana.

En ,a de de

Fdo.

(Se transcribe el texto integro del Reglamento).
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

EDICTO. Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
economico 2025.

D. Juan Orgaz Rodriguez, Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
(Céaceres)

HACE SABER:

Que la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico 2025,
junto con toda su documentacién anexa, ha sido informada y dictaminada favorablemente por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad en sesién celebrada el dia 1 de julio de 2026.

En cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la referida Cuenta General queda expuesta al publico en la Secretaria-Intervencién
de este Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica, por plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo, y ocho dias hébiles méas, quienes se estimen interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
consideren oportunas.

En el supuesto de que durante el mencionado plazo no se presenten reclamaciones, reparos u
observaciones, la Cuenta General se entenderd dictaminada definitivamente, procediéndose a
su sometimiento al Pleno de la Corporacion para su aprobacion definitiva, si procede.

Valdelacasa de Tajo, 1 de julio de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias en materia de contratacion.

La Junta Vecinal Local de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el 5 de julio
de 2026 ha acordado la siguiente delegacion de competencias a favor de la alcaldesa:
Aprobado expediente de contratacion para la obra: “* OBRA DE PAVIMENTACION,
OPTIMIZACION DE RED DE DRENAJE, SENALIZACION Y EQUIPAMIENTO DE PISTAS
POLIDEPORTIVAS Y SOLERA PERIMETRAL TRASERA EN EL NUCLEO URBANO DE SAN
GIL" , y a fin de agilizar la tramitacién del procedimiento, al amparo de lo establecido en el art.
22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion
con la disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se delegan en la Alcaldesa las competencias como 6rgano de
contratacion que corresponden a la Junta Vecinal Local en todos los sucesivos tramites del
referido procedimiento (requerimientos de documentacion, acto de adjudicacion del contrato,
aprobacion Plan de Seguridad y Salud, etc) incluida la aprobacién y reconocimiento de las
obligaciones econémicas que procedan.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como en el articulo 51 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

San Gil (E.L.M.), 6 de julio de 2026
Maria Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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