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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Provisién de puestos de trabajo de caracter singularizado

vacantes por el sistema de concurso de méritos especificos.

Jefatura de secciéon de desarrollo de aplicaciones de BOP-2026-3647
inteligencia artificial. Lista provisional de admitidos/as y

excluidos/as.

Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo BOP-2026-3648
2026.

Designacion Tribunal de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a ) )
Informatico/a mediante concurso-oposicion. BOP-2026-3649

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Cuenta General 2025. BOP-2026-3650

Ayuntamiento de Berrocalejo
Plan Estratégico de Subvenciones. BOP-2026-3651

Ayuntamiento de Logrosan

Bases para la cobertura de una plaza de Operario de servicios ) )
multiples-maquinista. BOP-2026-3652

Bases para la cobertura de una plaza de Operario de limpieza
de edificios mediante el sistema de movilidad. BOP-2026-3653

Ayuntamiento de Madrofera

Aprobacion definitiva modificaciéon presupuestaria. BOP-2026-3654

Ayuntamiento de Pinofranqueado

Aprobacion definitiva del Plan de Actuacion Municipal ante ) )
riesgo de Incendios Forestales. (PAMIF) BOP-2026-3655

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra
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Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de
creditos n.° 2/2026. BOP-2026-3656

Ayuntamiento de Zorita

Exposicion al publico Cuenta General 2025. BOP-2026-3657

Seccion Il - Administracion Autonomica

Junta de Extremadura

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

Mejora en la ETAP de la Mancomunidad de los cuatro lugares

para impulsar el ahorro, eficiencia y sostenibilidad de los BOP-2026-3658
recursos hidricos.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Provision de puestos de trabajo de caracter singularizado vacantes
por el sistema de concurso de méritos especificos. Jefatura de seccion de
desarrollo de aplicaciones de inteligencia artificial. Lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as.

Convocado el concurso de méritos especificos del puesto singularizado de la Jefatura de
seccién de desarrollo de aplicaciones de inteligencia artificial vacante en la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario, mediante Resolucion Presidencial, de fecha 11 de mayo de
2026, (BOP n.° 0089, de 13 de mayo de 2026) y su modificaciéon por Acuerdo de Junta de
Gobierno del 25 de junio de 2026 (BOP n.° 0124, de 2 de julio de 2026).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en este proceso, se procede
a la publicacidn de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y hacerla publica en el
Portal de empleo publico de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres:

Publicar en el BOP de Céceres a fin de que los/as interesados/as, dispongan del plazo de cinco
dias héabiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de julio de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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DIPUTACION
e CACERES ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO SINGULARIZADO VACANTE, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Jefatura de seccion de desarrollo de aplicaciones de inteligencia artificial

Admitidos/as

DIPCC-PF20HOHT9SGFPH9JG3X7H37UGMR1DEW?2

N° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 [***3984** MARIN BORRELLA, MARIANO
g 2 [7r2219* SIMON GONZALEZ, DAVID
3 |72133* VALHONDO MONROY, JOSE MANUEL

Excluidos/as

N° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 ***3628*" MARTIN BARBERO, MARIA DEL CARMEN 1"y 2"

do?id=validacion&cveValidacion:

MOTIVOS DE EXCLUSION

10/Er
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20HOHT9SGFPH9JG3X7H37UGMR1DEW?2 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

1* La solicitud de inscripcién no se realizé conforme a la base quinta de la convocatoria.

2* No acredita los requisitos de participacion conforme a la base cuarta.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

L02000010
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo 2026.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 30 de julio de 2026, ha acordado modificar puntualmente la Relacion de Puestos de
Trabajo para el ejercicio 2026, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

ACUERDO

PRIMERO.- Proceder a la modificacién puntual de la relacién de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion de Caceres, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Uno. - CREAR, con efectos de fecha 1 de septiembre de 2026, los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo | adjunto, en los siguientes términos:

> Un puesto de trabajo singularizado denominado “ADJUNTO A OFICIALIA
MAYOR?”, adscrito a Secretaria.

o Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “TECNICO
GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL” (subgrupo A2), adscrito a
Secretaria.

= Un puesto de trabajo singularizado denominado “ADJUNTO A TESORERIA”,
adscrito al Area de Hacienda (Tesoreria).

= Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCION DE
FORMACION?”, adscrito al Departamento de Formacion.

o Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE NEGOCIADO
DE CONTROL INTERNO?”, adscrito al Area de Hacienda.

o Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE NEGOCIADO
DE BOLSAS Y PROVISION", adscrito al Area de Personal.

o Un puesto de trabajo no singularizado denominado “CONDUCTOR BOMBEROQ”,
adscrito al Parque de Truijillo, del SEPEI, dentro del Area de Personal.

o Un puesto de trabajo de caréacter no singularizado denominado
“ADMINISTRATIVO” (subgrupo C1), adscrito al Area de Fomento, Movilidad y

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3648

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 3 de agosto de 2026

Agenda Provincial (Servicio de Infraestructuras).

o Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “INGENIERO
TECNICO TOPOGRAFIA”, adscrito al Area de Fomento, Movilidad y Agenda
Provincial (Servicio de Infraestructuras).

o Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “TECNICO
SUPERIOR/INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS”, adscrito al Area
de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial (Servicio de Infraestructuras).

= Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCION DE
TRANSFORMACION DIGITAL”, adscrito al Area de Informatica, Innovacion y
B.O.P.

o Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “PROFESOR
CONSERVATORIO MUSICA” (Especialidad Piano), adscrito al Area de Cultura y
Deportes (Conservatorio Garcia Matos, de Plasencia).

o Un puesto de trabajo de caracter no singularizado denominado “PROFESOR
CONSERVATORIO MUSICA” (Especialidad Clarinete), adscrito al Area de
Cultura y Deportes (Conservatorio Garcia Matos, de Plasencia).
- Dos.- MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de septiembre de 2026, los puestos de
trabajo que a continuacion se detallan, en los siguientes términos:

o Los puestos tipo denominados “CONDUCTOR-BOMBERQ”, y “TECNICO
SECTORIAL 112", modifican sus funciones, y en consecuencia, sus retribuciones
complementarias, respecto del complemento de destino.

o

El puesto tipo denominado “JEFE SALIDA”, modifica sus funciones, y, en
consecuencia, sus retribuciones complementarias, respecto del complemento de
destino y complemento especifico.

v Los puestos tipo denominados “JEFE DE PARQUE", “JEFE GUARDIA”, “JEFE
DE GUARDIA Y GESTION OPERATIVA (C1)", “JEFE DE GUARDIA DE
PLANIFICACION” y “JEFE GUARDIA, FORMACION Y GESTION OPERATIVA”
(C1), modifican sus funciones, y en consecuencia, sus retribuciones
complementarias, respecto del complemento de destino.

El puesto de trabajo denominado “JEFE PARQUE" - subgrupo C1 - (c6digo n.°
01499) modifica su denominacién, pasando a denominarse “JEFE PARQUE Y

TELECOMUNICACIONES PLASENCIA (C1)", asi como sus funciones y, en
consecuencia, sus retribuciones complementarias.

[m]

[m]

Los puestos de trabajo denominados “DELINEANTE” modifican sus retribuciones
complementarias, respecto del complemento de destino, como consecuencia de

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es
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la implementacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, con la
finalidad de encuadrarlos dentro del intervalo de niveles establecido para su
grupo de titulacién.

o Los puestos de trabajo denominados “OPERADOR INFORMATICO” modifican
sus retribuciones complementarias, respecto del complemento de destino, como
consecuencia de la implementacion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, con la finalidad de encuadrarlos dentro del intervalo de niveles
establecido para su grupo de titulacion.

o Los puestos de trabajo denominados “TECNICO EXPLOTACION
INFORMATICA” modifican sus retribuciones complementarias, respecto del
complemento de destino, como consecuencia de la implementacion del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, con la finalidad de encuadrarlo dentro del
intervalo de niveles establecido para su grupo de titulacion.

o El puesto de trabajo “VICESECRETARIA” (Cédigo n.° 03102), modifica su
denominacion a “OFICIALIA MAYOR?”, sus funciones, forma de provision, y
retribuciones.

El puesto de trabajo “TECNICO MEDIO DE FORMACION SEPEI” (Cédigo n.°
05034), modifica su denominacion a “TECNICO MEDIO DE FORMACION”.

El puesto de trabajo denominado “ADMINISTRADOR IMPRENTA, B.O.P. Y
PUBLICACIONES” (Cédigo n.° 03297) modifica sus requisitos de desempefio,
titulacion exigida y retribuciones basicas y complementarias, pasando a estar
encuadrado en los subgrupos C1/C2.

o El puesto de trabajo denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE
SUBVENCIONES” (Cdadigo n.° 05117) modifica su denominacién y funciones,
pasando a ser denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE CONTROL
INTERNO Y PRESUPUESTARIO".

El puesto de trabajo denominado “OPERARIO/DF” (Cédigo n.° 02764), modifica
sus retribuciones complementarias, equiparandolas, respecto al complemento
especifico, a las del puesto tipo 01821.

El puesto de trabajo denominado “CONSERJE COORDINADOR CULTURA
(CACERES)” (Codigo n.° 03364), modifica sus funciones, y, en consecuencia,
sus retribuciones complementarias.

o El puesto de trabajo denominado “CONSERJE COORDINADOR PALACIO

PROVINCIAL/DUQUESA DE VALENCIA” (Cddigo n.° 03440), modifica sus
funciones, y en consecuencia, sus retribuciones complementarias.

[m}

o

[m}

o

o 1
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v EI puesto de trabajo denominado “JEFATURA NEGOCIADO DE
INFRAESTRUCTURAS” (Cddigo n.° 04871), modifica sus requisitos de
desempefio, quedando abierto a la escala de Administracion General.

o El puesto tipo denominado “CAPATAZ ENCARGADOQO” (Cddigo n.° 01929),
modifica sus funciones, y en consecuencia, sus retribuciones complementarias.

El puesto de trabajo denominado “COORDINADOR VETERINARIO DE
GESTION AGROGANADERA” (Cédigo n.° 05501), modifica sus requisitos de
desempefio, ampliando la titulacion exigida a Ingenieria Técnica Agricola o
equivalente.

El puesto de trabajo denominado “JEFATURA DE SECCION DE CICLO
INTEGRAL DEL AGUA” (Cddigo n.° 04953), modifica su denominacion, pasando
a denominarse “JEFATURA DE SECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
TRANSICION ECOLOGICA".

El puesto de trabajo denominado “JEFATURA DE SECCION DE
CONTRATACION” (Cédigo n.° 05630), modifica sus requisitos de desempefio,
gquedando abierto a las escalas de Administraciéon General y Especial, no
estando abierto a otras Administraciones.

o El puesto de trabajo denominado “ADJUNTO A INTERVENCION (P.A.R.)”
(Codigo n.° 01536) modifica su denominacién, funciones y requisitos de
desempefio.

- Tres. - AMORTIZAR, con efectos de fecha 31 de agosto de 2026, los siguientes puestos
de trabajo:

o El puesto de trabajo vacante denominado “COORDINADOR PLAN
FORMACION” (Cddigo n.° 00065).

o El puesto de trabajo vacante denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
(Cddigo n.° 01509).

o El puesto de trabajo vacante denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
(Caodigo n.° 00983).

o El puesto de trabajo vacante denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
(Cddigo n.° 02704).

o El puesto de trabajo vacante denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
(Cddigo n.° 00017).

o El puesto de trabajo vacante denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”
(Codigo n.° 01476).

o

[m}

[m}

Y
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o Los puestos de trabajo denominados “TECNICO MEDIO |.T.O.P.” (C4digos n.°
01470y 01394).

o El puesto de trabajo vacante denominado “ADMINISTRADOR SISTEMAS”
(Cddigo n.° 02640).

o Los puestos de trabajo vacante no singularizados denominados “CONDUCTOR
BOMBERO AUXILIAR” (C2) (Cédigos n.° 03112 y n.° 03120).

o El puesto de trabajo vacante denominado “EMPLEADO/A DE LIMPIEZA”
(Caodigo n.° 02883).

(...).

El presente acto, respecto a la Relacién de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de julio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

B2 www.dip-caceres.es
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 3 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion Tribunal de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Informatico/a mediante concurso-oposicion.

Mediante Resolucion Presidencial de fecha 29 de julio de 2026, se modifican los miembros del
tribunal de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a. Promocion Interna.

Designar a los siguientes empleados publicos como miembros del tribunal para el proceso de
seleccion de una plaza de “Ingeniero Técnico Informético. Promocién Interna”:

Presidente Titular a D. IGNACIO JESUS MARIN IGLESIAS.
Vocal Titular 2 a D. JOSE MANUEL VALHONDO MONROY.
Vocal Suplente 2 a D. DAVID SIMON GONZALEZ.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacién en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicién ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Céceres, 31 de julio de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Arroyo de la Luz, 29 de julio de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno del Ayuntamiento de El Gordo, en sesion extraordinaria celebrada el 23 de julio de
2026 aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2026-2028, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, se hace
publico para general conocimiento.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la forma y los plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

Berrocalejo, 28 de julio de 2026
Angel Pedro Martinez Caceres
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es sy
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Expediente n.°: 110/2026

\ PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES |

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES AYUNTAMIENTO DE BERROCALEJO.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aras a mejorar la
eficacia del otorgamiento de subvenciones, establece la necesidad de elaborar un plan
estratégico de subvenciones, que introduzca una conexién entre los objetivos y efectos que se
pretenden obtener, con los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, con el objeto de
adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones de
recursos disponibles, con carécter previo a su hacimiento y de forma plurianual.

El plan estratégico de subvenciones se concibe como un instrumento de planificacién de
las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica.

El plan estratégico de subvenciones se configura como instrumento necesario para
conectar la politica de asignacién presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en
cada politica publica gestionada a través de subvenciones; tienen mero caracter programatico,
constituyéndose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los procesos de
distribucion de recursos en funcion del indice de logro de fines de las politicas publicas.

Este plan establecera los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y las fuentes de
financiacién. La legislacion sobre Subvenciones establece la necesidad de tener elaborado un
Plan estratégico, que debera tener caracter plurianual (contendran previsiones para un periodo
de vigencia de tres afios), de tal manera que se mejore la eficacia, del gasto publico en
subvenciones, que debera supeditase en todo caso al cumplimiento de los objetivos de la
estabilidad presupuestaria.

La elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones permite una mejor seleccion de las
prioridades de gasto y una mayor prevision y control del gasto que cada Administracién destina
al otorgamiento de subvenciones en un determinado periodo, estableciendo, ademas, unos
indicadores que posibilitan la evaluacién de las politicas publicas que se instrumentalizan
mediante la concesion de subvenciones.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18
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Los principios que han de informar la Ley General de Subvenciones, tomando como
referencia la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, son:

¢ Publicidad.
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* Eficiencia.

Asi y en cumplimiento de la misma es necesario elaborar por cada Ayuntamiento un Plan
estratégico de subvenciones, que tendra caracter previo al nacimiento de las mismas y
una duracién plurianual.

Dicho Plan se debe adaptar a las necesidades publicas de cada Municipio, en aras a
fomentar unas areas u otras. De tal manera que en el mismo se determinen los objetivos que se
pretenden alcanzar, los efectos de las subvenciones, los plazos que se otorgan para que se
consigan, los costes que suponen para el Ayuntamiento y sus fuentes de financiacion.

PREAMBULO

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que
todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente
Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposiciéon adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la que se establece que los Planes y programas relativos a politicas publicas que
estén previstas en Normas legales o reglamentarias, tendran la consideracién de Planes
Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién final tercera de la citada Ley, el
Gobierno ha aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el plazo de
seis meses a partir de su entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes
estratégicos de subvenciones o de los planes y programas sectoriales vigentes se adaptaran a lo
establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en
el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los principios
que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se
articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones haré posible eliminar
las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademéas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones [instrumento de organizacién de las politicas publicas que tiene
como finalidad el fomento de una actividad de utilidad pablica o interés social o de promocién de
una finalidad publica], de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento de las
subvenciones, con la finalidad de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones
con los recursos disponibles; con caracter previo al nacimiento de la subvencion.

Ayuntamiento de Berrocalejo. Plza. de Espafia, 1, Berrocalejo. 10392 (Caceres). Tfno. 927577564. Fax: 927577453

Email-avtoherracalein@amail com
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Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado
figura a continuacion.

| CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES \

\ ARTICULO 1. |

. El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo TRES
ANOS se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

El presente plan se define como un instrumento de gestion, planificacién y control de las
politicas publicas de contenido subvencional del Ayuntamiento de Berrocalejo, siendo una
herramienta que la institucion pone al servicio de la ciudadania en aras de favorecer su
participacién activa en la vida social del municipio.

Este plan carece de rango normativo. Tiene caracter programatico y su contenido no
generara derechos y obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la puesta en marcha
de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestién de caracter
programatico, que carece de rango normativo, que no suponen una incidencia directa en la
esfera de los particulares, ni su aprobacién genera derechos ni obligaciones para la
administracién. Su efectividad queda condicionada a la aprobaciéon de las correspondientes
convocatorias de las diferentes lineas de subvencién o subvenciones nominativas, asi como de
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, debiendo ser objeto de publicacién.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Berrocalejo incluye
las subvenciones concedidas directamente por el Ayuntamiento a través de sus diversas Areas
de Gobierno, siempre de conformidad con lo dispuesto en el mismo.

En el supuesto de que, concluido el periodo sefialado, no se hubiese aprobado ain un
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas
lineas de actuaciéon que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello, se cuente con
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

ARTICULO 2.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico los siguientes:

1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

2.- Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento de Berrocalejo, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a los mismos.

3.- Mejorar y racionalizar la gestién municipal de las subvenciones.

4.- Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesion y
justificacion de las subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento de Berrocalejo.

Ayuntamiento de Berrocalejo. Plza. de Espafia, 1, Berrocalejo. 10392 (Caceres). Tfno. 927577564. Fax: 927577453
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El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la
inclusién de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio
y la aprobacién de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento en el que confluyen:

1) La materializacién de los principios que regulan la concesion de las subvenciones y su
justificacion.

2) La planificacion de la politica en la materia de fomento de actividades de utilidad
publica o interés social o de promocion de una finalidad publica de un determinado
departamento.

3) Y las medidas de control de las subvenciones, que permitan con su evaluacién una
mejora de las futuras subvenciones mediante las correcciones oportunas que se consideren, por
cuanto todo plan debe recoger el seguimiento y control de la actividad subvencional.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo
8.1 que: «Los érganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico
de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, ordena en su titulo preliminar, capitulo IlI,
seccion primera, articulos 10 a 15, ambos inclusive, los planes estratégicos de subvenciones,
estableciendo los principios rectores, ambitos, contenido, competencia para su aprobacion,
seguimiento, y efectos de su cumplimiento.

La bases generales de las subvenciones a otorgar por Berrocalejo estableceran las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por este Ayuntamiento, las formas, los medios y
procedimientos de concesién, conforme a los principios de igualdad y no discriminacién,
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos en dicha Ley.

ARTICULO 3.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las
bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.
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desde la

En la regulacion juridica en materia de subvenciones se establecen unos principios
generales de actuacion, que son elementos fundamentales del Plan Estratégico y que deben
regir la gestion municipal en materia de subvenciones.

1. Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la libre
concurrencia y la equidad en la distribuciéon de fondos publicos, todo ello sin perjuicio de la
posible concesion directa que, de conformidad con lo establecido en cada una de las normas
aplicables, deberd contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, figurando
nominativamente en los presupuestos con caracter previo. Este principio se materializa en la
determinaciéon de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena
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satisfaccion del interés general.
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2. Objetividad en el proceso de asignaciéon de fondos publicos, fijando los criterios y su
ponderacién para la seleccion de los proyectos y actividades en el caso de concurrencia. La
concesion de subvenciones se realizara conforme a criterios objetivos, previamente establecidos
en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales
beneficiarios.

3.lgualdad y no discriminacion tanto entre la ciudadania, como entre los distintos
sectores, como entre los colectivos.

4. Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto en el proceso
de concesion, como en la publicacion de los resultados, cumpliendo con los requisitos de la
Ordenanza Municipal de Transparencia y del resto de normativa aplicable en esta materia. Este
principio junto con el de publicidad, se materializa en la convocatoria previa en la que se
garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de
fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa, de conformidad con lo
establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las
Bases de Ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Berrocalejo y demas normativa de
aplicacion. Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos mediante el establecimiento de un
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas por parte de los
servicios, unidades y entidades gestoras. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados
y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

6. Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se ajustara
al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

7. Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades
solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.

ARTICULO 4.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o
compensacioén alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18
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CAPITULO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN
SUBVENCIONES
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desde la

ARTICULO 5.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas con
la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o interés social o para
promover la consecucioén de fines publicos atribuidos a la competencia local.
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Cada Ayuntamiento debera determinar las lineas de subvencién en las que concretara su
plan, es decir, las materias que quiere subvencionar, asi como la duracién del mismo que debera
ser plurianual.

El Ayuntamiento establecera, siempre que su presupuesto se lo permita, anualmente
subvenciones en las areas de su competencia:

e Accion social: promocion de la mujer, juventud, asociacionismo y participacion
ciudadana, actividades dirigidas a discapacitados, mayores, salud, infancia y bienestar social
etc.

e Cultura: musica, artes plasticas, etc.

¢ Deportes: practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

Dentro de las competencias municipales, y de cara al fomento desde la participacion de la
igualdad, equidad, convivencia, cohesion social y desarrollo sostenible este Plan Estratégico de
Subvenciones pretende los siguientes principales objetivos:

1. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida, desarrollo personal y comunitario y a
la convivencia y cohesién de la ciudadania en el ambito territorial del municipio de Berrocalejo,
desde el respeto a la diversidad humana.

2. Fomentar el desarrollo de actividades con fines de caracter social, cultural, deportivo,
asi como cualquier otra de interés social, de promover una finalidad.

3. Fomentar el envejecimiento activo y la participacién de las personas mayores en la
sociedad.

4. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres asi como la eliminacion de la violencia
de género.

5. Favorecer la participacion de la sociedad en acciones del voluntariado.

6. Apoyar el estimulo empresarial en el término municipal favoreciendo la competitividad,
la innovacion de las empresas y el mantenimiento del empleo de calidad.

7. Promover y aplicar desde el &mbito municipal la Declaracién Universal de los Derechos
de la Infancia y la Adolescencia y la Constitucién, considerando ciudadanas y ciudadanos de
pleno derecho a nifias/os, adolescentes y jovenes.

8. Impulsar la proteccion del medioambiente y lucha contra el cambio climético.

9. Promover condiciones adecuadas para que las personas con cualquier tipo de
diversidad discapacidad de Berrocalejo alcancen su maxima autonomia, inclusion y participacion
activa en la comunidad.

10. Desarrollo de programas de Promocién, Educacion y Proteccion de la Salud, con
especial atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad, desproteccion o riesgo.

11. Promover la participacion activa de los agentes politicos, sociales y empresariales de ¢
la ciudad. 3

12. Favorecer la conservacion y mantenimiento de las infraestructuras y los servicios ¢
urbanos del municipio, fomentar la rehabilitacion con el objetivo de mejorar las condiciones de g
habitabilidad, reduccién de la demanda energética y obtencion de la accesibilidad universal. 2
13. Promover, en el ambito de sus competencias y con la autonomia que le corresponde, g
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una politica local orientada hacia la reduccién de la pobreza, la lucha contra las desigualdades y
la promocién del desarrollo humano sostenible.

14. Defender los derechos de las personas LGTB, erradicar la discriminaciéon y la
homofobia y visibilizar la diversidad sexual

El Excmo. Ayuntamiento de Berrocalejo pretende fomentar, mediante la concesion de
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subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de Asociaciones,
Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el ambito sociocultural y deportivo como en el
cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y actividades que contribuyan a la
participacién social, al desarrollo de habitos democraticos, de valores convivenciales, de
solidaridad y justicia social, y a la vez que sean instrumentos de formacion, difusion cultural y
participacion ciudadana y en base al art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la
competencia de promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

CAPITULO lil. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION RECOGIDAS EN EL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. i
ARTICULO 7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

LiINEAS DE ACTUACION:

Las lineas de actuacion tendran relacién con las areas de gobierno del Ayuntamiento de
Berrocalejo.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que
se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Fomento de la actividad asociativa y la participacién ciudadana.
Dinamizacién cultural y educativa.

Cooperacion al desarrollo.

Fomento econ6mico y social.

Fomento del deporte.

Accioén social.

oarwhE

Dentro de las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico,
en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, este Ayuntamiento va a
actuar en las siguientes:

DEPORTES:
. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.
FOMENTO DEL DEPORTE DE BASE Y DEPORTE ESCOLAR.
. PROMOCION DEL DEPORTE DE COMPETICION Y DE ALTO NIVEL.
FOMENTO DEL DEPORTE INCLUSIVO.
. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO DEPORTIVO.

[LIFSEANCES
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CULTURA:
. PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL.
. DINAMIZACION Y PARTICIPACION CULTURAL.
APOYO A PROYECTOS COLECTIVOS CULTURALES.
. COLABORACION EN DESARROLLO DE PROGRAMAS CULTURALES.
. PROMOCION DE LAS TRADICIONES Y FIESTAS DE BERROCALEJO.

[LIFSEANNS

‘firmado

MAYORES:
- MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES.
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES COMO PROTAGONISTAS
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ACTIVOS DE SU PROCESO VITAL A NIVEL COMUNITARIO, FAMILIAR Y PERSONAL.

3. ERRADICACION DEL EDADISMO COMO FORMA DE DISCRIMINACION ASOCIADA
A LAS PERSONAS MAYORES.

4. ELIMINACION DE LA SOLEDAD NO DESEADA.

5. CONOCIMIENTO DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES.

INFANCIA Y JUVENTUD:

1. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE NINAS/OS, ADOLESCENTES Y JOVENES.

2. FAVORECER LA INCLUSION DE POBLACION INFANTIL Y JUVENIL EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD.

3. FOMENTAR LAS ACCIONES INTER-ASOCIATIVAS Y/O EN COLABORACION CON
LA CONCEJALIA O CONCEJALIAS CORRESPONDIENTES.

4. APOYO AL DESARROLLO DE EXPRESIONES ARTISTICAS A PARTIR DE LOS
CENTROS DE INTERES JUVENILES.

5. APOYAR LA REALIZACION DE ACCIONES EN LA NATURALEZA O DE
CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL.

6. FOMENTAR ACCIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES EN
EL OCIO Y TIEMPO LIBRE Y DE GRUPOS DE OCIO ESTABLES.

7. APOYAR INICIATIVAS DE PARTICIPACION JUVENILES DE GRUPOS NO
FORMALES.

8. APOYAR LA FORMACION DE CUADROS JUVENILES QUE FAVOREZCAN EL
RELEVO GENERACIONAL DE LAS ENTIDADES.

BIENESTAR SOCIAL:

1. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

2. PROMOCION DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

3. ATENCION Y PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

4. PREVENCION Y ATENCION A LA EXCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES.

5. PREVENCION Y TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

6. FOMENTO DE LA COHESION SOCIAL.

7. GESTION DE AYUDAS DE APOYO SOCIAL PARA CUBRIR NECESIDADES O
SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LAS PERSONAS O FAMILIAS.

SALUD:

1. APOYAR ACCIONES EN TORNO A LA EDUCACION PARA LA SALUD. Y/O
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

2. PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD Y/O ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES.

3. PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS.

4. PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA A TRAVES DEL CONTROL, TENENCIA Y
CUIDADO RESPONSABLE DE ANIMALES DOMESTICOS.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18
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PARTICIPACION CIUDADANA: Asociacionismo y Participacion:

1. FOMENTAR DE ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA.

2. PROMOCION DE PROGRAMAS, ACCIONES O ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL
ASOCIACIONISMO.
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3. IMPULSO DE CAMPARNAS INFORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION HACIA LA
CIUDADANIA DE INTERES PUBLICO.

4. DINAMIZACION DE LOS DISTRITOS A TRAVES DE PROYECTOS
INTERASOCIATIVOS.

5. PROMOCION DE ACCIONES QUE AMPAREN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LA CIUDADANIA.

\ CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. \

\ ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. \

Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante procedimiento en
régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Mediante convocatoria publica. Tendr4 la consideracién de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

La concesion de subvenciones en los términos y con el alcance previsto en la Ley
General de Subvenciones, mediante concesion directa nominativa, siempre que estén previstas
en el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio correspondiente.

En el presente procedimiento de concesién se deberan respetar los principios
establecidos en este plan y las bases de cada convocatoria.

ARTICULO 9. CONCESION DIRECTA.

Los Convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de
concesion directa. En ellos se regularan las condiciones para la concesi6on de estas
subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y el las Bases de Ejecucion
del presupuesto.

Podréan concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los
términos recogidos en los Convenios.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una
Norma de rango legal, que seguirén el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia Normativa.

c) Con caréacter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.
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CAPITULO V. EFECTOS DEL PLAN, PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES
PREVISIBLES Y FINANCIACION.

ARTICULO 10. EFECTOS DEL PLAN.

Fomentar la realizacion de actividades de interés general, asi como la colaboracion entre
las distintas Concejalias y los particulares para la gestioén de actividades de interés publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacion de nuestro municipio en los distintos
ambitos de gestion municipal de interés concurrente.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacion que se recogen en el documento
anexo al presente, denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones.”.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizaciéon o compensacién alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en
sus propios términos.

ARTICULO 11. PLAZOS.

Con caréacter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones serd el que se
establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesién, en su caso, en el
correspondiente convenio, o en el documento que proceda.

ARTICULO 12. COSTES PREVISIBLES.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerira la inclusién de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio
y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos
especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesién, o el
acuerdo que apruebe la concesion directa. Toda concesion de subvencion queda supeditada al
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.
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Toda concesién de subvenciéon queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.
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Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el
presupuesto.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.
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\ ARTICULO 13. FINANCIACION.
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Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financia con crédito del
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presupuesto del Ayuntamiento de Berrocalejo, consignado para cada anualidad, en las
aplicaciones presupuestarias que se especifican para cada caso en la convocatoria. La
financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los
Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a otros medios de
financiacién ajena]. En caso de que se subvencionen gastos de capital, las subvenciones se
cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto.

‘ CAPITULO VI. CONTENIDO DEL PLAN, SEGUIMIENTO Y CONTROL. ‘

\ ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PLAN. |

Las lineas de subvenciones del Ayuntamiento de Berrocalejo se recogen en el anexo
denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones”, en el que, clasificadas por centros
gestores de gastos, para cada una de ellas se especifica:

- Aplicacion presupuestaria en la que se prevé la consignacién del crédito correspondiente.

- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Destinatario.

- Modalidad de concesion para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan.

- Plazo necesario para su consecucion.

- Coste.

- Financiacion.

- Plan de accion.

- Indicadores.

ARTICULO 15. MODIFICACIONES DEL PLAN.

La concesion de subvenciones no recogidas en el PES esta condicionada a la
modificacion previa del mismo.

La introduccién de nuevas lineas de subvencién en el PES o la modificacién de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacion previa o simultanea del referido Plan.

No sera necesaria la modificaciéon del PES en los supuestos de modificacion de lineas de
subvencion existentes, cuando la modificacién consista en la variacion del importe asignado a
una subvencién de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan
sin cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte del centro
gestor correspondiente.

ARTICULO 16. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:
- Modificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber perdido su vigencia,
0 que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.
- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.
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- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la consecucién de
los objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencién deberan determinarse los indicadores de
cumplimiento de sus objetivos.

Este seguimiento se realizara con caracter anual por el departamento municipal al que se
le encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios, Unidades y Entidades
gestoras de subvenciones se procedera de acuerdo con las instrucciones que al respecto emita
dicho departamento.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacion de suministrar informaciéon a la Base
Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el departamento que se designe dictara las instrucciones oportunas
con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las
subvenciones remitan la informacién a dicho departamento.

ARTICULO 17. CONTROL.

El control financiero de las subvenciones esta encomendado a la Intervencién Municipal y
se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacion.

El Concejal asignado por la Alcaldia efectuara el control del cumplimiento del presente
Plan durante su periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afio, el Concejal asignado por la Alcaldia presentara ante
el Pleno un informe en el que se evalle la ejecucion del Plan.

[Se determinar& para cada linea de subvencion, un conjunto de indicadores relacionados
con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los responsables de su
seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los respectivos objetivos].

ARTICULO 18. EVALUACION DEL PLAN.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracion del siguiente y una vez al afio
como minimo, el Concejal asignado por la Alcaldia debera presentar ante el Pleno una
actualizaciéon de los planes en una Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de
cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la
consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de
sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.
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\ ARTICULO 19. EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.

En materia de Accién Social:
En materia de accion social el Ayuntamiento establecera durante el periodo de vigencia del
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Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Promocién de la Mujer:

Objetivos: Incrementar las actividades encaminadas a la promocion, incorporacion y
permanencia de la mujer en el mundo laboral, tratando de conseguir la igualdad en todos los
aspectos de su vida, facilitando la conciliacion de la vida familiar y laboral, mejorando su calidad
de vida y persiguiendo el acoso sexual en el trabajo.

B) Juventud:

Objetivos: Fomentar la realizacién de actividades de tiempo libre para la juventud, los
cursos de formacion de monitores y animadores, las actividades de verano, los programas de
informacion a la juventud en relacién con las drogas, estimular su insercién, autonomia,
emancipacion y bienestar en el mundo laboral.

C) Fomento del Asociacionismo y la participacién ciudadana:

Objetivos: Incrementar el nimero de asociaciones existentes en el Ayuntamiento con
fines de caracter social, cultural y educativo, rechazar la violencia y el racismo y exploraciéon de
nuevas formas de planificacion y gestion en torno a proyectos de regeneraciéon urbana.

D) Acciébn social dirigida a personas con discapacidad:

Objetivos: desarrollar y afianzar actividades fisico-deportivas para personas del término
Municipal con paralisis cerebral, discapacidades fisicas, discapacidad intelectual o trastornos
generalizados del desarrollo.

E ) Accién social dirigida a personas mayores, a _personas_en_situacién de
dependencia y de vulnerabilidad:

Objetivos: ayuda en materia de accién social a personas en situacion de dependencia y
en situaciones de vulnerabilidad, junto con la gestion de ayudas de apoyo social para cubrir
necesidades o situaciones excepcionales de las personas o familias.
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oportunidades de trabajo, estudio y desarrollo para los jovenes.

30, Creacion de asociaciones destinadas a servicios sociales, favoreciendo la insercién de
grupos discriminados en la sociedad, como Asociaciones de ayuda al inmigrante, consumidores,
vecinos, amas de casa, jovenes, etc.

4°. Universalizar a toda la poblacion el derecho a la actividad recreativa, fisica y
deportiva. 5°. Ayudas en materia de accién social a grupos o personas que lo
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necesiten y se
encuadren en los posibles destinatarios de las mismas.

El plazo de realizacion:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevar4 a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a
otros medios de financiaciéon ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:

1° Impartir cursos de formacién en los nuevos sectores de empleo, especialmente
dirigidos a jovenes, mayores de 45, mujeres con discapacidad e inmigrantes; conceder
incentivos a mujeres empresarias para la consolidacion de pequefias empresas; apoyar la
puesta en marcha de proyectos empresariales, sociedades laborales y cooperativas de mujeres,
priorizando los proyectos innovadores en sectores emergentes; impulsar la creacion de
guarderias por las propias empresas en los entornos mas préximos a los centros de trabajo; etc.

2°. Disefiar una politica integral de juventud; apoyar los talleres de formacion de
monitores y animadores; promover la creacion de foros de jovenes en el que obtengan
informacién; orientacion para la busqueda de empleo; etc.

3°, Disefiar una politica que impulse acciones de sensibilizacién y promocién de actitudes
tolerantes y democraticas con las que prevenir las tendencias excluyentes y agresivas; plantear
proyectos sustentables y adaptados a las caracteristicas concretas del Municipio, etc.

4°, Programas de actividades, talleres, cursos, etc.

5°, Solicitud y gestion de ayudas con cargo a subvenciones de las que sea destinatario el
Ayuntamiento, o bien con fondos propios, para ayuda en materia de accién social a personas en
situacion de dependencia y en situaciones de vulnerabilidad, junto con las ayudas de apoyo
social para cubrir necesidades o situaciones excepcionales de las personas o familias..

ARTICULO 20. EN MATERIA DE CULTURA.

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Musica:
Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacion de conciertos, los
espectaculos de musica clésica...y recuperacién de las tradiciones y costumbres de este

municipio junto con las fiestas.

B) Artes Plasticas:

Objetivos: Impulsar y acercar a la poblacién la creacion artistica a través de
exposiciones, talleres y encuentros, apoyando su formacion y disfrute.

Efectos pretendidos:
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1°. Realizacién de un mayor nimero de espectaculos en el Municipio, actuaciones de
grupos musicales, bandas, cantantes... y actividades culturales al aire libre, el fomento de la
aficion por la musica y la danza en la poblacién como medio de expresién cultural de las vecinos,
a través de la promocion de la ensefianza y la cultura de la musica.
2°. Incrementos de exposiciones en el Municipio.
3°. Recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las fiestas
tradicionales.

El plazo de realizacién:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a
otros medios de financiaciéon ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:
1°. Dotar de equipamientos culturales al Municipio.

2°. Aumentar el nimero de exposiciones, museos, galerias de arte, espectaculos de teatro,
danza, escenografia, etc. en la localidad.

3°. Celebracion de un mayor nimero de espectaculos en el Municipio y actividades
culturales.

4°, Recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las fiestas
tradicionales.

ARTICULO 21. EN MATERIA DE DEPORTES.

En materia de deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Fomento de las Practicas Deportivas:

Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el Municipio, apoyar a
todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que programen o realicen actividades de caracter
deportivo, para la celebracién de competiciones o eventos deportivos...

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

B) Creacion de Asociaciones Deportivas:

s/

Objetivos: Apoyar la constitucion de todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que
programen y realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracién de competiciones o
eventos deportivos.

e

desde la

Efectos pretendidos:

1°. Financiar parte de la adquisicion del material deportivo para la préactica del deporte en
el Municipio, el incremento de personas que se inscriban en las diferentes Federaciones
deportivas, fichas y demas, que se realice un mayor nimero de competiciones a nivel municipal,
la realizacién de mas actividades y eventos deportivos en el Municipio...

2°, La constitucion de Entidades dedicadas al fomento del deporte y de la realizacién de
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actividades deportivas.

El plazo de realizacion:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a
otros medios de financiaciéon ajena]. [En caso de que se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:
1°. Construir y ampliar instalaciones deportivas, etc. en la localidad.

2°, Regular la constitucién e inscripcién de entidades deportivas, en las competiciones
oficiales federadas de ambito autonémico, o territorial etc.

3°. Potenciar la participacibn en competiciones oficiales, subvenciéon los eventos
deportivos especiales, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Subvenciones.

4°, Sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las Asociaciones Deportivas,
Federaciones etc., financiando competiciones y eventos deportivos con motivo de las fiestas del
Municipio.

5°, Compra de dotacién de equipamientos para dichas asociaciones y para aquellos
deportistas que de manera individual tengan un reconocimiento por sus méritos en el deporte
que practican.

ARTICULO 22. EN MATERIA DE EDUCACION.

En materia de educacion, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

A) Adquisicién de libros de texto y material escolar.

Objetivos: Dotar de una prestacion econémica para la adquisicion de libros de texto y/o
material didactico escolar para el alumnado residente en el municipio de Berrocalejo, matriculado
en el Colegio Publico de la localidad o Navalmoral de la Mata cursando estudios de Educacion
Infantil (segundo ciclo: a partir de 3 afios), Educacion Primaria, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (hasta 4° ESO), Bachillerato y Formacién Profesional.

Efectos pretendidos:
1°.- Mejorar las necesidades socioecondmicas desfavorables de sus beneficiarios/as, con
el fin de facilitar el acceso y/o continuacién para la educacion de toda la poblacién en igualdad de
condiciones, en los niveles de educacion infantil, primaria, ESO, FP, con arreglo a los principios
de objetividad, concurrencia y publicidad.
2°. Financiar parte de la adquisicion del material escolar y libros de texto
El plazo de realizacién:
Sera el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiacién: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
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cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también puede recurrir a
otros medios de financiacién ajena). [En caso de gque se subvencionen gastos de capital, las
subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del Presupuesto].

Plan de accién:

1°.- El desarrollo de actividades educativas y extraescolares de calidad y accesibles a
todos/as. 2°.-La puesta en marcha de servicios educativos complementarios e integradores.

3°.- El fomento de la participacion de padres y madres en las actividades de los centros
escolares. 4°.- La asistencia y participacion de la comunidad escolar en eventos culturales y
visitas a centros, museos y lugares de interés.

En Berrocalejo, a la fecha de la firma
electronica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Angel Pedro Martinez Céceres

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

CORRECCION DE ERRORES. Bases para la cobertura de una plaza de Operario
de servicios multiples-maquinista.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero
142, de 28 de julio de 2026, referente a las bases para la cobertura de una plaza de Operario
de servicios multiples-maquinista.

Donde dice:
“SEGUNDA. - Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
aqguellos extranjeros contemplados en el art. 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c. Estar en posesion de, al menos, el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d. Estar en posesion del carné profesional de operador de retroexcavadora.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR...
Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario o empleado publico designado por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario o empleado publico designado por la Alcaldia.

Y
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Vocal: Funcionario o empleado publico con Licenciatura en Filologia Inglesa.

Vocal: Funcionario o empleado publico designado por la Alcaldia.

Vocal: Un Representante de la Diputacion Provincial de Céceres.”

Debe decir:

“SEGUNDA. - Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a.

Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
aquellos extranjeros contemplados en el art. 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

. Estar en posesion de, al menos, el titulo de Graduado Escolar o equivalente.
. Estar en posesion del carné profesional de operador de retroexcavadora y del carné de

conducir tipo C.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR...

Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario o empleado publico designado por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario designado por la Alcaldia.

Vocales: Tres Funcionarios o0 empleados publicos designados por la Alcaldia.”

B

Logrosan, 30 de julio de 2026
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

CORRECCION DE ERRORES. Bases para la cobertura de una plaza de Operario
de limpieza de edificios mediante el sistema de movilidad.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero
142, de 28 de julio de 2026, referente a las bases para la cobertura, mediante el sistema de
movilidad, de una plaza de operario de limpieza de edificios, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Logrosan.

Donde dice:

“Tercera. Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los/las aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Logrosan y se presentaran en el Registro General o por sede electronica, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo
anuncio deberéa contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado
las bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.”

Debe decir:

“Tercera. Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los/las aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Logrosan y se presentaran en el Registro General o por sede electrdnica, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
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cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han
publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.”

Logrosan, 31 de julio de 2026
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificaciéon presupuestaria.

Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2026 de la Entidad Madrofiera por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 19/2026 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante bajas en otras partidas
presupuestarias no comprometidas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal. Visto que con
fecha 6 de julio de 2026 se publicé anuncio en el BOP durante un periodo de 15 dias y que no
se han presentado alegaciones, resulta aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario, financiado mediante baja en otras partidas presupuestarias no comprometidas,
lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo:

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres , en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Madrofiera, 29 de julio de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan de Actuacién Municipal ante riesgo de
Incendios Forestales. (PAMIF)

El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de Julio
del 2026, acordo aprobar definitivamente el Plan de Actuacion Municipal ante el Riesgo de
Incendios Forestales de Pinofranqueado (PAMIF), elaborado por la empresa AQUADUCTO
INGENIEROS Y SERVICIOS EXTREMENOS, S.L., el cual ha sido informado
FAVORABLEMENTE por la Comisién Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, celebrada el 10 de julio de 2026.

El Plan definitivo de actuacion municipal ante incendios forestales (PAMIF) en el término
municipal de Pinofranqueado (Céaceres), se encuentra disponible en el portal de transparencia
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinofranqueado:

https://pinofranqueado.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

PINOFRANQUEADO, 29 de julio de 2026
JOSE LUIS AZABAL HERNANDEZ
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.°
2/2026.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 2 de julio de 2026, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales Extraordinario finales
231.622.00 ASISTENCIA SOCIAL 38.000,00 € 135.000,00 € 173.000,00 €
PRIMARIA EDIFICOS Y
OTRAS

CONSTRUCCIONES

TOTAL 38.000,00 € 135.000,00 € 173.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales en los
siguientes términos:

Aplicacion Descripcion Euros
870.00 Para gastos generales 135.000,00 €
TOTAL GASTOS 135.000,00 €
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Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en relacién con el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de la Sierra, 29 de julio de 2026
Maria Belén Corredera Miura
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Exposicion al publico Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

http://zorita.sedelectronica.es

Zorita, 29 de julio de 2026
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

CORRECCION DE ERRORES. Mejora en la ETAP de la Mancomunidad de los
cuatro lugares para impulsar el ahorro, eficiencia y sostenibilidad de los
recursos hidricos.

Advertido error publicacién en el anuncio del BOP n.° 145, viernes 31 de julio de 2026, anuncio
BOP-2026-3645, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

Donde dice. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Debe Decir. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda, Administracién Publica y
Dialogo Social.

Donde dice:

Mérida,13 de julio de 2026.
Laura Castell Vivas.
SECRETARIA GENERAL.
Debe decir:

Mérida, a 13 de julio de 2026.

La Consejera de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

P.D. Resolucion de 24 de junio de 2026 (DOE n.° 126 de 2 de julio).

La Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Mérida, 13 de julio de 2026
Laura Castell Vivas
(P.D. DE LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO.
RESOLUCION DE 24 DE JUNIO DE 2026 -DOE N.° 126 DE 2 DE JULIO-). LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA.
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