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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio BOP-2026-3709
de 2026.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar

Bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario ) )
interino por oposicién para la plaza de Auxiliar Administrativo. BOP-2026-3710

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Aprobacion inicial modificacion de créditos n.° 17. BOP-2026-3711

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad
sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio BOP-2026-3712
2025.

Ayuntamiento de Caceres

Constitucion lista de espera de oficial electricista personal
laboral. BOP-2026-3713
Rr?tré(r)]minacién de via como calle Ricardo Hurtado de San BOP-2026-3714

Ayuntamiento de Calzadilla

Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora Aprovechamiento
de Pastos - Acomodo. BOP-2026-3715

Ayuntamiento de Coria
Lista provisional Encargado de Jardines. BOP-2026-3716
Lista provisional Oficial de Servicios Multiples. BOP-2026-3717

Ayuntamiento de Escurial
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Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026. BOP-2026-3718

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

Concesion demanial para el uso de las cubiertas e
instalaciones fotovoltaicas. BOP-2026-3719

Ayuntamiento de Hervas

Bases para la constitucion de una bolsa de empleo para
sustituciones de auxiliar de ayuda a domicilio BOP-2026-3720

Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Edicto de Convocatoria para la adjudicacion de dos

autorizaciones demaniales temporales para la instalacién, uso

y explotacién de dos barras-bar mediante instalaciones BOP-2026-3721
desmontables durante la celebracion de la Fiesta de la Tenca

2026

Ayuntamiento de Moraleja

Resolucion de Alcaldia sobre delegacion del Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Moraleja en el Concejal D. BOP-2026-3722
David Torres Moreno.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion Ordenanza Fijacion Precio Publico por la
Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del Sistema para BOP-2026-3723
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. (SAAD)

Ayuntamiento de Pasaron de la Vera

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal para la
Prevencion de Incendios Forestales. BOP-2026-3724

Ayuntamiento de Pedroso de Acim
Delegacién competencias de Alcaldia. BOP-2026-3725

Ayuntamiento de Pinofranqueado
Plan Estratégico Municipal de Subvenciones 2026. BOP-2026-3726

Ayuntamiento de Salorino

Aprobacion inicial del Expediente de Modificacién de Créditos

del Presupuesto en vigor, en la modalidad suplemento de ) )
crédito para la aplicacion del superavit presupuestario para BOP-2026-3727
amortizar deuda.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
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Declaracion de desierta la licitacion para la enajenacion de
vivienda. BOP-2026-3728

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Aprobacion Plan Econdmico Financiero 2026-2027. BOP-2026-3729
Cuenta General 2025. BOP-2026-3730

Aprobacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestacion de servicios de gimnasio municipal. BOP-2026-3731

Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora de la
prestacidén de servicios de cementerio municipal. BOP-2026-3732

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

AT-9461. Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacion de
LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV,

para cierre eléctrico entre Casar de Palomero y Mohedas de BOP-2026-3733
Granadilla. Términos municipales: Casar de Palomero y

Mohedas de Granadilla (Caceres)

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas
Asamblea general ordinaria. BOP-2026-3734
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026.

I. PARTE RESOLUTIVA

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada por el pleno de la corporacién el dia 25
de junio de 2026.

- Aprobar actualizacién del Plan de inversiones en carreteras incluidas en la red viaria
provincial. Anualidad 2026 (c6digo 2026/041).

- Aprobar actualizacién del Plan de inversiones en carreteras incluidas en la red viaria
provincial. Anualidad 2024 (cédigo 2024/041).

- Aprobar expedientes de obra con cargo al Programa de inversiones extraordinarias en
entidades locales: obras singularizadas en municipios de la provincia para atender
situaciones puntuales no incluidas en planes provinciales (plan 2026/043).

- Aprobar desarrollo del plan de inversiones y actuaciones de reposicion/conservacion en
infraestructuras y edificios provinciales. Anualidad 2026 (plan 2026/031).

- Aprobar el Plan de reparacién y mejora de presas de titularidad municipal (cédigo
2026/191).

- Aprobar la aceptacion de la adhesion/participaciéon de varios ayuntamientos de la
provincia en la Red provincial de comunidades energéticas de Caceres.

- Aprobar expediente de modificacion puntual n.° 2 R.P.T. 2026.

- Aprobar expediente de modificacion puntual n.° 3 R.P.T. y Plantilla 2026.

- Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n°® 84/2026, por créditos
extraordinarios y suplementos de créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacion
Provincial (modificacion del proyecto “Plan de actuacién integral zona noroeste de
Céceres” EDIL Moraleja).

- Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n® 85/2026, por créditos
extraordinarios y suplementos de créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacion
Provincial (modificacion del proyecto “Plan de actuacidn integral zona nordeste de
Caceres” EDIL Jaraiz de la Vera).
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- Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n® 87/2026, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (modificacion
del objeto de obras encomendadas en el municipio de Berrocalejo correspondientes al
Plan Activa 2023 y 2024.

- Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n°® 88/2026, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas a asociaciones sin animo de lucro y entidades locales en el ambito de las
politicas sociales).

- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 89/2026, por créditos

extraordinarios y suplementos de créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacion

Provincial (refinanciacion de diversas actuaciones de los Planes de Sostenibilidad

Turistica en destino financiadas inicialmente con fondos NEXT G).

Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n® 90/2026, por créditos

extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones

nominativas a entidades sin animo de lucro en el Area de Desarrollo Sostenible y

Turismo).

- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 91/2026, por créditos

extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial y aprobaciéon de

compromisos de gastos plurianuales (proyecto denominado “Innovacion y cuidados para
una vida activa en el medio rural transfronterizo”

0594 ACTIVA_RURAL_TRANSFRONTERIZO_6_E").

Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n.° 92/2026, por créditos

extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (Obra

2026/141/001 acceso al poligono industrial “Las Habazas” en Malpartida de Plasencia) y

aprobacion de compromisos de gastos plurianuales.

- Aprobar expediente de modificacién presupuestaria n.° 93/2026, por suplementos de
créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (modificacién RPT-1
julio).

- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 94/2026, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas del Area de Cultura y Deportes).

- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 95/2026, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas a entidades locales para inversiones y obras).

- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 96/2026, por créditos
extraordinarios y suplementos de créditos en el presupuesto de esta Excma. Diputacion
Provincial (modificacién RPT-2 julio).
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- Aprobar expediente de modificacion presupuestaria n.° 97/2026, por créditos

extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas a asociaciones sin animo de lucro, entidades privadas y entidades locales
para gastos corrientes y de capital).

- Aprobar la aceptacién de la adhesion de la delegacién en materia de disciplina

urbanistica efectuada por varios ayuntamientos a la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres.

- Aprobar la aceptacion de la adhesion del Ayuntamiento de Talavan a la Central de

Contratacién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Aprobar la aceptacion general de solicitudes de prorroga del convenio de adhesion a la
Central de Contratacién por parte de entidades locales de la provincia.

- Aprobar expediente procedimiento sancionador por infraccién urbanistica en Aldehuela

del Jerte (2025_001).

- Aprobar expediente procedimiento sancionador por infraccion urbanistica en Aldehuela

del Jerte (2025 _002).
Aprobar expediente procedimiento sancionador por infraccién urbanistica en Palomero
(001/S).

- Aprobar expediente suspension del procedimiento sancionador por prejudicialidad penal

en Sierra de Fuentes (001/S).

- Aprobar la adhesién al espacio de datos de Turismo (LinX).
- Aprobar modificaciones del convenio y los estatutos de la Agrupacién Europea de

Cooperacion Territorial Caceres-Beira Baixa, a la vista de las sugerencias del Ministerio
de Politica Territorial y de Asuntos Exteriores en su informe favorable.

Il. PARTE DE FISCALIZACION

- Tomar conocimiento de la resolucién de presidencia adoptada durante el mes de abril

de 2026, recibida en el negociado de Asuntos Generales con posterioridad a la
convocatoria del pleno correspondiente, asi como de las resoluciones presidenciales
adoptadas en el mes de junio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Y

Céceres, 3 de agosto de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Bases y la convocatoria para la selecciéon de funcionario interino por
oposicion para la plaza de Auxiliar Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 1.480/2.026, de fecha 28 de julio de 2026,
las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino por oposicion para la plaza
de Auxiliar Administrativo, vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento direccion:

https:// alcuescar.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, siendo a eleccion del demandante, el Juzgado o
Tribunal en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio o se halle la sede del érgano autor
del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcuéscar, 28 de julio de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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=== EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR (CACERES)
Plaza de Espafia, 1. C.P.: 10160 — Alcuéscar (Céceres) .Telf.: 927 38 40 02. Fax: 927 38 46 91
C.LF.:P1001000G ayuntamiento@alcuescar.es

Expediente n° 743/2.026.

Procedimiento de seleccion de una plaza de auxiliar administrativo vacante en este
Ayuntamiento.

Procedimiento: Convocatoria y proceso de seleccién por oposicion (personal
funcionario interino).

Anuncio al BOP.

Documento firmado por: Alcaldia.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE SELECCION para la provisién mediante oposicion de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, personal funcionario, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, provision en
interinidad.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. |

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar
Administrativo, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter
de interinidad dado que concurren las siguientes razones suficientes explicadas en la
propuesta del servicio y en el informe de necesidad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15y 16 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura
es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefio, con cardcter no
permanente, de funciones propias del personal funcionario de carrera, cuando se dé
alguna de las circunstancias sefialadas en el mismo y cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

Cadig | Denominaci | N | Nivel | C.E. F.P [Tip |Ad |G | Cuerp | Subesca | Clas | Observac.
0 6n Puesto Y, | \CB) . 0 m. R |o la e
Escal Req
a uis
002 Aux. 11|16 82%S |C |F AM | C | AG Aux.- --- | Interinidad
Advvo. B 2 Admva.
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Grupo
C2

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.
— Grupo: C; Subgrupo: C2, Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar
Administrativo; Numero de vacantes: 1.

GRUPO SUBGRUPO | CLASIFICACION| DENOMINACION

C C2 Administracion Auxiliar
General Administrativo
N.° SISTEMA DE
VACANTES ACCESO
1 Oposicion

Grupo C2
Subgrupo Cc2
Escala AG
Subescala Auxiliar Administrativo
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicion
Régimen Interinidad

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de Octubre, en la Ley 13/2.015, de
8 de Abril, de Funcion Publica de Extremadura, Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar a través de: direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de internet,
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva y demas actos y
tramites de desarrollo del proceso selectivo.

Las competencias y funciones del puesto a desarrollar seran las determinadas en

la catalogacion de puestos de trabajo que en su caso haya aprobado el Ayuntamiento o,
en su defecto las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria.
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Por lo que se refiere a las funciones que realizara el auxiliar para aliviar la carga de
trabajo, ademas de las que le corresponde por la RPT llevara las que le corresponden por
la asignacion de la Alcaldia para hacer frente a estos problemas.

1°. Area de subvenciones del Ayuntamiento. Tramitacion administrativa de los
expedientes necesarios, tanto para su peticién como para su concesion. Utilizacion de la
BDNS y demas plataformas necesarias.

2°. Area de contratos de obras, servicio y suministros, concesiones y otros.
Tramitacion administrativa de los expedientes necesarios. Utilizacion de la Plataforma de
contratacion y demas plataformas necesarias.

30, Area de personal. Tramitacion administrativa de los expedientes necesarios para
su cobertura, y demas situaciones relacionadas con estos.

4°, Area de Urbanismo. Tramitacion de expedientes de licencias de obras, mayores y
menores, comunicaciones previas, procedimiento Sancionadores por Realizacion de
Actividad sin licencia de actividad clasificada o de obra sin licencia, reposicién de la
Realidad Fisica Alterada de USOS u obras Manifiestamente Incompatibles con la
Ordenacién Territorial y Urbanistica, medidas de Reaccion ante Actuaciones u obras
llegales, ruinas, Ordenes de ejecucion y ejecucion subsidiaria, ...asi como cualquier otro
de esta area.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con los requisitos del art. 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura y del articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre., para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De conformidad con el articulo 57.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pablico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que
no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2.015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o titulacion equivalente o
superior, 0 estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompaniar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer
el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Para los/as nacionales de otros Estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal
en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado puiblico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que
pudieran sefialarse en la convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la
oposicion, del modo que se indica en esta convocatoria.

[Pueden exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempefiar

No obstante, en el sistema especifico de acceso de personas con discapacidad
puede exigirse que la resolucién por la que se reconozca el grado de las limitaciones en
la actividad que permita concurrir dicho sistema de acceso se haya dictado con
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anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria].

TERCERA. Turno de Reserva.

No se establecera un cupo de reserva al ser sélo una la plaza la que se convoca.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

(Dado que el articulo 23.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tiene rango
reglamentario, se opone al articulo 30.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdun de las Administraciones Publicas, por lo que debe considerarse derogado y, en
consecuencia, el plazo para la acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
es de 20 dias habiles, de conformidad con el citado articulo 30.2 LPACAP, aunque si
estamos ante un procedimiento de urgente e inaplazable necesidad éste plazo podra
reducirse y disponerse en tal caso en las bases de la convocatoria que han de regir el
proceso de seleccion.

No obstante, por la propia naturaleza del proceso —el legislador predica su agilidad
(articulo 16.3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura)- y el
fin publico perseguido, estos plazos pueden ser reducidos sin que se pueda considerar
que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo obstativo a cumplir por la
administracion a fijar en las bases de los procesos selectivos de personal funcionario
interino. En este escenario consideramos adecuado establecer un plazo de diez dias
hébiles.

Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que
hace el Estado es fijar las reglas basicas para el proceso de seleccion de funcionarios de
carrera pero no es posible su traslaciéon inmutable a los procesos selectivos de personal
funcionario interino ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las
notas de agilidad como el propio legislador lo concibe).

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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A las solicitudes deberd acompafiarse la fotocopia del DNI y de la titulacion
académica requerida.

— Fotocopia del Documento nacional de identidad, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

— Fotocopia de la titulacion requerida. Titulacion académica oficial requerida en
la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original
o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion
de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 del TREBEP
que les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del
espafol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Asi como la presentacion de documentacién falsa o inexacta, determinard, en
cualquier momento del procedimiento, la exclusion del aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran
los Unicos vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién al 6rgano
convocante de cualquier cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la
misma a los efectos de lo dispuesto en la base correspondiente a la bolsa de trabajo
temporal.

La presentacion de las instancias podra hacerse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.5 de la Ley 39/2.015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en los mencionados
registros.

No se exige tasa por derechos de examen.

Las personas aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud (Anexo
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1), declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando
las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con las deméas personas aspirantes. A los solos
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad
reconocido.

Conforme al articulo 4 de la Orden PJC/804/2.025, de 23 de julio, las personas
aspirantes que, aun sin contar con un reconocimiento oficial del grado de discapacidad,
acrediten formalmente su situacion personal de necesidad de apoyo mediante alguno de
los medios admitidos en Derecho, podran solicitar solo las adaptaciones de medios y otros
ajustes razonables.

La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a
realizar. Corresponde al Tribunal resolver sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion, segun las circunstancias especificas de cada prueba.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes que participan con discapacidad, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es].

Los Tribunales resolverdn sobre los supuestos no incluidos en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, que puedan surgir, de acuerdo con los principios de
legalidad, proporcionalidad y equidad y siempre del modo més favorable a la garantia de
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2.018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante
pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

\ QUINTA. Admision de Aspirantes. |

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es]
y, ensu caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo
sin efectuar alegaciones.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en dicho plazo. Los errores en la consignacion
de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolvera las alegaciones
y reclamaciones formuladas y se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https:// alcuescar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos
y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/los ejercicio/s
de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion. La
publicacion de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se haran
mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica
municipal.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
comenzar la realizacion de las pruebas de seleccion, publicandose con una antelacion de
al menos diez dias habiles a dicho comienzo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios, si se celebran en distintos
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dias, y no en un Gnico dia, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://alcuescar.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, y los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deber&n hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica
del Ayuntamiento [direccion https://alcuescar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simultanea
de varios ejercicios en una misma sesion, es decir puede acordarse la celebracion del
primer ejercicio, (dos partes) y del segundo ejercicio en una misma sesion.

Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

SEXTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Tampoco podra formar parte de los organos de seleccion de funcionarios de
carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. En el supuesto de los preparadores de pruebas
selectivas, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion cuando se trate de pruebas
selectivas que pertenezcan al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar. Existira
obligacion del funcionario de comunicar que es preparador de aquellos opositores
identificados con nombres y apellidos, que se presentan a las oposiciones en las que ha
sido nombrado miembro del Tribunal. Al darse un motivo de abstencion, el superior
jerarquico resolvera declarando dicha abstencion. Si no es ese el caso podra participar
como miembro del 6rgano de seleccion.
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Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los
Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de
género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o categoria objeto de seleccion.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los
Tribunales de seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas
convocadas,

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

La composicion concreta y definitiva del Tribunal calificador, se llevara a efecto
mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actGian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. Los/as asesores/as y
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especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacion
que el resto del tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros, (més de la mitad), titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario o quienes legalmente les/as
sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y estan facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del presidente, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigira de los/as
miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos/as en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los/as observadores/as, ya sea en la sesion
de constituciéon o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Las Organizaciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento recibiran
informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores con voz y sin voto en todos los actos y fases que integran el proceso, excepto
en aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes
de su materializacion.
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Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal de seleccién es un drgano colegiado, pero no un érgano de gobierno,
por ello si que pueden constituirse telematicamente a través de videoconferencia para
adoptar sus acuerdos, segln permite el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sin que para ello tenga que aprobarlo el
Ayuntamiento a través del Reglamento Orgénico Municipal (ROM).

La disposicion adicional 212 de la LRJSP excluye de aplicacion obligatoria de
las sesiones telematicas a los 6rganos colegiados de gobierno de las Entidades Locales,
que son el Pleno y la Junta de Gobierno Local, pero no se excluye por esta disposicion al
resto de érganos colegiados que no sean de gobierno, por lo que si podrén celebrar sus
sesiones teleméaticamente.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula los
6rganos de seleccion de los procesos selectivos, indica en su primer apartado que:

«1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre».

Por tanto, como los tribunales de seleccidn son un érgano colegiado, pero no son
un érgano de gobierno, si que cabe que se constituyan telematicamente para adoptar
sus acuerdos, conforme lo establecido en el articulo 17 de la LRJISP.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Pablico, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/a Presidente/a con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los/as miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a
Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podréan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podréa requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Contra la Resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el/a aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/a interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Alcuéscar, aunque
éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara
la sede del Tribunal, teniendo en este caso la sede del Tribunal en el Ayuntamiento de
Alcuéscar.

No podrén aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

\ SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables. \

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo I11).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos
y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién
y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se
desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podrén
consistir en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios
y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacion de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas
de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones
genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion
de la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente
con regulacién normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de
apoyo, Ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio
para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo,
se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado
durante todo el proceso selectivo.
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El 6rgano de seleccidn resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen
Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictamenes
que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y
ponderados por el Tribunal de Seleccién.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos comenzando por la
letra resultante en el Gltimo sorteo publicado por la Direccion General de Funcién Pablica
que determine el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
de conformidad con el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, (articulo 15.2).

Asimismo, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara
excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la
que tenga que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los
cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de
Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que
lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacién quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberé ser valorado por el Tribunal de eleccidn y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccion
podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 0 bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con trdmite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar
decaido en su derecho al interesado/a.
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El articulo 61.1, 2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que «los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de los establecido para la promocién internay de las medidas
de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion
de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de la oposicion libre. El contenido de las pruebas
guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud
obligatorias para los aspirantes, pudiendo tener varios ejercicios o pruebas cada una de
ellas.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicion aquellos/as que se personen en los lugares de
celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la
celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion, es decir puede acordarse
la celebracion del primer ejercicio, (dos partes) y del segundo ejercicio en una misma
sesion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de
dos pruebas teodrica/practica, relacionada con las funciones o cometidos profesionales a
desempefiar en el puesto a convocar. Dichas pruebas se especificaran en la forma que se
establezcan en las bases especificas de cada puesto.
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Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la
oposicion en llamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan
sido convocados, (se puede hacer llamamiento Gnico para todos los ejercicios en una
misma sesion).

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo
el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza mayor
los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado de
consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del llamamiento.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Si alguno/a de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente
acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El nimero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo 1V
de las presentes bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo 1V a estas bases.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

El Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una
misma sesion, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.

EJERCICIOS:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test y varias preguntas teorico-

préacticas.
Puntuacion maxima 60 puntos.

Se acuerda la celebracion simultanea de las dos partes de este ejercicio en una
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misma sesioén, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso. (Se realizaran
las dos partes del ejercicio el mismo dia).

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tipo test y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogerd toda la documentacion, tras lo
cual se procedera a la entrega de la parte preguntas teérico-practicas para su realizacion.

El primer ejercicio constara de dos partes:

PRIMERA PARTE. Puntuacién méaxima 30 puntos: siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 15 puntos.

Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos estardn compuestos por preguntas y
por cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica: Prueba tipo test que consistira en responder un cuestionario de
60 preguntas, en la que cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo una
sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que se recogen en el
Anexo IV de la convocatoria, Temario General.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba se establece en 30 puntos. Sera necesario
sacar 15 puntos para aprobar este examen. A quien no llegue a esa puntuacion no se le
podra hacer la media entre los dos ejercicios de esta primera parte y sera declarado no
apto.

Se calificard a razon de 0,50 puntos por cada respuesta correcta.

Cada 3 preguntas contestadas erroneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

Las preguntas no contestadas, es decir, que figuran las 4 opciones de respuesta en
blanco o con mas de 1 opcidn de respuesta contestada, se restara por cada 4 en blanco o
con mas de una opcidn de respuesta contestada una pregunta contestada correctamente.

A este nimero de preguntas se afadirdn otras adicionales de reserva
incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion posterior de
alguna de aquéllas. EI nimero de preguntas adicionales sera: El cuestionario que se
proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo
test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas personas que, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de
Seleccidn, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas
reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la
publicacion de la plantilla correctora en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://alcuescar.sedelectronica.es, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Alcuéscar.
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SEGUNDA PARTE. Puntuacion méaxima 30 puntos: siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Contestacion de varias preguntas teorica-practicas que versaran sobre los
contenidos del programa de la presente convocatoria. (Anexo V). Consistira en resolver
varias cuestiones practicas, preguntas cortas, siendo el nimero a consideracion del
tribunal, basadas en el contenido del programa y las funciones que se desarrollan. Si asi
lo decide el Tribunal alguna o algunas de las pruebas pueden Ilevar consigo la utilizacion
de ordenadores, o la propuesta por el opositor por escrito de la resolucion de los supuestos
practicos de caracter ofimatico, pudiendo el Tribunal comprobar con este ejercicio los
conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos, hoja
de calculo....y poder apreciar asi la capacidad de los aspirantes en el manejo de los
programas ofimaticos, estableciéndose por el Tribunal previamente los criterios de
correccion y valoracion.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la demostracién por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones
practicas propuestas por el Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas
a desempefiar en el puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la demostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones
practicas propuestas, pero también sera objeto de valoracion la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Igualmente se tendra en cuenta el uso
adecuado de la ortografia (grafias, tildes, signos de puntuacion y utilizacion adecuada de
mayusculas y mindsculas), la capacidad de expresion, redaccion y resolucion.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

La puntuaciéon méxima de esta prueba se establece en 30 puntos. Sera necesario
sacar 15 puntos para aprobar este examen. A quien no llegue a esa puntuacion no se le
podra hacer la media entre los dos ejercicios de esta primera parte y sera declarado no
apto.

A ese numero de preguntas elegido por el Tribunal se podran afiadir otras
adicionales de reserva incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso de
anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccion en el tabléon de anuncios de la sede electronica
https://alcuescar.sedelectronica.es, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Alcuéscar, la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los
interesados de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

PUNTUACION TOTAL DEL PRIMER EJERCICIO: La puntuacion total sera la
suma de la obtenida en ambas partes (1% y 2%). Para poder hacer la suma de ambas partes
es necesario haber superado la nota minima en ambos ejercicios. Por tanto, aquellos
aspirantes que obtengan una puntuacién minima en cada una de las partes, podran realizar
el segundo ejercicio.
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SEGUNDO EJERCICIO: Puntuacién maxima 40 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, a eleccion del
Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuacién maxima de esta prueba se establece en 40 puntos. Sera necesario
para aprobar sacar como minimo 20 puntos. Quien no llegue a esa minima puntuacion
sera declarado no apto.

Supuesto préactico o supuestos practicos, a eleccion del Tribunal, que versaran
sobre los contenidos del programa que se recogen en el Anexo IV de la convocatoria.
Dicho ejercicio consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, nimero a
consideracién del tribunal, basados en el contenido del programa y las funciones que se
desarrollan por un auxiliar administrativo en un Ayuntamiento, asi como las
competencias o tareas a desempefiar en el puesto de trabajo de auxiliar administrativo en
un Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la demostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones
précticas propuestas, pero también sera objeto de valoracion la capacidad de raciocinio,
la sistemaética en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Igualmente se tendra en cuenta el uso
adecuado de la ortografia (grafias, tildes, signos de puntuacion y utilizacién adecuada de
mayusculas y mindsculas), la capacidad de expresion, redaccion y resolucion.

Para ello utilizaran en los casos que sea necesario, la herramienta adecuada al
puesto de trabajo.

En este caso no se utilizaran ordenadores, ni tampoco se permite la utilizacion de
codigos, libros de normas....

Si se permite la utilizacion de calculadoras basicas o estandar o cientificas que no
sean programables ni financieras.

Consideraciones a tener en cuenta en el desarrollo de la oposicion:

El nimero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo 1V
de las presentes bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo |V a estas bases.

Concluidos los ejercicios, el 6rgano de seleccion hard publica, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que hayan superado dicha fase, con
indicacion de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de 5 dias habiles para solicitar
la revision, en estos casos la notificacion de la revisién abrira el plazo de recurso de
alzada.

Asimismo, se harén publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles, desde la
realizacion del ejercicio, las plantillas correctoras.
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La calificacion final del ejercicio vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales de los dos ejercicios. Para poder hacer la suma de la parte teérica
y la parte préctica del primer ejercicio, ambas partes deben haber sido aprobadas, siendo
la puntuacion minima la sefialada en cada caso. Para poder hacer la suma del primer y
segundo ejercicio ambas partes deben haber sido aprobadas, siendo la puntuacién minima
la sefialada en cada caso.

El 6rgano de seleccién de cada proceso selectivo queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigible, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de puntos sefialados
para cada ejercicio. Si no se superan las dos partes del primer ejercicio, no se podra hacer
el segundo ejercicio.

Todas las pruebas estaran relacionadas con el temario recogido en las presentes
Bases, (Anexo 1V). Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién seran aprobados
por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la
proporcién que determine la convocatoria como parte de las presentes bases.

Las materias especificas versan sobre el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

Las Corporaciones Locales pueden adicionar a los contenidos minimos
enunciados en los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la
seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

En relacion con los ejercicios practicos, las pruebas selectivas pueden comprender
segln la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios
précticos, test psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redaccion de informes
y proyectos, solucién de supuestos y otros similares, por lo que los definidos en las
presentes bases son los que se consideran adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion con los puestos de trabajo a desempefiar.

Contra la resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Alcuéscar y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Alcuéscar. (https://alcuescar.sedelectronica.es).

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.

Calificacion final proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma
de la calificacion obtenida en cada una de las pruebas de la fase de oposicion.
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En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

(1°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

(2°) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

(3°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

De persistir dicho empate se resolverd por orden alfabético de apellidos,
inicidndose el escalafonamiento por el orden de actuacion de las personas aspirantes en
el proceso de seleccion, conforme al llamamiento efectuado al inicio del mismo. (orden
del resultado del sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.).

| NOVENA. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 100 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que la minima de puntuacion exigida en cada parte.

1°. Primer ejercicio del primer ejercicio: puntuacion minima:
20, Segundo ejercicio del primer ejercicio: puntuacion minima
3°. Segundo ejercicio: puntuacién minima

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal de seleccion hara publica la
relacién de aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion
obtenida, en la siguiente direccion: [direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es].

Asimismo, se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para su
mayor difusion.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de seleccion emitira la relacion de
aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacion sobre la relacion definitivas de aprobados agota la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién serd motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
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convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas de aprobados que contravengan esta limitacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion de la relacion de personas aprobadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://alcuescar.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, que retnen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo I1).

Dado que el articulo 23.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tiene rango
reglamentario, se opone al articulo 30.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Com0n de las Administraciones Publicas, por lo que debe considerarse derogado y, en
consecuencia, el plazo para la acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
es de 20 dias habiles, de conformidad con el citado articulo 30.2 LPACAP, aunque si
estamos ante un procedimiento de urgente e inaplazable necesidad éste plazo podra
reducirse y disponerse en tal caso en las bases de la convocatoria que han de regir el
proceso de seleccion. En este escenario consideramos adecuado establecer un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion.

Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que
hace el Estado es fijar las reglas basicas para el proceso de seleccion de funcionarios de
carrera, pero no es posible su traslacion inmutable a los procesos selectivos de personal
funcionario interino ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con
las notas de agilidad como el propio legislador lo concibe.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https:// alcuescar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

En materia de publicacion el nombramiento se publicara en los lugares
establecidos en las bases no siendo necesario publicarlo en el BOP. La publicacion en la
pagina-web municipal no es una obligacion exigible ni por las disposiciones sectorial en
la material ni por aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, no obstante se considera que es una
forma de publicidad adecuada para el conocimiento por los aspirantes del resultado del
proceso para lo que se recomienda su determinacion en las bases reguladoras con lo que
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se da cumplimiento a las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas (LPAC).

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por
los nombrados dentro del plazo de diez dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segin la
puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de apto en el proceso selectivo con la superacion de todas las fases.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

-Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no darén lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudiré a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima igual a la que dure el tiempo de
contratacion del funcionario interino y mientras no se ocupe la plaza en propiedad por un
funcionario de carrera.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

| DUODECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad.

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas.

a) Las establecidas en el articulo 81 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, para la
pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento.

c) La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo.

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento.

Ademas, en funcion de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el
cese del personal funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes
causas:

a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando el puesto se provea por
los procedimientos legal o reglamentariamente establecidos.

[Conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
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normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podréa ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podré permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica].

b) En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la
plaza, cuando la persona sustituida se reincorpore.

c) En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por reduccion de jornada
o disfrute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a
la jornada completa.

d) En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los
trabajos especificos para los que se nombré al personal funcionario interino dentro del
programa y, en todo caso, al término de este 0, en su caso, de su prérroga.

e) En los casos de exceso 0 acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de
duracién del nombramiento o, en su caso, de la prérroga del mismo.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin
perjuicio de la compensacién econémica correspondiente por la parte de las vacaciones
no disfrutada al momento del cese.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion econémica.

| DECIMOTERCERA. Incompatibilidades. \

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran
sometidas, desde el momento de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Alcuéscar, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad, cuando
sea legalmente posible.

DECIMOCUARTA. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Pablica de Extremadura;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo pudblico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso
al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las
Administraciones puUblicas en materia de personal, serd competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o
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se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

A RELLENAR POR LA

ANEXO I: ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N.° Expediente N.° Registro
INTERESADA
Modelo Fecha
Organo/Centro/Uni Codigo
dad Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si

0 No

Datos de la representacion
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Puablicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberéa acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

O Notificacién electronica
0 Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provinia n.° ,
de fecha , en relacion con la convocatoria y proceso selectivo mediante
el sistema de de una plaza de , a cubrir en régimen de
interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero , de fecha 3

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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1°. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases generales,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De conformidad con el articulo
57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las
que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pulblico, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas
que pudieran sefialarse en la convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la
de expiracion del plazo de presentacidn de instancias.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3710



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 5 de agosto de 2026

momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de superarse la oposicion, del modo que se indica en esta convocatoria.

2°. Que declara conocer las bases generales y especificas de la plaza que se convoca
relativa a las pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
88y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura 'y
los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Asimismo:

O Autorizo a este Ayuntamiento la verificacion de la certificacion negativa
ACTUALIZADA del Registro Central de delincuentes sexuales de acuerdo con el
articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del
menor.

O Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

0O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia 'y en
la documentacion que, en su caso, la acompafa puedan ser utilizados para la
elaboracion de estadisticas de interés general.

OAutorizo a este Ayuntamiento para consultar o recabar, solo a efectos de
comprobar la veracidad de los documentos aportados, a cualquier Administracion
Publica, toda la informaciéon o documentos que sean necesarios para tramitar y
verificar esta solicitud, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

: www.dip-caceres.es .
m* bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 18144

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3710



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 5 de agosto de 2026

Publicas.

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion
a la Administracion de
[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le
requiera para poder tenerlo como admitido en este procedimiento y poder valorar los
méritos aportados.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que
preciso de adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

0O Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

0O Que presento cumplimentado el Anexo Ill, en relacién con esta solicitud de
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

O Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

AVISO LEGAL

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificaciéon y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracion, Plaza de Espaiia, n° 1, Alcuéscar, (Caceres).
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Deber de informar sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Alcuéscar.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones
Publicas, y gestoria (a efectos de contratos, néminas,
...). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos puede consultarse en el
Ayuntamiento de Alcuéscar.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCUESCAR.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
mIS]

O No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

O Notificacion electronica
O Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, la
Administracién consultard o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en
su caso, en qué momento y ante qué organo administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]
Referencia legislativa: art. 89 e) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de

Extremadura.
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Tipo de aportacion: = X Obligatoria O Aportarseginel O Adicional
caso

Requisito de O Original/Copia X Copia simple

validez: auténtica

O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en @ entrega

Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pdblica de

Extremadura.

Tipo de aportacion: | O Obligatoria X Aportarseginel O Adicional
caso

Requisito de O Original/Copia X Copia simple

validez: auténtica

O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en  entrega

Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

personas con discapacidad.

Tipo de aportacion: | = Obligatoria O Aportarseginel O Adicional
caso

Requisito de O Original/Copia x Copiasimple

validez: auténtica
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O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la ladministrativo en  entrega

Administracién. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento:
Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacion: | O Obligatoria O Aportarseginel O
Adicional
caso
Requisito de O Original/Copia O Copiasimple
validez: auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en  entrega

Administracion. el que se present6d

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

0O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos
a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

AVISO LEGAL
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De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracion, Plaza de Espafia, n° 1, Alcuéscar, (Caceres).

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCUESCAR.

ANEXO I11: MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y
TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Datos personales

Apellidos y nombre NIF
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EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las
oportunas adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este
proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las
adaptaciones que interesan solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo Il de u]
la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacién especifica en las aulas u]
Aumento del nivel de iluminacion o
Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de u]

examen u otro material similar

Intérprete en lengua de signos u]
Persona de apoyo m]
Transcripcion en sistema «Braile» m]
Ordenador provisto de telelupa u]
Mobiliario adaptado u]
Eliminacion de barreras arquitectonicas u]
Autoadministracion de medicacion o

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como

especificaciones que se consideren necesarias]
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante

requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Protesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia

Equipo de respiracion auténoma
Otras:

oo oo

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como
especificaciones que se consideren necesarias]

Fechay firma

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion

solicitada en el Anexo Il en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:
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[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCUESCAR.

ANEXO IV.

TEMARIO.
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El
Presidente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

Tema 5.- La Unién Europea: referencia historica e instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia.

Tema 6.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales.

Tema 7.- La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El padrén de habitantes.
El Estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 8.- La organizacion municipal. Organos necesarios: el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

Tema 9.- Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 10.- La Provincia. Organizacion provincial. Competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.
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Tema 11.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 12.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso electoral.

Tema 13.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local. Convocatoria,
desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las actas.

Tema 14.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de
elaboracién y aprobacion e infracciones.

Tema 15.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 16.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 17. El procedimiento administrativo: principios informadores. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comin. Garantias del procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Tramitacion simplificada. Ejecucion. Los recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Tema 18.- Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los
6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion

Tema 19.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento: Subvenciones. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 20.- El patrimonio de las Entidades Locales: normativa aplicable. Bienes y
derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en su relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 21.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Las partes: Capacidad para contratar. La seleccion
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del contratista. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 22.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones administrativas.

Tema 23.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales
Los recursos de las haciendas locales: Clases y definicion. Estudio especial de los
ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Pablicos.

Tema 24.- Los presupuestos locales: Concepto, contenido, anexos, estructura, formacion,
elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

Tema 25.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26.-La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 27.- La liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario. EI remanente de
tesoreria. Contabilidad y cuentas.

Tema 28.- Legislacion del suelo (estatal y autondmica). Urbanismo y ordenacion del
territorio: fuentes y régimen de competencias. Régimen del suelo urbano: clases y
régimen juridico.

Tema 29.- Gestion de la edificacion y la rehabilitacién. Deber de edificar, conservar y
rehabilitar. Ruinas, 6rdenes de ejecucion y ejecucion subsidiaria. Declaracion de
incumplimiento y régimen de edificacion forzosa.

Tema 30.- La licencia urbanistica: concepto y actos sujetos a licencia. Otorgamiento de
licencias. Régimen del silencio administrativo. Comunicaciones previas. La declaracion
responsable: Actos sujetos a declaracion responsable.

Tema 31.- Proteccion de la legalidad urbanistica: naturaleza. Obras ejecutadas sin
licencia o disconformes con ella. Suspension y revision de licencias. Potestad
sancionadora en materia urbanistica. Concepto y tipos de infracciones. Tipos de
sanciones. Circunstancias modificativas de la responsabilidad. Sujetos responsables.
Prescripcion de infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador. Resarcimiento de
dafios y perjuicios. Administraciones competentes en disciplina urbanistica. La
inspeccion urbanistica. La accion pablica en materia urbanistica.

Tema 32.- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico.
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TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.- Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacién. Diferencia entre informaciéon y comunicacién. Tipos de
comunicacion: oral, telefonica. Atencion al publico: Acogida e informacion al
Administrado. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios publicos. La
atencion al publico. Acogida e informacidn. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa.

Tema 2.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion
del archivo.

Tema 3.- Registros. Registro Electronico General. Presentacion de documentacion
dirigida a los o6rganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos.
Colaboracién y comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 4.- Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Derecho de
acceso a la informacion publica. Proteccién de datos personales: datos especialmente
protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacion de datos. Acceso a los datos por
cuenta de terceros. Politicas de igualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Politicas contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 5.- Introduccion al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno gréafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de
dialogo. El escritorio y sus elementos. El mend inicio.

Tema 6.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Mi Pc. Accesorios. Herramientas del sistema. Herramientas “Este equipo” y
“Acceso rapido”. Diferentes tipos de ficheros y archivos.

Tema 7.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 8.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 9.- Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

Tema 10.- Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 11.- La Red Internet: Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Navegacion, favoritos, historial, bisqueda. Los
menus de Internet Explorer y sus funciones.
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Tema 12.- La Administracion electronica. Certificados digitales. (Certificados
Electronicos). Gestion de certificados. Consulta, emision y rectificacion. Tipos de
certificados. Firma electrénica. EI DNI electronico. Firmar documentos electronicamente.

Tema 13.- Proteccion de datos personales: Normativa vigente. Disposiciones generales y
principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 14.- El acceso electrdnico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de
identificacion electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus
relaciones con la Administracion.

Tema 15.- El funcionamiento electrénico del sector pdblico: sede electronica y portal de
internet; sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico
de documentos. Documento y expediente electrdnico.

Tema 16.- Aplicacion de la ofimatica en la Administracion Local: Procesador de texto:
Libre Office Writer. Principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Hoja de calculo:
Libre Office Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Férmulas y
funciones. Gréficos.

Tema 17.- Alcuéscar. Historia de la Localidad. El término municipal. Caracteristicas mas
sobresalientes. Barriadas; Monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas.
Accesos.

En Alcuéscar, a 28 de Julio de 2.026. Fdo.: Dionisio Vasco Juez. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alcuéscar.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion de créditos n.° 17.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ORDINARIA celebrada el dia 30/07/2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 17/2026 con expediente n.°
657/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO
financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 17/2026 con expediente n.°
657/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO
financiado con cargo al REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/07/2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Arroyo de la Luz, 4 de agosto de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Informe de la Comisiéon Especial de Cuentas de esta Entidad sobre la
debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de laspersonas interesadasen la sede electronica de esta
Entidad:

https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es

Arroyomolinos, 31 de julio de 2026
Pedro Manuel Corral Rebollo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Constitucion lista de espera de oficial electricista
personal laboral.

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia, de fecha 24 de julio de dos mil veintiséis, rectificado
por Resolucion de la Alcaldia de 30 de julio de 2026 se constituye la lista de espera en la
Categoria Profesional de OFICIAL ELECTRICISTA personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres, tras la finalizacion de las pruebas selectivas publicadas en los Boletines Oficiales
de la Provincia nimero 0245, de 20 de diciembre de 2024, y nimero 221 de 19 de noviembre
de 2025, para la cobertura en propiedad de dos plazas de Oficial Electricista, mediante el
sistema de concurso oposicion por el turno libre, personal laboral.

El Anuncio integro con el listado en atencién al orden de prelacién establecido, se encuentra
expuesto en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y en la pagina WEB:

www.ayto-caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de julio de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios.
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Denominacion de via como calle Ricardo Hurtado de San Antonio.

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesion mensual ordinaria
celebrada el dia 16 de julio de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“[...] PRIMERO.- Denominar como RICARDO HURTADO DE SAN ANTONIO el tramo de calle
actualmente denominado como calle Miguel Cordero del Campillo, paralelo a la calle Manuel
Redondo Felipe, manteniendo como calle Miguel Cordero del Campillo al resto de la actual via,
desde la calle Juan Manuel Rozas hasta la glorieta de entrada al Residencial Universidad, sin
afeccion a ningan ndamero de gobierno [...]."

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Caceres.

Caceres, 4 de agosto de 2026
Pilar Maria de la Osa Tejado
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora Aprovechamiento de
Pastos - Acomodo.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora delL
Aprovechamiento de Pastos por Acuerdo del Pleno de fecha 29/07/2026 de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de 30 dias héabiles a contar desde el dia siguiente de su publicacion
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion
escrita diaria y en el tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as
interesados/as en el portal web del Ayuntamiento:

www.calzadilla.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Calzadilla, 29 de julio de 2026
Alejandro Madejon Jarefo
ALCALDE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Lista provisional Encargado de Jardines.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucion con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo
convocado para la seleccién de un Encargado de Jardines, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, segun se detalla en el Anexo
de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Publicar anuncio con el contenido de esta Resolucién en el Tablén de edictos, en
el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
provincia de Céaceres.

Durante el plazo de 10 dias habiles podran efectuarse alegaciones para su subsanacion.

En el caso de que no se produzcan, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Coria, 31 de julio de 2026
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO

ADMITIDOS:

N° D.N.I.

1 |ALMENDRO CERRATO, SEBASTIAN *RRGZQHHH
2 |GODOY MAGRO, PABLO **EBHO***
3 |HERNANDEZ LOPEZ, RAUL R
4 |INIGO HERNANDEZ, JOSE LUIS R e
5 |MACIAS URDIALES, CONCEPCION 801+
6 |MARTINEZ RAMAJO, MARIA DEL CARMEN R GRRHH
7 |MATO GARCIA, ALVARO 606+
8 |PANIAGUA RAMOS, ISMAEL 30+
9 |PIZARRO ALCON, ENRIQUE ANTONIO BRI
10 |PLASENCIA SANCHEZ, FERNANDO a1 Zrx
11 |RODRIGUEZ MARTIN, FCO JAVIER FRRTRT ¥
12 |SANCHEZ RODRIGUEZ-ARIAS, CRISTINA ERRQTTHR*
13 |SANTOS PIZARRO, JESUS FRRTDBRR*
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Lista provisional Oficial de Servicios Multiples.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucion con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo
convocado para la seleccién de un Oficial de Servicios Multiples, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, segun se detalla en el Anexo
de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Publicar anuncio con el contenido de esta Resolucién en el Tablén de edictos, en
el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
provincia de Céaceres.

Durante el plazo de 10 dias habiles podran efectuarse alegaciones para su subsanacion.

En el caso de que no se produzcan, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Coria, 31 de julio de 2026
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO

ADMITIDOS:

N° D.N.I.

1 |ANTON VENEGAS, JESUS 760
2 |[FERNANDEZ CARLOS, SANTIAGO **168***
3 |HERNANDEZ GONZALEZ, ABRAHAM QT
4 |LORENZO BUESO, MIGUEL ANGEL BB 7
5 |MARTINEZ RAMAJO, MARIA DEL CARMEN *182*
6 |MIRON CLEMENTE, DEMETRIO 276
7 |MORENO GORDO, ROBERTO CARLOS **165**
8 |PEREZ GONZALEZ, JUAN LUIS 307
9 |QUIJADA GORDO, OSCAR 219
10 |RODRIGUEZ CORRALES, JOAQUIN 3 W i
11 |RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER 781
12 |VERGEL MORENO, CLAUDIO JESUS 255
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan presentado reclamaciones contra
la aprobacion inicial del Presupuesto para el ejercicio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS (Ejercicio 2026)

Econdmica Denominacion Importe (€)

1 Impuestos directos 391.678,03

2 Impuestos indirectos 15.679,66

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 147.467,62

4 Transferencias corrientes 289.428,89

5 Ingresos patrimoniales 172.697,34
TOTAL PRESUPUESTO 1.016.951,54

PRESUPUESTO DE GASTOS (Ejercicio 2026)

Econdémica Denominacién Importe (€)

1 Gastos de personal 303.504,41
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2 Gastos corrientes en bienes y servicios 501.332,43
3 Gastos financieros 1.250,00
4 Transferencias corrientes 102.908,92
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES (capitulos 1 a 5) 908.995,76
6 Inversiones reales 107.955,78
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL (capitulos 6 a 7) 107.955,78

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (capitulos 1 a 7) 1.016.951,54

TOTAL PRESUPUESTO 1.016.951,54

PLANTILLA DE PERSONAL 2026:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2026 QUE SE
SOMETE A LA CONSIDERACION DEL PLENO CORPORATIVO PARA SU APROBACION, S
PROCEDE:

A) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
CARRERA:

1.- CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL:

1.1.- Secretaria-Intervencion.- Grupo R.D.Leg. 5/2015: A-1, A-2.- Nivel de Complemento
de Destino: 26. N° de plazas: UNA.- Cargo desempefiado por D. Juan Antonio Pizarro
Pablos, por Resolucién de la Direccién General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura.

2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

2.1.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA:

2.1.1.- Administrativo de Admén. General.- Grupo Ley R.D.Leg. 5/2015: C-1.- Nivel de
Complemento de Destino: 22. N.° de plazas: UNA.- En Propiedad: D. Juan Antonio
Pizarro Pablos.

Y
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2.2.- SUBESCALA AUXILIAR:

2.2.1.- Auxiliar Administrativo.- Grupo R.D.Leg. 5/2015: C-2.- Nivel de Complemento de
Destino: 18.- N.° de plazas: UNA.- VACANTE.

2.3.- SUBESCALA SUBALTERNA:

2.3.1.- Alguacil Municipal-Servicios Mdltiples.- Grupo R.D.Leg. 5/2015: E.- Nivel de
Complemento de Destino: 12.- N° de Plazas: DOS.- En propiedad: D. Francisco Javier
Arias Mancebo y D2 M2 Concepcion Mateos Naranjo.

B) ALTOS CARGOS:

- Concejal de obras y servicios: D. Diego Sanabria Martin.- Dedicacion parcial.-
Retribucién bruta (14 pagas): 27.373,43 euros.

C) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL:

« Auxiliar Administrativo.- Nim. de Plazas: UNA.- Contrato de duracion determinada y a
tiempo parcial (Plan de Activacion de Empleo Local).

- Socorristas de la Piscina Municipal.- N.° de Plazas: DOS.- Contrato de duracién
determinada y a tiempo completa.

- Cuidadora Centro de Dia.- N.° de Plazas: UNA.- Contrato de duracion determinada y a
jornada parcial.

- El resto de los puestos de trabajo que se encuentran recogidos en el Plan de Activacion
del Empleo Local 2025-2027, a los Programas de Colaboracién Econémica Municipal de
la Junta de Extremadura, asi como a los distintos planes de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres.

Escurial, 31 de julio de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Concesion demanial para el uso de las cubiertas e instalaciones
fotovoltaicas.

Formalizacién de la concesién demanial para el uso de las cubiertas e instalaciones
fotovoltaicas construidas sobre las mismas a favor de la Asociacion Comunidad de Energia
Renovable Guijo de Santa Béarbara.

Habiéndose acordado por Resolucion de Alcaldia, en sesion celebrada el 07 de junio de 2026,
la adjudicacidn definitiva y formalizacion de la concesion demanial para el uso de las cubiertas
e instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las mismas situada sobre los inmuebles sitos en
la Plaza de los Corredores, n.° 1, con referencia catastral 4085623TK7448N0001YH, Cr
Jarandilla, n.° 14, con referencia catastral 3982103TK7438S0001DB, Cr Nueva, n.° 7, con
referencia catastral 4085618TK7448N0001AH, a favor de la Asociacion Comunidad de Energia
Renovable Guijo de Santa Béarbara, se hace publico el presente anuncio para general
conocimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion patrimonial y de transparencia aplicable, se
informa de que el expediente y los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen la
concesion se encuentran publicados en la Sede Electronica municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

El expediente completo permanecera a disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultado en horario de atencién al publico, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Lo que se hace publico también en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Contra el acuerdo plenario de adjudicacion la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que
la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
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anuncio; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses.

Guijo de Santa Barbara, 23 de julio de 2026
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de empleo para sustituciones
de auxiliar de ayuda a domicilio

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Hervas por la que se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones de auxiliar
de ayuda a domicilio para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19/07/2026, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para posible sustituciones de
auxiliar de ayuda a domicilio para este Ayuntamiento de Hervas, mediante sistema de
oposicion libre, se abre el plazo de presentacidén de solicitudes, que sera de 10 dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion mediante oposicién, de una bolsa de
trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en régimen de personal laboral temporal.

Denominacion de la plaza Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area SAD
Categoria profesional  Grupo IV

Titulacion exigible Formacidn Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a
personas en situacion de dependencia, de atencién socio-sanitaria
o de cuidados auxiliares de enfermeria 0 equivalente, o Certificado
profesional.
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N.° de vacantes Bolsa de sustitucién

Funciones encomendadas Labores de limpieza del hogar y sanitarios.
Lavado y planchado de colada.

Aseo e higiene personal en el caso de personas con
movilidad reducida.

Ayuda a levantar y acostar, cuando asi lo requieran las
circunstancias del usuario.

Acompafiamiento a labores cotidianas, como realizar la
compra, ir a la farmacia...

Cualquier otra similar que por razén de su actividad deba
realizar.

Sistema selectivo Oposicidn libre

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la recogida en el
articulo 15.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, esto es, contratos de duracién determinada para
la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La retribucion seréa el SMI.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica y Formacion
Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a personas en situacién de dependencia,
de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente, o Certificado
profesional.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://hervas.sedelectronica.es/
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Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes lo haran constar en la
solicitud. A la solicitud deberan acompafar toda la documentacion justificativa de las
adaptaciones solicitadas, siendo en todo caso competencia del Tribunal Calificador la
aceptacion o no de la misma. Si son aceptadas, el Tribunal dispondra de las medidas
necesarias para garantizar las adaptaciones aceptadas y la participacion en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://hervas.sedelectronica.es/, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal calificador estar& constituido por:

Cargo Identidad

Presidente Un/a funcionario del Ayuntamiento de Hervas
Vocal Un/a funcionario de la Administracién autonémica
Vocal Un/a funcionario del Ayuntamiento de Hervas
Vocal Un/a funcionario del Ayuntamiento de Hervas

Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera la oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de UNA PRUEBA de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

El ejercicio de las prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:
Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de veinticinco preguntas sobre las materias del temario
(Anexo Il), durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test constard de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada pregunta contestada correctamente sumara 0,4 puntos, no teniendo en cuenta las
contestadas de forma errénea ni las dejadas en blanco.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion del ejercicio sera de diez, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a
cinco puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningldn caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

[Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por
el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacién de que se trate].

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
reflejase en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
1. Constitucién y orden de prelacion.

La bolsa de personal laboral temporal para la cobertura de vacantes del Servicio de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Hervas se constituira con las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion total obtenida en el mismo,
estableciéndose el correspondiente orden de prelacion.

Las contrataciones se efectuaran respetando dicho orden, salvo en los supuestos
expresamente previstos en la presente base.

2. Llamamientos.

Los llamamientos para la formalizacion de contratos laborales temporales se realizaran por
orden de prelacién mediante comunicacion telefénica al numero indicado por la persona
aspirante en su solicitud, acompafiandose de un correo electrénico a la direccion facilitada.
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A tal efecto, el llamamiento telefénico se efectuara del siguiente modo:

- Se realizara una primera llamada telefénica.

- En caso de no ser atendida, se efectuara un segundo intento de llamada, al menos una
hora después del primero.

- De no atenderse tampoco el segundo intento, se realizara un tercer y dltimo intento de
llamada.

Si ninguno de los intentos de llamada fuese atendido, se considerara efectuado el llamamiento
a los efectos previstos en la presente base.

Sera responsabilidad exclusiva de la persona integrante de la bolsa mantener actualizados sus
datos de contacto ante el Ayuntamiento.

3. Plazo de respuesta.

La persona llamada dispondra de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas héabiles para
manifestar su aceptacion o renuncia a la oferta de contratacion laboral temporal.

Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entenderd que no acepta la contratacion,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

4. Falta de respuesta al llamamiento.

- La primera falta de respuesta al lamamiento, sin causa justificada ni comunicacion
previa, determinara que la persona aspirante pase a ocupar el primer puesto de la bolsa
por una sola vez, dejandose constancia de esta circunstancia.

- La segunda falta de respuesta, sin comunicacion previa, supondra que pase a ocupar el
ltimo lugar de la bolsa.

5. Contrataciones de duracion inferior a tres meses.

Cuando la contratacién laboral temporal tenga una duracion inferior a tres meses, la persona
contratada conservara el primer puesto de la bolsa, a efectos de futuros llamamientos, una vez
finalizada la relacion laboral.

6. Renuncia a la contratacion.

La renuncia expresa a la contratacién ofertada determinara que la persona aspirante pase a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra alguna de las causas justificadas
previstas en el apartado siguiente.
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7. Causas justificadas de renuncia o no aceptacion.

Tendrén la consideracion de causas justificadas, siempre que se acrediten documentalmente
en el plazo que establezca el Ayuntamiento, las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada.

b) Disfrute de los permisos por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o cuidado del menor previstos en la legislacién vigente, asi como las situaciones
de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

c) Tener a su cargo el cuidado de hijos menores de doce afios, personas dependientes o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos.

d) Estar prestando servicios como personal laboral temporal o funcionario interino en cualquier
Administracién Publica o formando parte de un proceso de incorporacion inmediata derivado de
un proceso selectivo ya superado.

e) Causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por el érgano competente.

La concurrencia de causa justificada permitira a la persona aspirante mantener su posicién en
la bolsa, pasando a la situacion de no disponible, hasta que desaparezca la causa alegada,
debiendo comunicar expresamente dicha circunstancia al Ayuntamiento.

8. Situacion de no disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa que aleguen y acrediten alguna de las causas justificadas
previstas en el apartado anterior pasaran a la situacion de no disponibles, no siendo objeto de
llamamiento mientras persista dicha situacion.

Una vez comunicada y acreditada la finalizacién de la causa que motivé la no disponibilidad,
seran reincorporadas a la bolsa en la misma posicion que ocupaban con anterioridad.

9. Formalizacién de los contratos.

Las contrataciones se formalizaran mediante contrato laboral de duracion determinada por
sustitucion de persona trabajadora para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante
el proceso de selecciéon o promocion para su cobertura definitiva, conforme a lo previsto en el
articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral de aplicacion.
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La duracidn del contrato sera la estrictamente necesaria hasta la cobertura definitiva de la
vacante mediante los procedimientos legalmente establecidos o hasta que concurra cualquiera
de las causas legales de extincion de la relacion laboral.

10. Vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de personal laboral temporal tendrd vigencia hasta su agotamiento,
entendiéndose como tal la inexistencia de personas aspirantes disponibles para efectuar
nuevas contrataciones y, en todo caso, por un periodo maximo de tres afios desde la fecha de
su constitucion.

Transcurrido dicho plazo, la bolsa quedara automaticamente sin efecto, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda convocar un nuevo proceso selectivo para la constitucion de una nueva
bolsa de empleo.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Céaceres partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases ser& de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los personal funcionarios de Administracién Local; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Hervas, 20 de julio de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3720

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 5 de agosto de 2026

ANEXO 1
SOLICITUD DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: DIRECCION:

CP: MUNICIPIO: PROVINCIA:
N.° TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la creacion de una bolsa de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, conforme a las bases publicadas en el Boletin

Oficial de la Provincia nGmero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

r He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Hervas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay previsidn de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.hervas.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y

contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las

Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Pablica: Concepto y clases. La Administracion

Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias

municipales.

Materias especificas

Tema 5. El servicio de ayuda a domicilio. Ambito de actuacién, funciones

bésicas y la interrelacion con los usuarios.
Tema 6. Aspectos generales del envejecimiento.

Tema 7. Las necesidades psicofisicas de los usuarios. Demencia y

alzheimer. Movilidad reducida. Necesidades especiales.
Tema 8. Los servicios sociales.
Tema 9. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Normas de actuacién del AAD.

Tema 10. Actuaciones de caracter general, doméstico y personal.
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Tema 11. Psicogeriatria. Psicopatologia mas frecuente en el anciano. El

maltrato.
Tema 12. Rehabilitacién y terapia ocupacional.

Tema 13. El paciente terminal. Asistencia a pacientes crénicos y terminales.

Cuidados post mortem. El duelo.

Tema 14. Alimentacidn y nutricion en funcidn de las necesidades del
usuario. Valores que considerar en la alimentacion (alta/baja en sodio, baja en

grasa, baja en azlcares...).

Tema 15. Atencidn higiénico-sanitaria del usuario dependiente. Normativa,

técnica, medidas de seguridad para el auxiliar.

Tema 16. Nociones basicas de limpieza e higiene del hogar, lavado,

planchado y tendido de la colada.
Tema 17. El trato con el usuario y su ambito.

Tema 18. La prevencion de los riesgos laborales en el ambito doméstico.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

EDICTO. Edicto de Convocatoria para la adjudicacion de dos autorizaciones
demaniales temporales para la instalacién, uso y explotacién de dos barras-bar
mediante instalaciones desmontables durante la celebracién de la Fiesta de la
Tenca 2026

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2026, se han aprobado las Bases
reguladoras y la convocatoria para la adjudicaciéon, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, de dos autorizaciones demaniales temporales para la instalacion, uso y
explotacién de dos barras-bar mediante instalaciones desmontables con motivo de la
celebracion de la Fiesta de la Tenca 2026, organizada por el Ayuntamiento de Mata de
Alcantara.

Objeto:
Constituye el objeto de la convocatoria la adjudicacion de las siguientes autorizaciones:

- Barra-Bar n.° 1: Plaza de la Constitucion.
- Barra-Bar n.° 2: Plaza de Espafia.

Cada autorizacion tendra caracter independiente, pudiendo los interesados presentar oferta por
una o por ambas barras.

Una misma persona fisica o juridica podra resultar adjudicataria de ambas autorizaciones si
obtiene la mayor puntuacién en cada una de ellas.

Duracion:

Las autorizaciones comprenderan el periodo necesario para el montaje, celebracion y
desmontaje de las instalaciones, desde el sabado 22 de agosto de 2026 hasta el domingo 23
de agosto de 2026, debiendo quedar completamente retiradas las instalaciones y limpio el
espacio ocupado antes de la hora fijada por el Ayuntamiento.
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Canon:

Se establece un canon minimo de licitacion de TRESCIENTOS EUROS (300,00 €) por cada
barra.

Las ofertas deberan ser iguales o superiores al citado importe.
Participantes:

Podréan participar las personas fisicas o juridicas que reanan los requisitos establecidos en las
Bases reguladoras y se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas en actividad compatible con el objeto de la autorizacion.

Criterios de adjudicacion:
Las autorizaciones se adjudicaran conforme a los siguientes criterios:

- Oferta econémica: hasta 80 puntos.
- Compromiso de prestar durante todo el evento servicio de pinchos, raciones, bocadillos,
hamburguesas, sandwiches u otros productos similares: hasta 20 puntos.

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mata de Alcantara o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de SIETE (7) DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento:

https://matadealcantara.sedelectronica.es/info.0

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo establecido en las Bases y acompafarse de la
documentacién exigida en las mismas.

Consulta de las Bases:

Las Bases reguladoras podran consultarse en las dependencias municipales, en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento durante todo el plazo de presentacion de
solicitudes.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mata de Alcantara, 3 de agosto de 2026
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Resoluciéon de Alcaldia sobre delegacion del Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Moraleja en el Concejal D. David Torres Moreno.

Teniendo prevista la celebracion en este Ayuntamiento de Matrimonio Civil entre don Cristian
San Emeterio Solis y dofia Noelia Gonzéalez Pérez, el dia 15 de agosto de 2026, autorizada y
delegada su celebracion en el Ayuntamiento de Moraleja, segun consta el acuerdo adoptado
con fecha 24 de noviembre de 2025 por el Registro Civil de Talayuela (Caceres), en el
Expediente de Matrimonio Civil nUmero 20251121/003696, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud
de las atribuciones que le confieren las disposiciones legales vigentes, HA RESUELTO delegar
y autorizar al Concejal de este Ayuntamiento, don David Torres Moreno para realizar la
celebracion del matrimonio entre don Cristian San Emeterio Solis y dofia Noelia Gonzalez
Pérez.

Moraleja, 3 de agosto de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobaciéon Ordenanza Fijaciéon Precio Publico por la Prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia. (SAAD)

Se hace publico que, mediante Acuerdo de pleno de fecha 27 de julio de 2026, dictado al
amparo de lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), se
aprobd la fijacion de la tarifa del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

El presente acuerdo y sus tarifas entraran en vigor y seran de aplicacion a partir del dia de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia

Contra el presente acuerdo se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Navalmoral de la Mata, 30 de julio de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ORDENANZA REGULADORA PARA LA FIJACION DE PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACIQN DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL SISTEMA PARA
LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA (SAAD)

FUNDAMENTO DE LA NECESIDAD DE LA ORDENANZA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

1.El cambio de modelo de financiacién: Del convenio al Programa de Colaboracion
Econémica Municipal (PCEM)

La gestion y financiacion de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD) —especificamente el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)— se realiza
en Extremadura a través del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal (PCEM) del
Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia.

Este programa despliega una transferencia financiera anual de caracter finalista desde la Junta
de Extremadura (a través del SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA) hacia las Entidades
Locales para que estas, en ejercicio de sus competencias obligatorias de proximidad en materia
de servicios sociales (articulo 25.2.e de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local),
garanticen la prestacion del servicio.

2. Cobertura presupuestaria y principio de suficiencia financiera

El PCEM establece un modulo de financiacion autondmica por persona y hora de servicio
prestado. No obstante, dicho modulo autonémico constituye una aportacion financiera que, con
frecuencia, no cubre la totalidad del coste real del servicio derivado de las nuevas licitaciones
publicas, la subida de costes salariales derivados de los convenios del sector o las caracteristicas
de dispersion geografica de nuestro municipio.

Para salvaguardar el principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (articulo
135 de la Constitucion Espafiola y Ley Organica 2/2012), y de conformidad con el articulo 44
del TRLRHL, resulta indispensable habilitar un mecanismo de ingresos publicos que cubra el
diferencial econdémico existente. Este mecanismo es el Precio Publico regulado en la presente
Ordenanza, configurado como un copago variable que cubre estrictamente el coste del servicio
que excede de la aportacion del PCEM.

3. Habilitacién legal para la aportacion de los usuarios

El propio marco normativo de la dependencia, tanto estatal (Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia)
como autondmico, prevé de forma expresa la participacion econdmica de las personas
beneficiarias en el coste de los servicios (copago), la cual se determinara en funcion de su
capacidad econdmica personal.

A través del PCEM, la Junta de Extremadura financia una parte alicuota del servicio de cada
dependiente segun su Grado y su Programa Individual de Atencion (PIA). La presente
Ordenanza dota de la obligatoria cobertura legal y tributaria local a la exigencia de la
participacion econdémica residual que corresponde satisfacer al usuario, garantizando que el
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Ayuntamiento no asuma un déficit estructural en la prestacion de una competencia delegada y
asegurando la continuidad del servicio en condiciones de maxima calidad.

4. Cumplimiento de los principios de Buena Regulacion (Art. 129 de la Ley 39/2015)

Necesidad y Eficacia: La norma es el tinico instrumento juridico que permite al Ayuntamiento
articular y liquidar el cobro del copago de forma legal y transparente.

Proporcionalidad: No se impone un gravamen fijo ni arbitrario, sino un copago variable
indexado al coste real de adjudicacion y a la subvencion exacta recibida por el PCEM.
Seguridad Juridica: Alinea el régimen de ingresos municipal con las sucesivas resoluciones
anuales que regulan las transferencias del PCEM del SERVICIO EXTREMENO DE
PROMOCION DE LA AUTONOMI{A PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA de
la Junta de Extremadura, creando un marco estable e integrado entre administraciones.

ARTICULO 1. Objeto y Fundamento Legal

En uso de las facultades concertadas por el articulo 133.2 de la Constitucion Espaiiola, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el Precio Publico por la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio integrado en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD).

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) constituye un conjunto de actuaciones preventivas,
formativas, de apoyo personal, de atencion de las necesidades de la vivienda y de integracion
comunitaria, prestadas en el domicilio del usuario por personal cualificado.

Las prestaciones se dividen principalmente en:

Atencion personal: Apoyo en la higiene, vestido, movilizacion, control de medicacion y
alimentacion.

Atencion de las necesidades de la vivienda: Limpieza cotidiana, lavado y planchado de ropa,
compras y preparacion de alimentos.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este precio publico la prestacion de los servicios de atencion
de las necesidades de la vida diaria e integrados en el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) a
aquellas personas que tengan reconocida la situacion de dependencia y les haya sido prescrito
dicho servicio en su correspondiente Programa Individual de Atencion (PIA), gestionado en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia seran personas que tengan reconocida la situacion de dependencia, a las que se les
haya determinado en el Programa Individual de Atencién esta modalidad de intervencion,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Correspondera al SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA la designacion de aquellas personas en
situacion de dependencia que deban recibir la prestacion del servicio. El numero total de
usuarios designados por el SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA vendr4 determinado en
funcion del coste del servicio, teniendo como limite, la cuantia total de la transferencia y el
maximo de horas establecidas.

El SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA determinaré, en el Programa Individual de Atencion, el
numero de horas de atencion que deba recibir el interesado, teniendo en cuenta el grado y nivel
de dependencia reconocidos y las disposiciones vigentes reguladoras de la intensidad del
servicio

ARTICULO 3. Obligados al Pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, en calidad de sujetos
pasivos y usuarios, las personas fisicas beneficiarias del servicio de ayuda a domicilio por
dependencia en este término municipal, o en su caso, sus tutores, guardadores o representantes
legales.

ARTICULO 4. Devengo y Periodo Impositivo

El precio publico se devenga desde el momento en que se inicie la prestacion efectiva del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

La obligacion de pago nacerd mensualmente, realizandose la liquidacion del precio publico a
mes vencido, en funcion del nimero de horas efectivas de servicio prestadas a cada usuario
durante dicho periodo natural.

ARTICULO 5. Cuantia y Formula del Copago Variable (Tarifa)

De conformidad con lo estipulado para la cofinanciacion de los servicios de dependencia y los
convenios de colaboracion con la Junta de Extremadura, la cuantia del precio publico a abonar
por el usuario (copago por persona y hora) tendra caracter variable.
El precio por hora que debera satisfacer el usuario se calculara de manera individualizada
mediante la diferencia econémica resultante entre el coste de adjudicacion del servicio a la
empresa operadora y la aportacion econdmica/subvencion horaria que transfiera la Junta de
Extremadura por dicho usuario.
El calculo de la tarifa horaria individualizada se ajustara a la siguiente formula matematica:

Cy =Pogj — Sext
Donde:
C,: Copago por hora a satisfacer por el usuario (Precio Publico resultante).
P 445 Precio de adjudicacion por hora del contrato administrativo de servicios vigente entre este
Ayuntamiento y la empresa prestataria del Servicio de Ayuda a Domicilio (IVA incluido, si
procediera).
Sexe: Importe por hora abonado por la Junta de Extremadura (a través del Servicio Extremefio
de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia - SERVICIO EXTREMENO DE
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PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA)
en concepto de subvencidn o aportacion financiera finalista para ese usuario concreto.

En ningtin caso la cuantia resultante del copago (C,,) podra ser inferior a cero. Si la subvencion
autonomica cubriese el 100% del precio de adjudicacion, la tarifa para el usuario sera de 0,00
€.

Se establecera mediante informe del Servicio de Gestion Tributaria el importe de la tarifa para
el usuario teniendo en cuenta la formula de calculo establecida en este articulo y tanto el precio
de adjudicacion como la cantidad cofinanciada por la Junta de Extremadura para cada periodo
subvencionable.

ARTICULO 6. Gestién, Liquidacién e Ingreso

El organo gestor del Ayuntamiento emitird mensualmente una relacion de los servicios
efectivamente prestados por la empresa adjudicataria, cruzando las horas reales de asistencia de
cada usuario con las resoluciones de aportaciéon econdémica notificadas por la Junta de
Extremadura.

Las liquidaciones seran notificadas a los usuarios y el cobro se realizara preferentemente
mediante domiciliacion bancaria entre los dias 1 y 10 del mes siguiente al de la prestacion del
servicio.

El impago de las cuotas de este precio publico facultara a la Administracion local para su
exigencia por la via administrativa de apremio, de acuerdo con el articulo 46.3 del TRLRHL,
sin perjuicio de la posibilidad de suspension del servicio por reiteracion en el descubierto de
conformidad con la normativa de servicios sociales aplicable.

ARTICULO 7. Modificacion de los Elementos de Calculo

Cualquier alteracion en el precio del contrato con la empresa adjudicataria (consecuencia de
revisiones de precios contractuales o nuevas licitaciones) o cualquier modificacion en los
modulos de financiacion dictados por la Junta de Extremadura, implicard la actualizacion
automdtica de los valores Puq4;y Seycen las liquidaciones mensuales, al objeto de mantener el
estricto equilibrio del coste del precio publico sin necesidad de modificar el texto de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 8. Modalidades de Gestién y Cobro del Precio Publico

La gestion recaudatoria y el cobro de este precio publico se podra realizar mediante cualquiera
de las dos modalidades que se especifican a continuacion, debiendo quedar determinada la
opcion elegida en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que rijan la licitacion
del contrato de servicios o en el acuerdo de adjudicacion correspondiente:

Modalidad A: Cobro directo por la empresa adjudicataria (Compensacioén en Factura)
El precio publico variable resultante (C,,) sera facturado y cobrado directamente por la empresa

adjudicataria a los usuarios del servicio a mes vencido, actuando la empresa como recaudadora
delegada del Ayuntamiento.
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Mensualmente, la empresa adjudicataria emitira su factura global al Ayuntamiento por el coste
total de las horas efectivamente prestadas en dicho periodo (calculadas al precio de
adjudicacion, Pg4j).

De dicha factura global, la empresa deducira y restard obligatoriamente el importe total de los
precios publicos que haya recaudado de los usuarios. El Ayuntamiento abonara a la empresa
unicamente el saldo neto resultante, tras realizar la Intervencion Municipal la correspondiente
fiscalizacion y cruce de datos con las aportaciones de la Junta de Extremadura.

En caso de impago por parte de algin usuario bajo esta modalidad, la empresa adjudicataria no
podra suspender el servicio unilateralmente, debiendo comunicarlo al Ayuntamiento para que
este inicie la via administrativa de apremio y asuma dicho descubierto frente a la empresa si el
servicio se ha prestado efectivamente.

Modalidad B: Cobro directo por el Ayuntamiento (Liquidacion Directa)

El Ayuntamiento asumira de forma directa la gestion recaudatoria del precio publico,
notificando y girando las liquidaciones mensuales a los usuarios mediante recibo domiciliado o
documento de ingreso en las cuentas de titularidad municipal.

La empresa adjudicataria facturara mensualmente al Ayuntamiento el coste integro del servicio
prestado conforme al precio de licitacion y adjudicacion (P gg5).

El Ayuntamiento abonara a la empresa la totalidad de dicha factura con cargo a su presupuesto.
Para financiar dicho gasto, el Ayuntamiento aplicard los fondos recibidos en sus arcas
procedentes de:

La subvencion por hora transferida por la Junta de Extremadura (Sey;)-

Los ingresos obtenidos directamente de los usuarios mediante el cobro de este precio ptblico

(Cw).
ARTICULO 9. Suspensién o Cese del Servicio por Extincion del PCEM

Al estar la prestacion de este Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de
dependencia cofinanciada de forma finalista y estructural por la Junta de Extremadura, la
vigencia, mantenimiento y efectiva prestacion del servicio por parte de este Ayuntamiento
queda supeditada a la continuidad y vigencia anual del Programa de Colaboracion Economica
Municipal (PCEM) regulado por la administracion autondémica.

En el supuesto de que la Junta de Extremadura (a través del SERVICIO EXTREMENO DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA o
el organo competente) acuerde la supresion, cancelacion, suspension temporal o no renovacion
de las transferencias econdémicas de dicho Programa de Colaboracion destinadas a este
Municipio, el Ayuntamiento quedara plenamente facultado para suspender o cesar de forma
inmediata la prestacion del servicio a los usuarios afectados.

La suspension del servicio por esta causa no generara derecho a indemnizacion ni reclamacion
alguna a favor de los usuarios frente a la Administracion local, al tratarse de una interrupcion
del servicio publico motivada por la pérdida sobrevenida de la financiacién externa
indispensable que garantizaba su viabilidad y suficiencia presupuestaria.

El Ayuntamiento notificard a los usuarios afectados la resolucion de suspension del servicio a
la mayor brevedad posible, una vez adquiera firmeza la resolucion o disposicion de la Junta de
Extremadura que decrete la finalizacion de los fondos del PCEM.
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Disposicién Final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

EDICTO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal para la Prevencion de
Incendios Forestales.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente para la
aprobacion de la Ordenanza Municipal para la Prevencion de Incendios Forestales en el Ambito
Periurbano del término municipal de Pasarén de la Vera, el Pleno de esta Entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2026, acordd la aprobacién inicial de la referida
Ordenanza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Pasardn de la Vera, 30 de julio de 2026
Samuel Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pedroso de Acim

ANUNCIO. Delegacion competencias de Alcaldia.

Considerando lo dispuesto 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacion con lo dispuesto en el art. que el art. 47.1 y 2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales que establece que:

1. Corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su hombramiento, al/a Alcalde/sa, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
gue tome posesion el/a nuevo/a Alcalde/sa.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del/a Alcalde/sa no
podran ser asumidas por la Teniente de Alcalde sin expresa delegacion, que reunird los
requisitos de los nims. 1y 2 del art. 44.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el Art. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los Arts. 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D. Angel Maria Grande Ramos, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del art. 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de vacaciones del 10 de
agosto al 2 de septiembre de 2026, ambos incluidos.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.
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TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al art. 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTA. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

La presente delegacion surtira efecto desde el dia establecido como inicio de la delegacion, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Pedroso de Acim, 31 de julio de 2026
Santos Harinero Roncero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Plan Estratégico Municipal de Subvenciones 2026.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 julio de 2026 se ha acordado aprobar el Plan
Estratégico de Subvenciones 2026 del Ayuntamiento de Pinofranqueado, cuyo anexo se inserta
seguidamente:

ANEXO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES MUNICIPAL ANUALIDAD 2026
ORGANO GESTOR: Concejalia de Servicios de Igualdad e Inclusién Social.
Subvenciones ayudas sociales.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa.

FINANCIACION: Partida 334.480.00.

OBJETIVOS: Subvenciones ayudas sociales.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2026.

COSTES: 3.000,00 euros.

BENEFICIARIOS/AS: Vecinos/as en situacion de vulnerabilidad social.

Subvenciones Convenio ROCK IN PINO.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas.
FINANCIACION: Partida 338.480.00.

OBJETIVOS: Subvenciones destinadas a financiar la celebracion del Festival Rock In Pino.
PLAZO CONSECUCION: Afio 2026.

COSTES: 15.000,00 euros.
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BENEFICIARIOS: ASOCIACION CULTURAL TRINCHERA CRETINA.

Pinofranqueado, 31 de julio de 2026
José Luis Azabal Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Expediente de Modificacion de Créditos del
Presupuesto en vigor, en la modalidad suplemento de crédito para la aplicacion
del superavit presupuestario para amortizar deuda.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, destinado a la amortizacién
anticipada de deuda financiera en aplicacién del superavit presupuestario del ejercicio 2025
conforme al articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual el expediente estara disponible para su examen por los interesados
en las dependencias municipales, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://salorino.sedelectronica.es/

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se
considerara aprobado definitivamente.

Salorino, 3 de agosto de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Declaracion de desierta la licitacion para la enajenacién de vivienda.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de julio de 2026, se emitid el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Declarar desierto el procedimiento de contratacion correspondiente al expediente
1777/2026, cuyo objeto es de enajenacion de vivienda en ¢/ Traseras del Castillo, 23, al no
haberse presentado ninguna oferta en el plazo establecido para la presentacion de
proposiciones.

SEGUNDO. Disponer la publicacion en el B.O.P. de Céaceres y en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento”.

Valencia de Alcantara, 30 de julio de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion Plan Econémico Financiero 2026-2027.

Acuerdo del Pleno de fecha 30 DE JULIO DE 2026 del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
por el que se aprueba expediente de aprobacion de Plan Econémico-Financiero 2026-2027 de
esta entidad.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacion de plan Econémico-Financiero 2026-2027
del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se hace publica la aprobacién del mismo para su general conocimiento, el cual
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad Local:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Villanueva de la Vera, 30 de julio de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y,
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Villanueva de la Vera, 30 de julio de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion
de servicios de gimnasio municipal.

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de julio de 2026 de la entidad de Villanueva de la Vera por el
gue se aprueba provisionalmente la tasa por la prestacion de servicios de gimnasio municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de imposicién y
ordenacién de la tasa por la prestacion de servicios de gimnasio municipal que se detalla a
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de julio de
2026, acordo la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 30 de julio de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora de la prestacion de
servicios de cementerio municipal.

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de mayo de 2026 de la Entidad de Villanueva de la Vera por el
gue se aprueba definitivamente la Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por la prestacion de servicio de cementerio municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de servicio de cementerio municipal,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Se adjunta anexo.

Villanueva de la Vera, 30 de julio de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

PLAZA ANICETO MARINAS, 1, 10470 VILLANUEVA DE LA VERA (CACERES)
TLFNO: 927566002 / https://www.vill el a.es

ORDENANZA REGULADORA Y FISCAL DE LA TASA DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE LA VERA

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Titularidad y Gestion del Servicio.

1. El Ayuntamiento de Villanueva de la Vera gestiona el servicio de cementerio en
cumplimiento con lo establecido en los articulos 25 y 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y los
articulos 95 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y también con sujecion a la normativa reguladora de los bienes de dominio
publico de los entes locales, asi como cualquier otra norma que pudiera serle de
aplicacion, y en particular, la normativa de policia sanitaria mortuoria aplicable en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El Ayuntamiento o entidad en quien delegue la gestidn, estara facultado para el
cobro de tasas, prestaciones patrimoniales no tributarias, asi como cualquier tipo de
precios, segin sea su naturaleza y de acuerdo con la normativa de aplicaciéon que
corresponda.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Villanueva de la Vera conservara las
potestades de inspeccidn y sancion, asi como cualquier otra que comporte ejercicio de
autoridad, incluso de materia de policia sanitaria mortuoria.

Articulo 2.- Principios en la prestacion del Servicio de Cementerio.

El servicio de cementerio se prestard orientado por los siguientes principios:

1. La Consecucidn de la satisfaccion del ciudadano.

2. Intentar Paliar el sufrimiento de los familiares y allegados de los sufrientes
vinculados a la prestacion del servicio.

3. La Sostenibilidad actual y futura del Servicio de Cementerio, incluida la
sostenibilidad financiera y ambiental.

4. Crear las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo el derecho de los
ciudadanos a recibir sepultura digna, sin discriminacidn por razén de sus
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creencias o convicciones.

5. La consecucidn de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio cuya
realizacidn estard basada en la ética y el respeto requeridos.

6. La realizacion profesional de sus trabajadores y el mantenimiento de su
seguridad y salud laboral.

7. Contribuir al cambio de mentalidad de la sociedad respecto al
tratamiento de la muerte, mediante actuaciones de ambito
paisajistico-urbano, social y cultural.

8. Contribuir a la visién del buen hacer del gobierno del Ayuntamiento
en el Municipio para sus ciudadanos.

9. Contribuir a la sostenibilidad local y la salud de los ciudadanos.

Articulo 3.- Instalaciones abiertas al publico.

Con caracter general, estardn abiertos al publico para su libre acceso, todos los
recintos del cementerio ocupados por unidades de enterramiento e instalaciones de
uso general.

Articulo 4.- Definiciones.

1. Bolsa funeraria: bolsa impermeable destinada a contener el cadaver. Segun el
destino del cadaver, deberd ser hermética, estanca, combustible, biodegradable y/o
degradable. Asimismo, debera cumplir con la legislacidn vigente aplicable en materia
de contaminacidn terrestre atmosférica.

2. Cadaver: el cuerpo humano durante los 5 afios siguientes a la muerte. Este plazo se
computa desde la fecha y hora de la muerte que figura en la inscripcion de la
defuncién en el Registro Civil. Asimismo, se considera cadaver aquel cuerpo humano
sobre el que, una vez transcurridos 5 afios desde la muerte, no han terminado los
fendmenos de destruccidn de los tejidos blandos.

3. Caja o bolsa de restos: recipiente destinado a los restos humanos o restos
cadavéricos. Ambas seran de un material impermeable o impermeabilizado que se
pueda degradar.

4. Cementerio: recinto cerrado destinado a la inhumacion de cadaveres, restos
humanos, restos cadavéricos, restos éseos y cenizas en los que podran ubicarse
construcciones de diferentes tipos para la inhumacion.

5. Cenizas: resultante del proceso de cremacién de un cadaver, restos humanos, restos
cadavéricos o restos 6seos, ya sean en forma de polvo o de restos quemados.

6. Coche funebre: vehiculo de transporte funerario de uso individual.
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7. Columbario: a los efectos de esta guia, es el conjunto de nichos destinados a alojar
Unicamente las urnas depositarias de las cenizas procedentes de la incineracién de
cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos o restos dseos.

8. Conduccion: el desplazamiento de la persona fallecida desde el lugar de ébito hasta
el lugar de exposicion o de vela, una vez certificada la defuncién.

9. Congelacién: método de conservacion del cadaver por medio de frio con una
temperatura maxima de -182C.

10. Conservacién transitoria: método que retrasa o retarda el proceso de putrefaccion.
Puede realizarse mediante la aplicacién de sustancias quimicas o mediante la
reduccion de la temperatura corporal (refrigeracion o congelacién).

11. Crematorio: instalaciones compuestas por uno o varios hornos para la incineracion
de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos y restos dseos.

12. Destino final: enterramiento o incineracion, ambos en un lugar autorizado.

13. Domicilio mortuorio: lugar donde se encuentra el cadaver hasta el momento de ser
conducido hasta su destino final. Los velatorios tienen la consideracién de domicilio
mortuorio.

14.Embalsamamiento: método que impide la aparicion de los fendmenos de
putrefaccion.

15. Féretro o ataud comun: caja de madera o de un material degradable destinada a
contener el caddver. Deberd cumplir las caracteristicas técnicas contempladas en la
norma UNE 190001 que les sean de aplicacion. Deberan disponer de los materiales
necesarios y suficientes que garanticen la ausencia de fugas o vertidos, los cuales
deberan ser igualmente biodegradables.

16. Féretro o ataud especial: féretro o ataud estanco y revestido en su interior de
material absorvente. Deberdn cumplir las caracteristicas técnicas contempladas en la
norma UNE 190001 que les sean de aplicacion. Debera estar provisto de un dispositivo
de filtrado de aire u otros dispositivos para equilibrar la presion interior y exterior.
Consistira en:

a) O bien un féretro exterior comun y un féretro interior de cinc o de cualquier
material auto destructible.

B) O bien un féretro Unico con paredes de un espesor minimo de 30mm y forrado con
una hoja de cinc o de cualquier material auto destructible.

17. Fosa: excavacion en la tierra para enterrar uno o mas de un cadaver.
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18. Furgdn Funebre: vehiculo de transporte funerario que podrd albergar mas de un
cadaver.

19. Lugar de fallecimiento: ubicacién donde se ha producido la defuncién de una
persona.

20. Nicho: cavidad de una construccion funeraria, construida artificialmente sobre
tierra, cerrada con tabique, destinada a inhumar un cadaver, restos humanos, restos
cadavéricos o restos 6seos dentro de un cementerio o lugar de enterramiento especial
autorizado.

21. Prestador de Servicios Funerarios: empresa que presta uno o mas de los siguientes
servicios: acondicionamiento, manipulacién, transporte o vela de cadaveres, restos
humanos vy restos cadavéricos, ademas del suministro de viene y servicios
complementarios afines a dicha prestacion. Los requisitos minimos que deben cumplir
los prestadores de servicios funerarios vendran desarrollados en el texto de la
presente guia.

22. Refrigeracién: mantenimiento de un cadaver a una temperatura entre 2 y 62C con
el fin de retrasar los procesos de putrefaccion.

23. Restos Cadavéricos: lo que queda del cuerpo humano una vez transcurridos los
cinco afos siguientes a la muerte y en los que han terminado los fenémenos de
destruccion de los tejidos blandos sin completarse totalmente la esqueletizacidn de los
mismos. Deberan poder introducirse en la caja o bolsa de restos sin hacer presiéon o
violencia sobre ellos.

24. Restos Humanos: partes del cuerpo humano de relevancia anatémica o judicial,
procedentes de amputaciones e intervenciones quirurgicas, autopsias clinicas o
judiciales, abortos y actividades de docencia o investigacion.

25. Restos dseos: los restos cadavéricos sobre los que han terminado los fenémenos
de destruccion de los tejidos blandos y en loa que se ha completado totalmente la
esqueletizacién de los mismos, quedando solo los huesos separados sin partes blandas
ni medios unitivos del esqueleto.

26. Sudario: sabana o bolsa con la que se envuelve el cadaver.

27. Tanatoestética: conjunto de técnicas cosméticas que permiten mejorar la
apariencia del cadaver.

28. Tanatoplastia: operaciones utilizadas para restablecer la forma de las estructuras
del cadaver o mejorar el aspecto estético, o para extraer del cadaver aquellas prétesis
que se requieran.
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29. Tanatopraxia: conjunto de técnicas y practicas que se realizan sobre los caddveres.
El término tanatopraxia engloba la tanatoestética, la tanatoplastia, la conservacion
transitoria y el embalsamamiento.

30. Tanatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa intermedia
del cadaver entre el lugar de fallecimiento y el destino final, debidamente
acondicionado para la realizacion de las practicas de tanatopraxia y para la exposicion
y vela de los caddveres.

31. Traslado: cualquier desplazamiento del caddver que se produzca una vez emitido el
certificado médico de defuncidn y la licencia de sepultura.

32. Tratamiento higiénico basico: practica higiénica consistente en el lavado del
cadaver y taponamiento de los orificios, asi como la colocacidn de la mortaja.

33. Urna cineraria: recipiente destinado a contener las cenizas de un difunto y a
inhumarlas si fuera el caso. Sera de materiales no contaminantes y biodegradables si
su destino es el medio ambiente (tierra o mar).

34. Vehiculo de transporte funerario: vehiculo especialmente acondicionado para el
transporte de caddveres. El término engloba el coche funebre y el furgén funebre.

35. Velatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa intermedia del
cadaver entre el lugar del fallecimiento y el destino final, debidamente acondicionado
para la realizaciéon de précticas de tanatoestética y para la exposicion y vela de los
cadaveres.

CAPITULO I1.- DE LA ORGANIZACION Y SERVICIOS.
Articulo 5.- Direccion y Organizacion de los servicios.

Corresponde en exclusiva al Ayuntamiento o entidad en la que delegue, que lo ejerce a
través del personal del Servicio de Cementerio, la direccion y administracidon de todos
los recintos e instalaciones de cementerio y servicios mortuorios de su competencia, y
tendra a su cargo la organizacion y prestacion de los servicios que le son propios;
obligdndose al puntual cumplimiento de las disposiciones de caracter general,
sanitarias o de otra indole, que le sean de aplicacidn, y de las que se establecen en el
presente Reglamento.

Se garantizard la prestacion adecuada de los servicios, mediante una correcta
planificacion que asegure la existencia de espacios y construcciones para inhumacion
de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos y de cenizas y su esparcimiento,
tanto para uso comun como privativo, realizando las obras de edificacidn y trabajos de
conservacion necesarios para asegurar el servicio a los usuarios que lo solicite, dentro
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de los recintos a su cargo. Se debera prever la existencia de sepulturas dignas para
personas sin recursos.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue velara por el mantenimiento del orden en
los recintos e instalaciones funerarias, y por la exigencia del respeto adecuado a la
funcion de estos, adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias, y en
particular, exigiendo el cumplimiento de las normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y consideraciones,
evitando que se cometan en los recintos funerarios actos censurables, se exijan
gratificaciones y se realicen concesiones, dadivas o agencias relacionadas con el
servicio.

2. Todos los objetos y materiales contenidos en una sepultura que no sean
restos 6seos o cadaveres, seran considerados residuos y se les dara el adecuado
tratamiento a tal fin. A modo de ejemplo: fotografias, ropajes, madera,
bisuteria o joyas, etc.

3. Las personas visitantes se comportaran con el respeto adecuado al recinto,
pudiendo en caso contrario adoptarse las medidas legales adecuadas para
ordenar, mediante los servicios de seguridad competentes, el desalojo del
recinto de quienes incumplieran esta norma.

4. Se ejercera la vigilancia general de las instalaciones y recintos de cementerio,
estando no obstante excluida la responsabilidad de robos o deterioros que
pudieran tener lugar en las unidades de enterramiento, y, en general, en las
pertenencias de los usuarios.

5. Se prohibe la venta ambulante y la realizacién de cualquier tipo de accion
comercial o propaganda en el interior de las instalaciones funerarias y recintos
de cementerios, asi como el ofrecimiento o prestacion de cualquier clase de
servicios por personas no autorizadas expresamente.

6. Se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o
cualquier otro medio de reproduccion, margenes de unidades de
enterramiento y de los recintos e instalaciones funerarias, con el limite de los
derechos de propiedad intelectual que puedan existir y de la prohibicién de
publicar los nombres y apellidos que aparezcan en las sepulturas. En estos
casos se debera obtener la correspondiente autorizacién del Ayuntamiento o
entidad en que delegue, que incluira las condiciones concretas exigibles para
cada caso concreto.

La persona autora o que difunda imdagenes obtenidas infringiendo lo
establecido en el parrafo sera la Unica responsable de los dafios que cause.

7. Las obras e inscripciones funerarias deberan estar en consonancia con el
debido respeto a la funcién de los recintos. Queda prohibido el uso de palabras,
frases, denominaciones, esculturas o imagenes decorativas que atenten contra
los derechos humanos o se puedan considerar apologia de la violencia o
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discriminacién. Para las inscripciones, esculturas o imagenes decorativas
permitidas, habra que estar a la reglamentacidn del cementerio a tal efecto.

8. Se permite el acceso de animales domésticos, siempre que sus portadores se
aseguren de comportarse civicamente e impedir que ensucien el recinto o
alguna sepultura.

9. Se prohibe la entrada de vehiculos de mercancias y maquinaria de obras,
salvo los pertenecientes al publico general y aquellos que expresamente se
autoricen conforme a este Reglamento y las normas que se dicten en su
desarrollo.

Articulo 6.- De los Servicios y Prestaciones.

La gestion del servicio de cementerio municipal y servicios complementarios
comprende los supuestos, actuaciones y prestaciones que, con caracter enunciativo y
no limitativo, se indican a continuacion:

1. Deposito de cadaveres, restos y cenizas.

2. Inhumaciones, exhumaciones, traslados de restos, y, en general, todas las
actividades que se realizan dentro del recinto del cementerio, exigibles por la
normativa en materia sanitaria mortuoria.

3. La administracién de los cementerios, cuidado de su orden y policia, y
asignacion de unidades de enterramiento.

4. las obras de construccidon, ampliacion, renovacién y conservacién de
sepulturas de todas clases.

5. La realizaciéon de las obras, servicios y trabajos necesarios para la
conservacion, mantenimiento y limpieza de instalaciones accesorias y del
propio cementerio, en particular de sus elementos urbanisticos, jardineria,
edificios y demds instalaciones, asi como el funcionamiento de estos.

6. El tratamiento de residuos derivados de la actividad del cementerio tales
como: féretros, ropajes, flores, escombros o cascotes, entre otros.

7. La sefializacion de las sepulturas con un interés patrimonial material o de
memoria histdrica y la difusidon de este patrimonio.

Cualquier otra actividad integrada en el servicio del cementerio, impuesta por la
técnica o habitos sociales actuales o que puedan desarrollarse en el futuro.

Articulo 7.- Funciones Administrativas y Técnicas del Servicio de Cementerio.

El Servicio de Cementerio del Ayuntamiento o la entidad en la que éste delegue, estd
facultado para realizar las funciones administrativas y técnicas conducentes al pleno
ejercicio de las que a continuacion se detallan:

Tl www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3732

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 5 de agosto de 2026

1. Iniciacién, tramite y resolucién de los expedientes relativos a:

a) Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de
enterramiento de construccion municipal y sobre sepulturas y unidades de
enterramiento de construccion particular.

b) Modificacion y reconocimiento de transmisién del derecho funerario,
conforme el derecho civil y con las especialidades contenidas en el presente
Reglamento.

c) Recepcion y autorizacién de designaciones de personas beneficiarias de
derecho funerario, asi como cualquier otra figura designada por la persona
titular de la concesién o sus sucesoras, para la buena administracién de la
sepultura en situaciones de falta de capacidad de obrar o por defuncién de la
persona titular.

d) Comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales para la
inhumacién, exhumacién, traslado, reduccién, cremaciéon e incineracion de
cadaveres y restos humanos.

e) Otorgamiento de licencias para colocacion de lapidas, construcciones,
entrada y salida de elementos decorativos.

f) Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o
derivados de los anteriores.

g) Autorizaciéon de inhumacién y exhumacion de cadéveres y restos, en los
casos de competencia municipal atribuida por la normativa de sanidad
mortuoria.

2. Tramitacion e informe de expedientes relativos a licencias para obras de
construccion, reforma, ampliaciéon, conservacidon y otras por particulares. Tales
intervenciones se podran realizar sobre sepulturas de construccion municipal
Unicamente cuando no afecten a la estructura, el cerramiento, la funcionalidad o la
fachada de tales sepulturas. En estos casos, tal intervencidon ird a cargo del
Ayuntamiento o entidad en que delegue.

3. Elaboracién y aprobacion de proyectos, direccion o supervision técnica, de las obras
de construccién, ampliacion, renovacion y conservaciéon de sepulturas de toda clase,
edificios e instalaciones mortuorias o de servicios complementarios, y de los
elementos urbanisticos del suelo, subsuelo y vuelo de los recintos encomendados a su
gestion.

4. Ejecucidn directa de toda clase de obras a que se refiere el apartado anterior cuando
puedan ser realizadas por su propio personal.

5. Participacion, en la forma que determine el Ayuntamiento, en los procesos de
contratacion que le afecten.
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6. Llevanza de libros de Registro que, obligatoria o potestativamente, han de llevarse,
practicando en ellos los asientos correspondientes, que deberan comprender como
minimo: inhumaciones, cremaciones, unidades de enterramiento y concesiones de
derecho funerario otorgadas a particulares. Los libros de Registro se podran llevar por
medios informaticos.

7. Expedicién de informes y certificaciones sobre el contenido de los Libros, a favor de
quienes resulten titulares de algin derecho segun los mismos, resulten afectados por
su contenido, o acrediten interés legitimo.

8. En todo caso, se estara a lo previsto en la legislacion sobre proteccién de datos de
cardcter personal y sobre el derecho a la intimidad.

9. Asimismo, se estara a la normativa aplicable en materia de Administracion
Electrénica. Especialmente se creardn los medios para facilitar la presentaciéon de
documentos, tramitacidn, seguimiento y resolucion de expedientes por via electrénica,
incluyendo la emisiéon del titulo funerario en formato electrénico. Todo ello sin
perjuicio del derecho de las personas fisicas interesadas en tramitar todo o parte del
procedimiento en formato no electrénico, asi como de dirigirse y ser atendidos/as en
formato presencial.

10. Decision, segun su criterio y dentro de los margenes legales, sobre las
circunstancias de excepcionalidad concurrentes, y autorizacion de apertura de féretros
previamente a la inhumacién o cremacion, para la observaciéon del cadaver por
familiares.

CAPITULO lil.- DERECHO FUNERARIO.

Articulo 8.- Derechos de las Personas Consumidoras, sus aportaciones a la mejora de
la prestacidn del servicio y transparencia.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue, encargados de la gestion del servicio de
cementerio, ademas de dar cumplimiento a los preceptos previstos en el presente
Reglamento, asi como normas de aplicacion, deberdn cumplir con la normativa de
consumo aplicable en cada caso.

Asimismo, el Ayuntamiento o entidad en que delegue, posibilitard que las personas
usuarias, y la ciudadania en general, puedan expresar su opinion sobre la prestacion
del servicio, mediante la aportaciéon de observaciones y sugerencias, que seran
analizadas, estudiadas e implementadas, si resulta oportuno, debiendo comunicar a la
persona promotora el resultado de su aportacion, asi como el correspondiente
agradecimiento.
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El Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del servicio de cementerio
implementardn y daran cumplimiento a las previsiones contempladas en la normativa
de transparencia y derecho de acceso que sean aplicables, publicando los datos que
corresponda relativos al cementerio y su gestién, asi como dando respuesta a las
peticiones de derecho de acceso a la informacién publica, cuando el cementerio sea de
titularidad publica y aunque pudiera ser gestionado por una entidad privada.

Articulo 9.- Seguridad y Salud Laboral.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del servicio de cementerio
atendera y fomentard todas aquellas actuaciones que promuevan la seguridad y la
salud laboral de sus profesionales, asi como de cualquier otra persona usuaria del
cementerio.

Concretamente, podra clausurar toda o parte de una sepultura si su uso para
operaciones de cementerios, tales como inhumaciones o exhumaciones, puede
suponer un riesgo para la integridad fisica de las personas trabajadoras que debieran
operar en tal espacio. Si asi fuera, y en la medida en que exista disponibilidad, se
ofrecera gratuitamente a la persona titular del derecho funerario afectado una
sepultura adecuada para su uso, sin que quepa indemnizacion alternativa o adicional.

Articulo 10.- Contenido del derecho funerario.

El derecho funerario es la concesién administrativa temporal de caracter privativo que
atribuye a la persona titular el derecho al uso del espacio o unidad de enterramiento
sobre el que se constituye, con el Unico fin permitido de inhumacién de cadaveres,
cenizas y/o restos, asi como otras operaciones de cementerios, durante el plazo fijado
en la concesion y con sujecién al resto de condiciones de esta.

El derecho funerario, asi como los cadaveres, restos humanos o cenizas, estan
excluidos del comercio. Queda prohibida cualquier enajenacién onerosa de los
mismos.

Articulo 11.- Constitucion del derecho.

El derecho funerario se adquiere, previa solicitud de la persona interesada, mediante
el pago de los derechos que establezcan las tarifas vigentes en el momento de su
solicitud. En caso de falta total o parcial del pago de tales derechos, se entendera no
constituido el derecho funerario, y de haberse practicado previamente alguna
inhumacion en la unidad de enterramiento, el Ayuntamiento o entidad en que delegue
para la gestion del cementerio, estard facultado, previo cumplimiento de las
disposiciones sanitarias aplicables, para el traslado del caddver, restos o cenizas a
enterramiento comun, osario general o cremacion y posterior esparcimiento.
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Articulo 12.- Reconocimiento del Derecho.

El derecho funerario queda reconocido a través de la resolucion de adjudicacion y la
inscripcion correspondiente en el libro de registro.

El titulo funerario es el resguardo que prueba la constitucion del derecho y de su
inscripcion en el libro de registro correspondiente. Se podra emitir en formato de
documento electrdnico.

El titulo funerario contendra, al menos, la siguiente informacion:

1. Identificacion de la unidad de enterramiento, expresando su clase y
ubicacién en el cementerio.

2. Fecha de adjudicacion (constitucidn) de la concesion del derecho. Asi como
de la dltima inhumacién practicada.

3. Nombre y Apellidos o razén social, DNI, NIE o identificacidn fiscal, de la
persona titular vy, si existiera, de la persona beneficiaria y, en su caso,
beneficiaria substituta.

4. Codigo seguro de verificacidn, y otro contenido obligatorio para documentos
electronicos, si ésta fuera su naturaleza.

El Libro de Registro donde se encuentre inscrita la concesion, y respecto a cada
una de ellas, debera contener la informacion antes indicada, asi como:

5. Fecha de alta, baja o suspensién de las construcciones particulares.

6. Cada operacion de cementerios practicada (inhumacién, exhumacion,
traslado, reduccidn, etc), incluyendo identificacion completa de la persona
fallecida objeto de tal operacion y de la fecha de esta.

7. Datos completos acerca de las licencias, autorizaciones, comunicaciones o
resoluciones que permitan la realizacion de obras, la colocacién o la extraccion
de elementos decorativos.

8. Vicisitudes del derecho de conservacidon, como su pago anual o su pago
unico, o de cualquier otra tarifa aplicable.

9. Cualquier otra incidencia que afecte al derecho funerario, y su
correspondiente unidad de enterramiento, y que se estime de interés para el
Ayuntamiento o entidad en que delegue, o para la persona titular.

En caso de contradiccion entre el contenido del titulo y el contenido del registro,
prevalecera este Ultimo, sin perjuicio de prueba en contrario.

Articulo 13.- Titularidad del derecho.

Pueden ser titulares del derecho funerario:
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1. Personas fisicas. Se concedera el derecho a una sola persona fisica, excepto
en caso de cényuges o uniones estables de pareja debidamente constituidas. Se
reconocerdn las transmisiones del derecho inter vivos Gnicamente a favor de
una sola persona fisica.

2. Cuando, por transmisidon mortis-causa, resulten ser diversas personas la
posibles titulares, solo podra serlo una de ellas. Para ello, ésta debera recabar a
renuncia de las demds personas, debiendo conseguir la mayoria de las
participaciones. En caso de no conseguirlo, devendra titular provisional durante
un plazo de 2 afios, durante el cual otra persona con mejor derecho podra
reclamar dicha titularidad. Pasado dicho plazo, el titular provisional devendra
titular definitivo a todos los efectos.

Durante el plazo de provisionalidad, no se podrdn realizar exhumaciones ni
traslados, asi como renunciar o retroceder, en su caso, la sepultura.

Solo las sepulturas de construccion particular con diversas unidades de
enterramiento en su interior, seran susceptibles de cotitularidad mediante la
division horizontal de sus compartimentos y el nombramiento de una persona
representante por mayoria simple de las personas titulares de los
compartimentos.

3. Fundaciones, asociaciones, establecimientos benéficos, comunidades
religiosas, y en general instituciones sin animo de lucro legalmente constituidas.
4. En ningln caso podra ser titular de derecho funerario ninguna empresa
aseguradora, de prevision, de servicios funerarios o similares. Las mencionadas
empresas, a efectos de cementerios, solo podran obligarse a proporcionar el
capital asegurado para garantizar el derecho de inhumacion o para que ésta
adquiera la titularidad funeraria o intermediar a tal efecto.

Articulo 14.- Derechos de la Persona Titular.

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, otorga a su titular
los siguientes derechos:

1. Depositar o inhumar cadaveres, restos cadavéricos y humanos y cenizas.

2. Ordenacién en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reduccion de
restos y otras operaciones de cementerios que deban practicarse en la unidad
de enterramiento.

3. Determinacion en exclusiva de los proyectos de obras, para sepulturas de
construccion particular, y epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos que se
desee colocar en la unidad de enterramiento, y que deberan ser autorizadas
por el Ayuntamiento o entidad en que delegue.

4. Recibir los servicios propios que el cementerio tenga establecidos y a
recibirlos de manera adecuada con sus creencias religiosas, cuando lo permita
la normativa de policia sanitaria mortuoria aplicable.
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5. Recibir la adecuada conservacidn, cuidado y limpieza general de recintos e
instalaciones.

6. Designar una persona beneficiaria y, en su caso beneficiaria substituta, para
después de su fallecimiento, en los términos de este reglamento.

7. Transmitir el derecho funerario, inter vivos o mortis causa, en los términos
de este reglamento.

8. Renunciar o, si existiera tal posibilidad retroceder, al derecho funerario.

Articulo 15.- Obligaciones de Persona Titular.

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su titular
al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Conservar el titulo funerario, cuya presentacion serd potestativa para la
persona titular, cuando se pueda identificar por otros medios, y preceptiva para
quien quiera acreditar la posesion del derecho funerario.

2. Solicitar autorizacién o licencia, o presentar comunicacion cuando
corresponda, para la colocacién o extraccion de cualquier elemento decorativo
asi como para la realizacion de cualquier tipo de obra o trabajo.

3. Las flores y cualquier otro elemento ornamental, debera ser ubicado en el
lugar habilitado a tal efecto en la lapida, sin ocupar espacio de dominio publico
del cementerio.

4. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de sepulturas de construccion
particular, especialmente durante la ejecucidn de obras, que permita mantener
la funcionalidad, estructura y apariencia deseable de sepulturas de
construccion particular, asi como su valor patrimonial.

5. A estos efectos, en el momento de la inhumacion de la persona titular o en el
momento de conocido su fallecimiento, se deberd nombrar a una persona
administradora de la sepultura mientras se nombra a un nuevo/a titular. Podra
ser nombrado administrador/a cualquier persona con parentesco, de hasta
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con alguna de las
personas difuntas inhumadas, o quien posea el Ultimo titulo funerario emitido.
La persona que ejerza tal administracion no tendra facultades de disposicion,
no podra autorizar nuevas inhumaciones, decidir acerca de operaciones
funerarias sobre los difuntos inhumados, ni adquirira ningin derecho adicional,
sino Unicamente para la gestion y conservacién de la sepultura y como
interlocutora frente al Ayuntamiento o entidad en que delegue. La figura de la
persona administradora decaera automaticamente en el momento de nombrar
un nuevo titular definitivo o provisional. Ante la renuncia, incapacidad o
fallecimiento de la persona administradora, se deberda nombrar una nueva si
aun no se ha nombrado titular.
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7. Comunicar las variaciones de domicilio, teléfono y/o email, asi como de
cualquier otro dato de contacto valido para notificaciones.

8. Abonar los derechos, segun las tarifas vigentes en cada momento, por los
servicios, prestaciones y otros hechos que los generen, solicitados por la
persona ftitular, y especialmente el derecho de conservaciéon de espacios e
instalaciones.

9. Tolerar las actuaciones que el Ayuntamiento o entidad en que delegue la
gestion del cementerio deba realizar en zonas comunes, en todo o en parte del
cementerio, ya afecte en todo o en parte el ejercicio del derecho funerario,
para la rehabilitacién o mejora del cementerio, sus sistemas, instalaciones o
edificaciones, y sin perjuicio del derecho de la persona titular a que se le
compense el derecho funerario de oficio y sin cargos por otro similar.

En caso de incumplimiento por la persona titular de alguna de estas obligaciones y
otras obligaciones esenciales de la concesion del derecho funerario, el Ayuntamiento o
entidad en que delegue la gestion del cementerio, mediante cumplimiento del
procedimiento correspondiente, podrd adoptar las medidas de correccidn necesarias,
incluyendo, entre otras, la caducidad del derecho o la adopcién de otras medidas a
cargo de la persona titular.

Articulo 16.- Duracion del derecho funerario.

El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado a su concesion, y cuando
proceda, a su ampliacidn, sin perjuicio de las causas de extincidn anticipada.

La concesion del derecho funerario podra otorgarse por:

Periodo maximo de 40 afos sobre uso privativo de bienes de dominio publico
local, para inhumacién inmediata o prenecesidad, de caddveres, restos o cenizas, en
toda clase de sepulturas o unidades de entierro.

La ampliacion del tiempo de concesidn solo serd posible hasta alcanzar el plazo
maximo indicado en el punto anterior, y sin perjuicio de nuevas concesiones sucesivas.

No se permitira la inhumacién de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo
tiempo de concesidn esté en los Ultimos cinco afios de su duracidn, excepto que en ese
momento se contrate una nueva adjudicacion sobre la misma sepultura y por un
periodo superior.

Articulo 17.- Transmisibilidad del derecho funerario.

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio, ni de transaccién o disposicion a
titulo oneroso. El Ayuntamiento o entidad en que delegue denegard el reconocimiento
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y la inscripcién de toda transmisidon que no se ajuste a las prescripciones del presente
reglamento. El derecho funerario sera transmisible Gnicamente a titulo gratuito, por
actos inter vivos o mortis causa.

Articulo 18.- Reconocimiento de las transmisiones del derecho funerario.

Para que surta efectos cualquier transmision del derecho funerario, habrd de ser
previamente reconocida por el Ayuntamiento o entidad en que delegue mediante la
inscripcion en el Registro de cementerios.

A tal efecto, la/s persona/s interesada/s deberd/n acreditar, mediante prueba
admitida en Derecho, en el admbito del correspondiente procedimiento, las
circunstancias de la transmisidn y de su solicitud.

Articulo 19.- Transmisiones por actos inter vivos.

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra hacerse por la persona titular o
su representante, mediante actos inter vivos, a favor de su conyuge, pareja de hecho
legalmente constituida, ascendientes o descendientes.

Articulo 20.- Transmisiones mortis causa.

La transmisién mortis causa del derecho funerario se regird por la normativa civil de
aplicacion para las sucesiones y con aplicacion de las especialidades del presente
reglamento.

Articulo 21.- Personas beneficiarias del derecho funerario.

La persona titular del derecho funerario podrd designar, en cualquier momento
durante la vigencia de la concesion, y para después de su muerte, una persona
beneficiaria del derecho, que le sucederd en la concesidon. Ademas, podra designar una
persona beneficiaria sustituta para el caso de premoriencia o renuncia de la designada,
primeramente.

La designacién de un persona beneficiaria o beneficiaria sustituta podra ser revocada o
sustituida en cualquier momento por la persona titular, incluso por disposicion
testamentaria expresa posterior.

Justificada la defuncion de la persona titular por parte de la persona beneficiaria o, en
su defecto, por parte de la beneficiaria sustituta, se reconocera la transmisién con la
correspondiente inscripcion en el libro registro del cementerio, librdndose un nuevo
titulo.

Articulo 22.- Titularidad Provisional.

En las transmisiones mortis causa, excepto para el caso en que exista persona
beneficiaria o beneficiaria sustituta del derecho funerario, la persona llamada a
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suceder al anterior titular en lo que a la sepultura se refiere, si acredita tal extremo o
acredita la posesion del ultimo titulo funerario, pero no aporta la mayoria de las
participaciones de otros posibles herederos, podra ser titular provisional.

La titularidad provisional tendra una duracién méaxima de diez afios, durante los cuales,
cualquier persona con mejor derecho, podra acreditarlo y devenir titular definitiva
mediante un procedimiento contradictorio. En caso de reclamacion de titularidad por
tercera persona, se suspendera el ejercicio de cualquier actuacion sobre la sepultura,
hasta la resolucidn del correspondiente expediente contradictorio.

Entre personas con el mismo derecho sobre la sepultura, se preferira aquella que antes
hiciera la peticién.

La persona que ostente la titularidad provisional podra convertirla en definitiva
mediante la aportacidn de la prueba de disponer de la mayoria de las participaciones,
o automaticamente, mediante el transcurso del plazo indicado.

Durante la vigencia de la provisionalidad, la persona titular solo podrd autorizar
inhumaciones, reducciones y colocacién de elementos decorativos, asi como satisfacer
los derechos que se devenguen, especialmente el de conversacién, y actuar como
interlocutora valida con el Ayuntamiento o entidad en que delegue. En ningun caso
podra autorizar un traslado, solicitar |la renuncia al derecho o la retrocesion.

Articulo 23.- Extincion del derecho funerario.
El derecho funerario se extinguira:

1. Por el transcurso del plazo de su concesidn, sin que quepa ampliacién o
prérroga.

2. Por abandono de la concesidn, entendiéndose como tal, la declaracion de
ruina de una sepultura de construccion particular.

3. Por el transcurso de cinco anualidades desde la defuncién de la ultima
persona titular sin designacién de una nueva persona titular, ni de manera
provisional.

4. Por incumplimiento por parte de la persona titular de alguna de las
condiciones esenciales de la concesion.

5. Por renuncia o retrocesion.

Articulo 24. Expedientes de extincion por caducidad del derecho funerario.

La extincidn por el transcurso del plazo de la concesion operara automaticamente, sin
necesidad de expediente alguno, y sin perjuicio del preaviso que el Ayuntamiento o
entidad en que delegue puede dar a la persona titular para prorrogar el plazo o instar
una nueva concesion de manera preferente sobre la misma sepultura.
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En los restantes casos del articulo anterior, la extincién se declarard después de
tramitar y resolver el correspondiente procedimiento administrativo, que se llevara a
cabo de acuerdo con las normas de procedimiento aplicables.

Durante la tramitacion del procedimiento, la persona titular podra enmendar la causa
de caducidad de la concesién, en cualquier momento antes de la resoluciéon del
expediente. En tal caso, el expediente se archivara.

En caso de caducidad por ruina, la persona titular debera presentar un proyecto
ejecutivo, incluyendo calendario de actuaciones, y una garantia suficiente para
asegurar la ejecucion total de la obra necesaria para que desaparezca la causa de
ruina. El Ayuntamiento o entidad en que delegue debera considerar adecuado el
contenido de tal documentaciéon mediante informe favorable.

Articulo 25.- Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento.

Una vez declarada la caducidad o no llegada a producir la adjudicacion, hay sea por
falta de pago o por falta de ejecucién total o parcial de las obras, previo requerimiento
y concesion de plazo para subsanar la causa que haya impedido la adjudicacion, el
Ayuntamiento o entidad en que delegue llevara a cabo la desocupacion de la sepultura
para el traslado de los restos al osario general o para su incineracion.

Como consecuencia del traslado antes mencionado, los restos o cenizas, que también
se deberan inhumar o esparcir dentro del cementerio, serdn irrecuperables, sin
perjuicio de que se debera poder indicar a los familiares o personas interesadas el
lugar de inhumacion o esparcimiento, por estar garantizada su trazabilidad.

Asimismo, si en el momento indicado en el parrafo primero la sepultura se encuentra
en evidente estado de buena conservacién, el Ayuntamiento o entidad en quien
delegue, podra aplicar, seglin su conveniencia, buenas practicas tales como colocacion
de carteles de aviso en la sepultura y la concesién de un periodo de gracia en estos
casos. La inaplicacion de estas practicas adicionales después de emitida y notificada o
publicada la resolucién de caducidad, siendo esta ejecutiva, no dard lugar a
indemnizacion alguna.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES

Articulo 26.- Construcciones e instalaciones ornamentales de sepulturas de
construccion particular.

Las obras de cualquier clase a realizar sobre parcelas o en sepulturas ya construidas
por parte de los titulares del derecho funerario deberan respetar todas las condiciones
bajo las que se les conceda la licencia de obra, asi como el reglamento de obras y
construcciones que el Ayuntamiento o entidad en quien delegue, apruebe para cada
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cementerio. Siempre deberdn cumplir con los requisitos de policia sanitaria mortuoria
exigibles.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue podrd exigir el cumplimiento de las
condiciones antes mencionadas, bajo apercibimiento de incumplimiento de la licencia
y extincién de la concesion, y sin las que no se podrd dar de alta y utilizar la sepultura.

En el momento de extinguirse el derecho funerario las personas titulares no podran
retirar ningun elemento de la sepultura o de la parcela, que revertird en el
Ayuntamiento, ni causarle ninglin dafio, en cuyo caso correrian a su costa los trabajos
de reparacion y restitucion, asi como cualquier otra responsabilidad.

Articulo 27.- Ejecucion de obras sobre parcelas.

Concedido el derecho funerario, se entregara a la persona titular una copia del plano
de la parcela adjudicada, asi como el titulo funerario.

En el plazo de tres meses desde la entrega del plano, la persona titular deberd recibir
la aprobacién del Ayuntamiento o entidad en quien delegue de un proyecto ejecutivo
de la construccién a realizar, incluyendo las previsiones que el Ayuntamiento o entidad
en que delegue pueda solicitar, tales como plan de prevencion de riesgos, relacion de
materiales, calculos o similares.

La persona titular debera ejecutar la construccién en el plazo maximo de dos afios
desde que reciba la aprobacién del proyecto ejecutivo. Se entendera que ha ejecutado
la construccidn si previamente ha recibido la conformidad del Ayuntamiento o entidad
en que delegue y su alta como sepultura y para su uso.

De no aprobarse el proyecto ejecutivo o la ejecucién de las obras en los plazos antes
mencionados, dard lugar a la extincién del derecho funerario sobre la parcela y sobre
aquello construido, revertiendo tales elementos en el Ayuntamiento o entidad en que
delegue, sin que quepa indemnizacion en favor de la persona titular que haya
incumplido tales condiciones de concesion.

Articulo 28.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales.

Todas las personas titulares de derecho funerario y empresas o profesionales que, por
cuenta de aquéllos, o por cuenta del Ayuntamiento o entidad en quien delegue la
gestion del cementerio, pretendan realizar cualquier clase de instalaciones u obras en
las unidades de enterramiento y parcelas, deberdn atenerse a las normas que dicte,
con caracter general o especial, el Ayuntamiento o entidad en que delegue, y que
podrdn abarcar tipologias constructivas, materiales, horarios de trabajo,
aseguramiento de la instalacion u obra, acceso a los recintos, y cualquier otro aspecto
de interés general para el orden y funcionamiento normal del cementerio; pudiendo
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impedirse la realizacion de trabajos a quienes incumplan las normas u érdenes
concretas que se dicten al efecto.

Articulo 29.- Plantaciones.

Las plantaciones que nos e consideren sepulturas en si mismas o no pertenezcan a las
partes comunes del recinto, se consideraran accesorias respecto del derecho
funerario, y estardn sujetas a las mismas normas que éste, siendo su conservacion, asi
como los dafios o molestias que puedan causar, a cargo de sus titulares. En ningun
caso podran invadir los viales o derechos funerarios colindantes, ni perjudicarlos.

Articulo 30.- Conservacion y Limpieza.

Las personas titulares de derechos funerarios estaran obligadas al cuidado y limpieza
de los elementos ornamentales, en caso de sepulturas de construccién municipal, y de
cualquier elemento, en caso de sepulturas de construccion particular. De igual modo,
estardn obligadas a contribuir a la conservacion, mantenimiento y limpieza de viales,
plantaciones e instalaciones generales y comunes del cementerio, mediante el
cumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento y mediante el
pago del derecho o tarifa que por este concepto pueda establecer el Ayuntamiento.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO
Articulo 31.- Normas higiénico-sanitarias.

La inhumacién, exhumacion, traslado y cremacién de cadaveres y restos se regird en
todo caso, por las disposiciones normativas vigentes en materia higiénico-sanitaria.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones, se exigirdan en los casos
normativamente previstos, las autorizaciones, inspecciones o visados de la autoridad
competente.

No obstante, podra imponerse la adopcidn de las medidas provisionales y precautorias
necesarias para la salvaguarda de las condiciones higiénico-sanitarias, mientras se
resuelva sobre la cuestion por la autoridad competente.

Articulo 32.- Capacidad de las Sepulturas.

El nimero de inhumaciones sucesivas para cada unidad de enterramiento solo estard
limitado por su capacidad y caracteristicas fisicas, y por el contenido del derecho
funerario y condiciones establecidas a su concesién y durante su duracion.
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Cuando sea preciso habilitar espacio para una nueva inhumacion, si lo autoriza la
persona titular, se realizara la reduccidn de restos preexistentes o se dara traslado de
algunos de ellos a otra sepultura, a un osario de concesion privativa, a un osario
general o se incineraran, segun disponga la persona titular.

Articulo 33.- Determinacion de actuaciones sobre unidades de enterramiento.

Unicamente la persona titular del derecho funerario, o su representante, puede
autorizar y solicitar inhumaciones, exhumaciones y otras actuaciones sobre la unidad
de enterramiento, asi como la designacion de los difuntos que puedan ocuparla, e
incluso las limitaciones, nuevas o anteriores, que se puedan establecer, modificar o
levantar, y sin perjuicio de las actuaciones que hayan de practicarse por orden de la
autoridad competente.

Se entenderd expresamente autorizada en todo caso la inhumacién de la persona
titular, siempre que no haya razones de policia sanitaria mortuoria o de capacidad de
la sepultura, que lo impidan.

Para decidir el destino final, el lugar de inhumacién de un cadaver, restos o cenizas (o
su esparcimiento), su exhumacion, o traslado, se estard a lo decidido por la persona
difunta, expresado en documento valido, como un testamento vital o similar, o bien
por su cényuge no separado legalmente o divorciado, pareja de hecho no disuelta
legalmente, y en su defecto, por sus parientes, siguiendo el orden establecido en la
normativa civil aplicable para la reclamacion de alimentos, y en ultimo término por
cualquier persona que se declare responsable de tal decision; sin perjuicio de los
establecido por la autoridad judicial, si fuera el caso.

En caso de controversia entre personas del mismo rango, se instard a las partes a
acudir a la autoridad judicial a fin de dirimir la controversia. La entidad gestora del
cementerio podrd suspender de oficio la operacion funeraria, teniendo en cuenta que
pueda ser irreversible.

Articulo 34.- Representacion.

Las personas titulares podran ejercer sus derechos a través de representacion, excepto
para actos personalisimos. A tal efecto, se entendera delegada la representacion si se
otorga ante notario o ante el Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del
cementerio, y sin perjuicio de autorizacién a profesionales tales como gestores o
abogados. Dicha representacion se podra ejercer en formato electrénico.

Asimismo, se considerara otorgada dicha representacion a favor de aquella persona
que posea fisicamente el ultimo titulo funerario elaborado, siempre que no se haya
manifestado previamente lo contrario por la persona titular por haber denunciado su
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pérdida, hurto o robo, y Unicamente al efecto de autorizar la inhumacién de personas
difuntas.

Las empresas de servicios funerarios y de seguros de decesos que intervengan en
gestiones, solicitudes y autorizaciones en relacion con el uso del derecho funerario
para realizar cualquier actuacién, incluso reduccion de restos o colocaciéon de
elementos decorativos, con motivo de la inhumacion de un cadaver, se entendera que
actlan en representaciéon de la persona titular mediante la presentacién de un mero
documento de autorizacion firmado y bajo su Unica responsabilidad.

Articulo 35.- Actuaciones especiales por causa de obras.

1. Cuando el Ayuntamiento, o entidad gestora en quien delegue, deba practicar obras
de reparacién o derribo de sepulturas de construccién municipal que contengan
cadaveres o restos, los trasladaran de oficio a nichos de autorizaciéon temporal de
caracteristicas similares a las originales, cuando ello sea posible, siempre que no se
opongan las disposiciones referentes a exhumacidn, convirtiéndose tales nichos de
autorizacion temporal en definitivos si el derribo impide el retorno al original o en el
expediente administrativo no se prevé el retorno de forma justificada, por el alto coste
o las dificultades que puede comportar la operaciéon. Los derechos funerarios se
consideraran compensados y se emitirdn los nuevos titulos funerarios a instancia de la
persona titular o administradora.

En caso de que sea necesario practicar obras de reparacién en sepulturas de
construccion particular, porque el titular no atiende a requerimientos o por la urgencia
de la actuacion, y siempre que no se pueda declarar la ruina de la sepultura, cuando
éstas contengan cadaveres o retos, se trasladaran de oficio a nichos de autorizacién
temporal, siempre que no se opongan las disposiciones referentes a exhumacion, y
seran devueltas a la sepultura original una vez terminadas las obras. Las obras
practicadas en base al presente precepto, podran ser repercutidas en el titular de la
sepultura, incluyendo costes directos e indirectos. Asimismo, en caso de no ser
satisfecha la deuda, previo requerimiento, el Ayuntamiento o entidad en quien
delegue, podra declarar la caducidad por incumplimiento de condiciones esenciales,
siguiendo el procedimiento previsto para las caducidades por abandono.

2. Salvando los casos apuntados, la apertura de una sepultura exigira siempre la
instruccion del correspondiente expediente, justificando los motivos que existen, y la
autorizacion expresa del 6rgano correspondiente.

CAPITULO VI.- TASA FISCAL POR ACTIVIDAD

Articulo 36.- Fundamento y Naturaleza.-
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En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucidn
espafiola y por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Base de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 p) de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas locales, modificada por la Ley
25/1998, de 13 de julio, de modificacion del régimen legal de las Tasas Estatales y
Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter Publico, este
Ayuntamiento establece la TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas se atienen a lo prevenido en el articulo 58 de
la Ley 39/88.

Articulo 37.- Hecho Imponible.

1.- Lo constituye la prestacion de los servicios del cementerio municipal que de
conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria de 20
de julio de 1974, sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

2.- A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley reguladora de las Haciendas
locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal,
segun se establece en el art. 25 de la LRHL.

3.- La prestacién pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracién
de tasa, porque la actividad administrativa correspondiente si bien es de solicitud o
recepcién voluntaria, al no estar declarada la reserva a favor de las Entidades locales
por el art.86 de la Ley 7/85, la misma no es prestada en esta localidad por el sector
privado, todo ello a tenor de lo establecido en el art. 20.1 de la Ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 38.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesidn de la autorizacién o
de la prestacion del servicio, o en su caso, los titulares de la autorizacién concedida.

Articulo 39.- Obligaciones Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los sindicos interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que seiiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 40.- Exenciones Subjetivas.

1. No podrdn reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
permitidos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los
Tratados Internacionales.

2. Estan exentos los servicios que se presten en concesion de:

a) Los enterramientos de los aislados procedentes de la Beneficencia,
siempre que la conduccién se verifique por cuenta del establecimiento
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mencionado y sin ninguna pompa funebre que sea costeada por los familiares
del fallecido.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

c) Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectien
en la fosa comun.

Articulo 41.- Cuota Tributaria.

1.- El importe estimado de esta tasa, no excede, en su conjunto, del coste
previsible de este servicio, para cuya determinacion se han tenido en cuenta los
informes técnicos-econdmicos a que hace referencia el Real Decreto Legislativo
2/2024, de 5 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

2.- La cuota tributaria se determinara por la aplicacion de la siguiente tarifa:

2.1 Concesion de derechos funerarios: (establece el articulo 93.3 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, que en
ningun caso podra otorgarse concesion administrativa a perpetuidad sobre los bienes
de dominio publico sino que el plazo méximo de duracion sera de setenta y cinco
afios).
a) A vecinos del municipio que lleven empadronados mas de
un afo en Villanueva de la Vera:
o Cesion de Nichos (para todas las filas y altura): 700 euros.
o Cesion de Columbarios (para todas las filas y altura): 300 euros.
e Cesidon de Osarios (en caso de que se construyan en su dia): 300
euros.

b) Concesién de derechos funerarios al resto de ciudadanos:

e Cesion de Nichos (para todas las filas y altura): 800 euros.

o Cesion de Columbarios (para todas las filas y alturas): 400 euros.

e Cesion de Osarios (en caso de que se construyan en su dia): 400 euros.

2.2 Coste de la Reutilizacion.
a) A vecinos del municipio que lleven empadronados mas de
un ailo en Villanueva de la Vera:
o Reutilizacion de Nichos para nueva inhumaciéon: 250 euros.
o Reutilizacidn de Nichos para depositar cenizas: 150 euros.
o Reutilizacién de Columbarios: 150 euros.
o Reutilizacion de Osarios (en caso de que se construyan en su dia): 150
euros.

b) Al resto de ciudadanos:

o Reutilizacion de Nichos para nueva inhumacién: 450 euros.

o Reutilizacion de Nichos para depositar cenizas: 250 euros.

o Reutilizacion de Columbarios: 250 euros.

o Reutilizacién de Osarios (en caso de que se construyan en su dia): 250
euros.
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Articulo 42.- Gestion.

Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate, aportando
cuanta documentacion se les requiera y reintegrandolos a las arcas municipales de
forma individual y auténoma.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en algunas de las
cuentas bancarias sefialadas al efecto.

La concesion de nichos se hard siempre de forma correlativa, comenzando por el nicho
de la planta inferior y terminando con la superior y, en lo que respecta a la concesién
de terrenos para la construccidn de panteones, ésta se hard siempre y cuando haya
terrenos que por su extension o ubicacién no puedan servir para la construccion de
nichos.

En todo lo que respecta a la calificacidn de infracciones tributarias y sus sanciones, se
estara a lo dispuesto en el art. 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 43.- Devengo.

1.- Nacera la obligacidn cuando se inicia la prestacién de cualquier servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado con la Solicitud de aquellos.

2.- No se podran adquirir los nichos, columbarios y osarios mientras no se produzcan
los hechos que originan la necesidad de disponer de ellos.

Articulo 44.- Declaracion, liquidacion e ingreso.

1.- Los sujetos pasivos solicitaran la prestacidn de los servicios de que se trate.

2.- La tarifa correspondiente a derechos de inhumacion y conservacion se
aplicard conjuntamente con la tarifa correspondiente a la adquisicion del nicho,
columbario u osario.

3.- Cada servicio sera objeto de liquidacién individual y auténoma, que sera
notificada, una vez que sea prestado dicho servicio, para su ingreso directo en la forma
que se establezca por el Ayuntamiento en la forma y plazos sefialados en el
Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 45.- Infracciones y Sanciones.

1.- Sera de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones reguladas en la Ley
General Tributaria, asi como en las disposiciones que la complementen y la
desarrollen.

2.- La falta de pago de las tasas establecidas en esta Ordenanza en los dos afios
siguientes a su devengo, determinara la caducidad de todos los derechos que el Titular
adquiera sobre el nicho, columbario u osario.
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NOTAS COMUNES:

PRIMERA.- El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a
sepulturas no es de la propiedad fisica del terreno, sino de conservacién durante el
plazo que permita la Ley de los restos inhumados en dichos espacios.

En caso de traslado de restos y otro motivo que deje vacias las sepulturas,
transcurridos treinta afios sin su reutilizacidn, revertiran al Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Los sujetos pasivos de la tasa soportaran las obligaciones derivadas de la
conservacion y reparaciones que se pudieran hacer de nichos, osarios y columbarios.
TERCERA.- Las cantidades sefialadas en este articulo seran actualizadas anualmente al
iniciarse cada ejercicio econdmico de acuerdo con el incremento experimentado por el
indice General de Precios de Consumo durante el periodo anual anterior al inicio de
cada ejercicio econdmico.

CUARTA.- La extraccion de restos para traslado de los mismos a otro cementerio o
para la reutilizacion de un nicho sélo podra efectuarse una vez transcurrido el plazo de
quince afios desde la fecha del fallecimiento. Sin embargo, alin cuando hubiera
transcurrido dicho plazo, no podra efectuarse la extraccidn de restos si existen
evidentes indicios de que el cuerpo no retne las minimas condiciones higiénico-
sanitarias para proceder a la extraccion.

Si se resolviera no extraer los restos después de observado el cuerpo, la tasa
que se abonard por este servicio serd la mitad del coste de la inhumacion vy
exhumacién.

QUINTA.- La concesion de nichos se hard de forma correlativa a los nimeros que
tengan marcados, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen la alteracion de
este orden.

SEXTA.- Las inhumaciones de cadaveres no se realizaran en tierra sino en nichos,
osarios o columbarios debido a lo reducido del terreno.

SEPTIMA.- Los traslados de restos no incinerados no se realizaran a nichos, salvo en
casos de reutilizacion, sélo a osarios.

Los restos procedentes de la incineracion seran depositados en columbarios o
en el interior de un nicho ya utilizado si han transcurrido mas de diez afios desde el
fallecimiento.

OCTAVA.- En caso de exhumacién de restos procedentes de tierra, nichos u osarios
que no sean reclamados por nadie pasaran a ser depositados en un nicho comun
habilitado a tal efecto en el cementerio.

NOVENA.- No podran depositarse en el mismo nicho mas de cuatro cadaveres, sin
considerar los incinerados, antes de que hardn transcurrido 40 afios desde que se
produjo la primera inhumacién, debiendo haber transcurrido un plazo minimo de 10
afios desde la Ultima que se haya efectuado.

DECIMA.- Cada vez que se proceda a la exhumacién de restos procedentes de
sepulturas deberdn estar presentes al menos dos personas interesadas, a fin de que
puedan indicar al operario del cementerio y atestiguar la correcta actuacién del
mismo.
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Disposicion Derogatoria.

La presente ordenanza deroga todas aquellas normas de igual e inferior rango
normativo, dictadas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, que contravengan
lo establecido por la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién
definitiva de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y cumplido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En Villanueva de la Vera, a fecha de la firma digital.
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

ANUNCIO. AT-9461. Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacion de LAMT-4858-
04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico entre Casar
de Palomero y Mohedas de Granadilla. Términos municipales: Casar de
Palomero y Mohedas de Granadilla (Caceres)

Resolucion del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, por la que se declaran, en concreto de utilidad publica
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado Nuevo centro de reparto (CR) y
ampliacion de LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico
entre Casar de Palomero y Mohedas de Granadilla. Términos municipales: Casar de Palomero
y Mohedas de Granadilla (Caceres). Expediente: AT-9461.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacién de LAMT-
4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico entre Casar de
Palomero y Mohedas de Granadilla”, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
SAU. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los
medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los
sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 28 de noviembre de 2022, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.

presenté la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose
resultado favorable en la comprobacién de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 20/12/2024.

Boletin Oficial del Estado: 09/01/2025.

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 15/01/2025.

Peri6dico HOY: 18/03/2025.

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Casar de Palomero. 18/12/2024.
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla: 18/12/2024.

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

- Durante el tramite de informacién publica han sido presentadas alegaciones por los titulares
de las fincas n° 8 y 54 de la relacién de bienes y derechos afectados incluida en el anuncio de
informacidn publica de fecha 11 de diciembre de 2024, que fue publicado en los medios y
fechas anteriormente indicados.

Estas alegaciones fueron trasladadas a la empresa, conforme a los establecido en la
legislacion vigente, para que comunicaran al Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera lo que estimaran conveniente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- La empresa, en respuesta a las alegaciones presentadas por D. José Manuel Grandela
Tortuero, en su propio nombre y en representacion de D. Javier, D2. Mariluz, D2 Maria del
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Carmen, D2. Carolina y D2. Julia Grandela Tortuero, referidas a la finca de proyecto n° 8 ya
citada, sita en Poligono 10 - Parcela 2, Paraje "Los Martires", en el término municipal de Casar
de Palomero (Céaceres), sobre la Alegacion 1 “Servidumbres existentes”, confirma la existencia
de dos infraestructuras eléctricas que atraviesan la finca en cuestion, las cuales no generan
una afeccién significativa a la productividad de la finca, siendo viable y compatible su
coexistencia con los cultivos, y reconociendo que la ocupacién fisica derivada de la
implantacion de los apoyos supone una limitacion puntual en las &reas de su emplazamiento.

Respecto a la Alegacion 2 “Impacto acumulado de las servidumbres”, informa que con la nueva
linea proyectada, solamente esté prevista una servidumbre aérea sobre la esquina suroeste de
la parcela, sin generar ocupaciones adicionales en dicha finca, y que la altura minima de los
conductores respecto al terreno se estima en 14 metros, lo que garantiza el cumplimiento de la
normativa de seguridad y compatibilidad con la actividad agricola.

En relacién con la Alegacion 3 “Principio de proporcionalidad y abuso de derecho”, que se
cumple con la legisalcion aplicable, garantizandose la compatibilidad de la instalacién con la
actividad productiva de la finca.

En cuanto a la Alegacion 4 “Alternativas”, la empresa manifiesta que tras estudiar las
alternativas propuestas, concluye que ambas opciones planteadas eliminan completamente la
afeccion sobre dicha finca, en lugar de mitigarla 0 minimizarla sobre el propio terreno, y se
generaria un incremento en la afeccion a otras parcelas colindantes, las cuales ya se
encuentran afectadas por la infraestructura proyectada. Por ello, la empresa considera que la
linea ha sido disefiada con base en criterios de minimizacién de impacto y eficiencia,
garantizando que su trazado sea el mas adecuado en términos técnicos, econdmicos y
medioambientales.

Por altimo, respecto a la Alegacion 5 “Rechazo de la cesién amistosa propuesta”, la empresa
se reitera en su disposicion a dialogar con los interesados para alcanzar una solucién amistosa
dentro del marco normativo y técnico aplicable.

- En relacion con las alegaciones formuladas por D2 Maria Angeles Garcia Garcia; D? Elsa
Anastasia Santos Garcia, D? Sonia Pilar Santos Garcia y D2 Maria de los Angeles Santos
Garcia, en su condicién de propietarias de la finca de proyecto n® 54 (Poligono 19 - Parcela
187, Paraje "Valdecorrales"), sita en el término municipal de Mohedas de Granadilla (Caceres),
en las que se proponia desplazar 8 metros el apoyo proyectado A20 dentro de la misma linea y
finca hacia una zona sin cultivar, la empresa, tras estudiar la alternativa propuesta, estima
favorablemente dicha peticion.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3733

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 5 de agosto de 2026

El Servicio de Ordenacion Industrial Energética y Minera, dio traslado de lo comunicado por la
empresa a los titulares de las fincas n° 8 y 54 ya citadas, notificAndoles y poniendo en su
conocimiento en el mismo acto de que procedia a proseguir la tramitacién del procedimiento.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucidn tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucién del Servicio de Ordenacioén Industrial, Energética y
Minera, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de fecha
14/07/2026.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de
fecha 14/07/2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcidn de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcién
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacidn, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE n.° 82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas
en el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
modificado por el Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE n° 90, de 13 de mayo), y en el
Decreto 107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio (DOE N° 105, de 3 de junio de 2026),
siendo este Servicio, como unidad administrativa dependiente de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de
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noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre), el 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacién,
transporte y distribucion de energia eléctrica estdn sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacién, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condiciéon de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso, las alegaciones presentadas fueron gestionadas y se dio solucion a las
mismas con anterioridad al tramite de resolucion.

La empresa ha aceptado los condicionados emitidos por Administraciones Publicas o entidades
afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la
legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo centro de reparto
(CR) y ampliacion de LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre
eléctrico entre Casar de Palomero y Mohedas de Granadilla”, cuyos datos esenciales son los
indicados seguidamente:

Y
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Nuevo centro de reparto (CR) prefabricado tipo EP-2 telemandado, con instalacion de 5 celdas
de linea y 1 celda de proteccion (5L+1P) y un transformador de 630 KVA (24/20 B2-K-PE), a
instalar en terreno municipal (Poligono 9 — Parcela 978), en Casar de Palomero.

Ampliacion de LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, en simple y doble
circuito, entre el nuevo apoyo Al proyectado y el apoyo existente 1027 de la misma, con
conductor de aluminio-acero del tipo 100-AL1/17-ST1A de seccion total 116,7 mm2, instalacién
de 35 nuevos apoyos Yy longitud total de 5,984 Km. Se divide en tres tramos:

- Tramo 1. Aéreo de DC, entre los nuevos apoyos Al y A3: 0,279 Km.

- Tramo 2. Aéreo en SC, entre el nuevo apoyo A3y el existente 1027: 5,561 Km.

- Tramo 3. Tendido de vano aéreo en SC, entre el nuevo apoyo A3 y el existente 5203:
0,144 Km.

Nuevas lineas subterraneas entubadas en zanja, de 20 kV, en simple y doble circuito, con
conductor tipo HEPR Z1-AL 12/20 kV 3x(1x240) mm2 y longitud total de 0,235 Km. Se
proyectan tres nuevas LSMT:

« LSMT-L1 en DC. Entre el apoyo 9006 existente y celdas de linea del nuevo CR a
instalar: 0,136 Km.

« LSMT-L2 en SC. Entre el apoyo 9007 existente y celda de linea del nuevo CR a instalar:
0,067 Km

« LSMT-L3 en DC. Entre el nuevo apoyo Al y celdas de linea del nuevo CR a instalar:
0,032 Km

Emplazamiento de las lineas: Terrenos publicos y privados de los términos municipales de
Casar de Palomero y Mohedas de Granadilla.

Otras actuaciones:

- Nuevas canalizaciones subterraneas entubadas en zanja a realizar: 0,142 Km
- Desmontaje de tramos existentes de la LAMT "Hurdes", en una longitud total de 0,555
Km, con conductor LA-56, asi como los apoyos 5200, 5201 y 5202.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.
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- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
gue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracién inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Céceres, 16 de julio de 2026
Rafael Ramos Mora
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA POR
SUPLENCIA: EL JEFE DE SERVICIO DE NORMALIZACION Y CALIDAD DE SUMINISTRO
(RESOLUCION DE 19/06/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS)
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas

ANUNCIO. Asamblea general ordinaria.

Se convoca la Asamblea General Ordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de las
Dehesas a celebrar el JUEVES 20 DE AGOSTO DE 2025 en la Casa de Cultura de Navalvillar
de Pela sita en Avda. de la Constitucion, 49 a las VEINTE HORAS (20:00) en primera
convocatoria y media hora después en segunda convocatoria en el mismo lugar con arreglo al
siguiente Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesion anterior e informe del Presidente.

2.- Examen y aprobacion de la liquidacién del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
2025.

3.- Examen y aprobacién del presupuesto ordinario de gastos e ingresos (derrama 2026) para
el presente ejercicio.

4.- Ruegos y preguntas.

Navalvillar de Pela (Badajoz), 27 de julio de 2026
José Luis Calvo Mufioz
PRESIDENTE
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