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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Monitor/a
Deportivo/a. BOP-2026-3785

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Técnico/a Superior de Control Interno. Concurso-oposicién por BOP-2026-3786
el turno libre.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeacentenera

Aprobacién definitiva modificacion Ordenanza reguladora de
la tasa por la estancia, asistencia y utilizacion de los servicios BOP-2026-3787
de la residencia municipal de mayores y centro de dia.

Ayuntamiento de Almoharin

Informacidn publica del proyecto de obras de reconstruccion
de campo de futbol municipal FMA lluvias 28/01/2026, FMA
borrasca Leonardo 04/02/2026 y FMA borrasca Leonardo
06/02/2026.

BOP-2026-3788

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Aprobacion definitiva Actualizacion y Renovacion Plan
Activacién para Empleo Local. BOP-2026-3789

Ayuntamiento de Guijo de Coria

Aprobacién inicial modificacion Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por Cementerio Municipal. BOP-2026-3790

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

Aprobacioén inicial de la Ordenanza Municipal n.° 19
Reguladora de la Tenencia de Animales de Compainia y BOP-2026-3791
Potencialmente Peligrosos.

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
municipal n.° 13 Reguladora de la prestacién del servicio de BOP-2026-3792
ayuda a domicilio y de los servicios de proximidad.
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Aprobacion inicial Actualizacion Callejero Municipal. BOP-2026-3793

Aprobacion del Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de

Incendios Forestales. BOP-2026-3794

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Delegacion de funciones de Alcaldia. BOP-2026-3795

Ayuntamiento de Palomero

Aprobacion del padron fiscal y las liquidaciones de la tasa del
servicio municipal de abastecimiento de agua correspondiente BOP-2026-3796
al periodo del segundo trimestre de 2026.

Ayuntamiento de Santibaiez El Alto

Aprobacién del Plan de Actuacion Municipal frente al Riesgo

de Incendios Forestales. BOP-2026-3797

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Convenio "Historia Social Unica". BOP-2026-3798
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Monitor/a Deportivo/a.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 5 de agosto de
2026, ha dictado la siguiente Resolucién:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento para la
elaboracion de una bolsa de trabajo temporal de Monitor/a Deportivo/a del Grupo B, que se
adjunta como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia e
iniciar el correspondiente proceso selectivo.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Caceres, 10 de agosto de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A DEPORTIVO

BASES
PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de personal
funcionario interino por el sistema de concurso-oposicién de Monitores/as Deportivos (Subgrupo
B) seglin necesidades del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Deportes, de conformidad
con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos.

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al grupo B y
retribuciones complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Funciones de los puestos:

- Elaboracion y ejecucion de actividades de mantenimiento fisico, de mejora de la condicion fisica
y de desarrollo y aprendizaje motor no enfocadas a la competicién en las instalaciones deportivas
provinciales.

- La instrucciéon e iniciacién deportiva no enfocada a la competicion, salvo en el caso de
competiciones que se realicen en el marco de programas de deporte en edad escolar y eventos de
caracter recreativo.

- La realizacion de actividades fisicas de animacion deportiva, guia o acompafiamiento.

- Velar por el buen uso del material deportivo propiedad de la Diputacién Provincial y mantener la
limpieza y orden de las instalaciones deportivas provinciales.

- Realizar reservas de las diferentes instalaciones deportivas provinciales.

- Dar soporte, si fuese necesario, a cualquier evento/actividad relacionada con el deporte y la
actividad fisica de la Diputacion de Céaceres.

- Cualquier otra que desprenda del servicio, acorde con su cualificacion y afin a la categoria del
puesto, que le sea encomendada.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3785



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

AREA DE PERSONAL
FORMACION Y SEPEI

2.1. Requisitos generales de las personas aspirantes:

a) Poseer nacionalidad espariola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de espafiolas y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que las mismas no hayan
sido no estén separaas de derecho, y sus descendientes y de su conyuge siempre que no estén
separadas de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) De conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se
ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura, para acceder a este proceso
selectivo las personas interesadas deberan estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o licenciatura correspondiente.
- Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacién Fisica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas. Sera requisito para el acceso a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
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provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

2.2. Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso derivado de la presente convocatoria se publicara en la
pagina web oficial de la Diputacion Provincial de Caceres dedicada expresamente al empleo
publico, donde figuraran, entre otros datos y documentos, las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentacion a utilizar para concurrir al proceso selectivo, asi como
listas provisionales y definitivas, lugares de celebracién de los ejercicios y los resultados de los
mismos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

En la sede electronica de la Diputacion Provincial de Caceres se habilitara una forma de acceso y
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la presente convocatoria, mediante
identificacion por alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Adicionalmente se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (https://bop.dip
caceres.es/bop/index.html), la presente convocatoria y demas actos que proceda, de conformidad
con la normativa reguladora. Asimismo, se publicara en el tablon electrénico de anuncios de la
Diputacion (https://sede.dip-cace res.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do) toda la informacién
relativa a la convocatoria que se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2.- Instancias de participacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la Provincia de
Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
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del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 LA0002659 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Caceres.

Los méritos se aportaran mediante copia de los documentos acreditativos de los mismos
sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos).

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se
iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as
aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de las interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacioén aportada.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

3.3.- Derechos de examen-
Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.
CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitida al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. ElI cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada. La lista provisional sera objeto de
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes
admitidas y excluido/as indicacién de las causas de inadmisién y del plazo de subsanacién de
defectos de cinco dias que se conceden a quienes hayan sido excluidas. Quienes dentro del plazo
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sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las
direcciones indicadas en la base novena, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a excluidas que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes en los términos de la disposicién reguladora de la Administracion
Provincial. Los Tribunales estaran formados por titulares y suplentes que a continuacion se
indican:

Presidencia:

Personal al servicio de la Administracion publica, designada por la Presidencia de la Corporacion o
el Presidente de la Corporacion, u érgano en quién delegue.

Vocalias:

-Una vocalia sera ocupada por funcionariado publico designado por otra Administracion Publica.

- Dos vocalias seran ocupadas por personal de la Corporacion Provincial o de sus Organismos
Auténomos, por sorteo, en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Adminsitracion
Provincial.

Secretaria:

Personal al servicio de la Administracion Publica, que tendra voz y voto.
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Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres, u érgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal. En ningln caso pueden formar
parte de los 6rganos de seleccion aquellos que se determinen en la disposicion reguladora de la
Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficiente personal de la Diputacion Provincial
de Céaceres, se podra acudir a personal de otras Administraciones Publicas. Quienes compongan
los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionariado o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del
personal docente, investigador o sanitario. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra
la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo, quienes concurran en las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Las
personas aspirantes podran recusar a componentes de los Tribunales, asesores especialistas, al
personal auxiliar cuando, a su juicio, concurran en alguna o varias de las circunstancias sefaladas
en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A los Tribunales de las
pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento selectivo,
con voz y sin voto, representantes de cada una de las organizaciones sindicales representativas
de esta Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo Convenio Colectivo por el
que se regulan las relaciones entre el funcionariado y el personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres y la Corporacién Provincial. La observacion sindical, podra participar en
todas las fases del proceso selectivo, excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y
elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas. Las personas observadoras poseeran de
seleccion, preferentemente la idoneidad técnica que requiera el procedimiento El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas asesores, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
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correspondientes convocatorias. Colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a
los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el niumero de personal auxiliar
propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del las personas que ostenten el
cargo de Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus componentes. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y
las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares
y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto quienes sean titulares del Tribunal. En el acta
de la sesion de constitucién del Tribunal podra acordarse que los titulares y suplentes de los
mismos actuen de forma indistinta. En la sesion de constitucion del Tribunal, la Presidencia exigira
a componentes del Tribunal una declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusaciéon. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, por especialistas asesores y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a
sus trabajos, asi como por observadores sindicales, ya sea en la sesién de constituciéon o
cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resoluciéon de nhombramiento de componentes del Tribunal, votando en
ultimo lugar la persona que ostente el cargo de Presidencia. Los acuerdos de los Tribunales
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacién procedimiento
administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna no
reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
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formuladas en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el
Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguna de las aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
oérganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la
interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
diez dias habiles. Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucién por el 6rgano competente el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a quienes que lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios y que
expresamente se indique en el orden del dia de la convocatoria de la sesién correspondiente.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus componentes son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda
establecida en el Area de Personal, Prevencién de Riesgos Laborales y SEPEI de la Diputacién
de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres-

SEXTA. Actuacion de aspirantes.

6.1. La actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad
con el sorteo efectuado previamente (BOP de 26/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se
haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidas y excluidas y la fecha,
hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de
al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electronico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base
42). Para aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
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condicion con expresién del grado y tipo se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6érgano técnico de calificacion competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. Respecto
de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos competentes en materia de
discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas podran
solicitar de la persona interesada informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

6.2. Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal
que, en cualquier momento podra requerirlas para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna persona de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal,
y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funciéon Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposiciéon y sera valorado con un

maximo de 10 puntos y constara de dos fases:

Fase eliminatoria de Oposicion. 7,5 puntos
Fase de valoracion de méritos. 2,5 puntos.

7.2. Fase de Oposicién: Consistira en un ejercicio que se puntuara de 0 a 10 puntos.
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Unico ejercicio.- Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 80 minutos de un
cuestionario tipo test tedrico-practico de 60 preguntas mas 6 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo |. Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio de los ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de
reserva por la anulacién de un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacién total se
dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion
total del ejercicio.

7.3.- Fase de concurso.

7.3 La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 25% de la puntuacion maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo.

El Tribunal Unico que ha de valorar los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivas convocadas, podran requerir a las aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes,
con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo
que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal Unico podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que
falseen o modifiqguen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento
de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo
establecido en las bases de la convocatoria.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
plazo establecido para su aportacion.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos documentados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de acuerdo con la siguiente valoracion:

A. Titulacién: Maximo: 0,2 puntos.
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Normas comunes de valoracion de titulaciones:

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtenciéon de otros de nivel
superior

Se valoraran las siguientes titulaciones:

¢ Titulaciones universitarias oficiales (Grado, Master Universitario, Doctorado), expedidas
conforme al sistema universitario espafiol y debidamente inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Cuando proceda acreditar la correspondencia de
un titulo universitario anterior al nivel MECES, debera aportarse el certificado de
correspondencia expedido por la unidad responsable, o la referencia a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, junto con el titulo.

* Titulaciones de formacion profesional y otras titulaciones no universitarias oficiales,
segun corresponda a las plazas convocadas, expedidas por el Ministerio competente en
materia de educaciéon o, en su caso, por la Administracién educativa autonémica, y
debidamente inscritas en el registro administrativo oficial competente para dichas
ensefanzas.

En ningun caso seran objeto de valoracion:

* Los titulos propios de universidades, diplomas de extensién universitaria, certificados de
formacion permanente o titulos no homologados.

« Las equivalencias conferidas sin acto administrativo expreso del Ministerio competente,
salvo que se trate de equivalencias reguladas por norma de rango legal o reglamentario
aplicable al caso.

Aquellas titulaciones cuya correspondencia o equivalencia no haya sido debidamente acreditada
por los procedimientos y certificaciones previstos en la normativa sectorial al efecto.

Se valorara estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacién de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA TITULOS

EXIGIDA VALORABLES PUNTOS

TECNICO SUPERIOR DE FP  Doctor/a 0,20
Licenciado/a 0,15
Grado 0,15
Master oficial 0,15

GRADO/DIPLOMADO Doctor/a 0,20
Licenciado/a 0,15
Grado 0,15
Master 0,15
DEA 0,15
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B. Experiencia: Maximo: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se
convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50
puntos.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial
de Caceres y sus Organismos Autdnomos se certificaran de oficio por esta Administracion
Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con el certificado de servicios prestados, para facilitar al tribunal de seleccion la
valoracion de los mismos en caso de dudas razonables sobre algun documento de los presentados,
debera adjuntarse un informe de vida laboral.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo: 0,80 puntos.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por:

a - Administraciones Publicas (articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otros Institutos de Administracion publica.- Se acreditara
mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero
de créditos y/o horas asignados.

b - Organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas. La acreditacion se realizara de la forma
indicada anterior, ademas mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e imparti6é dicha actividad formativa, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas asignados, que estad acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase esta Ultima referencia.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.
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Asimismo, no se valoraran los cursos de formacion pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, masteres universitarios (propios y oficiales), los derivados de
procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
congresos, seminarios, simposios, cursos de idiomas y similares, ni cursos de formacién inferiores
a cinco horas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

Este mérito se acreditara:

- Mediante copia del certificado o titulo del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero
de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- En el caso de la letra b), ademas de lo anterior, debe constar que esta acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,2 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impatrtir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192
de acuerdo con la siguiente baremacion:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
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La valoracién de este mérito debera acreditarse de la misma forma establecida para la formacion
recibida.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El gjercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y respecto a las
respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restarda una pregunta contestada
correctamente. 2°. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos (100 % del total asignado
a la fase de oposicion).

La bolsa se creara con quienes alcancen en el Unico ejercicio una puntuacion minima de cuatro
puntos antes de la realizacion de la ponderacion, que a estos efectos se considerara superado el
ejercicio.

8.4. En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. A continuacion, se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacién siempre que haya una presencia inferior
al 40% en la fecha de publicacion del acuerdo del Tribunal de Seleccion de la propuesta de
nombramiento de quienes hayan obtenido las plazas. Y en ultimo lugar Y en ultimo lugar se
atendera al orden del sorteo de la letra que determina el orden de actuacién de aspirantes.

NOVENA.- Proceso selectivo.
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9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses y el ejercicio se celebrara en
un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablon de
Empleo ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial, disponiendo las interesadas
provisional, para hacer reclamaciones. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicaciéon de la puntuacién obtenida. Las aspirantes que no figuren en la relacién
se consideraran excluidos.

9.3. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia de la relacion de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra la no
valoracion al aspirante de la Fase de Concurso. La puntuacién provisional de la Fase de Concurso
se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Publico en el momento que
determinen las Bases especificas. Las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuaciéon provisional, para hacer
alegaciones. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

9.4. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicidon y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de
Concurso y la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. A continuacion, se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacién siempre que haya una presencia inferior al 40% en
la fecha de publicacion del acuerdo del Tribunal de Seleccion de la propuesta de nombramiento
de quienes hayan obtenido las plazas. Y en ultimo lugar se atendera al orden del sorteo de la
letra que determina el orden de actuacion de aspirantes.

9.5. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, en el Tabléon de Anuncios Electronico de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
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resolucion motivada. Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.7. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resoluciéon Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con la relaciéon de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de
Trabajo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la
gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa
de Trabajo, las personas candidatas propuestas aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con el
que existe este vinculo, de que no estad separada de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni
haber incurrido en sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud (servicios prestados).
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10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestién de las Bolsas
de Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y los organismos auténomos, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no se les podra nombrar personal funcionario interino
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electrénico
de la Diputacion Provincial de Céaceres, ubicado en la (http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-
anuncios-corporativos/index.html ) sede o electrénica: http://www.dipcaceres.es/servicios/tablon-
de-empleo/index.html?tablon=convocatoria)

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o personal funcionario interino iran
precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante
el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, las personas aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados sean incorporados
al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccidon de candidaturas que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
se indique expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en el presente procedimiento de seleccion, las
personas aspirantes, quedan informadas y prestan su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. Las candidatas podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién
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Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccidn para las que las aspirantes ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la
unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA .- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por las interesadas en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases. Para lo no previsto en la presente convocatoria
sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO
PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios
rectores de la politica social y econdémica; de las garantias de las libertades y derechos
fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes
y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura.
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Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia;
Organizacién; Competencias. La estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres: Areas; Servicios; Organismos Auténomos; Consorcios.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion.

Tema 5.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en
las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia
de género a la atencion integral y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas de igualdad.

Tema 6.- Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura (l): Principios rectores de la
politica deportiva de la Comunidad Auténomo de Extremadura. Organizacion administrativa del
deporte extremefio. Entidades deportivas.

Tema 7.- Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura (II): Promocién de la educaciéon
fisica y el deporte. Instalaciones deportivas. Disciplina deportiva.

Tema 8.- Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en Extremadura.

Tema 9.- Decreto 174/2019, de 12 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 15/2015 de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio del deporte en
Extremadura y se aprueba el cédigo deontolégico de quienes desempefien las profesiones del
deporte en Extremadura.

Tema 10.- Federaciones Deportivas extremefias. El Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que
se regulan las Federaciones Deportivas Extremefias y normativa complementaria sobre procesos
electorales.

Tema 11.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: Principios generales de la ordenacion
deportiva. De la organizacién administrativa del deporte. De los actores del deporte. De las
entidades deportivas. De la actividad deportiva.

Tema 12.- Los deportes individuales y colectivos: caracteristicas basicas, necesidades para su
gestion. Deportes adaptado. Deporte y discapacidad. Los Juegos Extremefios del Deporte
Especial (JEDES).

Tema 13.- Los eventos deportivos. Protocolo para la organizacion de un evento deportivo.

Tema 14.- Organizacién de eventos, competiciones y actividades deportivas en Extremadura.
Bases reguladoras de las ayudas para la realizaciéon de eventos deportivos de especial interés en
la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Tema 15.- Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacion. Los
servicios deportivos publicos. Definicion y caracteristicas.

Tema 16.- Aspectos preventivos en practica de actividad fisica y actuacién en accidentes
deportivos. Primeros auxilios.

Tema 17.- Ordenanza reguladora del precio publico por la utilizacién del Complejo Deportivo
Provincial de la Diputacion de Céaceres.

Tema 13.-Manuales de buenas practicas. Instalaciones deportivas y recursos materiales.
Tema 18.- Manuales de buenas practicas. Recursos humanos.

Tema 19.- Manuales de buenas practicas. Clientes y usuarios.

Tema 20.- Actividad fisica-deportiva en la nifiez.

Tema 21.- Actividad fisica-deportiva en la adolescencia.

Tema 22.- Actividad fisica-deportiva en la edad adulta.

Tema 23.- Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su desarrollo.
Tema 24.- Los deportes individuales. Caracteristicas basicas.

Tema 25.- Los deportes colectivos. Caracteristicas basicas.

Tema 26.- La actividad fisica como prevencion de la drogodependencia y otros habitos no
saludables. Importancia de las actividades fisico-deportivas. Beneficios y efectos de la practica de
la actividad fisico-deportiva.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Técnico/a
Superior de Control Interno. Concurso-oposicion por el turno libre.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 4 de agosto de
2026 ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacién de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO.- Aprobar las bases para la provisién a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre de la siguiente plaza:

- Una plaza de Técnico Superior de Control Interno de la Escala de Administracion
Especial, encuadrada en el subgrupo Al. Cédigo de plaza: 5139.

TERCERO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 10 de agosto de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE CONTROL INTERNO DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Técnico Superior de Control Interno de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de
la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, turno libre, (Cédigo
de plaza 5139) dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2026, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de
Negociacion de empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el vigente Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espa-
foles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unidon Europea, siempre que no es-
tén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su-
puesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la titulacion universitaria de Grado o titulacion universitaria equivalente de acuer-
do con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el
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Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones universitarias obtenidas con anterioridad a la implantacién del
Espacio Europeo de Educacion Superior, se admitira, a efectos de equivalencia, la acreditacion de
haber superado el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o bien tres primeros
cursos completos de tales estudios, siempre que conste una carga lectiva minima equivalente de 180
créditos, en los términos que resulten acreditados por certificacién académica oficial o documento
equivalente, de acuerdo con la DA primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que
se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza
superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La admisién de esta equivalencia operara exclusivamente a los efectos de participacion en el presen-
te proceso selectivo y no supondra, por si misma, reconocimiento de correspondencia o habilitaciéon
profesional alguna distinta de la exigida para el acceso.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
2.2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.
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La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptaciéon de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicarda expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccién requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacién solicitada.

Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y los modelos de documentos que deberan utilizarse para participar en la misma, asi como
las listas provisionales y definitivas que se produzcan durante el desarrollo de la convocatoria, los
lugares de celebracidon de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del
proceso selectivo.

Ademas, se publicaran las bases de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres
(BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad
con la normativa reguladora. En el Tablon Electréonico de Anuncios se publicara toda la informacion
relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.1.- Inscripcion
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
3
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de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacién de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014)
donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

3.2.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o, o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

4

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3786



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

&’g AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,

% DIPQTACION SEPEI Y PREVENCION DE PPRRLL
[ 34" pe CACERES
0

3.2.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustituciéon
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

CUARTA. Admisién de personas aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electrénico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con indicacién de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura, en los términos de la disposicion reguladora de la
Administracion Provincial, sobre eleccién de vocales.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidencia:
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Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion o Presidencia del
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, u érgano en quien delegue, y su
correspondiente suplente.

Vocalias:

. Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracién Publica de
entre los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién Provincial o de sus Organismos Auténomos y
sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la
Administracion Provincial.

L]

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres u érgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ninglin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién aquellos que se determinen
en la disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, se
podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A las sesiones de los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores
del desarrollo del procedimiento selectivo, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas en la Diputacién Provincial de Caceres.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesion correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios y su correccion por medios informaticos, cuya designacion
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el niumero de personal auxiliar
propuesto.

5.2. Para la convocatoria y valida constituciéon de los Tribunales a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con caracter general, no podran actuar de forma simultanea titulares y suplentes designados para
integrar el Tribunal. No obstante, en las sesiones de constitucion del Tribunal y en las de realizacién de
ejercicios y su correccién, podran estar presentes tanto titulares como suplentes para garantizar la
debida constitucién y funcionamiento de los mismos, pero Unicamente los miembros titulares tendran
derecho a voto y a participar en la deliberacion y adopcion de acuerdos. Si algun titular estuviera
ausente o impedido, su suplente correspondiente pasara a ejercer plenamente sus funciones, con voz
y voto, durante toda la sesién o el periodo de sustitucion formalmente acordado, debiendo quedar
constancia expresa en el acta de la composicion efectiva del Tribunal en cada sesion, para asegurar
que se respeta el principio de especialidad, la imparcialidad, la paridad, la composiciéon minima y que
no exista mayoria de miembros pertenecientes al cuerpo objeto de la seleccion.

La sustitucion solo podra producirse en aquellos casos en que concurra causa de abstencion, ausencia
o impedimento debidamente acreditado, y debera formalizarse dejando constancia en acta. En ningin
caso podran deliberar ni votar simultaneamente titulares y suplentes, ni alternarse en el desempefio de
funciones dentro de una misma sesién.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de todos los miembros titulares y
de quienes vayan a actuar como suplentes en sustitucion de aquellos la suscripcion de una declaracion
formal de no hallarse incursos en ninguna de las circunstancias que, conforme a la legislacion vigente,
deban dar lugar a su abstencion o pueden motivar su recusacion (arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). Esta declaracién sera también exigida a los
asesores especialistas, al personal auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos, y a los
observadores sindicales, quienes en todo caso estaran sujetos a las mismas obligaciones de sigilo,
diligencia e imparcialidad que los miembros del Tribunal.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en
el plazo de cinco dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el
érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas opositoras que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones, que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

5.6. Se establece que para la valoracion de los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivas convocadas, en aquellos procesos selectivos donde exista la misma, se encargara un
Tribunal Unico que habra de valorar los méritos alegados y presentados. La composicion de dicho
Tribunal Unico se realizara por Resolucion Presidencial. Este Tribunal actuara con plena autonomia
respecto del Tribunal encargado de la seleccién del proceso y su actuaciéon se circunscribira a la
valoracion de los méritos, incluida la resolucién de las reclamaciones presentadas a los mismos.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 20/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica
de la Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podré requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3786



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

&’g . AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,
% DIPUTACION SEPEI Y PREVENCION DE PPRRLL

[ 34" pe CACERES

¢

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, y sera valorado con un maximo
de 10 puntos:

A) Oposicién (75% de la puntuacion total): 7,5 puntos en total.

B) Concurso (25% de la puntuacion total): 2,5 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion: Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacién
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 150 minutos de un cuestionario
tipo test de 120 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la
correcta, de las que 24 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del temario y 96
preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el
Anexo.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios
teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. Si se agotasen las
preguntas de reserva de uno de los blogues, podran utilizarse las sobrantes del otro bloque, una vez
sustituidas en su caso las anuladas del mismo. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales
de reserva de ambos bloques, por la anulacién de un numero de preguntas superior a éstas, la
puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar
la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar dos supuestos practicos relacionados con el
temario especifico, durante un tiempo maximo de 180 minutos horas.

El Tribunal de Seleccién establecera tres supuestos practicos, de los que se elegiran por sorteo
en el momento anterior a su realizacion, los dos que seran realizados por los aspirantes.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita (2
puntos), y la justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).

Para la resolucion de este ejercicio se podra permitir la asistencia de textos legales oficiales
(BOE, DOE, BOP...) y no comentados por parte de los aspirantes, sin perjuicio de que el Tribunal
10
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considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacién suficiente
para que puedan disponer de ellos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar lo que estimen oportuno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de las
notas provisionales.

7.3 La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 25% de la puntuaciéon maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

El Tribunal Unico que ha de valorar los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivasconvocadas, podran requerir a las aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de
audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal Unico podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen
o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo establecido en
las bases de la convocatoria.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
plazo establecido para su aportacion.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos documentados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo y contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A. Titulacion: Maximo: 0,2 puntos.
Normas comunes de valoracion de titulaciones:
No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

Se valoraran las siguientes titulaciones:

« Titulaciones universitarias oficiales (Grado, Master Universitario, Doctorado), expedidas
conforme al sistema universitario espafiol y debidamente inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Cuando proceda acreditar la correspondencia de un
titulo universitario anterior al nivel MECES, debera aportarse el certificado de correspondencia
expedido por la unidad responsable, o la referencia a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, junto con el titulo.
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* Titulaciones de formacion profesional y otras titulaciones no universitarias oficiales,
segun corresponda a las plazas convocadas, expedidas por el Ministerio competente en
materia de educacién o, en su caso, por la Administracion educativa autonémica, y
debidamente inscritas en el registro administrativo oficial competente para dichas ensefianzas.

En ninglin caso seran objeto de valoracion:

¢ Los titulos propios de universidades, diplomas de extensién universitaria, certificados de
formacioén permanente o titulos no homologados.

« Las equivalencias conferidas sin acto administrativo expreso del Ministerio competente, salvo
que se trate de equivalencias reguladas por norma de rango legal o reglamentario aplicable al
caso.

Aquellas titulaciones cuya correspondencia o equivalencia no haya sido debidamente acreditada por
los procedimientos y certificaciones previstos en la normativa sectorial al efecto.

Se valorara estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso
en cada uno de los Grupos o de otra titulaciéon de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TiTULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,20
Licenciado/a 0,15
Grado 0,15
Master 0,15
DEA 0,15

B. Experiencia: Maximo: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se
convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignard una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50
puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Autonomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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Junto con el certificado de servicios prestados, para facilitar al tribunal de seleccion la
valoracion de los mismos en caso de dudas razonables sobre algun documento de los
presentados, debera adjuntarse un informe de vida laboral.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo: 0,80 puntos.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuaciéon provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por:

a - Administraciones Publicas (articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otros Institutos de Administracion publica.- Se acreditara
mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero
de créditos y/o horas asignados.

b - Organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas. La acreditacion se realizara de la forma
indicada anterior, ademas mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el
organismo o la entidad que convoco e impartioé dicha actividad formativa, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas asignados, que estd acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comision de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase esta Ultima referencia.
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Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los cursos de formacion pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, masteres universitarios (propios y oficiales), los derivados de procesos selectivos, las
practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, congresos, seminarios,
simposios, cursos de idiomas y similares, ni cursos de formacion inferiores a cinco horas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

Este mérito se acreditara:

- Mediante copia del certificado o titulo del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero
de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- En el caso de la letra b), ademas de lo anterior, debe constar que esta acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,2 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:
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Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La valoracion de este mérito debera acreditarse de la misma forma establecida para la formacion
recibida.

C.4- Conocimiento de idiomas:

La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,0560
de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0375.
o Nivel B2: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0400
e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0465.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0560.

e Cursos de idiomas impartidos dentro del Plan de Formacién Propio de la Excma. Diputacion de
Caceres: 0,02 por cada curso de al menos 20 horas de duracion.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

D.- La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o ftranscurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La nota de cada ejercicio sera publicada sobre 10 puntos y en el acuerdo final de calificaciones
definitivas del proceso de seleccion se sumaran las calificaciones de todos ellos y se efectuara la
ponderacion a un maximo de 8 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera difundir, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder. En el resto de ejercicios el Tribunal habra de

15

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3786



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

2232 AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,

&% DIPUTACION SEPEI' Y PREVENCION DE PPRRLL

it pe CACERES
N

confeccionar la rubrica que considere ha de ser la guia para efectuar la valoracion de los ejercicios,
que debera ser acordada con caracter previo a su correcciéon y en ningun caso antes de la realizacion
del ejercicio. Esta rubrica ha de ser publicada junto con las calificaciones provisionales de cada uno de
los ejercicios.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,0834 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 4 puntos (50 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

- Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5 puntos, de
manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar el respectivo ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de
la maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En ningulin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita (2 puntos), y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).
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La puntuacion global del ejercicio sera la media de la puntuacién obtenida en los supuestos. Los
supuestos, seran calificados sobre 10 puntos cada uno de ellos, debiendo alcanzarse al menos 4
puntos en cada uno y obtener una puntuacién media minima de 5 puntos.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios ponderadas a 7,5 puntos

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio.
Los méritos se documentaran en la solicitud de instancia en la forma establecida.
La no acreditacion supondra la no valoracién al personal aspirante en la fase de concurso.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o ftranscurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso y la prioridad
para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacion dentro de la fase de concurso. A continuacion, se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacion siempre que haya una presencia inferior al 40% en la
fecha de publicacion del acuerdo del Tribunal de Seleccidon de la propuesta de nombramiento de
quienes hayan obtenido las plazas. Y en ultimo lugar se atendera al orden del sorteo de la letra que
determina el orden de actuacion de aspirantes.

NOVENA.- Proceso selectivo. -

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccidon se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
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con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.
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9.7. Por el Area de Personal se procedera a la notificacion a las personas aspirantes que hayan sido
propuestos por el Tribunal de Seleccion de los puestos que vayan a ser ofrecidos con una antelacién
de 10 dias habiles como minimo.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuaciéon total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La eleccion de puestos en relacion a las plazas obtenidas se hara en audiencia publica delante
de todos los funcionarios/as recién nombrados/as, con la asistencia de los observadores sindicales.
Para ello, con 15 dias de antelacion, se publicaran en el Portal de Diputacion el listado puestos
vacantes susceptibles de ser elegidos por los interesados/as.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacién)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se formara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya. La bolsa la formaran
quienes hayan alcanzado una puntuacién minima de cuatro puntos en el primer o Unico ejercicio.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucién de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo
siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria,
s/n, 10003, Caceres y CIF P1000000H.
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2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacion y gestiéon de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento
selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en Politica
de privacidad

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente
a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar
las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

ANEXO I. PROGRAMA
PROGRAMA COMUN A1 (18)

TEMA 1. Constitucion Espafola de 1978 (1I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los esparioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. Constitucién Espafiola de 1978 (lIl): Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos vy libertades.

TEMA 3. Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. Constituciéon Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll): Del Poder Judicial de Extremadura. De la
organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De
la Economia y de la Hacienda. De la reforma del Estatuto.

TEMA 7. Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. EI Municipio: Territorio y
Poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 8. La Ley de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto
de interesado e Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.
De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.
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TEMA 13. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicaciéon. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 14. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 15. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo de la
Uniéon Europea, Comisiéon Europea y el Tribunal de Justicia. Derecho derivado de la Union Europea:
Reglamentos, Directivas y Decisiones.

TEMA 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (l): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones.

TEMA 17. IV Plan de Igualdad de la Diputacion de Caceres (2025-2029): Compromiso de la Diputacion
de Céaceres con el IV Plan de Igualdad. Introduccién: Marco normativo y antecedentes. Ambito de
aplicacioén. Vigencia del Plan. Diagnéstico de la situacion.

TEMA 18. Ley de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Procedimiento en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos. Ré-
gimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

PROGRAMA ESPECIFICO A1 (72)

TEMA 1.Ley de Haciendas Locales (Il): Presupuesto y gasto publico. De la tesoreria de las Entidades
Locales y su desarrollo reglamentario.

TEMA 2.Ley de Haciendas Locales (lll): Presupuesto y gasto publico. De la contabilidad y su desarrollo
reglamentario.

TEMA 3. Ley de Haciendas Locales (IV): Presupuesto y gasto publico. Control y fiscalizacién y su
desarrollo reglamentario.

TEMA 4. Ley de Haciendas Locales (V): Ambito de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales:
Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos. Operaciones de Crédito.

TEMA 5. Ley de Haciendas Locales (VI): Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos Propios:
Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion General e Impuesto de sobre bienes
inmuebles.

TEMA 6.Ley de Haciendas Locales (VIl): Recursos de los municipios: Impuesto sobre
actividades econémicas. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.
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TEMA 7.Ley de Haciendas Locales (VIIl): Recursos de las Provincias: Enumeracion. Recursos
tributarios. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacion de las Provincias en los
tributos del Estado. Subvenciones. Precios Publicos. Otros recursos.

TEMA 8. Bases Ejecucion de la Diputacion Provincial de Caceres para 2026.

TEMA 9. La estructura presupuestaria en las entidades locales. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 10. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto.

TEMA 11. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (l): Disposiciones Generales.

TEMA 12. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (Il): De la funcion interventora.

TEMA 13. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (Ill): De la funcién de control financiero.

TEMA 14.Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (IV): Informe resumen y plan de accion.

TEMA 15.Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (V): Del régimen de control simplificado.

TEMA 16. Ley de Contratos del Sector Publico (Il): Disposiciones Generales sobre la contratacion del
Sector Publico. Partes del contrato.

TEMA 17. Ley de Contratos del Sector Publico (Ill): Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 18.Ley de Contratos del Sector Publico (1V): De los Contratos de las Administraciones Publicas.
Disposiciones Generales.

TEMA 19. Ley de Contratos del Sector Publico (VI): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras. Del contrato de concesion de servicios .Contrato de
concesion de obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

TEMA 20. Ley de Contratos del Sector Publico.(V) De los Contratos de otros entes del sector publico.
Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de las Administraciones Publicas.
Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

TEMA 21.Ley de Contratos del Sector Publico (VII): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios informaticos y telematicos.
Competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales y las normas especificas de
contratacion publica de las Entidades Locales.
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TEMA 22. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Titulo preliminar. Disposiciones generales,

principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado.

TEMA 23. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (ll): Organizacion y funcionamiento del sector

publico institucional. Relaciones interadministrativas.

TEMA 24. Estatuto Basico del Empleado Publico (ll): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

TEMA 25. Estatuto Basico del Empleado Publico (l1l): Ordenacion de la actividad profesional.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

TEMA 26. El control interno sobre expedientes financiados con Fondos Next-Generation. Especial
referencia al Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes

para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Instrucciones y Circulares de la Diputacién Provincial de Céaceres.

TEMA 27. Extremos de requisitos basicos y adicionales en la tramitacion de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (l).Gastos de Personal. Acuerdo

de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 28. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitaciéon de expedientes segun la guia

de fiscalizacién limitada previa de la Diputacién Provincial de Caceres (Il): Contratacion. Obras,
Servicios y Suministros. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 29. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacion de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Céaceres (ll1): Contratacion. Sistemas de

racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 30. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (IV): Contratacion. Concesién de

obras. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 31. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (V): Contratacion: Concesién de

servicios. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 32. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitaciéon de expedientes segun la guia

de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres(VI): Encargos de gestion.
Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 33. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitaciéon de expedientes segun la guia

de fiscalizacion limitada previa de la Diputacién Provincial de Caceres (VII): Avales y Garantias.
Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 34. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacién limitada previa de la Diputacién Provincial de Caceres (VIIl): Subvenciones, becas y

otras ayudas. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 35.Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Céaceres (IX): Convenios de colaboracion.

Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.
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TEMA 36. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (X): Devolucion de ingresos
indebidos. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 37. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitaciéon de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (XI): Transferencias y/o cuotas.
Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 38. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Céaceres (XII): Expropiacion forzosa.
Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 39. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacién limitada previa de la Diputacién Provincial de Caceres (XIlI): Anticipos reintegrables.
Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 40. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacion de expedientes segun la guia
de fiscalizacién limitada previa de la Diputacién Provincial de Caceres (XIV): Indemnizacién por
responsabilidad patrimonial. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 41. Extremos basicos y adicionales a comprobar en la tramitacién de expedientes segun la guia
de fiscalizacion limitada previa de la Diputacion Provincial de Caceres (XV): Estimacion de recursos y
ejecucion de sentencias. Acuerdo de Pleno 18 Diciembre de 2025.

TEMA 42. El Tribunal de Cuentas en La Constitucion de 1978. Funciones del Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su Ley Organica reguladora y con la Ley de Funcionamiento que la desarrolla.

TEMA 43. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres (1): De las
disposiciones generales.

TEMA 44. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres (Il): De los
procedimientos de concesion.

TEMA 45. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres (lll): Del
procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones.

TEMA 46. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres (IV): Del
reintegro de subvenciones.

TEMA 47.0rdenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres (V): Del control
financiero y de las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 48: Control financiero al beneficiario de subvenciones. Regulacién y Procedimiento.

TEMA 49. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De los
actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 50. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
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TEMA 51. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 52. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): De la
revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 53. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del Sector Publico.

TEMA 54. Las NIA-ES-SP y notas técnicas de ONA en auditoria financiera en la administracion local.
Colaboracion con auditores privados y la supervision de los trabajos de acuerdo con la Norma de
Relacién entre auditores. La gestion de la calidad en el sector publico

TEMA 55. El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas
INTOSAI.

TEMA 56. La jurisdiccion contable: procedimientos. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 57. Diferencias entre reparo y omision de la funcion interventora. Reconocimiento extrajudicial
de créditos. Interpretacion practica respecto al procedimiento de reconocimiento extrajudicial de
créditos propuesto por el Tribunal de Cuentas en el ambito local.

TEMA 58. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

TEMA 59. Ley de Expropiacion Forzosa. Principios Generales. Procedimiento general. Procedimientos
especiales. Indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 60. Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (I): Ambito, érganos y
competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.

TEMA 61. Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (ll): Las Partes. El Objeto.
TEMA 62. Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (I11): Procedimiento en primera
o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra resoluciones procesales. La ejecucion de

sentencias.

TEMA 63. Organismo auténomo provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacion de
Caceres (O.A.R.G.T): Estatutos. Naturaleza. Denominacion y fines.

TEMA 64. Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Objeto, Ambito
de aplicacion, Principios generales.

TEMA 65. Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (l1):
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Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.
Transparencia. Gestiéon presupuestaria.

TEMA 66. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 67. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (I). Naturaleza y ambito de aplicacion.
Delimitacion del Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Devengo del
impuesto.

TEMA 68. Impuesto sobre el Valor Afiadido (Il). Base imponible. Sujetos pasivos. El Tipo impositivo.
Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del
impuesto.

TEMA 69. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto

y ambito de aplicacién. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales.
Determinacioén de la renta sometida a gravamen. Determinacion de la base imponible. Base liquidable.
Adecuacioén del impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.

TEMA 70. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il.) Célculo del impuesto estatal.
Gravamen autonémico. Cuota diferencial. Tributacién familiar. Regimenes especiales. Gestion del
Impuesto. Deducciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 71. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

TEMA 72. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones
y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificacion Ordenanza reguladora de la tasa
por la estancia, asistencia y utilizaciéon de los servicios de la residencia
municipal de mayores y centro de dia.

Habiéndose aprobado provisionalmente en sesion ordinaria de fecha de 18 de junio de 2026 y
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA
ESTANCIA, ASISTENCIA Y UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA
MUNICIPAL DE MAYORES Y CENTRO DE DIiA DE ALDEACENTENERA, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se adjunta anexa dicha Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Aldeacentenera, 6 de agosto de 2026
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ALDEACENTENERA

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA ESTANCIA, ASISTENCIA Y
UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE
MAYORES Y CENTRO DE DiA DE ALDEACENTENERA.

Articulo 1°.- De la justificacién

Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y de conformidad con lo previsto en los articulos 15 a 19 en relacién con el 20 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales T.R aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, establece
la tasa por la prestacién del servicio de LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES Y
CENTRO DE DIA.

Articulo 2°.- Del Hecho imponible

El hecho imponible de la tasa reguladora por esta Ordenanza, esta constituida por la
presentaciéon de un servicio o realizaciéon de una actividad administrativa consistente en la
utilizacién y estancia en la Residencia de Mayores y Centro de Dia de titularidad municipal.

Articulo 3°.- De los sujetos pasivos

Estardn obligados al pago de la tasa regulada en esta ordenanza los residentes de la
misma y usuarios del centro de dia y de cualquier otro servicio que en ella se preste.

Serd responsable subsidiario y solidario de las obligaciones establecidas en esta
ordenanza toda persona emparentada con el residente o usuario de los servicios, que tenga
obligacion legal de manutencién y asistencia con el sujeto pasivo.

Articulo 4°.- Normativa de desarrollo pasivos

La normativa de desarrollo en lo que se refiere a las prestaciones de servicios en
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA se contiene en el reglamento del servicio
vigente.
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Articulo 5°.- Tarifa

1.- RESIDENCIA

A) TARIFA PLAZAS CONVENIADAS
PARA DEPENDIENTES

La cuantia vendrd determinada por la orden
anual de la Junta de Extremadura, por la que se
publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma, para
la prestacion de servicios en Residencias y Club de
Ancianos.

B) TARIFA PLAZAS PRIVADAS:

B.1) PLAZAS AUTONOMOS

estableciéndose los siguientes precios.

Para las plazas de personas con 850,00 €
autonomia, se establece el siguiente
precio.
B.2) PLAZAS DEPENDIENTES

. GRADO 1 904,50 €
Para las plazas de personas dependientes,
el precio de la plaza se establece en GRADO II 1200,00 €
funcion del grado de dependencia, GRADO I  1400,00 €

2.- CENTRO DE DiA

A) TARIFAS PLAZAS CONVENIADAS
PARA DEPENDIENTES.

La cuantia vendra determinada por la orden
anual de la Junta de Extremadura, por la que se
publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma, para
la prestacion de servicios en Residencias y Club de
Ancianos.

B) TARIFAS PLAZAS PRIVADAS:

B.1) PLAZAS DEPENDIENTES 700,00 €

Para las plazas de personas dependientes, Asistencia 400,00 €

el precio establecido serd el siguiente. Manutencién 300,00 €
3.- SERVICIO DE COMEDOR 300,00 €

Precio por separado de los distintos
servicios

Desayuno 2,00 €
Comida 7,50 €
Merienda 2,00 €

ATZTFSTORTTSFWF
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Cena 5,00 €
4.- SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y
ATENCION A LA SOLEDAD
Precio por separado de los distintos Servicio de Restauracion 1,50 €/Servicio

servicios .. Peaql . ‘s
Servicio de acompaiamiento diurno y atencion a
la soledad 3,00 €/Hora

Servicio de acompaiiamiento nocturno (domicilio
o convalecencia) 4,50 €/Hora

Servicio de fisioterapia y terapia ocupacional
2,00 €/Servicio

Servicio de Podologia 2,00 €/Servicio

Servicio de peluqueria y estética 2 €/Servicio

Para el acceso al centro de las personas dependientes no valoradas por la ley de
Dependencia, accederan al mismo, previo informe médico que posean, mas la valoracién de la
direccién y técnicos del centro, que le otorgaran el grado provisional, en tanto en cuanto se les
asigne un grado definitivo por el SEPAD. En caso de discrepancias entre el grado otorgado
provisionalmente y el definitivo otorgado por el SEPAD, prevaleciendo este ultimo, las
diferencias en el importe de la tasa seran requeridos o reembolsadas al residente, a contar desde
la fecha de ingreso.

Articulo 6°.- De la obligaciéon de pago

El sistema de abono de la tasa se establece de la siguiente forma:

PLAZAS PRIVADAS Y PLAZAS VINCULADAS, en los cinco primeros dias de
cada mes o, en su caso, del dia en que se realice el ingreso del residente o la
prestacion del servicio.

PLAZAS CONVENIADAS PARA DEPENDIENTES, a mes vencido.
La cuota empezara a devengarse desde el dia en que se realice el ingreso, prorrateandos
en este caso, la mensualidad por el nimero de dias desde su ingreso, aplicandose el mismo

criterio en caso de fallecimiento.

La cuota serd domiciliada obligatoriamente, siendo requisito indispensable para su
admisién.

No se descontaran de la mensualidad los periodos en los que los residentes por cualquier
motivo se ausenten del Centro, por vacaciones, fines de semana, ingresos hospitalarios, etc.

Plaza de Espaiia, 1 - Aldeacentenera. 10251 (Caceres) - Tfno. 927 31 40 27 — E-mail: admon@aldeacentenera.es
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ALDEACENTENERA

Articulo 7°.- De las exenciones, reducciones y demas bonificaciones legalmente aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de R.D.L. 2/2004, no se reconoce

beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o
Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de ley.

Articulo 8°.- De las infracciones y sanciones tributarias
En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo

previsto en esta ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General tributaria y demas normativas aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, que consta de 8 articulos, disposicion derogatoria y final, entrara
en vigor una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en
el B.O.P, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresas.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

desde la

ion: ATZTFS76R77SFWF3235YYXXEA

firmado

Plaza de Espaiia, 1 - Aldeacentenera. 10251 (Caceres) - Tfno. 927 31 40 27 — E-mail: admon@aldeacentenera.es

www.dip-caceres.es .
m* bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 18575

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3787



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

ANUNCIO. Informacién publica del proyecto de obras de reconstruccién de
campo de fatbol municipal FMA lluvias 28/01/2026, FMA borrasca Leonardo
04/02/2026 y FMA borrasca Leonardo 06/02/2026.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente
se procede a dar cumplimiento al tramite de informacién publica del proyecto relativo al
expediente de obra de RECONSTRUCCION DE CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL FMA
LLUVIAS 28/01/2026, FMA BORRASCA LEONARDO 04/02/2026 Y FMA BORRASCA
LEONARDO 06/02/2026 (EXPTE. n.° 150/2026), actuacion financiada por el Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democrética con cargo al RDL 5/2026, de 17 de febrero.

Por ello el proyecto se pone a disposicion de las personas interesadas por el plazo de veinte
dias —contados a partir del siguiente al de la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia— en las dependencias del Ayuntamiento de Almoharin, sita en C/Virgen de Sopetran,
2, Almoharin (Céceres) o mediante solicitud a través de la sede electrénica en la direccion:

https://almoharin.sedelectronica.es/

Dentro de dicho plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Almoharin, 8 de junio de 2026
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Actualizacion y Renovacién Plan Activaciéon
para Empleo Local.

Transcurrido el plazo de exposicién publica del anuncio de aprobacion provisional por el Pleno
del Ayuntamiento de Casar de Caceres, en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de 2026,
acuerdo de renovacion y actualizacion del Plan de Activacion para el Empleo Local de Casar
de Caceres, y tras no haberse presentado reclamaciones al mismo, queda elevado a definitivo
el acuerdo, y, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién integra del
texto, significando que, contra su aprobacién definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se adjunta anexo.

Casar de Caceres, 5 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA- PRESIDENTA
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1. INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Casar de Caceres se configura como una de las mayores
empresas, por nimero de empleados, de la localidad debido principalmente a la
necesidad de prestar los servicios publicos de competencia local, asi como aquellos
otros delegados.

Pero, ademas de cubrir esa necesidad competencial, no podemos olvidar el papel
fundamental que desempefia como generador de empleo y de politicas activas de
fomento del empleo local en el &mbito privado. Nos referimos mas concretamente a
la posibilidad de generar las condiciones éptimas para facilitar un mayor desarrollo
econémico de los sectores productivos de la localidad y, por ello, facilitar una mayor
empleabilidad por parte de autbnomos y empresas locales.

Dentro de sus limitaciones competenciales, el Ayuntamiento del Municipio de Casar
de Céceres procura dar respuesta, como hemos indicado anteriormente, a las
necesidades del conjunto del sistema productivo, pero tiene por objetivo basico el
fomento de la contratacion de las personas desempleadas del municipio, con el fin
de reducir la precariedad laboral y el desempleo, como mejores herramientas para
luchar contra el despoblamiento que sufrimos en las areas rurales, como es el caso
de Casar de Céceres.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcién del
diagnostico de situacion del grupo de poblacién que actualmente se encuentra
buscando activamente un empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que
pretenden ajustarse a la realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral
de empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral
a aquellos sectores de poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo.

2. MARCO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAL.

En los términos sefalados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en
Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relacion a alcance de la autonomia local,
las Entidades locales tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer
su iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a
otra autoridad.
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En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de mayo, Reguladora de las Bases de Régimen Local — en adelante LRBRL, el
Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el
ejercicio de competencias propias, en materias como:
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a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitaciéon de la
edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los
residuos solidos urbanos y protecciéon contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion y extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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p) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.
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Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando
la financiacion de los municipios y del resto de entidades locales caracter
incondicionado, con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacién
efectiva del principio de solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma, se establece un fondo incondicionado,
proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir entre los
municipios en funcion de factores concernientes a poblacién, con especial atencion a
la poblacion total menor de 25 afios y mayor de 65 afios; necesidades de gasto;
inversa de la capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para el
gue el Consejo de Politica Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno
control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las
materias 0 &mbitos de actividad y promociéon econémica, los municipios disponen,
entre otras, competencias para el “... desarrollo local econémico y social y politicas
de fomento o planes locales de empleo”.

Estos planes locales de empleo, deben ser la referencia de las diferentes
actuaciones que se desarrollen a nivel local para mejorar la empleabilidad y la
activacion de las personas en busqueda de empleo activo y en especial de los
grupos con mayores riesgos de exclusion del mercado laboral. En estos planes
locales de empleo local deben recogerse las especificaciones de la nueva reforma
laboral en cuanto a contrataciones se refiere.

Es més, siendo una de las problematicas actuales mas acuciante para la sociedad
espafiola, el despoblamiento de las zonas rurales, puesto de relieve tanto por el
Gobierno de Espafia o de las Comunidades Auténomas, asi como por la propia
Unién Europea, es evidente que las herramientas para mitigar el mismo pasan por la
necesidad de generar empleo en el ambito rural, suponiendo, por tanto una
competencia trasversal que afecta a todas las administraciones publicas, siendo la
municipal la mas necesitada de herramientas que faciliten la lucha contra el
despoblamiento en materia de empleo.
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De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los
municipios contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

En el BOE de 1 de marzo de 2023 se publicé la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, cuya entrada en vigor se produjo al dia siguiente. Esta norma esta
relacionada con el cumplimiento de la Reforma 5 «Modernizacién de politicas activas
de empleo» del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» incluido en el Plan de Recuperacion,
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Transformaciéon y Resiliencia, y una de las actuaciones contempladas para su
implementacion es la modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo (RDL
3/2015, de 23 de octubre) que practicamente es derogado en su integridad.

La citada ley, reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en
la puesta en marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se articulara a
través del principio de cooperacion y de convenios con otras Administraciones.

Esta norma, que establece el marco de ordenacién de las politicas publicas de
empleo, entre las que se encuentran los planes de empleo publico local, refiere en la
disposicién adicional novena que: “Las Administraciones publicas y, en su caso, las
entidades sin animo de lucro podran realizar contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas participantes en
dichos programas.

La duracién de estos contratos no podra exceder de doce meses y, en el caso de la
contratacion realizada por Administraciones publicas, los procesos de seleccion
deberan observar los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

3. GRUPOS DE POBLACION DESTINATARIOS DEL PLAN. COLECTIVOS
DE ATENCION PRIORITARIA.

El Programa de activacién para el empleo local de Casar de Caceres promueve la
creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de
desempleo en general. No obstante, se establecerd, atendiendo a los datos obrantes
en el Consistorio y en el Observatorio de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, una relacién de beneficiarios, valorando la dificultad para su insercién en el
mercado laboral.

Ademads, se hace necesario atender a lo regulado en la nueva Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, en lo que a colectivos de atencion prioritaria para la politica de
empleo, se refiere, recogido expresamente en el Capitulo V, articulos 50 al 54 de la
norma, que vienen a desarrollar lo que en ella se define literalmente, del siguiente
tenor: “Se consideraran colectivos vulnerables de atencion prioritaria, a los efectos
de esta ley, a las personas jovenes especialmente con baja cualificacion, personas
en desempleo de larga duracién, personas con discapacidad, personas con
capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista, personas
LGTBI, en particular trans, personas mayores de cuarenta y cinco afios, personas
migrantes, personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de
proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa especifica
aplicable, personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja
cualificacién, mujeres victimas de violencia de género, personas en situacion de
exclusién social, personas gitanas, 0 pertenecientes a otros grupos poblacionales
étnicos o0 religiosos, personas trabajadoras provenientes de sectores en
reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones,
personas victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o
haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en
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primer grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con
menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si
constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre otros colectivos de
especial vulnerabilidad, que son de atencion prioritaria en las politicas activas de
empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de
Empleo”.

Cada uno de estos perfiles sera concretado en las Bases de las convocatorias de las
plazas correspondientes.

4. OBJETIVOS DEL PLAN.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucion de
actuaciones concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas y adquisicion por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo
de ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue esta iniciativa de activacion para el empleo local,
promovida por el Ayuntamiento de Casar de Caceres, estdn encaminados, en
general, a potenciar el papel de las entidades locales como motores de creacién de
empleo, propiciando un crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto,
a poner en marcha y ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.
b) Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del empleo.
¢) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y
mujeres.

5. DIAGNOSTICO DE SITUACION.

5.1. Caracteristicas de las personas desempleadas demandantes de empleo, de
conformidad con los datos obtenidos del Observatorio de Empleo de la Junta de
Extremadura, actualizados al mes de Diciembre de 2025.
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a. Personas desempleadas demandantes por seccion econémica:

Indicadores TOTAL
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares b5
Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento "

Actividades de los Hogares como empleadores de personal
doméstico

[

Actividades de Organizaciones y organismos extraterritoriales |0

Actividades Financieras y de Seguros 3
Actividades Inmobiliarias 0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 5

Actividades sanitarias y de servicios sociales

21
Administracion publica y defensa, seguridad social obligatoria 58
IAgricultura, ganaderia silvicultura y pesca 17

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculosj40
de motor y motocicletas
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Construccion 19
Educacion 7 8 E
Hosteleria 37 :
Industria Manufacturera 7
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ndicadores TOTAL
Industrias Extractivas 1
Informacién y comunicaciones 1
Otros Servicios 11
Sin actividad 39

Suministro de agua, saneamiento, gestion de residuos yW
descontaminacién

Suministro eléctrico, gas, vapor y aire acondicionado 0
Transporte y almacenamiento 3
Total B335
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b. Personas desempleadas demandantes por nivel estudios.

ndicadores OTAL
SIN ESO W24
TITULADO ESO W15
BACHILLERATO O FP 65
TITULACION UNIVERSITARIA 1
Total ‘Fzs

c. Personas desempleadas demandantes por sexo.

ndicadores OTAL
HOMBRE h23
MUJER b12
Total F35

d. Personas desempleadas demandantes por edad.

ndicadores OTAL g

<30 afios %
63 E

>=30 y <45 afios - %

>=45 afios 87

Total Fas H
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e. Personas desempleadas demandantes por sectores.

ndicadores OTAL
IGRICULTURA Y PESCA h7
INDUSTRIA B2
ICONSTRUCCION ik
SERVICIOS 228
ISECTOR SIN ACTIVIDAD \FQ
Total r35
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5.1.2. Ocupaciones mas demandadas: (Fuente: Observatorio para la innovacion y
la Prospectiva del mercado de Trabajo en Extremadura)

Las 20 ocupaciones mas demandadas en el Ultimo afio en Casar de Caceres, han
sido las siguientes: Personal de limpieza o limpiadores en general con un 14,47%,
Peones de obras publicas, en general con un 13,26%, Ordenanzas 10,14%,
Conserjes en general con un 8,59%, peones de horticultura, jardineria con un
6,93%, Dependientes del comercio en general con un 6,06%, Jardineros en general
con un 5,20%, Empleados administrativos en general, con un 5,02%, Barrenderos
con un 4,68%, Pinches de cocina 3,64%, Peones de la construccién con un 3,40%,
Peones de la industria manufacturera, en general 3,21%, Taquilleros con un 2,86%,
Camareros en general con un 2,60%, Asistentes, acompafantes de personas con un
2,25%, Cajeros de comercio con un 2,08%, Asistentes domiciliarios con un 1,82%,
Peones Agricolas con un 1,73%, Trabajadores agricolas excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines 1,47%, Albaiil con un 0,01%.

5.1.3. Ocupaciones mas contratadas en el tltimo aio: (Fuente: Observatorio para
la innovacion y la Prospectiva del mercado de Trabajo en Extremadura)

LAS 20 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS TOTAL

TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 19

DOMICILIO

CAMAREROS ASALARIADOS 18 i:
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 65 g
CONDUCTORES ASALARIADOS W7 %
AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITARIA 41 23 :
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 38 é é
COCINEROS ASALARIADOS B1 g
PEONES AGRICOLAS bg %;é
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LAS 20 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS TOTAL
SOLDADORES Y OXICORTADORES 25
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 24
PERSONAL LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES 23
PEONES DE CONTRUCCION DE EDIFICIOS 21
PEONES AGRICOLAS 19
ALBANILES 18
OTRO PERSONAL LIMPIEZA 18
ENCOFRADORES Y OPERARIOS HORMIGON 17

MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS [16

TRABAJADORES TRATAMIENTO LECHE 14

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS 13

OPERADORES DE INSTALACIONES PARA LA OBTENCION [11
Y TRANSFORMACION DE METALES

CONDUCTORES DE AUTOBUSES 11

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 17
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6. LINEAS DE ACTUACION.

La informacién aportada por este estudio diagnéstico nos marca el contexto en el
que se deben encuadrar las intervenciones del Plan de Activacién para el Empleo
Local. Asi, en primer lugar, las areas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento
de Casar de Caceres considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de
este Plan, dada su relevancia e interés general para el municipio, son las
siguientes:

e Servicios de proximidad y atencién a personas dependientes. Asistencia
sociosanitaria en domicilio, Ley de Dependencia y Asistencia sociosanitaria
en instituciones.

e Servicio de obras y mantenimiento de infraestructuras.

e Servicio de limpieza de instalaciones municipales.

e Servicio de limpieza viaria.

e Mantenimiento de zonas verdes municipales.

e Servicios ludicos y de ocio.

e Técnicos de Educacion Infantil.

e Servicios de apoyo a la promocion deportiva.

e Actividades auxiliares de gestion administrativa.

e Actividades auxiliares de informacion y dinamizacion turistica.

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores
disponemos de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la
localidad, y que estas ocupaciones son las mas contratadas de manera habitual.

Se da, ademas, la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de
las personas demandantes de empleo es generalmente bajo, a excepcion de los
servicios de proximidad y atencidon a personas dependientes, principalmente en
domicilio.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los
programas desarrollados dentro del Plan de Activacion para el Empleo Local:

Ayuntamiento de Casar de Caceres
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e Asistentes domiciliarios (Auxiliares de atencién sociosanitaria en domicilio)

e Auxiliares de Pisos Tutelados (Auxiliares de atencién sociosanitaria en
instituciones)

e Operarios/as de obras publicas (Peones de servicios
multiples/mantenimiento)

e Peones jardineros/as.

e Personal de limpieza viaria.

e  Personal de limpieza de instalaciones municipales.
e Baflistas/Socorristas.

e Conserjes/taquilleros para la piscina municipal.

* Monitores/as de ocio y tiempo libre infantil y juvenil.
e Directores/as de educacion infantil y juvenil.

*  Monitores/as deportivos.

¢ Auxiliares de Biblioteca.

e  Personal Administrativo (oficiales, auxiliares).

e Auxiliares de Turismo. Auxiliares de informacién y dinamizacion turistica.
e Educadores/as Infantiles.

e  Conserjes destinados a colegios publicos.

e Peonesy oficiales de Construccion.

Cualquier otro perfil de ocupaciones que el Ayuntamiento demande para
auxiliar servicios de su competencia, que no puedan ser financiados con
fondos ajenos a la propia entidad local.

7. CONTRATACIONES LABORALES.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

Todos los fondos que nutren la presente iniciativa convierten a ésta en un Plan
Local de Empleo, por ello, las contrataciones se podran realizar bajo la férmula del
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” en el marco de los
Programas de Activacion para el Empleo” (Disposicion Adicional Novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo) por un periodo maximo de 12 meses.

desde la

El cédigo de contrato serd, en todos los casos, bien el 405 si se realiza a jornada
completa, o bien el 505 si se realiza con jornada parcial.
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8. COLABORACION CON EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO.

Las selecciones que asi se determinen en las Bases de las convocatorias
correspondientes, podran ser llevadas a cabo a través de solicitud de preseleccién
de demandantes de empleo dirigida al SEXPE, conforme al art. 96.1 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica de Extremadura.

La utilizacion de este mecanismo excepcional en la seleccién del empleo publico
incluido en el presente Plan, esta plenamente justificada en la consecucion de los
objetivos del mismo, los cuales s6lo pueden garantizarse mediante la utilizacion de
dicho mecanismo legal.

Los Planes Locales de Empleo se configuran como instrumentos estratégicos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y de las propias Entidades Locales que los
promuevan, que facilitan la planificacion y desarrollo en el ambito territorial de
Extremadura medidas complementarias sobre la base de acuerdos con las
Administraciones Publicas implicadas con los agentes sociales y econémicos del
territorio.

9. CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.

Ademads de las selecciones de personal que se lleven a cabo en colaboracién con
el Servicio Extremefio Publico de Empleo, el Ayuntamiento de Casar de Caceres
podra realizar convocatorias publicas para constituir Bolsas de Empleo, en el marco
de este Plan de Empleo.

La duracion maxima de los contratos formalizados, al amparo de las mismas,
debera especificarse en cada una de las convocatorias, respetando en todo caso,
el limite temporal maximo dispuesto en la Disposicion Adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17

Las Bases de cada convocatoria concretaran el régimen de funcionamiento de las
listas de espera, y seran aprobadas por el érgano competente en esta materia,
conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

desde la

Previamente a su aprobacion debera darse cuenta a las organizaciones sindicales
gue hayan obtenido representacion en el Ayuntamiento, por si procediera llevar a
cabo una negociacion, en el marco de lo preceptuado en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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Para garantizar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el punto 4 de este
Plan, sera requisito, a la hora de realizar cada contratacion, proveniente de la lista
de espera de una bolsa de empleo, carecer de ocupacion laboral, acreditando tal
circunstancia mediante el correspondiente informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. FINANCIACION DEL PLAN

El presente Plan serd financiado anualmente con cargo a fondos propios
dispuestos en el Presupuesto Municipal, asi como con cargo a otros fondos
previstos y adjudicados anualmente a esta Entidad Local, desde la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial de Caceres:

CUADRO FINANCIACION

Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo.

Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Conciliacién y Corresponsabilidad.

Junta de Extremadura | programa de Colaboracién Econémica Municipal para la
promocion turistica

Cualquier otra iniciativa o Programa relacionado con el empleo
promovido desde la Administracién autonémica.

Plan Integra
Diputacién
Provincial de | Planes Extraordinarios promovidos por la Diputacion
Céceres Provincial.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

Plan de Empleo para Entidades Locales

Cualquier otra iniciativa promovida por la Diputacién Provincial
de Céceres, relacionada con el empleo.

desde la

Ayuntamiento de Casar| Fondos propios municipales.
de Céaceres
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11. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

Este Plan seréa objeto de revision y actualizacién bianual, para adecuarlo al devenir
de las circunstancias del mercado laboral en Casar de Céaceres, proyectando, en
consecuencia, las lineas de actuacion mas convenientes al momento de su
revision.

Igualmente procedera su revisién para realizar la acomodacioén necesaria a las
posibles modificaciones legislativas que, en relacién con las politicas activas de
empleo local, puedan producirse.

DOCUMENTO DATADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
La Alcaldesa,
Fdo. Marta Jordan Ordiales.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por Cementerio Municipal.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por Cementerio Municipal, por
Acuerdo del Pleno de fecha 28 de julio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://guijodecoria.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Guijo de Coria, 4 de agosto de 2026
Maria Rocio Valentin Roncero
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal n.° 19 Reguladora de la
Tenencia de Animales de Compaiiia y Potencialmente Peligrosos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal n.° 19 Reguladora de la Tenencia de Animales
de Compafiia y potencialmente peligrosos, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2026
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Herrera de Alcantara, 4 de agosto de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza municipal n.°
13 Reguladora de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio y de los
servicios de proximidad.

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipaln®13 Reguladora de la
Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio y de los Servicios de Proximidad, por Acuerdo del
Pleno de fecha 31 de julio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electréonica de este
Ayuntamiento:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Herrera de Alcantara, 5 de agosto de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién inicial Actualizacion Callejero Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, acordd
la aprobacion inicial del parcelario y la propuesta de la numeracion elaborados y remitidos por
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con el fin de actualizar el Callejero Municipal e
implantar un Callejero Unico Digital.

En aplicacién de los principios de seguridad juridica, transparencia y participacion ciudadana
previstos en el articulo 3 de la Ley 40/2015 y en el articulo 129 de la Ley 39/2015, se considera
procedente que el Ayuntamiento tramite el expediente por analogia con el procedimiento
previsto para la aprobacion de las ordenanzas fiscales, al tratarse de un procedimiento
ampliamente consolidado que garantiza la adecuada publicidad del expediente y posibilita la
formulacién de alegaciones por los/as interesados/as.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo el proyecto de callejero municipal podra ser examinado por cualquier
interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Herrera de Alcantara, 5 de agosto de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién del Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de
Incendios Forestales.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Herrera de Alcantara, en sesion ordinaria de fecha 31 de julio
de 2026, fue aprobado el Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Incendios Forestales
del municipio de Herrera de Alcantara, elaborado por la empresa Obning Ingenieria, que ha
sido informado favorablemente, previamente, por la Comision Permanente de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dicho Plan se ha concebido como un instrumento operativo de rapida aplicacién en el
municipio, que permite la prevision del marco organico-funcional y todos los mecanismos que
faciliten la movilizacion de los recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de
personas, animales y bienes en caso de riesgo de incendio forestal, asi como el esquema de
coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

El Plan de referencia, se encuentra para su consulta por cualquier interesado/a, tanto en las
dependencias muncipales, como publicado en el Portal de Transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, cuya direccion es:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Herrera de Alcantara, 5 de agosto de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacién de funciones de Alcaldia.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de agosto de 2026, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Vista la resolucién de Alcaldia numero 2026-0755, de fecha 27 de julio de 2026, por la que se
delegaban las funciones de esta Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, D. Jesus Manuel
Amor Lopez, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 23 de agosto.

Visto que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 y 4 de la Ley de Bases de
Régimen Local, el Alcalde puede revocar o modificar la delegacién de sus funciones y
otorgarlas temporalmente al segundo teniente de alcalde mediante un nuevo decreto de
alcaldia, ya que la potestad de delegar y organizar la sustitucion recae exclusivamente en el
Alcalde y a que, los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales.

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF) y, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia nUmero 2023-0863
de fecha 21 de junio de 2023, sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Advertido error material en la resolucién niumero 2026-0778 de fecha 05 de agosto de 2026, en
el periodo comprendido entre los dias 11 al 15 de agosto, al concurrir la delegacion hecha por
la alcaldia en dos concejales.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, y de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.
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HA RESUELTO:

PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia nUmero 2026-0778, de fecha 5 agosto
de 2026.

SEGUNDO. — Revocar la delegacién conferida en el Primer Teniente de Alcalde D. JesuUs
Manuel Amor Lépez en el periodo comprendido entre los dias 11 al 15 de agosto de 2026,
manteniendo la delegacion efectuada en el mismo concejal entre los dias 1 al 10 y 16 al 23 de
agosto de 2026.

TERCERO. — Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el
periodo de ausencia por vacaciones durante el periodo comprendido entre los dias 11 al 15 de
Agosto de 2026, ambos inclusive, en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jorge Martin Trancoén.

CUARTO. - La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

QUINTO. - El 6rgano delegado ha de informar a esta alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, aprobado por real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO. - La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

SEPTIMO. - La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta
celebre.

OCTAVO. - En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas”.
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Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 7 de agosto de 2026
Jesus Manuel Amor Lopez
ALCALDE EN FUNCIONES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

EDICTO. Aprobacion del padrén fiscal y las liquidaciones de la tasa del servicio
municipal de abastecimiento de agua correspondiente al periodo del segundo
trimestre de 2026.

Se efectuara la cobranza en periodo voluntario, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de este Edicto en el B.O.P. de las liquidaciones del
2.° trimestre de 2026 de la Tasa Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua, comprendidas
en la listas cobratorias a que se ha hecho referencia.

Los pagos de la Tasa Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua, si ho se encuentran
domiciliados, podran abonarse en el plazo sefalado, en las oficinas del Ayuntamiento o en la
cuenta general que este Ayuntamiento tiene habilitada en UNICAJA BANCO S.A. con el
nimero ES1921037300290030004522.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, las
costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los/as contribuyentes, en
cumplimiento del articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Palomero, 5 de agosto de 2026
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacion del Plan de Actuaciéon Municipal frente al Riesgo de
Incendios Forestales.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2026,
acordo aprobar definitivamente el Plan de Actuacion Municipal frente al Riesgo de Incendios
Forestales de Santibafiez el Alto (PAM-IF), expediente municipal n.° 55/2026.

El citado Plan ha sido informado favorablemente por la Comision Permanente de Proteccién
Civil de la Comunidad Autébnoma de Extremadura y constituye el instrumento municipal de
planificacién y actuacion frente al riego de incendios forestales.

El texto integro del Plan puede consultarse en los siguientes enlaces:

Tabl6n de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santibafiez el Alto.

Portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santibariez el Alto.
https://santibanezelalto.sedeelectroncia.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santibafiez El Alto, 6 de agosto de 2026
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Convenio "Historia Social Unica".

Convenio para la implantacion de “Historia Social Unica” en el marco del sistema extremefio de
informacion de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Informacion publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
para la implantacion y desarrollo de la Historia Social Unica, en el marco del Sistema
Extremefio de Informacion de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

El texto completo del Convenio a suscribir figura como anexo al presente Anuncio. De
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la siguiente direccion:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Villanueva de la Vera, 4 de agosto de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA PARA LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA, EN EL MARCO DEL SISTEMA
EXTREMENO DE INFORMACION DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D. 2 Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21
de julio) actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 36 y 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdén, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, nombrado mendiante Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio, (DOE n.° 140, de 21 de julio) actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura—

Y de otra, D DANIEL GONZALEZ MORCUENDE, Alcalde del Ayuntamiento de
VILLANUEVA DE LA VERA, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de
2023, actuando en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente

atribuidas y se reconocen reciprocamente su capacidad juridica y legitimacion para el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,

MANIFIESTAN
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.es/

l.- La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su Titulo I, Capitulo I, los principios
rectores de la politica social y econémica, imponiendo a los poderes publicos el deber de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, garantizando la asistencia
y prestaciones sociales suficientes. Por otra parte, en su articulo 148.1. 20?3, recoge la
posibilidad de asumir competencias en materia de asistencia social por las comunidades
autébnomas.

desde la

En consonancia con esta habilitacion, el Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de febrero, modificado por Ley Orgénica 5/1991, de 13 de
marzo, por Ley Orgéanica 8/1994, de 24 de marzo, y por Ley Orgénica 12/1999, de 6 de
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mayo, en los puntos 26 y 27 del articulo 9, establece como competencias exclusivas de
Extremadura, -entre otras, la Infancia y juventud. Proteccion y tutela de menores. Accién
social. En particular, la promocién y proteccion de los mayores y la prevencion, atencién e
insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad,
dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion social.
Prestaciones econémicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social.

Il.-| De acuerdo con este marco, -la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobé la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, que tiene como objeto segln
el articulo 1:

a) Garantizar en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Extremadura el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales en
los términos y con los requisitos regulados en la presente ley con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

b) Regular y organizar el sistema publico de servicios sociales de Extremadura y
establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas las entidades
implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto sistemas de proteccion
social.

¢) Regular el marco normativo al que ha de someter su actividad la iniciativa privada en
materia de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Promover que los servicios sociales se presten con las mejores condiciones de calidad
para asegurar el bienestar y la cohesion social.

lll.; La -citada Ley 14/2015, de 9 de abril, en -su articulo 9 los dos niveles de atencién de
Seyvicios Sociales de Extremadura: a) Servicios Sociales de Atencién Social basica, y -b)
Servicios Sociales de Atencion Especializada.

Cada uno de estos niveles, que estaran organizados territorialmente, integraran el conjunto
de prestaciones del catélogo del Sistema Publico de Servicios Sociales regulado en la
presente ley.

El Sistema de Servicios Sociales de Extremadura comprende el conjunto de servicios,
prestaciones y actuaciones, de titularidad publica y privada, que tienen por objeto la
promocion y el desarrollo pleno de todas las personas y grupos dentro de la sociedad para
la obtencién de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 33

IV.- La Historia Social Unica queda establecida en el articulo 41 de la referida Ley 14/2015, 3
de|9 de abril, como elemento del Sistema -Extremefio de Informacién de Servicios Sociales
gue facilita una atencioén social integral y articulada entre los niveles de Atencién Social
Basica y Especializada. La Historia Social Unica es el soporte Gnico del Sistema Publico de
Servicios Sociales que incorporara los documentos y datos relativos a la situaciéon de las
personas usuarias de los servicios sociales, el diagndstico, el plan de atencién social y/o
programa de atencién especializada y la evolucién de la situacién, con objeto de garantizar
la continuidad y complementariedad de la atencion social.

desde la

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado

El apartado 4 del mismo articulo, establece que: El Sistema Extremefio de Informacién de
Servicios Sociales custodiara la historia social Gnica, adoptando las medidas oportunas
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para garantizar los derechos a que se refiere el apartado anterior, para ello, se regularan
los procedimientos y mecanismos apropiados de recogida, integracién, conservacion,
régimen de proteccion, acceso y comunicacion de la informacién que integra la historia
social Unica con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

VI.- De acuerdo con las competencias de las Entidades Locales, en virtud de lo previsto en
la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local y de conformidad con el articulo 35
de la indicada Ley 14/2015, de 9 de abril, recoge las competencias de las Entidades
Locales: “corresponde a los municipios de Extremadura las siguientes competencias: a)
prestar los servicios sociales de atencién social basica, proporcionando el equipamiento y
personal suficiente y adecuado que se establezca reglamentariamente, b) recoger
informacién y datos estadisticos, que se pondra a disposicién de las administraciones
publicas para su utilizacion en la planificacion y evaluacion del Sistema Pudblico de
Servicios Sociales en funcién de su ambito competencial, c) colaborar, en el &mbito de sus
respectivas competencias, con la Junta de Extremadura en el desarrollo de los servicios
sociales, en especial, en materia de proteccion de menores y de promocion de la
autonomia personal y atencién a la dependencia. Asimismo, colaboraran con otros
sistemas y politicas publicas de proteccion social complementarias, d) cualquier otra
competencia que se les atribuya por ley.”

VII. De conformidad con las competencias que tienen atribuidas los titulares de las
Consejerias, segun lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como en
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que integran la Administracion
autondmica, corresponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, bajo la superior
direccién de la titular de Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de conformidad con el
Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, que establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y que modifica el Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, la planificacién, desarrollo, coordinaciéon y control de la ejecucién de
las politicas en los siguientes ambitos: Programas y prestaciones basicas y especializadas
en materia de servicios sociales, con especial atencion a la lucha contra la pobreza y la
exclusion social; promocién social, fomento del voluntariado y politicas ante situaciones de
emergencia social; y acciones para la promocién y participacion social de minorias. -

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 33

VIIl. Por su parte, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, corresponde a la Secretaria General
de Transformacion Digital y Ciberseguridad, bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, impulsar y coordinar la
ejecucion de medidas transversales, asi como la coordinacion de estas en el resto de
consejerias, en materia de innovacion digital: modernizacién tecnolégica, ciberseguridad,
automatizacion y robotica, inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, blockchain,
big data y analiticas avanzadas, ciudades y entornos inteligentes, computaciéon avanzada,

desde la
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industria 4.0 e internet de las cosas, asi como otras innovaciones tecnoldgicas
transformadoras relacionadas y que puedan surgir. También corresponden las acciones
para la implantacién de la administracion digital y las que se derivan del marco vigente
sobre administracién electrénica orientadas, hacia la simplificacion administrativa digital

IX: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
sus articulos 140 y 143 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus competencias que, en el presente caso, confluyen en la finalidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales y su formalizacion requerira la aceptacion expresa
de las partes, a través del presente convenio. Esta cooperacion se justifica también en el
articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en su articulo 7.1 f “La
cooperacién y colaboraciéon con las entidades locales para la prestacion de servicios
digitales a la ciudadania con el apoyo asistencia del resto de dérganos directivos de la
administracion con competencias en este ambito”, refuerza el papel de la Secretaria
General como garante de la legalidad y eficacia en la colaboracién institucional,
especialmente en proyectos vinculados a economia digital, empleo y transformacion
tecnoldgica.

Este convenio interadministrativo de colaboracién es un instrumento de cooperacién
previsto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue regula su naturaleza, contenido minimo y procedimiento, asegurando la transparencia
y publicidad (inscripcién en el Registro General de Convenios).

En este sentido, las partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas de
gestion del Sistema Puablico de Servicios Sociales que supongan una mejora de la calidad
en la atencion de los ciudadanos, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
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El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer el marco de cooperacion 3
entre -la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA para la
implantacion, uso y mantenimiento de la Historia Social Unica, a fin de crear una red de
comunicacion regulada por las normas de acceso, consulta e intercambio reciproco de
datos e informacién comun contenidos en la Historia Social Unica, en los términos
previstos en Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

desde la

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3798



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

SEGUNDA. - HISTORIA SOCIAL UNICA.

La Historia Social Unica es el instrumento basico que garantiza la conexion y coordinacion
entre los servicios sociales de atencion social basica, los servicios sociales especializados
y otros servicios de proteccion, para mantener una intervencion continuada en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Todas las personas usuarias del Sistema Publico de Servicios Sociales tendran una
historia social que se abrira por los servicios de Atencién Social Basica Yy, en caso de
existir, por los servicios de urgencia o emergencia social, en los casos en los que se
requiera una respuesta inmediata por parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, o
bien por los servicios sociales de atencion especializada en los casos en los que el acceso
al Sistema Publico de Servicios Sociales se haya establecido de manera directa a través
de estos.

TERCERA. - SISTEMA DE INTEROPERABILIDAD.

La Historia Social Unica es el soporte tnico del Sistema Publico de Servicios Sociales, que
cumple los requisitos de interoperabilidad, prescritos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la
Administracion Electrénica. Asimismo, en cuanto a los requisitos de seguridad, sera de
aplicacion a la Historia Social Unica el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

CUARTA. - DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL MODULO SOCYAL.

El médulo SOCYAL es el dispositivo central de gestion de la Atencién Social Basica en la
Historia Social Unica, vinculado a las competencias propias de la entidad local. Este
mddulo se proporciona por -la Comunidad Auténoma de Extremadura y su implantacion
conllevara la sustitucion de otras aplicaciones y programas de gestién, como SEGISS
(sistema correspondiente de la entidad local).

Este médulo permite administrar y gestionar el sistema de Atencion Social Bésica de las
entidades locales, y contiene todos los instrumentos necesarios para la informacion,
valoracién, diagnéstico social, atencion, derivacion y seguimiento de usuarios.
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El conjunto minimo de datos que habra de recogerse y formara parte del médulo SOCYAL,
estara estructurado en fichas y correspondera a los datos béasicos del usuario (contacto, 2
datos de representacion, unidad familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el
ambito de la Atencién Social Basica y otras).

desde la

La recogida de datos se realizard siempre conforme al principio de minimizacién, tal y
como establece la normativa de proteccion de datos personales, en virtud del articulo
5.1.c) y del articulo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), asi como de los
considerandos 51 a 53 de este Reglamento. Esto implica que Unicamente se trataran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad prevista, evitando la recopilacion excesiva
0 no pertinente. Los datos se agruparan en fichas definidas en el médulo SOCYAL de la
Historia Social Unica, que seréan, al menos, las siguientes:
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- Datos identificativos basicos.

- Datos de contacto.

- Datos de representacion.

- Datos de la unidad familiar/de convivencia.
- Ficha social basica.

- Ficha social econémica.

- Ficha social educativa-formativa.

- Ficha social juridica.

- Ficha social laboral.

- Ficha social sanitaria.

- Ficha social de vivienda.

En todo caso, la Historia Social Unica trasladara la informacién procedente de los sistemas
de gestion de la Atencion Social Béasica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales de ambito
estatal, en los términos que se establezcan en el correspondiente instrumento juridico que
la Comunidad Auténoma de Extremadura suscriba con la Administracion General del
Estado, para el intercambio de informacion en el SIESS (Sistema de Informacion Estatal de
los Servicios Sociales)

La Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionara acceso a las entidades locales a
los diferentes médulos de la Historia Social Unica en las distintas fases de implantacion del
sistema y de su evolucion. Para ello, la entidad local debera firmar los documentos
relativos a la comunicacion de datos personales que figuran como anexos a este convenio.

QUINTA. - PERFILES DE ACCESO, ADMINISTRACION Y OTROS.

Los niveles de acceso a la Historia Social Unica, tanto la creacion, consulta como la
modificacion de la historia social de una persona, en los &mbitos de informacién descritos
en la clausula cuarta, habran de adecuarse a la normativa que desarrolle tal previsién, que
definira los perfiles y permisos que se otorgaran a los usuarios profesionales del soporte
Historia Social Unica.
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Los permisos de administracion y acceso a la Historia Social Unica estaran vinculados a la
categoria profesional y a los ambitos funcional y territorial de los profesionales, lo que
permite configurar diferentes perfiles de acceso a la informacién contenida. La gestion de
los permisos referidos a la administracion de los perfiles profesionales en la entidad local
se realizara de manera coordinada con el érgano competente para la administracién de la
Historia Social Unica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

desde la
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SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las partes asumen las obligaciones de adoptar las medidas necesarias para garantizar las
adecuadas condiciones de interoperabilidad de los sistemas de informacién, su
homogeneidad, mantenimiento, explotacién e intercambio de los datos relacionados con la
prestacion de los servicios sociales. En particular, las partes se comprometen a:

1. Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Establecer los protocolos necesarios de actuacion para el intercambio de
informacion a través del soporte Historia Social Unica.

Gestionar y coordinar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente
de la Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencion basica.

Garantizar la transmision de la informacion necesaria en servicios sociales para el
uso eficiente de la Historia Social Unica por la entidad local.

Mantener las relaciones ordinarias con las entidades locales en el marco de Historia
Social Unica.

Administrar y supervisar la comprobacién de la implementacién del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Resolver las dudas sobre el contenido de la informacién que debe incluir el médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

Realizar auditorias de los accesos a la Historia Social Unica por sus usuarios para
verificar el correcto uso del sistema y el respeto de la normativa de proteccion de
datos.

Gestionar la autorizacion de los permisos del personal al servicio de la entidad local
para el acceso al soporte Historia Social Unica.

Proporcionar la formacién necesaria a la entidad local para el uso eficiente de
Historia Social Unica en el ambito de los servicios sociales de atencién basica

2. Por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar, en colaboracion con la entidad local, la migracién de los datos obrantes en
el SEGISS al soporte Historia Social Unica.

Gestionar la Historia Social Unica, administrar su desarrollo, mantenimiento y
actualizacion.

Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para
garantizar las relaciones de intercomunicacion e interoperabilidad con la Red de
Atencion Social Basica.

Verificar que la entidad local dispone de sistemas que permiten la implantacién de
la Historia Social Unica o, en su caso, la interoperabilidad con la misma.

Establecer el modelo de gobernanza e interoperabilidad semantica de los datos.
Garantizar un tratamiento homogéneo de la informacion que se incorpora a la
Historia Social Unica, e implantar de manera coordinada con la entidad local los
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sistemas y aplicaciones que permitan el despliegue de dicha Historia Social Unica a
medida que se produzca su desarrollo.

g) Alojar, mantener y asegurar el funcionamiento de la plataforma de interoperabilidad
y de la Historia Social Unica.

3. Por el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA:

a) Cumplir los requisitos técnicos, operativos y organizativos necesarios para permitir
la intercomunicacion e interoperabilidad en el marco de la Historia Social Unica,
facilitando y colaborando en su implementacién, dentro de su ambito de
competencia.

b) Implantar de manera coordinada con la Comunidad Auténoma de Extremadura las
tecnologias, sistemas y aplicaciones que garanticen la operatividad del médulo
SOCYAL de Historia Social Unica.

c) Colaborar en la migracién de los datos obrantes en el sistema SEGISS a Historia
Social Unica.

d) Solicitar la gestion de los permisos de los usuarios propios para el acceso a Historia
Social Unica.

e) Realizar la grabacion de informacion de usuarios de servicios sociales de la entidad
local, asi como la relativa a la actualizacion y seguimiento de los planes
individualizados de intervencién social.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas de tratamiento de datos de caracter
personal, tratando los datos conforme a la normativa vigente y, en particular, de
manera que se garantice la adecuacion de los procedimientos de trabajo a dicha
normativa, asi como colaborar en las labores de auditoria.

g) Participar en los grupos de trabajo y actividades de informacion, formacién y
seguimiento para la puesta en marcha de la Historia Social Unica convocados por
la consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA. - IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA HISTORIA SOCIAL UNICA.
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La implantacién de Historia Social Unica se realizara progresivamente por médulos, siendo
el primero a implantar en las entidades locales el de SOCYAL. 2
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La implantacién de los diferentes médulos y funcionalidades de la Historia Social Unica
estar4 sujeta a periodos de prueba para comprobar su funcionamiento y solucionar
eventuales deficiencias. Una vez constatado el correcto funcionamiento de los sistemas, se
realizara su implantacion definitiva.

desde la

El acceso mediante el visor profesional al conjunto de informacién previsto en la Historia
Social Unica se habilitara de acuerdo con el proceso de desarrollo de los diferentes
médulos del mismo y una vez suscritos los correspondientes acuerdos de interoperabilidad
con los titulares de dicha informacion.
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Podran establecerse indicadores para evaluar el proceso de implantacion de la Historia
Social Unica, que seran aprobados por la comision de seguimiento prevista en la clausula
decimocuarta. Dicha evaluaciéon tendrd en cuenta las competencias de los
érganos intervinientes en el convenio.

OCTAVA. - GOBIERNO DEL DATO.

A efectos del desarrollo de la Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con horizonte 2027, a través del Plan de Gobierno del Dato se disefiara y
proporcionar4d un marco estructurado y coherente para la gestion de datos en la
Administracion extremefia. Este marco cubrird todas las necesidades fundamentales
relacionadas con la recopilacion y tratamiento de datos y permitird una gestion de Dato
Unico, con una clara orientacién al usuario tanto interno (empleados publicos) como
externo (ciudadania, empresas y otros entes usuarios de los servicios publicos digitales),
garantizando el cumplimiento de la normativa de privacidad y seguridad de la informacion.

El encargado del dato de cada entidad local sera , debiendo
responsabilizarse de la correcta grabaciéon de los datos correspondientes a su entidad
local.

Se podran crear repositorios de datos para la mejora de servicios, y se promovera la
publicaciéon de conjuntos de datos en el portal de datos abiertos facilitando el acceso
publico y reutilizacion de la informacién de la Administracion de manera gratuita y en
formatos interoperables, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a una mayor
transparencia de los recursos publicos.

NOVENA. - FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no implicar4d obligaciones o compromisos
econémicos para las partes firmantes.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda en virtud de lo previsto en el articulo 49 g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 33

UNDECIMA. - DURACION Y PRORROGAS DEL CONVENIO.

desde la

El presente convenio de colaboracién tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
formalizacion, pudiéndose prorrogar dentro de los términos establecidos en el articulo 49.
h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las prérrogas se formalizaran en la correspondiente adenda, formalizada con anterioridad
a la fecha de expiracién del presente convenio, salvo que al menos, dos meses antes de la
fecha de finalizacion, una de las partes muestre expresamente su disconformidad con
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dicha prérroga, procediéndose a lo dispuesto en la clausula decimotercera del presente
convenio.

DUODECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

a) Expiracion del plazo de vigencia. La extincién se producird siempre que no exista
formalizacion de prérroga por las partes, conforme a lo previsto en el articulo 8 h del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 226 de 24 de noviembre de 2025).

A) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

B) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos contenidas en el convenio.

C) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

D

~

Sustitucién por un nuevo convenio.
DECIMOTERCERA. INCUMPLIMIENTO.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el supuesto de que concurra alguna de las causas
de resolucion por el incumplimiento de lo establecido en las clausulas, se procedera de
acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma ley, de modo que
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el determinado plazo, a contar desde su notificacion, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

No se prevé indemnizacion en caso de incumplimiento.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 33

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento del convenio, encargada de velar por la
correcta ejecucion de las actuaciones programadas y el buen funcionamiento del mismo.

desde la

Funciones principales:

Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

https:
firmado

Resolver las incidencias y discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion.
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Proponer mejoras para optimizar el desarrollo del convenio.
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Composicion:

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Dos representantes de la Consejeria competente en materia de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Dos representantes de la Entidad Local correspondiente, uno de los cuales sera quien
ostenten la alcaldia del municipio, o persona en quien delegue, y otro una persona
funcionaria designada por el mismo, que debera tener un perfil técnico

Estos seis miembros, que tendran voz y voto, podran asistir acompafiados de los técnicos
que consideren oportuno en cada caso, que tendran voz, pero careceran de voto.

Presidira la comision el titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, o persona en
quien delegue, al ser competente en materia de Historia Social Unica y actuara de
secretario un funcionario designado por este, que tendra voz, pero no voto.

El voto de los miembros de la comisién podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

La Comisién, que velard por la ejecucién de las actuaciones programadas y el buen
funcionamiento del convenio, se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al afio,
durante toda la vigencia del convenio. Se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros, las discrepancias y empates seran resueltas por el presidente.

La Consejeria competente en materia de Historia Social Unica podra convocar
conjuntamente a la Comisiéon de seguimiento a varias entidades locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de esta ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los
representantes de las entidades locales serén los designados en cada uno de los
convenios afectados, mientras que, por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los representantes podran ser los mismos para todos los convenios.

La comisién de seguimiento podra establecer sus propias normas de funcionamiento, con
sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. s

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 33

desde la

DECIMOQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
1. Confidencialidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, RGPD) y el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA asi como todas las personas
que intervengan en cualquier fase del tratamiento, se obligan a guardar la maxima reserva
y secreto de los datos de caracter personal cuya cesion se regula en la presente clausula,
obligandose a la méas estricta confidencialidad sobre los mismos, y quedando, igualmente,
sujeto a no comunicarlos o cederlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas,
excepto que reciba instrucciones expresas del Responsable del tratamiento para ello.

El Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA se compromete a la no divulgacion a
terceros de cualquier aspecto o detalle de los datos personales o informacion facilitada por
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, salvo que esta responda a la estricta
realizacion del convenio o al cumplimiento de alguna obligacion legal o resolucion judicial.
La obligacién de confidencialidad y secreto subsistird permanentemente, tanto durante la
vigencia de la relacién entre las partes como posteriormente tras su finalizacion, cualquiera
gue fuese la causa de su extincion.

2. Proteccion de datos.
2.1. Normativa.

En materia de proteccion de datos, las partes firmantes se comprometen a cumplir lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Igualmente, se observaran las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, en lo que no se opongan a la normativa anterior, asi como la normativa
posterior que los desarrolle o modifique.

Este convenio implica el tratamiento de datos de categoria especial para los que la
prohibicién de tratamiento se encuentra exceptuada en virtud de lo establecido en el
articulo 9.2.h) del Reglamento Europeo 2016/679 y del Consejo de 27 de abril de 2016, al
tratarse de datos de caracter social.

El convenio implica el intercambio de datos de caracter personal entre el soporte Historia
Social Unica y el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA, de cuyo tratamiento
tendran la consideracion de responsables la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el
6rgano competente del Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA. 2
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2.2. Tratamiento de Datos Personales: Comunicacion de datos personales.

desde la

A fin de cumplir con las obligaciones legales sefialadas en el presente documento, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA
intercambiaran datos personales de usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales,
con la Unica finalidad de que ambos, en su calidad de responsables del tratamiento, utilicen
dicha informacién exclusivamente para la gestion de los servicios sociales.

https:
firmado

Los datos a comunicar en la actividad de tratamiento Historia Social Unica, deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son

12

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3798



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de agosto de 2026

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
T DE &
. EXTREMADURA y Resiliencia

tratados. Y en relaciéon con el principio de «minimizacién de los datos» siendo, ademas,
esta valoracion méas cuidadosa cuando se trata de datos de salud, especialmente
protegidos, como resulta de los términos del articulo 9.1. y de los Considerandos 51 a 53
RGPD.

El tratamiento de datos personales se realizard exclusivamente para la implantacion, uso y
mantenimiento de la Historia Social Unica con el fin de garantizar la prestacion de servicios
sociales de atencion social basica, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

De acuerdo con el principio de minimizacion de datos del art.5.1 ¢ RGPD se incorporaran
Unicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para, en funcién de
la demanda planteada por las personas usuarias que acceden al Sistema Publico de
servicios sociales, puedan detectarse y procurar una atencién sociosanitaria mas
eficiente, ofreciendo una respuesta integral, organizando un sistema de servicios
coordinados con procesos bien definidos, en virtud de lo previsto capitulo Il, Titulo IV de la
ley 14/2015, de 9 de abril de servicios sociales de Extremadura.

Estableciéndose como categorias de datos a comunicar las siguientes:

- Datos identificativos, familiares y socioeconémicos

- Datos especificos:

Seran los relacionados con la solicitud/demanda planteada por la persona usuaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley 14/2015, de 9 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, para la valoracion social y garantizar el acceso o
la continuidad, de la atencién sociosanitaria requerida.

- Datos especialmente protegidos:

Unicamente cuando sean imprescindibles para la valoracion social y en pro de
garantizar el acceso o la continuidad, a la atenciéon sociosanitaria que se requiera o
situaciones de alto riesgo social en estos casos, pese a la excepcionalidad del articulo
9.2) del RGPD se atendera a lo previsto en el apartado 3 de dicho articulo 9).

Se garantizara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante los canales habilitados por cada entidad corresponsable.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 33

Obligaciones de las partes:

La\—Consejen’a de Salud y Servicios Sociales y el Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA
VERA, como cedentes de datos:

desde la

a) Garantizar que los datos personales han sido obtenidos conforme con la legislacion
vigente, siendo licita su comunicacién y posterior tratamiento para las finalidades
indicadas en el presente convenio.

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado

b) Garantizar que los datos personales son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular, el RGPD y LOPDGDD.
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c) Comunicar a la mayor brevedad posible, y siempre dentro de los plazos legalmente
establecidos, las rectificaciones o supresiones que se produzcan en la informacién
transmitida en virtud de este convenio, debiendo proceder el cesionario a la
rectificacion o supresién de los mismos de manera inmediata.

Ambas partes asumen la condicién de responsables del tratamiento, con todas las
obligaciones que ello supone, de acuerdo con lo establecido en el RGPD y demaés
normativa vigente en materia de proteccién de datos, garantizando en todo momento la
adopcion de las medidas de seguridad adecuadas

Las partes se responsabilizan del cumplimiento de las obligaciones que dimanen del
presente convenio, respondiendo y manteniendo indemne a la parte contraria de cualquier
incumplimiento en que incurran personalmente.

Las partes firmantes que ostenten la condicién de responsables del tratamiento de los
datos personales contenidos en Historia Social Unica que se van a intercambiar en el
marco de cooperacion objeto de este convenio, se comprometen a identificar en sus
respectivos Registros de Actividades de Tratamiento las bases legales del tratamiento y las
concretas actividades que los amparan.

En el supuesto del Registro de Actividad de Tratamiento “Historia Social Unica”,
covkresponde esta funcién a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales -como responsable
del tratamiento de la misma por lo que debe incluir en sus respectivos Registros de
Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad denominada “Historia Social Unica”,
detallando la finalidad, base legal, categorias de datos, destinatarios y medidas de
seguridad aplicables, conforme al articulo 30 del RGPD.

Dicha actividad en el RAT serd accesible a través de sus portales institucionales, en
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa previstas en la
normativa vigente:

https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/
SGPSI_NA_INF_01.00_RAT_Salud+y+Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-
87f7-64f0-4ela7b3edafd?t=1761294752944

3. Deber de informacién mutuo.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 33

Las partes firmantes se comprometen a la cumplimentacién de los Anexos Il al VI que se
adjuntan al presente convenio. 3

Los datos personales de los representantes de las partes, asi como los de sus
trabajadores y resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica
formalizada  seran tratados, respectivamente, por las partes, que actuaran de forma
independiente como Responsables del tratamiento de los mismos. Dichos datos seran
tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este convenio,
sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados. En
cohsecuencia, -la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento al convenio, siendo
dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente convenio.

desde la

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado
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Los datos se mantendréan mientras esté en vigor el convenio que aqui se estipula, siendo
tratados Unicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquellas estén legal o
contractualmente obligadas a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestién o
ejecucion del convenio).

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos dirigiendo una comunicacion por escrito a cada una de las partes, debiendo indicar al
Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA, el medio habilitado a tal efecto y
presentdndola, en el caso de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-
la-informacion

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos casos se podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de
personas de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la
contraparte de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las partes se comunicardn mutuamente los contactos de sus respectivos
delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de
aplicacion.

Se informa a las personas fisicas firmantes y a aquellas cuyos datos resulte necesario
gestionar para llevar a buen fin el presente convenio, que sus datos seran tratados
con\‘lforme a la normativa vigente por la -Consejeria de Salud y Servicios Sociales en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos” (Anexo |l de este Convenio):
https://www.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI _NA INF 01.00 RAT Salud+y+Servicios+
Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4e1a7b3edaf9?t=1761294752944

Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
conforme https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
sequridad-de-la-informacion o bien contactar al delegado de proteccion de datos en

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 33

dpd@juntaex.es .
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Los firmantes pueden consultar la informacion referida al deber de informacién de
proteccion de datos personales en los Anexos | y 1.
https://www.juntaex.es/documents/77055/43882587/Cl%C3%Alusula+de+Protecci

%C3%B3n+de+Datos+CI%C3%Alusula+de+Protecci%C3%B3n+de+Datos.pdf/29c67fd2-
0d45-9396-eb69-43a20f82cc32?t=1759832013242

desde la

https:
firmado
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DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, y sujeto a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general, especificamente a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este convenio se
inscribira en el Registro General de Convenios conforme al Decreto 154//2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam.
226 de 24 de noviembre de 2025).

DECIMOSEPTIMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento, a

Ios‘ tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de -Extremadura.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracion, a la fecha de la ultima firma electrénica.

LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS EL CONSEJERO DE ECONOMIA,

SOCIALES EMPLEO YTRANSFORMACION -
DIGITAL g
Fdo: D? Sara Garcia Espada Fdo: Guillermo Santamaria Galdén rg

.es/

desde la

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA VERA
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Fdo.: D. Daniel Gonzalez Morcuende

ANEXO |
Informacién sobre Proteccién de Datos - HISTORIA SOCIAL UNICA

1. Responsable del tratamiento de los datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n.° 2. Mérida.
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢(En qué actividad de tratamiento estan incluidos los datos personales y con qué
fines se trataran?

HISTORIA SOCIAL UNICA.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), los datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios sociales con el objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios, a través de la explotacién de los datos de forma integral
para lograr una mejora continua y sostenibilidad de los procesos. Integrar informacién de los
agentes participantes en la prestacion de los servicios sociales. Atender las solicitudes de las
personas fisicas en el ejercicio de derechos y en la gestion de consultas en materia de 3
proteccion de datos personales.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 33

desde la

3. £Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Céd. Validacion: 3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ
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4. ;Cuales son los derechos de la persona usuaria cuando facilita sus datos? ;Cémo
ejercer los derechos?

La persona usuaria puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y
supresién de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal institucional de la Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos los datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron asi como el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas.
Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran los datos?

Organos de esta administracién para la tramitacién y otras administraciones /poderes publicos
para el ejercicio de sus competencias legales. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, se tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 33

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. 3

Se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aepd.es si no se esta conforme con el tratamiento que se hace de los datos personales.

desde la

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, datos de circunstancias sociales, datos
académicos y profesionales, detalles de empleo, datos econémicos, financieros y de seguro y
datos especialmente protegidos.

CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

12. Fuente de la que procedan los datos.
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El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

Mas informacion.

Puede consultar més informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/reqistro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 33
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ANEXO Il
Informacion sobre Proteccién de Datos - Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Salud y Servicios Sociales
- Domicilio social: Avenida de las Américas, n © 2. Mérida.

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se
trataran?

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
https:/lwww.juntaex.es/documents/77055/621090/SGPSI NA INF 01.00 RAT Salud+y+

Servicios+Sociales+%284%29.pdf/586e28d9-8f64-87f7-64f0-4ela7b3edaf9?
t=1761294752944

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.En su caso,
RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision K
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal institucional de la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33

desde la

Junta de Extremadura, cuyo enlace web es el siguiente:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
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6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Asamblea y Diputados que lo soliciten, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus
competencias legales, o para la finalidad declarada. Boletines oficiales. Autoridades FF CC de
Seguridad y/o judiciales.

Los datos se mantendran durante el periodo indispensable que necesite la finalidad para la que se
recabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de
Convenios; sin perjuicio de la normativa de archivos y patrimonio documental de Extremadura.7. ¢A
qué destinatarios se comunicaran sus datos? 8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econoémicos, financieros y de seguro.

12.Fuente de la que procedan los datos.
El titular.
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Mas informacidn. _

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/w/registro-de-actividades-de-tratamiento?inheritRedirect=true

desde la
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ANEXO Il

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

CONSEJERIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESPONSABLE DEL | ADRIAN CAPEROTE ALVAREZ
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DE LA

ADMINISTRACION concejaliaempleoyfestejos@villanuevadelavera.es
SOLICITANTE
SOLICITUD
Crear una red de comunicacion regulada por las normas de acceso,
MOTIVO DE LA | consulta e intercambio reciproco de datos e informacion comdn
SOLICITUD contenidos en la Historia Social Unica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Datos bésicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
DATOS AERSONALES familiar o de convivencia y los recursos aplicados en el ambito de la
QUE SE SOLICITAN e . 2o

Atencion Social Bésica.

Datos identificativos Detalles de empleo 2
Caracteristicas 0 Transacciones de bienes o P
personales servicios g
CATEGORIA/S DE DATOS - N . . . T
QUE SE COMUNICAN Econdmicos, financieros Circunstancias sociales 2
0 seguros 8
8
Académicos Categoria especial 3
profesionales 8
Otros: gm'
E
oes
FINALIDAD DEL | Integrar la informacién de las personas usuarias de los servicios | | 548
TRATAMIENTO DE | sociales de atencion basica con el objetivo de mejorar la prestacion de | | &
DATOS PERSONALES los servicios en todos los ambitos de la atencion social. g
z
RESPONSABLE DEL | AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA 2%
TRATAMIENTO AL QUE £
SE SOLICITA LA| CARGO: TENIENTE ALCALDE, CONCEJAL DE SERVICIOS
COMUNICACION DE
SOCIALES
DATOS PERSONALES
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA Periddica O | No Periddica

COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos de un
(Detallar) usuario al sistema.

O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION

O

Acceso a carpetaenred [0 Nube

(deberan garantizar . =
integridad, seguridad Red de intercambio de
disponibilidad) datos
O Otros:
LEGITIMACION
LEGITIMACION QUE
FUNDAMENTA LA | RGPD 6.1 C) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

COMUNICACION DE DATOS una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA g D )
UE QUE FUNDAMENTAN, EN | Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS | Actividad de tratamiento Historia Social Unica.
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
6rgano destinatario de la comunicacién, DECLARA:

Que la informacién solicitada ser& utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratard, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento, no
llevando a cabo su divulgacién en ningln caso. A estos efectos por parte del cedente se podra revocar
la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacién tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informarad sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, segln se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicaciéon de dicha informacion
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, o en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos
de dicho tratamiento).

Que reflejara en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacion, con la indicacion del origen
de los mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresiéon de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacién de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que le fuera de aplicacion.

Que asumira expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.
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Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente.

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente la documentacién administrativa | _ &
del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

desde la

(firmado electrénicamente)
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firmado
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

ENTIDAD LOCAL [ AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

concejaliaempleoyfestejos@Uvillanuevadelavera.es

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

CONSEJERIA [ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

Datos basicos del usuario (contacto, datos de representacion, unidad
familiar o de convivencia y recursos aplicados en el ambito de la Atencion
Social Basica.

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Datos identificativos Detalles de empleo
CATEGORIA/S DE Caracteristicas personales O Transacciones de bienes o
DATOS QUE SE o _— servicios _
COMUNICAN Sgglrjlrcz)rzmos, financieros o Circunstancias sociales
Académicos o profesionales Categoria especial
Otros:
FINALIDAD/ES DEL . e . . .
TRATAMIENTO DE Integrar Iatlnfor[ngmon de las personas usuarias de los servicios sociales
DATOS PERSONALES de thnaont t()jasu:la c’onb_tel odbjeltlvot de_,mewr_arI la prestacion de los
DEL DESTINATARIO servicios en todos los &mbitos de la atencién social.
PERIODICIDAD DE LA [ Peri6dica O [ No Periédica
COMUNICACION DATOS Cada vez que se produzca la
incorporacion de datos al
(Detallar) sistema.
. O Soporte digital O Soporte papel
MEDIO DE COMUNICACION O  Acceso a carpeta en red O Nube
(deberan garantizar integridad, Red de intercambio de
seguridad y disponibilidad) datos
O Otros:

ORGANO DESTINATARIO [ |

ORGANO CEDENTE [ AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA ]

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE Sl O NO
DATOS PERSONALES

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 33

MOTIVACION/ 3
OBSERVACIONES

desde la
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(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del érgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacion, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
vigente.

Que los datos personales objeto de comunicacién son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a
los que se han comunicado datos personales.

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se
produzcan en los datos personales transmitidos.

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | (firmado electronicamente)
(CEDENTE)

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
VERA

esPublico Gestiona | Pagina 27 de 33
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ANEXO V

SOLICITUD DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE

ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Persona responsable de la actividad de tratamiento en el

RESPONSABLE DEL Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

TRATAMIENTO

EMAIL DE CON:I'ACTO DE LA
ADMINISTRACION concejaliaempleoyfestejos@villanuevadelavera.es
SOLICITANTE

SOLICITUD

Formar parte de la red de comunicacion regulada por las normas de
MOTIVO DE LA acceso, consulta e |n_tercanjb|o, reciproco de datlos e mformamon
SOLICITUD contenidos en la Hlstorja S_oual Unl_ca de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos previstos en la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura. Articulo 40.3

Informacion de usuarios de servicios sociales, respecto de
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros
sistemas vinculados a Historia Social Unica.

DATOS PERSONALES
QUE SE SOLICITAN

3
Datos identificativos Detalles de empleo g
Caracteristicas O Transacciones de bienes o ;%
. personales servicios =
CATEGORIA/S DE DATOS o Y i A )
QUE SE COMUNICAN Econémicos, financieros Circunstancias sociales 3
0 seguros K
Académicos o] Categoria especial :i
profesionales S8
3
Otros:

desde la

Integrar la informacién de las personas usuarias de servicios sociales

FINALIDAD DEL | de atenci6n bésica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con
TRATAMIENTO DE | el objetivo de mejorar la prestacién de dichos servicios, de acuerdo
DATOS PERSONALES con lo previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales

de Extremadura.

3CKPQPNDZNY9CFQFAD7ZX2QGJ

firmado
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RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO AL QUE
SE SOLICITA LA

COMUNICACION DE | CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS SOLICITADA

PERIODICIDAD DE LA

Periddica O | No Periédica

COMUNICACION DATOS
(Detallar)

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencion social.

MEDIO DE COMUNICACION

O Soporte digital [0 Soporte papel

0O Accesoacarpetaenred [0 Nube
(deberan garantizar Red de intercambio de
integridad, seguridad y datos
disponibilidad)
O Otros:
LEGITIMACION
) RGPD, articulo 6.1.:
LEGITIMACION QUE ) : o
FUNDAMENTA LA | ©) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

COMUNICACION DE DATOS

(Especificar apartado/s del art. 6
del RGPD)

NORMA/S LEGAL/ES O DE LA
UE QUE FUNDAMENTAN, EN
SU CASO, LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO/S, EN SU
CASO, ASOCIADO/S A LOS
DATOS PERSONALES QUE SE
SOLICITAN

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (art. 28.2): reconoce el
«derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Actividad de tratamiento Historia Social Unica.

29
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El titular del 6rgano firmante de esta SOLICITUD, bajo su responsabilidad, en su calidad de titular del
érgano destinatario de la comunicaciéon, DECLARA:

Que la informacién solicitada sera utilizada concreta y exclusivamente para la finalidad o
procedimiento/s descritos en esta solicitud, por lo que solamente tratara, almacenara o procesara los
datos estrictamente indispensables que permitan el cumplimiento de dicha finalidad o procedimiento,
no llevando a cabo su divulgacion en ningin caso. A estos efectos por parte del cedente se podra
revocar la correspondiente autorizacion, si detectara un uso irregular o indebido de la misma.

Que respetara su confidencialidad y garantizara su integridad.

Que implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo y la naturaleza de la informacion tratada y, en particular, cumplir las
obligaciones correspondientes del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) que fueran de aplicacion.
Estas medidas incluiran un sistema de acceso, control y registro del uso de los sistemas por parte de
las personas usuarias gestoras.

Que actuard como Responsable del Tratamiento y a este fin se compromete a cumplir con toda la
normativa en materia de proteccion de datos que fuere aplicable y en especial el Reglamento General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y garantias de
los derechos digitales.

Que informara sobre el tratamiento que van a realizar cuando los datos no se han obtenido del
interesado, seguin se establece en el art. 14 del RGPD, a la primera comunicacién o como maximo en
un mes desde la comunicacion (salvo aquellos casos en que la comunicacion de dicha informacién
resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, 0 en casos excepcionales en los que por
norma de rango de ley o norma de la UE y en virtud del cumplimiento de la propia misién de interés
publico estas comunicaciones pudieran imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los
objetivos de dicho tratamiento).

Que reflejar4 en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) la actividad de tratamiento que
realice asociada a los datos personales objeto de la comunicacién, con la indicacién del origen de los
mismos.

Que procedera cuando corresponda y de manera inmediata, a la rectificacion o supresion de los datos
transmitidos, que le comunique el cedente.

Que velara por el cumplimiento del resto de obligaciones, garantias y normativa aplicable al suministro
y/o comunicacion de informacién que por la presente se solicita, y en especial con lo previsto en el
articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, en lo que le fuera de
aplicacion.

Que asumird expresamente cualquier responsabilidad que se pudiera derivar de posibles
incumplimientos de las responsabilidades asumidas.

esPublico Gestiona | Pagina 30 de 33

Que colaborara en las labores de auditoria, cuando asi haya sido requerido por el cedente. °

Que se compromete a aportar, si se le requiere por parte del cedente, la documentacién administrativa
de cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores.

desde la

EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO (firmado electrénicamente)
(DESTINATARIO)

(Solicitante de la comunicacion de datos)

https:
firmado
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
VERA

ANEXO VI

AUTORIZACION DE COMUNICACION DE DATOS PERSONALES
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL ORGANO AL QUE SE SOLICITA LA COMUNICACION DE DATOS PERSONALES

CONSEJERIA l SALUD Y SERVICIOS SOCIALES ]

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO SOLICITANTE

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE (DESTINATARIO)

ADMINISTRACION [ AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA ]
RESPONSABLE DEL | Persona responsable de la actividad de tratamiento en el
TRATAMIENTO Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA VERA.

EMAIL DE CONTACTO DEL
ORGANO AL QUE SE
SOLICITA LA COMUNICACION
DE DATOS PERSONALES

INFORMACION ADICIONAL DE

LA SOLICITUD DE
COMUNICACION DE DATOS
PERSONALES
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DETALLES Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION DE DATOS

DATOS PERSONALES
QUE SE COMUNICAN

Informacién de usuarios de servicios sociales, respecto de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas vinculados
a Historia Social Unica.

CATEGORIA/S DE
DATOS QUE SE
COMUNICAN

Datos identificativos
Caracteristicas personales

Detalles de empleo
Transacciones de bienes o
servicios

Circunstancias sociales

X X
OX

)
X

Econémicos, financieros o
seguros

Académicos o profesionales
Otros:

X

Categoria especial

X X

FINALIDAD/ES DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEL DESTINATARIO

Integrar la informacion de las personas usuarias de servicios sociales de
atencién béasica contenida en el Sistema Historia Social Unica, con el
objetivo de mejorar la prestacion de dichos servicios, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura.

PERIODICIDAD DE LA
COMUNICACION DATOS
(Detallar)

seguridad y disponibilidad)

ORGANO CEDENTE

MEDIO DE COMUNICACION
(deberan garantizar integridad,

ORGANO DESTINATARIO

| Periédica

De acuerdo con la necesidad
de acceso a informacién para
la intervencién social.

O [ No Periédica

O Soporte digital O Soporte papel
OO0 Acceso a carpeta en red O Nube
Red de intercambio de
datos
O Otros:

l AYUNTAMIENTO DE

l

AUTORIZACION DE LA
COMUNICACION DE
DATOS PERSONALES

MOTIVACION/
OBSERVACIONES

AUTORIZACION/DENEGACION DE LA COMUNICACION DE DATOS

Sl O NO

www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
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vigente.

los que se han comunicado datos personales.

produzcan en los datos personales transmitidos.

(EN CASO DE AUTORIZACION DE LA COMUNICACION DE DATOS)

El titular del 6rgano firmante de esta AUTORIZACION, bajo su responsabilidad, en su calidad de
titular del 6rgano cedente de la comunicacién, MANIFIESTA:

Que los datos personales objeto de comunicacién han sido obtenidos conforme a la legislacion
Que los datos personales objeto de comunicacion son tratados de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en particular el RGPD y LOPDGDD.

Que informara, a través del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT), que hay destinatarios a

Que comunicara al destinatario, a la mayor brevedad posible, las rectificaciones y supresiones que se

EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
(CEDENTE)

(firmado electronicamente)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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