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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acebo

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General Ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de
agosto de 2026, el Presupuesto municipal, asi como las Bases de Ejecucion y la plantilla de
personal para el ejercicio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://acebo.sedelectronica.es

En el supuesto de que durante dicho plazo no se presenten reclamaciones, el Presupuesto, las
Bases de ejecucion y Plantilla de Personal se consideraran definitivamente aprobados, sin
necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Acebo, 7 de agosto de 2026
Julian Puerto Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Ejecucion Subsidiaria por Incumplimiento Orden de Ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al desconocerse la
identidad y/o domicilio actual de todos los posibles herederos, causahabientes y demas
personas que pudieran ostentar derechos o intereses legitimos sobre el inmueble sito en C/.
San Gregorio, n.° 6 de Arroyo de la Luz (Céaceres), con referencia catastral
7835608QD0773N0001QY, se hace publica la siguiente natificacion:

Mediante Resolucion de Alcaldia (Decreto 2026-0419), de fecha 07 de agosto de 2026, se ha
acordado incoar expediente de ejecucion subsidiaria por incumplimiento de la Orden de
Ejecucion dictada mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-0307, de fecha 28 de mayo de 2026,
relativa al citado inmueble, al no constar la ejecucion de las actuaciones ordenadas.

Asimismo, mediante dicha Resolucion se acuerda conceder a las personas interesadas tramite
de audiencia por plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», a fin de que puedan
comparecer en el expediente, examinarlo y formular las alegaciones, asi como presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus derechos e intereses.

El expediente se encuentra a disposicion de las personas interesadas en las dependencias del
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, pudiendo comparecer durante el plazo indicado para
conocer el contenido integro de la Resolucion y ejercer los derechos que les correspondan.

Se advierte que, una vez concluido el tramite de audiencia y resueltas, en su caso, las
alegaciones formuladas, se continuara la tramitacién del procedimiento, pudiendo requerirse
nuevamente la ejecucion de las actuaciones ordenadas y, de persistir el incumplimiento,
procederse a su ejecucidn subsidiaria por el Ayuntamiento a costa de la persona o personas
obligadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
la normativa urbanistica aplicable.
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La presente publicacion se efectia a los efectos de notificacion a los posibles herederos,
causahabientes y demas personas interesadas cuya identidad o domicilio resulte desconocido,
de conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Arroyo de la Luz, 7 de agosto de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Plan de actuacién municipal ante el riesgo de incendios forestales.

Conforme a lo estipulado en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local se hace publico que el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Barrado, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 07 de junio de 2026, por el que
se aprueba definitivamente el Plan de Actuacién Municipal ante Incendios Forestales en el
término municipal de Barrado, realizado por la empresa OBNING PROYECTOS E INGENIERIA
Y MELMOMAR CONSULTORIA Y OBRAS, S.L., siendo su promotor la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil de la Junta de Extremadura, cuyo texto integro se encuentra publicado en la sede
electrénica este Ayuntamiento:

https://barrado.sedelectronica.es/info.0

El texto entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra el presente
Acuerdo, se podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y ello sin perjuicio de que los/as interesados/as
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Barrado, 7 de agosto de 2026
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos n.° 18/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n° 18/2026, adoptado en fecha 7 de julio de
2026, sobre suplemento de créditos del R.T.G.G., que se hace publico para general
conocimiento.

Se adjunta anexo.

Belvis de monroy, 6 de agosto de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 231/2026

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al pablico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Expediente de Modificacion de Créditos n°®
18/2026, adoptado en fecha 7 de julio de 2026, sobre suplemento de créditos del
R.T.G.G., que se hace publico para general conocimiento:

Altas en aplicaciones de gastos

. o Créditos | Modificaciones Créditos
Aplicacion Descripcién iniciales de crédito finales
Progr | Econémica
Fomento Empleo
241 131.01 Municipal. Plan Empleo | 117.040,00 € 35.897,40 € 152.937,40 €
Local
Seguridad Social. Plan
241 160.00 Empleo Local 6.590,00 € 11.453,04 € 18.043,04 €
Estudios y Trabajos
técnicos. Ptos.
151 227.06 DIELbioncs de-Obras Y 18.000,00 € 5.000,00 € 23.000,00 €
CSSs
Trabajos de limpieza,
171 | 227.00 desbroce, poday 5.000,00€ | 10.000,00 € 15.000,00 €
mantenimiento de zonas
verdes
171 | 609.09 EfHipamighioiFian 4.958,67 € 3.000,00 € 7.958,67 €
Pedania Diputacion
161 | 619,00 | Abastecimiento.Redde | ;405000¢ | 25.000,00€ 95.000,00 €
tuberias. -
454 | 619.01 Arfpgip de Calles y 109.000,00 € | 15.000,00€ | 124.000,00 € -
Caminos Publicos £
—T —— <
1531 | 62300 | YillajeyMaquinaria. Vias | 10009 00€ | 5.000,00 € 15.000,00 € E
Publicas. 2
&
TOTAL 340.588,67 € | 110.350,44 € 450.939,11 € g

La modificaciéon presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
permite aumentar la consignacién presupuestaria de una partida cuyo importe resulta
insuficiente para cubrir los gastos a los que esta destinado.

.es/

desde la

En consecuencia, en la Resolucién por la que se apruebe este Expediente se
autorizar el alta/suplemento de las aplicaciones incluidas en este Expediente.

2.° FINANCIACION

Determina el art. 177.4 TRLRHL que, en el supuesto de expedientes de
modificacion de crédito por la via del suplemento, se debera especificar la concreta
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partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el
aumento que se propone.

Dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria,
con nuevos 0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Vista la legislacion aplicable y teniendo en cuenta las caracteristicas del
supuesto, debemos mencionar que la presente modificacién por suplemento se
llevard a cabo con cargo del Remanente de Tesoreria Gastos Generales
(RTGG). Dicha modificacion afectara a la partida 943.463.00, al objeto de dotarla
de cobertura necesaria para cubrir la obligacién previamente descrita.

3° JUSTIFICACION
Para proceder al suplemento de crédito sera requisito indispensable:

— Que se trate de un gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente.

— Que la consignacion presupuestaria sea insuficiente para cubrir el gasto.

— Que el expediente, que habra de ser previamente informado por la
Intervencioén, se someta a la aprobacion del Pleno de la corporacién, con sujecién a los
mismos tramites y requisitos que los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacion, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.

— Que se financie con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos
0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

— Que en el expediente se acredite que los ingresos previstos en el
presupuesto vengan efectuandose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter
finalista

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

.es/

desde la

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
711985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

firmado

En BELVIS DE MONROY (Céceres), a fecha de la firma electrénica
El Alcalde —Presidente
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FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon de avocacion y delegacion de la Presidencia de la
Comisién Informativa de Juventud e Innovacion.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 29 de junio de 2026, ha dictado la Resolucion de la
Alcaldia n° 2026005587, del siguiente tenor literal:

“Vista la Resoluciéon de Alcaldia n°® 2025000199 de 14 de enero de 2025, BOP de Céaceres n°
10 de 16 de enero de 2025, por la que se resuelve:

CUARTO.- Delegar en D.2 M.2 Soledad Carrasco Lépez la Presidencia de la Comision
Informativa de Juventud e Innovacion.

Tras la renuncia de D?. Encarnacion Solis Pérez como Concejala del Grupo Municipal Popular
y la incorporacion de D. Jaime Alejandro Jabato Garcia como Concejal del Grupo Municipal
Popular.

De conformidad con lo establecido en el art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, en los articulos 15 y 82.2 del Reglamento Organico Municipal, y demas
normativa aplicable,

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la delegacion de la Presidencia de la Comision Informativa de Juventud e
Innovacién en D.2 Soledad Carrasco Lépez.

SEGUNDQO.- Delegar en D. Jaime Alejandro Jabato Garcia la Presidencia de la Comisién
Informativa de Juventud e Innovacion.

B2 www.dip-caceres.es
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TERCERO.- Publiquese la presente Resolucion en el BOP de Caceres y dése cuenta al Pleno
de la Corporacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 6 de agosto de 2026
Fidela Romero Diaz
VICESECRETARIA SEGUNDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

ANUNCIO. Plan Municipal de actuacién ante el riesgo de incendios forestales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 07 de agosto de
2026, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se
regula el Registro de los Planes de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y una vez emitido el informe favorable de la Comision Regional Permanente de
Proteccion Civil, acordo aprobar el Plan Municipal de actuacion ante el riesgo de incendios
forestales.

El texto integro del Plan puede consultarse en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://cadalso.sedelectronica.es

Cadalso, 7 de agosto de 2026
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos n.° 10/2026
en la modalidad de Crédito Extraordinario.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con mayores ingresos de los
previstos.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 10/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con mayores ingresos de los
previstos mediante cargo al ingreso del Canon de Inversiones en Infraestructuras, por Acuerdo
del Pleno de fecha 31 de julio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad.

http://casardecaceres.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casar de Caceres, 11 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTA
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ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion Reglamento de Honores y
Distinciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Casar de Caceres, en sesion celebrada el dia 6 de agosto de
2026 acordo aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento de Honores y Distinciones,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://casardecaceres.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionado reglamento.

Casar de Caceres, 11 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza municipal reguladora del
Aprovechamiento de la Dehesa Boyal.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Aprovechamiento de la Dehesa
Boyal, bien patrimonial del Ayuntamiento de Casar de Céaceres, por Acuerdo del Pleno de fecha
31 de abril de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento ,

http://casardecaceres.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Casar de Caceres, 11 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTA
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ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Casar de Caceres, en sesion extraordinaria de caracter urgente
celebrada el dia 6 de agosto de 2026, acord6 aprobar inicialmente el Plan Estratégico de
Subvenciones para las anualidades 2026-2028, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,

http://casardecaceres.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Plan.

Casar de Caceres, 11 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

Plan Estratégico de Subvenciones

Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.

Articulo 4.

Capitulo II. Beneficiarios y materias en las que se estableceran subvenciones
Articulo 5.
Articulo 6.

Capitulo Ill. Subvenciones en materia de accién social
Articulo 7.

Capitulo IV. Subvenciones en materia de cultura
Articulo 8.

Capitulo V. Subvenciones en materia de deportes
Articulo 9.

Capitulo VI. Control y evaluacién del plan
Articulo 11.

Articulo 12.
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Predmbulo

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene cardcter basico, por lo que todos los
Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan
Estratégico de Subvenciones.

La disposicién adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la que se
establece que los Planes y programas relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas
legales o reglamentarias, tendran la consideracién de Planes Estratégicos de Subvenciones siempre
que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién final tercera de la citada Ley, el Gobierno ha
aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el plazo de seis meses a partir de su
entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes estratégicos de subvenciones o de
los planes y programas sectoriales vigentes se adaptaran a lo establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en el proceso
de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los principios que rige la Ley
es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se articulan en la Ley,
redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informaciéon acerca de las subvenciones hard posible eliminar las
distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas administraciones publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

Subvenciones, de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones, con la
finalidad de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles; con carécter previo al nacimiento de la subvencién.

desde la

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a
continuacion.

Cod. Validacion: 57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH
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Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.

El establecimiento de subvenciones por esta entidad local durante el periodo de 3 afios se ajustara a
lo previsto en el presente plan.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerird la inclusién de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacién de
las ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesidn.

Articulo 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben vy las
bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

Articulo 4.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho alguno en
favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o compensacion alguna
en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

Capitulo Il. Beneficiarios y materias en las que se estableceran
subvenciones

Articulo 5.

La entidad local concederd subvenciones a favor de personas o entidades privadas con la finalidad

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

de fomentar la realizaciéon de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la
consecucién de fines publicos atribuidos a la competencia local.

e

Articulo 6.

desde la

La entidad local establecerd anualmente subvenciones en las dreas de su competencia:

® Accion social:
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- Fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de las personas
cuidadoras habituales no profesionales, que convivien cada dia con personas a las que
atienden por su situacion de discapacidad y/o dependencia.

- Favorecer el derecho de las personas y familias en situaciéon de desventaja social, al acceso

de suministros minimos vitales: luz, agua, alcantarillado...

- Prevenir, evitar o paliar procesos de exclusion social, mediante ayudas econdmicas, para la
cobertura de las necesidades personales basicas de subsistencia, de aquéllas personas y/o
unidades familiares, que por situaciones extraordinarias o sobrevenidas, no puedan hacer
frente por si mismas.

Educacion y Cultura: Dotacién de material escolar. Fomento del Asociacionismo cultural,
religioso y del sistema educativo. Fomento de la participacién ciudadana. Fomento de la

creacion literaria.
e Deportes: Fomento del asociacionismo deportivo y la actividad deportiva.
Capitulo lll. Subvenciones en materia de accion social
Articulo 7.

En materia de accidn social, la entidad local establecera, durante el periodo de vigencia del plan, las

siguientes lineas de subvencién:
Respiro Familiar:

® Objetivos: Garantizar el servicio de respiro familiar a las personas cuidadoras habituales, no
profesionales, que tengan a cargo personas con reconocimiento oficial de una discapacidad
igual o superior al 33% y reconocimiento de Grado de Depenedencia, al objeto de facilitar la
conciliacion de la vida familiar y mejorar su calidad de vida.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

Efectos pretendidos: Facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades
puntuales derivadas de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de las personas

cuidadoras habituales no profesionales, que convivien cada dia con las personas a las que

desde la

atienden por su situacion de discapacidad y/o dependencia.

Costes previsibles: 10.275,20 euros.

Financiacion: la financiaciéon del Programa de Respiro Familiar, se realizard mediante la

colaboracién financiera de la Junta de Extremadura.

Cod. Validacién: 57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH
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® Plan de accién:

Podran solictar la subvencidn las personas cuidadoras habituales no profesionales que
atiendan de forma continudada a una o mas personas, que cumplan los requisitos
establecidos en la Bases reguladoras, al efecto y que deberan concurrir en el momento de la

solictud de la ayuda y mantenerse hasta que se dicte la resolucién correspondiente.
Los servicios a financiar son:

a) Acomparfiamiento y asistencia domiciliaria.

b) Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio.

c) Asistencia en establecimiento no socisanitario.

d) Estancias temporales en establecimineto sociosanitario.

Minimos Vitales:

® Objetivos: Garantizar a las personas y familias con ingresos insuficientes, el derecho al
acceso de suministros minimos vitales: energia eléctrica, gas natural, propano; gastos de
agua potable, incluyendo el alacnatarillado y la basura; gastos de alta y reconexion en caso

de interupcién por impago de cualquiera de los suministros.

e Efectos pretendidos: evitar la interrupcidon o corte de los suministros minimos vitales de
aquéllas personas y/o unidades familiares, que carecen de rentas o ingresos suficientes,
conforme a lo establecido en las Bases reguladoras.

® Costes previsibles: 21.344,88 euros.

e Financiacion: la financiacion del Programa de colaboracion econdémico muncipal para las
ayudas de suministros minimos vitales, se realizara mediante la colaboracién financiera de la
Junta de Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18

® Plan de accion:

Las solicitudes se tramitaran y resolveran por orden de presentacion y todas aquéllas que

desde la

reunan los requisitos establecidos, seran resueltas favorablemente hasta el agotamiento de
los fondos destinados a estas ayudas.

Los requisitos de las personas destinatarias de las ayudas para suministros minimos vitales

son:

Cod. Validacion: 57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH
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a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) Residir en el municipio al menos seis meses inmediatmente anteriores a la fecha de

presentacién de la solicitud.

c) Carecer de rentas o ingresos suficentes, lo que se considera cuando los ingresos netos de
la U.F son inferiores al 120 % del IPREM, referido a catorce pagas, e incrementdndose en un
8 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la soilictud de la

ayuda y durante la percepcion de la misma.

Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de
convivencia, si bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de
dicha unidad.

Ayudas Extraordinarias de apoyo social para contingencias:

® Objetivos: Garantizar de manera temporal la cobertura de las necesidades personales
bésicas de subsistencia de aquéllas personas y/o unidades familiares, que por situaciones
extraordinarias o sobrevenidas, no puedan hacer frente por si mismas o mediante los
recursos sociales o institucionales disponibles en el entorno, a determinados gastos

considerados basicos, requiriendo atencién en un breve plazo de tiempo.

Efectos pretendidos: dar cobertura a las necesidades personales basicas de subsistencia de
personas y/o unidades familiares vulnerables, a fin de prevenir, evitar o paliar procesos de
exclusion social.

Costes previsibles: 22.506,04 euros.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 18

Financiacion: la financiacion del Programa para la concesion de ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias, se realizard mediante la colaboracién financiera de la Junta
de Extremadura.

.
desde la

Plan de accion:

Estas prestaciones tienen cardcter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar
el gasto para el que han sido concedidas.
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No tendran caracter periddico o indefinido, limitdndose a cubrir las necesidades puntuales
originadas por contingencias extraordinarias que afecten a las personas destinatarias. Las
situaciones cronicas de necesidad deberdn ser derivadas a otros recursos sociales e
institucionales.

Podrén solictarlas todas las personas que cumplan los requisitos estasblecidos en las Bases,

para la concesidn de estas ayudas:
a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) Residir en el municipio al menos seis meses inmediatmente anteriores a la fecha de

presentacion de la solicitud.

c) Carecer de rentas o ingresos suficentes, lo que se considera cuando los ingresos netos de
la U.F son inferiores al 130 % del IPREM, referido a catorce pagas, e incrementdndose en un
8 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

Todos los requisitos deberan concurrir en el momento de presentacién de la soilictud de la

ayuda y durante la tramitacion de la misma.

Se entendera como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de
convivencia, si bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro de
dicha unidad.

Capitulo IV. Subvenciones en materia de educacidn y cultura.
Articulo 8.

En materia de educacién y cultura, la entidad local establecerd, durante el periodo de vigencia del
plan, las siguientes lineas de subvencion:

Material Escolar:

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

e

Objetivos: La subvencidn tiene por finalidad permitir al Ayuntamiento de Casar de Céceres aplicar
una politica de ayuda a la educacién de los vecinos de Casar de Céceres, permitiendo que pueda

desde la

beneficiarse de ella cualquier vecino del municipio que reuna los requisitos de edad y matriculacion,
sin que se suponga o pueda suponer un obstaculo la falta de recursos econémicos. Asi mismo, tiene
como objetivo apoyar establecimientos comerciales de la localidad.

57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH
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Efectos pretendidos: Ayuda a la educacion de los vecinos de Casar de Céiceres que relna los
requisitos de edad y matriculacién, en la adquisicion de material escolar y/o compra de libros de
textos, asi como, apoyo al comercio local.

Costes previsibles: 12.000 euros.

Financiacion: la financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los
presupuestos.

Plan de accion: El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de
concesidn directa.

Podran solicitar la subvencién aquellos alumnos, y en su representacion sus tutores legales, que en
el curso escolar 2026/2027 estén matriculados en segundo ciclo de educacién infantil, en educacién
primaria o educacion secundaria, bachillerato o ciclo formativo y que relunan los siguientes
requisitos:
1. Estar empadronado en el municipio de Casar de Céaceres en el comienzo del curso
escolar.

2. Estar matriculado en el curso escolar 2026/2027 en segundo ciclo de educacién
infantil, en educacion primaria, educacién secundaria, bachillerato o ciclo formativo.

3. Solicitud por parte del interesado o sus tutores legales.

4. Justificante del abono de la adquisicion del material escolar en cualquier
establecimiento de la localidad durante los meses de agosto y/o septiembre de 2026.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Agente de Empleo y Desarrollo Local.

El 6rgano competente para resolver serd la Alcaldia
Fomento del Asociacionismo Local:

® Objetivos: Pretende recoger de una manera estructurada y con un criterio equitativo la

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

concesidn de subvenciones a las asociaciones locales de Casar de Caceres.

e Efectos pretendidos: La subvencidn tiene por finalidad ayudar en la ejecucién de proyectos y
actividades programadas por las mismas durante la anualidad, siempre que sean dirigidas a

desde la

los vecinos de la localidad, que fomenten valores que trabajen la educacion, la cultura, las
tradiciones, la igualdad, la diversidad, la inclusion social y la proteccién del medio ambiente.

e Costes previsibles: 4.000 euros.
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e Financiacion: la financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los presupuestos.

® Plan de accion: El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente,

aquellas que hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacién de los citados criterios.

Toda la documentacién debera ser presentada en el Registro del Ayuntamiento de
Casar de Caceres en el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y dirigirse a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Casar de Caceres.

La instruccion del procedimiento correspondera al responsable de la Concejalia del
drea de Cultura del Ayuntamiento de Casar de Caceres, quien gozara de las

atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, éstas serdn examinadas por el
Servicio Gestor del procedimiento, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, que, ante
errores subsanables en la solicitud, requerira a la entidad solicitante para que
proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de cinco dias naturales, a contar desde
la publicacién de la relacion provisional de entidades admitidas y excluidas, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal
https://casardecaceres.sedelectronica.es/board

Se creard una Comision de Valoraciéon que llevara a cabo la seleccion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la bases, y

dentro del crédito presupuestario disponible.

La Comision tendra caracter de 6rgano colegiado, a los efectos establecidos en la Ley
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de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley General de Subvenciones.

e

El 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria es la Alcadia.

desde la

Concursos Carnaval.

En el marco de las atribuciones municipales de fomento de la cultura y festejos populares (art.

25.2.m LRBRL), el Ayuntamiento de Casar de Céceres, a través de la Universidad Popular “Helénides
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de Salamina” organiza, dentro de la programacion de acciones en torno al Carnaval, los siguientes
concursos, regulados por sus bases que son publicadas al efecto: Concurso de carteles anunciadores
del Carnaval, Concurso de Bujacos, Muestra de Murgas, Concurso del Desfile de comparsas adultas
y juveniles, Concurso de Desfile de comparsas infantiles.

® Objetivos: Los objetivos que se persiguen son:

Promocién y preservacién cultural: Fomentar, mantener y revitalizar la tradicion del
Carnaval como manifestacion festiva y patrimonio cultural inmaterial del municipio.

Fomento de la participacidn ciudadana: Estimular la implicacion activa de vecinos,
asociaciones, pefias y colectivos en el disefio, elaboracidn y exhibicidn de disfraces, carrozas,

comparsas o agrupaciones.

Dinamizacién social y econémica: Potenciar la convivencia vecinal, el ocio saludable y
generar un impacto positivo en la economia local (comercio, hosteleria y turismo) a través
de los festejos.

Reconocimiento del mérito y la creatividad: Premiar el esfuerzo, la originalidad, el disefio, la

puesta en escena y la calidad de las propuestas presentadas por los concursantes.
¢ Efectos pretendidos:

La ejecucion de las actuaciones previstas en el conjunto de las bases reguladoras busca alcanzar los

siguientes impactos en la comunidad local:

® Participacién Ciudadana Activa: Implicacién directa de la poblacién, pefias y mediante
asociaciones la inscripcion formal en las modalidades individuales, de pareja, grupales e
infantiles.

* Enriquecimiento del Entorno Urbano: Embellecimiento del espacio publico y dinamizacién

visual de las calles mediante la exposicidn de "Bujacos".
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® Proyeccién de la Identidad Local: Difusiéon de la imagen grafica institucional a través del
cartel ganador, utilizada como portada oficial del programa y promocionada en medios

e

fisicos y digitales con los distintivos del Ayuntamiento.

desde la

¢ Dinamizacién del Comercio y del Ocio Local: Concentracidn de la actividad en los itinerarios y
puntos neuralgicos fijados (Plaza de Espaiia, Calle Larga Alta, Paseo de Extremadura y Caseta

Municipal en Plaza Sancho V).
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® Reconocimiento de la Creatividad y de la Expresién Oral: Estimulo a las artes plasticas,
escénicas, musicales y satiricas mediante la valoracion objetiva de la creatividad, la
elaboracion de disfraces, las coreografias y la composicidn de letras de murgas.

Costes previsibles: 4.035 euros.
*  Financiacién:

La financiaciéon se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los
presupuestos en vigor. Se aplican las retenciones de conformidad con los arts. 101.7 LIRPF, 99 y
75.3.f) RIRPF.

Plan de accién:

El procedimiento de concesidn de premios establecido en las bases de las convocatorias se articula
de la siguiente manera:

® La participacion se rige en base al modelo de formulario on line creado para cada concurso,
ajustandose a edades, plazos de inscripcidn y especificaciones concretas de la modalidad a la

cual se presenta y se recogen en bases.

e Se tramita en régimen de concurrencia competitiva (mediante concurso y valoracion
comparativa) gestionado por la Concejalia de Cultura, Patrimonio, Festejos y Juventud a
través de la Universidad Popular.

® Integracién del Jurado: Varia segun el concurso, incluyendo a personal de la Universidad
Popular/Concejalia, profesionales de las artes escénicas/audiovisuales, representantes de

asociaciones locales y personas vinculadas a la tradicidn carnavalera.

e Sistema de Puntuacion: Cada miembro del jurado puntda individualmente los items fijados
de 1 a 5 puntos, poniéndose posteriormente las calificaciones en comun para determinar a
los ganadores.
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e Criterios de Valoracion por Concurso:
0 Cartel: Originalidad y creatividad.

0 Bujacos: Originalidad, tematica (positiva y no ofensiva) y elaboracion.

desde la

0 Comparsas (Adultas, Juveniles e Infantiles): Originalidad/puesta en escena, trabajo

de elaboracién, complementos, coreografia, armonia, organizacién y coordinacion.

0 Murgas: Letras, puesta en escena, voces y coreografia.
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e Resolucién y Entrega de Premios: El fallo del jurado y los premios se da a conocer y se
comunica en las fechas establecidas en las bases.

® Notificacion y Publicidad: El veredicto del jurado se comunica expresamente a las personas
ganadoras y se hace publico a través de la web municipal, la Sede Electrénica del

Ayuntamiento vy las redes sociales institucionales.

Certamen Fotografcio “FOTOCASAR” y Certamen Literario “Helénides de Salamina”

En el marco de las atribuciones municipales de fomento de la cultura, educacion y participacion
ciudadana (art. 25 y 72 LRBRL), el Ayuntamiento de Casar de Caceres, a través de la Universidad
Popular “Helénides de Salamina” organiza, dentro de la programacion de acciones El Certamen
Fotografico “FOTOCASAR” y el Certdmen Literario “Helénides de Salamina”

Objetivos

® Fomentar la creacion artistica y literaria como manifestaciéon de la cultura y medio de
expresion personal.

® Promover la participacion ciudadana en actividades culturales impulsadas por el
Ayuntamiento y la Universidad Popular.

® Favorecer el acceso de la ciudadania a la cultura mediante la convocatoria de certamenes
abiertos a personas aficionadas y profesionales, garantizando los principios de igualdad,
publicidad, transparencia y concurrencia competitiva.

® Potenciar la proyeccion cultural de Casar de Caceres, contribuyendo a su difusién como
municipio comprometido con la creacion artistica y literaria.

® Incentivar la calidad de las obras presentadas y reconocer el mérito de sus autores mediante

la concesion de premios y la difusion de las obras seleccionadas.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 18

Efectos pretendidos

® Incrementar la participacién en los certdmenes fotografico y literario.

desde la

® Favorecer la creacidn de nuevas obras originales e inéditas en los dmbitos de la fotografia y
la literatura.

® Dinamizar la actividad cultural municipal y reforzar la programacién desarrollada por la
Universidad Popular.
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e Difundir el patrimonio cultural y creativo mediante la exposicion de las obras seleccionadas,
la publicacién de los resultados y, en su caso, la edicion de las obras premiadas, conforme a
las bases reguladoras.

e Consolidar ambos certamenes como referentes culturales, fomentando la participacion
tanto de autores locales como de participantes de otros dmbitos territoriales.

Costes previsibles: 2.700€
Financiacién:

La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los

presupuestos en vigor.

Se aplican las retenciones de conformidad con los arts. 101.7 LIRPF, 99 y 75.3.f) RIRPF: retencion del
19 % sobre los premios en metalico, quedan exentos de retencidn o ingreso a cuenta aquellos
premios cuya base no supere los 300 euros.

Plan de accién

1. Aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria anual de los certamenes.

2. Publicacion de la convocatoria y difusion a través de los medios municipales y otros canales
de comunicacion.
Recepcidn y registro de las obras presentadas dentro del plazo establecido en las bases.

4. Constitucion del jurado y valoracién de las obras conforme a los criterios establecidos en las
respectivas bases.

5. Resolucién del procedimiento mediante la concesion de los premios previstos y publicacion
del fallo.

6. Organizacion de la entrega de premios y, en el caso del Certamen Fotografico, realizacion de

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18

la exposicidn de las obras seleccionadas; en el Certamen Literario, edicién o publicacion de
las obras premiadas cuando proceda conforme a las bases.
7. Archivo del expediente y cumplimiento de las obligaciones de publicidad, transparencia y

desde la

justificacién de la actividad subvencional o de fomento, de acuerdo con la normativa
aplicable.

13

Cod. Validacion: 57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es EIEtH0

CVE: BOP-2026-3808

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Premios a la Excelencia Académica

En el marco de las atribuciones municipales de fomento de la cultura, educacién y participacion
ciudadana (art. 25 y 72 LRBRL), el Ayuntamiento de Casar de Caceres, a través de la Universidad
Popular “Helénides de Salamina”, organiza, dentro de la programacién de acciones Los Premios a la
Excelencia académica

Objetivos:
* Fomentar la cultura del esfuerzo, la dedicacién al estudio y la superacion personal entre el

alumnado residente y escolarizado en el municipio de Casar de Caceres.

e Reconocer y premiar la excelencia académica del alumnado que obtiene los mejores
resultados en las etapas educativas objeto de la convocatoria, incentivando el mérito y el
rendimiento escolar.

*  Contribuir, en el ambito de las competencias municipales, a la promocidén de la educacion y
la cultura, colaborando con los centros educativos del municipio en el reconocimiento del

alumnado con mejor expediente académico.

*  Promover valores como el esfuerzo, la responsabilidad, el compromiso con el aprendizaje y
la igualdad de oportunidades mediante un sistema objetivo de concesién de premios.

Efectos pretendidos

* Incentivar el rendimiento académico y la motivacién del alumnado de Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Basico incluidos en la

convocatoria.

e Reforzar el reconocimiento institucional del esfuerzo y de los resultados académicos
obtenidos por el alumnado del municipio.
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*  Favorecer la colaboracion entre el Ayuntamiento y los centros educativos en el desarrollo de

actuaciones de promocion educativa, garantizando un procedimiento objetivo y

e

transparente para la seleccidn de las personas beneficiarias.

desde la

e Visibilizar la importancia de la excelencia académica como elemento de desarrollo personal
y de progreso de la comunidad local.”

Costes previsibles: 1250 €
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Financiacién:

La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los

presupuestos en vigor.

Se aplican las retenciones de conformidad con los arts. 101.7 LIRPF, 99 y 75.3.f) RIRPF: retencion del
19 % sobre los premios en metalico, quedan exentos de retencidn o ingreso a cuenta aquellos
premios cuya base no supere los 300 euros.

Plan de accién

* Aprobacién de las bases reguladoras y de la convocatoria de los Premios a la Excelencia
Académica.

®  Publicacién de la convocatoria en los medios previstos legalmente y difusidn a través de la
sede electronica, tablén de anuncios y demas canales municipales.

® Propuesta del alumnado por parte de los centros educativos, previa comprobacién del

cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases.

e Revision de la documentacién presentada y verificacion de los requisitos por el
Ayuntamiento.

* Resolucidén de la convocatoria por la Alcaldia y notificacidn de las personas beneficiarias.

* Abono de los premios mediante transferencia bancaria y celebracién del acto publico de
entrega de los galardones.

* Publicidad de los resultados y archivo del expediente, garantizando el cumplimiento de la

normativa sobre subvenciones, proteccion de datos, publicidad y transparencia.

Capitulo V. Subvenciones en materia de deportes
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Articulo 9.

e

En materia de deportes, la entidad local establecerd, durante el periodo de vigencia del plan, las
siguientes lineas de subvencion:

desde la

57MQERHWT5YYCQ5G5276WHRMH
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Fomento de practicas deportivas:

Objetivos: La presente Normativa pretende recoger de una manera estructurada y con un
criterio equitativo la concesion de subvenciones a las asociaciones/ clubes locales de Casar

de Caceres.

Efectos pretendidos: La presente Normativa pretende recoger de una manera estructurada y
con un criterio equitativo la concesidn de subvenciones a las asociaciones/ clubes locales de
Casar de Caceres.

Costes previsibles: 4.000 euros.

Financiacion: la financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo
cuarto de los presupuestos.

Plan de accion:

El procedimiento para la concesidén de estas subvenciones sera en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Podréan concurrir a la presente convocatoria los clubes y/o asociaciones deportivas
locales del municipio de Casar de Caceres con inscripcion en vigor en la Federacion
correspondiente a las modalidades deportivas para los que se solicita subvencién.
Cada club y/o asociacién deportiva no podra presentar mas de una solicitud de

subvencidn, aun cuando tuviera creada varias secciones deportivas.

La instruccion del procedimiento correspondera al responsable de la Concejalia del
drea de Cultura del Ayuntamiento de Casar de Caceres, quien gozard de las
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atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones.

e

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, éstas seran examinadas por el

Servicio Gestor del procedimiento, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, que, ante

desde la

errores subsanables en la solicitud, requerird a la entidad solicitante para que
proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de cinco dias naturales, a contar desde

la publicacién de la relacién provisional de entidades admitidas y excluidas, en el
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B
Ayuntamiento de Casar de Caceres
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal

https://casardecaceres.sedelectronica.es/board

Se creard una Comision de Valoraciéon que llevara a cabo la seleccion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base Octava,
y dentro del crédito presupuestario disponible. La Comisién tendrd caracter de
organo colegiado, a los efectos establecidos en la Ley de Procedimiento

Administrativo Comun y en la Ley General de Subvenciones.
El 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria es la Alcadia.

Subvenciones nominativas en drea de deporte

SUBVENCIONES NOMINATVAS A CLUBES, ASOCIACIONES Y ESCUELAS DEPORTIVAS

Objetivos Fomentar la participacion de deportistas residentes en la localidad
en competiciones deportivas de ambito provincial, regional,
nacional e internacional, promoviendo, de esta forma, la practica
deportiva, la potenciacion de la actividad fisica deportiva en sus
diferentes niveles y modalidades, el impulso del desarrollo de
competiciones deportivas oficiales y, en definitiva, la promocion
del deporte en todos los ambitos.

Financiacién Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal
3410/480.03 AYUDA ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

3410/480.04 AYUDA ASOCIACION DEPORTIVA CASAR

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

3410/480.06 AYUDA CLUB DEPORTIVO FUTBOL

e

desde la

Plazo necesario para su Ejecucion econdmicos de 2026 a 2028

ejecucion
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Capitulo VI. Control y evaluacion del plan
Articulo 11.

La Alcaldia-Presidencia (o Concejalias de cada sector) efectuara el control del cumplimiento del
presente plan durante su periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afio, la Alcaldia-Presidencia (o Concejalias de cada sector) presentara

ante el Pleno un informe en el que se evalte la ejecuciéon del plan.
Articulo 12.

Finalizada la vigencia del plan, antes de la elaboracidon del siguiente y una vez al afio como minimo, la
Alcaldia-Presidencia (o Concejalias de cada sector) debera presentar ante el Pleno una actualizacién
de los planes en una memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del plan,
la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos
pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracidn del siguiente Plan
Estratégico de Subvenciones.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan de Actuacién Municipal ante el Riesgo
de Incendios Forestales.

El Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios Forestales de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura —INFOCAEX— determina los municipios que, en funcion de su nivel de
peligrosidad, deben disponer de un Plan de Actuacién Municipal ante este riesgo,
encontrandose Casas del Castafiar entre los municipios obligados a su elaboracién.

Se justifica, por tanto, la necesidad de disponer en el municipio de un instrumento que permita
asegurar la intervencion eficaz y coordinada de los medios y recursos municipales, asi como su
adecuada coordinacion con las restantes Administraciones Publicas y servicios llamados a
intervenir ante una situacion de preemergencia o emergencia derivada de un incendio forestal.

El Pleno del Ayuntamiento de Casas del Castafiar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6
de agosto de 2026, aprobd definitivamente, por unanimidad de los siete miembros que integran
la Corporacion, el Plan de Actuacion Municipal ante el Riesgo de Incendios Forestales de
Casas del Castafiar, redactado por la empresa OBNING Ingenieria e informado favorablemente
con caracter previo por la Comision Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

A efectos de publicidad y consulta por cualquier persona interesada, el texto integro del Plan se
encuentra disponible en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Casas del Castariar, en la siguiente direccion:

https://casasdelcastanar.sedelectronica.es

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de Casas
del Castafiar en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccidon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 8, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Casas del Castafar, 6 de agosto de 2026
Fracisco Garcia Calle
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Oficiales de Jardineria. Turno Libre.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE JARDINERIA, con sujecion a las siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de la plaza que se detalla en el Anexo | de
estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisién de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, y demas
disposiciones de aplicacion.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.
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Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia; y un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), indicando el nimero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas. Los sucesivos
anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicardn en el tablén anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revision de
oficio o0 en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en las pruebas de seleccién sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
DecretoLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo requerido en el Anexo |.

Estas condiciones, asi como las especificas que pudieran sefalarse en el Anexo a la
convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.
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3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Deberéd ir acompafiada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacidn de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta .n°: ES90 2100 2772 5902 0001
5026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza
a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de edictos y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para su subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del
plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucidn que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista definitiva
de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad
gue fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo de esta convocatoria.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

El proceso selectivo constara de los ejercicios que se detallan en el Anexo I. En los Anexos Il 'y
Il figura el programa de temas que regiran la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara a partir de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos. En cualquier caso, desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacién de los aspirantes, éstos seran
convocados para cada uno de ellos en Ilamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. El llamamiento comenzara por
la letra que se indica en el Anexo |. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia se entenderd como renuncia y
determinara su eliminacion de las pruebas selectivas.
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7. SISTEMA DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas, seran obligatorios y
eliminatorios. Cada ejercicio de la fase de oposicién se calificara con la puntuacién maxima que
se indique, siendo eliminadas las personas que no alcancen la puntuacién minima que se
indigue.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran valorando los conocimientos puestos de manifiesto
por los aspirantes sobre los temas expuestos y sobre la resolucion de los ejercicios practicos
realizados.

La puntuacion otorgada en los distintos ejercicios o pruebas sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacion obtenida en los ejercicios ultimos a los primeros, por este orden. En ultima
instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y clasificacion, con
propuesta concreta de la persona seleccionada para su contratacion, por el citado orden de
clasificacion.

De la superacion de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal no pueda
efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido aspirantes o por no haberse
alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara propuesta a la
Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién con la calificacion final y con la propuesta de
contratacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo I.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacién o resultase de ésta que la
persona propuesta no reune las condiciones exigidas, no podra ser contratada, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitd tomar parte en las pruebas selectivas.
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El contrato se formalizar4 dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al dia en
gue haya publicado la propuesta por el Tribunal. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la misma, en lo que respecta a la persona afectada.

En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, asi como en el supuesto de que no se reuniesen los requisitos
exigidos, la contratacion se podré realizar a favor del siguiente aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccién, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
clasificacion definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos, sin que esta
previsién genere derecho alguno a ser contratadas personas que no hayan sido propuestas por
el Tribunal.

Con las personas que hayan superado la fase de oposicién se constituira una lista de espera,
para posibles contrataciones en el puesto objeto de la convocatoria, en los términos previstos
en el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, durante un plazo maximo de 5 afios.

El orden de prelacion de las personas incluidas en la lista de espera vendra determinado por la
puntuacion total obtenida.

9. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 6 de agosto de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO
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ANEXO |

1.- Caracteristicas de las plazas (Oferta de Empleo Publico de 2026).
- Denominacién: Personal Laboral fijo.

- Categoria: Oficial de Jardineria, puestos numeros 89 y 216 de la RPT del
Ayuntamiento de Coria.

- Grupo: C2. Nivel: 15.

- Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria
Obligaroria o equivalente. Estar en posesion del carnet fitosanitario cualificado y carnet
de conducir B1.

- Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “L” (segun publicacién en BOP
de 24/12/2025).

Funciones: Las sefialadas en el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Coria.

2.- Derechos de examen: 16,00 euros.

3.- El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, que consistird en la celebracion sucesiva de los tres ejercicios que la
componen, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuaciéon se
especifican, con puntuacion maxima de 36 puntos.

A) FASE DE OPOSICION.

- Primer ejercicio, cuestionario tipo test. Puntuaciéon maxima 10 puntos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas del temario
detallado en los Anexos Il y Ill de las bases, con una respuesta correcta de entre 3
posibles. De las 40 preguntas, 5 de ellas seran de reserva y solo se valoraran en aquel
supuesto en que se anule alguna de las 35 preguntas. En el caso de anulacion, se
seguira estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

Cada tres preguntas mal contestadas se descontaran una correcta. Las preguntas no
contestadas no tendran valoracion.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, desarrollo escrito. Puntuacion maxima 10 puntos.

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas elegidos por el opositor, de entre tres
obtenidos al azar del total de los temas del Anexo Il contenidos en la convocatoria.

ofd) www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3810



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Este ejercicio sera leido publicamente ante los miembros del Tribunal en la fecha y hora
que se indique a los aspirantes.

Para su correccion se valorara:
- Conocimiento y dominio de la teoria.
- Claridad y orden tanto en el desarrollo escrito como en la presentacion.
- Capacidad de sintesis.

El tiempo maximo para contestar sera de 50 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

- Tercer ejercicio, supuesto practico. Puntuacion maxima 15 puntos.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos con preguntas abiertas de
desarrollo en el que se valorara el conocimiento de la materia, sintesis y la adecuada
aplicacion de la teoria exigida.

El desarrollo de los supuestos estara relacionado con el temario de la parte especifica y
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
minima de 7,5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en las tres partes.

B) FASE DE CONCURSO. 1 punto
Solamente se baremara a las personas que hayan superado la fase de oposicion.

- Carné de manipulador/aplicador de biocidas de uso ganadero.

ANEXO II: TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y contenido.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I,
Capitulo Il, Organizacion.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I,
Capitulo lll, Competencias.
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ANEXO lll: TEMARIO ESPECIFICO
Tema 5. Tipos de suelo. Caracteristicas y su uso.
Tema 6. Morfologia de las plantas.

Tema 7. Arbustos. Definicion. Clases de arbustos. Utilizacién en jardineria. Trabajos de
mantenimiento.

Tema 8. Mantenimiento del césped. Siega. Recorte de bordes. Recebado. Aireacion.
Escarificado. Resiembra. Tratamiento fitosanitario. Organizacion del trabajo en el
mantenimiento de césped.

Tema 9. Abonos y fertilizantes. Definicion. Clasificacion. Presentacion. Propiedades.
Riqueza.

Tema 10. Métodos de reproduccion de plantas, semillas, estacas, acodos e injertos.
Tema 11. Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacion de parques
y jardines de la localidad de Coria. Control integral con la lucha biolégica para el
tratamiento de plagas y enfermedades. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.
Cirugia en palmeras afectadas por picudo rojo.

Tema 12. Plantacién de arboles. Definicién. Presentacion de arboles. Tamafio y
dimensiones. Trabajos anteriores y posteriores a la plantacion.

Tema 13. Plantas anuales de flor. Definicion. Clasificacion. Utilizacién. Cuidados.
Tema 14. Elementos y materiales de riego. Tuberias y distribucion. Clases y materiales.
Piezas de conexion, derivacién. Organizacion de los trabajos de reparacion de averias

de riego. Herramientas y personal.

Tema 15. Poda de arboles. Definicién y clasificacion. Tipos de poda: ventajas e
inconvenientes. Equipos de proteccion individual (EPIS) en los trabajos de poda.

Tema 16. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Formacién de setos.
Tema 17. Mantenimiento de jardines segun la época estacional.

Tema 18. Herramientas de jardineria. Definicion. Clases. Utilizacion. Conservacion y
mantenimiento. Medidas de seguridad.

Tema 19. Maquinaria de jardineria. Tipos y caracteristicas. EPIS y medidas de
seguridad a tomar para su utilizacion.

Tema 20. Viveros: funciones y labores.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Oficiales de 3 Plazas de Oficial 12 Deportes. Promocioén Interna.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO: Convocar pruebas selectivas para la provision de
TRES PLAZAS DE OFICIAL 12 DEPORTES, con sujecion a las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por promocion interna de las plazas que se
detalla en el Anexo | de estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
y demas disposiciones de aplicacion.

A las personas que resulten seleccionadas les seran de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.
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Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el Tablon de Edictos y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas
que se convocan se publicaran en el tablén anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio o en via de recurso.

2. REQUISITOS.
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en el Anexo |.
- Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de
trabajo y poseer la capacidad funcional necesaria para su desempefio.

- No haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica mediante expediente
disciplinario o sentencia firme.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que pudieran
sefialarse en el anexo a la convocatoria, estaran referidos, como fecha limite, a la de expiracién
del plazo de presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES.

En la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En la solicitud se detallard la relacion de méritos a valorar. Debera ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de los méritos que se relacionen. No se valoraran méritos no
alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente dentro del plazo de solicitudes. Los
meéritos relativos a la experiencia laboral en esta Entidad, seran aportados de oficio por el
Departamento de Personal.

Debera ir acompafiada asimismo de justificante de pago de los derechos de examen, que
seran satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n.°: ES90-2100-2772-59-
0200015026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Ser& causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningdn caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para su subsanacién,
entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucion que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de realizacion del proceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista
definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista
definitiva, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Y
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. SISTEMAS DE CALIFICACION.

La seleccion constara de una fase de concurso, que se puntuard conforme a las valoraciones
gue se recogen en el baremo detallado en el Anexo | de estas bases.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de los méritos del concurso, y dicha calificacién final total
determinara el orden de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacion obtenida por la experiencia laboral y en caso de persistir el empate, a la obtenida
en la formacion, por este orden. En Ultima instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y clasificacién, con propuesta concreta de las
personas seleccionadas para ocupar las plazas, por el citado orden de clasificacion.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido
aspirantes o por no haberse alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas
selectivas, se elevara propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.
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Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion con la calificacién final y con la propuesta de
contratacion para las plazas convocadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo I.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que las
personas propuestas no retnen las condiciones exigidas, quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia en la que solicitaron tomar parte en el proceso selectivo.

8. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 6 de agosto de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO
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ANEXO |

1.- Caracteristicas de las plazas (Oferta de Empleo Publico de 2026).
- Denominacion: Oficial 12 Deportes.

- N°. Exptes: 109, 110 y 254.

- Grupo: C2. Nivel 15.

- Requisitos especificos: Titulo de Graduado en ESO o titulacion equivalente y
ostentar la cualidad de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, perteneciente al
grupo AP, pedn instalaciones deportivas, con una antigiedad de mas de dos afios en
su puesto de trabajo.

- Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos.

- Las retribuciones basicas seran las fijadas por el Estado en su Ley de Presupuestos,
ademas de las estipuladas en la RPT del Ayuntamiento de Coria.

- Funciones: Las sefaladas en el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Coria y las que en el futuro se puedan asignar dentro del
ambito de actuacioén de la titulacion exigida.

2.- Derechos de examen: 16,00 euros.

3.- Baremo de la fase de concurso: Hasta un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

A) Por experiencia (hasta 7 puntos):

- Por servicios prestados con vinculo funcionarial o laboral en cualquier
Administracion Publica, como peon en instalaciones deportivas, 7 puntos, a razén de
0,10 puntos por mes completo, no computandose los periodos inferiores.

B) Por formacién (hasta 3 puntos):

Por cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las
plazas objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, otorgandose 0,01
puntos por cada hora.

Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.
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Los méritos se valoraran hasta el dia de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Gestores Administrativos C1. Turno Libre.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para la provision de
DOS PLAZAS DE GESTOR ADMINISTRATIVO, con sujecién a las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicién libre, de dos plazas de Gestor Administrativo, funcionarios de carrera, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Coria correspondientes a los ejercicios 2024 y
2026, publicadas en DOE de 16 de febrero de 2026 y en el DOE de 16 de junio de 2026.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en la sede electronica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Coria.

2. REQUISITOS.
Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de
trabajo.

- No haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Pablica mediante
expediente disciplinario o sentencia firme.

- Estar en posesién de la titulacién y demas requisitos especificos detallados en el Anexo
| de estas bases.

Estas condiciones, asi como las especificas que pudieran sefialarse en el Anexo |, estaran
referidas como fecha limite, a la de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3. SOLICITUDES.

En la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se debera consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, direccidon de correo
electrénico, nimero de teléfono, y manifestar que se retinen los requisitos de acceso exigidos
en las presentes bases, y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede
electrénica o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Deberéd ir acompafiada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacién de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n°: ES90 2100 2772 59
0200015026, especificAndose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobard mediante Resolucion la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para su subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin
efectuar alegaciones.
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En la misma Resolucidn que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal de Seleccidn. La lista
definitiva de personas admitidas y excluidas se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista
definitiva, incluso durante la celebracién de las pruebas, se advierte en alguna solicitud
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal tendré la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un niimero impar de miembros, no inferior
a cinco, todos ellos funcionarios de carrera con nivel de titulacién igual o superior al exigido en
la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de personal asesor especialista, con voz pero sin
voto.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquéllos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor y los observadores sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo | de esta convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara a partir de la publicacién de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.
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En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigira en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

En los ejercicios que requieran la actuacion de los aspirantes, éstos seran convocados para
cada uno de ellos en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal. El llamamiento comenzara por la letra que se indica en el
Anexo |. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento inmediatamente de terminado
el primero. La no comparecencia se entenderd como renuncia y determinara su eliminacién de
las pruebas selectivas.

7. SISTEMAS DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas seguin se exprese en el
Anexo | a estas bases, seran obligatorios y eliminatorios. Cada ejercicio se calificara segun lo
expuesto en el Anexo I.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacién obtenida en los ejercicios Ultimos a primeros, siendo preferente siempre la nota del
ultimo ejercicio. En dltima instancia, de persistir, se resolveria por sorteo.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en la sede electrénica y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion y clasificacién, con
propuesta concreta de las personas seleccionadas para su hombramiento, por el citado orden
de clasificacién. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las
pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de los aspirantes no incluidos en la
propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de
nombramiento por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado ninguno la
puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara propuesta a la Alcaldia para
gue se declare desierto el proceso selectivo.

Las personas propuestas para nombramiento aportaran ante el Ayuntamiento de Coria, dentro
del plazo de 20 dias habiles desde la publicacion de la relacién definitiva de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo al servicio de una
Administracién Publica, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacién del
organismo publico de procedencia acreditando su condiciéon y demds circunstancias que
consten en su expediente personal, y acreditando también aquellas otras que no constando en
dicha certificacion, resultasen exigibles.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion o resultase de ésta que no
retne alguna de las condiciones exigidas, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia por la que solicité tomar parte en las pruebas selectivas.

La Alcaldia dictard Resolucién de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de las
personas propuestas por el Tribunal Calificador, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al dia en que les fuese notificada la citada
Resolucion. Si no lo hiciesen en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara sin efecto
alguno la misma.

La Resolucidon de nombramiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en la sede electronica municipal.

En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los dos apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, o no se tomase posesion, asi como en el supuesto de que no se
reuniesen los requisitos exigidos, la Alcaldia podra efectuar nombramiento, si se estimase
conveniente para los intereses municipales, a favor de aspirantes que, habiendo superado las
pruebas de seleccién, hubieran obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de clasificacion
definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos, sin que esta prevision
genere derecho alguno al nombramiento de los aspirantes que, sin ser propuestos por el
Tribunal, hayan superado el proceso selectivo, ni para su contratacion en caso de vacantes o
ausencias.

9. CONSTITUCION DE BOLSA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Con las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio, sin obtener
plaza, se constituird una bolsa de empleo para atender las necesidades temporales de
personal que puedan surgir en el Ayuntamiento de Coria correspondientes a puestos de trabajo
de la misma categoria profesional o equivalente a la convocada, tanto para su cobertura
mediante nombramiento de personal funcionario interino como mediante contratacién de
personal laboral temporal, cuando legalmente proceda.
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La constituciéon de esta bolsa dejara sin efecto cualquier bolsa de empleo o lista de espera
anteriormente vigente en el Ayuntamiento de Coria correspondiente a la misma categoria
profesional o equivalente.

La inclusién en la bolsa no otorgara derecho alguno al nombramiento o contratacién, sino
Unicamente una expectativa de ser llamado conforme a las necesidades del servicio y al orden
de prelacion establecido.

El orden de prelacién vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo, aplicandose, en caso de empate, los criterios previstos en la Base Séptima.

Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de la bolsa mediante los datos de contacto
facilitado por las personas interesadas, quienes vendran obligadas a mantener su correo
electrénico permanentemente actualizado.

La renuncia justificada no alterara el orden de la bolsa. Tendran tal consideracion, entre otras,
la incapacidad temporal, el embarazo, nacimiento o cuidado de menor, el cuidado de familiares
dependientes, el desempefio de otro puesto de trabajo o cualquier otra causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por el érgano competente.

La renuncia injustificada al nombramiento o contratacion, asi como la falta de incorporacion al
puesto adjudicado sin causa debidamente justificada, determinarda el pase al dltimo lugar de la
bolsa. La reiteracion de renuncias injustificadas podra dar lugar a la exclusion definitiva
mediante Resolucién motivada, previa audiencia de la persona interesada.

Finalizado el nombramiento o la contratacion, la persona interesada se reincorporara a la bolsa
conservando el mismo orden de prelacion que ocupaba.

La bolsa permanecera vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa de la misma categoria
profesional o equivalente, que sustituira automaticamente a la anterior, o hasta que el
Ayuntamiento acuerde motivadamente su extincién.

10. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa detallada
en la Base Primera.

Coria, 7 de agosto de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO
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ANEXO |
1.- Caracteristicas de las plazas:

- Denominacién: Gestor Administrativo

- Grupo: C1. Nivel: 18.

- Escala de Administracion General.

- Subescala Administrativa.

- Jornada: A tiempo completo

- Numero de plazas: Dos.

- Procedimiento de seleccion: Oposicion libre.

- Titulacion: Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
grado superior 0 equivalente.

- Funciones: Las sefialadas en el Manual de Funciones de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Coria y las que en el futuro se puedan asignar que
entren dentro del ambito de actuacion de la titulacion exigida.

Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “L” (segun publicacién en BOP. de.
24/12/2025).

3.- Derechos de examen: 23,00 €

4.- Proceso selectivo:

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:
- Primer ejercicio, tedrico.

* Prueba tipo test: Consistira en realizar una prueba tipo test sobre los temas que figuran en el
programa de los Anexos Il y Ill.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la ejecucion de este ejercicio sera de 60 minutos.

- Segundo ejercicio, tedrico.

* Prueba de desarrollo del temario: Consistira en desarrollar, por escrito, 2 temas elegidos al
azar y comunes para todos los opositores, de los temas del Anexo Ill contenidos en la

Convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 10 puntos.

El tiempo maximo para la ejecucion de este ejercicio sera de 120 minutos.

En la calificacién del ejercicio se valoraran especialmente la profundidad y extension de los
conocimientos, la claridad de exposicion, y la calidad de la expresion escrita.
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- Tercero ejercicio, practico.

*Consistira en la resolucién de supuestos practicos, a elegir entre los dos ejercicios que se
facilitaran por el Tribunal, en un tiempo maximo de 2 horas, y tratara sobre materias
relacionadas con el programa que figura en el Anexo lIl.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacién minima de 10 puntos.

En la calificacion del ejercicio se valoraran especialmente la correcta identificacion del
problema planteado, la correcta aplicaciéon de la normativa a la solucién propuesta, y la calidad
de la expresion escrita.

ANEXO II: TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Los Principios Rectores.

Tema 2. Estatuto de Autonomia: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. De la Reforma del Estatuto.

Tema 3. Las fuentes del derecho comunitario. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen Juridico. Clases de
funcionarios en la Administracién Local.

Tema 6. La administracion y el administrado. Concepto y clases, capacidad y estatuto del
ciudadano.

Tema 7. La Ley 39/2015: Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién. Capacidad y
representacion. Concepto de interesado.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Enumeracion de los Recursos de las Entidades Locales.

ANEXO lil: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminaciéon. El silencio
administrativo.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

Tema 12. La Administracién electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El Registro Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas.

Tema 13. Punto de Acceso General Electronico. Sede Electrénica. Documento administrativo
electronico. Archivo electronico Unico.
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Tema 14. Ley 40/2015: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
Generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de
subvenciones.

Tema 16. El municipio: La poblaciéon. EI empadronamiento. Informacién y participacion
ciudadana.

Tema 17. Real Decreto 1690/1986. De los vecinos y el Padron Municipal. La gestion del
Padrén Municipal.

Tema 18. Real Decreto 1690/1986. Comprobacion y control del Padrén Municipal. La revisiéon
del Padrén Municipal.

Tema 19. Resolucion de 29 de abril de 2020 (Subsecretaria). Datos de inscripcién en el
Padrén Municipal y documentacién acreditativa. Casos especiales de empadronamiento.
Tipos de expedientes padronales.

Tema 20. Resolucion de 29 de abrii de 2020 (Subsecretaria). Remision de la
informacion y comunicaciones del Instituto nacional de Estadistica a los Ayuntamientos.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 23. Ley de Contratos: Responsable del contrato. Perfil de contratante.

Tema 24. Ley de Contratos: Competencias en materia de contrataciéon en las Entidades
Locales.

Tema 25. Ley de Contratos: Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 26. Ley de Contratos: Supervision de proyectos. Replanteo del proyecto. Comprobacion
del replanteo. Certificaciones y abono a cuenta.

Tema 27. Ley de Contratos: El expediente de contratacion: iniciacién y contenido. Aprobacion
del expediente. Los contratos menores.

Tema 28. Ley de Contratos: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Tema 29. Ley de Contratos: Procedimiento abierto simplificado.

Tema 30. Ley de Contratos: Registro Oficial de Licitadores y Empresas clasificadas del Sector
Publico. Registro de Contratos del Sector Publico. Plataforma de Contratacién del Sector
Publico. Remision de contratos al Tribunal de Cuentas.

Tema 31. Adquisicion de la condicion de funcionario. Promociéon profesional de los
funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracién Local. Reingreso al servicio activo. El personal laboral al
servicio de las Entidades locales.
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Tema 32. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los RRHH: La oferta de empleo, planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 33. Ley Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacioén territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura (1). Procedimientos de control de las actuaciones Urbanisticas (l):
Licencias Urbanisticas.

Tema 34. Ley Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura (ll).Procedimientos de control de las actuaciones Urbanisticas (ll):
Comunicaciones urbanisticas previas.

Tema 35. Ley Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura (lll).Deber de conservacion y declaracion de ruina. Proteccion de la
Legalidad Urbanistica: Medidas de reaccion ante actuaciones ilegales. Inspeccién Urbanistica.
Régimen Sancionador.

Tema 36. Tributos propios de los municipios: Tasas, Contribuciones Especiales, Impuestos.
Tema 37. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

Tema 38. El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio publico local, bienes
patrimoniales.

Tema 39. El patrimonio de las entidades locales. Bienes comunales. El inventario.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 40. Proteccion de datos de caracter personal: disposiciones generales. datos
especialmente protegidos.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la Bolsa
de Contrataciéon Laboral Temporal de Trabajadores/as Sociales.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas (Céaceres), ha dictado
Resolucion de Alcaldia n.° 1620/2026, de 8 de agosto, por la que se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la Bolsa de Contratacién Laboral Temporal de
Trabajadores/as Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas. (Resolucién anexa).

Conceder a los aspirantes excluidos, asi como a quienes no figuren en ninguna de las
relaciones, un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas, accesible desde su pagina
web:

https://miajadas.org

para subsanar la documentacion que haya motivado su exclusion y/o presentar las alegaciones
o reclamaciones que estimen oportunas contra la presente lista.

Miajadas, 6 de agosto de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3813

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160546 / https://miajadas.org/

EXPTE: 2103/2026.

Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo convocado para la constitucion de una Bolsa de Contratacién Laboral
Temporal de Trabajdores/as Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en las Bases Reguladores de la
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Contrataciéon Laboral Temporal de Trabajadores/as
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, mediante el sistema de concurso-oposicién, y examinada
la documentacion presentada por los/as aspirantes.

Con base en las facultades que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 41 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza ofertada, que
queda de la siguiente forma:

ADMITIDOS.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

HHREXTQ2¥K JIMENEZ SANTOS, NOELIA

HFHAXGQ7H* MENDEZ RAMOS, JUAN CARLOS

HAAKGTGHK RODRIGUEZ GARCIA, ROSA ISABEL

FHAKTER* GUILLEN CAMPOS, MARIA DEL MAR

FKERQL 1K BLAZQUEZ GARCIA, ALAIN

*kEk72GK% MARTIN MARTIN, ANA

HFARAXZ08F* VELO MONTES, LAURA MARIA

FAAXBOEF* PALACIOS CINTERO, CLARA

HHAXQTGHK GONZALEZ RAMOS, MARIA LUISA

B 7/ /1 RUFO RAMOS, SILVIA

FHAXSB4** MORCILLO PARRAS, CELIA GUADALUPE

FHAX506%* CORREYERO ALVAREZ, ABIGAIL

KOG H* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIA MARIA
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Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160546 / https://miajadas.org/

EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Elelg..lrslrgN
FHAKQ98** CABALLERO PALOMINO, CLARA E)
FHAKQQEH K VIVAS MATAS, MATILDE D) YE)
i Ll JIMENEZ GONZALEZ, MARIA ANGELES C)
FHAKQ3LF* TORRADO RAPOSO, LYDIA D) YE)
HFHAKQRGH* ALONSO GARCIA, CECILIA D) YE)

MOTIVO EXCLUSION:

A) Solicitud presentada fuera del plazo establecido en la convocatoria.

B) No acredita estar en posesion de la titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

C) No presenta fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente en vigor.
D) No presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I).

E) No presenta la Declaracion Responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes excluidos, asi como a quienes no figuren en ninguna de las
relaciones, un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Miajadas, accesible desde su pagina web (https://miajadas.org/),
para subsanar la documentacion que haya motivado su exclusion y/o presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas contra la presente lista.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones o reclamaciones presentadas,
se aprobara mediante Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas, indicadndose igualmente la composicion del Tribunal
Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba correspondiente a la fase de
oposicion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Miajadas, a
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la Bolsa
de Contratacion Laboral Temporal de Cuidadores/as de la Vivienda Tutelada.

El Sr. Alcalde-Presidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), ha
dictado Resolucion de Alcaldia n.° 1615/2026, de 8 de agosto, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la Bolsa de Contratacién Laboral Temporal
de Cuidadores/as de la Vivienda Tutelada del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas. (Resolucién
anexa).

Conceder a los aspirantes excluidos, asi como a quienes no figuren en ninguna de las
relaciones, un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas, accesible desde su pagina
web:

https://miajadas.org/

para subsanar la documentacion que haya motivado su exclusion y/o presentar las alegaciones
o reclamaciones que estimen oportunas contra la presente lista.

Miajadas, 6 de agosto de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160546 / https://miajadas.org/

EXPTE: 2561/2026.

Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo convocado para la constitucion de una Bolsa de Contratacién Laboral
Temporal de Cuidadores/as para la Vivienda Tutelada del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en las Bases Reguladores de la
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Contratacién Laboral Temporal de Cuidadores/as para
la Vivienda Tutelada del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, y
examinada la documentacion presentada por los/as aspirantes.

Con base en las facultades que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 41 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza ofertada, que
queda de la siguiente forma:

ADMITIDOS.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

R Y el BELTRAN SIMON, MARIASOL

FrAX3BGHH MARIA GARCIA, JOSE RICARDO

HAAKYGTHK BERNABE ALVAREZ, LORENA

HFHAXQ5Q** MORENO MATEOS, MARIA ANTONIA

FHAX3Q0** RUIZ MONROY, JUANA MARIA

*rAkg 4% SOTO MASA, GEMA

AkEREEOAE MARTIN GONZALEZ, ANA BELEN

FRERTIIHE TOSTADO TEBA, ROCIO

AkER19754 RAMIREZ DOMINGUEZ, FRANCISCO JAVIER

EXCLUIDOS
MOTIVO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
bl 1574 MOSTAZO RODRIGUEZ, ELENA E)
HFHAKT3EX* GUTIERREZ PAREDES, MARIA DEL PILAR E)
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& MIAJADAS

Plaza de Espafia, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160546 / https://miajadas.org/

MOTIVO EXCLUSION

A) No presenta solicitud de participacion en plazo.

B) No relne alguno de los requisitos establecidos en la Base Séptima de la convocatoria.

C) No presenta documentacion acreditativa de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

D) No presenta fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente en vigor.
E) No presenta la Declaracion Responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

F) La titulacion aportada no se corresponde con alguna de las exigidas en las Bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes excluidos, asi como a quienes no figuren en ninguna de las
relaciones, un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas, accesible desde su pagina web (https://miajadas.org/),
para subsanar la documentacién que haya motivado su exclusion y/o presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas contra la presente lista.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones o reclamaciones presentadas,
se aprobara mediante Resolucién de Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Miajadas, indicdndose igualmente la composicién del Tribunal
Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba correspondiente a la fase de
oposicion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Miajadas, a

Pagina 2 de 2
Firmado por: ANTONIO CRUZ MORGADO - Secretario/a Fecha: 05-08-2026 10:21:24
ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente Fecha: 05-08-2026 12:46:35
Registrado en: RESOLUCIONES O DECRETOS - N°: 1615/2026 Fecha: 05-08-2026 12:46
Ne° expediente administrativo: 2561/2026 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): B11719889F21D943D00881981388783D
Ct ion CSV: i i i i 11719889F21D943D00881981388783D
Fecha de sellado electrénico: 05-08-2026 12:46:38 -22- Fecha de emision de esta copia: 06-08-2026 11:43:29

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3814



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

ANUNCIO. Plan de actuacion municipal ante el riesgo de inundacién.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 31 de julio de 2026, en relacion con
el PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL ANTE EL RIESGO DE INUNDACION (PAM), acordo:

“Aprobar el “Plan de Actuacién Municipal ante el Riesgo de Inundacién de Cerezo”, redactado
por la empresa INNOCAMPO, obrante en el expediente de su razén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mohedas de Granadilla, 6 de agosto de 2026
Isidro Arrojo Batuecas
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Anuncio Bases Bolsa puesto Oficial 12 Cementerio.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 7 de agosto de
2026, las Bases para la constitucion de una bolsa del puesto de Oficial 12 Cementerio.

Se adjunta Anexo.

Navalmoral de la Mata, 10 de agosto de 2026
Jesus Manuel Amor Lépez
ALCALDE EN FUNCIONES
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ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 2026, se ha
dispuesto la aprobacion de la siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE OFICIAL DE PRIMERA DE CEMENTERIO,

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Oposicion de puestos
de Oficial de Primera de Cementerio segin necesidades del servicio, conforme a lo
establecido en el Art. 10.1 apartados a). b) ¢) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del Permiso de conducir clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompanar la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Fotocopia de Permiso de conducir clase B.

e Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa de
estar exento/a de su abono, seglin lo estipulado en la Base 5.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible presentar un documento
(original o fotocopia compulsada) que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el nombre y apellidos o el nimero del DNI de la persona
aspirante. Por lo tanto, en ninguin caso se admitira un resguardo de abono de tasa que se
descargue o imprima por la propia persona interesada, si no cuenta con el sello o
validacion de la entidad bancaria.

o Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el oérgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que
el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
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solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso,la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen
o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento
de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.
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4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si la documentacion se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud deberad ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el inico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen seran de 12,00 €, que se ingresaran en alguno de

los siguientes nimeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza de Oficial de Primera de Cementerio.:

IENTIDAD IN. CUENTA

IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA [[BAN ES85 0182 6232 8102 0010
0798

[UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001
7135

IBANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479
3427

En ningun caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se establecen los
siguientes:
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“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:
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1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota prevista en el
epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebasselectivas para acceso
a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberan aportar certificacion
acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
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discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacion enpruebas
selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberan aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres). Los funcionarios o personal
laboral de este Ayuntamiento, abonardan por su participacion enpruebas
selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizard previa solicitud de la persona
interesada. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion.
Dicha resolucion se publicara en la pdgina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la sede electronica  direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.
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En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo 68 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios, en la pagina
web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as
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y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y
que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablon de anuncios de la sede electronica,
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablon de anuncios de la sede electronica
direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 sera determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.
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7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 delReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional. Una
vocalia sera ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos vocalias
restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y
de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como
de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los
ultimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.
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7.6.- El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.
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7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas,
asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter
de determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento a la persona
interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicara en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.
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8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo
que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del
Estado.

desde la
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicion con expresion del grado y tipo de discapacidad, se estableceran
las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios
debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
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deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios
en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidadal empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendré lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y constara de una fase
de Oposicion.
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El proceso selectivo consistird en un Unico ejercicio, de una o varias pruebas
préacticas relacionadas con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que
se pretende cubrir y en la que se debe reflejar la calidad, el apremio y el desempefio en
su ejecucion, sobre el temario comprendido en el Programa ANEXO I que se une a las
presentes Bases de Convocatoria.

https:
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En el mismo momento de realizar la prueba los candidatos seran informados del
contenido de la misma, del tiempo de su ejecucion y de los aspectos que seran tenidos en
cuenta para su valoracion por parte del Tribunal.
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A los aspirantes se les entregara el material necesario para su realizacion,
debiendo conocer el uso de la maquinaria, herramientas, materiales, asi como prendas de
trabajo, EPI’s y demas medios auxiliares asignados para la realizacion de la prueba
propuesta.

DECIMA. Calificacién del proceso selectivo.

10.1 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

10.2 El proceso selectivo sera valorado por tanto con un maximo de 10 puntos:

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio, de caracter eliminatorio, que se
puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos, siendo superado dicho ejercicio
por los aspirantes que obtenga una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada
como maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultardn excluidos del
proceso selectivo.

En caso de empate se atendera al orden del sorteo establecido y determinado en
la Base Octava para el primer apellido y conforme alas reglas generales de ordenacién
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se hara
publica en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tablon de anuncios de la sede
electronica, direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)
y en el tablon de anuncios de la sede electronica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los /las aspirantes
que no figuren en la relacion se consideraran excluidos /as.
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https:
firmado

11.2 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara, en el plazo maximo
de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede -electronica
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https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 ~ del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado,
con indicacion del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion expresada al
titular del 6rgano competente.

11.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo,
se dictara Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben
integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion

11.5 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario interino,
segun el orden de puntuacion obtenido.

11.6 La Bolsa de Trabajo que se constituya anular las anteriores de esta categoria
profesional.

DUODECIMA. Presentacion de documentacion.

12.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la
gestion de esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Uniéon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo,
de que noesta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vivea sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de losorganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionarioen el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos /as a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que debera ser autenticada por el Area
encargada de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma. En todo
caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

12.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3 La Resolucion de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Oficial de Primera de Cementerio sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

12.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la
documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DECIMO TERCERA. Impugnacion y revocacién de la convocatoria.
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13.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos
y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.es/

desde la

13.2.- El Sr. Alcalde -Presidente podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista en la base siguiente.

https:
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En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estara a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin
de las Administraciones Publicas.
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13.3.- A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razoéon del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMO CUARTA. Base final.

Las presentes bases estdn a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO I
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Conceptos generales de sanidad mortuoria. Cadaveres, restos humanos y
restos cadavéricos. Definiciones, clasificacion y tratamientos. Normas generales de
manipulacion.

TEMA 2. Servicios funerarios y documentacion. Servicios mortuorios. Expedicion
de licencias, autorizaciones, registros y documentacion funeraria.

TEMA 3. Gestion del cementerio. Organizacion del servicio. Recepcion, depdsito y
enterramiento de cadaveres. Depositos funerarios.

TEMA 4. Unidades de enterramiento. Nichos, sepulturas, columbarios, panteones.
Caracteristicas constructivas y uso.

TEMA 5. Inhumaciones y exhumaciones. Procedimientos de inhumacion, traslado,
exhumacion y reinhumacion. Tipos de féretros.

TEMA 6. Albaiiileria basica. Conceptos generales. Herramientas, uso,
mantenimiento y principales trabajos y reparaciones.

TEMA 7. Materiales de construccion. Aridos, cementos, yesos, morteros y
hormigones. Tipos, caracteristicas, fabricacion y puesta en obra.

TEMA 8. Técnicas de construccion. Replanteo, nivelacion, interpretacion de planos,
escalas y mediciones. Cimentaciones y estructuras basicas.

TEMA 9. Fabricas y elementos constructivos. Muros, ladrillos, aparejos, pilares,
pavimentos, escaleras y accesibilidad.

TEMA 10. Instalaciones y mantenimiento. Fontaneria, electricidad basica, pintura.
Mantenimiento de cubiertas, nichos, impermeabilizacion y limpieza.

TEMA 11. Jardineria y conservacion. Riego, plantacion, poda, control fitosanitario
y mantenimiento de zonas verdes del cementerio.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995. Riesgos en cementerios:
biologicos, fisicos, amianto, manipulacion de cargas, trabajos en altura y medidas
preventivas.

§ www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofa con  DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en )
provincia de , Calle /Avda. /Plaza R nimero
, teléfono , correo electrdnico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) para la constitucion de Bolsa de Oficial de Primera de
Cementerio, por elsistema de Oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

o Fotocopia del DNI.

o Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.
o Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de Permiso de conducir clase B.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiereesta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y reune las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata,  de _de 202 .

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se leinforma
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15
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desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Céceres).

: https:
firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE
LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Segura de Toro

ANUNCIO. Exposicion Cuenta General ejercicio Presupuestario 2025.

Formada la Cuenta General del Presupuesto General del ejercicio 2025 de este Ayuntamiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una
vez que ha sido debidamente dictaminada favorablemente por la Comisidon Especial de
Cuentas en sesién de fecha 11 de agosto de 2026, se expone al publico, por un plazo de
qguince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad:

http://seguradetoro.sedelectronica.es

De no producirse reclamaciones, reparos u observaciones, el informe de la Comision Especial
de Cuentas se considerara definitivo, sin necesidad de nuevo dictamen del citado érgano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segura de Toro, 11 de agosto de 2026
César Martin Villares
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la modificaciéon presupuestaria n.° 013/2026 en
la modalidad de suplemento de crédito.

Acuerdo del Pleno extraordinario urgente de fecha 10 de agosto de 2026 de la entidad de
Sierra de Fuentes por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.° 013/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al Remanente de Tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 10 de agosto de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 013/2026
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente, por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de agosto de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://sierradefuentes.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Sierra de Fuentes, 10 de agosto de 2026
Virginia Pavon Manso
ALCALDESA-PRESIDENTA P.D.

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General para el afio 2026, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal.

El PLENO de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 05 de AGOSTO de 2026,
ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la plantilla de
personal para el ejercicio econémico 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de quince dias héabiles, a fin de que los/as
interesados/as que se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado
ultimo articulo, ante el Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Torrecilla de los Angeles, 7 de agosto de 2026
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Aprobacién inicial Plan de Activacién de empleo local.

El Pleno municipal de este Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 05 de agosto de 2026, aprobo inicialmente Programa de Activacion para el
Empleo Local del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a exposicién publica por plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién mediante Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica
municipal:

https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente el Programa de Activacion de Empleo Local del Ayuntamiento de Torrecilla de
los Angeles.

Torrecilla de los Angeles, 7 de agosto de 2026
Ana Vanessa Gémez Dominguez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contrataciéon de un Auxiliar Administrativo, personal laboral. Proceso
extraordinario de Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Auxiliar administrativo, jornada
parcial de 25 horas semanales, vacante en el Ayuntamiento.

Se publica para su general conocimiento la lista de puntuaciones definitivas, que es la
siguiente:

Identidad de los Aspirantes DNI Puntos
Obtenidos
1 MARTA NIEVES HERRERO *rkx881* 92,42
2 MARIA BEGONA DE FRANCISCO ENCISO *rxER808* 91
3 DAVID SAN JOSE BERMEJO *rrk*G35* 49,50
4 MARIA ISABEL RODRIGUEZ PIRIS FrER280* 39,63
5 OSCAR RUIZ FELIX *rEEX086* 32,5
5 GABINA ROMERO TORNAVACA FrHERI15* 32,50
6 MARIA DEL PILAR DURAN CANALES *rER530* 31
7 MARIA DE LOS ANGELES BAUTISTA VAS FrERETA0* 29
8 BEATRIZ PIRIS INIESTA xHARFRQL4* 28,3
9 FATIMA RUBIO CESTERO Frxxk258* 26,20
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10 VICTORIA PALACIOS FRAGOSO FIIEE663* 23
11 JULIAN IGNACIO URRIZA FIIIKLDS* 20
12 MARIA INMACULADA MAGRO FERNANDEZ *rrx318* 20
13 SUSANA VALVERDE FRAGOSO FIIIHG62* 4,45

Habiéndose presentado renuncias al proceso selectivo por parte de Dofia Marta Nieves
Herrero, con D.N.I. ****881* Dofia Maria Begofia de Francisco Enciso, con D.N.l. *****808*, y
Don David San José Bermejo, con D.N.I. *****§35*

Atendiendo a los antecedentes mencionados, se propone la contratacion a favor de la siguiente
aspirante propuesta:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 MARIA ISABEL RODRIGUEZ PIRIS *rrxxk280* 39,63

La aspirante propuesta debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacién del presente Anuncio, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la clausula
décima de las bases.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Valencia de Alcantara, 6 de agosto de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Ayudas extraordinarias apoyo social para contingencias 2026.

Convocatoria de Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social para Contingencias, ejercicio 2026.

El Ayuntamiento de Valverde del Fresno ha aprobado en fecha 6 de agosto de 2026 las bases
reguladoras de la convocatoria de Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social para Contingencias,
ejercicio 2026. Se iniciara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta que
se agote el crédito presupuestario y en todo caso hasta el 30 de noviembre de 2026.

Las bases reguladoras se encuentran publicadas en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en ANEXO al documento.

Valverde del fresno., 7 de agosto de 2026
José Nufez Vazquez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

BASES PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL DE CONTINGENCIAS, ANO 2026

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes disposiciones la regulacion del procedimiento de acceso a las AYUDAS
EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL DE CONTINGENCIAS, de conformidad con los requisitos y
condiciones establecidos en el DECRETO 110/2021 de 22 de septiembre de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales por el que se establecen las condiciones objetivas y homogéneas de acceso a las
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el municipio de Valverde del Fresno.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones econémicas no
periddicas a otorgar a las personas residentes en Extremadura que, por situaciones extraordinarias

no puedan hacer frente, por si mismas o mediante los recursos sociales o institucionales disponibles

en el entorno, a determinados gastos considerados basicos, requiriendo atencion en un breve plazo
de tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar procesos de exclusion social y garantizar de manera
temporal la cobertura de las necesidades personales basicas de subsistencia.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias no tendran caracter periddico o
indefinido, limitandose a cubrir mediante un pago Unico las necesidades puntuales e inusuales
originadas por contingencias extraordinarias que afecten a las personas destinatarias. Las
situaciones cronicas de necesidad deberan ser derivadas a otros recursos sociales e institucionales.

Estas prestaciones tienen cardcter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar el gasto
para el que han sido concedidas.

En atencidn a su cardcter puntual y extraordinario, se podra conceder como maximo una ayuda por
afio a cada unidad familiar, salvo que se produzca otra circunstancia sobrevenida posterior para otra
necesidad, sin que en ningln caso pueda superarse el importe maximo establecido para cada
anualidad.

No obstante, para el mismo concepto no podrd concederse una nueva ayuda hasta transcurridos dos

afios _desde la__concesion de la__anterior ayuda extraordinaria _de apoyo _social
para contingencias.
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SEGUNDA. - GASTOS ESPECIFICOS A CUBRIR POR LAS AYUDAS DE CONTINGENCIA SOCIAL.
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Segun se establece el art. 7 del DECRETO 110/2021 DE 22 DE SEPTIEMBRE, se consideran gastos
subvencionables:

desde la

o Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual en régimen
de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacién de préstamos con garantia
hipotecaria contraidos por la adquisicion de la vivienda habitual de la unidad familiar,

ACY4DE6TV

siempre que tanto el contrato de alquiler como el préstamo sean anteriores a la solicitud de

la ayuda. Se excluyen las viviendas de promocidn publica.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno
Plza. de la Constitucién, 5, Valverde del Fresno. 10890 (Caceres). Tfno. 927510013
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o Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o alojamiento, asi
como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales, siempre que esta necesidad
obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual por impago o por deterioro grave que
imposibilite su habitabilidad, por motivos de salubridad, higiene o por una situacion
sobrevenida que se produzcan en el hogar como inundaciones, incendios, violencia de
género u otros de similar naturaleza.

Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento bésico u otros Utiles de primera necesidad

de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en el Anexo Ill de las
presentes bases.
Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de alimentacidon

bédsica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto normalizado como
especifico:

» Alimentos, salvo los siguientes productos: todo tipo de bebidas y refrescos que
contengan gas, azicar o productos sustitutivos; bebidas alcohdlicas de todo tipo;
productos dietéticos; bolleria y chucherias; agua embotellada, salvo en circunstancias
en que no se pueda acceder al agua potable; productos elaborados, a excepcion de
legumbre precocida y conservas.

» Se podrdn adquirir todo tipo de productos, (salvo los excluidos anteriormente) para
personas celiacas, diabéticas y con alergias alimentarias. También se podrin adquirir
los siguientes productos de higiene: jabon, champu, pasta de dientes, higiene
femenina menstrual y pafiales infantiles.

Gastos necesarios de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Publico,

prescritos por el personal facultativo o técnico especialista competente, incluyendo en este
apartado los derivados de gasto farmacéutico, vacunas indispensables,
desplazamientos y alojamiento para recibir tratamiento, prdtesis auditivas, gafas,
tratamientos dentales no estéticos, sillas de ruedas y otro material ortoprotésico
necesario.

Otros gastos destinados a atender una carencia critica de carécter excepcional, ocasionados

por una situacién social, asistencial o humanitaria que, de manera motivada y previo
informe de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, requiera de una intervencion
urgente e inmediata justificada en la ausencia de recursos propios, familiares o
institucionales publicos o privados, que puedan permitir afrontar y paliar esa situacion de
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emergencia.
Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos anteriores, con

°
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una antigiedad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de presentacién de la
solicitud.

desde la

En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual, tratandose de
viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, seran financiables solamente en el

H
G
. . . . . . . w
caso de que sea la persona arrendataria, la usufructuaria o la cesionaria la obligada a satisfacer dichos g
. . . 3 " . . [SESy-]
gastos, atendiendo a lo dispuesto en la legislacion aplicable o a lo estipulado en el propio contrato o <33
acuerdo. S
T
3
o>a

Ayuntamiento de Valverde del Fresno
Plza. de la Constitucién, 5, Valverde del Fresno. 10890 (Caceres). Tfno. 927510013
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En ningun caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias para el
pago de sanciones o deudas con cualesquiera Administraciones Publicas ni para el pago de
pensiones alimenticias o compensatorias.

La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podrd exceder de los siguientes importes por
anualidad y unidad de convivencia, segln establece el art.3 de la ORDEN de 2 de enero de 2023 por la
que se actualizan los limites de ingreso y los importes de las ayudas contemplados en el Decreto
110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias:

1. Salvo que la persona interesada solicite una cuantia inferior o que los gastos para cubrir la necesidad
fueran de importe inferior a las cuantias indicadas a continuacion, los importes maximos de la ayuda
son los siguientes:

a) Gastos de alojamiento previstos en el articulo 7.1.a) y b): 2.600 euros.
b) Gastos en instalaciones, equipamiento bdsico u otros utiles de primera necesidad recogidos
en el articulo 7.1.c): 1.600 euros por todos los conceptos.
c) Gastos en necesidades primarias previstos en el articulo 7.1.d):
1) Unidades familiares formadas por una persona: 700 euros.
2) Unidades familiares formadas por dos personas: 850 euros.
3) Unidades familiares formadas por tres personas: 950 euros.
4) Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050 euros.
5) Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200 euros.
6) Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300 euros.
7) Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400 euros.
8) Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600 euros.
9) Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700 euros.
10) Unidades familiares formadas por diez o mas personas: 1.800 euros.

d) Gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Publico
contemplados en el articulo 7.1.e): 1.500 euros, con excepcion del transporte para
tratamiento que se abonard a 0,25 euros el kildmetro, sin que pueda superar la ayuda para
todos estos gastos el importe maximo previsto en el apartado segundo de este articulo.

e) Gastos destinados a una necesidad critica previstos en el articulo 7.1.f): 2.010 euros.

f) Gastos de endeudamiento previo contemplados en el articulo 7.1.g): la misma cuantia que la
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sefialada para cada uno de los distintos conceptos.
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2. En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos sefialados en el
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apartado primero, se establece un importe maximo por todos los conceptos de 2.950 euros.

desde la

3. Las entidades locales podran conceder ayudas por importe superior a las cuantias establecidas en los
apartados precedentes o por el importe no cubierto por estas ayudas, con cargo a sus propios
fondos.

ACY4DE6TV

TERCERA. - PERSONAS DESTINATARIAS.

1.- Seran requisitos que deberan cumplir las personas solicitantes, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 4.1 del Decreto 110/2021 de 22 de septiembre y en el articulo 2 de la ORDEN de 2 de
enero de 2023, por el que se actualizan los limites de ingresos contemplados en dicho Decreto
110/2021, podran ser beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
las personas que cumplan los siguientes requisitos generales, que deberdn concurrir en el momento
de la solicitud de la ayuda y mantenerse hasta que se dicte la resolucidn correspondiente:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas/os
absolutas/os o estén emancipadas/os, por matrimonio o por concesidn judicial o de quienes
ejerzan la patria potestad.

b) Estar empadronadas/os y residir legal y efectivamente en el municipio de Valverde del Fresno
con una antigiiedad de al menos seis meses. El requisito de antigliedad no sera exigible a
los/as emigrantes extremefios/as retornados, a los transeuntes, a los/as extranjeros/as
refugiados/as o con solicitud de asilo en tramite, asi como a los que tengan autorizada su
estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacion de emergencia
comprometa gravemente la subsistencia del mismo o de su unidad familiar y asi se haya
acreditado en el informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencidn Social Basica.

c) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos suficientes. Para
determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingresos suficientes, se procedera a
la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad familiar obtenidos en los
ultimos tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la solicitud y se dividird por
tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la
unidad familiar sean superiores al 130 % del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8 %
dicho indicador por cada miembro de la unidad familiar.

IPREM MENSUAL A 14 PAGAS: 700€

Incrementado al 130%: 910€ E
N2 DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS g
1 130% 910 € %
2 138% 966 € g
3 146% 1.022 € ;%
4 154% 1.078 € %m
5 162% 1.134 € %
6 170% 1.190 € 2
7 178% 1.246 € &
a
En aquellas unidades familiares en las que haya algiin miembro con una discapacidad en é}g
grado igual o superior al 65 % o tuviera reconocida la situacién de Dependencia, con gEe
independencia del Grado, el limite de ingresos se incrementara un 10 % del IPREM, referido a
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14 pagas, por cada persona de la unidad familiar.

N2 DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS
DISCAPACIDAD
1 140% 980 €
2 150% 1.050€
3 160% 1.120€
4 170% 1.190€
5 180% 1.260 €
6 190% 1.330€
7 200% 1.400 €

Ademas, cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda corresponda
con los gastos contemplados en los apartados e) o f) del articulo 7 y su importe supere el 50
% de la renta computable de la unidad familiar, el limite de ingresos establecido en los
parrafos anteriores se incrementara un 25 % del IPREM, referido a 14 pagas. Asimismo, si la
persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar estuviera abonando un
préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar
la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual
sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 % del IPREM
mensual, referido a 14 pagas (hasta 350€).

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una accién

inmediata e inaplazable que no pueda ser acometida por medios propios de la unidad
familiar ni por otros recursos sociales o institucionales existentes en el entorno y asi conste
en el informe de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica del municipio de
residencia del/a solicitante.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de los gastos

para los que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, no podran ser

beneficiarias/os de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias quienes:

a)

b)

No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias que
se hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera de las restantes personas
integrantes de la unidad familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios desde la resolucion
de concesion de la ayuda que no ha sido justificada.

Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén

Ayuntamiento de Valverde del Fresno
Plza. de la Constitucién, 5, Valverde del Fresno. 10890 (Caceres). Tfno. 927510013

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

{HX7A

6n: ACY4DEBTV

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

es/

desde la

CVE: BOP-2026-3822

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ingresadas con cardcter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario,
socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado, para la cobertura de las necesidades
que tengan cubiertas en los mismos

Se excluyen del computo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los/as
miembros de la unidad de convivencia:

o La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacién econédmica de asistencia personal,
establecidas en los articulos 17 a 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

o La prestacién familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y
que esté afectado/a por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.

o Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.

o Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento vy
manutencidn, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

o Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores pertenecientes al sistema
de proteccion.

o Las prestaciones y ayudas econémicas por nacimiento o adopcion de hijos/as.

CUARTA. - PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para poder solicitar las ayudas estard abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia hasta que se agote el crédito correspondiente al afio 2026 de la ayuda concedida para este
fin por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y en todo caso, hasta el dia 30 de noviembre de
2026.

Las Ayudas se resolveran conforme al orden cronoldgico en el Registro de entrada del Ayuntamiento.

Las personas interesadas presentaran su solicitud conforme al modelo establecido en la presente
convocatoria. Los/as interesados/as, deberan entregar la solicitud debidamente cumplimentada, con
toda la documentacién necesaria en registro general de entrada del Ayuntamiento.

Los documentos que los/as interesados/as dirijan al Ayuntamiento de Valverde del Fresno, podrin

presentarse:

a) En el registro electrdnico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

QUINTA. - PRESUPUESTO.
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A esta convocatoria estd destinada como maximo una cuantia de 10.662,36€ con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria correspondiente. Esa cuantia es la méxima que se podra aprobar en la
presente convocatoria para todas las solicitudes que se presenten, dando por cerrada la
convocatoria en el momento que se agote el crédito dispuesto.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion, segun proceda en funcién de las
circunstancias de cada unidad familiar o de convivencia:

. Modelo de solicitud conforme al formato establecido

. Fotocopia de DNI, o en su caso, el NIE, de la persona solicitante, y de todos los/as
miembros de la unidad convivencia, en vigor.

. Fotocopia del libro de familia.

o

a o

. Certificado empadronamiento colectivo histdrico. No presentar en el caso de que se
autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

. Copia de la Declaracién sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas o certificado
de imputaciones en caso de no tener obligacién de realizarla, del Ultimo ejercicio de la
persona solicitante y del resto de personas integrantes de la unidad familiar o Declaracién
Jurada de Ingresos y Gastos de la Unidad de Familiar y Autorizacién para comprobar los
datos.

o

f. Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del/a solicitante y de todos/as los/as
miembros mayores de 16 afios de la Unidad Familiar. No presentar en el caso de que se
autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

. Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo de prestaciones, subsidios, u otras ayudas

o

de todos/as los/as miembros de la unidad de convivencia._No presentar en el caso de que
se autorice su consulta por parte de este Ayuntamiento.

. Certificado del INSS de prestaciones, pensiones, subsidios u otras ayudas de todos/as los/as
miembros de la unidad de convivencia. No presentar en el caso de que se autorice su
consulta por parte de este Ayuntamiento.

i. Certificado de bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad familiar

emitido por la Gerencia Territorial del Catastro.

j. Comunicacion del vencimiento del plazo emitido por la entidad suministradora del servicio,
y apercibimiento de corte de suministro.

. Acreditacion de ingresos de la unidad de convivencia (situacion econdmica), teniendo en
cuenta los 3 ultimos meses anteriores a la fecha de solicitud, (néminas, prestacion de
desempleo, incapacidades, pensiones, o rentas de cualquier naturaleza. Quienes no
acrediten ingresos deberan aportar certificados de no percibir prestacién o subsidio de
empleo por parte del INSS y del SEPE). Los ingresos procedentes de prestaciones, subsidios
o cualquier otro tipo de ayuda recibidos del SEPE o del INSS se acreditaran con los
certificados anteriores.

. Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los/as miembros de la Unidad

Familiar que tengan discapacidad, incluido el/a solicitante.
m.Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los/as miembros de la
Unidad Familiar que tengan Dependencia.

>
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n. Resolucién de aprobacién de Renta Bésica Extremefia de Insercion de la Junta de
Extremadura, Ingreso Minimo Vital del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

0. En caso de préstamo hipotecario, copia de la escritura de formalizacion del préstamo y
certificado bancario acreditativo del importe mensual a abonar en la anualidad
correspondiente y de las mensualidades pendientes de pago.

p. En caso de alquiler, copia del contrato de alquiler vigente y Ultimo recibo de abono del
mismo.

g. En caso de alojamiento temporal, copia del contrato de alquiler vigente y, en su caso,
ultimo recibo de abono del mismo o, tratdndose de establecimientos hoteleros, factura o
presupuesto acreditativo del periodo e importe del alojamiento temporal. En caso de
traslado del mobiliario y enseres personales deberan aportarse dos presupuestos o facturas
acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia no fuera
posible al existir una Unica persona profesional y asi conste en el informe social
correspondiente.

-

. En caso de gastos en instalaciones y/o equipamiento basico, dos presupuestos o facturas
acreditativas del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia fuera
imposible al existir una Unica persona profesional y asi conste en el informe social
correspondiente.

»

. En caso de gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema
Sanitario Publico, informe del personal facultativo o técnico especialista
correspondiente acreditativo de su necesidad, asi como factura o presupuesto acreditativo
del concepto e importe. Ademds, en caso de desplazamientos en vehiculo particular,
debera hacerse constar en el informe social el origen y destino del desplazamiento y la
duracién del tratamiento. Asimismo, en caso de alojamiento para recibir tratamiento,
debera aportarse factura o presupuesto acreditativo del periodo e importe del alojamiento.

t. En caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia critica,

documentacidn fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su realizacion.

u. En caso de gastos de endeudamiento previo, factura/s o recibos acreditativos de los

mismos, emitidos por la persona fisica o juridica, entidad o administracion acreedora.

v. Otros documentos que puedan ser requeridos por el SSASB (préstamos hipotecarios,

contrato alquiler, declaracion del propietario/a o cesionario/a de la vivienda... etc.).

La documentacidn a aportar debera ser original o fotocopia (devolviéndose en este ultimo caso el
original a su titular). La documentacidn que obre en poder de la Administracion, no debera
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SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

desde la

El procedimiento para la concesién de las ayudas reguladas en esta convocatoria se iniciara
mediante solicitud acompafiada de la documentacién exigida, permaneciendo abierto el plazo de
solicitud conforme se establece en la norma cuarta de esta convocatoria. Todas las solicitudes de
ayudas presentadas en ese plazo, que relGnan los requisitos establecidos serdn resueltas

favorablemente con la unica limitacion de la disponibilidad presupuestaria.

Presentadas las solicitudes, se remitiran a los Servicios Sociales correspondientes, quienes
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comprobaran la solicitud y documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos. Posteriormente se emitird Informe-Propuesta de Resolucion de ayudas, en base al cual, se
formulara Propuesta de Resolucion de Concesion de ayudas. La Resolucidn de concesion se dictara por
la Alcaldia u 6rgano en el que delegue, que asimismo resolvera el reconocimiento de la obligacion y la
ordenacion del pago, una vez fiscalizado y comprometido el gasto por la Intervencion.

Esta Resolucion debidamente motivada expresara como contenido minimo: la relacién de las
personas beneficiarias de las ayudas y, en su caso, perceptoras, NIF, direccion y cuantia concediday,
en su caso, de manera expresa y motivada, la desestimacion del resto de las solicitudes.

La Resolucién dictada sera notificada a las personas interesadas para su conocimiento y efectos,
indicando plazo para la justificacion de la ayuda.

Las personas beneficiarias de ayudas econdmicas estaran obligadas a presentar la documentacion
justificativa de la ayuda concedida. Esta documentaciéon consistird en la aportacion de facturas
oficiales u otra documentacion acreditativa del gasto, y el justificante de pago de las mismas si fuesen
ellas quien realiza el pago.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Las personas solicitantes de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias vendran
obligadas a:

a) Permitir y facilitar la actuaciéon de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica y del
personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
persona beneficiaria de esta ayuda, aportando cuanta informacién y documentacién les
sea requerida.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en las
circunstancias econdmicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a
la denegacion de la ayuda.

c) Solicitar con caracter previo cualesquiera otros recursos, prestaciones, subvenciones o
ayudas a las que pudiera tener derecho la persona solicitante o las restantes personas
integrantes de la unidad de convivencia.

NOVENA. - FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1.El abono de la ayuda por la entidad local a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un
pago Unico o en pagos fraccionados, previa justificacion del gasto. Se realizara el abono
directamente al emisor de la factura/justificante del gasto, exceptuando las ayudas por concepto de
necesidades primarias, en las que se realizard el abono directamente al beneficiario previa
presentacidn del justificante de gasto con su respectivo justificante de pago (este abono se realizara
quincenalmente). Para los demas conceptos, siempre y cuando la ayuda no sufrague el importe total
de la contingencia, deberan aportar el justificante del pago total.
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2. La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuard mediante los originales o las copias de las
facturas, en la que se incluiran los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la cuantia
correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor
Afiadido. La factura deberd contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago. Con
caracter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura correspondiente, podra
sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto y del pago realizado con validez en el
trafico mercantil, justificantes bancarios o recibos donde consten los extremos sefialados en los
parrafos precedentes.

w

. Las personas beneficiarias de las ayudas deberdn justificar en el plazo establecido por la entidad local
el cumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda y la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
vendran obligadas a:

a) Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Justificar los pagos realizados, en los plazos y por los medios sefialados en el articulo
anterior y conforme determine la entidad local concedente de la ayuda.

c) Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales y de los 6rganos competentes para
comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacién de la ayuda a la finalidad para la
que se concedid, aportando cuanta informacién y documentacién les sea requerida.

d) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la variacién de las
circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda, las cantidades no justificadas o,
en caso de haber percibido otros recursos para la misma finalidad, el exceso de
financiacion si lo hubiere.

2. Previo informe motivado de los Servicios Sociales de Atencién Social Bésica, en la resolucién de
concesion podra exigirse a cualquiera de las personas integrantes de la unidad familiar la obligacion
de participar en acciones de insercion social, laboral y/o formativas o analogas con el fin de propiciar
su integracion y de abandonar el proceso de exclusion o riesgo de exclusién social en que se
encuentra la unidad familiar.

UNDECIMA. - REINTEGRO.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro total o parcial
de la ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado siguiente.

2. Seran causa de reintegro:
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a) Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la concesion
indebida de la prestacion.

b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este ultimo caso,
procederd la devolucion del importe no justificado adecuadamente.

3. En el caso de obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas, se procederd al reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actuacion financiada.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, siguiéndose
para su cobranza el procedimiento previsto en la normativa de régimen local y estatal que resulte de
aplicacion en este ambito.

DUODECIMA. - PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses. El vencimiento del plazo maximo sin que se haya
dictado y notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliese cualquiera de los requisitos y obligaciones
establecidos en las presentes disposiciones, incluida la justificacion de las mismas, vendra obligada a
reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su
concesidn, todo ello sin perjuicio de las demas acciones que, en su caso, procedan.

DECIMOTERCERA. - DATOS PERSONALES.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se trataran y
guardaran los datos aportados en la instancia y documentacién que la acompafie para la tramitacion y
gestion del presente expediente administrativo y demas actuaciones relacionadas.

DECIMOCUARTA. - ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de participar en las ayudas conlleva la aceptacién de estas Bases, motivo por el cual no
podran impugnarlas una vez finalizada la presentacién. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de estas Bases seran resueltas por la Alcaldia.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

Contra la Resolucién de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el Tablén de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podrd interponerse
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recurso Contencioso - Administrativo, hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.

DECIMOSEXTA. - PUBLICIDAD.

La convocatoria y sus bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a las ayudas se publicaran en el
Tablén de Anuncios municipal y en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia. Se prevé la no
publicacién de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la
Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, asi como el articulo 1.1. de la Directiva 95/46/CE,
en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, al ser los/as destinatarios/as de las mismas
personas o familias en situacion de vulnerabilidad, determinada ésta por la falta o insuficiencia de
recursos econémicos para hacer frente a los suministros energéticos bdsicos relativos a su vivienda
habitual.

DECIMOSEPTIMA. — SUPLETORIEDAD.

En todo lo no regulado en la presente Convocatoria, serd de aplicacidn supletoria lo establecido en el
Decreto 110/2021 de 22 de septiembre de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Acuerdo de 4
de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
programa de colaboracion econdmica municipal para dichas ayudas extraordinarias de Apoyo Social
para contingencias para 2026.
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