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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Designacion Tribunal de una Bolsa Temporal de Jefe de BOP-2026-3922
Guardia.

Informacién publica proyecto obra n.° 2026-27/041/004 "CC-
135, de Vegas de Coria a limite Salamanca por Nufiomoral y
Casares, CC-137, de NufAomoral a El Gasco por Cerezal, BOP-2026-3923
E/Iartilandran y Fragosa y CC-138, Acceso desde CC-137 a
erezal..."

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Formalizacion de la concesion demanial para el uso de las

cubiertas e instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las BOP-2026-3924
mismas a favor de la Asociacion Comunidad Ciudadana de

Energias Alagon del Rio.

Ayuntamiento de Barrado

Padron fiscal relativo al agua domiciliaria correspondiente al
primer semestre de 2026. BOP-2026-3925

Ayuntamiento de Berrocalejo
Cuenta General 2025. BOP-2026-3926

Ayuntamiento de Caceres

Delegacion para celebracién de Matrimonio Civil. BOP-2026-3927
Delegacion para celebracion de Matrimonio Civil. BOP-2026-3928
Lista provisional de personas admitidas y excluidas del

proceso selectivo de una plaza de Informador/a Turistico/a. BOP-2026-3929
OEP 2024.

Ayuntamiento de Carrascalejo
Aprobacion definitiva Plan de Actuacién Municipal frente al
Riesgo de Incendios Forestales. BOP-2026-3930
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Precio Publico para Espectaculos Taurinos 2026. BOP-2026-3931

Ayuntamiento de Gargantilla

Exposicion Cuenta General Ejercicio Presupuestario 2025. BOP-2026-3932

Ayuntamiento de Jaraicejo

Aprobacién definitiva modificacion tarifas residencia de
mayores. BOP-2026-3933

Ayuntamiento de Moraleja

Convocatoria de una plaza de Arquitecto/a como personal ) )
laboral fijo. BOP-2026-3934

Ayuntamiento de Villar de Plasencia
Padrones Fiscales 2.° Trimestre 2026. BOP-2026-3935

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

Aprobacion Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de
inundaciones de Zarza de Granadilla. BOP-2026-3936

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte
Bases convocatoria bolsa empleo dinamizador/a. BOP-2026-3937

Bases convocatoria bolsa empleo Administrativo/a. BOP-2026-3938

Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible

Adif
Convocatoria a propietarios/as de los bienes y derechos
afectados al levantamiento de las actas previas BOP-2026-3939

correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa
055ADIF2610
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion Tribunal de una Bolsa Temporal de Jefe de Guardia.

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia relativa a la designacion de los miembros de
los tribunales tanto de seleccion de empleados publicos como de provision de puestos de
trabajo.

SEGUNDO. Aceptar la solicitud de abstencidén en el Tribunal del proceso de bolsa temporal de
empleo de Jefe de Guardia por parte de la vocal D. ANTONIO OLIVARES REYES por concurrir
en el causa de abstencion de las establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el art 3 del Reglamento regulador de la
composicion y designacion de los tribunales de seleccion en la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

TERCERO. Modificar la designacion de tribunal del proceso de bolsa temporal de empleo de
Jefe de Guardia, quedando designados para el mismo, los siguientes empleados y empleadas
publicos:

Presidente: D. Santiago Hernandez Alonso.

Presidente suplente: D. Claudio Blanco Torres.

Secretaria titular: D. Victor Manuel Garcia Vega.

Secretaria suplente: D.2 Guadalupe Garcia Pérez.

Vocal titular 1: D. Antonio Fiz Garcia.

Vocal suplente 1.1: D.2 Lorena Gmez Marcos.

Vocal titular 2: D.2 Maria Nieves Sanchez Puertas.

Vocal suplente 2.1: D. Benigno Ramos Fernandez.
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Vocal titular 3: D. Manuel Villa Casares.

Vocal suplente 3.1: Jorge Borrallo Solis.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccion, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

CUARTO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres o, con caracter potestativo, recurso de Reposicion
ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo
ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 14 de agosto de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion publica proyecto obra n.° 2026-27/041/004 "CC-135, de
Vegas de Coria a limite Salamanca por Nuiiomoral y Casares, CC-137, de
Nuiomoral a El Gasco por Cerezal, Martilandran y Fragosa y CC-138, Acceso
desde CC-137 a Cerezal..."

En cumplimiento de la prevision contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacién, a los efectos de que cualquier persona fisica
0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2026-27/041/004 CC-135, DE VEGAS DE CORIA A LIMITE SALAMANCA POR
NUNOMORAL Y CASARES, CC-137, DE NUNOMORAL A EL
GASCO POR CEREZAL, MARTILANDRAN Y FRAGOSA Y CC-138,
ACCESO DESDE CC-137 A CEREZAL. REHABILITACION
SUPERFICIAL Y ESTRUCTURAL DEL FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicién de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 19 de agosto de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Formalizacion de la concesion demanial para el uso de las cubiertas e
instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las mismas a favor de la
Asociacion Comunidad Ciudadana de Energias Alagon del Rio.

Formalizacién de la concesién demanial para el uso de las cubiertas e instalaciones
fotovoltaicas construidas sobre las mismas a favor de la Asociacion Comunidad Ciudadana de
Energias Alagon del Rio.

Habiéndose acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Alagén del Rio, en sesién celebrada el
dia 24 de octubre de 2025, la adjudicacién de la concesién demanial para el uso de las
cubiertas e instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las mismas situada sobre los
inmuebles sitos en la Ds residencia poligono 6 parcela 5018 de Alagon del Rio, con referencia
catastral 10224A006050180001SZ, Tr Guadiana 9, con referencia catastral
9383501QE2298S0001RY, a favor de la Asociacion Comunidad Ciudadana de Energias
Alagén del Rio, se hace publico el presente anuncio para general conocimiento.

Habiéndose adjudicado definitivamente la concesion demanial para el uso de las cubiertas e
instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las mismas a favor de la Asociacién Comunidad
Ciudadana de Energias Alagén mediante Resolucién 2026-0209 de 24 de Julio de 2026

Habiéndose firmado la formalizacion de la concesién demanial para el uso de las cubiertas e
instalaciones fotovoltaicas construidas sobre las mismas a favor de la Asociacién Comunidad
Ciudadana de Energias Alagon del Rio el 12 de agosto de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion patrimonial y de transparencia aplicable, se
informa de que el expediente y los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen la
concesion se encuentran publicados en la Sede Electrénica municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El expediente completo permanecerd a disposicion de los/as interesados/as en la Secretaria
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultado en horario de atencién al publico, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
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Lo que se hace publico también en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Contra la Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio; o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses.

Alagén del Rio, 12 de agosto de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Padrén fiscal relativo al agua domiciliaria correspondiente al primer
semestre de 2026.

Aprobado por decreto de Alcaldia 2026-0083 de 13 de agosto de 2026, el padrén fiscal relativo
al agua domiciliaria (incluido canon de saneamiento) correspondiente al primer semestre de
2026 vy, teniendo en cuenta lo que establece el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se exponen al publico por un plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, a efecto de que las personas interesadas formulen las observaciones, alegaciones, o
reclamaciones que estimen oportunas.

PERIODO DE COBRANZA EN VOLUNTARIA

El plazo de pago en periodo voluntario seré de 2 meses, contados desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de exposicion al publico de 20 dias habiles.

Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas bancarias autorizadas por las personas
contribuyentes.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas no satisfechas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses, recargos y costas que sean
exigibles de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
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el articulo 14.2, letra ¢ del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Barrado, 13 de agosto de 2026
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias
habiles, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Berrocalejo, 13 de agosto de 2026
Angel Pedro Martinez Caceres
ALCALDE-PRESIDENTE
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2025

CUENTA GENERAL

Ayuntamiento de Berrocalgjo

EJERCICIO
2025
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Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025
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o L LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es 1o 0a

CVE: BOP-2026-3926

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Ayuntamiento de Berrocalgjo

DATOS
IDENTIFICATIVOS

EJERCICIO
2025
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Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025
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Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Cuenta General del Ejercicio 2025

DATOS IDENTIFICATIVOS

Pagina 3 de 4

- =www.dip-caceres.es
o . bopcaceres@dip-caceres.es £4g. 13091

CVE: BOP-2026-3926

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

A. DATOSIDENTIFICATIVOS

Nombre Entidad Ayuntamiento de Berrocalejo
N° de inscripcion REL 01100285

CIF P1002900G

Poblacién a 1 de Enero 141

Ejercicio 2025

Fecha de aprobacion definitiva del Presupuesto 19/08/2025

Fecha de aprobacion de la Cuenta General

Pagina 4 de 4
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Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Ayuntamiento de Berrocalgjo

BALANCE

EJERCICIO
2025
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Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Cuenta General del Ejercicio 2025
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

NOTAS EN EJERCICIO EJERCICIO
LPEEZIE MEMORIA 2025 2024
1. Ingresos tributarios y urbanisticos
72,73 a) Impuestos 77.698,00 77.303,57
740, 742 b) Tasas 47.897,10 70.757,54
744 c) Contribuciones especiales 0,00 0,00
745,746 d) Ingresos urbanisticos 0,00 0,00
2.Tr iasy
a) Del ejercicio
750 a.1) Transferencias 438.061,16 212.690,54
751 a.2) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 0,00 0,00
752 g.s) Slub\l/gnciones'para cancelacion de pagivos ‘que no supongan 0,00 0,00
financiacion especifica de un elemento patrimonial
7530 b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
754 c) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras 0,00 0,00
741 3. Prestacion de servicios 0,00 0,00
780, 781, 782, 783, 784| 4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0,00 0,00
7 5. Otros ingresos de gestién ordinaria 44.664,88 34.432,66
795 6. Excesos de provisiones 0,00 0,00
A) TOTAL OS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6) 608.321,14 395.184,31
(640) 7. Gastos de personal -215.049,40 -196.606,25
(650) 8.Tr iasy -23.161,10 -31.838,69
9. Otros gastos de gestion ordinaria
(62) a) Suministros y servicios exteriores -144.647,33 -123.488,22
(630), (676) b) Tributos y otros 0,00 0,00
(68) 10. Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10) -382.857,83 -351.933,16
I (ahorro o desahorro) de la gestién ordinaria (A+B) 225.463,31 43.251,15
11. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del
inmovilizado no financiero
790, 791, 792, 793,
799, (690), (691), (692), a) Deterioro de valor 0,00 0,00
(693)
770, (670) b) Bajas y enajenaciones 0,00 0,00
7531 c) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
12. Otras partidas no ordinarias
775,778 a) Ingresos 0,00 0,00
(678) b) Gastos 0,00 0,00
Il de las operaciones no fi (I+11+12) 225.463,31 43.251,15
13. Ingresos financieros
760 a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
761, 769 _b) De _valores repr_esentativos de deuda, de créditos y de otras 0,00 0,00
inversiones financieras
14. Gastos financieros
(662), (669), (660) a) Por deudas -19,76 2,00
785, 786, 787, 788, 789|  b) Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00
764, (664) 15. Variacién del valor en activos fi 0,00 0,00
765, 796, 797, 798, i ) o i .
(665), (667), (696), 16. De?erloro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos -5.260,60 6.082,73
(697), (698) financieros
755, 756 17. i para la fi de operaciones ieras 0,00 0,00
. de las (13+14+15+16+17) -5.280,36 -6.084,73
V. (ahorro o desahorro) neto del ejercicio (lI+1ll) 220.182,95 37.166,42
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior
del ejercicio anterior aj; (IV + Ajustes) 37.166,42
Pégina 2 de 2
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1 - ORGANIZACION Y ACTIVIDAD
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1.1- DATOS SOCIOECONOMICOS

No constan datos para este apartado.
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1.2- NORMA DE CREACION DE LA ENTIDAD

No constan datos para este apartado.
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1.3- ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD

No constan datos para este apartado.
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1.4- FUENTES DE INGRESOS

No constan datos para este apartado.
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1.5- CONSIDERACION FISCAL DE LA ENTIDAD

No constan datos para este apartado.
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1.5- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA

1.5.A) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA A NIVEL POLITICO

No constan datos para este apartado.
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1.5.B) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA A NIVEL ADMINISTRATIVO

Nombre / Cargo Fecha posesién Observaciones
MERINO DIEZ, ANDREA (EL SECRETARIO) 25/06/2025
MARTINEZ CACERES, ANGEL PEDRO (EL ALCALDE) 17/06/2023
MERINO DIEZ, ANDREA (EL INTERVENTOR) 25/06/2025

TESORERO
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1.6- PLANTILLA MEDIA DE EMPLEADOS

N° MEDIO DE
EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEADOS DURANTE RbE E’g:};EADOS
EL EJERCICIO
Personal Funcionario 0,00 0,00
Total personal Personal Laboral 0,00 0,00
Personal Eventual 0,00 0,00
Totales 0,00 0,00
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1.8- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS

No constan datos para este apartado.
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1.9- IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES DEL GRUPO, MULTIGRUPOY ASOCIADAS DE
LAS QUE FORMA PARTELA ENTIDAD CONTABLE

No constan datos para este apartado.
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2 - GESTION INDIRECTA DE SERVICIOSPUBLICOSY OTRAS FORMAS DE
COLABORACION
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2 - GESTION INDIRECTA DE SERVICIOS PUBLICOS, CONVENIOS Y OTRAS FORMAS DE
COLABORACION

En relacion con los servicios publicos gestionados de forma indirecta, los convenios y otras formas de
colaboracion, cuando tengan un importe significativo, la entidad informara, junto con los datos
identificativos de la entidad con la que se efectte la gestion, el convenio o la colaboracion, sobre:

e 1. En la gestion indirecta: el objeto, plazo, los bienes de dominio publico afectos a la gestion, las
aportaciones no dinerarias, las transferencias o subvenciones comprometidas durante la vida de la
concesion, los anticipos reintegrables, los préstamos participativos, subordinados o de otra naturaleza
concedidos por el titular del servicio al gestor y los bienes objeto de reversion.

e 2. Enlos convenios: el objeto, el plazo y las transferencias o subvenciones comprometidas durante la
vida del convenio.

e 3. En las actividades conjuntas que no requieran la constitucion de una nueva entidad y que no estén
contempladas en las notas anteriores, se indicaran: el objeto, plazo y los compromisos asumidos
durante la vida de la misma.

e 4. En el caso de otras formas de colaboracion publico-privadas: el objeto, el plazo y las trasferencias
o subvenciones comprometidas durante la vida del acuerdo de colaboracion, asi como en su caso el
precio acordado.
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3- BASESDE PRESENTACION DE LASCUENTAS
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3 - BASES DE PRESENTACIONDE LAS CUENTAS
Se informara sobre:

e 1. Imagen fiel:

o a) Requisitos de la informacion, principios contables publicos y criterios contables no
aplicados por interferir el objetivo de la imagen fiel y, en su caso, incidencia en las cuentas
anuales.

o b) Principios, criterios contables aplicados e informacion complementaria necesaria para
alcanzar el objetivo de imagen fiel y ubicacion de ésta en la memoria.

e 2. Comparacion de la informacion:

o a) Explicacion de las causas que impiden la comparacion de las cuentas anuales del ejercicio
con las del precedente.

o b) Explicacion de la adaptacion de los importes del ejercicio precedente para facilitar la
comparacion o, en su caso, de la imposibilidad de realizar esta adaptacion.

e 3. Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de contabilizacion y
correccion de errores.
e 4. Informacion sobre cambios en estimaciones contables cuando sean significativos.

Pagina 15 de 190

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es )

CVE: BOP-2026-3926

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Cuenta General del Ejercicio 2025

4 - NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION
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4 - NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION

Se indicaran los criterios contables aplicados en relacion con las siguientes partidas:

1. Inmovilizado material; indicando los criterios sobre amortizacion, correcciones valorativas por
deterioro y reversion de las mismas, capitalizacion de gastos financieros, costes de ampliacion,
modernizacion y mejoras, costes de gran reparacion o inspeccion general, costes de
desmantelamiento del activo y restauracion de su emplazamiento, y los criterios sobre la
determinacion del coste de los trabajos efectuados por la entidad para su inmovilizado material. Se
indicara el modelo de valoracion posterior utilizado para cada clase de inmovilizado, bien sea el del
coste o el de revalorizacion.

2. Patrimonio publico del suelo; especificando para los terrenos, construcciones y demas bienes y
derechos integrantes de este patrimonio los criterios sefialados en el apartado 1 anterior.

3. Inversiones inmobiliarias; sefialando el criterio para calificar los terrenos y construcciones como
inversiones inmobiliarias, especificando para éstas los criterios sefialados en el apartado 1 anterior.
4. Inmovilizado intangible; indicando los criterios utilizados de capitalizacion o activacion,
amortizacion y correcciones valorativas por deterioro. Justificacion de las circunstancias que han
llevado a calificar como indefinida la vida util de un inmovilizado intangible. Se indicara el criterio
de valoracion posterior utilizado para cada clase de inmovilizado, bien sea el del coste o el de
revalorizacion.

5. Arrendamientos; indicando los criterios de contabilizacion de los contratos de arrendamiento
financiero y otras operaciones de naturaleza similar.

6. Permutas; indicando el criterio seguido y la justificacion de su aplicacion, en particular, las
circunstancias que han llevado a considerar a una permuta como de activos no similares desde un
punto de vista funcional o vida util.

7. Activos y pasivos financieros; indicando:

o a) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de activos
financieros y pasivos financieros, asi como para el reconocimiento de cambios de valor
razonable.

o b) Para los activos financieros:

- La naturaleza de los clasificados inicialmente como a valor razonable con cambios en la
cuenta del resultado econdmico patrimonial, asi como los criterios aplicados en dicha
clasificacion y una explicacion de como la entidad ha cumplido los requerimientos sefialados
en la norma de registro y valoracion relativa a activos financieros.

- Los criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asi
como de registro de la correccion de valor y su reversion y la baja definitiva de activos
financieros deteriorados. En particular, se destacaran los criterios utilizados para calcular las
correcciones valorativas de los deudores por operaciones de gestion y otras cuentas a cobrar.
Asimismo, se indicaran los criterios contables aplicados a los activos financieros cuyas
condiciones hayan sido renegociadas y que, de otro modo, estarian vencidos o deteriorados.

o c¢) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.

o d) Contratos de garantias financieras; indicando el criterio seguido tanto en la valoracion
inicial como posterior, asi como, en su caso, para la dotacion de provisiones por garantias
clasificadas como dudosas.

o e) Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas; se informara sobre el criterio
aplicado para registrar las correcciones valorativas por deterioro.

o f) Los criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las
distintas categorias de instrumentos financieros: intereses, primas o descuentos, dividendos,
etc.

8. Coberturas contables; indicando los criterios de valoracion del instrumento de cobertura y de la

partida cubierta, distinguiendo entre coberturas de activos o pasivos reconocidos, compromisos en
firme y transacciones previstas, asi como los criterios de valoracion aplicados para el registro de la
interrupcion de la cobertura.
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9. Existencias; indicando los criterios de valoracion y, en particular, los seguidos sobre correcciones
valorativas.

10. Activos construidos o adquiridos para otras entidades; indicando los criterios de reconocimiento
de los ingresos y gastos derivados del contrato o acuerdo de construccion o adquisicion, y en su caso,
el método utilizado para determinar el grado de avance o realizacion y se informara en el caso de que
no se hubiese podido aplicar dicho método.

11. Transacciones en moneda extranjera; indicando los criterios de valoracion de saldos en moneda
distinta del euro, y el procedimiento empleado para calcular el tipo de cambio en euros de elementos
patrimoniales que, en la actualidad o en su origen, hubiesen sido expresados en moneda distinta del
euro.

12. Ingresos y gastos; indicando los criterios generales aplicados.

13. Provisiones y contingencias; indicando el criterio de valoracion asi como, en su caso, el
tratamiento de las compensaciones a recibir de un tercero. En particular, en relacion con las
provisiones, debera realizarse una descripcion de los métodos de estimacion y célculo de cada uno de
los riesgos.

14. Transferencias y subvenciones; indicando el criterio empleado para su clasificacion y, en su caso,
su imputacion a resultados.

15. Actividades conjuntas; indicando los criterios seguidos por la entidad para integrar en sus cuentas
anuales los saldos correspondientes a la actividad conjunta en que participe.

16. Activos en estado de venta: se indicaran los criterios seguidos para calificar y valorar dichos
activos.

Opcionalmente, esta informacion podra incluirse en aquellas notas de la Memoria que correspondan a los
elementos patrimoniales afectados.
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5- INMOVILIZADO MATERIAL
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5 - INMOVILIZADO MATERIAL

1. MODELO DEL COSTE
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18 - INFORMACION PRESUPUESTARIA

6. ESTADO DEL REMANENTE DE TESORER{A
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18 - INFORMACION PRESUPUESTARIA

7. ACREEDORES POR OPERACIONES DEVENGADAS
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19. INDICADORES FINANCIEROS, PATRIMONIALESY PRESUPUESTARIOS

19.1 INDICADORES FINANCIEROS Y PATRIMONIALES

A) LIQUIDEZ INMEDIATA

[ FONDOS LiQUIDOS (1)

PASIVO CORRIENTE (2)

LIQUIDEZ INMEDIATA (1/2)

|
[ 500.765,60]

I
124.169,19 |

]
4,03]

B) LIQUIDEZ A CORTO PLAZO

[ _PASIVO CORRIENTE (3) |

[ _FONDOS LIQUIDOS (1) [ DERECHOS PENDIENTES DE COBRO (2)
[

500.765,60

87.436,07|

124.169,19]

LIQUIDEZ A CORTO PLAZO ((1+2)3) |
]

C) LIQUIDEZ GENERAL

[ ACTIVO CORRIENTE (1)

PASIVO CORRIENTE (2)

LIQUIDEZ GENERAL (1/2)

[
[ 574.827,44]

[
124.169,19]

63|

D) ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE

PASIVO CORRIENTE (1) [ PASIVONO CORRIENTE (2) | NUMERO DE HABITANTES (3) |

ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE ((1+2)/3) |

| 124.169,19 |

0,00]

141]

880,63 |

E) ENDEUDAMIENTO

[ PASIVO CORRIENTE (1) |

PASIVO NO CORRIENTE (2) T

PATRIMONIO NETO (3) |

ENDEUDAMIENTO ((1+2)/3)

124.169,19] 0,00] 2.755.399,37 | X
F) RELACION DE ENDEUDAMIENTO
I PASIVO CORRIENTE (1) T PASIVONO CORRIENTE (2) T RELACION DE ENDEUDAMIENTO (172) I
124.169,19] 0.00] 0.00|
G) PERIODO MEDIO DE PAGO A ACREEDORES COMERCIALES
SUMATORIO DE NUMERO DE PERIODO MEDIO DE PAGO A
DIAS PERIODO DE PAGO X SUMATORIO B '(':)P CRIEIDE ACREEDORES COMERCIALES
IMPORTE DE PAGO (1) (112)
0,00 0,00 0,00
H) PERIODO MEDIO DE COBRO
SUMATORIO DE NUMERO DE
DIAS PERIODO DE PAGO X SUMATO':;'CC)’B'?!EO":';ORTE RE PERIODO MEDIO DE COBRO(1/2)
IMPORTE DE COBRO (1)
16.417.060.15 685.577.72 23.95
1) RATIOS DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
1) ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS
INGRESOS DE TR TRANSFERENCIAS VENTAS Y RESTO INGRESOS
GESTION N RIS Y SUBVENCIONES PRESTACION DE DE GESTION
ORDINARIA (1) o RECIBIDAS / (1) SERVICIOS / (1) ORDINARIA / (1)
60832114 0,21 072 0,00 0,07
2) ESTRUCTURA DE LOS GASTOS
GASTOS DE JIRANSEERENCIAS RESTO GASTOS
GASTOS DE Y SUBVENCIONES
GESTION PERSONAL / (1) CONCEDIDAS / DE GESTION
ORDINARIA (1) o ORDINARIA / (1)
382.857.83 0,56 0,06 0,38
3) COBERTURA DE LOS GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE GESTION NGRESOS DE GESTION COBERTURA DE LOS GASTOS
ORDINARIA (1) ORDINARIA (2) CORRIENTES (1/2)
382.857,83 6508.321,14 0,63
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19 - INDICADORES FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y PRESUPUESTARIOS

2. INDICADORES PRESUPUESTARIOS
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19. INDICADORES FINANCIEROS, PATRIMONIALESY PRESUPUESTARIOS

19.2 INDICADORES PRESUPUESTARIOS
A) DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE

1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS CREDITOS DEFINITIVOS L PRES
(12)
442.689.27 803.948.73 0,55
2) REALIZACION DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS REALIZACION DE PAGOS
1 @ ()
442.656,38 442.689,27 1,00
3) GASTO POR HABITANTE
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS NUMERO DE HABITANTES GASTO POR HABITANTE
) @ (112)
442.689.27 141 3.139.64
4) INVERSION POR HABITANTE
OBLIGACIONES RECONOGIDAS NETAS NUMERO DE HABITANTES NVERSION POR HABITANTE
(CAPITULOS 6 Y 7) (1)
6025168 141 42732
5) ESFUERZO INVERSOR
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS LOTALOBLIGACIONESIRECONCCIDAS ESFUERZO INVERSOR
(CAPITULOS 6 Y 7) (1) % )
60.25168 442.689.27 0,14

B) DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE

1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

R ——————
DERECHOS RECONOCIDOS NETOS PREVISIONES DEFINITIVAS UL A SIS0
INGRESOS
) @ P
607.109,66 803.948.73 0.76
2) REALIZACION DE COBROS
RECAUDACION NETA DERECHOS RECONOCIDOS NETOS REALIZACION DE COBROS
12)
595.095.05 607.109.66 0,98
3) AUTONOMIA
DERECHOS RECONOCIDOS NETOS -
(CAPITULOS 1A 3,5,6Y 8 + TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS NETOS Aur(c:rz?mm
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS) (1)
253.767,32 507.109.66 042
4) AUTONOMIA FISCAL
DERECHOS RECONOCIDOS NETOS
O TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS NETOS AUTouczmc)\ FISCAL
TRIBUTARIA) (1)
125.595,10 607.109,66 0,21
5) SUPERAVIT (O DEFICIT) POR HABITANTE
RESULTADO FRESUPUESTARIO NUMERO DE HABITANTES SUPERAVIT
o (0 DEFICIT) POR HABITANTE (1/2)
2973543 141 210,89
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C) DE PRESUPUESTOS CERRADOS

1) REALIZACION DE PAGOS

SALDO INICIAL DE
PAGOS OBLIGACIONES REALIZACION DE PAGOS
0) (+/- MODIFICACIONES Y
ANULACIONES) (2)
1.387,19 3.978,18 0,35

2) REALIZACION DE COBROS

SALDO INICIAL DE DERECHOS
co(B:)zos (+1- MODIFICACIONES Y REALIZACION DE COBROS
ANULACIONES) (2)
37.538,22 88.967,62 0,42
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A) LIQUIDEZ INMEDIATA

LIQUIDEZ INMEDIATA: Refleja e porcentaje de deudas presupuestarias y no presupuestarias que
pueden atenderse con laliquidez inmediatamente disponible

FORMULA: Fondos liquidos/ Pasivo corriente

Fondos Liquidos Pasivo corriente Ratio en %
500.765,60 124.169,19 403,00 %

600

500

400

300

(Miles)

100

Liquidez Inmediata Liquidez Inmediata *

[ Fondos Liquidos = Pasivo corriente

200 +

Pasivo corriente:
19,87%

Fondos Liquidos Pasivo corriente

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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B) LIQUIDEZ A CORTO PLAZO

LIQUIDEZ A CORTO PLAZO: Refleja la capacidad que tiene la entidad para atender a corto plazo
sus obligaciones pendientes de pago.

FORMULA: (Fondos liquidos + Derechos pendientes de cobro) / Pasivo corriente

Fondos liquidos + Derechos pendientes Pasivo corriente Ratio en %
588.201,67 124.169,19 474,00 %

LIQUIDEZ A CORTO PLAZO LIQUIDEZ A CORTO PLAZO *

700 [C— F liquidos + Der_pendi_cobro [—— Pasivo corriente

600

500

[Pasivo corriente:
17,43%

400 +

(Miles)

300

200

100

0

F. liquidos + Der. pendi. cobro

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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C) LIQUIDEZ GENERAL

LIQUIDEZ GENERAL. Refleja en qué medida todos los elementos patrimoniales que componen el
activo corriente cubren el pasivo corriente

FORMULA: Activo corriente/ Pasivo corriente

Activo corriente Pasivo corriente Ratio en %
574.827,44 124.169,19 463,00 %
LIQUIDEZ GENERAL LIQUIDEZ GENERAL *
0 u u

600

500

Pasivo corriente.
17,76%

400

(Miles)

300

200 +

100 +
0 ‘ ‘

Activo corriente Pasivo corriente

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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D) ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE

ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE: En las entidades territoriales y sus organismos auténomos,
este indice distribuye la deudatotal de la entidad entre el nimero de habitantes

FORMULA: (Pasivo corriente + Pasivo no corriente) / NGmero de habitantes

Pasivo corriente + Pasivo no corriente NUmero de habitantes Endeudamiento por habitante

124.169,19 141 880,63 €

Comparativa de Endeudamiento
1000 —— T T T T T T T T T

900 L ]

800 — H

600 - il

500 + H

400 — -

300 —+ H

I I V111

| e —

| t } } f !
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
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E) ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO: Representa la relacién entre la totalidad del pasivo exigible (corriente y no
corriente) respecto al patrimonio neto més el pasivo total de la entidad

FORMULA: (Pasivo corriente + Pasivo no corriente) / (Pasivo corriente + Pasivo no corriente +
Patrimonio neto)

Pasivo corriente + Pasivo no corriente Pasivo corriente + Porcentaje

124.169,19 2.879.568,56 4,00 %

Commparativa. Patrimonio neto ejercicio <2015 cuentas 100,101,120 y 129

005 4 1

0,04 L -

0,03 | - H

0,02 H

0,00

' ' 4 ' ; ' i ' '
t t t t T t

} + } f
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
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F) RELACION DE ENDEUDAMIENTO

RELACION DE ENDEUDAMIENTO: Representa la relacion existente entre el pasivo corriente y ¢
no corriente

FORMULA: Pasivo corriente/ Pasivo no corriente

Pasivo Corriente Pasivo no Corriente Porcentaje
124.169,19 0,00 0,00 %
Relacion de endeudamiento Relacion de endeudamiento *
140 z u

120 +

100 +

80 +

(Miles)

60 +

40 +

20 +

Pasivo Corriente Pasivo no Corriente

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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G) CASH FLOW

CASH — FLOW: Reflgja en que medida los flujos netos de gestion de caja cubren el pasivo de la
entidad

FORMULA: (Pasivo no corriente + Pasivo corriente) / Flujos netos de gestion

Pasivo no corriente + Pasivo corriente Flujos netos de gestion Porcentaje
124.169,19 0,00 0,00 %
CASH - FLOW CASH - FLOW *
140 u u

120

100

80 +

(Miles)

60 -

40 1

20 +

Pas no corr + Pas corr Flujos netos de gestin

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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H) PERIODO MEDIO DE PAGO A ACREEDORES COMERCIALES

PERIODO MEDIO DE PAGO A ACREEDORES COMERCIALES: Reflgja € nimero de dias que
por término medio tarda la entidad en pagar a sus acreedores comerciales derivados, en general, de la
gjecucion de los capitulos 2 y 6 del presupuesto. Este indicador se obtendra aplicando las reglas
establecidas para calcular € “periodo medio de pago” a efectos del suministro de informacién sobre
el cumplimiento de los plazos de pago de las entidades locales. Se calculara un Unico indicador
referido atodo el gercicioy a conjunto de las deudas incluidas en su célculo

Suma N° dias periodo pago x Imp pago Suma Imp pago Dias
0,00 0,00 0
Periodo Medio de Pago acreedores comerciales Periodo Medio de Pago acreedores comerciales *

08 | ] 08 1

08 1 06 +

04 1 04 4

02 02 4

00 t
S N° Dias Perip Pago x Imp pago

00 t
S N° Dias Perip Pago x Imp pago

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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N.° 0158

1) PERIODO MEDIO DE COBRO

PERIODO MEDIO DE COBRO: Refleja el nimero de dias que por término medio tardala entidad en
cobrar sus ingresos, es decir, en recaudar sus derechos reconocidos derivados de la ejecucion de los
capitulos 1 a 3y 5, excluidos de este Ultimo capitulo los ingresos que deriven de operaciones

financieras

FORMULA: SUMA (Numero dias periodo cobro x Importe cobro) / SUMA (Importe Pago)

Capitulo NP° dias periodo cobro x|  Sumatorio importe Periodo medio cobro
1.IMPUESTOS DIRECTOS 14.176.991,77 494.877,47 29
2.IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0
3.TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROS _INGRESOS 2.240.068,38 161.975,69 14
5.INGRESOS PATRIMONIALES articulos 54 y 55 y del 0,00 28.724,56 0
TOTAL 16.417.060,15 685.577,72 23,95
Periodo Medio de cobro Periodo Medio de cobro *
35 T T T T == Capi === Cap3

30 +

Cap 3. 32,56%

25 +

20 +

Cap 1 Cap2 Cap3 Cap5

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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J) ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS

Todos los valores de laformula referidos a INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

FORMULA: Ingresos tributarios y urbanisticos + Transferencias y subvenciones recibidas + Ventas y
prestacion de servicios + Resto INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

Ratios Ratio
Ingresos Triby Urb / IGOR 0,21
Transfr y Subv recibidas/ IGOR 0,72
Prest Sevicios/ IGOR 0,00
Resto IGOR/ IGOR 0,07
Estructuras Ingresos Estructuras Ingresos *
08 h:l INGTRIBIGOR 1 T OR @ RESTO/IGOR \

RESTO/GO
R:7,00%

04

NG TRIB/IGOR:
21,00%

ING.TRIB/IGOR VYPS/IGOR

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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K) ESTRUCTURA DE LOS GASTOS

Todos los valores de la formula referidos a GASTOS DE GESTION ORDINARIA

FORMULA: Gastos de personal + Transferencias y subvenciones concedidas + Aprovisionamientos +
Resto de GASTOS DE GESTION ORDINARIA

Ratios Importe
Gasto Personal / GGOR 0,56
Transf y Suv Concedidas/ GGOR 0,06
Resto GGOR / GGOR 0,38
Estructuras Gastos Estructuras Gastos *
07 T T T [E= GPERS/GGOR =1 TRANSFC/GGOR B9 RESTO/GGOR |

08

05
04
03
02

01

G.PERS/GGOR TRANSFC/GGOR RESTO/GGOR

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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L) COBERTURA DE LOS GASTOS CORRIENTES

Cobertura de los gastos corrientes: Pone de manifiesto la relacion existente entre |os gastos de gestion
ordinariay los ingresos de la misma naturaleza

FORMULA: Gastos de gestion ordinaria/ Ingresos de gestion ordinaria

Gastos Gestion Ordinaria Ingresos Gestion Ratio
382.857,83 608.321,14, 0,63

700

600

500

400

(Miles)

300

Cobertura de los gastos corrientes Cobertura de los gastos corrientes *

200 +

100 +

[C— GGOR =1 IGOR

1GOR 61.37%

GGOR 38,63%

GGOR IGOR

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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M) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: Refleja la proporcion de los créditos aprobados
en e gercicio que han dado lugar areconocimiento de obligaciones presupuestarias

FORMULA: Obligaciones reconocidas netas/Créditos definitivos

Capitulo Créditos definitivos Obligaciones Netas Porcentaje
1- GASTOS DE PERSONAL. 264.553,63 215.049,40 81,29 %
2- GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 149.325,46 144.207,33 96,57 %
3 - GASTOS FINANCIEROS 100,00 19,76 19,76 %
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.720,00 23.161,10 70,79 %
6 - INVERSIONES REALES 357.249,64 60.251,68 16,87 %
TOTAL 803.948,73 442.689,27 55,06 %
Ejecucion del Presupuesto de Gastos Ejecucion del Presupuesto de Gastos *
120 e B Il
100
[s-8.83% 1424 81%]

80
60

i ] 2 3385%)—/\ /]

~_/ |
‘ ] ‘ l J / P
0 t t

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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N) REALIZACION DE PAGOS

REALIZACION DE PAGOS: Refleja la proporcién de obligaciones reconocidas en el gjercicio cuyo
pago ya se harealizado al finalizar el mismo con respecto a total de obligaciones reconocidas

FORMULA: Pagos redlizados Obligaciones reconocidas netas

Capitulo Obligaciones Netas Pagos Liquidos Porcentaje
1- GASTOS DE PERSONAL. 215.049,40 215.049,40 100,00 %
2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 144.207,33 144.174,44 99,98 %
3 - GASTOS FINANCIEROS 19,76 19,76 100,00 %
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.161,10 23.161,10 100,00 %
6 - INVERSIONES REALES 60.251,68 60.251,68 100,00 %
TOTAL 442.689,27 442.656,38 99,99 %

120

Realizacion de Pagos

100 +

Realizacion de Pagos *

CoO 2 s i@ 6

&

i www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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O) GASTO POR HABITANTE

GASTO POR HABITANTE: Paralas entidades territoriales y sus organismos auténomos, este indice
distribuye la totalidad del gasto presupuestario realizado en el gercicio entre los habitantes de la

entidad

FORMULA: Obligaciones reconocidas netas / Nimero de habitantes

Capitulo Obligaciones Netas Habitantes Gasto por Habitante
1- GASTOS DE PERSONAL. 215.049,40 141 1.525,17 €
2- GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 144.207,33 141 1.022,75€
3 - GASTOS FINANCIEROS 19,76 141 014 €
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.161,10 141 164,26 €
6 - INVERSIONES REALES 60.251,68 141 427,32 €
TOTAL 442.689,27 141 3.139,64 €

Gasto por habitante
1800 T

Gasto por habitante *

1600

1400

1200

1000

800 +

600 +

400 |

200 +

A

CoO 2 s i@ 6

/ I 6 13,61%

T 48,58%

Fg Www.dip-caceres.es
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* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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P) INVERSION POR HABITANTE

INVERSION POR HABITANTE: Para |as entidades territoriales y sus organismos auténomos, este
indice distribuye la totalidad del gasto presupuestario por operaciones de capital redizado en el
gjercicio entre el nimero de habitantes de la entidad

FORMULA: Obligaciones reconacidas netas (Capitulos 6 y 7) / NGmero de habitantes

Capitulo Obligaciones Netas Habitantes Gasto por Habitante
6 - INVERSIONES REALES 60.251,68 141 427,32 €
TOTAL 60.251,68 141 427,32 €

Inversion por habitante Inversion por habitante *
500 T

400 +

300 -

200

100 +

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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Q) ESFUERZO INVERSOR

ESFUERZO INVERSOR: Muestra la proporcion que representan las operaciones de capital
realizadas en el gercicio en relacion con la totalidad de los gastos presupuestarios realizados en el

mismo

FORMULA: Obligaciones reconocidas netas (Capitulos 6 y 7) / Total obligaciones reconocidas netas

Capitulo Obligaciones Rec. | Total Obligaciones Rec. Porcentagje
6 - INVERSIONES REALES 60.251,68 442.689,27 13,61 %
TOTAL 60.251,68 442.689,27 13,61 %
Esfuerzo Inversor Esfuerzo Inversor *

16

14

12 / ///H;\\\

/ X
/ \
10 — / \
1 //’ \\

www.dip-caceres.es
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* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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R) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: Reflgja la proporcion que sobre los ingresos
presupuestarios previstos suponen los ingresos presupuestarios netos, esto es, los derechos
reconocidos netos

FORMULA: Derechos reconocidos netos/Previsiones definitivas

Capitulo Previsiones Definitivas| Derechos Rec. Netos Porcentagje
1 - Impuestos directos 77.303,57 77.698,00 100,51 %
3 - Tasas, precios publicos y otrosingresos 82.725,57 63.837,42 77,17 %
4 - Transferencias corrientes 240.622,76 253.389,44 105,31 %
5 - Ingresos patrimoniales 23.334,76 28.724,56 123,10 %
7 - Transferencias de capital 340.390,54 183.460,24 53,90 %
8 - Activos financieros 39.571,53 0,00 0%
TOTAL 803.948,73 607.109,66 75,52 %

Ejecucion del Presupuesto de Ingresos Ejecucion del Presupuesto de Ingresos *

140 Co 15 3 1 4 5 5 e 7

120 +

100 -+ —m

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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S) REALIZACION DE COBROS

REALIZACION DE COBROS: Reflgja la proporcion que suponen los cobros obtenidos en e
ejercicio sobre |os derechos reconocidos netos

FORMULA: Recaudacion neta/ Derechos reconocidos netos

Capitulo Recaudacion Neta(A) |  Der. Rec. Netos (B) | Porcentaje (A/B * 100)
1 - Impuestos directos 69.380,29 77.698,00 89,29 %
3 - Tasas, precios publicos y otrosingresos 60.140,52 63.837,42 94,21 %
4 - Transferencias corrientes 253.389,44 253.389,44 100,00 %
5 - Ingresos patrimoniales 28.724,56 28.724,56 100,00 %
7 - Transferencias de capital 183.460,24 183.460,24 100,00 %
TOTAL 595.095,05 607.109,66 98,02 %
Reca Neta / Der Reconocidos en % Recaudacion neta por captitulos
20 ‘ y ‘ ‘ ‘

100 +

T T 11,66%

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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T) AUTONOMIA

AUTONOMIA: Muestra la proporcién que representan |os ingresos presupuestarios realizados en el
giercicio (excepto los derivados de subvenciones y de pasivos financieros) en relacién con la totalidad
de los ingresos presupuestarios realizados en el mismo

FORMULA: Derechos reconocidos netos (Capitulos 1 a3, 5, 6 y 8 + transferencias recibidas) / Total

derechos reconocidos netos
Derechos Rec. Netos + Transf. Derechos Rec. Totales Porcentaje
253.767,32 607.109,66 41,80 %
Autonomia Autonomia *

700 T z [ Der Rec_Neios + Transf_E=— Der Rec Tolales

600 +

500 +

400 |

(Miles)

300 +

200 -+

100 +

Der Rec. Netos + Transf. Der Rec. Totales

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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U) AUTONOMIA FISCAL

AUTONOMIA FISCAL: Reflgja la proporcion que representan los ingresos presupuestarios de
naturaleza tributaria realizados en e egjercicio en relacion con la totalidad de los ingresos
presupuestarios realizados en €l mismo

FORMULA: Derechos reconocidos netos (de ingresos de naturaleza tributaria) / Total derechos

reconocidos netos
Derechos Rec. Netos + Transf. Derechos Rec. Totales Porcentaje
125.595,10 607.109,66 20,69 %
Autonomia fiscal Autonomia fiscal *

700

[E==1 Der Rec. Neios de Ing Nau Trib_—— Der Rec Tolales

500 +

Der Rec_ Totales.
82,86%

400 +

(Miles)

300 +

200 75 Der Rec

Netos de Ing
[Natu Trib: 17,

100 +

0

Der Rec. Netos de Ing Natu Trib

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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V) SUPERAVIT (O DEFICIT) POR HABITANTE

SUPERAVIT (O DEFICIT) POR HABITANTE en las entidades territoriales y sus organismos
auténomos

FORMULA: Resultado presupuestario ajustado / Nimero de habitantes

Resultado Presupuestario Ajustado Habitantes Superévit

-29.735,43 141 -210,89€

Comparativa de Superavit/Déficit

o

-50

-100

S E R

-150

1
T

200 + H

250 L ]

300 - 1

-350 } t | t | t } + } t
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
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N.° 0158

W) REALIZACION DE PAGOS

REALIZACION DE PAGOS: Pone de manifiesto la proporciéon de pagos que se han efectuado en e
gjercicio de las obligaciones pendientes de pago de presupuestos ya cerrados

FORMULA: Pagos/ Saldo inicial de obligaciones (+/- modificaciones y anulaciones)

Capitulo Pagos Saldo Inicia de Porcentaje
2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 1.235,36 1.235,36 100,00 %
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151,83 151,83 100,00 %
6 - INVERSIONES REALES 0,00 2.590,99 0%
TOTAL 1.387,19 3.978,18 34,87 %

Realizacion de Pagos Realizacion de Pagos *

120

100 +

250,00%.

* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador
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X) REALIZACION DE COBROS

REALIZACION DE COBROS: Pone de manifiesto |a proporcion de cobros que se han efectuado en
el gercicio relativos a derechos pendientes de cobro de presupuestos ya cerrados

FORMULA: Cobros/ Saldo inicial de derechos (+/- modificaciones y anulaciones)

100 +

Capitulo Cobros Saldo Inicial de Porcentaje
1 - Impuestos directos 10.519,54, 29.163,81 36,07 %
3 - Tasas, precios publicos y otrosingresos 2.018,68 15.813,44 12,77 %
4 - Transferencias corrientes 0,00 18.000,00 0%
5 - Ingresos patrimoniales 0,00 990,37 0%
7 - Transferencias de capital 25.000,00 25.000,00 100,00 %
TOTAL 37.538,22 88.967,62 42,19 %
Realizacion de Cobros Realizacion de Cobros *
120 T o 10 3 7

i

% www.dip-caceres.es
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* -> Aporte relativo de cada detalle a valor total del indicador

P&gina 170 de 190

Pag. 19293

CVE: BOP-2026-3926

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Berrocalejo - Cuenta General del Ejercicio 2025

Cuenta General del Ejercicio 2025

20 - HECHOS POSTERIORESAL CIERRE
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20 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No constan datos para este apartado.
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Cuenta General del Ejercicio 2025

21 - ASPECTOSDERIVADOS DE LA TRANSICION A LASNUEVAS NORMAS
CONTABLES
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Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables

1.Estado de conciliacion
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Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables

2.Datos incluidos en la cuentas del ejercicio 2014
1-Balance
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Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables

2.Datos incluidos en la cuentas del ejercicio 2014
2-Cuenta de Resultado
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2. TRANSACCIONES VIVAS O PENDIENTES DE VENCIMIENTO A FIN DE EJERCICIO
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de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Delegacién para celebracion de Matrimonio Civil.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2026 el limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Caceres

HA RESUELTO

“Delegar en el Concejal D. DAVID SANTOS HOLGUIN la celebracion de la ceremonia de
matrimonio civil entre D. MARIO SUAREZ ZABALA y Dfia. CELIA CORTES MAQUEDA, que
tendra lugar en el Palacio de la Isla, el dia 5 de septiembre de 2026 a las 12:00 horas a peticién
de los interesados”.

Caceres, 11 de agosto de 2026
Fidela Romero Diaz
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Delegacién para celebracion de Matrimonio Civil.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2026 el limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Céaceres, HA RESUELTO:

“Delegar en el Concejal D. JORGE VILLAR GUIJARRO la celebracién de la ceremonia de
matrimonio civil entre D. MARIO RODRIGUEZ ARIAS y Dfia. SANDRA GOMEZ MARTIN, que
tendra lugar en el Palacio de la Isla, el dia 2 de octubre de 2026 a las 17:00 horas a peticion de
los/as interesados/as.”

Caceres, 11 de agosto de 2026
Fidela Romero Diaz
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo de una plaza de Informador/a Turistico/a. OEP 2024.

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2026006594, de fecha 13 de agosto de 2026, al objeto
de dar cumplimiento a lo previsto en la base tercera de la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién, por el turno libre, de UNA PLAZA DE
INFORMADOR/A TURISTICO/A, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Cometidos Especiales, incluida en la oferta de empleo publico
de 2024, una vez finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de instancias, (BOE n.° 124, de 21 de mayo de 2026) y de acuerdo con la
propuesta formulada relativa a la configuracion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas, se ha presentado aprobacién a la misma.

El Anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se encuentra expuesto tanto en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres como
dentro del apartado Ofertas de Empleo:

https://sede.caceres.es

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de agosto de 2026
Fidela Romero Diaz
VICESECRETARIA SEGUNDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Plan de Actuacién Municipal frente al Riesgo de
Incendios Forestales.

El Pleno del Ayuntamiento de Carrascalejo, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de agosto
de 2026, acordd aprobar definitivamente el Plan de Actuacién Municipal frente al Riesgo de
Incendios Forestales (PAMIF) del término municipal de Carrascalejo (Céceres), elaborado por
la empresa Melmomar Consultoria y Obras, S.L, el cual ha sido informado favorablemente,
previamente, por la Comision Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, celebrada el 10 de julio de 2026.

El Plan de Actuacién Municipal Ante Riesgo de Incendios Forestales en Extremadura tiene
naturaleza de instrumento técnico municipal de planificaciéon y actuacién en materia de
proteccion civil e incendios forestales, de caracter organizativo y operativo y se integrara en el
sistema de planificacion de proteccion civil y de prevencién de incendios forestales aplicable en
nuestra Comunidad Auténoma. El texto integro del Plan estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica y Portal de Transparencia de esta Entidad:

http://carrascalejo.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y ello sin perjuicio de que los/as
interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Carrascalejo, 17 de agosto de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Precio Publico para Espectaculos Taurinos 2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/08/2026, acordd, por
unanimidad, la aprobacion del texto regulador del precio publico para la celebracion del
espectaculo taurino, que se adjunta como anexo.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

Carrascalejo, 17 de agosto de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Carrascalejo

TEXTO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR ENTRADAS A LOS ESPECTACULOS TAURINOS
ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el presente precio
publico a satisfacer por la asistencia a los espectdculos taurinos (festival taurino a realizar el dia 19 de
septiembre de 2026) que se regird por el presente texto regulador, organizados y ofrecidos por este
Ayuntamiento.

ARTICULO 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de este precio publico la asistencia a espectdculos taurinos (festival taurino
a realizar el dia 19 de septiembre de 2026), programadas por este Ayuntamiento en la Plaza de Toros
portétil contratada al efecto.

ARTICULO 3. Obligados al Pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este texto regulador, quienes asistan a espectaculo
taurino (festival taurino a realizar el dia 19 de septiembre de 2026) realizados por el Ayuntamiento a que
se refiere el articulo 2 de este texto regulador, y en particular las personas que soliciten la
correspondiente entrada a las instalaciones o recintos donde se preste la actividad.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria. Responderan
solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido

en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en este texto regulador serd la cantidad establecida en la siguiente
tabla de tarifas (IVA 10% incluido):
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ICONCEPTO PRECIO
Entrada adulto 20 €
Entrada infantil (3 a 12 afios) 12 €
Menores de 3 afios Gratuito

ARTICULO 6. Devengo

El devengo y la obligacion de pago del precio publico nacen en el momento en que se solicita la prestacion
del servicio que se regula en este texto regulador, esto es, en el momento en que se adquiere la entrada.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procedera la devolucion del importe
correspondiente.

ARTICULO 7. Normas de Gestién

El ingreso del precio publico por la prestacion de los servicios de espectaculos taurinos, por su propia
naturaleza, se gestiona por el sistema de entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

Para entrar al espectéculo se presentara la entrada que acreditara el precio que se ha pagado por ella, con
ello se tendrd derecho a disfrutar del espectaculo.

El ingreso del precio publico para el caso de solicitudes de utilizacién de equipos o instalaciones se
realizard por régimen de autoliquidacién, en virtud del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 8. Modificacién

La modificacion de los precios publicos fijados en el presente texto regulador corresponderd al Pleno de la
Corporacidn, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudaciéon que
sea de aplicacion.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en el presente texto regulador se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.
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DISPOSICION FINAL

El presente texto regulador, que fue aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de agosto de 2026, por unanimidad, entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de ese momento, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura.
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Ayuntamiento de Gargantilla

ANUNCIO. Exposicion Cuenta General Ejercicio Presupuestario 2025.

Formada la Cuenta General del Presupuesto General del ejercicio 2025 de este Ayuntamiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una
vez que ha sido debidamente dictaminada favorablemente por la Comisidon Especial de
Cuentas en sesién de fecha 17 de agosto de 2026, se expone al publico, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se consideren personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estari a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
Entidad:

http://gargantilla.sedelectronica.es

De no producirse reclamaciones, reparos u observaciones, el informe de la Comisién Especial
de Cuentas se considerara definitivo, sin necesidad de nuevo dictamen del citado érgano.

Gargantilla, 17 de agosto de 2026
Dolores Pefia Carril
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraicejo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacion tarifas residencia de mayores.

El Pleno del Ayuntamiento de Jaraicejo, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de
2026, acordé aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la estancia, asistencia y utilizacion de los servicios del Centro Residencial y Centro de
Dia, mediante la modificacion de su articulo 5.9, relativo a las tarifas, asi como la incorporacion
de una disposicién de actualizacién automatica anual de las mismas.

El expediente fue sometido a informacién publica mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres n.° 123, de 1 de julio de 2026, por plazo de treinta dias,
durante el cual los interesados pudieron examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimasen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion alguna, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con el propio acuerdo
plenario, el acuerdo provisional queda elevado automaticamente a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del citado Texto Refundido, se procede a la
publicacién del texto integro de la modificacién:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
ESTANCIA, ASISTENCIA Y UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO RESIDENCIAL
Y CENTRO DE DiA

Articulo 5.°. Tarifas

Las tarifas correspondientes a las plazas acreditadas de residencia y centro de dia quedan
establecidas en las siguientes cuantias:
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A) PLAZAS ACREDITADAS DE RESIDENCIA

Tarifa anterior Incremento 15 % Nueva tarifa
700,00 € 105,00 € 805,00 €
750,00 € 112,50 € 862,50 €
950,00 € 142,50 € 1.092,50 €

1.150,00 € 172,50 € 1.322,50 €

B) PLAZAS ACREDITADAS DE CENTRO DE DIA

Tarifa anterior Incremento 15 % Nueva tarifa
190,00 € 28,50 € 218,50 €
95,00 € 14,25 € 109,25 €
210,00 € 31,50 € 241,50 €
105,00 € 15,75 € 120,75 €

Las anteriores tarifas entraran en vigor una vez aprobada definitivamente la modificacién de la
Ordenanza Fiscal y publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

ACTUALIZACION ANUAL DE LAS TARIFAS

Se incorpora a la Ordenanza una disposicién de actualizaciéon automatica anual de las tarifas,
aplicandose, a partir del ejercicio siguiente, la variacion porcentual anual del indice de Precios
al Consumo (IPC) publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica
correspondiente al periodo interanual inmediatamente anterior.

La presente modificacion entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.
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Contra el presente acuerdo definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Jaraicejo, 17 de agosto de 2026
Mario Trabas Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de una plaza de Arquitecto/a como personal laboral fijo.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 10 de agosto de 2026, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
cobertura en propiedad de una plaza de ARQUITECTO/A vacante en la plantilla personal
laboral del Ayuntamiento de Moraleja, como personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo Al,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado mediante el sistema de concurso-oposicién
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el BOP de Caceres.

CUARTO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 10 de agosto de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 10 de agosto de 2026 ha
dictado Resolucion convocando pruebas selectivas para cubrir una plaza de ARQUITECTO/A, con
sujecion a las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA, A TRAVES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El Exemo. Ayuntamiento de Moraleja convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicién por el turno libre, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de
Arquitecto/a vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, como personal laboral
fijo, Grupo A, Subgrupe Al, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo,
previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

1.2. Las presentes bases estdn sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.

1.3. Las funciones encomendadas son las recogidas en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo.

1.4. En este proceso selectivo que se tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en
vigor desde el | de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 26
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1.5. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es,
en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios.

firmado

Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccién de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

1.- Poseer nacionalidad espa ola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espa a sea de aplicacion la libre circulacion de
traba%dores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espa oles/as y de los/as nacionales de otros Estados ( iembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de ) 1 a os o mayores de dicha edad dependientes.

) .- Poseer la capacidad funcional para el desempe o de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 a os de edad y no e, ceder, en su caso, de la edad ma, ima de
%bilacion forzosa.

-.-. 0 haber sido separado/a mediante e, pediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las / dministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las 0 omunidades
/ uténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion %dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para e%rcer funciones
similares a las que desempe aban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.- Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria de / rquitecto/a o de los estudios de 2 rado
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el artculo 46 del 5 eal 6 ecreto 7egislativo 1/) 811, de
38 de octubre, por el que se aprueba el te, to refundido de la 7ey del Estatuto 9 asico del Empleado
Publico, verificado por el 0 onse% de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Seal 6 ecreto 13:3/)884, de ): de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense anzas
universitarias oficiales.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 26

7 os/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el e, tran%ro deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme al 5eal 6ecreto :64/)81-, de )1 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios e, tran%ros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espa ol de cualificaciones para la educacion superior de los
t3ulos oficiales de / rquitecto, ;ngeniero, 7icenciado, / rquitecto Técnico, ;ngeniero Técnico
y 6 iplomado.
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Se entendera que se estd en condiciones de obtener la titulacién universitaria antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias cuando se hayan superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y abonado los derechos para su expedicion.

En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por cl/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. A efectos de equivalencia de
titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caricter general.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposicion, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS Y
ADMISION.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera en el tablon de anuncios de la sede electronica
https:/moraleja.sedelectronica.es., en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Registro
General del Ayuntamiento de Moralcja.

3.2. Las instancias solicitando tomar patrte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja y se presentaran:

» En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

eEn la  sede  electronica  del Excmo. Ayuntamiento  de  Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

* Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.cs

3.3. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse durante el plazo de 20 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio deberd contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en
que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 26
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Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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3.-. 7as bases htegras se publicaran en el 9 oleth Oficial de la Provincia, as3 como en el
tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale% para mayor difusion.

3.1. 7as personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y a%stes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo refle%r las necesidades espec¥icas que tiene para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

/ efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. 7a adaptacién no
se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

/ tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el art3culo : del 6 ecreto
111/) 814, de 18 de %lio y en la Orden P5E/18))/) 886, de : de %nio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen:

7os derechos de e, amen, que se fi%n en la cantidad prevista en la Ordenanza Aiscal y
ascienden a 18, euros, seran satisfechos por los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, podra hacerse efectiva en la Tesorer® del / yuntamiento o a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el / yuntamiento de ( orale%: ES8188-:83--:4)6:881113),
especificandose 6 erechos de E, amenB. ombre, / pellidos, 6 . ; y la convocatoria y plaza por la que
se opta.

6 ebera acompa arse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento %stificativo del abono de los derechos de e, amen dentro del plazo para la presentacion
de instancias, o bien documentacion acreditativa de la e, encion de pago de los mismos. En ningtn
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 26

Sera causa de e, clusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de e, amen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as al concurso-oposicion por el turno libre, previa solicitud por el/la interesado/a.

. o sera procedente la devolucion de los derechos de e, amen en los supuestos de e, clusion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran e, entas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
188. Para el disfrute de esta e, encidn se debera acreditar la citada minusvalla mediante la
presentacion de certificado e, pedido por el organismo competente.
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2 ozaran de una bonificacion del 18 por 188 los/as aspirantes que figuren como
desempleados/as durante el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacion, para lo cual deberan
presentar %nto con la instancia certificado del SECPE y vida laboral.

7a presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision en el proceso selectivo
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las
condiciones e, igidas para el ingreso en las / dministraciones Piblicas como personal funcionario y
de que se retinen, asimismo, las condiciones espec¥icamente se aladas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso
selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento e, preso de los/as aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de 7ey
reguladora de dicha convocatoria

Listado de personas admitidas y excluidas:

E, pirado el plazo de presentacion de instancias, el ;lmo. Sr. / lcalde Presidente, en el plazo
ma, imo de ) meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y e, cluidas, que se hara publica en el 9oleth Oficial de la Provincia de
0 4aceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la
pagina web www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 18 ds
habiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del d3a siguiente a su
publicacién. / simismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

/ quellas personas que dentro del plazo se alado no subsanen el defecto que motivé la
e, clusion o no presenten reclamacion %stificando su derecho a ser incluidas en la relacion
provisional de admitidos/as, seran definitivamente e, cluidas de la realizacion de las pruebas.

Ainalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el 9 oleth
Oficial de la Provincia de Odaceres, en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://morale% sedelectronica.es, en la pagina web www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios
del / yuntamiento de ( orale%, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as e, cluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer e%rcicio de la fase de
oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes, as3 como la composicion
del Tribunal 0 alificador.
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7os llamamientos para posteriores e%rcicios se haran publicos por el 6rgano de seleccion
en tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, con )- horas, al
menos, de antelacion al comienzo de los mismos.

CUARTA. TRI( UNAL CALI) ICADOR.
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-.1. 7o0s Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categord establecida
en el art. 38 del 5eal 6 ecreto -6)/) 88), de )- de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los artXulos - del 5eal 6ecreto 8:6/1::1, de 4 de %nio, 68 del 5eal 6 ecreto
7egislativo 1/)811, de 38 de octubre, por el que se aprueba el Te, to Sefundido de la 7ey del
Estatuto 9 asico del Empleado Publico, y : 4 de la 7ey 13/) 811, de 8 de abril, de la Auncion Publica
de E, tremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican:

Presidente:

- Un/a funcionario/a, designado/a por el / lcalde del E, cmo. / yuntamiento de ( orale%.

Docales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el / lcalde del E, cmo. / yuntamiento de
( orale%.

- Un/a funcionario/a de carrera, representante de la / dministracion de la Hmnta de
E, tremadura.

- Un/a funcionario/a de carrera, representante de la 6 iputacion Provincial de 0 ceres.
Secretario:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la/ lcald3, que tendra voz y voto.
Por 5 esolucion de / Icald? se concretara las personas integrantes del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

-.). 7a pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a tulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

-.3. 7as organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar
como observadores/as en todas las fases y actos del mismo, a e, cepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 26

-.-. El organo de seleccion puede disponer la incorporacién a sus traba%s de personal
asesor especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara e, clusivamente en el e%cicio
de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

.es/

desde la

-.1. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretar®. 7as decisiones se adoptaran
por mayord y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
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proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria.

4.6. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.7. En ningun caso pueden formar parte de los organos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los Gltimos 2
anos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

4.8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. LI orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, resultante del altimo sorteo realizado el dia 5 de marzo de 2026 por la Junta de
Extremadura (DOE n.” 53, de 18 de marzo de 2026).

5.2, Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando est¢ debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 26

Asimismo, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
cfectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el llamamiento
tnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al
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Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y ad%ntando
informe médico que lo demuestre, %nto con la solicitud e, presa del deseo de la realizacion de la
prueba.

Su situacion quedard condicionada a la superacion de los e%rcicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso a%stada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

1.3. Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los 9 oletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion Gnicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de
la sede electronica, en la pagina web y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%,
con ) - horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo e%icicio, o
de - 8 si se trata de uno nuevo.

1.-. 7a duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 1)
meses. 6 esde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo mAimo de 4) horas y un m4, imo de - 1 d3s.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCI, N

Procedimiento de selecci-n

6.1. El proceso selectivo, que se a%stara a lo dispuesto en los artXulos 61 del te, to
refundido de la 7ey del Estatuto 9asico del Empleado Publico y : - y siguientes de la 7ey de la
Auncion Publica de E, tremadura, se realizara a través del sistema de concurso.oposici-n por el
turno li/ re, y consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, e%rcicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

/ FOposicion (8% de la puntuacion totalE 6 puntos en total.
9F0 oncurso G 8% de la puntuacion totalE - puntos en total.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto ob%to de la convocatoria.

es/

desde la

7a normativa aplicable a los e%cicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
e%rcicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal 0alificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
e%rcicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP
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La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso, constara de 2 ejercicios de caricter
obligatorio y eliminatorio, y se ajustaran a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos, de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respucstas altcrnativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 10 preguntas més 2 de reserva versaran sobre la parte
comim del temario, y 70 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo II.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones
que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de
Scleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del cjercicio.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio. Serd necesario para superar este ejercicio una
puntuacion minima del 50 % de la maxima alcanzable (5 puntos), siendo excluidos del proceso
selectivo los/las aspirantes que no alcancen dicha puntuacion, en los términos previstos en la base
séptima.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos
supucstos practicos a clegir por los/as aspirantes de entre tres, que plantearda ¢l Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido del temario y/o las
funciones a desarrollar.

Para la realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes podran disponer de textos legales y
normativa que estimen oportuno. No obstante, estos no podran contener comentarios, anotaciones,
notas al margen, post-its o cualquier tipo de explicacion anadida a la versién oficial del texto.
Tampoco podréan disponer de jurisprudencia.

En cste gjercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por el/la aspirante.

En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 % de la maxima
alcanzable (5 puntos), siendo excluidos/as del proceso selectivo los/las aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion, en los términos previstos en la base séptima, en los términos previstos en la base
séptima.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 26

.es/

desde la

6.3. Fase de concurso (m:iximo 4 puntos).

La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caricter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
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7a valoracion de los méritos o niveles de e, periencia no supondrd mas de un - 8% de la
puntuacion ma, ima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Hnicamente seran ob%to de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo y debidamente acreditados por el personal aspirante, contra3os hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

A.) ormaci- n&itulaci- n: (_4, imo).1 puntos.

Por estar en posesion de titulaci- n de ni6el superior a la mmima exi8ida para participar
en el proceso selectivo o de otra titulaci-n de i8ual ni6el a la exi8ida, conforme al siguiente
cuadro:

TITULOS : ALORA( LES PUNTOS

e 6 octor/a: ),1 puntos.
aFTitulaciones directamente relacionadas con las funciones a
desempe ar en esta plaza. e 2 rado Gicenciado y diplomadoF )

puntos.
Se entienden como relacionadas todas aquellas que versen

sobre: ;ngenierla de Edificacion @ rquitectura Técnicak | o (* 4ster Oficial: 1 punto.
;ngenierh de Obras Publicas, ;ngenierd ;ndustrial,
;ngenierd Oivil y Territorial, ;ngenierd Técnica de Obras
Publicas e ;ngenierl de 0aminos, Oanales y Puertos G

similaresE

e/ razon de 8,83 puntos cada
bF Por cada curso de formacion y perfeccionamiento crédito. Estableciéndose la
obtenido o impartido cuyo contenido verse sobre materias equivalencia de 1 crédito con 18
directamente relacionadas con la categord profesional ob%to horas.

de la convocatoria, organizados por la / dministracion
Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al | e 7as actividades formativas de
Plan . acional de Aormacion Oontinua de las menos de 18 horas: 8,8) puntos por
/ dministraciones Publicas independientemente del promotor cada actividad.

de los mismos.
e 7as actividades formativas que no
En este apartado se entenderan incluidos: masteres de especifiquen numero de horas, ni
formacion permanente, masteres propios, diplomas de d3s, se valoraran con 8,8) puntos.
especializacion, t3ulos de e, perto, certificados universitarios
o diplomas de formacion permanente.

Por titulacion mAima e, igida para participar en el proceso selectivo se entendera el t3ulo
universitario de 2 rado.
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. o se valoraran los t3ulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

desde la

7o0s méritos correspondientes a esta fase de concurso se acreditaran mediante la
presentacion de los t3ulos académicos o certificados de correspondencia.

firmado

/ efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn las establecidas por el ( inisterio
que tenga las competencias correspondientes. . i la homologacion ni la equivalencia a titulacion y a
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nivel académico universitario oficial presuponen en ningln caso la posesion de nuevos t3ulos. 6 e
modo que no suponen una nueva titulacion susceptible de alegarse en el baremo de méritos.
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Se valorarin aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo
de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion
Profesional (SNCFP), segtin corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios Prestados: Miximo 1.5 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Piblicas, en calidad de funcionario/a de
carrera o interino/a, o contratado/a laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en
plaza igual a la que se convoca o con funciones idénticas o andlogas, en su contenido
profesional y en su nivel técnico a la que se opta, aunque tengan distinta denominacion: Se
asignard una puntuacion de 0,025 puntos por mes trabajado.

Se entenderd por Administracion Pablica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piablicas.

e Por servicios prestados, por cuenta propia o ajena, en el Sector Publico o privado, en
puestos con funciones idénticas o andlogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico a la que se opta: Se asignard una puntuacion de 0,010 puntos por mes trabajado.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en el scctor publico o privado, se acreditaran, bien mediante
certificacion de la entidad del sector pablico o empresa, en la cual deberd constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (indefinido o temporal).

- Régimen juridico de vinculacion (por cuenta ajena o autonomo).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial),
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.es/

desde la

0O, mediante Contrato laboral, ndminas o vida laboral.
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En el caso de trabajadores/as por cuenta propia o auténomos/as, certificado de estar dado de
alta cn el Impuesto de Actividades Econdmicas, que describa la actividad, grupo y cpigrafe
contenidos en las Tarifas del Impuesto de Actividades Economicas, el tipo de actividad y la fecha
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de alta a efectos del ;mpuesto, as3como certificado de colegiacion donde conste la fecha de alta en
el 0 olegio Oficial de / rquitectos correspondiente.

En ambos supuestos, %nto con la documentacion, debera presentarse un ;nforme de vida
laboral emitido por la Tesorer? 2 eneral de la Seguridad Social, o en su defecto, certificado de vida
laboral emitido por las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como alternativas al
5égimen Especial de la Seguridad Social de los Traba%dores por Ouenta Propia o / uténomos,
conforme a lo dispuesto en la 6 isposicion adicional decimoctava del 5eal 6 ecreto 7egislativo
8/) 811, de 38 de octubre, por el que se aprueba el te, to refundido de la 7ey 2 eneral de la Seguridad
Social.

El computo de los servicios prestados en la vida laboral se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niimero total de d%s y se dividira entre 38, de tal manera
que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

7 os servicios prestados durante el per3odo en el que se disfrute de una reduccion de %rnada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen

de %rnada completa.

. 0 se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

SEPTIMA. Calificaci- n del proceso selecti6o.
4.1. 0 ada uno de los e%rcicios de la Aase de Oposicion se calificara de 8 a 18 puntos.
4.). 7os criterios de calificacion de los distintos e%cicios seran los siguientes:
- Primer e%icicio: Cuestionario tipo test:
e (Oada respuesta correcta se valorara con 8,1) 1 puntos.
e Oada - preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada
correctamente. Se consideran preguntas contestadas erroneamente aquellas con

mas de 1 opcion de respuesta contestada.

e 7as preguntas de%das en blanco no computan Gii suman ni restanE
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Sera necesario para superar este e%rcicio una puntuacion miima del 18 % de la ma, ima
alcanzable G puntosE siendo e, cluidos del proceso selectivo quienes no alcancen dicha puntuacion.

es/

desde la

7a puntuacion obtenida en este e%rcicio se ponderara sobre 3 puntos A8 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicionE

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP

- Segundo e%cicio: Resoluci-n de dos supuestos pr3cticos a ele8ir entre tres: 0ada
supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 8 a 18 puntos, de manera que la suma de
las calificaciones se dividira entre el numero de los que las hubieran otorgado Geferido al nimero
de miembros que integran el tribunal calificadorE siendo el cociente la calificacion definitiva.
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 % de la maxima
alcanzable (5 puntos), siendo excluidos del proceso selectivo quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50 % del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
ninglin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

En este cjercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistemdtica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

7.3. El Tribunal de Scleccion indicard el dia de celebracion del ejercicio ¢ inmediatamente
antes de iniciarse éste, y con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prucba, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, se publicard por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamicnto de Moralgja, la relacion de los/as aspirantes que han superado cl
mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias hébiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

7.5. Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://moraleja.sedelectronica.es, cn la pagina web www.moraleja.es y en ¢l Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Tos/as aspirantes que no figuren en la relacion se considerarin excluidos/as.
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7.6. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

desde la

7.7. Calificacion de la Fase de Concurso

La Fase de Concurso no tendra carécter eliminatorio. La no presentacion en el plazo
establecido de los méritos alegados supondra la no valoracion al/la aspirante de la Fase de
Concurso.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados/as en el
ultimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos

Cod. Validacion: 9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP
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previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en el apartado
anterior. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su %icio se considere necesario.

7 a calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningtin caso esta fase suponga
una valoracion superior al - 8 % de la puntuacion ma, ima alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara el tablon de anuncios
de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web www.morale%.es y en el
Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, la relacion de los/as aspirantes con la
puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dls habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal 0 alificador.

OCTA: A. RELACI, N DE APRO( ADOSAAS, ACREDITACI, N DE REQUISITOS
Y PRESENTACI, N DE DOCUMENTOS.

7a calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica https://morale%.sedelectronica.es, en la pagina web
www.morale%.es y en el Tablon de / nuncios del / yuntamiento de ( orale%, anuncio en el que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la
propuesta a la / lcald®d sobre la relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su
contratacion, no pudiendo superar este el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultara
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y elevara dicha propuesta al
organo competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo e%cicio de la fase de oposicion y si el mismo continia
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer e%rcicio de la citada fase. 6 ¢ seguir
e, istiendo el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion/titulacion de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de servicios prestados de la citada fase.

Si aun as3 el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de prelacion, al
ob%to de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los principios de mérito y
capacidad, se valoraran nuevamente y en el orden descrito en el apartado anterior, la
formacidn/titulacion y los servicios prestados, sin aplicar el 13mite de puntuacién establecido en
cada uno de esos apartados de la base se, ta.
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En aplicacion de lo dispuesto en la 7ey 3/) 884 de )) de marzo, para la igualdad efectiva de
mu%res y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de
aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas ob%to de la presente
convocatoria.

/

S|
desde la

e

7a Sesolucion de / Icaldd dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su contratacion
como personal laboral fi% agota la v administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, as3 como cualquier otro recurso que estimen procedente. 6 icha resolucion sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9RSK4YNC3KRPCJAY4A39PNEQP
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La persona aspirante propuesta para contratacion como personal laboral presentard en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la

expedicion de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que residan en Espafia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no residan en Espaiia, bien por residir en ¢l extranjero o por encontrarse cn
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una [otocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los/as familiares de nacionales de la Uniéon Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, cn su caso, del resgnardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta, También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge vy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.
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En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

desde la

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico estara exento/a de
justificar las  condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiende presentar (nicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, se procedera a la contratacion a favor de quien, habiendo
alcanzado la puntuacion mhima e, igida en los e%rcicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos e, igidos.

0 oncluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
5 esolucion de / Icald3 disponiendo la contratacion del/la aspirante propuesto/a, que sera publicado
en los diarios o boletines preceptivos.

NO: ENA. ( OLSA DE TRA( AJO TEMPORAL

Se confeccionara con el resto de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, no
propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados/as por riguroso orden de puntuacién segin la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal de Seleccién, una bolsa de traba% para el
llamamiento y contratacion como laboral temporal, para la sustitucion transitoria del/la titular,
durante el tiempo estrictamente necesario, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de seleccion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menorFy de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

El funcionamiento de la bolsa de traba% responde a las siguientes reglas:

» Si el contrato laboral temporal no supera 3 meses, el/la aspirante conservara su puntuacion y
su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos llamamientos.

» Si tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de traba% total prestado supera tres
meses, el/la empleado/a pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

» El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de traba’% causara ba% en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de traba% volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

En caso de renuncia no %stificada del/la aspirante, éste/a quedara e, cluido/a de la bolsa de
traba%, procediéndose a llamar al/la siguiente con mayor puntuacion. 7a renuncia inicial a una oferta
de traba%, o la renuncia durante la vigencia de un contrato, no daran lugar a la e, clusion de la bolsa
de traba%, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que %stifican la renuncia a una oferta de traba% y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de traba%:

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 26

» Estar en situacion de ocupado/a como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

» Estar en situacion de suspension por accidente, ba% por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo/a que e, i% la lactancia natural de menores de :
meses. 7a acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de traba% en que se encontrara la
persona afectada.

» E%rcicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al traba%

desde la

firmado

7as personas incluidas en la bolsa de traba% tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica o
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas, se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de 3 intentos
de contacto entre la 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.
Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un
periodo méximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de caricter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
fichero con la denominacion “Solicitantes”,

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

UNDECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion
Pablica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por ¢l que se aprucba cl
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo piblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y en el
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafa y demas normas concordantes de general aplicacion.
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DUODECIMA. IMPUGNACI, N.

0 ontra las presentes bases, que ponen fin la v administrativa, los/as interesados/as podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la / Icald3 en el plazo de 1 mes a
contar desde el d% siguiente al de su publicacion en el 9oleth Oficial de la Provincia, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Hizgado de lo 0 ontencioso-
/ dministrativo de 0 aceres, en el plazo de ) meses a contar desde el d% siguiente a su publicacion
en el 9oleth Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en vA contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
e, presamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin per%icio de
e%rcitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En ( orale%, a fecha de firma electronica,

7/ SEO5ET/ 5;/ 2E. E5/ 7,
( arla Dega PESE;5/ 20. 1J 7EIL
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, A TRAVES DEL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE

D./Dna. , con
domicilio en la calle/avenida/plaza , numero
, de la localidad de , provisto del DNI nimero

, y nimero de teléfono , comparece ante V.S. por la

presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las prucbas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Exemo. Ayuntamiento de Moraleja para la provision de una plaza de ARQUITECTO/A, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero . de fecha 5
a través del sistema de concurso-oposicion por ¢l turno libre, vacante en la plantilla de personal, y a
tal fin DECLARA que los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos
comprometiéndose a probar los que le fueran requeridos.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que
acredite su exencion o, en su caso, bonificacion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 26

SOLICITA

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

.es/

desde la

En a de de 2026.

Ella Solicitante

Los datos de cardacter personal que consten en el presente formulario serdn objeto de tratamiento automatizado a fin de
tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamienio confidencial de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en la normaiiva de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica 3/2028, de 5 de diciembre (LOPDGDD).
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ANEXO II. PROGRAMA
TEMARIO COMUN

Tema 1. Oonstitucion Espa ola de 1:48 GE T3ulo Preliminar. 7o0s derechos y deberes
fundamentales: 70s espa oles y los e, tran%ros. 6 erechos y 7ibertades.

Tema 1. Oonstitucion Espa ola de 1:48 G;E 7os principios rectores de la pol3ica social y
econdmica. 2 arant’s de las 7ibertades y 6 erechos Aundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 3. 0 onstitucion Espa ola de 1: 48 G;;E 7a Oorona. 7as 0 ortes 2 enerales. El 2 obierno y la
/ dministracion.

Tema A O onstitucion Espa ola de 1:48 GDE El Poder Hidicial. El Tribunal 0 onstitucional. 7a
reforma constitucional.

Tema B 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomin de las
/ dministraciones Publicas GE 6 isposiciones 2 enerales. 6 ¢ los interesados en el procedimiento:
0 apacidad de obras y el concepto de interesado e ;dentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 0. 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomin de las
/ dministraciones Publicas G;E 6 ¢ la actividad de las / dministraciones Publicas: . ormas generales
de actuacion y Términos y plazos.

Tema C 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomun de las
/ dministraciones Publicas G;;E 6e los actos administrativos: 5equisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y . ulidad y anulabilidad.

Tema 8. 7ey 3:/)811, de 1 de octubre, del Procedimiento / dministrativo Oomun de las
/ dministraciones Publicas GDE 6 ¢ la revision de los actos en v administrativa: 5 evision de oficio
y 5 ecursos administrativos.
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Tema D 7ey -8/)811, de 1 de octubre, de 5 égimen Rirdico del Sector Publico: T3ulo preliminar:
0ap3ulo ;: 6 isposiciones generales. 0 ap3ulo ;;: 6 e los 6rganos de las / dministraciones Publicas.

.es/

desde la

Tema 1 . 7ey 4/1: 81, ) de abril, 5eguladora de las 9ases del 5égimen 7ocal GE 6 isposiciones
generales. El ( unicipio: Territorio y Poblacion. Organizacion. 0ompetencias. 5egdmenes
Especiales.

Tema 11. 7ey 4/1: 81, ) de abril, 5eguladora de las 9ases del 5égimen 7ocal G;E 7a Provincia:
0 aracteres. Organizacion y 0 ompetencias. 5 egdmenes especiales. Otras Entidades 7 ocales.
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Tema 12. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de Bienes de
las Entidades Locales (I): Del patrimonio de las Entidades locales. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes.

Tema 13. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de Bienes de
las Entidades Locales (I1I): Utilizacién de los bienes de dominio piblico. Utilizacién de los bienes
patrimoniales. Enajenacion,

Tema 14. Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Titulo III: Capitulo I: Derechos de los empleados publicos. Capitulo 1I:
Derechos a la carrera profesional y a la promocion interna. Capitulo 11I: Derechos retributivos.

Tema 15. Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo de la
Union Europea, Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Derecho derivado de la Union Europea:
Reglamentos, Dircctivas y Decisiones.

Tema 16. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ricsgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 18. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola. El marco constitucional del
urbanismo. La sentencia 61/1997 del tribunal constitucional.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Disposiciones generales. Condiciones bésicas de igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto retundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Situaciones basicas del suclo. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones
edificatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica y
a las actuaciones edificatorias.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Ambito del régimen de valoraciones. Criterios generales para la valoracion de inmuebles.
Valoracion en el suelo rural. Valoracion en el suelo urbanizado. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucion de beneficios y cargas.
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Tema 22. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Régimen de las expropiaciones por
razon de la ordenacion territorial y urbanistica. Justiprecio. Ocupacion e inscripeion en el registro de
la propiedad. Adquisicion libre de cargas. Supuestos de reversion y de retasacion.

.es/

desde la

Tema 23. Real Decreto Legislativo 7/2015, texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion
Urbana: Registro de la Propiedad. Actos inscribibles. Certificacion administrativa. Clase de asientos.
Expedientes de equidistribucion de beneficios y cargas.
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Tema 24. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Titulo I: La clasificacion del suelo.
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Tema 1B 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE Titulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, 0ap3ulo 1: Oriterios de
ordenacion.

Temas 10. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacién territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE Titulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, 0 ap2ulo ): 7a ordenacion
territorial.

Tema 1C 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3Xtica sostenible de
E, tremadura GOTUSE ;nstrumentos de la ordenacion urban3tica. Plan 2 eneral ( unicipal. Plan
2 eneral Estructural. Plan 2 eneral 6 etallado.

Tema 18. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE ;nstrumentos complementarios del planeamiento. ;nstrumentos de desarrollo
del planeamiento.

Tema 1D 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura GOTUSE T3ulo ;;: 7a ordenacion territorial y urban3tica, Oap3ulo -: . ormas
comunes de los procedimientos.

Tema 3 . 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 5 égimen de suelo rdstico.

Tema 31. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3Xtica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 5 égimen de suelo urbano y urbanizable.

Tema 31. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 7a e%cucion del planeamiento: 6 isposiciones generales.

Tema 33. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE 7a e%cucion del planeamiento: / ctuaciones sistematicas de nueva
urbanizacion o reforma.

Tema 3A 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE 7a e%cucion del planeamiento: / ctuaciones simplificadas de nueva
urbanizacion o reforma. Otras formas de e%cucion del planeamiento.

Tema 3B 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbanXtica sostenible de
E, tremadura @ OTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urbanXtica: Programas de e%cucion.
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Tema 30. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urbantica sostenible de
E, tremadura G OTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urban3tica: / gente urbanizador. 7os
proyectos de urbanizacion.

es/

desde la

Tema 3C 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura GOTUSE ;nstrumentos y técnicas para la gestion urban3tica: ;nstrumentos de
equidistribucion en el suelo ob%to de obras de urbanizacién. ;nstrumentos de equidistribucion de
suelo urbanizado.

firmado

Tema 38. 7ey 11/)818, de )1 de diciembre de ordenacion territorial y urban3tica sostenible de
E, tremadura G OTUSE 7 os patrimonios publicos del suelo.
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Tema 39. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Ejecucion de las actividades edificatorias y
modalidades de control.

Tema 40. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Procedimientos de control de actuaciones
urbanisticas.

Tema 41. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): La actividad edificatoria. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Tema 42. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de reaccion ante actuaciones
ilegales. Inspeccion urbanistica.

Tema 43. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador. Infracciones
urbanisticas.

Tema 44. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (LOTUS): Disposicion adicional undécima: Edificaciones anteriores a la Ley 19/1975,
de 2 mayo, de reforma de la ley suelo y ordenacién urbana. Disposicion transitoria segunda.
Régimen urbanistico del suelo de los municipios con planes e instrumentos de ordenacion urbanistica
vigentes en el momento de entrada en vigor de esta ley.

Tema 45. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Definiciones
legales.

Tema 46. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Indicadores y
estandares de sostenibilidad territorial y urbana.

Tema 47. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Tramitacion y
aprobacion del Plan General Estructural y del Plan General Detallado de forma conjunta y de manera
independiente.

Tema 48. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Determinaciones
de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Plan General Municipal. Planes Generales
Municipales que afecten a varios términos municipales.
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.es/

desde la

Tema 49. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Instrumentos
complementarios del planeamiento. Instrumentos de desarrollo del planeamiento.

Tema 50. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (RLOTUS): Instrumentos de
equidistribucion en el suelo objeto de obras de urbanizacion.
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Tema Bl. 7ey 11/)81-, de : de diciembre, de accesibilidad universal de E, tremadura: T2ulo ;:
J mbito de aplicacion y principios generales. T3ulo ;;: 0 ondiciones de accesibilidad en la edificacion
y en los espacios publicos urbanizados y los espacios publicos naturales. T3ulo ;;;: / ccesibilidad en
el transporte. T3ulo ;D: / ccesibilidad en la comunicacion, sociedad de la informacion y medios de
comunicacion. T3ulo D: / ccesibilidad a los bienes y servicios a disposicion del publico.

Tema Bl. 6 ecreto 131/) 818, de 1 de agosto, por el que se aprueba el 5eglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la 0 omunidad / uténoma de E, tremadura: T3ulo ;D: / ccesibilidad en la
edificacion.

Tema B3. Orden T( / /811/)8)1, )3 %lio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados GE Oap3ulo ;: 6 isposiciones generales. Oap3ulo ;;: Espacios
publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Oap3ulo ;;;: ;tinerarios peatonales. 0ap3ulo ;D:
J reas de estancia. 0 ap2ulo D: Elementos de urbanizacion.

Tema BA Orden T( / /811/)8)1, )3 %lio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados G;E Oap3ulo D;: Oruces entre itinerarios peatonales e itinerarios
vehiculares. 0ap3ulo D;;: Urbanizacion de frentes de parcela. 0 ap3ulo D;;;: ( obiliario urbano.
0ap3ulo ;C: Elemento vinculados al transporte. 0apitulo C: Obras e intervenciones. 0 ap3ulo C;:
0 omunicacion y se alizacion.

Tema BB 6 ecreto 18/)81:, de 1) de febrero, por el que se regulan las e, igencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la 0 omunidad / uténoma de
E, tremadura, as3 como el procedimiento para la concesion y control de la 0 édula de Habitabilidad
de las viviendas GE 7a 0 édula de habitabilidad.

Tema B0. 6 ecreto 18/)81:, de 1) de febrero, por el que se regulan las e, igencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la 0omunidad / uténoma de
E, tremadura, as3 como el procedimiento para la concesion y control de la 0 édula de Habitabilidad
de las vivienda G;E / ne, o ;. E, igencias basicas para viviendas de nueva construccion y las
construidas que sean ob%to de ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacion que afecten a las
condiciones mAimas de habitabilidad.

Tema BC 5 eal 6 ecreto 31-/) 886, de 14 de marzo, por el que se aprueba el 06digo Técnico de la
Edificacion: J mbito de aplicacion y e, igencias basicas.
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Tema B8. 5eal 6 ecreto 31-/) 886, de 14 de marzo, por el que se aprueba el 06digo Técnico de la
Edificacion: / ne% ;: 0 ontenido del proyecto.

es/

desde la

Tema BD 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9-SU/ 1: Seguridad frente al riesgo de ca3das.
Tema 0 . 006digo Técnico de la Edificacion: 6 9-SU/ ::/ ccesibilidad.
Tema 01. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9 -HE 8: 7imitacion del consumo energético.

Tema 01. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9-HE 1: 0 ondiciones para el control de la demanda
energeética.
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Tema 03. 0 6digo Técnico de la Edificacion: 6 9 -HS 3: 0 alidad de aire interior.
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Tema 64. Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Uso y
defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 65. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura: Titulo V1. De las Infraestructuras
rurales.

Tema 66. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril por el que se aprueba el reglamento del Dominio
Publico Hidraulico: Titulo I: Capitulo I: De los bienes que lo integran. Capitulo II: De los cauces,
riberas y margenes. Capitulo I11: De los lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables.

Tema 67. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura:
Disposiciones generales. Clasificacion de los Bienes de Interés Cultural. Definicion de los Bienes
Inventariados y de los restantes bienes del Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

Tema 68. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (1): Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Capitulo I: Ambito y finalidad.
Capitulo I1: Autorizacion ambiental integrada.

Tema 69. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (IT): Titulo I: Capitulo III: Autorizacion ambiental unificada. Capitulo IV: Normas
comunes a las autorizaciones ambicntales.

Tema 70. Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (IlI): Titulo I: Capitulo V: Comunicaciéon ambiental autonomica. Capitulo VI:
Comunicacion ambiental municipal.

Tema 71. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (IV): Titulo I: Capitulo VII: Evaluacion ambiental (Evaluacion Ambiental Estratégica).

Tema 72. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (V): Titulo I: Capitule VII: Evaluacion ambiental (Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos).

Tema 73. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (I): Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién.

Tema 74. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (11): Los agentes de la
edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.

Tema 75. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (111): Responsabilidades
de los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.
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Tema 76. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio: Visados
obligatorios. Excepciones a los casos de visado obligatorio.

.es/

desde la

Tema 77. Codigo Civil. Servidumbre de medianeria, luces, vistas, desagiies y acueductos.

Tema 78. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion (1): Objeto y ambito de aplicacion. Designacion
de los coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de los contratistas y
subcontratistas.
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Tema (D 5 eal 6 ecreto 16)4/1:: 4, de ) - de octubre, por el que se establecen disposiciones mhimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion G;E Obligatoriedad del estudio de seguridad y
salud o del estudio basico de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud.

Tema 8 . 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico GE 6 elimitacion de los
tipos contractuales.

Tema 81. 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico G;E 0 ontratos su%tos a
regulacién armonizada. 0 ontratos administrativos y contratos privados.

Tema 81. 7ey :/)814, de 8 de noviembre, de Oontratos del Sector Publico G;;E 0Oapacidad y
solvencia del empresario: E, igencia de solvencia. ;ntegracion de la solvencia con medios e, ternos.
0 oncrecion de las condiciones de solvencia. E, igencia y efectos de la clasificacion. ( edios de
acreditar la solvencia. Solvencia técnica de los contratos de obras.

Tema 83. 7ey :/) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Piblico GDE Ob%to, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

Tema 8A 7ey :/)814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Piblico ME Pliego de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas: Pliegos de prescripciones técnicas generales. Pliegos de
prescripciones técnicas particulares. 6 efinicion de determinadas prescripciones técnicas. 5 eglas para
el establecimiento de prescripciones técnicas.

Tema 8B 7ey : /) 814, de 8 de noviembre, de 0 ontratos del Sector Publico D;E T3ulo ;;: 0 ap3ulo ;:
6 el contrato de obras.

Tema 80. Plan 2 eneral ( unicipal B2 ( Fde ( orale% GE . ormas Urban3Xticas: T3ulo ;;;: 0 ap3ulo
1: 0 ondiciones de las edificaciones en el Suelo . o Urbanizable.

Tema 8C Plan 2eneral ( unicipal ®2( F de ( orale% G;E . ormas Urban3Xticas: T3ulo ;;;:
0ap3ulo 6: 5 egulacion por categords del Suelo . o Urbanizable.

Tema 88. Plan 2 eneral ( unicipal ®2( F de ( orale% G;;E T3ulo ;D: Oap3ulo 1: . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones 2 enerales de los usos.

Tema 8D Plan 2 eneral ( unicipal 2 ( F de ( orale’% GDE T3ulo ;D: Oap3ulo ): . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones 2 enerales de la edificacion.

Tema D . Plan 2eneral ( unicipal 2 ( F de ( orale’% E T3ulo ;D: Oap3ulo 3: . ormas
Urban3ticas: 0 ondiciones Particulares de las zonas de Suelo Urbano.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar de Plasencia

EDICTO. Padrones Fiscales 2.° Trimestre 2026.

Por resolucion de la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, de fecha 14 de agosto de 2026, han
sido aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones periddicas de los Padrones
Fiscales de la Tasa de Suministro de Agua y Canon Confederacién Presa en Villar de
Plasencia, correspondientes al 2.° trimestre de 2026.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.
Los interesados podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso- Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacién, cuando ésta sea expresa, 0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos/as los/las contribuyentes.

Villar dePlasencia, 17 de agosto de 2026
Maria José Pérez Izquierdo
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

ANUNCIO. Aprobaciéon Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de
inundaciones de Zarza de Granadilla.

El Pleno de la Corporacidon municipal, reunido en sesién extra ordinaria de fecha 6 de agosto
de 2026, acordd, por mayoria de sus miembros, la aprobacion del Plan de Actuacion Municipal
frente al riesgo de inundaciones en el término municipal de Zarza de Granadilla (Caceres) y
redactado por la empresa “Acueductos Ingenieros y Servicios Extremefios S.S.

Se somete el Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de inundaciones a informacién
publica por espacio de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP de Caceres, para que las personas interesadas puedan examinarlo y, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. articulo 133 de la Ley 39/2015
(LPACAP) de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 12 y 13 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion puablica y buen gobierno.

Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica.

En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Zarza de Granadilla, 12 de agosto de 2022
Jesus Puertas Pastor
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Bases convocatoria bolsa empleo dinamizador/a.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Integral de Valle del Jerte con n.°
21 13/8/2026 se han aprobado:

- BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION DEPORTIVA DE
EXTREMADURA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE
DURANTE EL PERIODO 2026/2030.

Las mismas, se recogen como anexo, con el objeto de hacerlas publicas para general
conocimiento.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad:

https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la presidencia de esta mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
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haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cabezuela del Valle, 14 de agosto de 2026
Julian Elizo Munoz
PRESIDENTE
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s MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE w0 JERTE

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION DEPORTIVA DE
EXTREMADURA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE DURANTE EL PERIODO 2026/2030.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Nimero de puestos y sistema de provisién.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una BOLSA DE EMPLEO de DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A para el Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura de la Mancomunidad Integral
de Municipios del Valle del Jerte durante el periodo 2026/2030, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con el fin de cubrir vacantes por cualquier causa que puedan producirse, incluidas vacantes
temporales, sustituciones, ausencias, acumulaciones de tareas, ejecucion de programas, necesidades
urgentes o cualesquiera otras necesidades del servicio, conforme a la normativa vigente y a la disponibilidad
presupuestaria.

1.2.- Amparo de la convocatoria.

La presente convocatoria se encontrara condicionada por lo que establezcan en su momento
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, Programas de Colaboraciéon Econdémica
Municipal o cualquier otro tipo de ayudas que, para el desarrollo del programa de dinamizacion deportiva de
Extremadura, apruebe la Junta de Extremadura.

Las contrataciones que, en su caso, se formalicen con cargo a la bolsa de empleo se regirdn por
el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demés normativa laboral o administrativa que resulte aplicable al personal laboral.

JULIAN ELIZO MUNOZ (1 de 2)
HASH: 17d7d9a04978138ff2268409e298eed

PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/08/2026

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar por el técnico/a seleccionado/a son las definidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Valle del Jerte publicada en el BOP de Céaceres n° 220 de fecha
18/11/25 para los puestos n® 14,15y 16.

Ademas, las funciones a desempefar se enmarcan dentro de las propias de los Servicios de
Dinamizaciéon Deportiva de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, de acuerdo con las
instrucciones del coordinador deportivo.

La plazacomprende, asimismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio, todo ello bajo la dependencia, direccién y control de
la PresidenciadelaMancomunidad.

El &mbito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos
municipales, que, segun los estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Jerte. El servicio se realizard en la Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Paraje Virgen de Pefias
Albas s/n de Cabezuela del Valle, con desplazamiento al resto de localidades que integran la
Mancomunidad por necesidades del servicio.

HASH: cfa88580f9b5d58c8e23a5ecdeeal213

Francisoo Jose Cabezas de Luque (2 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 14/08/2026

1.4.- Normativ: L nvocatoria.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de
la funcidon publica (En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; Decreto
201/1.995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo,
por elque se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015,
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o  MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE . JERTE

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y demas legislacion aplicable, asi como las normas de esta
convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.
Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.- Caracteristicas de los posibles llamamientos.

Denominacién: DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A

Objeto: Creacién de bolsa de empleo/lista de espera

Naturaleza de las contrataciones: La que corresponda en cada llamamiento conforme a la necesidad del
servicio y a la normativa laboral vigente.

La integracion en la bolsa de empleo no generard derecho alguno a contratacion, sino
Unicamente la expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacion y a las vacantes o necesidades
del servicio que puedan producirse por cualquier causa.

Las contrataciones derivadas de la bolsa estaran condicionadas a la existencia de necesidad
efectiva, crédito adecuado y suficiente y, en su caso, a la dotacion econdémica concedida a la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte a través de subvenciones, Programas de Colaboraciéon Econémica
Municipal o cualquier otro tipo de ayudas que, para el desarrollo del programa de dinamizacion deportiva de
Extremadura, apruebe la Junta de Extremadura.

La jornada laboral seré establecida, prioritariamente, de lunes a viernes, siendo susceptible de
modificaciones por parte del drgano administrativo competente para la adaptacion a las demandas o
necesidades que requiera el servicio.

Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempeno del puesto de trabajo
se realizardn en vehiculo propio con derecho a la percepcién del “kilometraje” correspondiente,

1.7.- Bol mpl

La bolsa de empleo se constituird con las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
en los términos previstos en estas bases, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y se gestionara
conforme a lo dispuesto en la base OCTAVA.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantener hasta el momento de la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las espafioles/asy de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de
derechoy sus descendientes y los/as de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido
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sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o cumplir
las condiciones para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd contar con la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo propio y disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y hasta el momento en
que, en su caso, se formalice la contratacion derivada del llamamiento, y acreditarse del modo que se indica
en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que
aparece en el Anexo Il que estara disponible en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle
del Jerte https://vall lierte. lectronica.es/info.

Los aspirantes deberdn manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos en que se recogen en la base segunda.

} L . 4

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentardn en el Registro General de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, sita en Praj, Virgen de Pefias Albas s/n de la localidad de
Cabezuela del Valle, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion sera de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4.-D ment: n mpaf la instancia.
Alainstancia se acompafaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacidon exigida.
- Fotocopia del carnet de conducir.

. Turn r rv irant n di i

No se establece unturnodereservaenelpresente proceso selectivo para aspirantes con
discapacidad.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas, deberan tener reconocido por la Administracién
competente un grado de discapacidadigual o superior altreintaytres por cientodebiendo acreditar
estacircunstanciaenelmomento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacién de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejerciciosy se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro
siempre anterior a la fecha de realizacion de las pruebas, con suficiente antelacién para la realizacion de
adaptaciones que sean necesarias.
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3.7. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente, en el plazo maximo de diez
dias, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de
aspirantes estara expuesta en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte.

En la resolucion se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en elmismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en larelacién de admitidos/as,
serdn definitivamente excluidas de la realizacidn de las pruebas.

En el término de diez dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se recogeran los miembros del Tribunal de seleccion y se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Normativ LTribunal.

El tribunal se conformara segln el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado/a publico/a, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
serd de aplicacién a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.2.- Normas generales.

Estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o académico
acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. Asimismo, la
totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.3.-Com icién.

Los miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral indefinido
pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas, ostentando los siguientes
cargos:1 Presidente/a, 3 empleados/as publicos, de los cuales uno/a serd designado por la Junta de
Extremaduray 1 Secretario/a con voz pero sin voto.

e =

A iniciativa de cada central sindical podrén estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en
el &mbito en la Mancomunidad del Valle del Jerte. No podrén participar como observadores en las fases 'y
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actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de surealizacion.

4.5.- Asesores especialistas.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

4.6.- Constitucién de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolverd, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

4.8.- Abstencion y Recusacioén.

Los componentes del Tribunal al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicéndolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacién de las listas
de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran
recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacion de
los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacién de la
composicién del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

4.9.-Clasificacion del Tribunal.
El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendré la categoria primera, de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Revisio R . Iri
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin prejuicio de que ésta, en su caso,

pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrén de practicarse

de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resolucionesy actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el

procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciaré por orden alfabético de apellidos seglin sorteo publico que se efectuara
previamente para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacién.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
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podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause
perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo, y al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias hébiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
Su situacién quedard condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de
Seleccidény, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccién, no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho supuesto,
estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablén de anuncios de la sede electronica
de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarentay ocho si se trata de uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no seré superior a 12 meses.
Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y un méaximo de cuarentay cinco dias.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre,
que consistird en la celebracion sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de la convocatoria.

La fase de oposicion que serd previa a la de concurso, constara de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicidn sera la vigente en el momento de publicar
la resolucion en la que se determine el lugar, fechay hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Ejercicio Unico

Consistird en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test, més otras 5 de reserva. durante
un tiempo méximo de setentay cinco minutos, cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sé6lo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre el contenido de
materias que figura en el programa Anexo | a la presente convocatoria. A titulo meramente informativo, para
la obtencién de la documentacién y legislacion recogida en el programa, se propone el Anexo |.A

La distribucién del ejercicio tipo Test serd la siguiente:
- Parte comun del temario.- 10 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario.- 40 preguntas mas 4 de reserva.
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Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos.

2°.- Cada pregunta mal contestada restara 0,06 puntos.

30.- Las respuestas no contestadas no se tendran en cuenta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la relacién de las
personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las personas interesadas de un plazo de TRES
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la oposicion, que sera eliminatorio, se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, CINCO puntos.

2.- FASE DE CONCUR: PUNTUACION MAXIMA 5).

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio Unico deben presentar las fotocopias de
meéritos para baremar en el plazo de TRES dias habiles desde la publicacion de las puntuaciones. Sélo se
valoraran, por parte del Tribunal, aquellos méritos que acrediten los aspirantes, referidos al ultimo dia de
presentaciéon de instancias. LAS FOTOCOPIAS NO TIENEN QUE ESTAR COMPULSADAS, EL/LA
ASPIRANTE QUE RESULTE SELECCIONADO/AY LOS/LAS ASPIRANTES QUE FORMEN PARTE DE LA LISTA
DE ESPERA, PRESENTARAN LOS ORIGINALES DE ACUERDO CON LA BASE SEPTIMA.

La fase de concurso valoraré los siguientes aspectos:

a) Experiencia Profesional (Puntuacion maxima 3)

- Por acreditar experiencia de trabajo como Dinamizador Deportivo de Programa de Dinamizacion Deportiva
de Extremadura, en cualquier Administracion Publica: 0,15 puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto similar al que se opta, en cualquier Administracion Publica:
0,10 puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa privada, asociaciones,
fundaciones, organizacionesy similares: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgard dependiendo de la jornada realizada, referida siempre al
periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la vida
laboral del candidato.

a-1-Acreditacion de la experiencia.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro documento publico suficientemente
acreditativo de los servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto
ocupado o descripcion de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios han sido
prestados en puesto igual al convocado.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacion de instancias, que se considerard un documento complementario de los anteriores a efectos
de constatar el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no serd suficiente para la
acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no obstante, sera necesaria.

b) Cursos de formacién (Puntuacién méxima 2).

b-1-Cursos de Formacién recibidos.
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Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

Numero de horas Puntuacién
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
De 51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 1512200 0,50
De mas de 200 0,70
Mdster oficial o curso de postgrado 1,00

Se valorardn los cursos de formacién, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidadesy colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del cuerpo, escalay subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valorardn los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personaly profesional de los/as empleados/as publicos/as.

Sélo se valorard una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valoraré 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracién del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendrdn en cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y
cuando dichas actividades formativas tengan diez o més horas de duracién. No se valoraran los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen
parte de una titulacion académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocion interna especifica, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit Transder
System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computardn como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso bdsico y avanzado, etc..) se valorardn segun la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

b-2- Cursos de formacién impartidos.

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos: 0,20 puntos por cada 10
horas lectivas. La valoracion de los cursos de formacion impartido seguird las mismas reglas que la cursos
de formacion recibidos del apartado b.1.
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-Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso
en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso
y la duracién del mismo expresada en horas.
- Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del
plazo de presentacion de instancias. Serd también valida la certificacion del organismo competente de la
Administracion Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y
érgano convocante u organizador.

En ambos casos, el tribunal podréd no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error. Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de
poder exigir al/a aspirante cualquier documentaciéon complementaria.

Lista provisional del result: laf meéritos.

La lista de puntuacion provisional de la fase de méritos se expondra publicamente en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, otorgdndose un plazo de TRES dias habiles para
formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.

Li Jefinitiva.d itado de la f le méri

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazéndose las mismas. En caso de no existir reclamaciones a la lista provisional, se elevara a definitiva.
DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de oposicién, mas la calificacién de la fase de concurso. Las
personas aspirantes seran ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Efectuada la calificacion total, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad el anuncio con los resultados finales del proceso selectivo y la relacion de
personas aspirantes que integraran la bolsa de empleo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

De producirse empate en dicha clasificacion final, se dirimird por la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio y de mantenerse, por la del primero. Si aun asi, persiste, por la puntuacién de la fase de
meéritos, con el siguiente orden sucesivo: 1° experiencia y 2° formacion. Si finalmente continta el empate,
se resolverd través de sorteo publico.

La Resolucién de Presidencia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién aprobara la constitucion de la bolsa de empleo y su orden de prelacién. Dicha resolucién agotara
la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. La inclusion en la bolsa no implicara derecho automatico a contratacion.

Las personas aspirantes que integren la bolsa de empleo presentaran ante el Registro de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso-oposiciéon, los DOCUMENTOS ORIGINALES de
la documentacién aportada en fotocopia durante el proceso selectivo. Con caracter previo a cada
contratacion, la persona llamada deberd aportar, ademas, la documentacion especifica que resulte exigible
para formalizar el contrato, entre ella:

- Certificado médico extendido en impreso oficialy firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas. En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.
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- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Sera requisito para elacceso alas profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas,
el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidadsexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidony explotaciénsexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor alguna de las personas aspirantes
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra formar parte de la bolsa o, en su caso, perderd su derecho al llamamiento
correspondiente, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso se acudird a la siguiente persona aspirante segun
el orden de prelaciéon de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo y comprobado el cumplimiento de los requisitos, se dictara
Resolucién de Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa de empleo, que serd publicada en los

diarios, boletines o tablones que resulten preceptivos.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA.

1.-Normas generales.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo. El orden de prelacion se establecerd por la mayor puntuacion total obtenida, conforme a los
criterios de desempate previstos en estas bases. La bolsa tendra por finalidad cubrir vacantes por cualquier
causa y atender las necesidades del servicio de dinamizacién deportiva que puedan surgir, sin que su
integracion genere derecho automatico a contratacion.

2- Utilizacién de la lista.
- Para cubrir vacantes que se produzcan por cualquier causa, tanto hasta su cobertura definitiva como para
atender necesidades urgentes, temporales, sobrevenidas o no permanentes del servicio.

- Para contrataciones derivadas de sustituciones de trabajadores/as con derecho a reserva del puesto,
bajas, incluidas vacantes temporales, permisos, licencias, excedencias, acumulacién o exceso de tareas,
ejecucién de programas temporales, necesidades urgentes, refuerzo de servicios o cualquier otra
circunstancia que justifique la necesidad de cobertura conforme a la normativa aplicable.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizard a través del siguiente sistema:
- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al numero facilitado durante dos
dias consecutivos contando con el dia del primer intento.
- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccion de email facilitada, debiendo
ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la
remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultdneamente en los mismos dias. En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito
anteriormente, no se presentase o no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la
contratacion, pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que deberd realizarse necesariamente por escrito, supondra la

exclusién de la persona aspirante de la Lista de Espera, salvo que concurra alguna de las circunstancias que
se indican a continuacion, debidamente acreditadas:
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e Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones
asimiladas.

e Enfermedad.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Estar prestando servicios mediante una relacién laboral o funcionarial vigente en el
momento del llamamiento, debidamente acreditada.

Cuando la renuncia al puesto ofertado se fundamente en alguna de las circunstancias anteriores y
esta sea debidamente acreditada, la persona aspirante no serd excluida de la Lista de Espera, sino
que pasara a la situacion de suspension, manteniendo el orden de prelacién que le corresponda.

La situacién de suspension implicard que la persona aspirante no estard disponible para nuevos
llamamientos mientras permanezca la circunstancia que hubiera motivado la renuncia.

Las circunstancias alegadas deberdn acreditarse documentalmente en el plazo de diez dias hébiles
desde la fecha en que se efectud el llamamiento. La falta de acreditacién dentro de dicho plazo
determinara la exclusion de la persona aspirante de la Lista de Espera.

Una vez desaparecida la circunstancia que hubiera motivado la situacion de suspension,
corresponderd a la persona aspirante comunicarlo expresamente y por escrito al érgano gestor de
la Lista de Espera, manifestando asimismo su voluntad de volver a estar disponible para los
llamamientos. La mera desaparicion de la causa de suspensién no producird por si misma la
reactivacion en la Lista de Espera.

Recibida dicha comunicacion y acreditada, en su caso, la desaparicién de la circunstancia que
motivo la suspension, la persona aspirante pasara nuevamente a situacioén activa y quedara
disponible para futuros llamamientos, conservando el orden de prelacion que tuviera en la Lista de
Espera.

Mientras no se produzca dicha comunicacion escrita, la persona aspirante permanecerd en
situacién de suspensién y no podrad ser llamada para ninguna de las contrataciones o
nombramientos que se efectien al amparo de la presente Lista de Espera.

5.- Reincorporacién a la lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por
tiempo igual o inferior a doce meses la persona aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar
que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacién es superior a doce meses volverd a formar parte
de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

T L ;

La bolsa de empleo tendra una duracién maxima de cuatro afios, coincidente con el periodo
2026/2030. No obstante, podra extinguirse con anterioridad si se aprueba una nueva bolsa que la sustituya,
si desaparecen las necesidades que motivaron su constitucion o si asi lo acuerda el érgano competente,
previa negociacién cuando proceda. En ningun caso la vigencia de la bolsa podra exceder del plazo maximo
indicado.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de
las contrataciones que efectue la Mancomunidad I. Valle del Jerte.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, serén recogidos en el fichero de
datos con la denominacién procesos de seleccién-concurso y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una
comunicacion escrita al responsable de tratamiento en la Mancomunidad con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesaday nombre del fichero.

DECIMA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

Asi mismo, contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los
personasinteresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podréd impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias que
pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Presidente
Fdo. Julidn ELIZO MUNOZ

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Resolucidn del Presidente
de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.
En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Secretario
Francisco José Cabezas de Luque
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Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978

Principios constitucionales basicos. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del
Estado. La Administracién Publica.

Fuente normativa: Constitucién Espafola de 1978

Titulo Preliminar/Titulo I/Titulo VIII/Articulo 103 (Administracion Publica)

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura

Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones de Extremadura.
Competencias en materia de deporte y régimen local.

Fuente normativa: Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura

Tema 3. La Administracion Local

Concepto y principios. Entidades locales. Competencias de los municipios y mancomunidades.
Prestacién de servicios publicos locales.

Fuente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Titulos Iy 1l

Tema 4. Las Mancomunidades de Municipios en Extremadura

Concepto, naturaleza juridica y régimen competencial. Prestacion de servicios supramunicipales.
Fuente normativa: Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales
menores de Extremadura

Tema 5. El procedimiento administrativo comun

Derechos y deberes de las personas interesadas. Fases del procedimiento administrativo. Actos
administrativos. Notificaciones.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Titulos I, Il

Tema 6. Régimen juridico del sector ptblico

Principios de actuaciéon de las Administraciones Publicas. Relaciones interadministrativas.
Cooperaciény colaboracién entre Administraciones.

Fuente normativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Titulo
Preliminar Titulo Ill

Tema 7. Proteccion de datos personales en las Administraciones Publicas

Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.

Fuente normativa: Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales Titulos I, Il y lll

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE I. POLITICA DEPORTIVA Y PROGRAMAS PUBLICOS

Tema 1. El sistema deportivo en Extremadura: Marco competencialy organizacion administrativa.
Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.

Tema 2. Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura: Objeto, finalidad, destinatarios y
actuaciones.

Orden de 3 de febrero de 2022 y normativa vigente que la sustituya o desarrolle.

Tema 3. Subvenciones para la dinamizacién deportiva: Entidades beneficiarias, obligaciones,
justificacion y control.

Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. RESOLUCION de 24 de
junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se efectua la convocatoria de las ayudas del
Programa de Dinamizacién Deportiva de Extremadura para el periodo 2022/2025

Orden de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, de 3 de febrero de 2022, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo del
Programa de Dinamizacién Deportiva de Extremadura (DOE nimero 25, de 7 de febrero)
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BLOQUE II. ENTIDADES, EVENTOS Y ORGANIZACION DEL DEPORTE

Tema 4. Entidades deportivas en Extremadura: Clases, régimen juridico y registro.
Ley 2/1995 del Deporte de Extremadura.

Tema 5. Organizaciéon de actividades y eventos deportivos: Autorizaciones, seguros y
responsabilidades.

Ley 7/2019, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Extremadura.

Tema 6. Programas deportivos en edad escolar: JUDEX y JEDES. Regulacién y objetivos.
Normativa anual de la Junta de Extremadura (DOE).

BLOQUE III. INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEDIO NATURAL

Tema 7. Instalaciones deportivas: Clasificacién, requisitos y uso publico.
Ley 2/1995 del Deporte de Extremadura.

Tema 8. Normativa técnica sobre instalaciones deportivas: Normas NIDE.
Consejo Superior de Deportes.

Tema 9. Actividades fisico-deportivas en el medio natural: Autorizaciones, seguridad y
proteccion ambiental.

Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 10. Senderos y uso deportivo del territorio: Senderos homologados, sefalizacion y
regulacion.

Federacion Extremefia de Montafia / normativa autonémica.

BLOQUE IV. PROFESION DEPORTIVA, ETICA Y SEGURIDAD

Tema 11. Ordenacion del ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura.

Ley 15/2015, de 16 de abiril.

Tema 12. Reglamento de desarrollo y Codigo Deontolégico.

Decreto 174/2019, de 12 de noviembre.

Tema 13. Responsabilidad y seguridad en la actividad deportiva: Prevencion de riesgos,
responsabilidad civily protecciéon de menores.

Normativa basica estataly autonémica.

BLOQUE V. DEPORTE, SALUD E INCLUSION (MARCO NORMATIVO)

Tema 14. Actividad fisica y salud en las politicas publicas. Estrategias y planes oficiales de la
Junta de Extremadura y del CSD.

Tema 15. Deporte e igualdad de género. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 16. Deporte e inclusion social y atencion a la diversidad. Normativa estatal y autonémica
en materia de discapacidad y accesibilidad.
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NCOMUNIG,

ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD

Diia/.D.

D.N.lL. n°®

Domicilio a efectos de notificaciéon en

Email:

Teléfono:
EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases generales por las que se regird el
concurso-oposicion libre para la creacion de una bolsa de empleo de dinamizador/a deportivo/a para el
Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte durante
el periodo 2026/2030.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar la disponibilidad para
afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo destinado a la creacion de la bolsa
de empleo referenciada.

Gestiona | Pagina 15 de 15

En a de de 2026

El/la solicitante

es/

desde la

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen de Pefas
Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Bases convocatoria bolsa empleo Administrativo/a.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Integral de Valle del Jerte con n.°
22 de 14/8/2026 se han aprobado:

- BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE.

Las mismas, se recogen como anexo, con el objeto de hacerlas publicas para general
conocimiento. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de esta Mancomunidad,

https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la presidencia de esta mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cabezuela del Valle, 14 de agosto de 2026
Julian Elizo Munoz
PRESIDENTE

Y
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL
JERTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Nimero de puestos y sistema de provisién.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una BOLSA DE EMPLEO de
ADMINISTRATIVO/A de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, con el fin de cubrir vacantes por cualquier causa que puedan producirse,
incluidas vacantes temporales, sustituciones, ausencias, acumulaciones de tareas, ejecucion de
programas, necesidades urgentes o cualesquiera otras necesidades del servicio, conforme a la normativa
vigentey a la disponibilidad presupuestaria.

1.2.- Amparo de la convocatoria.

La presente convocatoria se encontrara condicionada por lo que establezcan en su momento
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, Programas de Colaboracién Econdmica
Municipal o cualquier otro tipo de ayudas que, para el desarrollo de los programas a los que se pueda
destinar el puesto de trabajo, aprueben las administraciones publicas.

Las contrataciones que, en su caso, se formalicen con cargo a la bolsa de empleo se regiran por
3 el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, el Real Decreto
- Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demés normativa laboral o administrativa que resulte aplicable al personal laboral.

JULIAN ELIZO MUNOZ (1 de 2)
HASH: 17d7d9a04978138ff2268409e298eed

PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/08/2026

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar por la persona seleccionada seran las propias de un puesto de
Administrativo/a, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte publicada en el BOP de Céaceres n.° 220, de fecha 18/11/2025, para los puestos de
Administrativo/a n.© 01, 25y 26, y con las necesidades de los servicios administrativos de la entidad.

Asi mismo, podran incluir tareas de tramitacion administrativa, atencion al publico, registro y
archivo de documentos, gestion de expedientes, elaboracion de escritos, apoyo a los servicios de la
Mancomunidad, utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion y cualesquiera otras funciones
administrativas propias del puesto.

La plazacomprende, asimismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio, todo ello bajo la dependencia, direcciéon y control de
la PresidenciadelaMancomunidad.

El dmbito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos
% municipales, que, segun los estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del
Jerte. El servicio se realizard en la Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Paraje Virgen de Pefias
Albas s/n de Cabezuela del Valle, con desplazamiento al resto de localidades que integran la
Mancomunidad por necesidades del servicio.

HASH: cfa88580f9b5d58c8e23a5ecdeeal213

Francisco Jose Cabezas de Luque (2 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 14/08/2026

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarad a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de
la funcién publica (En todo lo que no esté derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; Decreto
201/1.995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo,
por elque se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015,

.es/
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y demas legislacion aplicable, asi como las normas de esta
convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.
Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.- Caracteristicas de los posibles llamamientos.

Denominacién: ADMINISTRATIVO/A

Objeto: Creacion de bolsa de empleo/lista de espera

Naturaleza de las contrataciones: La que corresponda en cada llamamiento conforme a la necesidad del
servicio y a la normativa laboral vigente.

La integracion en la bolsa de empleo no generard derecho alguno a contratacion, sino
unicamente la expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién y a las vacantes o necesidades
del servicio que puedan producirse por cualquier causa.

Las contrataciones derivadas de la bolsa estaran condicionadas a la existencia de necesidad
efectiva, crédito adecuado y suficiente y a las necesidades organizativas de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte.

La jornada laboral, establecida prioritariamente de lunes a viernes, siendo susceptible de
modificaciones por parte del érgano administrativo competente para la adaptacién a las demandas o
necesidades que requiera el servicio.

Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempefo del puesto de trabajo
se realizaran en vehiculo propio con derecho a la percepcion del “kilometraje” correspondiente,

1.7.- Bolsa de empleo

La bolsa de empleo se constituird con las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
en los términos previstos en estas bases, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y se gestionara
conforme a lo dispuesto en la base OCTAVA.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefalado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantener hasta el momento de la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cédnyuge de los/las espafioles/asy de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de
derechoy sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacioén equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

.es/
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e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd contarse con la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y hasta el momento en
que, en su caso, se formalice la contratacion derivada del llamamiento, y acreditarse del modo que se indica
en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustarédn al modelo que
aparece en el Anexo Il que estara disponible en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle
del Jerte https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos en que se recogen en la base segunda.

.2.- Lugar resentacién de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, sita en Paraje Virgen de Pefias Albas s/n de la localidad de
Cabezuela del Valle, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusidn del/la aspirante.

3.4.- Documentos que deben acompafar a la instancia.
Alainstancia se acompafaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del carnet de conducir.

3.5. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.

No se estableceunturnodereservaenelpresente proceso selectivo para aspirantes con
discapacidad.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas, deberdn tener reconocido por la Administracion
competente un grado de discapacidadigual o superior altreintaytres por cientodebiendo acreditar
estacircunstanciaen elmomento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejerciciosy se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro
siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion para la realizacion de
adaptaciones que sean necesarias.

TRWG
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente, en el plazo méaximo de diez
dias, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de
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aspirantes estara expuesta en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral del
Valle del Jerte.

En la resolucion se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en elmismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a serincluidas en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de diez dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucidn se recogeran los miembros del Tribunal de seleccidn y se determinard el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformara seguln el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado/a publico/a, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
sera de aplicacién a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil profesional, administrativo o académico
acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccion. Asimismo, la
totalidad de sus miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.3.-Composicién.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral indefinido,
pudiendo ser empleados/as municipales o de otras Administraciones Publicas, y ostentaran los siguientes
cargos: 1 Presidente/a, 3 empleados/as publicos/as, de los cuales uno/a serd designado/a por la Diputacion
de Céceres, y 1 Secretario/a, con voz pero sin voto.

.es/

4.4.- IV r indical

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en
el ambito en la Mancomunidad del Valle del Jerte. No podrdn participar como observadores en las fases y
actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de surealizacion.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

4.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.7.- La actuacién del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

4.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicéndolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacién de las listas
de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencidn sefialada en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran
recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Los aspirantes podrén, en los casos sefalados en el parrafo anterior, promover la recusacién de
los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la
composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

4.9.-Clasificacién del Tribunal.
El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

4.10.- Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin prejuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse recurso de alzada ante la Presidencia.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciaré por orden alfabético de apellidos segun sorteo publico que se efectuard
previamente para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacién.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause
perjuicio para el interés general o de terceros.
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Asimismo, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
Su situaciéon quedara condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de
Seleccidény, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho supuesto,
estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablén de anuncios de la sede electronica
de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarentay ocho si se trata de uno nuevo.

La duracidén del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a 12 meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y un maximo de cuarentay cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre,
que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:(PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS).

La fase de oposicién que sera previa a la de concurso, constara de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicidn sera la vigente en el momento de publicar
la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el
orden de actuacion de las personas aspirantes.

El Tribunal de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Ejercicio tunico

Consistird en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test, mas otras 5 de reserva, durante
un tiempo maximo de setentay cinco minutos. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, y versard sobre el contenido de las materias que
figuran en el programa del Anexo | de la presente convocatoria. A titulo meramente informativo, para la
obtencién de la documentacion y legislacion recogida en el programa, se propone el Anexo I.A.
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La distribucién del ejercicio tipo Test serd la siguiente:
- Parte comun del temario.- 10 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario.- 40 preguntas mas 4 de reserva.

S’

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccién:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos.
2°.- Cada pregunta mal contestada restara 0,06 puntos.

L
€
5]
13
3
2
<]

a

2k Cod. Validacion: 96LCKPSSTXLDYJ74FHXHX

www.dip-caceres.es
<] bopcaceres@dip-caceres.es

5

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3938



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 19 de agosto de 2026

wﬂCOMUNﬂJ s

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE o oJERTE

30.- Las respuestas no contestadas no se tendran en cuenta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccidn la relacion de las
personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las personas interesadas de un plazo de TRES
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la oposicion, que serd eliminatorio, se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, diez puntos.

2.- FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 5).

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio Unico deben presentar las fotocopias de
méritos para baremar en el plazo de TRES dias habiles desde la publicacién de las puntuaciones. Sélo se
valoraran, por parte del Tribunal, aquellos méritos que acrediten los aspirantes, referidos al ultimo dia de
presentacion de instancias. LAS FOTOCOPIAS NO TIENEN QUE ESTAR COMPULSADAS, EL/LA
ASPIRANTE QUE RESULTE SELECCIONADO/AY LOS/LAS ASPIRANTES QUE FORMEN PARTE DE LA LISTA
DE ESPERA, PRESENTARAN LOS ORIGINALES DE ACUERDO CON LA BASE SEPTIMA.

La fase de concurso valorara los siguientes aspectos:

a) Experiencia Profesional (Puntuacién maxima 3)

- Por acreditar experiencia de trabajo como Administrativo/a en cualquier Administraciéon Publica: 0,15
puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto similar al que se opta, en cualquier Administracién Publica:
0,10 puntos por mes trabajado.
- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa privada, asociaciones,
fundaciones, organizacionesy similares: 0,05 puntos por mes trabajado.

La puntuacién anterior se otorgaré dependiendo de la jornada realizada, referida siempre al
periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la vida
laboral del candidato.

a-1-Acreditacion de la experiencia.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administracion Publica. Se admitird también cualquier otro documento publico suficientemente
acreditativo de los servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto
ocupado o descripcion de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios han sido
prestados en puesto igual al convocado.

El tribunal podréa no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacion de instancias, que se considerard un documento complementario de los anteriores a efectos
de constatar el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si s6lo no serd suficiente para la
acreditacion de la experiencia profesional del solicitante. Su presentacion, no obstante, sera necesaria.

.es/

b) Cursos de formacién (Puntuacién méaxima 2).
-1-Cur Formacion recibi
Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones

propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:
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VALLE DEL JERTE DEL
Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a50 0,20
De51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 2200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidadesy colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del cuerpo, escalay subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios
que contribuyan al desarrollo personaly profesional de los/as empleados/as publicos/as.

S6lo se valorard una Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracién del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendrédn en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y
cuando dichas actividades formativas tengan diez o mds horas de duraciéon. No se valoraran los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen
parte de una titulacién académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocion interna especifica, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit Transder
System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacién en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basicoy avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asireflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

-2- Cur formacidn imparti
Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos: 0,20 puntos por cada 10

horas lectivas. La valoracion de los cursos de formacién impartidos seguird las mismas reglas que la de los
cursos de formacion recibidos del apartado b.1.

TRWG
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b-3- Acreditacién de la formacién.

-Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso
en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencidén expresa del contenido del curso
y la duracién del mismo expresada en horas.
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- Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del
plazo de presentacion de instancias. Serd también valida la certificacion del organismo competente de la
Administraciéon Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y
érgano convocante u organizador.

En ambos casos, el tribunal podréd no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error. Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de
poder exigir al/a aspirante cualquier documentacion complementaria.

Lista provisional del resultado de la fase de méritos.

La lista de puntuacién provisional de la fase de méritos se expondrd publicamente en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, otorgdndose un plazo de TRES dias habiles para
formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.

Lista definitiva del resultado de la fase de méritos.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazéndose las mismas. En caso de no existir reclamaciones a la lista provisional, se elevard a definitiva.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendrd determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de oposicién, mas la calificacion de la fase de concurso. Las
personas aspirantes serdn ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Efectuada la calificacion total, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad el anuncio con los resultados finales del proceso selectivo y la relacion de
personas aspirantes que integraran la bolsa de empleo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

De producirse empate en dicha clasificacién final, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn. Si aun asi persistiera el empate, se atendera a la puntuacién de la fase de concurso,
con el siguiente orden sucesivo: 1.° experiencia y 2.° formacién. Si finalmente continuara el empate, se
resolvera a través de sorteo publico.

La Resolucién de Presidencia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion aprobaré la constitucion de la bolsa de empleo y su orden de prelacion. Dicha resolucion agotara
la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. La inclusion en la bolsa no implicara derecho automatico a contratacion.

Las personas aspirantes que integren la bolsa de empleo presentaran ante el Registro de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso-oposicion, los DOCUMENTOS ORIGINALES de
la documentacion aportada en fotocopia durante el proceso selectivo. Con caracter previo a cada
contratacion, la persona llamada deberd aportar, ademas, la documentacién especifica que resulte exigible
para formalizar el contrato, entre ella:

- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas. En todo caso, el certificado médico citado en pérrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Sera requisito para elacceso alas profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas,
el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidadsexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotaciénsexual y corrupcién de menores, asi como por
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trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor alguna de las personas aspirantes
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra formar parte de la bolsa o, en su caso, perderd su derecho al llamamiento
correspondiente, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso se acudird a la siguiente persona aspirante segun
el orden de prelacion de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo y comprobado el cumplimiento de los requisitos, se dictara
Resolucién de Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa de empleo, que serd publicada en los
diarios, boletines o tablones que resulten preceptivos.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA.

1.-Normas generales.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo. El orden de prelacion se establecerd por la mayor puntuacién total obtenida, conforme a los
criterios de desempate previstos en estas bases. La bolsa tendrd por finalidad cubrir vacantes por cualquier
causay atender las necesidades de los servicios administrativos que puedan surgir, sin que su integracion
genere derecho automatico a contratacion.

2- Utilizacién de la lista.
- Para cubrir vacantes que se produzcan por cualquier causa, tanto hasta su cobertura definitiva como para
atender necesidades urgentes, temporales, sobrevenidas o no permanentes del servicio.

- Para contrataciones derivadas de sustituciones de trabajadores/as con derecho a reserva del puesto,
bajas, incluidas vacantes temporales, permisos, licencias, excedencias, acumulacién o exceso de tareas,
ejecucién de programas temporales, necesidades urgentes, refuerzo de servicios o cualquier otra
circunstancia que justifique la necesidad de cobertura conforme a la normativa aplicable.

3.- Forma del llamamiento.

El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:
- Contacto telefonico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al numero facilitado durante dos
dias consecutivos contando con el dia del primer intento.
- Contacto a través de email: se remitird correo el electrénico a la direccion de email facilitada, debiendo
ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia habil desde la
remision del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultdneamente en los mismos dias. En caso de que, siguiendo el procedimiento descrito
anteriormente, no se presentase o no respondiera a los llamamientos efectuados perdera su derecho a la
contratacion, pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

4.- Renuncia.

.es/
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que deberé realizarse necesariamente por escrito, supondra la
exclusién de la persona aspirante de la Lista de Espera, salvo que concurra alguna de las circunstancias que
se indican a continuacion, debidamente acreditadas:
e Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones
asimiladas.
e Enfermedad.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Estar prestando servicios mediante una relaciéon laboral o funcionarial vigente en el
momento del llamamiento, debidamente acreditada.
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Cuando la renuncia al puesto ofertado se fundamente en alguna de las circunstancias anteriores y
esta sea debidamente acreditada, la persona aspirante no serd excluida de la Lista de Espera, sino
que pasara a la situacion de suspension, manteniendo el orden de prelacién que le corresponda.

La situacidn de suspension implicard que la persona aspirante no estard disponible para nuevos
llamamientos mientras permanezca la circunstancia que hubiera motivado la renuncia.

Las circunstancias alegadas deberdn acreditarse documentalmente en el plazo de diez dias hébiles
desde la fecha en que se efectud el llamamiento. La falta de acreditacién dentro de dicho plazo
determinara la exclusion de la persona aspirante de la Lista de Espera.

Una vez desaparecida la circunstancia que hubiera motivado la situacion de suspension,
corresponderd a la persona aspirante comunicarlo expresamente y por escrito al drgano gestor de
la Lista de Espera, manifestando asimismo su voluntad de volver a estar disponible para los
llamamientos. La mera desaparicion de la causa de suspensién no producird por si misma la
reactivacion en la Lista de Espera.

Recibida dicha comunicacion y acreditada, en su caso, la desaparicion de la circunstancia que
motivé la suspension, la persona aspirante pasard nuevamente a situacion activa y quedara
disponible para futuros llamamientos, conservando el orden de prelacién que tuviera en la Lista de
Espera.

Mientras no se produzca dicha comunicacion escrita, la persona aspirante permanecerd en
situacion de suspensién y no podrad ser llamada para ninguna de las contrataciones o
nombramientos que se efectien al amparo de la presente Lista de Espera.

5.- Reincorporacién a la lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por
tiempo igual o inferior a doce meses la persona aspirante se reincorporaré a la Lista de Espera en el lugar
que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacién es superior a doce meses volverd a formar parte
de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

6.- Duracién de la lista.

La bolsa de empleo tendra una duracién maxima de cuatro afios, coincidente con el periodo
2026/2030. No obstante, podré extinguirse con anterioridad si se aprueba una nueva bolsa que la sustituya,
si desaparecen las necesidades que motivaron su constitucion o si asi lo acuerda el érgano competente,
previa negociacién cuando proceda. En ningun caso la vigencia de la bolsa podra exceder del plazo maximo
indicado.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de
las contrataciones que efecttie la Mancomunidad I. Valle del Jerte.

TRWG

.es/
do electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, serén recogidos en el fichero de
datos con la denominacién procesos de seleccion-concurso y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

S’

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.
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Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una
comunicacion escrita al responsable de tratamiento en la Mancomunidad con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

DECIMA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

Asimismo, contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las
personasinteresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquel.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias que
pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Presidente
Fdo. Julian ELIZO MUNOZ

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.
En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital.
El Secretario
Francisco José Cabezas de Luque

.es/
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ANEXO I. TEMARIO

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978

Principios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los derechos y
libertades. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Publica.

Fuente normativa: Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; articulos 10 a 38; articulos 53
y 54; Titulo VIII; articulo 103.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura

Estructura y contenido. Derechos, deberes y principios rectores. Organizacién institucional de la
Comunidad Auténoma. Asamblea de Extremadura. Presidente de la Junta de Extremadura. Junta de
Extremadura. Competencias de la Comunidad Auténoma. Régimen local.

Fuente normativa: Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo Il; Titulo IV, en lo relativo
a la organizacion institucional; y Titulo V, en lo relativo a las competencias sobre régimen local,
urbanismoy vivienda.

Tema 3. La Administracién Local

Las entidades locales. EL municipio. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacién municipal. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales. Servicios publicos
locales. Potestades de las entidades locales.

Fuente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: articulos
1a4;11a18; 19 a24; 25 a 28; 49; 55 a 62; 70 bis; 84 a 86.

Tema 4. Las Mancomunidades de Municipios en Extremadura

Conceptoy naturaleza juridica. Derecho a mancomunarse. Constitucion. Estatutos. Organizaciony
funcionamiento. Competencias y potestades. Servicios mancomunados. Régimen juridico de las
mancomunidades de municipios de Extremadura.

Fuente normativa: Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales
menores de Extremadura: articulos 1y 2; articulos 3 a 7; articulos 8 a 30; articulos 31 a 45, en lo
relativo a las mancomunidades de municipios.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun

.es/

Las personas interesadas. Capacidad y representacion. Derechos de las personas interesadas.
Términos y plazos. Actos administrativos. Requisitos, motivacion, eficacia, nulidad y anulabilidad.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. Notificaciones. Ejecucion.
Tramitacién simplificada. Recursos administrativos.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 3a 8; 13y 14; 29 a 33; 34 a52; 53a73; 74 a 83; 84 2 95; 97 a
105; 106 a111; 112 a126.
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Tema 6. Régimen juridico del sector publico

Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. Competencia. Delegacién, avocacion,
encomienda de gestién, delegaciéon de firma y suplencia. Organos colegiados. Relaciones
interadministrativas. Cooperacion y colaboraciéon entre  Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Fuente normativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: articulos
3ab;8a14;15a22;23y24;32a37;38a46;47 a53.

Tema 7. Proteccion de datos personales en las Administraciones Publicas

Principios relativos al tratamiento de datos personales. Licitud del tratamiento. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Seguridad de los datos. Delegado de
proteccion de datos. Tratamiento de datos por las Administraciones Publicas.

Fuente normativa: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016: articulos 4 a 11; 12 a 23; 24 a 32; 37 a 39. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: articulos4a 10; 11 a18;20 a
27;34 a39.

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

El principio de igualdad y no discriminacion. Igualdad de trato y de oportunidades. Transversalidad
del principio de igualdad en las politicas publicas. Igualdad en el empleo publico. Conciliacion de la
vida personal, familiary laboral. Prevenciény proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Politicas publicas de igualdad en Extremadura. Prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Fuente normativa: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: articulos 3a 8; 14y 15; 20; 23 a 27; 51 a 68. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: preceptos relativos a los
principios generales, politicas publicas de igualdad, igualdad en el empleo y prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 9. Atencion a la ciudadania, derechos de las personas y registro de documentos

Atencion a la ciudadania. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros. Presentacion de documentos. Documentos aportados por las personas
interesadas. Solicitudes de iniciacién. Subsanacion y mejora de solicitudes.

.es/

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 13, 14, 16, 28, 66y 68.

Tema 10. Actos administrativos, revisiéon y recursos

Concepto y requisitos de los actos administrativos. Motivacion. Eficacia y ejecutividad. Nulidad y
anulabilidad. Conservaciény conversion de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos
administrativos: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision.
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Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 34 a 36; 37 a46; 47 a52; 106 a111;112a 126.

Tema 11. Administracion electrénica

Sede electrdnica. Identificacion y firma electrénica. Asistencia en el uso de medios electrénicos.
Registro electronico. Notificaciones electrénicas. Actuaciéon administrativa automatizada.
Interoperabilidad. Archivo electrénico. Funcionamiento electronico del sector publico.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 9 a 12; 14; 16; 26; 27; 41 a 44. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: articulos 38 a 46. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: articulos 4 a 12; 13 a 28; 29 a 46; 47 a 53.

Tema 12. Documentos y expedientes administrativos

Eldocumento administrativo. El expediente administrativo. Formacién, ordenaciony tramitacion de
los expedientes. Custodiay conservacion. Documento electrénico. Expediente electrénico. Archivo
electrénico.

Fuente normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: articulos 26, 27y 70. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: articulo 46. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo: articulos 46 a 53.

Tema 13. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Principios de transparencia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Limites
al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso. Proteccion de datos
personales en relacién con el acceso a la informacién publica. Transparencia y participacion
ciudadana en Extremadura.

Fuente normativa: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno: articulos 5a 11y 12 a 24. Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura: articulos 1 a4; 5a 14; 15 a 23; 24 a 30.

Tema 14. Subvenciones publicas

Concepto y régimen juridico de las subvenciones. Principios generales. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Requisitos y obligaciones. Procedimientos de concesién. Justificacion. Reintegro.
Infracciones y sanciones.

Fuente normativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: articulos 1 a 3; 8;
10a16; 17 a 20; 22 a 28; 30 a 35; 36 a 43; 44 a 69. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: preceptos relativos a las materias indicadas.

.es/

Tema 15. Intervencién administrativa en materia urbanistica

Control administrativo de las actividades urbanisticas. Licencias urbanisticas. Actuaciones sujetas
a licencia. Licencias de obras de edificacién, construccion e instalacién. Licencias de divisidn del
suelo y de las edificaciones y construcciones. Licencias de actividad. Licencia de primera
ocupacién o utilizacién. Comunicaciones previas de obras, instalaciones y construcciones.
Comunicaciones previas de uso y actividad. Procedimiento de otorgamiento de las licencias.
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Procedimiento y efectos de las comunicaciones previas. Control posterior de las actuaciones.
Caducidad de las licencias. Competencias municipales en materia de control urbanistico.

Fuente normativa: Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, en su redaccion vigente a la fecha de publicacion de las presentes
bases: articulos 139 a 142; 143y 144; 145a 161; 162 a 166.

Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: articulos 183 a 202, relativos al
régimen de control administrativo de las actividades urbanisticas, licencias urbanisticas, licencias
de obras, licencias de division, licencias de actividad, licencia de primera ocupacion o utilizacién y
comunicaciones urbanisticas previas.

No forman parte del contenido del presente tema los articulos 166 bis a 166 quinquies de la Ley
11/2018.

Tema 16. Vivienda en Extremadura

Régimen juridico de la vivienda en Extremadura. Principios y objetivos de la politica de vivienda.
Derecho a la vivienda. Promocidn y acceso a la vivienda. Vivienda protegida. Derechos y deberes de
las personas propietarias y usuarias. Parque publico de vivienda. Funcién social de la vivienda.
Actuaciones y competencias de las Administraciones Publicas en materia de vivienda.

Fuente normativa: Ley 11/2019, de 11 de abril, de promociény acceso a lavivienda de Extremadura,
en su redaccion vigente: articulos 1 a 4; 5a 15; 16 a 30; 31 a 45; 46 a60; y 61 a 80, en los preceptos
relativos a las materias incluidas en el tema.

Tema 17. Programa de ayuda al alquiler de vivienda para jévenes: Bono Alquiler Joven

Objeto y finalidad del programa. Personas beneficiarias. Requisitos de acceso. Vivienda o
habitacion objeto de la ayuda. Cuantia y duracion de la ayuda. Compatibilidad con otras ayudas.
Obligaciones de las personas beneficiarias. Solicitud y documentacion. Procedimiento de
concesion. Criterio de concesion. Justificacion y pago. Pérdida del derecho al cobro y reintegro.

Fuente normativa: Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven
y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025: preceptos relativos al Bono Alquiler Joven.
Resolucién de 17 de junio de 2026 de la Secretaria General de Vivienda, Arquitecturay Regeneracion
Urbana por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas estatales del programa Bono Alquiler
Joven correspondientes a las anualidades 2026 y 2027, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 126, de 2 de julio de 2026.

Aefectos del presente proceso selectivo, el contenido del presente tema se referira exclusivamente
a la normativa reguladora y a la convocatoria expresamente identificadas en este apartado, en la
redaccion vigente a la fecha de publicacion de las presentes bases. Las modificaciones o nuevas
convocatorias que se publiquen con posterioridad a dicha fecha no formaran parte del contenido
del proceso selectivo.

.es/

Disposicion sobre actualizacion normativa del temario

Todas las referencias normativas contenidas en el presente temario se entenderan realizadas a la
normativa vigente en la fecha de publicacion de las presentes bases, salvo que expresamente
se establezca una fecha distinta.
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Las modificaciones normativas que se produzcan con posterioridad a la fecha de publicacién de las
presentes bases no formaran parte del contenido del proceso selectivo, sin perjuicio de aquellas
modificaciones que sean necesarias para garantizar la correcta aplicacién de la normativa vigente
en la fecha de publicacion de las bases.

Las referencias a disposiciones reglamentarias, planes, programas o convocatorias de ayudas
contenidas en el presente Anexo se entenderan limitadas exclusivamente a las normas
expresamente identificadas en cada tema.
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Domicilio a efectos de notificaciéon en

Email:

Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases generales por las que se regird el
concurso-oposicion libre para la creaciéon de una bolsa de empleo de Administrativo/a de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo destinado a la creacion de la bolsa
de empleo referenciada.

En a de de 2026

El/la solicitante

esPublico Gestiona | P4gina 18 de 18

Fdo:

e

desde Ia p

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen de Pefas
Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.

Cod. Validacion: 96LCKPSSTXLDYJ74FHXHXTRWG
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Seccion lll - Administracion del Estado

Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible
Adif

ANUNCIO. Convocatoria a propietarios/as de los bienes y derechos afectados al
levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de
Expropiacion Forzosa 055ADIF2610

Se adjunta en ANEXO la Resolucién de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que
se abre Informacion Publica y se convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados
al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa
055ADIF2610 motivado por las obras del Proyecto basico de Reposicion de Servicios
Afectados por la electrificacién de la LAV de Extremadura. Fase lll. Tramo: Plasencia - Caceres
en los términos municipales de Céaceres y Malpartida de Plasencia (Caceres).

Caceres, 30 de julio de 2026
Francisco Javier Sanchez Ayala
SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

MINISTERIO .
DE TRANSPORTES SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO

Resolucién de la Direccidédn General del Sector Ferroviario
por la que se abre Informacién Piblica y se convoca a los propietarios de los
bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 055ADIF2610 motivado por
las obras del Proyecto basico de Reposicién de Servicios Afectados por 1la
electrificacién de la LAV de Extremadura. Fase III. Tramo: Plasencia - Caceres
en los términos municipales de Céceres y Malpartida de Plasencia (Céaceres).

ADIF-Alta Velocidad, el 10 de julio de 2026 insta la incoacidén del expediente de
expropiacidén forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucidn
de las obras del proyecto de referencia, aprobado el 25 de junio de 2026.

Dicha aprobacién conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social,
la necesidad de ocupacién de los bienes afectados y la declaracidén de urgencia
de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo,
por tanto, de aplicacidén los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de
26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccidén General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir
informacién publica durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la
forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para
que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las deméds personas
o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las
alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes vy
Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte Terrestre, Direccidn
General del Sector Ferroviario, Divisién de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo
de la Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de
Expropiaciones, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los
respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno
afectados. Ademds, podrd consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el
apartado de Ministerio/Participacién Publica de la web del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en el apartado de
Informacidén Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF-Alta Velocidad
(www.adifaltavelocidad.es) .

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos
afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacidén en el lugar que
el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a
continuacién.

Esta publicacién servird de notificacién para los interesados desconocidos o de
ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de las
actas previas, mediante citacién individual.

PASEO DE LA CASTELLANA, 67
28046 MADRID
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Término Municipal de Céaceres

Superficie | g propiacion | Servidumbre | O%UPACON | Nayralezg |, Fech/Mora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela propi: v temporal ! Actas previas a
e (m?) (m?) 0 del bien ;
(m?) (m?) la ocupacion
Cl Juan XXIII 9 14-10-2026 1
K-10.0377-0206-C06 18 1 Torrecamarero, SL Es:6 P1:02 PtA 2467002 64 2265 691 Rustica 'ug'.oo
10001 Caceres
Cl Juan XXIII 9 14-10-2026 /
K-10.0377-0301-C00 18 503 Torrecamarero, SL Es:6 P1:02 PtA 7871 0 74 2 Rustica '09',00
10001 Céceres i
Ayuntamiento de Pz Mayor Gt
K-10.0377-0302-C00 18 9001 Caceres 10003 Caceres 8979 0 66 10 Rustica
Cl Juan XXIII 9
Torrecamarero, SL; Es:6 P1:02 Pt:A
ADIF-Administrador 10001 Caceres; fti 14-10-2026 /
K-10.0377-0303-C00 18 4 de Infraestructuras Av Kansas City s/n 523761 168 7158 6771 Rustica 09:00
Ferroviarias Sur Est. Santa Justa
41007 Sevilla
Cl Juan XXIII 9 14-10-2026 1
K-10.0377-1401 18 6 Torrecamarero, SL Es:6 P1:02 PtA 20451 0 0 4 Rustica 0900
10001 Céaceres
Ayuntamiento de Pz Mayor -
K-10.0377-1402 18 9006 aceres 10003 Caceres. 1781 0 0 64 Rustica
Término Municipal de Malpartida de Plasencia
Superficie el 3 Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXPI’(O’E‘L?CIGH Serv(lﬁ:inre temporal N:(etllr:;::a Actas previas a
(m?) (m?) la ocupacion
. N Cl Colon 58, PI:04 PtA
Rodrlgugz §orla, 37700 Béjar
K-10.1164-0001-C00 | 78 4 | ADIF-Administrador | -, (SAAmaRCA: | g6ea01 50 7160 5096 Rustica 020zl
de Infraestructuras Y :
Ferroviarias Sur Est Santa Justa
41007 Sevilla
Ps de Roma Edif. C
Junta de Dir. Ingresos, P1:03
Extremadura; 06800 Mérida
K-10.1164-0002-C00 78 9019 ADIF-Administrador (Badajoz); 12708 0 [ 1211 Rustica
de Infraestructuras Av Kansas City.
Ferroviarias Sur Est. Santa Justa s/n
41007 Sevilla
L Cl Colén 58, PI:04 PtA
Rodrlgugz Soria, 37700 Béjar
K-10.1164-0003-C00 | 78 23 | ADIF-Administrador (Salamanca)y 5639 0 0 534 Rustica 14102026/
Av Kansas City s/n 11:30
de Infraestructuras Est. Santa Justa
Ferroviarias Sur 41007 Sevilla

EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
P.S. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION FERROVIARIA
(DA 6% RD 253/2024)

Francisco Javier Sanchez Ayala
(firmado electrénicamente)

PASEO DE LA CASTELLANA, 67
28046 MADRID

N
P

www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es e

BOP-2026-3939

CVE

//bop.dip-caceres.es

http:

Verificable en



		2026-08-18T13:08:23+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




