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Exposicion publica Cuenta General 2025.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacion definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado.

Ayuntamiento de Madroiiera

Bolsa de empleo de Pedn de Servicios Multiples para el
Centro Especial de Empleo "El Madrofio" 2026-2027.
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Deportivas 2026-2027.
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Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de
Crédito n.° 9/2026, en la modalidad de Crédito
Extraordinario/Suplemento de Crédito.

Exposicion Publica Cuenta General ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Padron Fiscal tasa aparcamiento subterraneo agosto 2026.

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion
de una lista de personas candidatas para la provision
temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de
Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de Pueblonuevo de
Miramontes y Valdelacasa.

Ayuntamiento de Trujillo

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para el
nombramiento de un Gerente para la Dinamizacién Comercial.

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo
Aprobacion inicial Ordenanza Servicio de Mayores.

Aprobacion inicial presupuesto 2026.

Ayuntamiento de Zorita

Aprobacién definitiva expediente 13/26 Transferencia de
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créditos de distinta area de gasto que no afectan a altas y
bajas de crédito de personal.

Aprobacién definitiva expediente 17/26 Suplemento de crédito ) )
con cargo a mayores ingresos. BOP-2026-4107

Aprobacién definitiva expediente 18/26. Transferencia de
créditos de distinta area de gasto que no afectan a altas y BOP-2026-4108
bajas de créditos de personal.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provisiéon de 73 plazas de conductores/as
bomberos/as. Modificacion del tribunal de seleccién.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacién Provincial,
con fecha de 27 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativas a la designacion de
los miembros de los tribunales tanto de seleccién como de provision de puestos de trabajo.

SEGUNDO. Modificar la composicién del tribunal de Seleccién de 73 plazas de Conductores/as
Bomberos/as anteriormente indicado, designando en sustitucion de D.2 Guadalupe Garcia
Pérez (Secretaria titular) a D.2 Maria Elena Machado Tejero como Secretaria titular.

TERCERQO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
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ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 27 de agosto de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Acomodo de Ganado 2026-2027.

De conformidad con la Resolucidn de Alcaldia nimero de fecha 26 de agosto de 2026, se
convoca la licitacion para el aprovechamiento de pastos del bien comunal “Dehesa El Rebollar”
en el municipio de Calzadilla.

Se exponen los Pliegos de Condiciones al publico para su general conocimiento, que estan
publicados en la Sede electronica de esta entidad y en el Tablén de anuncios.

Tras la publicacion del presente anuncio, se establece un plazo de 15 dias naturales para
presentar solicitudes segun Pliego.

https://calzadilla.sedelectronica.es/info.0

Calzadilla, 26 de agosto de 2026
Alejandro Madején Jareino
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Aprobacion de la modificaciéon de la Ordenanza reguladora del precio
publico por la utilizacion por los/as particulares de la nave de la calle de la
Cultura.

El pleno del Ayuntamiento de Carcaboso, en sesién ordinaria celebrada el 26 de junio de 2026,
acordé la aprobacioén inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico
por la utilizacion por los/as particulares de la nave de la calle de la Cultura. Dicho acuerdo se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n.° 0128, de 8 de julio de 2026, no
habiéndose producido reclamacién ni sugerencia alguna. Por ello, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49 in fine y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se entiende definitivamente adoptado el mencionado acuerdo y se
publica integramente la Ordenanza reguladora del precio publico por la utilizacién por los/as
particulares de la nave de la calle de la Cultura:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION POR LOS/AS
PARTICULARES DE LA NAVE DE LA CALLE DE LA CULTURA

Articulo 1. Fundamento.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este ayuntamiento establece el precio publico por la
utilizacién por los/as particulares de la nave de la calle de la Cultura para la celebracién de
eventos y para la realizacion de actividades deportivas o culturales.

Articulo 2. Obligacion de pagar.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la utilizacion de la nave de la
calle de la Cultura, si bien el ayuntamiento exige el deposito previo de su importe total, que
debe abonarse antes de comenzar la utilizacién.

Y
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Articulo 3. Obligados/as al pago.

Estaran obligados/as al pago quienes se beneficien de la actividad objeto de la presente
ordenanza.

Estaran exentas del pago las asociaciones legalmente constituidas, siempre y cuando la nave
de la calle de la Cultura se destine a realizar actividades que sean de interés general. También
estara exento del pago el Centro de Educacion Infantil y Primaria Nuestra Sefiora de Fatima.

Articulo 4. Cuantias.
Las cuantias de los derechos a percibir por el precio publico seran las siguientes:

- Hasta 4 horas: 30,00 euros.
- Mas de 4 horas y hasta 8 horas: 60,00 euros.
- Mas de 8 horas y hasta 24 horas: 100,00 euros.

Si se autorizara la utilizacion de la nave de la calle de la Cultura por un tiempo superior a 24
horas, la cuantia del precio publico se determinara sumando la establecida para el periodo de
hasta 24 horas mas la/s correspondiente/s al/los lapso/s que rebase/n las primeras 24 horas.

Como garantia de la buena utilizacion, se establece una fianza de 100,00 euros.

En el caso de actividades deportivas o culturales que tengan una finalidad lucrativa y que se
desarrollen de manera continuada en el tiempo, las cuantias del precio publico seran las
siguientes:

- Hasta 20 horas al mes: 30,00 euros.
- Mas de 20 horas y hasta 30 horas al mes: 40,00 euros.
- Mas de 30 horas al mes: 60,00 euros.

Articulo 5. Gestion.
Los/as particulares pueden utilizar la nave de la calle de la Cultura para:

- La celebracién de eventos como bodas, comuniones, bautizos, reuniones y comidas de
empresas y cualquier otra actividad sin animo de lucro.

- La realizacién de actividades deportivas o culturales que tengan una finalidad lucrativa y
se desarrollen de manera continuada en el tiempo.
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Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de entrada en el registro electronico general
de este ayuntamiento. Sin embargo, no se tendra en cuenta el orden de entrada en el registro
electrénico general para establecer el orden en que se atenderan las solicitudes cuando
concurran varias peticiones de utilizacion de la nave de la calle de la Cultura por un mismo
motivo y para idénticas fecha y hora (por ejemplo, para la celebracién de comuniones). En este
caso, nada mas se conozca la fecha de la celebracidn, la Alcaldia dictar4 un bando mediante el
que: se concederd un plazo para que los/as interesados/as presenten sus solicitudes de
utilizacion; y se dara a conocer el lugar, la fecha y la hora en los que se celebrara el sorteo
publico para elegir al azar quién sera autorizado/a a utilizar la nave de la calle de la Cultura.

El ayuntamiento realizara las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas por
este precio publico.

Articulo 6. Cobro.

Cuando por causas no imputables al/a la obligado/a al pago del precio publico, la actividad no
se desarrolle, procedera a la devolucién del importe correspondiente.

Las deudas por este precio publico se exigiran por el procedimiento administrativo de apremio.
Articulo 7. Particularidades.

A pesar de que se haya autorizado la utilizacion por los/as particulares de la nave de la calle de
la Cultura, el Ayuntamiento de Carcaboso tendra prioridad en el uso del inmueble y podra
revocar unilateralmente la autorizacidon en cualquier momento, sin generar derecho a
indemnizacion, y debiendo comunicar esta circunstancia a los/as particulares autorizados/as a
la mayor brevedad.

Los/as solicitantes seran responsables del buen uso de las instalaciones, debiendo reparar a
su costa los posibles dafios que se ocasionen y dejar limpias las mismas.

Durante el periodo que se autorice la utilizacién de la nave de la calle de la Cultura, si
coincidiera que, simultdneamente, otras personas estan utilizando la sala velatorio municipal,
todas las ventanas de la nave de la calle de la Cultura se mantendran cerradas y quedara
prohibido realizar cualquier actividad ruidosa o que perturbe la tranquilidad de los/as
usuarios/as de la sala velatorio municipal, o bien que por cualquier motivo resulte incompatible
con el uso de la sala velatorio municipal para la finalidad que le es propia.

La entrada y salida de la nave de la calle de la Cultura se realizara exclusivamente por la
puerta existente en la fachada recayente a la calle de la Cultura, reservando la puerta de
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emergencia con barra antipanico Unicamente para evacuaciones en situaciones de
emergencia.

Disposicién final.

La presente modificacién de la ordenanza entrara en vigor, una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(articulo 70), permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Y ello sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Carcaboso, 25 de agosto de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Delegacion de las atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en la
segunda teniente de alcalde.

El 24 de agosto de 2026 la Alcaldia-Presidencia adopté el decreto 2026-0327, que a
continuacion se transcribe literalmente:

“Visto que desde el dia 31 de agosto de 2026 hasta el dia 4 de septiembre de 2026 (ambos
incluidos) el Sr. alcalde-presidente se encontrard ausente de la localidad, por vacaciones.

Considerando que el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, estipula que los tenientes de alcalde sustituyen, por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al alcalde.

Visto que el 29 de junio de 2023 la Alcaldia-Presidencia adopt6 el decreto 2023-0295, mediante
el que se nombro a D. Daniel Blanco Rodriguez como primer teniente de alcalde y a D.2 Maria
Isabel Sanchez Collado como segunda teniente de alcalde.

Visto que se ha consultado a D. Daniel Blanco Rodriguez y que este ha manifestado que no
podra ejercer las funciones de la Alcaldia-Presidencia desde el dia 31 de agosto de 2026 hasta
el dia 4 de septiembre de 2026.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en D.2 Maria Isabel Sanchez Collado, segunda teniente de alcalde, la
totalidad de las atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en los términos del articulo 23.3 y 4 de

Y
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de
ausencia por vacaciones del Sr. alcalde-presidente, comprendido desde el dia 31 de agosto de
2026 hasta el dia 4 de septiembre de 2026 (ambos incluidos).

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia-Presidencia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia-Presidencia expresa manifestacion de no aceptacién de la delegacién en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucidon sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres, dandose cuenta de su contenido al pleno en la primera sesién que este celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este
ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
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publicacién. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Carcaboso, 24 de agosto de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Reglamento Regulador Archivo Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
regulador del Archivo Municipal del Ayuntamiento de Casar de Caceres, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casar de Caceres, 25 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Excmo. Ayuntamiento de
<

% »
= Casar de Caceres

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento aprobado en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de 2026 sobre la
Aprobacién inicial Reglamento regulador del Archivo Municipal del Ayuntamiento
Casar de Céaceres, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

REGLAMENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

PREAMBULO

La Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura
considera en su exposicion de motivos que los archivos son instituciones al servicio
de la cultura, la ciencia y la investigacion cientifica. Entre sus fines, pretende la
citada Ley vertebrar el Sistema Archivistico de Extremadura y hacer compatibles las
garantias de proteccion de derechos y bienes con el acceso de las personas a los
fondos documentales.

Los Ayuntamientos tienen la obligacion de colaborar dentro de su ambito territorial
con la Administracion Autondémica en la defensa y conservacion del Patrimonio
Documental de Extremadura del que forman parte, entre otros, los documentos
generados, conservados o reunidos en el ejercicio de su funcién por los érganos de
la Administracién Local.

El Ayuntamiento de Casar de Céaceres, en virtud de la potestad de autoorganizacion
gue la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
reconoce a los municipios, tiene la voluntad de aprobar un instrumento normativo
gue, inspirado en los principios de transparencia y eficacia, regule y normalice el
funcionamiento del Archivo municipal con el objeto de racionalizar, agilizar y
garantizar la correcta prestacion de este servicio a la vez que evitar situaciones de
desorganizacion documental y garantizar una gestion eficaz y homogénea de la
documentaciéon municipal que la dindmica en la gestion, la actividad administrativa y
la intervencion de particulares pueda producir en el mismo, consecuencia muchas
veces de la ignorancia pero también del desinterés o de la infravaloracion del
servicio.
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El objetivo fundamental de este Reglamento es regular el funcionamiento interno de
este servicio, su relacion con las distintas unidades administrativas municipales y las
condiciones de acceso a su documentacion por los usuarios, sin olvidarse de su
proyeccion cultural, ademas de velar por la proteccion, recuperacion y difusion del
patrimonio documental de la localidad.

El Archivo Municipal debe ser accesible tanto a los investigadores que vengan
acreditados por una Universidad o Entidad de reconocido prestigio cientifico, como a
las personas fisicas con una trayectoria investigadora reconocida y a los ciudadanos
en general que se comprometan a cumplir los requisitos que se especifican mas
adelante. Debe ser asi mismo un instrumento de mejora y de mayor compromiso con
la Administracion y con los ciudadanos, y un medio de integracion y acercamiento
tanto con los usuarios como con las unidades administrativas que conforman esta
Entidad Local, no debiendo interpretarse como medio de poder y control.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto del presente reglamento es regular el Sistema Municipal de
Archivos, asi como las disposiciones comunes para la gestion, proteccion,
conservacion y difusion del Patrimonio Documental de Casar de Caceres.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente reglamento se aplicara a todos los archivos integrados en el Sistema
Municipal de Archivos, constituido por el Archivo Municipal, con carécter de central:
administrativo e histérico, y los archivos de oficina.

Articulo 3. Concepto de Archivo.

a) El Archivo Municipal es un servicio publico de caracter administrativo,
especializado en la gestion y tratamiento de la documentacion municipal, en
su custodia y divulgacion. Esta constituido basicamente por el conjunto
organico de documentos o la reunién de varios de ellos, completos o
fraccionados, de cualquier época y soporte material, producidos y recibidos
por el Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, y que han sido
conservados, debidamente organizados, para su utilizacion en la gestiéon
administrativa, la informacién ciudadana, la proyeccién cultural y la
investigacion cientifica.

b) El Archivo es también un bien de dominio publico en funcién de lo
establecido en la normativa vigente sobre bienes de las entidades locales,
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pues conserva y custodia el patrimonio documental municipal, y como tal, es
inalienable, inembargable e imprescriptible.

c) También se entiende por Archivo Municipal las distintas instalaciones
donde se reline, conserva, organiza y difunde esa documentacion.

Articulo 4. Concepto de documento.

A efectos del presente reglamento, se entiende por documento toda expresiéon en
lenguaje oral o escrito, natural o codificado, recogido en cualquier tipo de soporte
material, incluso los soportes informaticos y electronicos, asi como cualquier otra
expresion grafica, sonora o en imagen. Se excluyen los ejemplares no originales de
ediciones, asi como las obras de creacion e investigacion editadas, y aquellas que
por su indole formen parte del patrimonio bibliogréafico.

Articulo 5. Forman parte del patrimonio documental municipal los documentos
producidos y recibidos en el ejercicio de sus funciones por:

a) Todos los 6rganos de gobierno y de la administracion general del Ayuntamiento

b) Las personas juridicas dependientes del Ayuntamiento, asi como las personas
privadas, fisicas o juridicas, gestoras de servicios publicos en el municipio, en
cuanto a los documentos generados en la gestion de dichos servicios.

c) Las personas fisicas que desempefien cargos publicos en cualquiera de los
organos de los apartados anteriores.

d) Las personas fisicas al servicio del Ayuntamiento.

Toda persona que desempefie cargos y funciones politicas o administrativas en el
municipio esta obligada a entregar los documentos que haya generado en razén de
su cargo y funciones al cesar en ellas, conforme a lo establecido en la Ley de
Patrimonio Histérico Espafiol.

Igualmente, forman parte del Patrimonio Documental Municipal los documentos que
ingresen en el Archivo por donacién, compra o legado.
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Con respecto al resto de los fondos documentales que, aun no siendo de su
titularidad, radiquen en su término, el Ayuntamiento adoptara, por si mismo o en
cooperacién con otras entidades publicas y/o privadas, las medidas oportunas para
fomentar su defensa y recuperaciéon y evitar su deterioro, pérdida o destruccion,
conforme a lo establecido en la legislacién vigente. El Ayuntamiento velara por la
proteccion y conservacion del Patrimonio Documental Municipal.

desde la

Articulo 6. Adscripcién del Archivo
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El Archivo Municipal estard adscrito a la Alcaldia, que podra delegar sus
competencias en la Concejalia de Cultura.

CAPIiTULO II
FUNCIONES DEL ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 7. Corresponde al servicio de archivo municipal:

- Analizar e identificar la documentacion.

- Establecer normas reguladoras de clasificacion, ordenacién y tratamiento de la
documentacion, tanto histérica como administrativa.

- Realizar propuestas de conservacion y de eliminacion de documentos de acuerdo
con el marco legal y normativo existente.

- Poner a disposicion del publico todos los instrumentos de descripcion existentes
(inventarios, catalogos, indices o repertorios) que faciliten el acceso de los usuarios
a la documentacién municipal

- Garantizar el acceso y la consulta de la documentacion a todos los investigadores y
ciudadanos en general, con las limitaciones establecidas en el marco legal vigente, o
las que puedan derivarse del propio estado de la documentacion.

- Promover la difusion del patrimonio documental municipal mediante la
participacion, u organizacion, de exposiciones, publicaciones, conferencias, etc., y
en general en todas aquellas actividades que impliquen la difusion de ese legado

- Apoyar el incremento de ese patrimonio mediante propuestas de adquisicion,
donacidn o depdsito de documentacion de personas fisicas o juridicas.

- Llevar a cabo cualquier otra funcion de idéntica indole que le sea encomendada
por la normativa estatal y autonémica sobre esta materia.

- Disponer de la infraestructura, instalaciones y equipamiento necesarios para
garantizar la seguridad, la conservacién y el acceso a los documentos custodiados
en ellos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21

Articulo 8. Las funciones de este servicio se desarrollaran conforme a lo regulado
en el presente Reglamento, y en su defecto, por lo establecido en las leyes y demas
normativa estatal o autonémica vigente sobre la materia.

desde la

CAPITULO 1lI
DEL PERSONAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 9. Ante la inexistencia de personal técnico especifico de archivo, la Alcaldia
podra designar mediante resolucion el/los empleado(s) publico(s) del Ayuntamiento
como responsable del Archivo Municipal, quien asumira las funciones de custodia,
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conservacion y servicio de la documentacion municipal, sin perjuicio de las demas
funciones propias de su puesto.

Articulo 10. La persona designada actuara conforme a lo establecido en el presente
reglamento y en la normativa vigente en materia de archivos, gestion documental y
acceso a la informacién publica.

Articulo 11. Cuando las disponibilidades organizativas o presupuestarias lo
permitan, el Ayuntamiento podra dotar al Archivo Municipal de personal técnico
especializado.

CAPITULO IV
DE LA GESTION DOCUMENTAL: ARCHIVOS DE OFICINA

Articulo 12. La gestion documental es el conjunto de funciones y procesos reglados,
aplicados con caracter transversal a lo largo del ciclo vital de los documentos, para
garantizar el acceso y uso de los mismos, asi como para la configuracion del
Patrimonio Documental Municipal. La gestién documental estd integrada por las
siguientes funciones archivisticas aplicadas a los documentos: la identificacion, la
valoracion, la organizacion, la descripcion, la conservacion, la custodia, el acceso y
el servicio. El Ayuntamiento establecera su red de archivos integrada, por una parte,
por los archivos de oficina y por otra, por el Archivo Municipal, este con caracter de
central: administrativo e historico. Cuando en este reglamento se emplea el término
Archivo Municipal se estd refiriendo al central. Las funciones de la gestidon
documental seran de aplicacién a todos los archivos del Sistema Municipal de
Archivos.

Articulo 13. En cada unidad administrativa existird un archivo de oficina, cuya
conservacion y organizacion corresponde al personal de la misma.
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Articulo 14. Se entiende por archivo de oficina el conjunto organico de documentos
producidos o recibidos en el ejercicio de sus funciones y actividades por una unidad
administrativa. Los responsables de las unidades administrativas velaran porque sus
respectivos archivos de oficinas custodien y conserven los documentos de los
procedimientos en fase de tramitacion, hasta su transferencia al Archivo Municipal,
de acuerdo a los plazos establecidos en la normativa vigente.

desde la

Articulo 15. La funcién basica del archivo de oficina es la del mantenimiento, puesta
al dia y custodia, de la documentacion correspondiente a expedientes, registros y
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documentos en cualquier tipo de soporte, incluido el electronico, tanto de los que
estan en tramite como de los ya tramitados que ain tengan vigencia administrativa.
Se incluye también, dentro de la funcion bésica la recepcién y tratamiento de las
consultas de documentos depositados en el archivo de la unidad administrativa, asi
como la transferencia de los documentos al Archivo Municipal. En el caso de
procedimientos tramitados electrénicamente y, en general, de documentos
producidos por medios electrénicos, los propios sistemas de tramitacién tendran el
caracter de archivos de oficina en esta fase del procedimiento.

Articulo 16. La unidad béasica documental de los archivos de oficina sera el
expediente, que se agruparan formando series documentales. Se entiende por serie
documental el conjunto de expedientes o documentos que son expresion de actos
administrativos o actividades semejantes, producidos en el ejercicio de una misma
funcién de la administracion y con la misma finalidad, y que poseen caracteristicas
formales semejantes.

Articulo 17. Cada unidad administrativa conservara los documentos, producidos y
recibidos por ella, agrupados en series documentales, mientras permanezcan en la
misma, segln se recoge en el cuadro de clasificacién del Archivo, de forma que se
mantengan separadas unas series de otras. Para ello, los documentos y expedientes
se introduciran en carpetillas colgantes o cajas normalizadas, de manera que en una
misma carpetilla o caja solo existan documentos o expedientes pertenecientes a una
misma serie documental. Aquellos documentos y/o expedientes pertenecientes a
series documentales distintas a las reflejadas en el cuadro de clasificacion, y que por
cualquier circunstancia o causa no aparecieran recogidos en el mismo, deberan
agruparse también en series separadas entre si. Unicamente en el caso de
documentos o expedientes en los que resulte dificil la identificacion de la serie
documental a la que pertenece, puede admitirse, con caracter excepcional, y en el
menor nimero de casos posibles, su introduccion en cajas de archivo de “Varios”.
Una misma caja de archivo podra albergar documentos o expedientes de mas de
una serie documental cuando el nimero de ellos o su volumen fuera demasiado
reducido para ocupar por si solos una caja de archivo. Los expedientes cuya
tramitacion corresponda a una determinada unidad administrativa, pero deban, en
virtud del procedimiento, continuar su tramitacion en otra u otras unidades
administrativas, volveran completos a la unidad administrativa de origen.
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Articulo 18. Los archivos de oficina deberan disponer de la infraestructura,
instalaciones y equipamiento necesarios para garantizar la seguridad, la
conservacion y el acceso a los documentos custodiados en ellos.
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Articulo 19. En el mismo archivo de oficina se eliminaran, una vez cumplida la
finalidad para la que nacieron, todos los borradores, copias, duplicados y fotocopias
de documentos que no formen parte por si mismos de ningln expediente, y previa
comprobacion de que los documentos originales se conservan adecuadamente. En
caso de pérdida o destruccién del original, se conservara el duplicado o copia. Asi
mismo, antes de remitirlos al Archivo Municipal, se retiraran clips, gomas, carpetillas
de plastico, notas adhesivas, folletos, anuncios, revistas, catalogos, etc

Articulo 20. También se llevara a cabo en el mismo archivo de oficina, la eliminacién
de aquellas series documentales que cuenten con estudios de valoracién, en virtud
de los que se haya decidido su eliminacion.

Articulo 21. Cuando se modifiquen las funciones de algin érgano o unidad
administrativa y se asignen a otro u otra, se le transferirdn los documentos
correspondientes a procedimientos en tramitacion y los correspondientes a
procedimientos concluidos con vigencia administrativa. Los restantes permaneceran
en la unidad o el organismo de origen.

CAPITULO V
INGRESOS EN EL ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 22. Se entiende por ingreso, la entrada de documentos en el Archivo
Municipal para su custodia, control, conservacion y servicio.

Articulo 23. El ingreso de documentos en el Archivo Municipal se producira por:
a) Transferencias regulares o extraordinarias y b) adquisicién, expropiacion

forzosa, deposito voluntario o depdsito por motivos de conservacion,
seguridad y consultabilidad, o por cualquier otro titulo valido en derecho.
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Articulo 24. Transferencias regulares: es el procedimiento de traspaso periédico de
los documentos desde los archivos de oficina al Archivo Municipal, siguiendo el ciclo
vital de los documentos.

desde la

a) Seran obligatorias, y afectaran a todas las oficinas municipales y a todos
los documentos, incluidos los documentos electrénicos. La transferencia de
documentos electrénicos irda acompafiada de los elementos necesarios que
permitan asegurar las condiciones de autenticidad e integridad de dichos
documentos.
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b) Los documentos se remitiran s6lo en cajas normalizadas de archivo
conteniendo series documentales, nunca papeles sueltos. Los expedientes
deben estar completos, ordenados y finalizados desde el punto de vista
administrativo.

c¢) Las transferencias se formalizaran mediante Relacion de entrega (Anexo
1), por duplicado, las cuales seran debidamente cumplimentadas y firmadas
por el empleado municipal que remita los documentos, para lo que podra
contar con el asesoramiento de servicios provinciales o autonémicos.

Tras la comprobacién por éste del contenido de las cajas remitidas, anotara
en la Relacion de entrega la signatura que corresponda a dichos documentos
en el Archivo Municipal, firmara el recibi de la Relacion de entrega, y
devolvera una de sus copias a la unidad administrativa remitente, quedando
la otra copia en el Archivo Municipal. Las oficinas remitentes deberan
conservar en su poder la copia, utilizando en el momento de solicitar la
consulta o préstamo de los documentos remitidos.

d) En ningln caso se transferird desde las unidades administrativas al Archivo
Municipal documentacién alguna por cualquier otro modo distinto al aqui expuesto.
Se podra rechazar aquellos envios que no cumplan los requisitos sefialados.

e) Todas las transferencias formaran un registro por orden cronolégico.

f) Podra existir un calendario de transferencias fijado en colaboracion con las
unidades administrativas municipales.

Articulo 25. Transferencias extraordinarias.

Se entiende por transferencia extraordinaria la remisiéon de documentos desde las
oficinas municipales al Archivo Municipal motivadas por circunstancias de caracter
excepcional que impidan su custodia, conservacion, control o servicio. Debera
documentarse mediante acta de entrega y previo informe de alcaldia.
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Articulo 26. Adquisicion y expropiacion forzosa de documentos.

La adquisicion y expropiacion de documentos, fondos y/o colecciones documentales
por el Ayuntamiento, se regira por lo establecido en la legislacién vigente en esta
materia, requiriendo acuerdo formal del 6rgano municipal competente y contar con el
informe previo del archivero o cronista oficial

desde la
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Articulo 27. De los depésitos de documentos
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a) Los depdésitos de documentos, fondos y/o colecciones documentales en el Archivo
Municipal podran ser voluntarios o por razén de conservacion, seguridad y
consultabilidad.

b) Los titulares de documentos, fondos y/o colecciones documentales interesados en
realizar un deposito voluntario deberéan solicitarlo al Ayuntamiento acompafiado de
una relaciéon de documentos. El depésito requerird acuerdo formal del 6rgano
municipal competente.

c) El depésito se formalizard, tras el cotejo de los documentos, mediante convenio
de depésito o la formula juridica de depoésito que proceda, y se ejecutara mediante
acta de entrega, suscrita bajo la fe del Secretario General del Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION, DESCRIPCION Y SELECCION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 28. Los documentos recibidos en el Archivo Municipal seran objeto de
todas las operaciones técnicas precisas para su correcta descripcion e instalacion.

Los documentos electronicos producidos o recibidos por el Ayuntamiento formaran
parte del Sistema Municipal de Archivos y estaran sujetos a los mismos principios de
autenticidad, integridad, conservacion, accesibilidad y disponibilidad que la
documentacion en soporte papel, de conformidad con la normativa vigente sobre
administracion electronica y archivo electronico.

Articulo 29. La descripcién de la documentacion custodiada en el Archivo municipal
se realizara preferentemente utilizando técnicas informaticas con la ayuda de bases
de datos documentales, para agilizar y facilitar cualquier blsqueda tanto en el
archivo como en las distintas oficinas municipales.
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Articulo 30. La seleccion de documentos para su conservacion o eliminacion, total o
parcial, estén custodiados en las distintas oficinas municipales o en el Archivo, se
realizar4 mediante la tramitacion del correspondiente expediente y con arreglo a la
normativa establecida por la legislacion vigente en materia de patrimonio
documental, tanto en el &mbito estatal como autonémico.

desde la

Articulo 31. En todo caso, ningin empleado municipal podra destruir documentos
originales de los que gestione la unidad en la que presta servicios, o de otras, si esta
eliminacion no ha sido aprobada previamente por el 6rgano competente. La
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destruccion, ocultacion o extravio de documentacion podra dar lugar a
responsabilidades penales y administrativas.

Se procurara evitar la proliferacion de duplicados, minutas, circulares repetidas,
fotocopias y documentos auxiliares en los archivos de oficina que dificulten y
entorpezcan las tareas cotidianas, ocupando innecesariamente espacio.

CAPITULO VII
CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 32. El Ayuntamiento garantizara en todo momento la correcta conservacion
de los documentos, incluidos los electronicos, que integran el Patrimonio
Documental Municipal y de aquellos otros que custodie el Archivo Municipal en virtud
de la formula de depésito recogida en el Articulo 26.

Articulo 33. Estos documentos integrantes del Patrimonio Documental Municipal no
podran destruirse ni abandonarse o descuidar sus condiciones de conservacion, y
en caso de documentos cuya eliminacion haya sido formalmente autorizada en los
términos previstos en este reglamento y en la legislacion vigente, se garantizara
también su adecuada conservacion hasta el momento en que se produzca dicha
eliminacion.

Articulo 34. Para garantizar una mas correcta conservacion de los documentos del
Sistema Municipal de Archivo se seguirdn, con el asesoramiento del archivero/a de
zona, las directrices técnicas recomendadas por los organismos estatales o de la
Junta de Extremadura, competentes en materia de archivos y patrimonio
documental, asi como las normas UNE/ISO de referencia en dicha materia.

Articulo 35. En cualquier caso, la conservacion de los documentos, incluidos los
electronicos, habrd de garantizar su autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad, legibilidad y contextualizacion. A tal efecto, los documentos
electrénicos se conservaran en los formatos y estandares recomendados por las
normas técnicas existentes al efecto, previendo la realizacién de las migraciones y
reproducciones necesarias.
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desde la

Articulo 36. Para contribuir a la conservacién de los documentos, el Ayuntamiento
realizar4 las reproducciones de los mismos, atendiendo prioritariamente a la
preservacion de los mas valiosos 0 mas expuestos al deterioro por su uso o estado
de conservacion. Estas reproducciones quedaran bajo la custodia del Archivo
Municipal.
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Articulo 37. El Ayuntamiento procurard la restauracion de los documentos del
Patrimonio Documental Municipal, cuyo estado de conservacion lo aconseje, previo
asesoramiento de instituciones relacionadas con el patrimonio, haciendo las
previsiones presupuestarias necesarias.

Articulo 38. El Ayuntamiento garantizar4 en todo momento que tanto el Archivo
Municipal como los archivos de oficina, cuenten con el espacio, las instalaciones, los
equipamientos y medios materiales necesarios y en el buen estado requerido para
realizar sus funciones

Articulo 39. Las previsiones de necesidades de espacio tendran especialmente en
cuenta el volumen total de documentos y su ritmo de crecimiento.

Articulo 40. Se asegurara que las instalaciones cuenten con unas condiciones
ambientales con los niveles de humedad y temperatura adecuados, contemplando la
seguridad frente al fuego, los dafios producidos por el agua y demas factores de
riesgo para la conservacion de los documentos. En el caso de que se produzca
alguna incidencia, se tomaran las medidas urgentes necesarias para salvaguardar la
integridad de los documentos.

Articulo 41. Los archivos de oficina de varias unidades administrativas podran
compartir espacios, equipamientos y demas recursos cuando fuere necesario,
siempre que se mantengan suficientemente diferenciados los documentos de cada
una de sus respectivas unidades administrativas.

Articulo 42. Los espacios, instalaciones, y equipamiento del Archivo Municipal y de
los archivos de oficina, responderan, en funcién de los medios y posibilidades del
Ayuntamiento.
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CAPITULO VIII
DEL ACCESO AL ARCHIVO Y LOS DOCUMENTOS. REPRODUCCIONES Y
SALIDAS.

desde la

Articulo 43. Sujetos del derecho de acceso. Todas las personas fisicas y juridicas
tienen derecho a la consulta, libre y gratuita, de los documentos del Archivo
Municipal y acceder a la informacion contenida en ellos, segun lo establecido en las
leyes y ordenanzas, y las que, en cada caso, imponga la legislacion sectorial.
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En todos los casos, los usuarios se comprometen a mantener el secreto y la
confidencialidad de datos de indole privada, ya sean personales, comerciales o
industriales, que pudieran conocer a través de la consulta de los documentos. El
acceso a documentos que contengan datos personales se regira por la normativa
vigente en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 44. Excepciones y limitaciones al derecho de acceso.

a) Ademas de aquellas limitaciones que estén impuestas por la legislacion sobre
régimen juridico y procedimiento administrativo de aplicacion a las Administraciones
Publicas o por la legislacion especial, el derecho de acceso se limitard en razén de
la proteccion de los derechos e intereses establecidos en el articulo 105.b) de la
Constitucion y en la legislacion que lo desarrolle.

b) Cuando la informacién afecte a la seguridad, honor o intimidad de las personas,
en cuyo caso requerira el consentimiento expreso de los afectados o que transcurran
veinticinco afios desde el fallecimiento de las personas afectadas, si fuere conocida
su fecha, o cincuenta afios a partir de la fecha de los documentos. Cuando se
requiera el consentimiento expreso del afectado, dicho consentimiento debera
acompafiar a la solicitud, debidamente formalizada.

¢) En los casos que se produzca la autorizacion expresa de acceso a que se refiere
el articulo anterior, la persona encargado, en su efecto, del archivo sélo pondra a
disposicién del interesado los documentos identificados en la autorizacién y en los
términos o condiciones en ella establecidos

d) El acceso a los documentos podra ser denegado cuando el estado de
conservacion de los mismos asi lo requiera.

Articulo 45. Consulta publica e instrumentos de descripcién

a) La consulta de los documentos del Archivo Municipal se realizara preferentemente
a través de los instrumentos de descripcion de que disponga. Estos podran
ofrecerse en cualquier tipo de soporte, estén o no editados.
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desde la

b) El Archivo Municipal tiene la obligacion de poner a disposicion del publico todos
los instrumentos de descripciéon elaborados sobre los documentos que sean de
consulta publica.

C2MBEHAL5X6FLNRANT4ZSZQCH

firmado

Articulo 46. Limitaciones a la consulta de documentos originales. Cuando
existan reproducciones de los documentos seran éstas las que se entreguen para su
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consulta. Podran autorizarse, excepcionalmente, la consulta de originales previa
peticion debidamente razonada.

Articulo 47. Ejercicio del derecho de consulta

a) Las personas fisicas y juridicas que deseen consultar documentos deberan
solicitarlo y acreditar su identidad mediante el DNI o pasaporte. El acceso a los
documentos que contengan datos personales que puedan afectar a la seguridad,
honor o intimidad de las personas, se realizara de forma individualizada y se
expresara el motivo de la consulta. La resolucién de la consulta serd motivada.

b) La consulta de documentos se solicitara por impresos que facilitara el Registro del
Ayuntamiento (Anexo 2) que constituira el registro de consultas por parte de la
persona encargada.

c) La consulta de documentos se realizard en la sala de consulta del Archivo
Municipal, y si careciera de ella, en aquella dependencia municipal que se habilite al
efecto. No se permite la consulta de documentos en dependencias distintas de las
ya mencionadas. En ningln caso, la consulta se realizara fuera de las dependencias
municipales.

d) El horario de acceso al Archivo Municipal sera de 10:00 a 14:00, pudiendo
modificarse siguiendo las indicaciones de la alcaldia.

e) Los investigadores estaran obligados a respetar el horario y las normas de
funcionamiento del Archivo Municipal.

f) Las consultas seran registradas en un Libro-registro de consultas (Anexo 3), cuyos
datos seran cumplimentados por el encargado del archivo.
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g) Los investigadores entregaran copia de cada trabajo publicado, que haya utilizado
las fuentes documentales del Archivo, que pasara a formar parte del fondo
bibliografico del Archivo Municipal.

desde la

Articulo 48. Obtencion de copias. El derecho de acceso conlleva el de obtener
copias y

certificaciones de los documentos, previo solicitud a la alcaldia (o concejalia que
delegue) y pago, en su caso, de las exacciones que se hallen legalmente
establecidas.
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La tarifa aplicable sera:

Concepto Importe

Copia simple en papel tamafio A4 0,20 € por pagina
Copia simple en papel tamafio A3 0,30 € por pagina
Copia digital mediante escaneo 0,20 € por pagina
Copia en soporte digital (USB aportado | 0,10 € por archivo
por el solicitante)

Cuando la reproduccién requiera trabajos especiales de busqueda, manipulaciéon o
digitalizacion de documentos de gran formato o en mal estado de conservacion, el
Ayuntamiento podra repercutir el coste efectivo del servicio

Estaran exentas del pago de la tasa por obtencién de copias o reproducciones de
documentos del Archivo Municipal las siguientes solicitudes:

a) Las realizadas por los servicios y dependencias del propio Ayuntamiento para el
ejercicio de sus funciones.

b) Las efectuadas por otras Administraciones Publicas cuando actlen en el ejercicio
de sus competencias.

c) Las solicitadas por investigadores, historiadores o estudiosos, personas
vinculadas al municipio o investigadores que desarrollen estudios sobre el mismo
cuando la documentacién se destine a trabajos de investigacion, estudio o difusién
de la historia, la cultura o el patrimonio del municipio.

Para acogerse a la exencion prevista en el apartado anterior, la persona interesada
debera acreditar su condicion de investigador o investigadora y declarar que la
documentacion se utilizara exclusivamente con fines de investigacion historica,
cultural o académica relacionados con el municipio

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21

desde la

Articulo 49. La consulta de documentos obrantes en el Archivo Municipal por los
miembros de la Corporacion se regira por la legislacion especifica de régimen local.

Articulo 50. La consulta de documentos pertenecientes a fondos y/o colecciones
documentales ingresados mediante depdsito en el Archivo Municipal, se regira por
las condiciones del deposito, sin perjuicio de la observancia de las normas de
obligado cumplimiento.
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Articulo 51. Consulta interna y préstamos a las unidades administrativas. El
encargado/a del Archivo Municipal controlara las consultas y los préstamos de los
documentos a las unidades administrativas, funciones que realizara siguiendo las
instrucciones del archivero/a de zona. Los documentos devueltos al archivo tras el
préstamo, deberan presentar las mismas caracteristicas internas y externas,
ordenacién, limpieza y condiciones que presentaban en el momento en que fueron
prestados. Cuando se agreguen documentos a las unidades documentales objeto
del préstamo, tal circunstancia deberd comunicarse al archivo.

Articulo 52. El préstamo a las unidades administrativas debe realizarse mediante
una Hoja de pedido o de préstamo (Anexo 4) y anotarse en el Libro registro de
préstamos de documentos (Anexo 5), cuyos datos seran cumplimentados por el
encargado del Archivo.

Dicha persona velar4 por la devolucién de la documentacion prestada. Ningun
documento saldra del Archivo Municipal sin cumplimentar este tramite. En cada
documento suelto o expediente que salga en préstamo, se le anotara el nimero de
la caja o libro al que pertenece. Dicha anotacion sera siempre a lapiz.

Con carécter general, el préstamo se efectuard por plazo de un mes, que podra ser
ampliado por razén de la naturaleza del procedimiento que lo motivo.

Articulo 53. Concepto de préstamo. Se entiende por préstamo administrativo la
entrega o0 remision de expedientes o, en general, documentos, a los érganos
jurisdiccionales o administrativos en cumplimiento de lo dispuesto en el
ordenamiento juridico.

Articulo 54. Siempre que fuera posible, y como regla general, se remitirdn copias
autenticadas de los documentos, salvo que establezca otra cosa la norma
reguladora del procedimiento en que hayan de surtir efecto o concurra otra
circunstancia que haga necesario el préstamo de los originales. De todo documento
original que se preste se dejard fotocopia o copia autenticada en el Archivo
Municipal, por el Secretario/a General del Ayuntamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21

desde la

Articulo 55. La reproduccion de documentos en el Archivo Municipal tendra como
objeto facilitar la gestion, la investigacion y la difusién, asi como asegurar la
integridad de los mismos.

Articulo 56. Régimen

I
[3)
g
ISt
[
N
3
=
z
Z
4
z
2
e
&
S
&
g
s
I
i
)
=
]
3
£
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

Excmo. Ayuntamiento de Casar de Caceres
Plaza Espafia, 1, Casar de Caceres. 10190 (Caceres). Tfno. 927290002. Fax: 927291064

R Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

* g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4089



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de agosto de 2026

Excmo. Ayuntamiento de
-

% »
== Casar de Caceres

a) Las reproducciones de documentos seran para uso exclusivo de investigacion,
estudio o difusién . Cualquier otro uso: publicacién, edicién, distribucion,... debera
solicitarse por escrito y autorizarse de forma expresa por el Ayuntamiento.

b) No se facilitaran reproducciones de documentos cuyo uso esté restringido o
limitado por las disposiciones vigentes o porque su estado de conservacion no lo
permita, evitandose las fotocopias de documentos encuadernados.

Articulo 57. Las reproducciones podran devengar las exacciones que se
establezcan por el Ayuntamiento de acuerdo con sus ordenanzas. Las normas o
actos que aprueben las exacciones se colocaran en lugar visible del archivo

Articulo 58. La salida de documentos del Sistema Municipal de Archivos, podra ser
temporal
o definitiva.

a) Se entiende por salida temporal de documentos del Archivo Municipal aquella que
se realiza por un periodo de tiempo determinado con fines de restauracion,
reproduccion o difusién cultural. En estos casos, se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la adecuada conservacién de los
documentos, asi como la devolucion integra al Archivo correspondiente del sistema.

b) Se entiende por salida definitiva de documentos aquella por la cual estos causan
baja en el archivo que hasta ese momento tenia la responsabilidad de su custodia,
control, conservacion y servicio. Las causas de salidas definitivas pueden ser:

- por transferencias regulares o extraordinarias
- por extincién de un deposito.
- por bajas en razon de siniestros o como consecuencia de la eliminacion.

Articulo 59. A efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, queda exceptuada
del régimen de salidas de documentos, aquélla que se produzca en cumplimiento de
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, sin perjuicio de la observancia de aquellas
normas que regulen el funcionamiento de los archivos. En todo caso, de todo
documento original que se remita se dejara una copia en el Archivo.
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Articulo 60. Las salidas de documentos se llevaran a cabo segun los
procedimientos reglamentarios en vigor y seran autorizadas por la Alcaldia.

C2MBEHAL5X6FLNRANT4ZSZQCH
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CAPITULO IX
INFORMACION Y DIFUSION

Articulo 61. El Archivo esta al servicio de la investigacion y la cultura, como servicio
publico e institucion del patrimonio documental, se encargara de recoger, analizar y
difundir la informacién de interés sobre sus fondos y colecciones documentales y sus
actuaciones a través de los correspondientes instrumentos de informacion.

Articulo 62. A los efectos del presente reglamento, se entiende por instrumentos de
informacién aquellos que facilitan datos sobre los archivos o sobre sus actividades
con el fin de servir a la planificacion archivistica o para el conocimiento de los
usuarios: memoria anual, estadisticas, censos, directorios, etc.

Articulo 63. El Archivo Municipal podra realizar aquellas actividades que considere
oportunas, a iniciativa del propio Ayuntamiento o en colaboracién con otras
administraciones y que contribuyan a la difusion del Patrimonio Documental
Municipal, entre las cuales podrian incluirse visitas guiadas al archivo, organizacion
de cursos y conferencias y montaje de exposiciones.

Articulo 64. Las actividades divulgativas deberdn ser compatibles con el normal
desarrollo de las funciones habituales del Archivo

Disposiciones finales:
1. Para lo no previsto en este reglamento se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre Patrimonio historico, Patrimonio documental y
Archivos.

2. Enlo que se refiere a los documentos, expedientes y archivos electrénicos se
estara a lo dispuesto en la Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativas de desarrollo.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21

3. El presente reglamento faculta al Alcalde a la hora de adaptar el uso de los
medios electrénicos al Archivo y a elaborar instrucciones para la aclaraciéon o
interpretacion de este reglamento regulador

desde la

Entrada en vigor: el presente reglamento entrara en vigor desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres conforme a las normas de régimen local.
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ANEXO 1

AYUNTAMIENTO DE ARCHIVO MUNICIPAL

RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Seccidn: Num. de transferencia (*):
Negociado: Num. total de hojas:
Fecha: Nim. de cajas transferidas(*)

Relacion de documentos que se remiten al Archivo para su custodia.

l.-\ cumplimentar por ef remitente A cumplimentar por ¢l Archivero

N® orden Contenido Fechas limites | Signatura Codigo
archivo | clasificacion

Remiti: Recibi:
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ANEXO 2

AYUNTAMIENTO DE ARCHIVO MUNICIPAL

D/D* .DNI.....
Nacionalidad. ... Profesidn...
Direccidon

Teléfono e-mail

Tema de investigacid

Fecha

DATOS DE LA DOCUMENTACION:

SECCION | FECHA | DESCRIPCION Signatura
Legajos -
Libros
E’
&
8
@
Firma del investigador Firma del responsable E
del Archivo
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ANEXOS3YS5

ARCHIVO MUNICIPAL
DE Pig. Nim.

REGISTRO DE PRESTAMO (P) Y CONSULTAS (C)

N°| C/P NOMBRE Y DESCRIPCION SALIDA |DEVOLUCION
APELLIDO DOCUMENTAL Fecha/Firma Fecha/Firma
(Negociado/DNI) (Seccion, Serie, Expediente)
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ANEXO 4

ARCHIVO MUNICIPAL
DE

HOJA DE PRESTAMO

DATOS DEL PETICIONARIO:

NOMBRE Y APELLIDOS,

NEGOCIADO.

DATOS DE LA DOCUMENTACION:

EXPEDIENTE

FECHA

SIGNATURA

En Casar de Caceres, a 25 de agosto de 2026

Marta Jordan Ordiales

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Casar de Caceres

N.° 0166
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacion ordenanza convivencia y
seguridad ciudadana.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL ESPACIO PUBLICO DE CASAR DE
CACERES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién
de la Ordenanza municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana en el el Espacio Publico de
Casar de Céceres, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casar de Caceres, 25 de agosto de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA PRESIDENTA
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ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento aprobado en sesion ordinaria celebrada el 24 de abril de 2026 sobre la
Aprobacién inicial modificacion de la  Ordenanza reguladora de la
Convivencia y Seguridad Ciudadana en el Espacio Publico de Casar de
Céceres , cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL ESPACIO PUBLICO DE
CASAR DE CACERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Casar de Céaceres, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por la legislacion de régimen local, tiene entre sus funciones garantizar la
convivencia ciudadana y proteger la tranquilidad y seguridad de los vecinos y
vecinas del municipio.

En los dltimos tiempos se ha detectado en diversas zonas del municipio la
reiteracion de conductas incivicas consistentes en llamar de manera reiterada a
timbres, porteros automaticos o puertas de viviendas particulares con la finalidad de
molestar o alterar la tranquilidad de los residentes.

Este tipo de comportamientos, que frecuentemente se producen como actos
vandalicos o juegos incivicos, generan situaciones de alarma y ansiedad en los
vecinos, especialmente en personas mayores que viven solas, afectando de manera
directa a la convivencia y al derecho al descanso, cada vez mas a menudo y
generando problemas de ansiedad a nuestros mayores.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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La actual Ordenanza Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana en el
Espacio Publico de Casar de Caceres regula diversas conductas incivicas en
espacios publicos, pero no tipifica de forma expresa esta practica concreta, lo que
dificulta su persecucién y sancion por parte de los servicios municipales y de la
Policia Local.
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Por ello, se considera conveniente introducir una modificacién en la Ordenanza
mediante la incorporacién de un nuevo precepto que tipifique expresamente estas
conductas, permitiendo asi su sancién y contribuyendo a reforzar la proteccion de la
tranquilidad vecinal.

La presente modificacion se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 4, 25, 84
y 139 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que reconocen a las entidades locales la potestad reglamentaria y
sancionadora para ordenar las relaciones de convivencia de interés local.

Por todo ello, se propone la incorporaciéon de un nuevo articulo en la Ordenanza
Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA

Se introduce un nuevo articulo en el Capitulo V del Titulo Il “Uso inadecuado del
espacio publico para juegos y otras actividades no autorizadas”, con la
siguiente redaccion:

Articulo 36 bis. Perturbacion de la tranquilidad vecinal mediante llamadas a
timbres o puertas de viviendas

1. Queda prohibido realizar actos consistentes en llamar de forma reiterada o
injustificada a timbres, porteros automaticos, interfonos o golpear puertas de
viviendas particulares cuando dichas conductas tengan por finalidad perturbar la
tranquilidad de las personas residentes o alterar la convivencia vecinal.

2. Se considerara especialmente reprochable cuando estas conductas:
a) Se produzcan de forma reiterada o sistematica.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

b) Se realicen en horario de descanso o nocturno.

c) Se dirijan contra personas mayores, personas que vivan solas u otros colectivos
vulnerables.

desde la

d) Generen situaciones de alarma, miedo o ansiedad en los residentes.

3. Las conductas descritas en el presente articulo tendran la consideracion de
infraccion leve, salvo en los supuestos de reiteracion o especial gravedad, en cuyo
caso podran calificarse como infracciéon grave, conforme a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

>
I
X
X
i
&
g
o
I
I
3
s
3
g
12
8
rd
&
©
5
3
2
3]
9
3
i
S
S
8
h=p
s
58
3
5]

4. Las sanciones aplicables seran las previstas en el régimen sancionador de la
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Ordenanza para las infracciones leves y graves.

5. Cuando la persona infractora sea menor de edad, o cuando asi se estime
conveniente por su caracter educativo o reparador, la sancion econémica podra
sustituirse total o parcialmente por trabajos en beneficio de la comunidad o
actividades de caracter civico, conforme a lo previsto en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de la Ordenanza entrard en vigor una vez publicada
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en
la legislacion de régimen local.

En Casar de Caceres, a

Marta Jordan Ordiales
Alcaldesa-Presidenta de Casar de Caceres
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva presupuesto 2026.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Casas de Miravete para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2026, y publicado anuncio
de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 147, de 4 de agosto
de 2026, sin que durante dicho plazo se hayan presentado reclamaciones, reparos u
observaciones, el Presupuesto se entiende definitivamente aprobado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del citado texto refundido, se publica el
Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por capitulos:

INGRESOS
1 Impuestos directos 106.952,67 €
L
2 Impuestos indirectos —
L
3 Tasas y otros ingresos 38.477,79 €
L
4 Transferencias corrientes 328.610,54 €
L
5 Ingresos patrimoniales 30.859,00 €
L
— Total operaciones corrientes 504.900,00 €
L
6 Enajenacion de inversiones —
L
7 Transferencias de capital 402.800,00 €
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Activos financieros —

8
9 :Pasivos financieros —
_ :Total operaciones de capital 402.800,00 €
| :TOTAL INGRESOS 907.700,00 €
GASTOS
1.- Gastos de Personal 350.362,65 €

2.- Gastos en b.c. y Servicios 195.100,00 €

3.- Gastos Financieros 450,00 €

4.- Transferencias corrientes 32.000,00 €

Total operaciones corrientes 577.912,65 €

6.- Inversiones Reales 329.787,35 €

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

7.- Transferencias de Capital —

8.- Activos financieros —

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4091



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de agosto de 2026

9.- Pasivos financieros —
Total operaciones de capital 329.787,35 €
TOTAL GASTOS 907.700,00 €

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Clase / Puesto N.° plazas Jornada / situacion
Personal corporativo — Teniente de Alcalde 1 Parcial
Funcionario — Secretario-Interventor (A1/A2, 1 Vacante

Habilitacion Nacional, CD nivel 26)

Funcionario — Agente de Policia Local (C1, Adm. 1 Ocupada
Especial, CD nivel 16)

Laboral fijo — Auxiliar Administrativo 1 Ocupada
Laboral fijo — Personal Centro de Interpretacion 1 Ocupada
Laboral fijo — Encargada Agencia de Lectura 1 Ocupada
Laboral temporal — Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 Parcial
Laboral temporal — Limpiadora Dependencias 1 Parcial
Municipales
Laboral temporal — Personal de Mantenimiento 1 Completa

7 www.dip-caceres.es
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Laboral temporal — Personal Programas de Empleo Segun Variable
Puablico subvenciones
Otro personal — Piscina Municipal y otros servicios Segun Campaiias y servicios
temporales necesidades estacionales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se hacen publicas las retribuciones de los miembros de la
Corporacion, que son las siguientes:

- Teniente de Alcalde, dedicacion parcial: 18.762,65 €.

- Los miembros de la Corporacién que no desempefien sus funciones en régimen de
dedicacion parcial, tendran derecho a percibir las siguientes asignaciones: 250,00 euros
brutos en concepto de indemnizacién por su concurrencia efectiva a cada una de las
sesiones plenarias que se celebren.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso — administrativo ante la Sala de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, conforme determina el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, sin
perjuicio de que interponga cualquier otro que se estime pertinente.

Casas de Miravete, 26 de agosto de 2026
Juan Luis Curiel Alvarado
ALCALDE
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de a tasa por la utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales
e instalaciones municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Casillas de Coria de 26 de junio de 2026, sobre la aprobacidon de la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion temporal o esporadica de edificios,
locales e instalaciones municipales, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se adjunta Anexo.

Casillas de Coria, 24 de agosto de 2026
Ménica Martin Sanchez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Casillas de Coria de 26 de junio de 2026, sobre la aprobacién de la
modificaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizaciéon temporal o
esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION TEMPORAL O
ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.”

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon, por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por la utilizacién de locales siguientes:

SALON USOS MULTIPLES (ANTIGUO CINE, EN PLAZA MAYOR).

INSTALACIONES EXCLUSIVAMENTE DEL BAR Y SALON-COMEDOR DEL RECINTO DE LA
PISCINA MUNICIPAL. (Carretera de Coria), solamente para la época del afio que no esté
ocupada por arrendamiento y cesién.

VIVIENDA DENOMINADA DE LOS POBRES (CALLE CRISTO N2 15)

que estardn a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.
Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y aprovechamiento de los locales:
SALON USOS MULTIPLES (ANTIGUO CINE, EN PLAZA MAYOR).

INSTALACIONES EXCLUSIVAMENTE DEL BAR Y SALON-COMEDOR DEL RECINTO DE LA
PISCINA MUNICIPAL. (Carretera de Coria), solamente para la época del afio que no
esté ocupada por arrendamiento y cesién.
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VIVIENDA DENOMINADA DE LOS POBRES
para actividades con animo de lucro.

No constituyen hecho imponible de la tasa, y por lo tanto no se encuentran sujetos a
la misma, los usos y aprovechamientos de estos locales para actividades sin &nimo
de lucro, u otros usos de interés social que asi sean declarados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.
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Ayuntamiento de Casillas de Coria
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Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
disfruten, utilicen o aprovechen los locales:

Ayuntamiento de Casillas de Coria

SALON USOS MULTIPLES (ANTIGUO CINE, EN PLAZA MAYOR).
INSTALACIONES EXCLUSIVAMENTE DEL BAR Y SALON-COMEDOR DEL RECINTO

DE LA PISCINA MUNICIPAL. (Carretera de Coria), solamente para la época del afio que
no esté ocupada por arrendamiento y cesién.

CASA DENOMINADA DE LOS POBRES
Para cualquier actividad con &nimo de lucro.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria.

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza, en lo que respecta a la utilizacién
de las siguientes instalaciones, sera la siguiente:

SALON USOS MULTIPLES (ANTIGUO CINE, EN PLAZA MAYOR), la cuantia por dia de
utilizacién (24 horas) 75 euros, y 20 euros/dia, cuando el tiempo de utilizacién no
supere las dos horas el dia.

INSTALACIONES EXCLUSIVAMENTE DEL BAR Y SALON-COMEDOR DEL RECINTO

DE LA PISCINA MUNICIPAL. (Carretera de Coria), solamente para la época del afio que
no esté ocupada por arrendamiento y cesién, la cuantia por dia de utilizacion( 24
horas).......... 25,00 euros .

CASA DENOMINADA DE LOS POBRES, la tasa mensual por el uso de esta instalacion
serd de 250 euros mensuales, sin que pueda ser utilizada por mas de 12 meses
seguidos, ni por un plazo inferior a 15 dias. No podra ser solicitado nuevamente el
uso de esta instalacion hasta que no hayan transcurrido tres meses desde la Ultima
utilizaciéon, independientemente del tiempo que haya sido utilizada previamente.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

La utilizacién de las naves, locales o establecimientos anteriores por parte de las
Asociaciones de la Localidad, que estén registradas como tales, en los Registros
Oficiales, estaran exentas, siempre que la actividad a desarrollar, sea para el uso
general de todo el publico en general o de todos los socios de la Asociacién .

Estan exentos del pago, los eventos organizados por el propio Ayuntamiento, aunque
la organizacién se haya delegado en Asociaciones o empresas, asi como los actos
oficiales protocolarios, y/o de actos de campafia electoral.
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ARTICULO 5. Devengo.

Ayuntamiento de Casillas de Coria
Plaza Mayor, 1, Casillas de Coria. 10818 (Caceres). Tfno. 927146001. Fax: 927146107
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Ayuntamiento de Casillas de Coria

La tasa se devengara cuando se inicie el uso, disfrute o aprovechamiento del local,
para la actividad con &nimo de lucro.

ARTICULO 6. Responsabilidad de Uso.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales descritos,
estos sufrieran un deterioro o desperfecto, el sujeto pasivo estard obligado, sin
perjuicio del abono de la tasa, a pagar los gastos de reparacion.

Ademads el/la peticionario/a, o representante legal de la Asociacién u Organizacién
solicitante, deberd depositar una fianza de 200,00 euros, para responder de los
dafios o desperfectos que se ocasionen, la cual serd devuelta una vez terminado el
acto, y comprobado por los Servicios Municipales, el correcto funcionamiento de las
instalaciones, y el estado de las mismas (limpieza, etc.) , sino fuera asi, serd
incautada para el pago de los trabajos u utensilios que sean necesarios para la
reparacién o limpieza.

En el caso de utilizacién de la vivienda denominada de los pobres, se establece una
fianza de 500 euros. En el caso de que el uso se realice por un periodo inferior a un
mes, la fianza serd de 200 euros.

ARTICULO 7. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, asi como lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la utilizacién
temporal y esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales, aprobada por
este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 26 de junio de 2026, entrara en vigor
el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y serd de
aplicaciéon a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Caceres.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Delegacion de funciones de la Alcaldia en Primera Teniente de
Alcalde por ausencia.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 26 de agosto de 2026, se ha resuelto delegar
en D.2 Montserrat Lopez Felipe, Primera Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones
propias de la Alcaldia durante el periodo comprendido desde el dia 26 de agosto hasta el dia 1
de septiembre de 2026, ambos inclusive, con motivo de la ausencia del Alcalde del municipio.

La delegacién comprende las facultades de direccidn y gestién propias de la Alcaldia, asi como
la resolucién de los procedimientos administrativos mediante la adopcion de los
correspondientes actos administrativos que afecten a terceros, dentro del &mbito de las
competencias atribuidas a la Alcaldia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacion
vigente.

Jaraiz de la Vera, 26 de agosto de 2026
Luis Miguel Nufez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://losardelavera.sedelectronica.es

Losar de la Vera, 25 de agosto de 2026
Antonio Sénchez Diaz
ALCALDE PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es AU
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna contra el acuerdo provisional de Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la TASA POR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, cuyo anuncio de
exposicién fue publicado en el Boletin Oficial de La Provincia n.° 080, de fecha 29 de abril de
2026; se considera definitivamente adoptado de conformidad con lo establecido en el apartado
3 “in fine” del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004, se inserta a continuacion el acuerdo definitivo como Anexo.

Madrigal de la Vera, 26 de agosto de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Articulo Unico.-Se modifica la citada Ordenanza que queda redactada en los siguientes
términos:

‘ FUNDAMENTO Y NATURALEZA

\ Articulo 1°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20 y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por el servicio de alcantarillado, que se
regira por las normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacion y por las disposiciones de
la presente ordenanza.

‘ HECHO IMPONIBLE

‘ Articulo 2°

Constituye el hecho imponible de esta tasa:
1. La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal.

2. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las
condiciones necesarias para autorizar la conexion a la red de alcantarillado municipal.

\ DEVENGO

\ Avrticulo 3°

1. La obligacién de contribuir nace desde que se inicie la prestacion del servicio o la
realizacion de la actividad administrativa que constituye el hecho imponible. Las tasas se
devengaran:

a)  En el caso de solicitud de acometida o conexion a la red de alcantarillado municipal, la
tasa se devengara cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho
imponible, entendiéndose iniciada la misma, a estos efectos:

1. Enlafecha de la presentacion de la oportuna solicitud de acometida o conexion,
si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

2. Desde que tengan lugar la efectiva conexion a la red de alcantarillado municipal.

b)  Enel caso del servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
cuando se inicie la utilizacion del mismo mediante el correspondiente contrato o alta en el
suministro de agua potable, que surtird efecto en el mismo trimestre en que se solicite o
realice. Si se iniciare el uso del servicio sin autorizacion, se entendera devengada la tasa
desde ese momento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades a que hubiera
lugar.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

\ SUJETOS PASIVOS \

\ Articulo 4° |

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que soliciten, disfruten o resulten beneficiadas por el servicio de alcantarillado.

2. Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles en
los que se preste el servicio, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los
respectivos beneficiarios.

\ RESPONSABLES \

\ Articulo 5° \

Seran responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria, las personas o
entidades a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003, General Tributaria.

\ CUOTA TRIBUTARIA \

\ Avrticulo 6° \

1. La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado, serd el
resultado de la aplicacion de la siguiente tarifa fija sobre la cantidad de agua consumida por los
sujetos pasivos:

TARIFA 1) USOS DOMESTICOS, COMERCIALES, INDUSTRIALES, DE SERVICIOS Y SIMILARES, al
semestre:

e Uso doméstico: 4 € abonado y semestre.

e LOCALES INDUSTRIALES Y COMERCIALES: 10 € abonado y semestre.

e BARES, RESTAURANTES, CAFETERIAS, PUBS Y OTROS: 15 € abonado y
semestre.

e HOSTALES, ALOJAMIENTOS RURALES, CAMPINGS Y OTROS: 30 € abonado y
semestre.

2. La cuota tributaria a exigir por La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a
verificar si se dan las condiciones necesarias para autorizar la conexion a la red de
alcantarillado municipal:

.es/
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e  Enganches en suelo urbano. 90,15 € z

e  Enganches en suelo urbanizable o suelo rustico. 180,30 € &
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E
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‘ Articulo 7° ‘ z
3

1. Las cuotas por esta tasa, comprendidas en el articulo 6.1 de la presente ordenanza, se 8,
giraran a los titulares de los respectivos contratos de suministro de agua de los domicilios, S
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AYUNTAMIENTO

MADRIGAL DE LA VERA
locales o inmuebles en los que se preste el servicio de alcantarillado. En consecuencia, se
entendera que el titular del contrato del servicio de agua potable es igualmente beneficiario del
servicio de alcantarillado, y sujeto pasivo por esta tasa, siempre que se preste este servicio con
arreglo a lo establecido en la presente ordenanza.

2. El alta en el servicio de agua implicara el alta en el padrén de la tasa por el servicio de
alcantarillado. Asimismo la baja en el servicio de agua supondra la baja en el citado padrdn de
alcantarillado. Todo ello en los términos establecidos en esta ordenanza.

\ LIQUIDACION E INGRESO \

‘ Articulo 8° ‘

1. La liquidacién y el cobro de las tasas establecidas en el articulo 6, apartado 1 de esta
Ordenanza, se realizaran por el sistema de padron semestral, en el que figuraran todos los
contribuyentes sujetos a la tasa, el cual sera aprobado y expuesto al publico durante el plazo
legal, mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
divulgacion por otros medios.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa, recogidas en el articulo 6.1, se liquidaran y recaudaran
conjuntamente con los recibos semestrales de la tasa por el servicio de depuracion de agua
potable.

3. Incluido un sujeto pasivo en el Padron, para dejar de tributar ha de presentar la baja y
abonar la liquidacion correspondiente. La no presentacion de la baja determinara la obligacion
de seguir abonando la tasa.

4. La tasa establecida en el apartado 2 del articulo 6° de esta Ordenanza, se liquidara a la
fecha de presentacién de la oportuna solicitud de acometida o conexion a la red de
alcantarillado municipal.

\ INFRACCIONES Y SANCIONES \

‘ Avrticulo 9° ‘

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacién de las
sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicaré el régimen regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor de conformidad con la normativa legal, y
comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente a su publicacion definitiva en el B.O.P. de Caceres,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

En Madrigal de la Vera, a fecha de la firma digital.
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EL ALCALDE,

Urbano Plaza Moreno.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bolsa de empleo de Peén de Servicios Multiples para el Centro
Especial de Empleo "El Madroio" 2026-2027.

Se adjuntan en ANEXO las presentes Bases la constitucién de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal de Pedn de Servicios Mdltiples para el Centro Especial de Empleo “El
Madrofio”.

Madronera, 28 de agosto de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Madrofiera

Expediente n.°: 367/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 27/07/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “EL. MADRONO”
2026-2027

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral temporal
de Pedn de Servicios Muiltiples para el Centro Especial de Empleo “El Madrofio”, mediante el sistema
de concurso de méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir durante la
anualidad 2026-2027.

La Bolsa permitird efectuar contrataciones temporales para cubrir, entre otras, las siguientes
necesidades:

® Vacantes temporales.

® Sustituciones.

® Vacaciones.

®  Permisos y licencias.

¢ Incapacidades temporales.

* Ausencias y demas incidencias del personal.

e Otras necesidades temporales del servicio que puedan producirse durante la vigencia de la
Bolsa.

La constitucion de la Bolsa no implica la existencia de vacantes permanentes ni genera derecho alguno
a la contratacion por el mero hecho de formar parte de la misma.

Las contrataciones que se realicen al amparo de esta Bolsa deberan responder en todo caso a una causa
legalmente prevista de temporalidad y tendrdn la duracién estrictamente necesaria para atender la
necesidad que las motive.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

La Bolsa tendra caracter exclusivamente temporal y no generara derecho alguno a la adquisicién de la
condicién de personal fijo ni supondra la cobertura definitiva de plazas estructurales.

e

desde la

Caracteristicas de la convocatoria:
® Denominacién: Peén de Servicios Multiples.
* Régimen: Personal laboral temporal.

e Unidad/Area: Centro Especial de Empleo “El Madrofio”.

5FIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ

e (Categoria profesional: Peén.

firmado

¢ Titulacion exigible: No requerida.

e Sistema selectivo: Concurso de méritos.

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Ayuntamiento de Madrofiera

Ntmero de vacantes: Bolsa de empleo.

La bolsa tendra una vigencia de un afio desde su aprobacion definitiva, sin perjuicio de su prérroga
mediante resolucién expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regird por las presentes Bases y por la normativa vigente que resulte de
aplicacion. En particular, seran de aplicacion:

e La Constitucién Espaiiola.
e LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e TLaLey 13/2015, de 8 de abril, de Funci6n Ptblica de Extremadura, en cuanto resulte aplicable
al personal laboral de las Administraciones Ptiblicas de Extremadura.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, especialmente sus articulos 11
y 55 a 62.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en los términos que resulten de aplicacién.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte aplicable.
® LaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e TLa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El Convenio Colectivo vigente del Ayuntamiento de Madrofiera, en cuanto resulte de
aplicacion.

® Y demds normativa estatal, autondmica y local que resulte aplicable.
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La seleccion se desarrollaré respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad. El articulo 96 de la Ley 13/2015 prevé que la seleccién del personal laboral temporal se
realice mediante procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

e

desde la

TERCERA. Condiciones de admisién de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

firmado

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos establecidos en la normativa vigente. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en los demas supuestos previstos legalmente.

Cod. Validacion: 5SFIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ
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Ayuntamiento de Madroiiera
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Ayuntamiento de Madrofiera

b

=

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
legalmente se establezca otra edad maxima.

c) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

d

=

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Discapacidad. Tener reconocida la condicién de persona con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, acreditada mediante el correspondiente certificado,
resolucion administrativa o documentacién legalmente vélida.

No se exige titulacién académica para el acceso a la categoria de Pe6n de Servicios Multiples, de
conformidad con la Propuesta del Servicio.

El requisito de discapacidad deberd cumplirse y acreditarse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Asimismo, debera cumplirse la normativa especifica aplicable a la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que presten servicios en Centros Especiales de Empleo.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA. Funciones y caracteristicas del puesto

Las personas integrantes de la Bolsa podran ser contratadas para realizar las funciones propias de la
categoria de Pedn de Servicios Miiltiples en el Centro Especial de Empleo “El Madroiio”, de acuerdo
con las necesidades del servicio y las instrucciones de los responsables municipales.

Las tareas seran las propias del puesto de Pe6n de Servicios Multiples y aquellas que, dentro de su
categoria profesional y de conformidad con la normativa laboral aplicable, resulten necesarias para el
correcto funcionamiento de los servicios encomendados al Centro Especial de Empleo.

La jornada podra ser completa o parcial, en funcioén de las necesidades del servicio y de la causa
concreta de cada contratacién. El horario sera el que corresponda conforme a la organizacién del
servicio y a la normativa laboral aplicable.
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QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentardn
conforme al modelo que figura como Anexo I.

e

desde la

Podrén presentarse:
* En el Registro General del Ayuntamiento.

e A través del Registro Electrénico General.

5FIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ

® En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dfa
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siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
atendiendo al principio de celeridad propio de la contratacién de personal laboral temporal.

Las bases y los actos administrativos de relevancia para las personas interesadas se publicardn
asimismo en la Sede Electrénica y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos alegados.

* DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.

¢ Informe de vida laboral actualizado.

¢ Contratos, certificados de empresa o documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
e Certificados acreditativos de la formacién alegada.

® Documentacion acreditativa del resto de méritos que se pretendan hacer valer.

No serén valorados aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobard, en el plazo méximo de un
mes, la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucion sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera y en el Tabl6n de
Anuncios municipal.

Las personas excluidas dispondrén de un plazo de DOS DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de subsanacién dentro del plazo concedido, la lista
provisional podra quedar automaticamente elevada a definitiva.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que sera publicada igualmente en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién sera un érgano colegiado y estara integrado por cinco miembros titulares, con
sus correspondientes suplentes.
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Todos sus miembros deberéan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y deberdn poseer la
titulacién exigida legalmente para formar parte de los érganos de seleccién y, en su caso, una
titulacion igual o superior a la correspondiente a la categoria objeto de la convocatoria.

e

desde la

La composicién debera respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion,
procurando asimismo una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal:

Quienes desempefien cargos de eleccion o designacion politica.

firmado

e El personal eventual.

* El personal funcionario interino.
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e El personal laboral temporal.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual.
El régimen de abstencién y recusacion serd el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal serd responsable de la valoracién de los méritos y de resolver las cuestiones que se
planteen durante el proceso selectivo. Actuaré con plena autonomia y con sujecién a los principios de
objetividad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera podran designar
una persona representante para asistir al proceso selectivo en calidad de observadora, con voz pero sin
voto.

La persona observadora no formard parte del Tribunal Calificador ni participara en sus deliberaciones,
votaciones o calificaciones, debiendo guardar el correspondiente deber de sigilo y confidencialidad.

El Tribunal Calificador sera el érgano competente y maxima autoridad durante el desarrollo del
proceso selectivo, correspondiéndole exclusivamente la interpretacion y aplicacion de las presentes
Bases, la valoracién de las pruebas y méritos, la resolucién de las incidencias que se produzcan y la
adopcién de los acuerdos que procedan.

La participacién de las personas observadoras sindicales se realizard en todo momento bajo la
direccion de la Presidencia del Tribunal y sin perjuicio de las facultades que legalmente corresponden
al 6rgano de seleccion, cuyas decisiones seran las que determinen el resultado del proceso selectivo.

OCTAVA. Sistema selectivo: concurso de méritos

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos. La valoracién se realizara atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y objetividad.

8.1. Experiencia profesional — maximo 1 punto

Se otorgardn 0,10 puntos por cada mes completo de experiencia acreditada en puestos relacionados
con las funciones de Peén de Servicios Miiltiples, hasta un méximo de 1 punto.

La experiencia deberé acreditarse mediante contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados
de servicios prestados o cualquier otra documentacién oficial que permita acreditar el periodo
trabajado y las funciones -efectivamente desempefladas. La vida laboral tendra cardcter
complementario y no acreditara por si sola las funciones realizadas.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

8.2. Curso de aplicador de productos fitosanitarios — 2 puntos
Se valorara la acreditacion de la formacién habilitante correspondiente.

Se valorard con 2 puntos la posesion del certificado, carné o acreditacién oficial que habilite para la
aplicacién de productos fitosanitarios, de conformidad con la normativa vigente.

e

desde la

La acreditacion debera encontrarse vigente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

8.3. Certificado de Escolaridad o equivalente — 1 punto

firmado

Aunque no constituye requisito de acceso, se valorara con 1 punto estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente.
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8.4. Carné de conducir tipo B — 1 punto

Se valorara con 1 punto estar en posesion del permiso de conduccién de clase B en vigor.
8.5. Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) en vigor — 1 punto

Se valorara con 1 punto la posesion de la TPC en vigor.

La posesion debera acreditarse mediante la correspondiente tarjeta o certificado vélido en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.6. Titulacion reglada relacionada con jardineria — maximo 2 puntos
e FP Basica: 1 punto.
* FP de Grado Medio: 1,50 puntos.
e FP de Grado Superior: 2 puntos.
Las titulaciones de este apartado no seran acumulables, valorandose tinicamente la de mayor nivel.
8.7. Cursos relacionados directamente con el puesto — maximo 2 puntos
Se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas de formacién acreditada, hasta un méaximo de 2 puntos.

No se valorardn cursos cuya duracién no figure expresamente acreditada ni aquellos cuyo contenido
no guarde relacion directa con las funciones del puesto.

8.8. Puntuacion maxima
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el concurso serd de 10 puntos.
8.9. Desempate
En caso de empate en la puntuacioén final, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién en experiencia profesional.
2. De persistir el empate, mayor puntuacién en cursos directamente relacionados con el puesto.

3. Si contintia el empate, sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas.

NOVENA. Valoraciéon de méritos y relacién provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados.

Finalizada la valoracién, el Tribunal publicara la relacién provisional de personas aspirantes ordenadas
de mayor a menor puntuacion, indicando la puntuacién obtenida por cada una.
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La relacién provisional serd publicada en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

e

desde la

Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de DOS DIAS HABILES para formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elaborara la relacion definitiva.

firmado

DECIMA. Relacién definitiva y aprobacion de la Bolsa

Finalizada la valoracién de los méritos y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el
Tribunal elevaré a la Alcaldia la propuesta de relacién definitiva de personas integrantes de la Bolsa de
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Trabajo, ordenadas de mayor a menor puntuacién.

La Alcaldia aprobara la Bolsa de Trabajo de Peén de Servicios Multiples del Centro Especial de
Empleo “El Madrofio”.

La resolucion sera publicada en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios municipal.
La relacién definitiva determinara el orden de llamamiento para las futuras contrataciones.

El procedimiento se ajustard a las fases sefialadas en el informe juridico: aprobacién de bases,
publicacién, solicitudes, listas provisional y definitiva, Tribunal, valoracion de méritos, propuesta del
Tribunal y aprobacién definitiva por la Alcaldia.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa

Las personas integrantes de la Bolsa ocupardn el puesto que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién entre las personas que se encuentren
disponibles.

Una vez aceptada una contratacion, se aplicaran las siguientes reglas:

e Cuando la duracién de la contratacién sea igual o superior a un mes, la persona contratada
pasara al dltimo lugar de la Bolsa una vez finalizado el contrato.

e Cuando la duracién de la contratacion sea inferior a un mes, la persona contratada volvera a
ocupar el mismo puesto que tenia inicialmente en la Bolsa una vez finalizado el contrato.

En ambos casos, la persona debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de su contrato a efectos
de actualizar su situacién en la Bolsa.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo no supondré la pérdida del puesto que corresponda en la
Bolsa, siempre que la causa alegada sea debidamente acreditada.

Se consideraran causas justificadas, entre otras:

e Estar prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, laboral o funcionario
interino.

e Encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal, accidente, intervencién quirdrgica,
hospitalizacién o cualquier otra situacion médica debidamente acreditada que impida la
incorporacién.

¢ Embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.
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® Cuidado de hijos/as o familiares debidamente acreditado.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacién.

e

desde la

® Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el
Ayuntamiento.

La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia que hubiera motivado la renuncia justificada dara
lugar a la reposicion de la persona en el lugar que le correspondiera en el orden de la Bolsa.

5FIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ

La renuncia injustificada a una oferta de contratacién supondra el pase al ultimo lugar de la Bolsa.

Las personas integrantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto, siendo responsabilidad
de cada persona comunicar cualquier modificacién.
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DUODECIMA. Procedimiento de llamamiento

El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacion, comenzando por la primera persona
disponible.

Se realizard mediante comunicacién telefénica al nimero facilitado por la persona aspirante.

Se efectuaran tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

De cada intento se dejara constancia.

Complementariamente, podrd remitirse aviso mediante SMS o correo electrénico, sin que ello
sustituya al llamamiento telefénico.

Si realizados los tres intentos no fuera posible contactar con la persona candidata, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa.

La persona que reciba una oferta debera comunicar su aceptacién o rechazo en un plazo maximo de 24
horas, salvo que concurra una circunstancia excepcional o de fuerza mayor debidamente acreditada.

En caso de aceptacién, deberd aportar la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos y proceder a la formalizacion del contrato.

En caso de rechazo, debera indicar si concurre alguna de las causas justificadas previstas en la Base
Undécima y aportar, cuando proceda, la documentacién acreditativa.

DECIMOTERCERA. Acreditaciéon de requisitos y contratacion

La persona a la que corresponda la contratacién deberd acreditar, antes de la formalizacién del
contrato, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si la persona llamada no acredita los requisitos, no podra ser contratada y se procederd al llamamiento
de la siguiente persona de la Bolsa.

La contratacion tendra caracter laboral temporal y se formalizara de conformidad con la legislacién
laboral vigente y con la causa concreta que justifique cada contratacion.

El personal contratado tendra la condicién de personal laboral temporal durante la vigencia de su
contrato.

La constituciéon de la Bolsa no supone la existencia de plazas vacantes permanentes, no implica
incremento estructural de plantilla y no genera derecho a adquirir la condicién de personal laboral fijo.
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DECIMOCUARTA. Incompatibilidades y proteccién de datos

14.1. Incompatibilidades. Las personas contratadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable.

e

desde la

14.2. Proteccion de datos. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Madroiiera con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, la constitucién
de la Bolsa y las posteriores contrataciones.

El tratamiento se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

firmado

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa vigente en materia
de proteccién de datos.
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DECIMOQUINTA. Impugnacion y normativa supletoria

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normativa aplicable.

Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases podra interponerse potestativamente recurso de
reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses, de conformidad con la legislacion vigente.

En lo no previsto expresamente en estas Bases serd de aplicacién la normativa indicada en la Base
Segunda y demas disposiciones que resulten aplicables.

En Madrofiera, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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es/

desde la

Cod. Validacion: 5FIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ
firmado

=
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO “EL MADRONO” 2026-2027

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Peén de Servicios Miiltiples para el Centro Especial de Empleo “El Madrofio”.

DECLARA

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria; que son ciertos
los datos consignados y que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos
alegados cuando sea requerido/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[ DNI/NIE.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

[ Certificado o resolucién administrativa acreditativa de un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

[0 Informe de vida laboral actualizado.

e

desde la

[ Contratos de trabajo o certificados de empresa acreditativos de la experiencia.
[ Certificados de formacién y cursos.
[ Curso/certificado de aplicador de productos fitosanitarios, en su caso.

[ Certificado de Escolaridad o equivalente, en su caso.

firmado

[0 Carné de conducir tipo B, en su caso.

[0 Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) en vigor, en su caso.

Cod. Validacién: 5FON4562FXKS77RCWIDHPAYEQ
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=
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[ Titulacién reglada relacionada con jardineria, en su caso.

[ Otra documentacion:

SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y se admita mi participacion en el procedimiento para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Pedn de Servicios Multiples del Centro Especial de Empleo “El
Madrofio”.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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es/

desde la

firmado
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D./D.?

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que retne todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

Que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Que son ciertos los datos y documentos aportados.

Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

En Madroiiera, a de de 2026.

Firma:
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es/

desde la

Cod. Validacion: 5FIN4562FXKS77RCWIDHPAYEQ
firmado
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bolsa de empleo de Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas
2026-2027.

Es objeto de las presentes Bases la constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal de Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas, mediante el sistema de concurso
de méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir en los servicios
municipales de limpieza.

Se adjunta en ANEXO dichas bases.

Madrofiera, 28 de agosto de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.’: 368/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 27/07/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONSERJE-
LIMPIADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2026

PRIMERO. Objeto de l1a Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal de Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas, mediante el sistema de concurso de
méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir en los servicios
municipales de limpieza.

La bolsa permitira atender, entre otras, las siguientes necesidades:
e Sustituciones por vacaciones.
e Incapacidades temporales.
e Permisos y licencias.
e Ausencias del personal.
e Excedencias y reducciones de jornada.
e Otras necesidades temporales del servicio.

e Incrementos ocasionales e imprevisibles de las tareas propias del servicio, cuando concurran
las circunstancias legalmente previstas.

La constitucion de la Bolsa no implica la existencia de vacantes permanentes ni genera derecho alguno
a la contratacion por el mero hecho de formar parte de la misma.

Las contrataciones que se realicen al amparo de esta Bolsa deberan responder en todo caso a una causa
legalmente prevista de temporalidad y tendran la duracion estrictamente necesaria para atender la
necesidad que las motive.

La Bolsa tendra como finalidad garantizar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios
municipales de limpieza.

El sistema de concurso de méritos se establece por considerarse el procedimiento adecuado para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de caracter temporal, permitiendo valorar objetivamente la
experiencia profesional, la formacion y otros méritos relacionados con las funciones propias del
puesto.

La bolsa tendra una vigencia de un afio desde su aprobacion definitiva, sin perjuicio de su prorroga
mediante resolucion expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.
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SEGUNDO. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por las presentes Bases y por la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

En particular, seran de aplicacion:
a) La Constitucion Espafiola.
b) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c¢) La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Piblica de Extremadura, especialmente sus
articulos 18 y 88 a 101.

d) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente sus articulos 11
y55a62.

e) ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, en los términos que resulten de aplicacion.

f) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, especialmente
su articulo 177.

g) ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte aplicable.
h) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

j) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

k) LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
1) El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Madroiiera, en cuanto resulte de aplicacion.

m) Y demas normativa estatal, autondomica y local que resulte aplicable.

El articulo 11.3 del TREBEP establece que la seleccion del personal laboral temporal debe ser publica
y regirse por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el principio de celeridad
para atender necesidades justificadas de necesidad y urgencia.

Asimismo, la Ley 13/2015 establece para Extremadura los principios de igualdad, mérito, capacidad,

publicidad, transparencia, libre concurrencia, imparcialidad, profesionalidad, especializacion,
adecuacion entre el procedimiento y las funciones y agilidad.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, en los términos establecidos en la normativa vigente. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en los demads supuestos previstos legalmente.
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b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
legalmente se establezca otra edad maxima.

c) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas
propias del puesto.

d) Habilitaciéon. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente a efectos laborales, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que aleguen titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar su homologacion o
declaracion de equivalencia cuando resulte exigible.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

La Ley 13/2015 establece expresamente estos requisitos generales y permite exigir otros requisitos
especificos siempre que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
desempeiiar.

CUARTA. Funciones del puesto

Las personas integrantes de la Bolsa podran ser contratadas para realizar las funciones propias de
Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas.

4.1. Funciones de conserjeria y control de instalaciones
Entre otras, podran desarrollar las siguientes tareas:

a) Apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

b) Control de accesos a las instalaciones y vigilancia del correcto uso de las dependencias.
c) Atencion e informacion basica a las personas usuarias de las instalaciones.

d) Control del cumplimiento de las normas de uso de las instalaciones y comunicacion de
incidencias.

e) Custodia y control basico de llaves, materiales y elementos de las instalaciones.

f) Supervision del estado general de las instalaciones y comunicacion de averias o desperfectos.
g) Realizacion de tareas de mantenimiento basico que no requieran cualificacion especifica.

h) Colaboracion en la preparacion, acondicionamiento y cierre de espacios deportivos.

i) Limpieza y mantenimiento ordinario de las instalaciones, vestuarios, aseos y zonas comunes.
j) Recogida y retirada de residuos y reposicion de materiales de higiene cuando proceda.

k) Utilizacién adecuada de herramientas, productos y equipos, observando las normas de
seguridad.

1) Orden, custodia y conservacion del material de trabajo.

Ayuntamiento de Madroiiera
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m) Limpieza y mantenimiento béasico de espacios exteriores vinculados a las instalaciones
deportivas.

n) Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias de la categoria y necesaria para el
adecuado funcionamiento de las instalaciones.

4.2. Otras funciones relacionadas con el servicio

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran realizarse asimismo:
a) Colaboracion en actividades municipales desarrolladas en las instalaciones deportivas.
b) Apoyo en el montaje y desmontaje basico de equipamientos deportivos.
c) Control y comunicacion de incidencias relacionadas con el uso de las instalaciones.
d) Apoyo a las tareas ordinarias de mantenimiento y conservacion de las instalaciones.
e) Limpieza de zonas exteriores y retirada de pequefios residuos.
f) Limpieza y acondicionamiento de las zonas exteriores de las instalaciones deportivas.

g) Cualquier otra tarea propia del servicio de instalaciones deportivas que sea compatible con la
categoria y las instrucciones de los responsables municipales.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentaran
conforme al modelo que figura como Anexo I.

Podran presentarse:
a) En el Registro General del Ayuntamiento.
b) A través del Registro Electronico General.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Documentacién
Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud:
e DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.

e Documentacion acreditativa del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente a efectos laborales.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
e Informe de vida laboral actualizado.

e Certificados, contratos u otra documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
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e Certificados acreditativos de la formacion alegada.

e Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar los méritos.

No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara, en el plazo maximo de un
mes, la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucion sera publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrofiera y en el Tablon de
Anuncios municipal.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de subsanacion dentro del plazo concedido, la lista
provisional podra quedar automaticamente elevada a definitiva.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que sera publicada igualmente en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios.

Todo ello se ajustara al procedimiento expresamente establecido en el informe juridico del expediente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion sera un 6rgano colegiado y estara integrado por cinco miembros titulares, con
sus correspondientes suplentes.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y deberan poseer una
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto.

La composicion debera respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de
sus miembros, procurando asimismo una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal:
e quienes desempeifien cargos politicos;
e el personal eventual;
e ¢l personal funcionario interino;

e el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual.
El régimen de abstencion y recusacion sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal sera responsable de la valoracion de los méritos y de resolver las cuestiones que se
planteen durante el proceso selectivo.

El Tribunal actuara con plena autonomia y con sujecion a los principios de objetividad, imparcialidad,
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independencia y discrecionalidad técnica.

Estas caracteristicas —cinco miembros, titulares y suplentes, funcionarios de carrera o laborales fijos y
titulacion igual o superior— son las que establece expresamente el informe juridico.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera podran designar
una persona representante para asistir al proceso selectivo en calidad de observadora, con voz pero sin
voto.

La persona observadora no formara parte del Tribunal Calificador ni participara en sus deliberaciones,
votaciones o calificaciones, debiendo guardar el correspondiente deber de sigilo y confidencialidad.

El Tribunal Calificador sera el 6rgano competente y maxima autoridad durante el desarrollo del
proceso selectivo, correspondiéndole exclusivamente la interpretacion y aplicacion de las presentes
Bases, la valoracion de las pruebas y méritos, la resolucion de las incidencias que se produzcan y la
adopcion de los acuerdos que procedan.

La participacion de las personas observadoras sindicales se realizard en todo momento bajo la
direccion de la Presidencia del Tribunal y sin perjuicio de las facultades que legalmente corresponden
al 6rgano de seleccion, cuyas decisiones seran las que determinen el resultado del proceso selectivo.

OCTAVA. Sistema Selectivo: concurso de méritos
El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

La valoracion de los méritos tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y se realizara atendiendo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

Unicamente seréan objeto de valoracion aquellos méritos alegados y debidamente acreditados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.1. Experiencia profesional — maximo 5 puntos

Se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones propias del puesto de Conserje-
Limpiador de Instalaciones Deportivas.

0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos de trabajo inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.

Cuando un mismo periodo de trabajo pudiera ser valorado en més de uno de los apartados anteriores,
Unicamente se computara una vez.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante contratos de trabajo, certificados de empresa,
certificados de servicios prestados expedidos por la Administracion correspondiente o cualquier otra
documentacion oficial que permita acreditar tanto el periodo trabajado como las funciones
efectivamente desempefiadas.

El informe de vida laboral se aportara como documento complementario y no acreditara por si solo las
funciones desempeifiadas.

8.2. Formacion relacionada con el puesto — maximo 3 puntos
Se valorara la formacion directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

Se consideraran especialmente relacionados los cursos sobre:
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e Atencion y control de instalaciones deportivas.

e Organizacion y funcionamiento de instalaciones deportivas.

e Mantenimiento basico de instalaciones y equipamientos deportivos.

e Prevencion de riesgos laborales.

e Primeros auxilios y actuacion ante emergencias.

e Atencion al publico y usuarios.

e Control de accesos y vigilancia de instalaciones.

e Seguridad y salud en instalaciones deportivas.

e Limpieza y desinfeccion de instalaciones deportivas.

e Manejo y mantenimiento basico de equipamientos deportivos.

e Gestion de incidencias y atencion a usuarios.
Se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 3 puntos.
No se valoraran los cursos cuya duracion no figure expresamente acreditada.

Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido no guarde relacion directa con las
funciones del puesto.

8.3. Titulacién académica — maximo 2 puntos

Se valorara la titulacion académica que posea la persona aspirante y que sea superior a la exigida como
requisito de acceso.

La titulacion exigida para participar en la convocatoria no sera objeto de valoracion como mérito.
Se otorgara:
e 1 punto: Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio.

e 2 puntos: Formacion Profesional de Grado Superior o titulacion universitaria.Las titulaciones
de este apartado no seran acumulables, valorandose tinicamente la de mayor nivel.

8.4. Puntuacion maxima
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el concurso sera de:
10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Experiencia profesional: 5 puntos.

e Formacion relacionada con el puesto: 3 puntos.

e Titulacion académica: 2 puntos.

8.5. Desempate
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
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2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion académica.

4. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico entre las personas aspirantes
empatadas.

NOVENA. Valoracion de méritos y relacion provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados.

Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacion provisional de personas aspirantes ordenadas
de mayor a menor puntuacion, indicando la puntuacion obtenida por cada una.

La relacion provisional sera publicada en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las personas interesadas podran formular las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo que
se establezca en la publicacion de la relacion provisional.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elaborara la relacion definitiva.

DECIMA. Relacién definitiva y aprobacién de la bolsa

Finalizada la valoracion de los méritos y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el
Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de relacion definitiva de personas integrantes de la Bolsa de
Trabajo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La Alcaldia aprobara la Bolsa de Trabajo de Personal de Conserje-Limpiador de Instalaciones
Deportivas del Ayuntamiento de Madrofiera.

La resolucion sera publicada en la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios municipal.
La relacion definitiva determinara el orden de llamamiento para las futuras contrataciones.

El procedimiento descrito coincide con el establecido en el informe juridico, que prevé que, finalizada
la valoracion, el Tribunal publique la relacién por orden de puntuacion y eleve propuesta a la Alcaldia
para la aprobacion definitiva de la Bolsa.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

Las personas integrantes de la Bolsa ocuparan el puesto que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion entre las personas que se encuentren
disponibles.

Una vez aceptada una contratacion, se aplicaran las siguientes reglas:

e Cuando la duracion de la contratacion sea igual o superior a un mes, la persona contratada
pasara al ultimo lugar de la Bolsa una vez finalizado el contrato.

e Cuando la duracion de la contratacion sea inferior a un mes, la persona contratada volvera a
ocupar el mismo puesto que tenia inicialmente en la Bolsa una vez finalizado el contrato.

En ambos casos, la persona debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de su contrato a efectos
de actualizar su situacion en la Bolsa.
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La renuncia justificada a una oferta de trabajo no supondra la pérdida del puesto que corresponda en la
Bolsa, siempre que la causa alegada sea debidamente acreditada.

Se consideraran causas justificadas, entre otras:

a) Estar prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, laboral o funcionario
interino.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, accidente, intervencion quirlrgica,
hospitalizacién o cualquier otra situacion médica debidamente acreditada que impida la
incorporacion.

¢) Embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento.
d) Cuidado de hijos/as o familiares debidamente acreditado.
e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacion.

f) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el
Ayuntamiento.

La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia que hubiera motivado la renuncia justificada dara
lugar a la reposicion de la persona en el lugar que le correspondiera en el orden de la Bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacion supondra el pase al ultimo lugar de la Bolsa.

Las personas integrantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto, siendo responsabilidad
de cada persona comunicar cualquier modificacion.

DUODECIMA. Procedimiento de llamamiento

El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacion, comenzando por la primera persona
disponible.

Se realizard mediante comunicacion telefonica al nimero facilitado por la persona aspirante.

Se efectuaran tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

De cada intento se dejara constancia.

Complementariamente, podra remitirse aviso mediante SMS o correo electronico, sin que ello
sustituya al llamamiento telefonico.

Si realizados los tres intentos no fuera posible contactar con la persona candidata, se procedera al
Ilamamiento de la siguiente persona de la Bolsa.

La persona que reciba una oferta debera comunicar su aceptacion o rechazo en un plazo maximo de 24
horas, salvo que concurra una circunstancia excepcional o de fuerza mayor debidamente acreditada.

En caso de aceptacion, debera aportar la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos y proceder a la formalizacion del contrato.

En caso de rechazo, debera indicar si concurre alguna de las causas justificadas previstas en la Base
Undécima y aportar, cuando proceda, la documentacion acreditativa.

DECIMOTERCERA. Acreditacion de requisitos y contratacién

La persona a la que corresponda la contratacion debera acreditar, antes de la formalizacion del

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es gaetes

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4097



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de agosto de 2026

Ayuntamiento de Madroiiera

contrato, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si la persona llamada no acredita los requisitos, no podra ser contratada y se procedera al llamamiento
de la siguiente persona de la Bolsa.

La contratacion tendra caracter laboral temporal y se formalizara de conformidad con la legislacion
laboral vigente y con la causa concreta que justifique la contratacion.

La constitucion de la Bolsa no supone la existencia de plazas vacantes permanentes.

El personal contratado tendra la condicion de personal laboral temporal durante el periodo de vigencia
de su contrato.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades y proteccion de datos

14.1. Incompatibilidades. Las personas contratadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable.

14.2. Proteccion de datos. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Madrofiera con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, la constitucion
de la Bolsa y las posteriores contrataciones.

El tratamiento se realizara de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE-LIMPIADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
2026

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE

Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas.

DECLARA
Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
O DNI/NIE.

O Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente a efectos laborales.

O Informe de vida laboral.
[0 Documentacion acreditativa de experiencia profesional.
O Documentacion acreditativa de formacion.

[0 Otra documentacion:

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y se admita mi participacion en el procedimiento para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Conserje-Limpiador de Instalaciones Deportivas del
Ayuntamiento de Madroiiera.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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ANEXO IL. DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que reune todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

e Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

e Que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e Que son ciertos los datos y documentos aportados.

®  Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

Ayuntamiento de Madroiiera
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madronera

ANUNCIO. Bolsa de empleo de personal de Limpieza de Edificios Municipales y
Limpieza viaria 2026.

Se adjunta en ANEXO las bases para constitucién de una bolsa de empleo de personal de
Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza Viaria 2026.

Madrofiera, 28 de agosto de 2026
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Expediente n.°: 369/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 27/07/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA 2026

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal de Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza Viaria, mediante el sistema de
concurso de méritos, destinada a atender las necesidades temporales que puedan surgir en los
servicios municipales de limpieza.

La bolsa permitira atender, entre otras, las siguientes necesidades:
® Sustituciones por vacaciones.
* Incapacidades temporales.
®  Permisos y licencias.
® Ausencias del personal.
e Excedencias y reducciones de jornada.
® Otras necesidades temporales del servicio.

e Incrementos ocasionales e imprevisibles de las tareas propias del servicio, cuando concurran
las circunstancias legalmente previstas.

La constitucion de la Bolsa no implica la existencia de vacantes permanentes ni genera derecho alguno
a la contratacién por el mero hecho de formar parte de la misma.

Las contrataciones que se realicen al amparo de esta Bolsa deberan responder en todo caso a una causa
legalmente prevista de temporalidad y tendran la duracion estrictamente necesaria para atender la
necesidad que las motive.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

La Bolsa tendrd como finalidad garantizar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios
municipales de limpieza.

El sistema de concurso de méritos se establece por considerarse el procedimiento adecuado para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de caracter temporal, permitiendo valorar objetivamente la
experiencia profesional, la formacién y otros méritos relacionados con las funciones propias del
puesto.

e

desde la

La bolsa tendrd una vigencia de un afio desde su aprobacién definitiva, sin perjuicio de su prérroga
mediante resolucion expresa si persistieran las necesidades del servicio y no se hubiera constituido una
nueva bolsa.

9AXCS2P5NPGZ3JWFMHLK23LQS
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SEGUNDO. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por las presentes Bases y por la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

En particular, seran de aplicacion:
a) La Constitucién Espafiola.
b) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, especialmente sus
articulos 18 y 88 a 101.

d) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, especialmente sus articulos 11
y55a62.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en los términos que resulten de aplicacion.

f) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, especialmente
su articulo 177.

g) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte aplicable.
h) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

j) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

k) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
1) El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Madrofiera, en cuanto resulte de aplicacion.

m) Y demas normativa estatal, autonémica y local que resulte aplicable.

El articulo 11.3 del TREBEP establece que la seleccién del personal laboral temporal debe ser piblica
y regirse por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el principio de celeridad
para atender necesidades justificadas de necesidad y urgencia.

Asimismo, la Ley 13/2015 establece para Extremadura los principios de igualdad, mérito, capacidad,

publicidad, transparencia, libre concurrencia, imparcialidad, profesionalidad, especializacién,
adecuacion entre el procedimiento y las funciones y agilidad.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

e

desde la

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos establecidos en la normativa vigente. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en los demas supuestos previstos legalmente.

firmado
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Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
legalmente se establezca otra edad maxima.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

La Ley 13/2015 establece expresamente estos requisitos generales y permite exigir otros requisitos
especificos siempre que guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
desempeiiar.

CUARTA. Funciones y tareas

Las personas integrantes de la Bolsa podran ser contratadas para realizar las funciones propias de
Personal de Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza Viaria.

4.1. Limpieza de edificios municipales

Entre otras, podran desarrollar las siguientes tareas:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
)
k)
)

m

=

n)

4.2. Limpieza viaria

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran realizarse:

Barrido, fregado y limpieza de suelos.

Limpieza y eliminacién de polvo en mobiliario y superficies.

Limpieza de puertas, ventanas y demas elementos.

Limpieza y desinfeccion de superficies.

Limpieza de aseos, sanitarios, lavabos, espejos y griferia.

Limpieza de oficinas, salas, dependencias municipales y zonas comunes.
Limpieza de pasillos, vestibulos y escaleras.

Limpieza de cristales y ventanas cuando pueda realizarse con las debidas condiciones de
seguridad.

Recogida y retirada de residuos.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

Reposicion de productos de higiene.

Utilizacién adecuada de productos, herramientas y equipos de limpieza.

e

desde la

Orden y conservacion del material de trabajo.
Limpieza de zonas exteriores de edificios e instalaciones municipales.

Cualquier otra tarea directamente relacionada con las funciones propias de la categoria.

9AXCS2P5NPGZ3JWFMHLK23LQS
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a) Barrido manual de calles, aceras y plazas.

b) Limpieza de parques y espacios publicos.

c) Recogida de residuos y elementos depositados en la via publica.
d) Limpieza y mantenimiento basico de papeleras.

e) Retirada de hojas y pequeiios residuos.

f) Limpieza de exteriores de edificios e instalaciones municipales.

g) Cualquier otra tarea propia del servicio de limpieza viaria.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentardn
conforme al modelo que figura como Anexo I.

Podrén presentarse:
a) En el Registro General del Ayuntamiento.
b) A través del Registro Electrénico General.

c) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Documentacién
Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud:
* DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados, incluida, en su caso, la documentacién
acreditativa de las titulaciones académicas que se pretendan hacer valer como mérito.

¢ Informe de vida laboral actualizado.

e Certificados, contratos u otra documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

e Certificados acreditativos de la formacion alegada.

® Cualquier otra documentacién necesaria para acreditar los méritos.

e

desde la

No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

9AXCS2P5NPGZ3JWFMHLK23LQS
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SEXTA. Admisién de Aspirantes
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobard, en el plazo maximo de un
mes, la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucion sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera y en el Tabl6n de
Anuncios municipal.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de subsanacién dentro del plazo concedido, la lista
provisional podra quedar automaticamente elevada a definitiva.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que sera publicada igualmente en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios.

Todo ello se ajustara al procedimiento expresamente establecido en el informe juridico del expediente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién serd un 6rgano colegiado y estard integrado por cinco miembros titulares, con
sus correspondientes suplentes.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y deberdn poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el desempefio de las funciones correspondientes a la
categoria objeto de la convocatoria, de conformidad con la normativa aplicable.

La composicién debera respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacién de
sus miembros, procurando asimismo una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podréan formar parte del Tribunal:
® quienes desempefien cargos politicos;
e el personal eventual;
e el personal funcionario interino;

* el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual.

El régimen de abstencién y recusacién serd el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

El Tribunal sera responsable de la valoracién de los méritos y de resolver las cuestiones que se
planteen durante el proceso selectivo.

e

desde la

El Tribunal actuara con plena autonomia y con sujecién a los principios de objetividad, imparcialidad,
independencia y discrecionalidad técnica.

Estas caracteristicas —cinco miembros, titulares y suplentes, funcionarios de carrera o laborales fijos
y titulacién igual o superior— son las que establece expresamente el informe juridico.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera podran designar
una persona representante para asistir al proceso selectivo en calidad de observadora, con voz pero sin
voto.

firmado

La persona observadora no formara parte del Tribunal Calificador ni participara en sus deliberaciones,
votaciones o calificaciones, debiendo guardar el correspondiente deber de sigilo y confidencialidad.
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El Tribunal Calificador sera el érgano competente y méxima autoridad durante el desarrollo del
proceso selectivo, correspondiéndole exclusivamente la interpretacién y aplicacion de las presentes
Bases, la valoracion de las pruebas y méritos, la resolucién de las incidencias que se produzcan y la
adopcién de los acuerdos que procedan.

La participacién de las personas observadoras sindicales se realizara en todo momento bajo la
direccién de la Presidencia del Tribunal y sin perjuicio de las facultades que legalmente corresponden
al 6rgano de seleccién, cuyas decisiones seran las que determinen el resultado del proceso selectivo.

OCTAVA. Sistema Selectivo: concurso de méritos
El sistema selectivo serd el de concurso de méritos.

La valoracién de los méritos tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos y se realizara atendiendo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

Unicamente serdn objeto de valoracién aquellos méritos alegados y debidamente acreditados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.1. Experiencia profesional — maximo 5 puntos

Se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones propias del puesto de Personal de
Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza Viaria.

0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos de trabajo inferiores a un mes no seran objeto de valoracién.

Cuando un mismo periodo de trabajo pudiera ser valorado en mas de uno de los apartados anteriores,
dnicamente se computara una vez.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante contratos de trabajo, certificados de empresa,
certificados de servicios prestados expedidos por la Administracién correspondiente o cualquier otra
documentacién oficial que permita acreditar tanto el periodo trabajado como las funciones
efectivamente desempefiadas.

El informe de vida laboral se aportard como documento complementario y no acreditara por si solo las
funciones desempefiadas.

8.2. Formacion relacionada con el puesto — maximo 3 puntos

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Se valorara la formacién directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

Se considerardn especialmente relacionados los cursos sobre:

e

desde la

e Técnicas profesionales de limpieza.

e Limpieza y desinfeccion.

®  Productos y técnicas de limpieza.

*  Manipulacién y utilizacién segura de productos quimicos.

* Prevencion de riesgos laborales.

firmado

* Equipos de proteccién individual.
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* Limpieza viaria.
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® Gestién y separacion de residuos.

e Seguridad y salud en el trabajo.

*  Primeros auxilios.

* Manejo de maquinaria y equipos de limpieza.
Se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de formacién acreditada, hasta un maximo de 3 puntos.
No se valoraran los cursos cuya duracion no figure expresamente acreditada.

Tampoco seran objeto de valoracién aquellos cursos cuyo contenido no guarde relacién directa con las
funciones del puesto.

8.3. Titulacion académica — maximo 2 puntos

Se valorara la titulacién académica que posea la persona aspirante, sin que la posesion de titulaciéon
alguna constituya requisito para participar en el proceso selectivo.

Se otorgara:

* 1 punto por estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

® 2 puntos por estar en posesion de titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado
Medio o Superior, o titulacién universitaria.

Las titulaciones de este apartado no seran acumulables, valorandose tinicamente la de mayor nivel.

8.4. Puntuaciéon maxima
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el concurso sera de:
10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Experiencia profesional: 5 puntos.

e Formacion relacionada con el puesto: 3 puntos.

e Titulacién académica: 2 puntos.

8.5. Desempate

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

desde la

2
3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulacion académica.
4

De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo ptiblico entre las personas aspirantes
empatadas.

NOVENA. Valoracion de méritos y relacion provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez aprobada la lista definitiva de personas

Cod. Validacion: 9AXCS2PSNPGZ3JWFMHLK23LQS
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admitidas y excluidas, el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados.

Finalizada la valoracidn, el Tribunal publicard la relacién provisional de personas aspirantes ordenadas
de mayor a menor puntuacion, indicando la puntuacién obtenida por cada una.

La relacién provisional sera publicada en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Las personas interesadas podran formular las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo que
se establezca en la publicacién de la relacién provisional.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elaborara la relacion definitiva.

DECIMA. Relacion definitiva y aprobacién de la bolsa

Finalizada la valoracién de los méritos y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el
Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de relacién definitiva de personas integrantes de la Bolsa de
Trabajo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La Alcaldia aprobard la Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza de Edificios Municipales y
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Madrofiera.

La resolucién sera publicada en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios municipal.
La relacién definitiva determinara el orden de llamamiento para las futuras contrataciones.

El procedimiento descrito coincide con el establecido en el informe juridico, que prevé que, finalizada
la valoracion, el Tribunal publique la relacién por orden de puntuacién y eleve propuesta a la Alcaldia
para la aprobacién definitiva de la Bolsa.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

Las personas integrantes de la Bolsa ocupardn el puesto que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién entre las personas que se encuentren
disponibles.

Una vez aceptada una contratacion, se aplicaran las siguientes reglas:

® Cuando la duracién de la contratacién sea igual o superior a un mes, la persona contratada
pasarad al dltimo lugar de la Bolsa una vez finalizado el contrato.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13

e Cuando la duracién de la contratacién sea inferior a un mes, la persona contratada volvera a
ocupar el mismo puesto que tenia inicialmente en la Bolsa una vez finalizado el contrato.

En ambos casos, la persona debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de su contrato a efectos
de actualizar su situacion en la Bolsa.

e

desde la

La renuncia justificada a una oferta de trabajo no supondrd la pérdida del puesto que corresponda en la
Bolsa, siempre que la causa alegada sea debidamente acreditada.

Se consideraran causas justificadas, entre otras:

a) Estar prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, laboral o funcionario
interino.

firmado

b) Encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal, accidente, intervenciéon quirtrgica,
hospitalizaciéon o cualquier otra situacién médica debidamente acreditada que impida la
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incorporacién.
¢) Embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.
d) Cuidado de hijos/as o familiares debidamente acreditado.
e) Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la incorporacién.

f) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el
Ayuntamiento.

La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia que hubiera motivado la renuncia justificada dara
lugar a la reposicién de la persona en el lugar que le correspondiera en el orden de la Bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacién supondra el pase al ultimo lugar de la Bolsa.

Las personas integrantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto, siendo responsabilidad
de cada persona comunicar cualquier modificacion.

DUODECIMA. Procedimiento de lamamiento

El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacion, comenzando por la primera persona
disponible.

Se realizard mediante comunicacién telefénica al nimero facilitado por la persona aspirante.

Se efectuaran tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

De cada intento se dejara constancia.

Complementariamente, podrd remitirse aviso mediante SMS o correo electrénico, sin que ello
sustituya al llamamiento telefénico.

Si realizados los tres intentos no fuera posible contactar con la persona candidata, se procederd al
llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa.

La persona que reciba una oferta debera comunicar su aceptacioén o rechazo en un plazo maximo de 24
horas, salvo que concurra una circunstancia excepcional o de fuerza mayor debidamente acreditada.

En caso de aceptacién, deberd aportar la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos y proceder a la formalizacién del contrato.

En caso de rechazo, debera indicar si concurre alguna de las causas justificadas previstas en la Base
Undécima y aportar, cuando proceda, la documentacién acreditativa.
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DECIMOTERCERA. Acreditaciéon de requisitos y contratacion

e

desde la

La persona a la que corresponda la contratacién deberad acreditar, antes de la formalizacion del
contrato, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si la persona llamada no acredita los requisitos, no podra ser contratada y se procederd al llamamiento
de la siguiente persona de la Bolsa.

9AXCS2P5NPGZ3JWFMHLK23LQS

La contratacién tendra caracter laboral temporal y se formalizard de conformidad con la legislacion
laboral vigente y con la causa concreta que justifique la contratacion.

La constitucién de la Bolsa no supone la existencia de plazas vacantes permanentes.

El personal contratado tendrd la condicién de personal laboral temporal durante el periodo de vigencia
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de su contrato.

El informe juridico sefiala expresamente que la constitucién de la Bolsa no implica la existencia de
vacantes permanentes, sino la disponibilidad de personal para atender necesidades temporales.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades y protecciéon de datos

14.1. Incompatibilidades. Las personas contratadas quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable.

14.2. Proteccion de datos. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados
por el Ayuntamiento de Madrofiera con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, la constitucién
de la Bolsa y las posteriores contrataciones.

El tratamiento se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa vigente en materia
de proteccién de datos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

es/
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y
LIMPIEZA VIARIA 2026

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza Viaria.

DECLARA
Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
] DNI/NIE.
[ Informe de vida laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13

[0 Documentacién acreditativa de experiencia profesional.

e

desde la

[0 Documentacion acreditativa de formacion.
[0 Documentacién acreditativa de titulacion académica, en su caso.

[0 Otra documentacién:

firmado
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SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y se admita mi participacién en el procedimiento para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza de Edificios Municipales y Limpieza
Viaria del Ayuntamiento de Madrofiera.

En Madroiiera, a de de 2026.

Firma:

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D./D.? , con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

®  Que retine todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

® Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

®  Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

* Que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
®  Que son ciertos los datos y documentos aportados.

*  Que se compromete a acreditar documentalmente los requisitos y méritos alegados cuando sea
requerido/a.

En Madrofiera, a de de 2026.

Firma:

es/
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién de Crédito n.°
9/2026, en la modalidad de Crédito Extraordinario/Suplemento de Crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (TRLRHL), queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29
julio de 2026, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 9/2026.

Se adjunta ANEXO.

Miajadas, 27 de agosto de 2026
Jesus Sanchez Rollizo
ALCALDE ACCIDENTAL
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Plaza de Espaia, 10, 10100, Migjadas (Ciceres) / Tho.: 927 347 000 ~ Fax: 927 160 546/ hitps:/miajadas.org

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (TRLRHL), al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 2026,
sobre el expediente de modificacion de créditos n° 11/2025, en la modalidad de crédito
extraordinario/suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales ante la existencia de gastos de inversion y de transferencias corrientes para los
que no existe crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion, con el siguiente

resumen:

Estado de gastos

Altas/suplementos en aplicaciones de

gastos
[APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION MODIFICACION
ES
IDE CREDITO (€)|
PROGRAMA | ECONOMICA | ADMON. GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL.
130 619.00 [OTRASINVERSIONES - REPOSICION DE CAMARAS DE 18.000 €
ISEGURIDAD.
130 629.01 [SOFTWARE GESTION POLICIAL 18.000 €
130 629.02 |SERVIDOR AXIS GESTION 18.000 €
130 629.00 [SISTEMAS AUTOMATICOS DE VIDEOVIGILANCIA 10.000 €
130 619.03 |RED DE VIDEOVIGILANCIA 18.000 €
TOTAL PROGRAMA |  82.000 €
ORDENA CION DEL TRAFICO
133 619.01 [SENALIZACION VIAL 18.000 €
133 619.02 [OTRAS INVERSIONES-REPOSICION RED 48.000 €
ICOMUNICACIONES-FIBRA OPTICA
TOTAL PROGRAMA 66.000 €
ADMON. GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
150 619.02 TRAS INV. REP. INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 80.000 €
DESTINADOS AL USO GENERAL-MATERIALES PFEA 2025
TOTAL PROGRAMA | 80.000 €
PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS
1532 609.01 IAL C/SEVILLA-22 FASE 120.000 €
1532 609.02 |URBANIZACIONES MIAJADAS-AVDA. TRUJILLO Y C/ 92.807 €
MUNOZ CHAVES
1532 609.03 |REDUCTORES DE VELOCIDAD-POLIGONO INDUSTRIAL 40.000 €
1532 609.07 |PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS EN PEDANIAS. PLAN 2.500 €
ESPECIAL PEDANIAS 2026
1532 622.01 ICERRAMIENTO Y ADECUACION SOLAR MUNICIPAL 18.000 €
1532 625.00 [INVERSION NUEVA MOBILIARIO 18.000 €
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TOTAL PROGRAMA 291.307 €

ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE.

161 479.00 [SUBVENCION NO NOMINATIVA DESEQUILIBRIO 23.731,41€
ECONOMICO
161 609.01 [NVERSION INFRAESTRUCTURAS-AMPLIACION ETAP 300.000 €

TOTAL PROGRAMA | 323.731,41€

CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS
164 633.01 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 50.000 €
JOPERATIVO DE LOS SERVICIOS.ELEMENTO DE
[TRANSPORTE (MAQUINA ELEVADORA - PORTAFERETROS).
TOTAL PROGRAMA 50.000 €

ALUMBRADO PUBLICO
165 609.01 [GRUPO ELECTROGENOS 50.000 €
165 609.02 [NVERSION NUEVA INFRAESTRUCTURA-MEJORA REDES 43.000 €
ELECTRICAS
165 609.03 [[NVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA 43.000 €
165 609.04 [INVERSION INFRAESTRUCTURA-RED BAJA TENSION 43.000 €
MERCADILLO
165 609.05 |[EFICIENCIA ENERGETICA, CAMBIO 100.000 €

WLUMBRADO-PUBLICO A LED

TOTAL PROGRAMA 279.000 €

ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE
170 480.06 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 25.700 €
AMIDEA
170 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 10.000 €
Y PROFESIONALES-SERVICIOS VETERINARIOS
TOTAL PROGRAMA 35.700 €
PARQUES Y JARDINES
171 619.00 UEGOS INFANTILES 50.000 €
171 623.01 OTRAS INVERSIONES-DESBROZADORA 15.000 €
IAUTOPROPULSORA
171 633.01 OTRAS INVERSIONES-ROBOT CORTACESPED 8.000 €
171 639.01 OTRAS INVERSIONES-RIEGO Y MEJORA EFICIENCIA DEL 15.000 €
IAGUA EN ZONAS VERDES
171 619.01 INV.REP.INFRAESTRUCTURAS-REFORESTACION 18.000 €
171 639.02 [[INV.REP.INFRAESTRUCTURAS-RED DE RIEGO 43.000 €
TOTAL PROGRAMA 149.000 €
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PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE.

171 I 619.01 IINVERSION NUEVA- MEJORA LAGUNAS MUNICIPALES 25.000 €
171 I 629.00 IINVERSION NUEVA - COMPRA DE FAUNA 18.000 €
TOTAL PROGRAMA 43.000 €

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

231 480.01 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 37.000 €
ICARITAS PARROQUIAL

231 480.02 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 8.000 €
AMAT

231 480.05 |[TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 2300 €
ASOCIACION AYUDA A PUEBLO SAHARAUI

231 480.06 |[TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE 9.410 €
LUCRO-CRUZ ROJA

231 480.08 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 1.600 €
ALREX

231 480.11 |[TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 2.000 €
FEXAS

231 480.14 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 3.100 €
MIAJADAS INCLUYE

TOTAL PROGRAMA 63.410 €

ARQUITECTO SUPERIOR

241 l 14312 IFOMENTO DE EMPLEO.PLAN EMPLEO FONDOS PROPIOS 17.487,50 €
241 | 160.00 |FOMENTO DEL EMPLEO.SEGURIDAD SOCIAL 7.494,64 €
TOTAL PROGRAMA | 24.982,14€

PROTECCION SALUBRIDAD PUBLICA

311 480.09 RANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 3.100 €
SOCACION FELINA SIETE VIDAS

TOTAL PROGRAMA 3.100€

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE ENSENANZAS INFANTILES Y PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

320 480.00 IASOCIACION ESPANOLA DE UNIVERSIDADES 2.100 €
POPULARES

320 480.01 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 1.100 €
AMPA COLEGIO GARCIA SINERIZ

320 480.02 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 1.100 €
AMPA COLEGIO NTRA.SENORA DE GUADALUPE

320 480.03 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 1.100 €
IAMPA IES. GONZALO TORRENTE BALLESTER

320 480.04 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 1.100 €
IAMPA COLEGIO SGDO.CORAZON DE JESUS Y M©
INMACULADA

320 481.00 IASOCIACION DE UNIVERSIDADES POPULARES DE 23.000 €

EXTREMADURA - AUPEX

TOTAL PROGRAMA 29.500 €

ADMINISTRA CION GENERAL DE CULTURA

330 130.00 (ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA. 5.296,35 €
RETRIBUCIONES BASICAS

330 130.02 [ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA.OTRAS 4.789,87 €
REMUNERACIONES

330 480.01 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 2.600 €

SOCIACION CORAL MUNICIPAL DE MIAJADAS
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330 480.02 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 600 €
[COFRADIA HERMANDAD CRISTO DE LA MISERICORDIA
330 480.03 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 600 €
[COFRADIA JESUS DE NAZARENO
330 480.04 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 600 €
[COFRADIA NTRA.SENORA DE LA PIEDAD
330 480.05 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 600 €
[COFRADIA VIRGEN DE NTRA.SENORA DE LOS DOLORES
330 480.06 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 2.100 €
IOLINEX
330 480.07 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 3.600 €
[CIRCULAR FAB
330 480.08 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO - 22.100 €
JASOCIACION MUSICO-CULTURAL BANDA DE MUSICA
330 480.09 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE 1.000 €
LUCRO-ASOCIACION SCOUTS DE MIAJADAS
330 480.10 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE 1.000 €
LUCRO-ASOCIACION ESCUELA MUNICIPAL DE MIAJADAS
330 633.01 [NV.REP.MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 18.000 €
REPOSICION EQUIPOS ELECTRONICOS. RED,AUDIO Y
IDEO
TOTAL PROGRAMA | 62.886,22 €
BIBLIOTECAS PUBLICAS
3321 626.00 ISOFTWARE GESTION BIBLIOTECAS 18.000 €
3321 626.01 EQUIPOS INFORMATICOS, SAID, OTROS 18.000 €
3321 619.02 [OTRAS INVERSIONES-CAMARAS DE SEGURIDAD 18.000 €
3321 626.02 EQUIPOS PROCESO INFORMACION 18.000 €
TOTAL PROGRAMA 72.000 €

INSTALACIONES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
337 130.00 INSTALACIONES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE. 3.422,17 €
RETRIBUCIONES BASICAS
337 609.02 [CIRCUITO "PUMP TRACK"”Y OTRAS INVERSIONES TIEMPO 100.000 €
LIBRE
337 626.00 EQUIPOS PROCESO INFORMACION-CIRCULAR 18.000 €
FAB-LUDOTECA-ECJ
337 622.01 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES-APORTACION 550.000 €
IMUNICIPAL CASA DE CULTURA "MASA SOLIS".
TOTAL PROGRAMA | 671.422,17 €

FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS

338 130.00 [FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. RETRIBUCIONES 1.863,46 €
BASICAS

338 130.02 |FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. OTRAS 179526 €
REMUNERACIONES

338 2260900 [FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. ACTIVIDADES 60.000 €

ICULTURALES Y DEPORTIVAS

TOTAL PROGRAMA | 63.658,72€

ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES.

340 130.00 DMINISTRACION‘GENERAL DE DEPORTES. 8.854,95 €
RETRIBUCIONES BASICAS

340 130.02 (ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES. OTRAS 7.767,83 €

EMUNERACIONES
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340 489.01 IMIAJADAS CLUB DE FUTBOL 9.000 €
340 489.02 ESCUELA DE FUTBOL DE MIAJADAS 12.600 €
340 489.03 [CLUB DE BALONCESTO DE MIAJADAS 3.100 €
340 489.05 ESCUELA DE FUTBOL “TALLERES ANGLO” 3.600 €
340 489.06 BIKE TEAM MIAJADAS 600 €
340 489.07 [CLUB DE BALONMANO DE MIAJADAS 4.100 €
340 489.08 [CLUB DE VOLEIBOL DE MIAJADAS 12.900 €
340 489.09 [CD VETERANOS DE MIAJADAS 1.100 €
340 489.10 MOTOCLUB MIAJADAS 5.200 €
340 489.11 [CLUB CICLISTA MIAJADAS 8.200 €
340 489.12 [CLUB SALVAMENTO Y SOCORRISMO 1.600 €
340 489.13 [CLUB TOMATE RUNNING 600 €
340 489.14 ICLUB DE ATLETISMO DE MIAJADAS 3.100 €
340 489.15 [SAMUEL TAPIA REDONDO 2.100 €
340 489.16 fASOCIACION DE PESCADORES "LAGUNA NUEVA” 2.100 €
340 489.17 FUNDACION JOVENES Y DEPORTES 4.500 €
340 489.18 [CLUB DE AJEDREZ "MIAJEDREZ" 600 €
340 489.19 [FEDERACION EXTREMENA DE SALVAMENTO Y 1.600 €
[SOCORRISMO
340 489.20 [CLUB DEPORTIVO "MORGAN PADEL” 1.100 €
340 489.251 |AFIBRO MIAJADAS 600 €
340 489.22 ICLUB DEPORTIVO DE FUTBOLISTAS VETERANOS DE 1.100 €
IAJADAS

340 489.23 ICLUB AEROMODELISMO MIAJADAS 600 €
340 489.24 ISOCIEDAD DE CAZADORES "SAN ISIDRO" 1.100 €

TOTAL PROGRAMA | 97.722,78 €

INSTALACIONES DEPORTIVAS
342 625.00 INVERSION NUEVA - MOBILIARIO I 18.000 €
TOTAL PROGRAMA I 18.000 €

MERCADOS
4312 489.15 ACOMIC | 3.600 €
TOTAL PROGRAMA | 3.600 €
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
491 | 626.00 IEQUIPOS PROCESOS INFORMACION 18.000 €
491 | 636.00 |REPOSICION DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES 18.000 €
TOTAL PROGRAMA 36.000 €
ADMINISTRACION GENERAL
4312 622.01 IMERCADO DE ABASTOS-ACRISTALAMIENTO 80.000 €
920 489.01 [TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE 54.255 €
LUCRO-ADICOMT
920 636.00 [[NV.REP.EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 18.000 €
920 206.00 (APLICACIONES INFORMATICAS 80.000 €
231 609.00 [CAMBIO CUBIERTA-PISO TUTELADO 28.715 €
920 625.00 IMOBILIARIO-EQUIPAMIENTO 50.000 €
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| TOTAL PROGRAMA 310.970 €

| TOTAL PROGRAMAS | 2.856.990,44 € |

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con
cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

Estado de ingresos

Descripcién Modificacién de crédito

Remanente de Tesoreria para

870.00 gastos Generales

2.856.990,44 €

Total financiacién de modificaciones de créditos. 2.856.990,44 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TRLRHL, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

En Miajadas
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Exposiciéon Publica Cuenta General ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General del Ayuntamiento de Miajadas correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Miajadas, 28 de agosto de 2026
Jesus Sanchez Rollizo
ALCALDE ACCIDENTAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Padrén Fiscal tasa aparcamiento subterraneo agosto 2026.

Aprobados por la Concejala delegada de Hacienda, el padron y lista cobratoria del Precio
Publico por la prestacion del servicio de utilizacion del aparcamiento subterrdneo publico
municipal situado en calle Agustin Carrefio, 1, de Navalmoral de la Mata — Periodo agosto,
correspondiente al ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
gue se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria Municipal y tablén municipal de edictos, por el
plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes a contar a partir de la fecha de publicacion del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as contribuyentes podran efectuar los ingresos en los siguientes lugares:

- En las Entidades Colaboradoras designadas a tal efecto (Banco BBVA y Banco
Santander).

- Mediante domiciliacién bancaria, para lo cual se les facilitard a los/as contribuyentes,
que asi lo deseen, los impresos necesarios en las propias Entidades Bancarias o en la
Oficina de la Tesoreria Municipal.

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las entidades colaboradoras para la gestién recaudatoria del articulo 9 del
Reglamento General de Recaudacion.
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Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran recoger el mismo en la
dependencia de Tesoreria del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Navalmoral de la Mata, 22 de agosto de 2026
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA DE HACIENDA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

ANUNCIO. Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucién de una
lista de personas candidatas para la provisiéon temporal, mediante nombramiento
interino, del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Pueblonuevo
de Miramontes y Valdelacasa.

Por Resolucién de la Presidencia de la Agrupacion de Ayuntamientos de Pueblonuevo de
Miramontes y Valdelacasa de Tajo, de fecha 25 de agosto de 2026, se han aprobado las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una lista de personas candidatas para
la provision temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de Secretaria-Intervencion
de la Agrupacion de Pueblonuevo de Miramontes y Valdelacasa de Tajo, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion. La constitucion de la lista no presupone la existencia actual de vacante
ni comporta por si misma nombramiento alguno.

El procedimiento se tramita con caracter urgente, de conformidad con lo previsto en el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, con una puntuacion maxima de 100 puntos,
correspondiendo 60 puntos a la fase de oposicién y 40 puntos a la fase de concurso.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Agrupacion y podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes, a través de su sede
electronica o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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El texto integro de las bases, asi como los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo, se encontraran disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pueblonuevo
de Miramontes.

Pueblonuevo de Miramontes, 26 de agosto de 2026
Tania Castano Rufo
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA LISTA DE PERSONAS CANDIDATAS PARA LA PROVISION TEMPORAL,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES Y
VALDELACASA DE TAJO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la constitucion de una
lista de personas candidatas para la provision temporal, mediante nombramiento
interino, del puesto de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion constituida por los
Ayuntamientos de Pueblonuevo de Miramontes y Valdelacasa de Tajo, reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion.

HASH: 5ea2b372c0856e0ecd789b24ee967d3

2. La constitucion de la lista no presupone la existencia actual de vacante ni comporta por si
misma nombramiento alguno.

La lista tendra por objeto disponer de personas previamente seleccionadas para atender aquellas
situaciones en las que concurra una circunstancia legal que permita la cobertura temporal del puesto
mediante nombramiento interino.

Cualquier nombramiento quedara condicionado a la efectiva concurrencia de las circunstancias
legalmente previstas y a la acreditacion de la imposibilidad de cobertura mediante funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional por alguna de las formas de provisién
preferente.

3. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

* Denominacion: Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Pueblonuevo de Miramontes y
Valdelacasa de Tajo.

¢ Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
e Subescala: Secretaria-Intervencion.

® Grupo/Subgrupo: A/Al.

e Complemento de destino: Nivel 26.

¢ Complemento especifico: 1.615,13 euros mensuales, referido al 100 % del puesto, conforme
a las retribuciones vigentes.

¢ Distribucion del sostenimiento del puesto: 60 % Ayuntamiento de Pueblonuevo de
Miramontes y 40 % Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12
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4. Las funciones seran las legalmente reservadas a la Subescala de Secretaria-Intervencion
conforme al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y demas normativa de aplicacion.

desde la

5. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

6. El procedimiento tendré tramitacion de urgencia, de conformidad con la Providencia de la
Presidencia de la Agrupacion y con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La declaracion de urgencia determinard la reduccién a la mitad de aquellos plazos susceptibles
legalmente de reduccién, sin que pueda afectar a los plazos relativos a la presentacion de solicitudes ni
a la interposicion de recursos.
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Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE
El proceso selectivo se regira por las presentes bases y, especialmente, por:
e LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

e El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

e El Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino para desempefiar puestos reservados a personal
funcionario de Administracién Local con habilitacién nacional en las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e LaLey 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

* Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicaci6n.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad

Poseer la nacionalidad espaiiola, al tratarse del acceso temporal al desempefio de funciones
reservadas a la Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

b) Edad
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
¢) Titulaciéon

Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en cuerpos o escalas clasificados
en el Subgrupo Al.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar la
correspondiente homologacién o reconocimiento en los términos legalmente establecidos.

d) Capacidad

desde la

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto.

e) Habilitacion

6XMIINNLSQWGKTNEGP4JRHY2
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
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Todos los requisitos deberan mantenerse hasta el momento del eventual nombramiento.
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CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes se dirigirin a la Presidencia de la Agrupacion de Pueblonuevo de
Miramontes y Valdelacasa de Tajo, conforme al modelo ANEXO I

2. Podran presentarse:

* En el Registro General del Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes.

® A través de su sede electrénica.

® Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ DiAS HABILES, contados desde el
siguiente al de la publicacién de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres.

4. Junto con la solicitud debera acompaiiarse:
a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacién académica exigida.
¢) Documentaci6n acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer.

5. Unicamente se valorardn los méritos perfeccionados hasta el iltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y alegados y acreditados documentalmente.

Una vez finalizado dicho plazo no podrén alegarse nuevos méritos, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar defectos formales de la documentacién inicialmente aportada.

6. No se establecen derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia aprobaré mediante resolucién
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando respecto de estas tltimas
la causa de exclusion.

2. La resolucién sera publicada en la sede electrénica y se concederd, atendiendo a la tramitacién
de urgencia, un plazo de CINCO DIAS HABILES para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hubieran motivado la exclusién.
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3. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, se aprobard la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

4. En la resolucion que apruebe la lista definitiva, 0o mediante anuncio simultaneo, se
determinaran:

desde la

® Lugar de celebracion del ejercicio.
* Diay hora de celebracion.

¢ Composicién definitiva del Tribunal de Seleccién.

6XMIINNLSQWGKTNEGP4JRHY2

5. El ejercicio se celebrard dentro del plazo que se determine en la convocatoria, procurando,
atendida la tramitacion de urgencia, la méxima celeridad compatible con las garantias del
procedimiento.
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SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estarda formado por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes:

® Presidencia.
e Secretaria.
e Tres Vocalias.
Todos actuaran con voz y voto.

2. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especializacion e independencia.

3. Al menos la mitad mas uno de sus miembros perteneceran a la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

4. Uno de los miembros deberd pertenecer a una Administracién Publica distinta de la
convocante.

5. Se solicitard a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura la designacion
del miembro que corresponda conforme al Decreto 107/2024, de 3 de septiembre.

Asimismo, podra solicitarse al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Céceres la designacion de un miembro titular y suplente.

6. Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para participar en el proceso.

7. No podran formar parte del Tribunal:

a) Quienes desempefien cargos de eleccién o designacién politica o los hayan desempefiado durante el
periodo legalmente establecido.

b) El personal funcionario interino.

c) El personal laboral temporal.

d) El personal eventual.

e) El personal directivo profesional cuando legalmente proceda su exclusién.

f) Quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos durante los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, en los términos previstos legalmente.
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9. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en
representacion o por cuenta de persona o entidad alguna.

10.Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse y podran ser recusados cuando concurra alguna
de las circunstancias establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

desde la

11.El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para aquellas materias en las que resulte
necesario, que actuardn con voz pero sin voto y exclusivamente en el dmbito de su
especialidad.

6XMIINNLSQWGKTNEGP4JRHY2

12.El Tribunal actuard con plena autonomia funcional y sera responsable de la objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las presentes bases.
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SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo se realizard mediante CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién maxima total serd de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
¢ Fase de oposicion: maximo 60 puntos.
¢ Fase de concurso: maximo 40 puntos.

La fase de oposicion sera previa, obligatoria y eliminatoria.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION. MAXIMO 60 PUNTOS

La oposicion consistird en la realizaciéon de un unico ejercicio escrito, destinado a comprobar los
conocimientos, capacidad de andlisis y aptitud de las personas aspirantes para el desempefio de las
funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion.

El ejercicio estara compuesto por diez preguntas, todas ellas con idéntico valor:
* Seis preguntas tipo test.
¢ Cuatro preguntas a desarrollar.

Cada pregunta tendra una puntuacién méxima de 6 puntos.

La puntuaciéon méaxima del ejercicio sera de 60 puntos.

A) Seis preguntas tipo test

Se formulardn seis preguntas tipo test relacionadas con las materias relacionadas con las materias
incluidas en el programa y con las funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion

Cada pregunta contendrd cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta.
La valoracion sera:

* Respuesta correcta: 5 puntos.

* Respuesta incorrecta: 0 puntos.

* Pregunta no contestada: 0 puntos.

La puntuaciéon méaxima de esta parte sera de 30 puntos.
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B) Cuatro preguntas a desarrollar

Las personas aspirantes deberdn contestar por escrito cuatro preguntas a desarrollar, relacionadas
con las materias incluidas en el programa y con las funciones propias del puesto de Secretaria-
Intervenci6n.

desde la

Cada pregunta sera calificada de 0 a 7,5 puntos.

Para su valoracion, el Tribunal tendra en cuenta:

a) El conocimiento de la normativa aplicable.

b) La correcta fundamentacion juridica de la respuesta.

) La capacidad de analisis y razonamiento.
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d) La identificacién de los elementos esenciales de la cuestién planteada.

e) La adecuacién de la respuesta a las funciones propias del puesto.

f) La claridad, precisién y orden de la exposicion.

La puntuaciéon méaxima de esta parte sera de 30 puntos.

Duracién

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio completo sera de 120 minutos.

Durante el ejercicio las personas aspirantes podran utilizar textos legales no comentados en soporte
papel.

El Tribunal podra examinar en cualquier momento el material utilizado y retirar aquel que no retina
estas condiciones.

No podran utilizarse dispositivos electrénicos para consultar normativa.
Lectura publica del ejercicio

Finalizado el ejercicio escrito, las personas aspirantes procederan ese mismo dia a la lectura publica
integra de su ejercicio ante el Tribunal de Seleccion.

La lectura comprenderd tanto las respuestas consignadas en las seis preguntas tipo test como el
contenido integro de las cuatro preguntas a desarrollar.

Orden de lectura

Con caracter previo al inicio de las lecturas, el Tribunal realizard sorteo piblico de una letra del
alfabeto, que determinara el orden de intervencion.

La lectura comenzard por la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante
del sorteo.

Si no existiera ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comenzara por dicha letra, se iniciara
por la primera persona cuyo apellido comience por la siguiente letra conforme al orden alfabético.

A partir de ella, las lecturas continuaran siguiendo el orden alfabético desde la letra resultante del
sorteo hasta la letra Z y, una vez alcanzada ésta, se continuara desde la letra A hasta completar la
totalidad de las personas aspirantes.

Cuando coincida el primer apellido de dos o més aspirantes, se atenderd sucesivamente al segundo
apellido y, en caso de persistir la coincidencia, al nombre.
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Durante la lectura, la persona aspirante debera limitarse estrictamente a reproducir lo consignado por 3
. . .. . g . . . . ~ . . 8
escrito en el ejercicio, sin que pueda modificar, corregir, ampliar, suprimir o afadir contenido c
alguno.

La lectura publica no tendra puntuacién independiente ni constituira una prueba auténoma,
formando parte del desarrollo del ejercicio a efectos de su valoracién por el Tribunal.

desde la

Superacion de la oposicion

La fase de oposicion se calificara de 0 a 60 puntos.
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Serd necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

No se exigira una puntuacion minima diferenciada en la parte tipo test ni en las preguntas de
desarrollo.

Las personas que no alcancen 30 puntos quedaran eliminadas y no se procederd a valorar sus méritos.
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7.2. FASE DE CONCURSO. MAXIMO 40 PUNTOS
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
Unicamente se valoraran los méritos acreditados por quienes hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos seran valorados conforme a los siguientes apartados:

7.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 10 PUNTOS

Se valoraran tnicamente los servicios efectivos prestados en puestos reservados a la Subescala de
Secretaria-Intervencion cuando hayan sido desempeflados como funcionario de carrera,
funcionario interino o mediante comision de servicios, siempre que quede acreditado el ejercicio
efectivo de las funciones correspondientes al puesto.

Para que la experiencia profesional sea objeto de valoracién deberd alcanzarse una puntuacion
minima de 2,50 puntos. Alcanzado dicho minimo, la experiencia se valoraré a razén de 0,50 puntos
por cada mes completo de servicios prestados y 0,25 puntos por cada fraccion de 15 dias o mas,
hasta un méaximo de 10 puntos. Las fracciones inferiores a 15 dias no seran objeto de valoracion.

La experiencia se acreditard mediante certificado expedido por la Administracién correspondiente, en
el que deberan constar:

¢ Entidad Local.

¢ Denominacién del puesto.

* Naturaleza o modalidad del nombramiento.
e Fecha de inicio.

® Fecha de finalizacion.

e Tiempo total de servicios efectivos.

7.2.2. EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS ESTATALES DE
SECRETAR{A-INTERVENCION. MAXIMO 10 PUNTOS

Se valorara la superacion de ejercicios en procesos selectivos de ambito estatal para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.
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Se entenderan incluidos los procesos convocados por la Administracion General del Estado y
gestionados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u 6rgano estatal competente.

La valoracion sera:

desde la

2 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 10 puntos.
Unicamente se valoraran ejercicios cuya efectiva superacion esté oficialmente acreditada.

No seran valorables en este apartado ejercicios correspondientes a bolsas de empleo, listas de espera o
procesos selectivos convocados por Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos u otras Entidades Locales.

6XMIINNLSQWGKTNEGP4JRHY2
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El mérito se acreditara mediante certificado expedido por:
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e Instituto Nacional de Administracién Publica.
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® Administracién convocante.
e Tribunal calificador.
* Organo competente en cuyos archivos conste oficialmente la superacién del ejercicio.

No podré valorarse dos veces un mismo ejercicio.

7.2.3. MASTER EN ADMINISTRACION LOCAL. MAXIMO 10 PUNTOS

Se valorara con 10 puntos haber superado con aprovechamiento éptimo alguno de los Masteres en
materia de Administracion Local organizados por la Universidad de Extremadura y las
Diputaciones Provinciales de Caceres o Badajoz, en virtud de convenio suscrito con la Junta de
Extremadura, dirigidos a la formacién para el desempefio temporal de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

A estos efectos, tinicamente seran valorables los Masteres comprendidos en el dmbito del Decreto
107/2024, de 3 de septiembre, y en los convenios interadministrativos suscritos entre la Junta de
Extremadura, la Universidad de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz a
los que se refiere dicha norma.

No seréan objeto de valoracién en este apartado otros titulos de Master, aun cuando su contenido esté
relacionado con el Derecho Administrativo, la Administracién Local o la gestién publica.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

El mérito se acreditard mediante titulo, diploma o certificacion oficial expedida por la Universidad
de Extremadura, la Junta de Extremadura o la Diputacién Provincial correspondiente, en la que conste
la superacion del Master en los términos exigidos.

7.2.4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. MAXIMO 10 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion, con las competencias de las Entidades
Locales o con materias propias de la Administracién Local.

Para ser valorable, cada actividad formativa debera tener una duraciéon minima de 20 horas lectivas.
Los cursos deberan haber sido organizados, impartidos u homologados por:
® Administraciones Publicas.

e Universidades.
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e Instituto Nacional de Administracion Ptiblica.

® Escuelas o Institutos de Administracion Piblica.

desde la

¢ Diputaciones Provinciales.
e Federaciones de Municipios y Provincias.
® Colegios Profesionales relacionados con las funciones del puesto.

® Organizaciones sindicales cuando formen parte de planes de formacién para empleados
publicos.

La puntuacion serd de:
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0,02 puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.
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Los cursos podran acumularse hasta alcanzar la puntuacién méxima.

No seran valorables:

a) Cursos de duracion inferior a 20 horas.

b) Actividades cuya duracién no conste expresamente.

¢) Actividades que no guarden relacién directa con las funciones del puesto, las competencias locales
o la Administracién Local.

d) Asignaturas integrantes de la titulacion utilizada como requisito para acceder al proceso.

e) Actividades utilizadas para obtener otro mérito valorado separadamente en estas bases.

Los cursos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado en el que consten, al menos:

Denominacién de la actividad.
Entidad organizadora o impartidora.

Numero de horas lectivas.

7.3. RESUMEN DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional: maximo 10 puntos.
Ejercicios estatales superados: maximo 10 puntos.
Master: maximo 10 puntos.

Cursos de formacién: maximo 10 puntos.

TOTAL MAXIMO FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra utilizarse para compensar la no superacién de

la fase de oposicion.

OCTAVA. CALIFICACIONES, VALORACION DE MERITOS Y ALEGACIONES
1.

. A continuacion, el Tribunal procederd, respecto de las personas aspirantes que hayan obtenido

. En la misma sesion, el Tribunal levantard acta de calificaciones provisionales, en la que

Finalizada la realizacién y lectura publica del ejercicio, el Tribunal procedera ese mismo dia
a su calificacion, determinando las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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al menos 30 puntos en la fase de oposicion, a la valoracién de los méritos alegados y
acreditados, conforme al baremo establecido en la Base 7.2.

desde la

debera constar, respecto de cada persona aspirante:

Puntuacioén obtenida en la fase de oposicién.
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Puntuacion obtenida en experiencia profesional.

Puntuacién obtenida por ejercicios superados en procesos selectivos estatales.

Puntuacion obtenida por Master.

Puntuacién obtenida por cursos de formacién.
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® Puntuacion total de la fase de concurso.

¢ Puntuacion total provisional del proceso selectivo.

4. La puntuacion total provisional serd el resultado de la suma de:
FASE DE OPOSICION + FASE DE CONCURSO
siendo la puntuacién méaxima total de 100 puntos.

5. El acta de calificaciones provisionales serd publicada en la sede electrénica de la Agrupacién,
concediéndose a las personas aspirantes un plazo de CINCO DIAS HABILES para formular
alegaciones.

6. Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobard mediante acta la relacién definitiva de
puntuaciones, ordenada de mayor a menor puntuacion total, aplicindose, en caso de empate,
los criterios establecidos en la Base Novena.

7. La relacion definitiva sera elevada a la Presidencia de la Agrupacién para la constitucién y
aprobacion de la correspondiente lista de personas candidatas.

NOVENA. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en la puntuacion total se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios:
1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion obtenida por ejercicios superados en procesos selectivos estatales de acceso a
Secretaria-Intervencion.

3.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
4.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion.

5.° De persistir el empate, se resolverd atendiendo al orden alfabético a partir de la letra resultante del
sorteo publico que realice el Tribunal.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA LISTA DE PERSONAS CANDIDATAS

1. Formaran parte de la lista todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

2. La lista se constituira siguiendo rigurosamente el orden decreciente de la puntuacién total
obtenida.

3. El Tribunal elevara a la Presidencia de la Agrupacién la relacién definitiva de personas
candidatas.

4. La lista sera aprobada mediante resoluciéon de la Presidencia y publicada en la sede
electrénica.

5. La inclusién en la lista no genera derecho subjetivo a nombramiento.

6. La lista tendra una vigencia maxima de cuatro afios desde su aprobacion, sin perjuicio de
que pueda ser sustituida con anterioridad por una nueva lista constituida mediante otro proceso
selectivo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA Y EVENTUAL NOMBRAMIENTO
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1. Cuando se produzca una situacion legal que permita la cobertura temporal del puesto y quede
acreditada la imposibilidad de su provision mediante funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional por las formas preferentes legalmente establecidas, se
acudird a la lista constituida mediante estas bases.

2. Los llamamientos respetaran estrictamente el orden de prelacién.

3. La oferta podré realizarse por correo electrénico, teléfono u otro medio que permita dejar
constancia de la comunicacién en el expediente.

4. La persona candidata dispondra de veinticuatro horas para aceptar o rechazar la oferta.
5. La falta de aceptacion dentro del plazo establecido se entendera como renuncia.

6. La renuncia determinara la exclusion de la lista, salvo que se acredite alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Parto, maternidad, paternidad o situaciones legalmente asimiladas.

b) Estar desempeiiando otro puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
nacional.

c¢) Incapacidad temporal.
d) Ejercicio de cargo publico representativo incompatible con el desempefio del puesto.
e) Causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

En estos casos la persona candidata permanecerd en situacion de no disponible, conservando su
posicién mientras subsista la causa.

7. Aceptada la oferta, la Presidencia elevara al érgano autonémico competente la correspondiente
propuesta de nombramiento interino.

8. La propuesta se acompaiiara de la documentacién exigida por el Decreto 107/2024, de 3 de
septiembre.

9. El nombramiento corresponderda al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

10.La persona nombrada cesard cuando concurra alguna de las causas legalmente previstas y,
particularmente, cuando el puesto sea cubierto por funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional mediante alguna forma de provision preferente o cuando se
reincorpore la persona titular.
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DUODECIMA. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. Las bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y
en la sede electrénica correspondiente.

desde la

2. Las restantes actuaciones del proceso podran publicarse exclusivamente en la sede electrénica,
salvo aquellas para las que una norma exija otra forma de publicidad.

3. Los datos personales seran tratados exclusivamente para la gestién del presente procedimiento
selectivo, de conformidad con:

* Reglamento (UE) 2016/679.
® Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.
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* Restante normativa sobre proteccién de datos.
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4. Las publicaciones derivadas del procedimiento respetaran los principios de minimizacién de
datos personales.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion y
aplicacién de las presentes bases y adoptar las medidas necesarias para el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

2. Las bases vinculan a:
e La Administracién convocante.
e El Tribunal de Seleccién.

® Las personas aspirantes.

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, conforme a la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE PERSONAS
CANDIDATAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES Y
VALDELACASA DE TAJO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:
DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Municipio: CP.:

Provincia:

Teléfono:

Correo electroénico:

2. EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una lista de personas
candidatas para la provision temporal, mediante nombramiento interino, del puesto de Secretaria-
Intervencion de la Agrupacion de Pueblonuevo de Miramontes y Valdelacasa de Tajo, manifiesta su
voluntad de participar en el proceso selectivo.

3. DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que relne, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos los requisitos
establecidos en las bases y, en particular:

O Tener la nacionalidad espafiola.
O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
[J Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el acceso al subgrupo Al.

[ Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto.

O No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

O No encontrarse incurso/a en causa legal que impida el eventual nombramiento como personal
funcionario interino.

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes
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[ Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ Copia de la titulacion académica exigida.

O Anexo II. Hoja de autobaremacién de méritos.

[ Certificaciones acreditativas de ejercicios o pruebas selectivas superadas.

[ Certificaciones acreditativas de experiencia profesional.

O Documentacion acreditativa del Master en materia de Administracion Local.

O Diplomas o certificados acreditativos de cursos de formacién y perfeccionamiento.
[ Otra documentacion:

5.SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la lista de personas candidatas para la
provision temporal del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Pueblonuevo de
Miramontes y Valdelacasa de Tajo.

En ,a de de 2026.
Firma
Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA AGRUPACION DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES Y
VALDELACASA DE TAJO.
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ANEXO 11
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE PERSONAS
CANDIDATAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES Y
VALDELACASA DE TAJO

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
DNI:
Teléfono:

Correo electrénico:

AUTOBAREMACION DE MERITOS

De conformidad con la Base 7.2 de la convocatoria, la persona aspirante relaciona los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
MAXIMO: 10 PUNTOS

Para que la experiencia profesional sea objeto de valoracion deberd alcanzarse una puntuacion
minima de 2,50 puntos. Alcanzado dicho minimo, la experiencia se valorara a razén de 0,50 puntos
por cada mes completo de servicios prestados y 0,25 puntos por cada fraccion de 15 dias 0 mas,
hasta un méximo de 10 puntos. Las fracciones inferiores a 15 dias no seran objeto de valoracion.

Administracion / Puesto Fecha  Fecha Meses Fraccion > 15 PUNtOS
Entidad Local desempefiado inicio fin completos dias
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: /10 PUNTOS

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes
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B) EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS ESTATALES DE SECRETARIA-
INTERVENCION

MAXIMO: 10 PUNTOS

Se valorara la superacion de ejercicios en procesos selectivos de ambito estatal para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Valoracion: 2 puntos por cada ejercicio superado.

Convocatoria / Proceso selectivo Afio Ejercicio superado Documento acreditativo Puntos

TOTAL EJERCICIOS SUPERADOS: /10 PUNTOS

C) MASTER EN ADMINISTRACION LOCAL
MAXIMO: 10 PUNTOS

Se valorara la superacién con aprovechamiento éptimo de alguno de los Masteres en materia de
Administraciéon Local organizados por la Universidad de Extremadura y las Diputaciones
Provinciales de Céceres o Badajoz, en virtud de convenio suscrito con la Junta de Extremadura,
en los términos establecidos en la Base 7.2.3.

Valoracién: 10 puntos.

Maéster Entidad organizadora / Convenio Documento acreditativo Puntos

TOTAL MASTER: /10 PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
MAXIMO: 10 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion, con las competencias de las Entidades
Locales o con materias propias de la Administracién Local.

Unicamente seran valorables los cursos de duracién minima de 20 horas lectivas.
Valoracion: 0,02 puntos por cada hora lectiva acreditada.

Denominacion del curso Entidad organizadora / impartidora N° horas Puntos

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes
Plaza Mayor s/n, Pueblonuevo de Miramontes. 10318 (Céceres). Tfno. 927573046. Fax: 927573276
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TOTAL CURSOS DE FORMACION: /10 PUNTOS

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

- PUNTUACION -
MERITO MAXIMA PUNTUACION AUTOBAREMADA
A) Experiencia profesional 10 puntos

B) Ejercicios estatales superados 10 puntos

C) Méster en Administracién

Local 10 puntos

D) Cursos de formacion 10 puntos
TOTAL FASE DE CONCURSO 40 PUNTOS

La persona aspirante declara que los datos consignados en esta hoja de autobaremacion son ciertos y
que todos los méritos relacionados se encuentran debidamente acreditados mediante la documentacion
aportada junto con la solicitud.

La autobaremacion efectuada por la persona aspirante tendrd caracter meramente declarativo y no
vinculara al Tribunal de Seleccion, al que correspondera comprobar la documentacion presentada y
efectuar la valoracion definitiva de los méritos conforme a las bases de la convocatoria.

No seran objeto de valoracién los méritos no alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ,a de de 2026.

Firma de la persona aspirante

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes
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ANEXO 11l
PROGRAMA DE MATERIAS

El ejercicio de la fase de oposicion versard sobre las materias comprendidas en el programa oficial
establecido para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter
nacional, vigente en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

A estos efectos, se tomard como referencia el programa contenido en el Anexo Il de la Orden
TDF/569/2025, de 2 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el
sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» n.° 134, de 4 de junio de 2025, o norma que la sustituya o actualice.

No sera necesaria la reproduccion integra del citado programa en las presentes bases.

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento
de un Gerente para la Dinamizacién Comercial.

D.2 MARIA INES RUBIO DIAZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,
Caceres,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de
2026 acordd aprobar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante nombramiento interino de programa, de un puesto de Gerente para la dinamizacion
comercial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo B, NCD 18.

Por necesidades de servicio, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera,
atendiendo a la naturaleza agil del proceso y el fin publico pretendido, de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Se transcriben, a continuacién, las bases reguladoras de la convocatoria y anexo | (modelo de
solicitud de participacion):

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
UN GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y nombramiento como personal funcionario
interino para la ejecucién de un programa de caracter temporal de un Gerente para la
dinamizaciéon comercial, al amparo de la RESOLUCION de 1 de abril de 2026, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes
para la dinamizacién comercial para los ejercicios 2026-2029, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en el Decreto 167/2024, de 26 de diciembre (DOE nam. 15 de 23 de
enero de 2025), modificado por el Decreto 183/2025, de 16 de diciembre (DOE num. 244, de
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19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la contratacién de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria.

Con la finalidad de apoyar a los ayuntamientos y mancomunidades de municipios para la
contratacion durante tres afios de un gerente para la dinamizacion comercial con la tarea
principal de promocionar y dinamizar el pequefio comercio minorista de la localidad, en todas
las areas y espacios comerciales, incluidos los mercados de abastos

El régimen de jornada de trabajo sera a tiempo completo, en el horario que se establezca
adaptado a las necesidades del servicio, de lunes a domingo, con los descansos legalmente
establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad
orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.

La modalidad de contratacion sera en la modalidad de persona funcionaria interina para la
ejecucion de programas de caracter temporal (Articulo 10.1.c) del TREBEP), con una duracién
méxima de 3 afios. La relacion laboral comenzaré el dia 1 de octubre de 2026.

La contratacion se encuentra subvencionada en un 75% y por importe total para los tres afios
de 56.250,00 euros por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la
Junta de Extremadura y cofinanciada con fondos propios del Ayuntamiento de Trujillo en la
aportacion no cubierta por la subvencién del coste total de la contratacion, por importe de
31.969,76 euros en tres afos.

Estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo B nivel 18 y demas
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscribe, conforme a la
legislacion y a lo que la Corporacién tenga acordado segun la dotacién econémica que
contempla el proyecto.

Seran funciones del gerente, entre otras:

a) El desarrollo por parte del ayuntamiento de proyectos de animacién comercial acogidos al
Decreto 130/2024, de 15 de octubre (DOE num. 215, de 5 de noviembre), por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del comercio a través de
acciones agrupadas de dinamizaciéon comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se emite la presente resolucion de convocatoria, correspondiente a los ejercicios 2025-2026
(RESOLUCION de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de
dinamizacién comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a los
ejercicios 2025-2026), o bases reguladoras que lo sustituyan.

Y
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b) La coordinacion y colaboracion con las asociaciones de comerciantes para que éstas
desarrollen también proyectos de animacién comercial acogidos al Decreto 130/2024, de 15 de
octubre, o bases reguladoras que lo sustituyan.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areas comerciales y localidades en las que no
exista asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre el sector comercio y entre este y otros sectores como el
turismo, el ocio y la hosteleria.

e) Colaborar con la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio y con Extremadura Avante
para difundir y dar a conocer a las personas comerciantes los planes y medidas que se
desarrollen para el comercio minorista.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En
este supuesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

1.°- Titulacion universitaria: Diplomado en empresariales, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccién y Administracién de empresas o Licenciatura en Marketing e
investigacion de mercados.

2.°- Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes ambitos:
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administracion y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones publicas, marketing
e investigacion de mercados y comercio.

3.°- Médulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segun el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y en el momento de la contratacion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo que se indica en las bases.

TERCERA.- Solicitudes.

Los interesados deberan presentar instancia debidamente cumplimentada, conforme al modelo
establecido en el Anexo | de estas bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Truijillo, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en Boletin
Oficial de la Provincial.

Junto a la solicitud deberéa aportarse la siguiente documentacion:

D.N.I, N.LLE. o Pasaporte en vigor.

Titulacion requerida para el puesto.

Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones.
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Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en la Base Séptima
de esta convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias no sera posible entregar documentacion
alguna, salvo aquella necesaria para la subsanacion de posibles errores materiales.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Truijillo dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en la Sede Electrénica

https://trujillo.sedelectronica.es/

y en el Tablén de Edictos municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omisidn de las relaciones correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, y resueltas aquellas reclamaciones que se
hubieran presentado, se publicara en la Sede Electronica (https://trujillo.sedelectronica.es/) y en
el Tablon de Edictos municipal, resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos
y que hayan subsanado errores u omisiones. En la misma publicaciéon se determinara el
Tribunal de Seleccién, lugar, fecha y hora de realizaciéon de la fase de defensa del proyecto.
Dicha resolucion se publicard en la Sede Electrdnica (https://trujillo.sedelectronica.es/) y en el
Tablén de Edictos municipal con una antelaciéon de, al menos, dos dias habiles a dicho
comienzo.

QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la correspondiente Ordenanza
Fiscal municipal, ascienden a 20 euros y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacién de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el
Ayuntamiento de Trujillo. Entidad: ES5421037103940030019481 Deberéa especificarse:
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.
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Debera acompariarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso
selectivo. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion se nombrara por el 6rgano competente del Ayuntamiento ajustandose
a lo establecido en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran estar presentes como observadores, durante la totalidad del proceso selectivo, un
representante de cada organizacion sindical, asi como un representante de las asociaciones de
comerciantes de Truijillo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas si las
caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requieran, los cuales colaboraran con el
Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién del proceso
selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases.
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SEPTIMA. .- Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

- Defensa de proyecto
- Concurso

1) Defensa de proyecto (Maximo 6 puntos)

Consistira en la presentacién y defensa oral de un proyecto ante el Tribunal de ACTIVIDADES
E INICIATIVAS A PONER EN MARCHA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
INHERENTES AL PUESTO, teniendo en cuenta la duracién del nombramiento de 3 afios
(01/10/2026 al 30/09/2029)

A modo orientativo, el contenido del proyecto tratara los siguientes puntos:

Breve descripcion de datos econémicos, sociales y laborales del &mbito de actuacién y tejido
comercial local.

Actuaciones a desarrollar y objetivos a conseguir en el cargo al que aspira.

Descripcién de la metodologia a seguir en el desarrollo de las funciones de Gerente.

El proyecto deberéa ser entregado al Tribunal de Seleccién en el momento del llamamiento a los
aspirantes para la realizaciéon de la prueba. Tendra una extension maxima de 20 paginas a una
cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. Se podra utilizar, de forma
opcional por el candidato, medios técnicos en los que apoyarse, disponiendo de un tiempo
maximo de 15 minutos para su exposicidon. Asimismo, los miembros del Tribunal podran
formular preguntas aclaratorias.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, de la Diputacion Provincial de Céceres, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracién Local, el
orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la letra “B” en caso de que no sea posible
la actuacion simultanea de los aspirantes.
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La puntuacion a otorgar en esta fase sera de 0 a 6 puntos, teniendo en cuenta la coherencia
del proyecto, la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacion correcta,
estructurada, ordenada y coherente, siendo necesarios 3 puntos para superar esta fase. Esta
fase tendra caracter eliminatorio, de modo que aquel aspirante que obtenga una puntuacion
inferior a 3 puntos ser& declarado no apto.

2) Concurso (Méaximo 4 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la defensa de proyecto se les valorara en la fase de
concurso los méritos aducidos y debidamente justificados por los mismos a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

Titulaciéon: Maximo 1,50 punto.

Por estar en posesion de titulacién complementaria a la requerida para tomar parte en la
convocatoria: Modulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing, segun
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, Diplomado en Empresariales,
Licenciatura en Economia, Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas,
Licenciatura en Marketing e Investigacion de Mercados o Grado equivalente (Administraciéon y
Direccion de Empresas, Economia, Publicidad y Relaciones Publicas, Marketing e
Investigacion de Mercados).

Por Titulo académico de médulo formativo superior de la familia profesional Comercio y
Marketing: 0,50 puntos.

Por Titulo académico de diplomatura: 1 punto.

Por Titulo académico de licenciatura o grado: 1,50 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente.
Experiencia profesional: Maximo 1 punto.

Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza objeto de
esta convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de marketing, de investigacion
de mercados o proyectos de animacion comercial): 0,05 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o documento
gue corresponda, segun proceda, de los servicios prestados con indicacion del tiempo, la
categoria profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Formacion: Maximo 1,50 puntos.

Cursos de formacién impartidos o recibidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se opta y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Puablica, por otros Institutos de
Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, colegios profesionales y otras entidades debidamente homologadas,
valorandose 0,010 puntos por hora formativa.

Se acreditara mediante diplomas o certificados correspondientes.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
curso.

Sélo se valorara una unica edicion del curso o accién formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido o denominacién. En estos casos se valorara el de mayor
carga lectiva.

Cuando el documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Todos los méritos se acreditaran mediante originales o copia auténtica de los documentos
correspondientes.

OCTAVA.- Puntuacion final

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la obtenida por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de defensa de proyecto, cuya suma total determinara el orden final
de la puntuacion, considerandose que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total definitiva.

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacion por alguno de los candidatos, los empates
se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios por orden:
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Mayor puntuacién obtenida en la defensa del proyecto.
Mayor puntuacién obtenida en el mérito relativo a titulacion.
Mayor puntuacion obtenida en el mérito relativo a formacion.

En caso de seguir persistiendo el empate se realizara un sorteo.
NOVENA .- Lista de aprobados, bolsa de trabajo y propuesta contratacion

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la sede electronica del Ayuntamiento de Trujillo y en el Tablén
de Edictos municipal. Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de dos dias
habiles ante el Tribunal y éste publicara, resueltas las reclamaciones, la relacién definitiva de
seleccionados, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Trujillo y en el Tablén de Edictos
municipal, con la propuesta del aspirante para su hombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trujillo, en el plazo maximo que se le
fije, la documentacion necesaria para la realizacion del nombramiento y alta en la Seguridad
Social.

La no presentacion del interesado o de la documentacion requerida en el plazo fijado dara lugar
a la exclusion del mismo, en favor del aspirante siguiente en la lista de seleccionados.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se dictara resolucion
con el lugar y hora de la firma del nombramiento.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica de ninguna clase.

El gerente nombrado debera realizar los cursos de formacion especificos que imparta
Extremadura Avante dentro del Programa de Formacion y Asesoramiento del Pequefio
Comercio Minorista de Extremadura.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

Se constituir4 una bolsa de trabajo con vigencia hasta el fin de contratacién o en el caso de que
se produzcan bajas por I.T., renuncias y otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por
los restantes aspirantes.
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DECIMA.- Régimen de incompatibilidades

El candidato que resulte propuesto para la contratacion queda sujeto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA. - Igualdad de género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DECIMOSEGUNDA. - Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria lo dispuesto en la Resolucién de 1 de abril de 2026, de
la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacion
de gerentes para la dinamizacion comercial para los ejercicios 2026-2029, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en el Decreto 167/2024, de 26 de diciembre (DOE num. 15 de 23 de
enero de 2025), modificado por el Decreto 183/2025, de 16 de diciembre (DOE num. 244, de
19 de diciembre de 2025), por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para
la contratacién de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pdblica de Extremadura, Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad Local, cuya
direccion es: trujillo.sedelectronica.es. Dicha sede electrénica se encuentra incluida en la
pagina web del Ayuntamiento cuya direccion es: www.trujillo.es y, ademads, en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, para mayor difusion.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de aprobacion de la convocatoria y las bases, de
referencia, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién
de lo contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Céceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio (teniendo en cuenta que al tratarse de una Entidad Local, la citada
eleccion, se entenderd limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que
tiene su sede el citado 6rgano que ha dictado el acto originario, es decir la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Truijillo), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trujillo, 28 de agosto de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

PELLIDOS Y NOMBRE DNI-
| Il |
DOMICILIO TELEFONO

DATOS DEL ‘ ‘ |

ISOLICITANTE OCALIDAD | lROVlNCIA | ‘CODIGO POSTAL |
fORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Truijillo para
el nombramiento de 1 Gerente para la dinamizacién comercial y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido en el proceso selectivo
referido.

Acompaia la siguiente documentacion:

v" D.N.I, N.lLE. o Pasaporte en vigor.

v’ Titulacién requerida para el puesto.

v Documento justificativo del abono de los derechos de examen

v Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones.

v Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.
v" Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin lo establecido en la Base
Septima de esta convocatoria.
Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque las casillas correspondientes):

|:| No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.

|:| No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica y
no encontrarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

En , a de de 2026

Fdo.

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza Servicio de Mayores.

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de agosto de 2026, del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo,
por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de
caracter publico no tributario por la prestacién de los servicios de Residencia de Mayores y
Centro de Dia de Valdelacasa de Tajo.

Aprobada inicialmente en sesién extraordinaria y urgente del Pleno de esta Entidad, celebrada
el dia 24 de agosto de 2026, la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario por la prestacién de los servicios de Residencia de Mayores y Centro de
Dia de Valdelacasa de Tajo, expediente n.° 211/2026, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de las personas interesadas por plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdelacasa de
Tajo:

https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es
pudiendo formularse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Las tarifas maximas inicialmente aprobadas, correspondientes a las plazas ordinarias o de
acceso libre, son las siguientes:

Servicio Tarifa maxima
Residencia de Mayores 1.200,00 euros/persona usuaria/mes
Centro de Dia 600,00 euros/persona usuaria/mes
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De conformidad con el acuerdo adoptado, en caso de que no se presenten reclamaciones ni
sugerencias durante el plazo de informacién publica, el acuerdo de aprobacién inicial se
entenderd definitivamente adoptado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, procediéndose
a la publicacion integra del texto de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Valdelacasa de Tajo, 24 de agosto de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Aprobacion inicial presupuesto 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de agosto de 2026, de la Entidad Valdelacasa de Tajo, por el
gue se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria y urgente de Pleno de esta Entidad, de fecha
24 de agosto de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad:

http://valdelacasadetajo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Valdelacasa de Tajo, 24 de agosto de 2026
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente 13/26 Transferencia de créditos de
distinta area de gasto que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales transferir finales
Progr. Econdmica
1610 22799 MANTENIMIENTO 102.118,80 € 65,37 € 102.053,43 €
ETAP
TOTAL 102.118,80 € 65,37 € 102.053,43 €

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales incorporar finales
Progr. Econdmica
4590 69200 FONDO 0,00 € 65,37 € 65,37 €
MEJORA EL
ZORRO
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TOTAL 0,00 € 65,37 € 65,37 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zorita, 26 de agosto de 2026
Jeréonimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente 17/26 Suplemento de crédito con
cargo a mayores ingresos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 17/2026 de Suplemento de crédito con
cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Suplemento de Créditos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
3370 62200 NAVE 150.000,00 € 60.000,00 € 210.000,00 €
MULTIUSOS
TOTAL 150.000,00 € 60.000,00 € 210.000,00 €

Esta modificacidn se financia con cargo a mayores ingresos, efectivamente recaudados sobre
los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes
términos:
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Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Presupuestado Recaudado
Cap. Art. Conc. Sub.
8 4 0 10 DEVOLUCION 0,00 € 60.000,00 €
DEPOSITO
TOTAL 0,00 € 60.000,00 €
INGRESOS

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céceres, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Zorita, 26 de agosto de 2026
Jeronimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente 18/26. Transferencia de créditos de
distinta area de gasto que no afectan a altas y bajas de créditos de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales transferir finales
Progr. Econdmica
1640 63900 NICHOS 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
TOTAL 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos a Créditos
iniciales incorporar finales
Progr. Econdmica
3370 62200 NAVE 150.000,00 € 25.000,00 € 175.000,00 €
MULTIUSOS
TOTAL 150.000,00 € 25.000,00 € 175.000,00 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zorita, 26 de agosto de 2026
Jeronimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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