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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacién Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/002
"CC-114, de EX-205 a Limite con Salamanca por Cadalso y BOP-2026-4203
Descargamaria. Rehabilitacion estructural del firme".

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Albala

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as proceso

selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar ) )
Administrativo de Administracion General (C2), funcionario/a BOP-2026-4204
de carrera, mediante concurso-oposicion.

Nombramiento del Tribunal Calificador del proceso selectivo

para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza ) )

de Auxiliar Administrativo de Administracion General (C2) BOP-2026-4205
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Aliseda

Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Seguridad y de la Convivencia Ciudadana. BOP-2026-4206

Ayuntamiento de Cabrero
Licitacion barra del bar fiestas San Miguel 2026. BOP-2026-4207

Ayuntamiento de Cadalso

Aprobacién inicial Ordenanza Municipal reguladora de la
Prevencion de Incendios Forestales. BOP-2026-4208

Ayuntamiento de Carrascalejo

Bases para la constituciéon de una bolsa de funcionarios
interinos para provisiéon del puesto de Secretaria-Intervencion. BOP-2026-4209

Ayuntamiento de Gata
Aprobacion inicial Modificacion de Crédito 13/2026. BOP-2026-4210
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Aprobacion del Plan de Actuacion Municipal ante Incendios
Forestales.

Ayuntamiento de Herguijuela

Padron fiscal agua tercer bimestre 2026.

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

Construccion nichos en cementerio municipal.

Ayuntamiento de Logrosan

Padrén Servicio de Guarderia Infantil, septiembre/2026.

Ayuntamiento de Monroy

Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos n.° 18.

Ayuntamiento de Moraleja

Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de
cuatro plazas de Administrativo/a de Administracion General
mediante Concurso-Oposicion por promocion interna.

Delegacion de las atribuciones del Alcalde en el Teniente de
Alcalde.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Aprobacion inicial del Presupuesto municipal 2026.

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la Prestacién del Servicio de Pisos Tutelados.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

Aprobacion definitiva Presupuesto municipal 2026.

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

Aprobacién definitiva de la modificacién de créditos n.°
13/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Contratacion de dos Informadores/as Turisticos, personal
laboral. Proceso extraordinario de Estabilizacion.

Ayuntamiento de Vegaviana
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Aprobacion provisional del Reglamento Interno del Programa ) )
Colaborativo Rural ATENEO Entrearroyos. BOP-2026-4223

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)
Aprobacion definitiva Presupuesto municipal 2026. BOP-2026-4224
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra n.° 2026-27/041/002 "CC-114,
de EX-205 a Limite con Salamanca por Cadalso y Descargamaria. Rehabilitacion
estructural del firme".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.° EXPEDIENTE =~ DENOMINACION

2026-27/041/002 CC-114, DE EX-205 A LIMITE CON SALAMANCA POR CADALSO Y
DESCARGAMARIA. REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 4 de septiembre de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as proceso selectivo
para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General (C2), funcionario/a de carrera, mediante concurso-oposicion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por el Ayuntamiento de Albal4 se ha convocado proceso selectivo para la
provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto.

SEGUNDO. Que el anuncio de aprobacion de las bases fue publicado en el BOE, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Albala y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albal,
estableciéndose el correspondiente plazo de 20 dias héabiles desde la publicacion de ese
anuncio para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

TERCERO. Que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, procede, de conformidad
con lo establecido en las bases de la convocatoria y en la normativa aplicable, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediendo a los/as interesados/as el
correspondiente plazo para formular reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusion.

CUARTO. Que, examinadas las solicitudes presentadas y comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Albala para la provisidon de una plaza de
Auxiliar Administrativo, funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
los siguientes términos:
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

1 ALMA MARIA SANCHEZ MATEOS XXX180XXA
2 FRANCISCO ROCO ZORITA XXX388XXC
3 JUAN GONZALVO GOMEZ XXX232XXM

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:NINGUNO

SEGUNDO. Conceder a los/as aspirantes provisionalmente excluidos un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, para
gue puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, de conformidad con lo
establecido en las bases de la convocatoria y en la normativa aplicable.

Asimismo, durante dicho plazo podran formular las reclamaciones que estimen oportunas
frente a la presente relacion provisional.

TERCERO. Advertir a los/as aspirantes que, en caso de no subsanar dentro del plazo
concedido el defecto que haya motivado su exclusion, seran considerados definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

CUARTO. La presente relacién tiene caracter provisional, quedando condicionada a las
posibles reclamaciones y subsanaciones que se presenten dentro del plazo establecido.

Finalizado dicho plazo, y una vez examinadas las reclamaciones y subsanaciones, se
procederd, mediante la correspondiente Resolucién de Alcaldia, a la aprobacién de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se resolveran las reclamaciones
presentadas.

QUINTO. Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el BOP de Caceres tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Albala y en la sede electrénica municipal.
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SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo, a
los efectos oportunos.

Albala, 3 de septiembre de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Nombramiento del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo
de Administraciéon General (C2) mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 9-6-2026, se aprobaron las bases
reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon, como funcionario/a de carrera, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo/Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Las citadas bases fueron publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albala y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Albala, asi como se publicé anuncio de la convocatoria en el BOE,
estableciendo las mismas la composicién y régimen de funcionamiento del Tribunal Calificador
encargado de la valoracion del proceso selectivo.

TERCERO. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2-9-
2026, procede efectuar el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria y en la normativa aplicable.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

PRIMERO. Nombramiento del Tribunal Calificador. Nombrar a los siguientes miembros del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision, como funcionario/a de carrera, de
una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Albala, mediante el sistema de
concurso-oposicion:
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PRESIDENTE/A:

. Titular: D.2 Isabel Fernandez Becerra, Funcionaria de Administracién Local con
Habilitacion de Carécter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Valdefuentes).

- Suplente: D.2 Maria Pilar Bernaldez Gomez de Carvallo, Funcionaria de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Garganta la Olla)

SECRETARIO/A:

- Titular: D.2 Maria Grande Muriel, Funcionaria de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Alcuéscar).

- Suplente: D.2 Alberto Vizcaino Cabezén, Funcionario de Administracidon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional (Secretario-Interventor Ayuntamiento de Navalvillar de
Ibor).

*VOCALES:

- Primer Vocal:

o Titular: D.2 Isabel Maria Gonzalez Valiente, Funcionaria de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Madrofiera).

o Suplente: D.2 M. Montafia Jarillo Garcia, Funcionaria de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Millanes).

« Segundo Vocal:

o Titular: D.2 Beatriz Garcia Molano, Funcionaria de Administracién Local con
Habilitacidon de Caracter Nacional (Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Zorita).

o Suplente: D. Miguel Luis Galan Cabezas, Funcionario de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional (Secretario-Interventor Ayuntamiento de
Pasaron de la Vera).

- Tercer Vocal:

o Titular: D. Joaquin Cuello Martinez-Pereda, Funcionario de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional (Secretario-Interventor Ayuntamiento de
Sierra de Fuentes).
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o Suplente: D.2 Sara Morcillo Cabanillas, Funcionaria de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional (Interventora del Ayuntamiento de Trujillo).

SEGUNDO. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal Calificador se constituird y actuard de conformidad con lo establecido en las bases
de la convocatoria y en la normativa aplicable, quedando facultado para resolver cuantas
cuestiones se susciten durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para su correcto desenvolvimiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes legalmente les sustituyan.

TERCERO. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a esta Alcaldia. Asimismo, los aspirantes
podran promover su recusacion en los términos establecidos en el articulo 24 de la citada Ley
40/2015.

CUARTO. Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Albald, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albala y en el BOP de Céceres.

QUINTO. Convocatoria del Tribunal.

Convocar a los miembros titulares del Tribunal Calificador para su constitucion en el lugar, dia 'y
hora que se determinen, a efectos de proceder al examen de la documentacién del proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo de las correspondientes pruebas.

SEXTO. Régimen de recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion/notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que resulte competente, en el
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plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién/notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Albala, 3 de septiembre de 2026
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aliseda

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Seguridad y de la Convivencia Ciudadana.

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Aliseda por el que se
aprueba inicialmente la Ordenanza Reguladora de la seguridad y de la convivencia ciudadana
del Ayuntamiento de Aliseda.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal Reguladora de la seguridad y de la convivencia
ciudadana del Ayuntamiento de Aliseda, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://aliseda.sedelectronica.es/info.0

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Aliseda, 2 de septiembre de 2026
Raquel Liberal Martin
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Licitacién barra del bar fiestas San Miguel 2026.

Convocatoria para la adjudicacién de una licencia de uso comun especial del dominio publico a
fin de que se instale y explote una barra de bar durante las Fiestas de San Miguel 2025.

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia 2026-0063 de uso comun especial del dominio
publico a fin de que se instale y explote una barra de bar durante las Fiestas de San Miguel
2026, se abre el plazo de presentacion de ofertas, que sera de 5 dias habiles contados desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOP de Céaceres.

Se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria que, ademas, podran consultarse
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabrero:

https://cabrero.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases
reguladoras, se publicaran tanto en el tablon de anuncios como en la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabrero.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Cabrero, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Cabrero, 2 de septiembre de 2026
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE CABRERO

Expediente n.°: 91/2026.

Asunto: Contratacion barra de bar Fiestas de San Miguel 2026.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE
UNA LICENCIA DE USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO A FIN DE
QUE SE INSTALE Y EXPLOTE UNA BARRA DE BAR DURANTE LAS FIESTAS
PATRONALES DE SAN MIGUEL 2026

[PRIMERA. Objeto |

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudicacion de una licencia de uso comiin
especial del dominio piblico, en régimen de concurrencia competitiva entre los/as
profesionales y empresas del sector de la hosteleria que estén desarrollando la actividad de
bar, cafeteria o similares, con las siguientes caracteristicas:

La explotacion de una barra de bar en la plaza de las Eras o bien
en el polideportivo municipal de Cabrero (en funcién de la
climatologia), bienes de uso publico local a tenor de lo dispuesto
en el articulo 3.1 del RD 1372/1986, durante en las fiestas
Finalidades patronales de San Miguel 2026, (que abarca del martes 29 de
septiembre de 2026, a partir de las 16:00 horas, al domingo 04 de
octubre de 2026, a las 06:00 horas).

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

El montaje y desmontaje de la barra de bar.

- Plaza de las Eras, 6

- Polideportivo municipal, ubicado en calle Venero, 1 de la
localidad y con referencia catastral 3745001 TK5434N0001BS

La ubicacién se determinara en funcién de la meteorologia
Duraciéon minima de la Del martes 29 de septiembre de 2026, a partir de las 18:00 horas,

Localizacion

te desde la

ocupacion al domingo 04 de octubre de 2026, a las 06:00 horas

Duraciéon maxima de la Del viernes 29 de septiembre de 2026, a partir de las 18:00 horas, o
ocupacion al domingo 04 de octubre de 2026, a las 06:00 horas g
Observaciones La barra se instalara: E

- En la Plaza de las Era, en la fachada del colegio publico.
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- En el Polideportivo municipal, dentro de éste, a la derecha del
acceso al pabell6n, en la misma fachada de acceso.

Corresponde al/a la autorizado/a, seleccionado/a en los términos de las presentes bases, la
instalacion y explotacion a su riesgo y ventura de la barra de bar, asi como los gastos de montaje
y desmontaje sin que supongan ningtin gasto para el Ayuntamiento de Cabrero.

[ SEGUNDA. Naturaleza de la autorizacién ]

La autorizacién municipal consiste en una licencia de uso comun especial de bien de dominio
publico conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 77.2 del precitado Real Decreto 1372/1986, teniendo
en cuenta que el nimero de licencias es limitado, debera acudirse a la licitacion de la misma.

La licencia demanial se concederé salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros y
respetando los requisitos preceptivos para el desarrollo de la actividad.

La licencia demanial que es objeto de las presentes bases se otorgara de acuerdo con lo previsto
en las mismas. En todo aquello no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo dispuesto
en la siguiente normativa:

e Articulos 92 y 96 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Ptblicas (en adelante L 33/2003).

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 17

e Articulo 77 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante RD 1372/1986).

s/

e
te desde la

e Articulo 79 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante L 7/1985).

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante L
9/2017), queda excluida la licencia demanial de la aplicacién de la citada ley, siendo de
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aplicacion en lo no previsto en sus normas especiales los principios de la L. 9/2017 para resolver
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

| TERCERA. Destino y duracién de la licencia demanial |

La licencia de uso comun especial del dominio piblico municipal se otorga con la finalidad de
destinarlo a:

- La explotacién de una barra de bar en la plaza de las Eras o bien en el polideportivo
municipal de Cabrero (en funcién de la climatologia), bienes de uso ptiblico local a
tenor de lo dispuesto en el articulo 3.1 del RD 1372/1986, durante en las fiestas
patronales de San Miguel 2026, (que abarca del martes 29 de septiembre de 2026, a
partir de las 18:00 horas, al domingo 04 de octubre de 2026, a las 06:00 horas).

- El montaje y desmontaje de la barra de bar.

La licencia demanial queda vinculada total y absolutamente a la finalidad y duracién por la que
se otorga, que serd improrrogable.

[ CUARTA. Actividades, obras e instalaciones a realizar |

El/La autorizado/a debera contar/obtener las autorizaciones o licencias que sean necesarias para
el desarrollo de las actividades.
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Cualquier instalacién necesaria para el montaje de la barra debera tener caracter provisional o
desmontable y los gastos generados por su instalaciéon o traslado serdn por cuenta del/de la
autorizado/a.

s/
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te desde la

Asimismo, serd responsabilidad del/de la autorizado/a o de las terceras personas seleccionadas
por este/a, garantizar el cumplimiento de la normativa sanitaria de caracter imperativo, siendo a
su costa la obtencién y cumplimiento de cuantos permisos y autorizaciones resulten procedentes.
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De acuerdo con el articulo 92.5 de la L 33/2003, el/la titular de la licencia demanial estara
obligado/a a pagar un canon con un importe minimo de 600,00 € (SEISCIENTOS EUROS),

susceptible de mejora al alza en funcién de la oferta del/de la autorizado/a.

El canon se abonard mediante el correspondiente ingreso a favor del Ayuntamiento de Cabrero y

antes del otorgamiento de la licencia demanial.

[ SEXTA. Garantias

Para participar en el procedimiento de licitacién no se exige garantia provisional con el fin de

favorecer la participacién del mayor niimero de interesados/as.

Tampoco se exige la garantia contemplada en el articulo 92.6 de la L 33/2003, pero

el/la

autorizado/a seré responsable del correcto uso del bien y de su reposicion o reparacién, o
indemnizacién de dafios, en caso de alteracion. El cobro de los gastos generados podra hacerse

efectivo por la via de apremio.

[ SEPTIMA. Informacién publica del expediente

Las bases podran consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabrero

(https://cabrero.sedelectronica.es/).
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[ OCTAVA. Legitimacion

Podra concurrir a la presente licitacion las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras
que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones
establecidas legalmente para contratar con las administraciones publicas y cumplan con las

restantes condiciones sefialadas en las presentes bases.

Asimismo, podran concurrir a la presente licitacién las uniones de empresarios/as que se

constituyan al efecto, de conformidad y cumpliendo con los requisitos previstos legalmente.
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Cada licitador/a podra suscribir una tnica oferta y no se admitiran variantes ni alternativas.
Tampoco se podra suscribir ninguna oferta en unién temporal con otros/as empresarios/as si se
ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas
dara lugar a la no admisién de todas las ofertas suscritas por el/la empresario/a o empresarios/as

en cuestion.

| NOVENA. Presentaciéon de ofertas

La presentacion de ofertas presume la aceptacion incondicional por los/as licitadores/as de la
totalidad de condiciones establecidas en las presentes bases sin ningun tipo de reserva o

excepcion.

Las ofertas deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Cabrero, en dia hébil

y de 9:00 a 14:00 horas.

Las ofertas se presentaran unicamente en el lugar indicado, sin que sea valida la presentacion en
otras dependencias del Ayuntamiento de Cabrero, en otras administraciones publicas o en las

oficinas de correos.

El plazo de presentacién de la proposicién sera de 5 dias habiles contados desde el siguiente al
de publicaciéon de la convocatoria en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Cabrero.

[ DECIMA. Documentacién administrativa y oferta econémica

Los/as interesados/as formularan sus ofertas mediante la presentacién de 2 sobres cerrados y
firmados, en los que se hara constar la denominacién del sobre y la leyenda «Licencia de uso
comun especial del dominio publico para la instalacion y explotacién de una barra de bar durante

la Fiestas de San Miguel 2026». La denominaci6n de los sobres es la siguiente:
e Sobre «A»: documentacién administrativa.
e Sobre «B»: oferta econémica.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos:

PASEO EL CANCHAL CP 10616 TELEFONO 927 47 8152 CIF P-1003700-J
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SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Consistira en una declaracién responsable conforme al siguiente modelo:

«D./ D* , mayor de edad, vecino/a de
con domicilio en > correo electrénico
y teléfono , provisto/la de N.LF.
, en nombre propio (o en representacién de , con
domicilio social en , C.LF. ), a efectos de

participar en la convocatoria para la adjudicacién de una licencia de uso comun especial del
dominio publico a fin de que se instale y explote una barra de bar durante las fiestas patronales
de San Miguel 2026.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO. Que cumple todas las condiciones exigidas por las bases reguladoras para ser
adjudicatario/a, en concreto:

* Que tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

* Que no esta incurso/a en una prohibicién para contratar de las recogidas en el articulo 71
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17
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te desde la

® Que esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del
Ayuntamiento de Cabrero, y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

® Que desarrolla la actividad de bar, cafeteria o similares contando con todos los permisos
legales necesarios para ejercerla, y que se encuentra de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econémicas, en el epigrafe correspondiente, o que se encuentra exento del
referido impuesto.
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® Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran derivarse de la
referida convocatoria, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderle.

SEGUNDO. Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de las condiciones
exigidas a que hace referencia el apartado primero de esta declaracién y que la pondrd a
disposicién del Ayuntamiento de Cabrero cuando le sea requerida.

TERCERO. Que se compromete a mantener el cumplimiento de condiciones exigidas a que
hace referencia el apartado primero de esta declaracion, durante el periodo de tiempo de duracién
de la licencia de uso comiin especial del dominio publico para el montaje y explotacién de la
barra de bar durante las fiestas patronales de San Miguel 2026.

Y para que conste, firma la presente declaracion.

En ,a de de 2026.

Firma del/de la licitador/a,

Fdo.: -
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En la declaracién responsable se incluye una direccion de correo electrénico y un teléfono a
efectos de comunicaciones. La presentacion de la oferta implicara la aceptacion de la utilizacién
preferente del correo electrénico a efectos de comunicaciones.

es/
desde la

En los casos de uniones de empresarios/as, cada uno/a de ellos/as debera presentar la declaracién
responsable citada en el parrafo anterior y, ademas, presentaran un documento firmado por los/as
representantes legales de cada uno/a en que figuren los nombres y circunstancias de los/as que la
constituyan, la participacién de cada uno/a, el compromiso de constituirse formalmente en unién
de empresarios/as en caso de resultar adjudicatarios/as de la licencia demanial, y la designacién

firmado
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de un/a representante o apoderado/a tinico/a de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que se deriven del contrato hasta la extincion del mismo.

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D./ D.* , mayor de edad, vecino/a de ,
con domicilio en , provisto/a de N.LF. s
en nombre propio (o en representacion de , con domicilio social
en , C.LF. ), en plena posesion de su capacidad

juridica y de obrar, enterado/a de las bases que regulan el otorgamiento de una licencia de uso
comun especial del dominio publico, en régimen de concurrencia competitiva, para la instalacién
y explotacién de una barra de bar durante las fiestas patronales de San Miguel 2026, cuyo
contenido conoce y acepta integramente:

e Se compromete a hacer uso de dicho dominio publico y a explotarlo en condiciones
adecuadas, de acuerdo con los requisitos expresados en las referidas bases y abonando un
canon de (en letra y nimero) euros.

Nota: el canon minimo serd de 600,00 € (SEISCIENTOS EURQS), no pudiendo ser el
canon ofrecido inferior a dicha cuantia.
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En ,a de de 2026.

Firma del/de la licitador/a,
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Fdo.: -

| DECIMOPRIMERA. Criterio de valoracion de las ofertas

Al objeto de otorgar la licencia demanial, se establece un solo criterio de valoracién que es el
canon ofertado, pudiéndose obtener una puntuaciéon maxima de hasta 10 puntos. Se valorara con
la maxima puntuacién la mejor oferta econdmica y el resto de ofertas de forma proporcional,

mediante regla de tres matematicas0.

Quedaran excluidas del procedimiento de licitacién aquellas ofertas que no alcancen el minimo

establecido como canon a satisfacer.

En caso de igualdad de las ofertas de 2 o mas licitadores/as, se resolvera mediante sorteo

realizado en acto publico.

[ DECIMOSEGUNDA. Personal encargado de valoracién de las ofertas

La valoracion de las ofertas se llevara a cabo por el siguiente personal:

¢ D. Fernando Marcos Porras, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Cabrero.
* D. Ana Cecilia Sdnchez Clemente, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Cabrero.

¢ D.* Maria Eugenia Garcia Tierno, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Cabrero.

Todos ellos tendrén voz y voto.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 17
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[ DECIMOTERCERA. Apertura, valoracién de las ofertas y propuesta de adjudicacion |

te desde la

SOBRE A.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se procederd al examen de la
documentacion administrativa (sobre A) presentada por cada licitador/a. El personal designado
en la base decimosegunda calificard dicha documentacién, declarando la admisién, inadmisién o
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necesidad de subsanacion de los defectos u omisiones que considere subsanables, en cuyo caso
lo comunicarda mediante correo electrénico a los/as interesados/as, concediéndose un plazo no
superior a 3 dia habil, contado a partir del envio del mencionado correo electrénico, para que
los/as licitadores/as corrijan o subsanen las deficiencias, mediante escrito que deberan presentar
en el registro general del Ayuntamiento de Cabrero, con la advertencia de que de no cumplir con
el requerimiento se declarara su exclusion.

SOBRE B.

El personal designado en la base decimosegunda se reunird en acto publico para la apertura de
las ofertas econémicas contenidas en el sobre B, dando cuenta del resultado de la calificacién de
los documentos presentados por los/as licitadores/as en el sobre A, indicando, en su caso, los/as
licitadores/as excluidos/as y las causas de su exclusion.

Una vez abiertas las ofertas econdmicas presentadas por los/as licitadores/as no excluidos/as
contenidas en el sobre B, el personal designado en la base decimosegunda valorara las ofertas de
acuerdo con el criterio indicado y elevara al 6rgano competente la propuesta de otorgamiento de
la licencia demanial. Dicha propuesta no crea derecho alguno mientras el 6rgano competente no
dicte la resolucién de adjudicacion.

DECIMOCUARTA. Documentacion a presentar por el/la licitador/a propuesto/a como
adjudicatario/a

El Ayuntamiento de Cabrero requerird al/a la licitador/a propuesto/a como adjudicatario/a que en
el plazo de 3 dia habil aporte la siguiente documentacion:
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1.° Acreditacién de la personalidad juridica y capacidad de obrar del/de la licitador/a mediante el
documento que corresponda:

s/

e
te desde la

a) Persona fisica: Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion de
Extranjero.

b) Empresas espafiolas cuyo titular sea una persona juridica: escritura de constitucion de la
sociedad, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil y adaptada a la
vigente legislacién societaria, o estatutos o acto fundacional de la asociacion,
cooperativa, fundacién o persona juridica de que se trate, en los que consten las normas
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por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro
publico que corresponda, segtin el tipo de persona juridica de que se trate.

c¢) Empresas no espafiolas de estados miembros de la Unién Europea: se estard a lo
dispuesto en el articulo 67 de la L 9/2017.

d) Empresas extranjeras de estados que no sean miembros de la Unién Europea: se estara a
lo dispuesto en el articulo 68 de la L 9/2017.

2.° Acreditacion de la personalidad y representacién de quien firme la documentacién en nombre
de la empresa, mediante el Documento Nacional de Identidad (o equivalente si es persona
extranjera) del/de la representante y poder o documento acreditativo de la representacion.

3.° La documentacion justificativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. El
Ayuntamiento de Cabrero comprobard mediante los datos obrantes en la recaudaciéon municipal
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el mismo.

4.° Declaracién de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, cuota municipal,
provincial o nacional en el epigrafe correspondiente. A la declaracion se acompaiiara copia del
ultimo recibo pagado y declaracién de no haberse dado de baja.

Si se tiene la condicién de exento, conforme al articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se acreditara esta circunstancia por mera comunicacion por escrito si se trata de
personas fisicas, y se trata de personas juridicas, aportando el modelo 201 del Impuesto de
Sociedades del tltimo ejercicio presentado en la Delegacion del Ministerio de Economia y
Hacienda correspondiente o bien acompafiando comunicacién de la cifra de negocios regulada en
la orden HAC/85/2003, de 23 de enero, del ministerio de Economia y Hacienda (Boletin Oficial
del Estado numero 24, de 28 de enero de 2003).
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5.° Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por una cuantia minima de
250.000,00 €, por las actividades. Acreditado mediante documento expedido por la compaiiia de
seguros en el que conste importe, riegos y la fecha del vencimiento. En todo caso se debera
justificar/certificar la existencia de poliza vigente durante el periodo concedido para la licencia
demanial, incluido montaje y desmontaje.

s/

e
te desde la

6.° Documentacion acreditativa del ingreso del canon ofertado a favor del Ayuntamiento de
Cabrero.
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Asimismo, en el caso no de cumplimentarse adecuadamente el requerimiento respecto de lo
dispuesto en la presente base en el plazo sefialado o si lo hace fuera del mismo, se entendera que
el/la licitador/a ha retirado su oferta, pudiéndose proceder en tal caso a recabar la misma
documentacion al/a la siguiente licitador/a, segun el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

[ DECIMOQUINTA. Otorgamiento de la licencia demanial |

Formulada la propuesta de otorgamiento de la licencia demanial, y presentada por el/la
licitador/a propuesto/a la totalidad de la documentacién indicada en la base anterior, por el
personal encargado de valoracién de las ofertas se elevard al 6rgano competente, para que
proceda al otorgamiento de la licencia demanial para el montaje y explotacién de la barra de bar
durante las fiestas patronales de San Miguel 2026.

[ DECIMOSEXTA. Formalizacién de la licencia demanial |

Sera preceptiva la formalizacion escrita de la licencia demanial en documento administrativo que
se ajuste con exactitud a las condiciones de estas bases. En ningtin caso se podran incluir en el
documento en que se formalice clausulas que impliquen alteracién de los términos de la
adjudicacién. El documento de formalizacién se publicard tanto en el tablén de anuncios como
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabrero.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 17

[ DECIMOSEPTIMA. Interpretacion de las bases |

El Ayuntamiento de Cabrero se reserva el derecho de interpretar las presentes bases, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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| DECIMOCTAVA. Principio de riesgo y ventura
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La licencia de ocupacién temporal del dominio publico para el para el montaje y explotacion de
la barra de bar durante las fiestas patronales de San Miguel 2026 se concedera a riesgo y ventura
del/de la autorizado/a.

[ DECIMONOVENA. Obligaciones del/de la autorizado/a |

Seran obligaciones del/de la autorizado/a, ademas de las que se derivan de las presentes bases,
las siguientes:

a) Hacer efectivo el canon establecido en la cuantia, forma y tiempo sefialados en las
presentes bases.

b) Responder de la gestién llevada a cabo para la instalacién y explotacién de la barra asi
como, en su caso, para la organizacion del espectaculo musical, e indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Cabrero y a particulares por las personas o
medios que de él/ella dependan, siendo necesaria la contratacién de un seguro de
responsabilidad civil con una cobertura minima de 250.000,00 euros que cubra los
posibles daiios y perjuicios que se puedan ocasionar durante la vigencia de la licencia.

c) Responder de los dafios que se puedan ocasionar por accidente, incendio o robo en los
materiales y efectos instalados o depositados en la zona. En ningtn caso el Ayuntamiento
de Cabrero asumira responsabilidad por ellos.

d) No se procedera a indemnizar al/a la autorizado/a por parte del Ayuntamiento de Cabrero
en el caso de que, por causa de mal tiempo o por imposibilidad, no se puedan realizar las
actividades, siendo a costa del/de la autorizado/a la suscripcién de los seguros que, en su
caso, el/la mismo/a considerara oportunos.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

e) Cumplir en el plazo establecido en las presentes bases la obligacién de reversién al
Ayuntamiento de Cabrero del espacio cuya ocupacion se autoriza, responsabilizandose de
dejarlo libre y en las mismas condiciones en que se entregd. En la instalacion de la barra
no se construiran obras de fabrica para la fijacion al suelo, ni se utilizardn elementos que
no sean desmontables o que impliquen dejar sobre el suelo restos de la instalacién o
montaje. En caso de instalarse la barra en el Pabellén municipal, se podran colocar sillas
o mesas vinculadas a la barra y hacer como acopio en el exterior de la superficie asignada
a ella.
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f) El/La autorizado/a dispondra para la instalacién requerida, y a su costa, cuantos medios
materiales y humanos sean necesarios para el montaje, desmontaje y mantenimiento.
Igualmente serd de su responsabilidad la seguridad de todos los materiales de su
propiedad instalados, debiendo disponer de las medidas que sean necesarias para
salvaguardar el orden y la seguridad de los materiales, personas e instalaciones que se
hallen en la zona de trabajo (vallado, sefializacién, vigilancia...).

g) Obtener, a su costa, cuantas licencias y permisos requieran las actividades a realizar,
comprometiéndose a llevarlas a cabo con las debidas medidas de seguridad, cumpliendo
en todo caso con la normativa que resulte de aplicacién y respetando el objeto de la
licencia demanial.

h) Cumplir las disposiciones de caracter general, en especial las referentes al ruido,
cumplimiento de horarios y condiciones higiénico-sanitarias para la venta de alimentos y
bebidas, asi como cualquier otra normativa de obligado cumplimiento. El/La titular de la
licencia demanial respondera directamente de las responsabilidades administrativas o
judiciales derivadas del incumplimiento de la normativa aplicable y de la no obtencién de
los permisos legales necesarios para el ejercicio de la actividad, asi como del
incumplimiento de las condiciones ofertadas. No podra exigirse responsabilidad por este
motivo al Ayuntamiento de Cabrero, ni siquiera de forma subsidiaria.

i) Contratar y abonar todo tipo de suministros necesarios para la instalacién y explotacién
de la barra.

j) Permitir el acceso al personal designado por el Ayuntamiento de Cabrero para realizar las
visitas de inspeccion y acatar las érdenes que, como resultado de tales visitas, se den para
exigir el cumplimiento de obligaciones del/de la autorizado/a.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

k) Cumplir la normativa en materia laboral, Seguridad Social, seguridad y salud en el
trabajo y prevencién de riesgos laborales. No podra exigirse responsabilidad por los
incumplimientos en esta materia al Ayuntamiento de Cabrero, ni siquiera de forma
subsidiaria.

s/

e
te desde la

1) El/La autorizado/a no podra, en ningun caso, vender bebidas alcohélicas a menores de 18
afios, debindo colocar un cartel informando de esta circunstancia. El incumplimiento de
esta norma conllevara la sancion legal correspondiente, al margen de la cancelacién de la
licencia demanial de instalacién y explotacién de la barra.
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m) Mantener expuesta una lista completa de todos los productos y servicios que ofrezca, con
indicaciéon de los precios unitarios de forma permanente y en lugar visible a los/as
usuarios/as y en condiciones legibles.

n) Mantener limpia la zona ocupada por las instalaciones de la barra y los aledafios, donde
se dispensen las bebidas.

0) Instalar contenedores en la barra de tamaiio adecuado para la actividad que ejerzan a fin
de que se reciclen materiales, y como minimo de papel, vidrio y pléstico, e informar al
personal de la misma de la obligacién de reciclar.

[ VIGESIMA. Incumplimiento de las obligaciones por el/la autorizado/a |

El incumplimiento de alguna de las obligaciones descritas en la base anterior y de los requisitos
para la licencia demanial se considerara incumplimiento grave y podra ser sancionado con una
multa de 300,00 a 1.200,00 euros, ademas de la extincién anticipada de la licencia demanial,
reversion del dominio publico y la obligacion de que el/la autorizado/a indemnice por los dafios
y perjuicios causados al Ayuntamiento de Cabrero. En el caso que el incumplimiento suponga la
no realizacién de las actividades objeto de la licencia demanial, ello conllevard la incautacién del
canon a ingresar.

Cualquier retraso en el desmontaje, sin causa justificada, conllevara responsabilidad del/de la
autorizado/a pudiendo el Ayuntamiento de Cabrero imponer sanciones diarias de hasta 100,00
euros/dia, sin perjuicio de la ejecucién subsidiaria de la oportuna orden de desalojo por parte del
Ayuntamiento de Cabrero.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17

La imposicion de este tipo de sanciones requerira expediente administrativo previo, en el que se
garantice la audiencia al/a la interesado/a, pudiéndose utilizar en su caso la via de apremio.

La tramitacion, en su caso, de estos expedientes no eximira al/a la autorizado/a de la obligacién
de cumplir con la licencia demanial, pudiendo ser requerido/a para el cumplimiento de la
obligacion objeto de la misma junto con la incoacién del expediente sancionador, asi como la
adopcién de las medidas cautelares dirigidas a asegurar el camplimiento de la licencia demanial
en todos sus términos.
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| VIGESIMOPRIMERA. Revocacién |

El Ayuntamiento de Cabrero, conforme al articulo 92.4 de la L. 33/2003, se reserva la facultad de
revocar unilateralmente la licencia demanial en cualquier momento por razones de interés
publico, sin generar derecho a indemnizacién a favor del/de la autorizado/a.

[ VIGESIMOSEGUNDA. Cesién, traspaso o arrendamiento

Queda expresamente prohibida la cesién, traspaso o arrendamiento de la licencia de uso comun
especial del bien de dominio ptiblico objeto de las presentes bases.

| VIGESIMOTERCERA. Extincién de la licencia demanial

Son causas de extincion de la licencia demanial, ademas de las ya previstas en estas bases:
a) El vencimiento del plazo de la licencia demanial.
b) El mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento de Cabrero y el/la autorizado/a.

c) El fallecimiento o incapacidad sobrevenida del/de la autorizado/a o, en caso de que el/la
autorizado/a sea una persona juridica, la extincion de la misma.

d) La renuncia expresa y escrita del/de la autorizado/a indicando las causas que la provocan,
que no le dard derecho a recuperar el canon abonado.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

e) La cesion, traspaso o arrendamiento de la licencia demanial.

te desde la

| VIGESIMOCUARTA. Jurisdiccién contencioso-administrativa |

Para todas las cuestiones que puedan originarse con motivo de la licencia demanial, tanto los/as
licitadores/as como el/la autorizado/a se someten expresamente a la jurisdiccién de los tribunales
competentes, con renuncia a cualquier otro fuero.
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En cuanto a las posibles responsabilidades penales se estara a lo dispuesto en el articulo 262 de
la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que tipifica las conductas
delictivas tendentes a alterar el precio en las licitaciones publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CABRERO, D. JUAN ANTONIO PEREZ BERMEJO, EN LA FECHA ANOTADA AL MARGEN.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza Municipal reguladora de la Prevencién
de Incendios Forestales.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Prevencién de Incendios
Forestales, por Acuerdo del Pleno de fecha 03 de septiembre de 2026, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://cadalso.sedelectronica.es/info.0

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cadalso, 3 de septiembre de 2026
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de funcionarios interinos
para provision del puesto de Secretaria-Intervencion.

Se adjunta en Anexo las bases para la constitucion de una bolsa de funcionarios/as interinos/as
para la provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion de la agrupacion de municipios
Carrascalejo-Villar del Pedroso (Céaceres).

Carrascalejo, 4 de septiembre de 2026
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA PRESIDENTA
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE
LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS CARRASCALEJO-VILLAR DEL PEDROSO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicion para la constitucion de
una bolsa de funcionarios interinos para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion de la
Agrupacion de Municipios Carrascalejo-Villar del Pedroso, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y 53 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional (RD 128/2018).

1.2. El nombramiento serd vélido hasta que la plaza sea cubierta por cualquiera de las férmulas
previstas en el RD 128/2018, que tengan caracter prioritario al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino 28 y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

1.4. El presente proceso selectivo tiene caracter subsidiario respecto de las formas de provision
preferentes del puesto reguladas en los articulos 49, 50 y 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, asi como respecto de la cobertura del puesto por personal funcionario integrante de la relacién
de personas candidatas de la Junta de Extremadura. En consecuencia, si en cualquier momento
posterior a la publicacion de estas bases y anterior a la toma de posesion de la persona seleccionada se
produjera la comunicacion, por el érgano competente de la Junta de Extremadura o por el Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, de la existencia de personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caréacter nacional interesado en la cobertura
del puesto mediante nombramiento provisional, comision de servicios, acumulacion de funciones o
nombramiento interino con cargo a la relacién autonémica de personas candidatas, la Presidencia de la
Agrupacion, previo acuerdo de la Junta Administrativa, podra dejar sin efecto el presente proceso
selectivo en cualquiera de sus fases, sin que ello genere derecho a indemnizacion ni compensacion
alguna a favor de las personas aspirantes, debiendo motivarse dicha decision en el expediente y
notificarse a quienes hubieran presentado solicitud de participacion.

1.5. El procedimiento tendrd tramitacion de urgencia, de conformidad con la Providencia de la
Presidencia de la Agrupacién y con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La declaracion
de urgencia determinara la reduccién a la mitad de aquellos plazos susceptibles legalmente de
reduccion, sin que pueda afectar a los plazos relativos a la presentaciéon de solicitudes ni a la
interposicion de recursos.

2. Condiciones de los aspirantes.

.es/

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

» Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1 del
RD 128/2018, que remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
plblicos de nacionales de otros Estados, a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

» Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.
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+ Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacion forzosa.

» Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
pUblicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional.

« Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Ayuntamiento de Carrascalejo

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario interino.

3. Tribunal de Seleccion.

3.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros con titulacion igual o superior a la de la
plaza convocada y funcionarios/as de carrera de las respectivas administraciones publicas:

Presidente.

« Un/a funcionario/a de igual categoria al puesto que se convoca, designado/a por la Alcaldia.
Vocales.
» Un/a funcionario/a propuesto/a por la Direccion General de Administracién Local de la Junta de
Extremadura.

» Un/a funcionario/a de la Escala de Habilitacion Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
propuesto/a por la Diputacién de Caceres.

« Un/a funcionario/a de la Escala de Habilitacién Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
propuesto/a por el COSITAL de Caceres.

« Un/a funcionario/a de la Escala de Habilitacion Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
designado/a por el Ayuntamiento.

Secretario.

» Serd nombrado/a por la Alcaldia de entre alguno de los vocales.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los/as titulares y los/as suplentes en nimero igual al de titulares
que simultaneamente habran de designarse y que podran actuar indistintamente respecto de cada uno
de aquellos.
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3.3. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
51.d) y la disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el 6rgano de seleccion se formard con la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

https:

>
z
5
é
3
g
2
I
~
N
3
©
O
o
I
G
pt
>
2
=
o
[}
i
9
]
3
-k
s
5
3
o

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4209



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de septiembre de 2026

o

3.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de su Presidente/a y
Secretario/a.

Ayuntamiento de Carrascalejo

3.5. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.6. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, notificandolo a la
autoridad convocante.

3.7. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, segiin Anexo I, en la que los
aspirantes manifestaran que reinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la
Presidencia de la Agrupacion presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de Carrascalejo
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de copia auténtica de la siguiente documentacion:

+ a) Copia del DNI.

* b) Copia de la titulacion exigida.

« ) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.
+ d) Anexo Il. Hoja autobaremacion.

4.3. No se establecen derechos de examen.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se sometera a informacién publica, junto con la composicién
del Tribunal de Seleccion, mediante la publicacion del correspondiente anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Carrascalejo y en la sede electrénica, otorgandose un plazo para
reclamaciones de cinco dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se procedera a la aprobacién definitiva de la lista
de aspirantes y del Tribunal de Seleccién, que se publicara asimismo en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica, con indicacion del lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al
menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

.es/
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5. Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo seréd el de concurso-oposicion, en el que la fase de oposicion precederé
siempre a la de concurso, conforme al articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura. La puntuacién maxima total serd de 10 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

https:

+ Fase de oposicion: maximo 6 puntos (60 % de la puntuacién total).
» Fase de concurso: méximo 4 puntos (40 % de la puntuacion total).

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Unicamente se valoraran los méritos de
la fase de concurso respecto de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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5.1. Fase de oposicion.

Ayuntamiento de Carrascalejo

5.1.1. Consistira en la realizacion de una prueba teérico-practica relacionada con las funciones propias
del puesto de trabajo y cuyo contenido versara sobre las materias incluidas en el temario recogido en el
Anexo Ill.

5.1.2. El ejercicio es obligatorio y eliminatorio, resultando eliminados los/as aspirantes que no
alcancen en el ejercicio la puntuaciéon minima que se establece en el apartado 5.1.4.

5.1.3. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva en llamamiento Unico.
Perderan el derecho a participar en el proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los
ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, libremente valorados por el
organo de seleccion, justificados documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas
siguientes.

Si se admite la causa de justificacion, el/la aspirante sera nuevamente convocado en Ilamamiento Gnico
para la realizacion de la prueba selectiva para la fecha que determine el 6rgano de seleccion.

5.1.4. Consistira en la resolucion por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefiale de uno o varios
supuestos tedrico-practicos, que seran propuestos por el Tribunal en el momento previo a la
celebracion del examen, relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo y conforme al
temario establecido en el Anexo I1I.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de aquellos que
estén comentados o contengan formularios.

En la calificacion de este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad y formacién general, correccion
de la respuesta, claridad de ideas, precision y rigor en la exposicion , capacidad de analisis, calidad de
la expresion escrita y sera calificado por el Tribunal de 0 a 6 puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no hayan obtenido una puntuacién minima de 3 puntos.

5.1.5. El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estard determinado por la puntuacion
de los/as aspirantes en la prueba practica.

5.2. Fase de concurso.

5.2.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos de los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion, dando publicidad del resultado en el tablén de
anuncios de la corporacion y/o lugar de celebracion del ejercicio.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera el de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.2.2. El Tribunal examinara los méritos presentados por los/as aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo.

BAREMO

1. Por cada mes de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en puestos reservados|
en Entidades Locales, hasta un méximo de 2,00 puntos.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencién: 0,02 puntos por mes de|
servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencién: 0,01 puntos por mes de
servicio.
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2. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por
el Ministerio con competencias en administraciones publicas o por la Comunidad Auténoma para el
acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado con un méaximo
de 1 punto.

3. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacion de lista de
espera para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,25
puntos por cada examen aprobado hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracion con los
mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, segin la siguiente|
tabla, hasta un méximo de 0,50 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,010 puntos cada uno.

- De 40 a 99 horas: 0,020 puntos cada uno.

- De 100 horas en adelante: 0,030 puntos cada uno.

* Los que tengan una duracién inferior a 20 horas no se valoraran.

Ayuntamiento de Carrascalejo

5.2.3. Justificacion de méritos.
Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

a) Los servicios prestados en puestos de Secretaria-Intervencion, Secretaria o Intervencion en
Entidades locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda, asi
como copia auténtica del nombramiento otorgado por el 6rgano competente del Ministerio de
Administraciones Publicas o de las Comunidades Auténomas, que lo hubieren expedido, junto con
Acta de toma de posesion y cese, en su caso.

b) La superacién de ejercicios de pruebas selectivas, mediante certificacion del Tribunal selectivo u
6rgano competente a quien corresponda su expedicion.

¢) Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para la
provisién de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante
certificacion del Tribunal selectivo u érgano competente a quien corresponda su expedicion.

d) Los cursos de formacion mediante copia auténtica.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistird en la practica sucesiva de ambos sistemas,
en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

5.4. Criterios de desempate. En caso de empate en la puntuacion total obtenida por dos o mas personas
aspirantes, este se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.° Mayor nimero de ejercicios superados en pruebas selectivas convocadas por el Instituto Nacional
de Administracion Pablica (INAP) para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3.9 Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

4.° Mayor puntuacion obtenida en pruebas selectivas de listas de espera autondmicas.

5. © De persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo publico de una letra del alfabeto,
ordenandose las personas aspirantes empatadas por su primer apellido a partir de dicha letra.
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puntuacion, otorgando un plazo de 5 dias habiles a efectos de alegaciones y reclamaciones. La bolsa
de trabajo (lista de espera) la integraran Gnicamente los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Ayuntamiento de Carrascalejo

6.2. Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones, las puntuaciones provisionales se
elevaran autométicamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal, previo
examen de las mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y hara pablica en la Sede Electrénica la
relacion de puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

6.3. La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la
resolucion presidencial no tendrd efectos suspensivos para la tramitacion del expediente y el
nombramiento y toma de posesion del aspirante seleccionado.

6.4. Todo ello siempre que segtn lo establecido en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, no
fuese posible la provision del citado puesto por los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y
51 del citado Reglamento, circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente y sin perjuicio
de la facultad de dejar sin efecto el proceso selectivo prevista en la Base 1.4.

7. Llamamiento de la bolsa de trabajo.

7.1. Cuando se requiera por necesidades del servicio realizar un llamamiento de la bolsa, se ofertara,
mediante comunicacion electrénica, por via telefonica o por correo electrénico, el puesto a todas las
personas incluidas en la lista de espera, siguiendo estrictamente el orden de prelacion en que figuren
en la misma. Por la persona que efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente
correspondiente a la gestién de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones
realizadas, asi como su resultado. La persona candidata dispondra de veinticuatro horas para aceptar o
rechazar la oferta.

7.2. Una vez aceptado por el candidato, se comunicard a la Junta de Extremadura, a la Direccion
General de la Administracion Local, para que realice el nombramiento interino.

8. Toma de posesion.

8.1. Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de la Junta
de Extremadura, se requerird al interesado/a para la toma de posesion en el plazo legalmente
establecido, que no podré ser superior a tres dias habiles a contar desde la notificacion de la resolucién
por el que se nombra al seleccionado como personal funcionario interino. Si este no compareciese a la
misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion obtenida, y siempre que haya superado la
fase de oposicion.

Documentacion a presentar anterior a la toma de posesion:

» Copia auténtica del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

» Copia auténtica de la titulacion exigida en las bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

+ Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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«+ Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para desempefiar las funciones,
expedido en modelo oficial por facultativo competente.

Ayuntamiento de Carrascalejo

9. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

10. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Funcionamiento de la bolsa.

11.1. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la base 7,
el Tribunal hara puablica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de todo/as los/as
aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion, con la que se formara una bolsa de trabajo para la
provision interina del citado puesto.

11.2. La bolsa se elevara a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura,
tendra una vigencia de cuatro afios, contados a partir de formulacién de la primera propuesta de
nombramiento, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva bolsa se podra prorrogar por
un maximo de cuatro afios.

11.3. Cuando se produzca una nueva vacante del puesto ,ya sea porque este resulte cubierto mediante
cualquiera de las formas de provision previstas en el RD 128/2018, ya sea porque la persona
funcionaria interina que lo viniera desempefiando cese en el mismo por cualquiera de las causas
legalmente establecidas, el Ayuntamiento, en el plazo méximo de quince dias, elevara al 6rgano
competente de la Junta de Extremadura nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante que corresponda segun el orden establecido en la bolsa de trabajo, sin necesidad de convocar
un nuevo proceso selectivo.

La persona funcionaria interina que cese en el puesto por cualquiera de las causas legalmente
establecidas no serd excluida de la bolsa, sino que volvera a ocupar en la misma el puesto que le
correspondia inicialmente segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, quedando
disponible para sucesivos llamamientos en dicho orden.

11.4. La no aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento supondra
la exclusién automatica de la lista de espera, excepto cuando se acredite la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

 Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

» Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo reservados a
personal de habilitacién nacional en una entidad local.

» Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.
» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporada en la lista de espera en situacion
de «no disponible» hasta que desaparezca la causa por la que no acept6 la oferta del puesto.
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el siguiente a la desaparicion de aquélla, quedando en situacion de «disponible» en la lista y, por lo
tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de incumplimiento del plazo y
forma expresados, se entendera que renuncia a la incorporacion a la bolsa, quedando en consecuencia
excluida de la misma.

11.5. La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones reservadas del
puesto de funcionario habilitado tras ser llamada y nombrada de la bolsa de trabajo, sera causa de
exclusion de la misma, salvo que hubiera sido propuesta por una entidad local para un nombramiento
interino en un puesto reservado a personal habilitado nacional tras la superacién del proceso selectivo
correspondiente. En este caso, podra solicitar la reincorporacion a la bolsa de trabajo cuando dejara de
prestar servicios en la entidad local para la que fue nombrada, por haber sido ocupado el puesto por
alguna forma de provision preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el ultimo
puesto.

11.6. Los integrantes de la lista de espera vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacion o modificacion de sus datos de contacto.

12. Clausula de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del
lenguaje, se hagan en género masculino en estas bases de convocatoria, y referidas a titulares o
miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino
como en masculino.

13. Proteccion de datos.

Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados exclusivamente para la gestion del
presente procedimiento selectivo, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Las personas aspirantes podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion ante el responsable del tratamiento, en los términos previstos en dicha normativa. Las
publicaciones derivadas del presente procedimiento respetaran en todo caso el principio de
minimizacion de datos personales.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS CARRASCALEJO-VILLAR DEL
PEDROSO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre:
Primer apellido:
Segundo apellido:
DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Municipio: C.P.:
Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

2. EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
funcionarios interinos, mediante nombramiento interino, para la provision del puesto de Secretaria-
Intervencion de la Agrupacion de Municipios Carrascalejo-Villar del Pedroso, acepta expresamente las
bases publicadas en todos sus términos y manifiesta su voluntad de participar en el proceso selectivo.

3. DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que relne, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos los requisitos
establecidos en las bases y, en particular:

O Tener la nacionalidad espafiola.

O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

O Estar en posesion de la titulacién universitaria exigida para el acceso al Subgrupo Al.

O Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto.

O No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pdblica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

O No encontrarse incurso/a en causa legal que impida el eventual nombramiento como personal
funcionario interino.

O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

O Copia de la titulacién académica exigida.

O Anexo Il. Hoja de autobaremacion de méritos.

O Certificaciones acreditativas de experiencia profesional.

O Certificaciones acreditativas de ejercicios o pruebas selectivas superadas.

O Diplomas o certificados acreditativos de cursos de formacién y perfeccionamiento.
O Otra documentacion:
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SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de funcionarios interinos para la
provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Municipios Carrascalejo-
Villar del Pedroso.

En ,a de de 2026.

Firma

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS CARRASCALEJO-VILLAR
DEL PEDROSO.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18
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ANEXO 11
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS CARRASCALEJO-VILLAR DEL
PEDROSO

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Teléfono:

Correo electrénico:

AUTOBAREMACION DE MERITOS
De conformidad con la Base 5.2 de la convocatoria, la persona aspirante relaciona los méritos alegados
y acreditados documentalmente.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO: 2,00 PUNTOS

Se valorara a razon de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos
reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion, y de 0,01 puntos por cada mes completo de
servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencion, por separado,
hasta el maximo indicado.

Entidad Puesto Fecha inicio | Fechafin Meses Puntos
Local desempefiado completos
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: /2,00 PUNTOS

B) EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DEL MINISTERIO O DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION: MAXIMO: 1,00 PUNTO

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18
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C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE
LISTA DE ESPERA, CONVOCADAS POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, PARA LA
PROVISION DE PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL: MAXIMO: 0,50 PUNTOS

Valoracién: 0,25 puntos por cada examen superado.

Comunidad Auténoma/ | Afio Examen Documento Puntos
Convocatoria superado acreditativo
TOTAL LISTAS DE ESPERA: /0,50 PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO: 0,50 PUNTOS

Unicamente seran valorables los cursos de duracién minima de 20 horas lectivas, directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion.

Valoracién: 0,010 puntos por hora lectiva (de 20 a 39 horas); 0,020 puntos por hora lectiva (de 40 a 99
horas); 0,030 puntos por hora lectiva (100 horas en adelante).

Denominacioén del Entidad N.° horas Puntos
curso organizadora/
impartidora
8
TOTAL CURSOS DE FORMACION: /0,50 PUNTOS H
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N.° 0172

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION MAXIMA PUNTUACION
AUTOBAREMADA

A) Experiencia profesional 2,00 puntos

B) Ejercicios superados 1,00 punto

(Ministerio/CCAA)

C) Listas de espera (CCAA) 0,50 puntos

D) Cursos de formacién 0,50 puntos

TOTAL FASE DE 4,00 PUNTOS

CONCURSO

La persona aspirante declara que los datos consignados en esta hoja de autobaremacion son ciertos y
que todos los méritos relacionados se encuentran debidamente acreditados mediante la documentacion
aportada junto con la solicitud.

La autobaremacion efectuada por la persona aspirante tendrd caracter meramente declarativo y no
vinculara al Tribunal de Seleccién, al que correspondera comprobar la documentacion presentada y
efectuar la valoracion definitiva de los méritos conforme a las bases de la convocatoria.

No seran objeto de valoracién los méritos no alegados y acreditados dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

En ,a de

de 2026.

Firma de la persona aspirante

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18
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ANEXO 111
TEMARIO DEL PROCESO DE SELECCION

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. EI Estado Autondmico. Naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El sistema de la distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Las entidades que la integran El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. Derecho comunitario.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Organizacion de la
Administracion del Estado. Organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con especial referencia a la ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El sistema de distribuciéon de
competencias y la relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacién. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

.es/
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Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. EI procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.
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Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Tema 14. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector pablico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. Regulacion de los distintos contratos de las Administraciones Publicas en la ley de contratos
del sector publico. Del contrato de obras. Del contrato de concesion de obras. Del contrato de
concesion de servicios. Del contrato de suministro. Del contrato de servicios.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién Pulblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio de procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Limites y control de la potestad reglamentaria. El reglamento orgénico.
Los bandos.

Tema 22. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 23. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 24. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas

y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos. La ley 39/2019 de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura.

:/lcar .es/
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Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
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especiales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Entidades locales de ambito territorial inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico. Ley
17/2010 de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y Alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso electoral.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 28. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de
las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracion responsable.

Tema 29. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion
de servicios publicos.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Anélisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

:/lcar .es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

5PM79LCHCCRIZ7TW7QXZXPLNY

Tema 36: La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. Las operaciones de tesoreria.
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Tema 37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y bésico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 39. El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes y facultades
del érgano de control.

Tema 40. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento para
el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa de requisitos bésicos. Los reparos y observaciones complementarias y la
resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento
de la obligacién y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de
la inversion. La omision de la funcion interventora.

Tema 41. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 42. Los recursos de las haciendas locales. Regulacién de los tributos locales en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 43. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 44. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La
ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes. Ley
11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

Tema 45. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcion Publica de Extremadura
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Tema 46. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. EI régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura.

https:

Tema 47. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Tema 48. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura.

Tema 49. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. Las ferias y mercados. La
venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los
términos de la legislacion sectorial

Tema 50. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion pablica. La proteccién de datos de caracter personal.

En Carrascalejo, a fecha de la firma digital.
La Presidenta de la Agrupacién de Carrascalejo-Villar del Pedroso.

D? Sonia Cid Jiménez.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de Crédito 13/2026.

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de septiembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://gata.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Gata, 3 de septiembre de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobaciéon del Plan de Actuacion Municipal ante Incendios
Forestales.

El Pleno de la Corporacion municipal, reunido en sesién extraordinaria de fecha 03 de
septiembre de 2026, acordd, por unanimidad, la aprobacién del Plan de Actuacién Municipal
ante incendios Forestales (PAMIF) en el término municipal de Gata (Caceres).

Se somete el PAMIF a informacion publica por el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP de Caceres, para que las personas
interesadas puedan examinarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica y Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento.

En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Gata, 3 de septiembre de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Herguijuela

EDICTO. Padrén fiscal agua tercer bimestre 2026.

"Visto el contenido del padrén fiscal - listas cobratorias correspondientes a los tributos locales
TERCER Bimestre de 2026 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO y canén de la Junta de
Extremadura elaborado por el servicio de recaudacién de este Ayuntamiento, unido al
expediente de su razon.

RESULTANDO. Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO. Que, las tarifas se ajustan a la respectiva Ordenanza Municipal de
aplicacién y acuerdo plenario de fijacion, actualmente en vigor.

HE RESUELTO:

UNICO. Aprobar la liquidacion correspondiente del Padron Fiscal de la Tasa de agua.
Alcantarillado, basura y canon de la Junta de Extremadura correspondientes al TERCER
Bimestre del ejercicio 2026 que se une al expediente de su razén. Las personas interesadas
podran examinar las listas cobratorias en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Edicto, recurso de reposicion previo al Contencioso
Administrativo, tal y como dispone el art. 108 de la Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacién con el art. 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podré interponer recurso
contencioso-administrativo, antes los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacion cuando esta sea expresa o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicién se entienda desestimado de
forma presunta.
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El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses contados al dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan, y en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Herguijuela, 3 de septiembre de 2026
Gonzalo José Gonzalez Mufoz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Construccién nichos en cementerio municipal.

Se informa de la exposicion publica de la memoria para la Construccion de 15 nichos en el
Cementerio Municipal, a los efectos de dar cumplimiento a la tramitacién prevista en el Decreto
161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria de Extremadura.

La Memoria podra consultarse en las oficinas del Ayuntamiento de Herrera de Alcantara.

Herrera de Alcantara, 1 de septiembre de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Padrén Servicio de Guarderia Infantil, septiembre/2026.

Aprobado el padron del Servicio de Guarderia Infantil, correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2026, se expone al publico por el plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones.

Logrosan, 2 de septiembre de 2026
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Ayuntamiento de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente modificaciéon de créditos n.° 18.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 18/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 02/09/2026, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad,

http://monroy.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo

Monroy, 7 de septiembre de 2026
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de cuatro
plazas de Administrativo/a de Administracion General mediante Concurso-
Oposicion por promocion interna.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 1 de septiembre de 2026, ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, mediante concurso-oposicion, por
promocién interna como personal funcionario de este Ayuntamiento.

Se adjunta en ANEXO las Bases reguladoras de dicha convocatoria.

Moraleja, 1 de septiembre de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 01 de septiembre de
2026, ha dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, mediante concurso-oposicioén, por
promocion interna como personal funcionario de este Ayuntamiento, con sujecion a las siguientes:

BASES

HASH: 7eBc5b8ad3ec287¢d6704830abfb03ce

JULIO CESAR HERRERO CAMPO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma; 01/09/2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

%l“- Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicién por
promocién interna, el proceso selectivo para la provisién de cuatro plazas de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, SubgrupoC1, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres), dentro de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia el 23 de marzo
con publicacién en el Diario Oficial de Extremadura el dia 6 de abril de 2026 con el n° 64y
ampliada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, DOE n° 114, de 16 de junio
de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006,
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

Requisitos generales:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Moraleja, perteneciendo al Grupo C2, de acuerdo
con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5/
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b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, el Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio)

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
regulada al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en case de superarse el concurso-oposicion, del
modo que se indica en la Base Octava de esta convocatoria.

Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los/as aspirantes en las
pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del/la
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 17
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En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberdn formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion
en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

7GXMCQB5ZZFMATAZN73DXRSMT

La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino tnicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion
no desvirtie el sentido de la prueba.
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A tal efecto, los o6rganos de seleccién requeriran informe técnico y, en su caso, la
colaboracién de los érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademds, podran solicitar del/la interesado/a
informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

Los organos de seleccion dardn traslado al/la interesado/a del contenido del informe
técnico y concretaran al/la aspirante interesado/a las condiciones en que se celebrard la prueba para
la que se solicit6 la adaptacién.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva
de las actuaciones realizadas en relacion con los/as aspirantes con discapacidad especificando los
que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacién solicitada, de la que dard traslado al 6rgano
convocante.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los/as aspirantes haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases para la plaza que se opta, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigirdin a la Alcaldia-Presidencia, y se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es, en virtud
del articulo 99.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura y, enla pagina
web www.moraleja.esy el Tablon de Anuncios para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard en la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17
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Documentacién a adjuntar junto a la instancia:

® Original o fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Original o fotocopia de la titulacion académica exigida.

® Documentacion acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso.

e Documentacion acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso.

e Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
acreditativa a efectos de exencién de la tasa.

S/
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Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicién, los méritos se relacionaran
en el modelo normalizado de solicitud establecido al efecto por el Ayuntamiento de Moraleja, y se
adjuntaran los documentos justificativos de dichos méritos. No teniéndose en cuenta a la hora de
valorarlos ningin documento que no se adjunte a la misma, no siendo subsanable la no aportacién
de méritos junto a la solicitud.

Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través
de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y
la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacién de instancias, o bien documentacién que acredite la exencién del pago. En ningtin
caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
el plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidas/os al concurso-oposicion por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, previa solicitud por la persona interesada.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estardn exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para el disfrute de esta exencién se deberd acreditar la citada discapacidad mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision en el proceso selectivo,
supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la misma y de que se retinen las
condiciones especificamente seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as
interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello. El solo hecho de
presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los/as aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de dicha
convocatoria.
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CUARTA. Admision de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
maximo de 2 meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https:/moraleja.sedelectronica.es y, en la
pagina web www.moraleja.esy el Tablon de Anuncios para mayor difusion.

I . www.dip-caceres.es .
Eﬂ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 20768
AiPS

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4216



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de septiembre de 2026

N
M Excmgyunamiento de

oraleja

=g
r—
e

EMPLEO

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias hébiles
para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del dia siguiente a su publicacién.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, sern definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.esy el Tablén de Anuncios para
mayor difusién, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su
caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacion de las
personas aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los llamamientos para posteriores ejercicios se haran puiblicos por el érgano de seleccién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es, la péagina web
www.moraleja.esy en el Tabl6n de Anuncios, con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismos.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2025, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un niimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
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- Un/a empleado/a publico/a, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.
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Vocalias:

- Tres empleados/as publicos/as, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Secretaria:

firmado

- Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria
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El Tribunal queda integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

Por Resolucién de la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja se designard a las
personas integrantes del Tribunal.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacidn
correspondiente recibirdn informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo, a excepcidn de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El érgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborard exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencidén y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningtn caso pueden formar parte de los drganos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempeiiado en los tltimos
2 afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previsto en estas bases.

7GXMCQB5ZZFMATAZN73DXRSMT

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

La actuacién de los aspirantes que se realizard conjuntamente. Los/as opositores/as seran
convocados/as en llamamiento tnico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de
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Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el
llamamiento tinico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias hébiles
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacion de
la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de
la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal de Seleccidn y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (60% de la puntuacian total): 60 puntos.
- Concurso (40% de la puntuacion total): 40 puntos.
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A. FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de DOS pruebas de aptitud para los/as
aspirantes.

firmado

Las pruebas se calificaran hasta un maximo de 60 puntos, debiendo obtener una
puntuacion de al menos 30 puntos para superar la fase de oposicion. La puntuacion del segundo
ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a
de los/as miembros del Tribunal.
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Laos ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: consistira en responder a un cuestionario de preguntas sobre el
temario indicado en el ANEXO 1 (solo 1 respuesta correcta entre 3 alternativas).

PUNTUACION FINAL: 30 puntos.
TIEMPO DURACION: méximo 60 minutos.
NUMERO PREGUNTAS: 30 preguntas. Se incluirédn 5 preguntas adicionales de reserva.
VALORACION PREGUNTA:
* Respuesta correcta: 1 punto.
e Respuesta incorrecta: descontara 0,20 puntos.
¢ Pregunta no contestada: no serd tenida en cuenta.
SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucién de 1 supuesto practico a elegir de
entre 4 propuestos, relacionados con el temario indicado en el ANEXO II. El tiempo de duracién
serd de 90 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo de
realizacion del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas précticos planteados.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
de Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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El Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

€

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de la
puntuacién alcanzada en cada uno de los ejercicios.

B. FASE CONCURSO:

firmado

La puntuacién méxima a obtener en este apartado sera de 40 puntos.
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No se tendran en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes que no hayan
superado la fase de oposicion.

Méritos computables.

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos:

* Titulo de doctor o equivalente: 5 puntos.

.. p . * Titulo de licenciado o equivalente: 3
Por estar en posesion de titulo superior q

al exigido en la convocatoria PUILDE:
. ; ® Titulo de diplomado o equivalente: 2
relacionada con el puesto de trabajo. —

*  Master, estudios de postgrado: 1 punto

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Por estar en posesion de cursos de
formacion y perfeccionamiento
relacionados con el temario.

Dentro de este apartado s6lo se valorardan los cursos organizados por entidades de derecho
publico, colegios profesionales o incluidos dentro de los planes de formacion del personal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. No se valoraran las jornadas,
encuentros y similares.

Todos los cursos que se presenten con la solicitud deben indicar el nimero de horas.
En caso de que vengan informados por créditos se aplicara la regla de un crédito ECTS 25
horas lectivas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

Por haber prestado servicios como
Auxiliar Administrativo en la
Administracion Publica.

* 1 punto por aiio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 25 puntos.*
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Por haber prestado servicios en la
Administracién Piblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

5/
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* 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 5 puntos

.es/

* Cada afio completo suma 1 punto y la fraccion solo suma si es superior a G meses.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
Secretaria de la Corporacién o entidad.

firmado
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SEPTIMA. Calificacién

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion provisional del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificacion provisional se hara publica por el Tribunal en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.es y el
Tablén de Anuncios para mayor difusion. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
haébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional, para
formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la misma forma expuesta en el parrafo anterior, la pagina
web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja las
puntuaciones definitivas del proceso selectivo.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso. De persistir el empate se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, se atendera al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacién en que se
encuadren las plazas convocadas.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.es y el Tablon de Anuncios
para mayor difusion, precisandose que el numero de personas aprobadas no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacidn, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se produzca la imposibilidad de incorporacién de alguno/a de
los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podrd
requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as
para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

firmado
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Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20
dias hdbiles desde su publicacion, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayos, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los/as aspirantes
propuestos/as por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion dentro del plazo que se establezca,
de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica de
Extremadura.

El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionarios/as, éstos/as deberan tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo).
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En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/la
Empleado/a Piblico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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En Moraleja, a fecha de firma electrénica,

EL ALCALDE,
Julio César HERRERO CAMPO

www.dip-caceres.es
i bopcaceres@dip-caceres.es

N.° 0172
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
como PERSONAL FUNCIONARIO, de cuatro plazas de ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR

PROMOCION INTERNA.
Don/Dofia con
domicilio en la calle/avenida/plaza , numero
, de la localidad de , provisto del DNI ndmero
, y numero de teléfono , comparece ante V.S. por la

presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision como PERSONAL FUNCIONARIO, de cuato
plazas de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
CONCURSO-0OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, cuyas bases de la convocatoria
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
a través del sistema de oposicidn, mediante contrato de sustitucion por vacante,
y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son

ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompana a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulacion exigida o justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que
acredite su exencion dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

- Documento acreditativos de los méritos a valorar.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

Asimismo, DECLARO no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
ptiblico.
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SOLICITA

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En a de de 2026.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos
personales nicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacién de servicios con esta Administracion. Mediante la
firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria
General y de Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos, formacidn, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en
los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17
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ANEXO II

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Principios generales.

TEMA 2. La Constitucién espaiiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion espaiola: de los derechos y deberes de los ciudadanos.

TEMA 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen. El Municipio:
concepto y elementos. Territorio y Poblacion. Especial referencia al empadronamiento. El Padréon
de Habitantes.

TEMA 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen. El Municipio:
organizacién y competencias. La organizacion municipal, 6rganos necesarios y Organos
complementarios.

TEMA 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Funcionamiento del
Pleno: requisitos de celebracion de las sesiones.

TEMA 6. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Procedimientos
administrativos: registro de documentos, los expedientes.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas. Disposiciones generales de los interesados en el procedimiento:
capacidad de obrar, concepto de interesado. De la actividad de la Administraciones Ptblicas:
Derecho de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptiblicas. De los actos administrativos: requisitos. Condiciones generales para
la préctica de notificaciones. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn:
inicio del procedimiento a solicitud del interesado.

TEMASY. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.Funcionamiento electrénico del sector publico: la
sede electronica, portal de Internet.
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TEMA 10. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos. El Registro Electrénico.
Comunicaciones y notificaciones electronicas

€

TEMA 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratacién administrativa I. Normativa
en materia de contratos del sector publico. Objeto y finalidad. Contratos del Sector Publico:
Delimitacion de los tipos contractuales.
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TEMA 12, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Organo de contratacién: competencia para
contratar, perfil del contratante. capacidad y solvencia del empresario: exigencia de solvencia.
Registros de licitadores.

TEMA 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.Expediente de contratacion: iniciacion y
contenido. Expediente de contratacién en contratos menores.

TEMA 14. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura. Disposiciones generales. medidas para promover la igualdad
de género: de la igualdad en el empleo. Medidas para promover la igualdad de género: igualdad
en el sector puablico, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

TEMA 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Alcalde y Concejales. Mocién de censura y cuestién de confianza.

TEMA 16. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales: objeto de la ley. Principios de
proteccion de datos: exactitud de los datos, deber de confidencialidad, tratamiento basado en el
consentimiento del afectado, consentimiento de los menores de edad.

TEMA 17. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion de los bienes.

TEMA 18. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las entidades locales. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: utilizacion de los
bienes de dominio piblico, utilizacién de los bienes patrimoniales.

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De los recursos de las Entidades
Locales: enumeracion. Tasas: hecho imponible, sujetos supuestos de no sujecion y de exencion.

TEMA 20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Objeto y concepto de
subvencion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios generales.
Procedimiento de concesion, justificaciones.
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TEMA 21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacidn piblica y
buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica: portal de la transparencia. Derecho
de acceso a la informacién publica: informacion publica, limites al derecho de acceso, proteccion
de datos personales.

TEMA 22.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Fuentes de la relacion laboral. Derechos y
deberes laborales basicos. Forma del contrato.
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TEMA 23. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Personal al servicio de
Administraciones Publicas: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
personal eventual. Derechos a la carrera profesional y a la promocién interna: promocion interna
de los funcionarios de carrera.

TEMA 24. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos

TEMA 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios de la
accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacién de los trabajadores.
Obligaciones de los trabajadores en materia prevencion de riesgos laborales.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Delegacion de las atribuciones del Alcalde en el Teniente de Alcalde.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 07 de septiembre de 2026,
ha dictado una Resolucién que, copiada literalmente, es del siguiente tenor:

“Teniendo que ausentarme de esta localidad desde el dia 9 hasta el dia 13 de septiembre de
2026 (ambos inclusive), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.3° de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 47 y 44 del Reglamento
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO delegar la totalidad de mis atribuciones en el Teniente de Alcalde, Don
ALFONSO GOMEZ HERNANDEZ desde el dia 9 hasta el dia 13 de septiembre de 2026
(ambos inclusive)”.

Moraleja, 7 de septiembre de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién inicial del Presupuesto municipal 2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General y la Plantilla de Personal correspondiente al
ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente completo, el cual podra ser consultado en la
Secretaria de esta Entidad, en horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, al objeto de que los/as interesados/as legitimados
gue se sefialan en el art. 170.1 de dicho RDL puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, por los motivos previstos en el art. 170.2 del TRLRHL, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

De no producirse reclamaciones durante el plazo de exposicion, el Presupuesto General se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso, tal y como prevé el
art. 169 del TRLRHL.

Navas del Madrofio, 3 de septiembre de 2026
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4218

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de septiembre de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién inicial modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por la Prestacion del Servicio de Pisos Tutelados.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER: Que
el Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria de fecha 2 de septiembre de 2026, aprobo
inicialmente la modificacidn de la siguiente Tasa:

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Pisos
Tutelados en Navas del Madrofio.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan
de manifiesto los expedientes de referencia, asi como las Ordenanzas y tarifas que regulan
dichos ingresos publicos, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos.

Navas del Madrofio, 3 de septiembre de 2026
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto municipal 2026.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el
Presupuesto General para el afio 2026 resumido por Capitulos, el cual se entiende
definitivamente aprobado, asi como sus Bases de Ejecucion y plantilla de Personal, al no
haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica al acuerdo de
pleno de aprobacion inicial, adoptado en la sesién extraordinaria de fecha 12 de Agosto de
2026 que fue publicado en el BOP de Céaceres n.° 0156 de fecha 17 de agosto de 2026.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO 2026:
ESTADO DE INGRESOS

CAP INGRESOS 2025 % 2026 %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 63.000,00 24,80 66.080,00 11,21
2 Impuestos Indirectos. 1.000,00 0,39 1.000,00 0,17
3 Tasas y Otros Ingresos. 49.600,00 19,53 51.850,00 8,80
4 Transferencias Corrientes. 135.000,00 53,15 268.826,89 45,62
5 Ingresos Patrimoniales. 5.400,00 2,13 5.930,00 1,01

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00 0,00 0,00 0,00
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7 Transferencias de Capital. 0,00 0,00 195.588,20 33,19

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS EUROS 254.000,00 589.275,09

ESTADO DE GASTOS

CAP GASTOS 2025 % 2026 %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 116.200,00 45,75 261.164,09 44,32
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 111.700,00 43,98 126.836,02 21,52
3 Gastos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias Corrientes. 7.100,00 2,80 15.613,16 2,65
5 Fondo de Contingencia. 0,00 0,00 0,00 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 19.000,00 7,48 185.661,82 31,51
7 Transferencias de Capital. 0,00 0,00 0,00 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00
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9 Pasivos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS EUROS 254.000,00 589.275,09

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Santa Cruz de Paniagua, 9 de septiembre de 2026
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de créditos n.° 13/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria.

Acuerdo del Pleno de fecha 10 de agosto de 2026 de la entidad de Sierra de Fuentes por el
gue se aprueba definitivamente la modificacién de créditos n.° 013/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con cargo al Remanente de Tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito

Progr. Econdmica

4500 21500 Mobiliario 500,00 €
9200 22190 Otros suministros (carteleria) 1.000,00 €
3380 22609 Actividades culturales y deportivas 7.500,00 €
3380 22610 Festejos Populares 34.000,00 €
1630 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y 14.000,00 €
profesionales (limpieza y baldeo de calles y
plazas).
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9420 46300 Mancomunidades 11.000,00 €

(liquidacion definitiva cuotas 2025 y aumento
cuotas 2026)

3420 633 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3.960,94 €
(equipamiento)

(arreglo depuradora piscina municipal)

3420 635 Mobiliario (instalaciones deportivas) 1.694,00 €
(aire acondicionado)

2310 63500 Mobiliario Pisos Tutelados 1.391,50 €

(lavavajillas)

TOTAL 75.046,44 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de Tesoreria 75.046,44 €
TOTAL INGRESOS 75.046,44 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Céaceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Sierra de Fuentes, 4 de septiembre de 2026
Virginia Pavon Manso
ALCALDESA-PRESIDENTA POR SUSTITUCION (RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-
0254)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Contratacion de dos Informadores/as Turisticos, personal laboral.

Proceso extraordinario de Estabilizacion.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir dos plazas de Informador/a Turistico vacantes en
el Ayuntamiento.

Se publica para su general conocimiento la lista de puntuaciones definitivas, que es la
siguiente:

Identidad del/a Aspirante DNI Puntos Obtenidos Totales
1 MARIA MONTSERRAT GONZALEZ WKL T4+ 100,00
MARTINEZ
2 MARIA TERESA PEREZ VICHO *HEQQBH* 100,00
3 MARIA INMACULADA MAGRO FERNANDEZ = ****(Q31** 39,64
4  ELENA MANZANO RIVAS il 151 kil 33,20
5 ALVARO VAZQUEZ CABRERA *EEQQQr* 21,20
6 JOSE IVAN PUCHE CANO FHARB23H* 20,72
7  MARIA JOSE PUERTO CORTES *HHED02+* 20,00
8  JULIAN IGNACIO URRIZA *rHRZ42%* 20,00
9 MARIA VICTORIA ESCOBAR RODRIGUEZ felalaia?” 231¢ kol 20,00
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Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacion a favor de los/as siguientes aspirantes
propuestos:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos Totales
1  MARIA MONTSERRAT GONZALEZ FRRRTT 4> 100,00
MARTINEZ
2  MARIA TERESA PEREZ VICHO HRHKQQGHH 100,00

Los/as aspirantes propuestos deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias naturales desde la publicacidn del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la clausula
décima de las bases.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Valencia de Alcantara, 1 de septiembre de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobacién provisional del Reglamento Interno del Programa
Colaborativo Rural ATENEO Entrearroyos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2026, acordé la
aprobacién provisional del Reglamento Interno del Programa Colaborativo ATENEO
“Entrearroyos”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo

Vegaviana, 3 de septiembre de 2026
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Azabal (E.L.M.)

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto municipal 2026.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el
Presupuesto General para el afio 2026 resumido por Capitulos, el cual se entiende
definitivamente aprobado, asi como sus Bases de Ejecucion y plantilla de Personal, al no
haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica al acuerdo de
pleno de aprobacion inicial, adoptado en la sesién extraordinaria de fecha 11 de Agosto de
2026 que fue publicado en el BOP de Céaceres n.° 0157 de fecha 18 de agosto de 2026.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO 2026:
ESTADO DE INGRESOS

CAP INGRESOS 2025 % 2026 %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00 0,00 45.100,00 10,34
2 Impuestos Indirectos. 0,00 0,00 3.500,00 0,80
3 Tasasy Otros Ingresos. 8.900,00 5,24 20.730,00 4,75
4 Transferencias Corrientes. 160.000,00 94,17 243.609,59 55,87
5 Ingresos Patrimoniales. 1.000,00 0,59 750,00 0,17

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00 0,00 0,00 0,00
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7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL INGRESOS EUROS. 169.900,00

ESTADO DE GASTOS

CAP GASTOS 2025
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 50.010,06
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 71.529,94
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 450,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 43.710,00
7 Transferencias de Capital. 4.200,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

§ www.dip-caceres.es
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0,00 122.371,47 28,06

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
436.061,06

% 2026 %

29,43 161.291,72 36,99
42,10 133.310,00 30,57
0,00 200,00 0,05
0,26 9.300,00 2,13

0,00 0,00 0,00

25,73 125.471,47 28,77

2,47 6.487,87 1,49

0,00 0,00 0,00
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9 Pasivos Financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS EUROS 169.900,00 436.061,06

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Azabal (E.L.M.), 9 de septiembre de 2026
Isidro Alonso Herrero
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4224

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2026-09-07T13:24:47+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




