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Prorroga Convenio adhesién Ayto Carbajo a la Central de
Contratacion. BOP-2026-4498

Prorroga Convenio adhesion Ayto Cabanas del Castillo a la
Central de Contratacion. BOP-2026-4499

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehtche

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon de créditos
n.° 23/2026. BOP-2026-4500

Ayuntamiento de Ahigal
Aprobacion definitiva modificacién de créditos n.° 3/2026. BOP-2026-4501
Aprobacién definitiva modificacion de créditos n.° 2/2026. BOP-2026-4502

Ayuntamiento de Alcuéscar

Lista definitiva y fecha de primer examen plaza de Auxiliar
Administrativo. BOP-2026-4503

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo
Exposicion publica estudio viabilidad econémica-financiera. BOP-2026-4504

Licitacion Bar Cafeteria del Hogar del Pensionista de Solana
de Cabafias. BOP-2026-4505

Ayuntamiento de Carcaboso

Aprobacion Plan actuaciéon municipal ante riesgo de ) )
inundaciones. BOP-2026-4506

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobacion Inicial Expediente 01/2026 de Modificacion
Presupuestaria. BOP-2026-4507
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Ayuntamiento de La Garganta

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Ayuntamiento de Montanchez

Aprobacién provisional de modificacion de la Ordenanza
Fiscal n.° 2 Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(IBI), aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Montanchez,
en fecha 25 de septiembre de 2026.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Delegacion de funciones en Primer Teniente de Alcalde.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
provision de una plaza de Técnico de Gestion Administracion
General mediante sistema de promocién interna y a través del
procedimiento de concurso-oposicién .Composiciéon del
Tribunal.

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Liquidacion matricula guarderia.

Liquidacién guarderia septiembre.

Ayuntamiento de Piornal

Implantacion del Plan de Emergencias Municipal.

Ayuntamiento de Serrejon

Aprobacién inicial Expediente Modificacion de Créditos
8/2026.

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacion definitiva Reglamento de Honores y Distinciones.

Ayuntamiento de Torrejéon El Rubio

Aprobacién definitiva desafectacion de los correspondientes
tramos de cuatro caminos publicos.

Ayuntamiento de Valdehuncar

Aprobacion definitiva expte. modificacion de créditos 16-2026.

BOP-2026-4508

BOP-2026-4509

BOP-2026-4510

BOP-2026-4511

BOP-2026-4512
BOP-2026-4513

BOP-2026-4514

BOP-2026-4515

BOP-2026-4516

BOP-2026-4517

BOP-2026-4518

www.dip-caceres.es
i | bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0186

Martes, 29 de septiembre de 2026

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Exposicién Padrones Tasas por Servicio de Abastecimiento
de Aguas y Alcantarillado 2.° Trimestre 2026.
Mancomunidades

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Bases convocatoria para cubrir una plaza de educador/a
social del Programa de Familia, (laboral fijo / sistema
concurso-oposicion).

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

Aprobacion inicial expediente modificacién créditos n.°
11/2026.

Seccion VI - Anuncios particulares

BOP-2026-4519

BOP-2026-4520

BOP-2026-4521

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Canal Orellana Vegas Altas 2

Convocatoria Junta General Ordinaria.
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Prérroga Convenio adhesiéon Ayto Carbajo a la Central de
Contratacion.

Prérroga Convenio de adhesion del Ayuntamiento de Carbajo al sistema de adquisicion
centralizada de la Diputacidn Provincial de Céceres (Central de contratacion de la Diputacion
Provincial de Céaceres).

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico la prorroga del convenio de
adhesion al sistema de adquisicion centralizada de la Diputacion Provincial de Caceres (Central
de contratacion de la Diputacién Provincial de Céaceres), suscrito entre la Diputacién Provincial
de Céaceres y el Ayto. de Carbajo.

Caceres, 21 de septiembre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACION DE CACERES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es fadaaz2ili
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DIPUTACION
DE CACERES

Area de Hacienda y Administracion General
Servicio de Compras y Suministros

MODELO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE ADHESION AL SISTEMA DE
ADQUISICION CENTRALIZADA (CENTRAL DE CONTRATACION) DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

En Carbajo, a 21 de Septiembre de 2026

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres,D. Miguel
Angel Morales Sanchez, en nombre y representacion de esta Institucion, facultado para la firma del
presente documento en virtud del Acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesién de fecha 30 de
julio de 2026.

DIPCC-PF20E5UB0ZDBN3RFP2CPEGOYH7G11TXQ

De otra parte, el/la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Carbajo, D. Sergio Piris Corchado, en nombre
y representacién de dicha Entidad, facultado/a para la firma del presente documento en virtud del
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 18/09/2026

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con la que acttan, la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente documento de proérroga y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que mediante acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Caceres, adoptado en sesion de 26
de mayo de 2022, se acordd la constitucion de su Central de Contratacion a fin de ejercer las
competencias en materia de contratacioén de los municipios y entidades que se adhieran a la misma,
en los términos previstos en los articulos 218 a 230 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Puiblico
(LCSP).

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

II. Que el Ayuntamiento de Carbajo formaliz6 previamente su adhesién a dicha Central de
Contratacién, cuyo Convenio inicial establecia como fecha de caducidad el 23/08/2022

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: SERGIO PIRIS CORCHADO

III. Que, existiendo la voluntad por ambas partes de dar continuidad a la prestacion de este servicio
especializado para seguir aplicando los principios de simplificacién administrativa y economias de
escala, el Ayuntamiento ha remitido el preceptivo acuerdo de su 6rgano competente solicitando la
prorroga de su adhesion.

L02000010

IV. Que el Pleno de la Diputacion Provincial de Caceres en su sesion celebrada el dia 30 de julio de
2026 acord6 aceptar de forma general las solicitudes de prérroga de los convenios de adhesion, de
aquellos Ayuntamientos o Entidades adheridas y que lo soliciten, facultando a su Presidencia para la
firma de los correspondientes documentos.

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20ES5UBO0ZDBN3RFP2CPEGOYH7G11TXQ | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Sello de tiempo: 21/09/2026 13:01
agi 172

URL de verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir la presente prorroga, con arreglo a las siguientes

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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DIPUTACION
DE CACERES

Area de Hacienda y Administracion General
Servicio de Compras y Suministros

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente documento acordar la prérroga del Convenio de Adhesion a la Central de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Caceres suscrito originalmente entre la Diputacién
Provincial y el Ayuntamiento de Carbajo

SEGUNDA.- Vigencia de la Prérroga.

La presente prorroga extendera la vigencia del convenio de adhesion por un plazo adicional de 4 afios,
fijandose como nueva fecha de caducidad del convenio el 21/09/2030

DIPCC-PF20E5UB0ZDBN3RFP2CPEGOYH7G11TXQ

DIPCC-PF20E5UB0ZDBN3RFP2CPEGOYH7G11TXQ | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

TERCERA.- Mantenimiento de las condiciones.

Durante el periodo de vigencia de la presente prérroga, se mantendrdn plenamente vigentes y
aplicables la totalidad de las clausulas y las instrucciones de funcionamiento recogidas en el Convenio
de Adhesion original aprobado conforme al texto de los anexos I y II del acuerdo de constitucién de
la Central de Contratacion de 26 de mayo de 2022.

es.do?id=validacion&cveValidacion:

CUARTA.- Jurisdiccion.

10/Er

El presente documento tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
su interpretacion, modificacién, resolucién y efectos se resolveran por la Diputacién Provincial de
Caceres, cuyas resoluciones agotaran la via administrativa, cabiendo contra ellas recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, de conformidad con

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: SERGIO PIRIS CORCHADO

£ la Ley 29/1998, de 13 de julio.
8
<
g
g Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman electrénicamente el presente
@ . . .
3 documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
z
E
9 Por la Diputacion Provincial de Caceres Por el Ayuntamiento de Carbajo
§ El Presidente El Alcalde - Presidente
s (Firma electrénica) (Firma electrénica)
S

07050232L SERGIQ  Firmado digitalmente por 07050232L

SERGIO PIRIS (R: P10047001)

PIRIS (R: P1004700I) Fecha: 2026.09.2110:48:55 +02:00"

Sello de tiempo: 21/09/2026 13:01
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Prérroga Convenio adhesion Ayto Cabanas del Castillo a la Central de
Contratacion.

Prorroga Convenio de adhesion del Ayuntamiento de Cabafas del Castillo al sistema de
adquisicién centralizada de la Diputacién Provincial de Caceres (Central de contratacion de la
Diputacion Provincial de Céceres).

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico la prérroga del convenio de
adhesion al sistema de adquisicion centralizada de la Diputacion Provincial de Caceres (Central
de contratacion de la Diputacién Provincial de Céaceres), suscrito entre la Diputacién Provincial
de Céceres y el Ayuntamiento de Cabafias del Castillo.

Caceres, 21 de septiembre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACION DE CACERES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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DIPUTACION
DE CACERES

Area de Hacienda y Administracion General
Servicio de Compras y Suministros

PRORROGA DEL CONVENIO DE ADHESION AL SISTEMA DE ADQUISICION
CENTRALIZADA (CENTRAL DE CONTRATACION) DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES

En Cabanas del Castillo a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres,D. Miguel
Angel Morales Sanchez, en nombre y representacion de esta Institucion, facultado para la firma del
presente documento en virtud del Acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesion de fecha 30
de julio de 2026.

DIPCC-PF2G0OH40W12D44XUUZZ0H615HW6ER1UHZ

De otra parte, el/la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo, Don Jests
Ferndndez Hormefio, en nombre y representacion de dicha Entidad, facultado para la firma del
presente documento en virtud del acuerdo adoptado por Acuerdo de Pleno en sesi6n ordinaria
celebrada el dia 15 de septiembre de 2026.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con la que actdan, la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente documento de prérroga y, a tal efecto,

Firmantes: JESUS FERNANDEZ HORMENO

EXPONEN

I. Que mediante acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Caceres, adoptado en sesion de
26 de mayo de 2022, se acordé la constitucién de su Central de Contratacion a fin de ejercer las
competencias en materia de contratacién de los municipios y entidades que se adhieran a la misma,
en los términos previstos en los articulos 218 a 230 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Ptiblico (LCSP).

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

II. Que el Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo formaliz6 previamente su adhesién a dicha
Central de Contratacién, cuyo Convenio inicial establecia como fecha de caducidad el dia 6 de
octubre de 2026

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010

III. Que, existiendo la voluntad por ambas partes de dar continuidad a la prestacion de este servicio
especializado para seguir aplicando los principios de simplificacién administrativa y economias de
escala, el Ayuntamiento ha remitido el preceptivo acuerdo de su 6rgano competente solicitando la
prérroga de su adhesion.

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2G0H40W12D44XUUZZ0H615HW6R1UHZ | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Sello de tiempo: 23/09/2026 08:53
agi 172

URL de verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:

IV. Que el Pleno de la Diputacion Provincial de Caceres en su sesion celebrada el dia 30 de julio de
2026 acord6 aceptar de forma general las solicitudes de prérroga de los convenios de adhesion, de
aquellos Ayuntamientos o Entidades adheridas y que lo soliciten, facultando a su Presidencia para la
firma de los correspondientes documentos.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4499
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Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir la presente prérroga, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente documento acordar la prérroga del Convenio de Adhesion a la Central de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Céaceres suscrito originalmente entre la Diputacién
Provincial y el Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo

SEGUNDA.- Vigencia de la Prérroga.

La presente prorroga extendera la vigencia del convenio de adhesién por un plazo adicional de 4
afios, fijandose como nueva fecha de caducidad del convenio el 6 de octubre de 2023

DIPCC-PF2G0OH40W12D44XUUZZ0H615HW6ER1UHZ

TERCERA.- Mantenimiento de las condiciones.

Durante el periodo de vigencia de la presente prérroga, se mantendran plenamente vigentes y
aplicables la totalidad de las clausulas y las instrucciones de funcionamiento recogidas en el
Convenio de Adhesion original aprobado conforme al texto de los anexos I y II del acuerdo de
constitucion de la Central de Contratacién de 26 de mayo de 2022.

es.do?id=validacion&cveValidacion:

Firmantes: JESUS FERNANDEZ HORMENO

CUARTA.- Jurisdiccion.

10/Er
DIPCC-PF2G0H40W12D44XUUZZ0H615HW6R1UHZ | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

El presente documento tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
en su interpretacién, modificacion, resolucion y efectos se resolveran por la Diputacién Provincial
de Céceres, cuyas resoluciones agotardn la via administrativa, cabiendo contra ellas recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman electrénicamente el presente
documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

https://sede.dip-cacere:

Por la Diputacién Provincial de Caceres Por el Ayuntamiento de Cabaiias del Castillo
El Presidente El Alcalde - Presidente

L02000010

760367275
JESUS i

F E R N A N D EZ E;SIS::“ZOI;)ZGQDQ.ZZ 11:03:16 +02'00"
(R: P1003400G)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobaciodn inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
23/2026.

En sesién ordinaria del Pleno de fecha 23 de septiembre de 2026 se ha aprobado el expediente
de modificacién presupuestaria n.° 23/2026, en la modalidad de suplemento de crédito, con
cargo al RTGG.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en las oficinas municipales, y presentar las
alegaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas por término de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo

Acehuche, 25 de septiembre de 2026
Benito Arias Gregorio
ALCALDE PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 3/2026.

Transcurrido el plazo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito,
modalidad suplemento de crédito n.°3/2026, financiado con cargo al Remanente de tesoreria
del ejercicio anterior, sin que se hayan presentado alegaciones, se eleva a definitivo; lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos

iniciales crédito finales

241 131.00 Nominas Plan Activacion Empleo 58.200 9.500 67.700
Local

241 160.00 Seguridad Social Plan Activacion 20.200 3.300 23.500

Empleo Local

TOTAL SUPLEMENTOS GASTOS 12.800,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céaceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4501
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Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Ahigal, 22 de septiembre de 2026
Luis Fernando Garcia Nicolas, Alcalde-Presidente
ALCALDE-PRESIDENTE

¥ www.dip-caceres.es
o | bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 22109
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 2/2026.

Transcurrido el plazo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito,
modalidad de crédito extraordinario n.° 2/2026, financiado con cargo al Remanente de tesoreria
del ejercicio anterior, sin que se hayan presentado alegaciones, se eleva a definitivo; lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos

iniciales Extraordin. finales
Progr.  Econdm.

171 629.00 Instalacion toldos vela 0,00 8.000,00 8.000,00
Parque Ejido

TOTAL 8.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Ahigal, 22 de septiembre de 2026
Luis Fernando Garcia Nicolas, Alcalde-Presidente
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Lista definitiva y fecha de primer examen plaza de Auxiliar
Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 1942/2.026, de fecha 24 de septiembre
de 2026 la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria del
proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en el Ayuntamiento, en
régimen de interinidad, por oposicién, y la convocatoria del primer examen:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

1. Beatriz Garcia Ramirez. TIOXXXX37L
2. Maria Crespo Salomén. T6XXXX71L
3. Noelia Ramos Villa. 28XXXX09F
4. Juan Carlos Diaz Canales. T6XXXX57S
5. Cyntia Tello Parra. 53XXXX18R
6. Fernando Jiménez Rey. T6XXXX36C
7. Antonio Salvador Calvo. TEXXXX64A
8. M2 Inmaculada Martin Gutiérrez. TEXXXX31T
9. Luciano Borrego Gonzalez 28XXXX83P
10. Beatriz Morales Asensio. 53XXXX77TM
11. José Luis Gonzalez Vega. 07XXXX61H
12. Beatriz Gonzélez Calle. T6XXXX04X
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13. Marta Polo Mafhanas. 76XXXX58B
14. Sergio Sarratea Bermejo. 76XXXX39B
15. M2 Nuria Rodrigo Nevado. 07XXXX90W

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

1. Paola Casco Esteban. TBXXXX61V No presenta DNI. No
presenta Titulacion.

Y no subsana en plazo.

La realizacién del primer ejercicio comenzard el dia 8 de Octubre de 2.026, a las 10.00 horas,
en el Centro de Tradiciones y Costumbres Garcia Plata de Osma, sito en Avda Constitucién n.°
33, de Alcuéscar, debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

El primer ejercicio consistira:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test y varias preguntas tedrico-practicas.
Puntuacion méxima 60 puntos.

Se acuerda la celebracidn simultdnea de las dos partes de este ejercicio en una misma sesion,
como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso. (Se realizaran las dos partes del
ejercicio el mismo dia).

Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte tipo test y una vez finalizado el tiempo
para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacidn, tras lo cual se procedera a la
entrega de la parte preguntas teérico-practicas para su realizacion.

El primer ejercicio constara de dos partes:

PRIMERA PARTE. Puntuacién maxima 30 puntos: siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 15 puntos.

Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos estaran compuestos por preguntas y por cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la
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siguiente forma:

- La parte tedrica: Prueba tipo test que consistird en responder un cuestionario de 60
preguntas, en la que cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo una sola la
correcta, y que versaran sobre los contenidos del programa que se recogen en el Anexo IV de
la convocatoria, Temario General.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 30 puntos. Sera necesario sacar 15
puntos para aprobar este examen. A quien no llegue a esa puntuacion no se le podra hacer la
media entre los dos ejercicios de esta primera parte y sera declarado no apto.

Se calificara a razén de 0,50 puntos por cada respuesta correcta.
Cada 3 preguntas contestadas erréneamente restaran una pregunta contestada correctamente.

Las preguntas no contestadas, es decir, que figuran las 4 opciones de respuesta en blanco o
con mas de 1 opcion de respuesta contestada, se restara por cada 4 en blanco o con mas de
una opcion de respuesta contestada una pregunta contestada correctamente.

A este niumero de preguntas se afiadiran otras adicionales de reserva incrementandose
proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. El
numero de preguntas adicionales sera: El cuestionario que se proponga a las personas
aspirantes contendrd ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas personas que, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones
se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la plantilla
correctora en el tablén de anuncios de la sede electrénica https://alcuescar.sedelectronica.es, y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcuéscar.

SEGUNDA PARTE. Puntuacion maxima 30 puntos: siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon de 15 puntos.

Contestacion de varias preguntas tedrica-practicas que versaran sobre los contenidos del
programa de la presente convocatoria. (Anexo V). Consistira en resolver varias cuestiones
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préacticas, preguntas cortas, siendo el nimero a consideracion del tribunal, basadas en el
contenido del programa y las funciones que se desarrollan. Si asi lo decide el Tribunal alguna o
algunas de las pruebas pueden llevar consigo la utilizaciéon de ordenadores, o la propuesta por
el opositor por escrito de la resolucion de los supuestos practicos de caracter ofiméatico,
pudiendo el Tribunal comprobar con este ejercicio los conocimientos y habilidades en las
funciones y utilidades del procesador de textos, hoja de calculo....y poder apreciar asi la
capacidad de los aspirantes en el manejo de los programas ofiméticos, estableciéndose por el
Tribunal previamente los criterios de correccion y valoracion.

En este ejercicio se valorarg, fundamentalmente, la demostracién por parte de las personas
aspirantes sobre la aplicacién de sus conocimientos teéricos a situaciones practicas propuestas
por el Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas a desempenfar en el
puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la demostracién por parte de las personas
aspirantes sobre la aplicacion de sus conocimientos teéricos a situaciones practicas
propuestas, pero también sera objeto de valoracion la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. Igualmente se tendra en cuenta el uso adecuado de la
ortografia (grafias, tildes, signos de puntuacidn y utilizacién adecuada de mayusculas y
mindsculas), la capacidad de expresion, redaccién y resolucion.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuacidon maxima de esta prueba se establece en 30 puntos. Sera necesario sacar 15
puntos para aprobar este examen. A quien no llegue a esa puntuacién no se le podra hacer la
media entre los dos ejercicios de esta primera parte y sera declarado no apto.

A ese nimero de preguntas elegido por el Tribunal se podran afiadir otras adicionales de
reserva incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacién posterior de
alguna de aquéllas.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién en el
tablon de anuncios de la sede electrénica https://alcuescar.sedelectronica.es, y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Alcuéscar, la relacién de los aspirantes que han superado el
mismo, disponiendo los interesados de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.
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PUNTUACION TOTAL DEL PRIMER EJERCICIO: La puntuacion total sera la suma de la
obtenida en ambas partes (1.2 y 2.2). Para poder hacer la suma de ambas partes es necesario
haber superado la nota minima en ambos ejercicios. Por tanto, aquellos aspirantes que
obtengan una puntuacion minima en cada una de las partes, podran realizar el segundo
ejercicio.

[El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tabl6n de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo].

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resoluciéon, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, siendo a eleccion del demandante, el Juzgado o
Tribunal en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio o se halle la sede del drgano autor
del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcuéscar, 24 de septiembre de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Exposicién publica estudio viabilidad econémica-financiera.

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico se procede a abrir periodo de informacion publica por el plazo de un mes
durante el cual el expediente estara disponible para su consulta en las oficinas fisicas del
Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, calle El Enrollao, s/n, de Roturas de Cabafas, en
horario de oficina y en la sede electronica del Ayuntamiento, direccion:

https://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Cabanas de Castillo, 22 de septiembre de 2026
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Licitacion Bar Cafeteria del Hogar del Pensionista de Solana de
Cabanas.

Este Ayuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2026, aprobé el
Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas que regird la contratacion por procedimiento
abierto, del arrendamiento del local de negocio destinado a Bar Cafeteria del Hogar del
Pensionista de Solana de Cabafias, de propiedad municipal, para el desarrollo en dicho local
de negocio de las actividades que le son propias, el cual se expone al publico por plazo de
ocho dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico y en la web municipal.

Simultaneamente se convoca procedimiento abierto (articulo 107 Ley 33/2003), si bien la
licitacion se aplazard cuando resulte necesario, en el supuesto de que se presenten
reclamaciones contra los pliegos.

1. - Organo de contratacion: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 10373 — Cabafias del
Castillo (Céaceres); Calle El Enrollao, s/n°. Tfno. n.°© 927.151205; Fax n.° 927.151224.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. - Objeto del contrato: Arrendamiento del Bar Cafeteria del Hogar del Pensionista de Solana
de Cabanfas, de propiedad municipal, sito en la calle San Miguel, n.° 41; para el desarrollo en el
mismo de las actividades que le son propias, Bar-Cafeteria, incluyendo los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo lll de los Pliegos.

3. — Duracion del contrato: Un afio, prorrogable por idéntico periodo de tiempo de comin
acuerdo entre las partes, contados desde la firma del correspondiente contrato, hasta un
méaximo de cuatro afos.

4. - Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Varios criterios de adjudicacion.

5. - Presupuesto base de licitacion: Importe total: 1.200,00 euros, IVA excluido.
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6. - Garantias:
Provisional: No se exige.

Definitiva: El/la adjudicatario/a esta obligado a constituir una fianza definitiva por importe de
200,00 euros, equivalente a dos mensualidades de renta, en concepto de garantia definitiva.

7.- Criterios de adjudicacion:
Cuantificables automaticamente:

- Mayor canon ofertado (80 puntos).

- Mejora en las instalaciones o en los electrodomésticos: un punto por cada 100,00 euros
de mejora.

- Mejoras propuestas en la prestacion del servicio, sin coste adicional: hasta 10 puntos.

Todos los criterios deberan ser justificados con la documentacion acreditativa que se contiene
en los Pliegos de Clausulas Econémico-Administrativas aplicables.

8. Obtencion de documentacion e informacion:

a. Entidad: Ayuntamiento de Cabafias del Castillo, calle El Enrollao, s/n°. 10373 —
Cabafias del Castillo. Tfno. n.° 927.151205; Fax n°® 927.151224.

b. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

9.- Presentacion de ofertas:

1. Fecha limite de presentacidon: Aquél en que se cumplan quince dias naturales
contados desde el siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el/la licitador/a debera justificar la
fecha y hora en que efectlia el envio y comunicarlo al érgano de contratacion mediante
fax o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidas como plazo de presentacion.
Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

2. Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego de Clausulas.

3. Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Cabafas del Castillo. calle El Enrollao, s/n.
10373 — Cabafias del Castillo.

4. Admision de variantes: No se especifican.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4505

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 29 de septiembre de 2026

10.- Apertura de proposiciones: Tendra lugar en el Salén de sesiones de este Ayuntamiento,
entre el primer y el vigésimo dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
plicas; que en el caso de ser sabado se celebrara el siguiente dia habil, entre las diez y las
quince horas.

11. - Modelo de proposicion.

La que se contiene en el Pliego de Clausulas como Anexo Il.

Cabanas del Castillo, 22 de septiembre de 2026
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Aprobacion Plan actuacion municipal ante riesgo de inundaciones.

El pleno del Ayuntamiento de Carcaboso, en sesién ordinaria celebrada el 25 de septiembre de
2026, acord6 aprobar el Plan de actuacion municipal ante el riesgo de inundaciones de
Carcaboso, redactado por AQUADUCTO Ingenieria y Servicios Extremefios, S.L.. El citado
plan tiene por objeto establecer el dispositivo municipal de informacién, prevision, alerta y
actuacién ante emergencias por inundaciones, procurando la maxima proteccion de las
personas, los bienes y el medio ambiente.

Previamente, la Direccion General de Proteccion Civil y Respuesta a la Emergencia verifico
que el mencionado plan cumple los requisitos técnicos exigidos y los contenidos minimos
establecidos en el Plan Especial de Proteccion Civil ante Inundaciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (INUNCAEX) y la Comisién Permanente de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en sesion celebrada el 5 de agosto de 2026, lo informo
favorablemente. Asimismo, el pleno acord6 aprobar como parte integrante del referido plan el
Anexo |, relativo a los componentes de la estructura organizativa, en el que se determinan
los/as integrantes de su estructura de direccidn y operativa.

Igualmente, se acord6 promover la inscripcion del citado plan en el Registro Autonémico de
Planes de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 32/2023, de 5 de abiril, por el que se regula el Registro de los Planes
de Proteccién Civil de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y la estructura, contenido
minimo, régimen de aprobacién, mantenimiento e implantacion de dichos instrumentos de
planificacion, asi como proceder a su implantacién, mantenimiento y revision en los términos
previstos en el propio plan y en la normativa de proteccion civil aplicable. Lo que se hace
publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Carcaboso, 28 de septiembre de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Expediente 01/2026 de Modificacién
Presupuestaria.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 21-09-2026 acordd la aprobacion
inicial del expediente de Modificacién de Crédito 01/2026, de Generacion de Credito por
ingreso y Suplemento de Crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Garrovillas de Alconétar, 22 de septiembre de 2026
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Garganta

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica contra el
acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
La Garganta en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2026, queda automaticamente
elevado a definitivo dicho acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El anuncio de aprobacion provisional fue publicado en el BOP de fecha 3 de julio de 2026,
concediéndose un plazo de treinta dias para que los interesados pudieran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimasen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se publica el texto integro de la modificacion, sin que la misma entre
en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién BOP

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION
Primero. Modificacion del articulo 1

Se modifica el articulo 1 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, que queda redactado como sigue:

Articulo 1. Normativa aplicable. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica se regiré:

a) Por lo dispuesto en los articulos 92 a 99 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por las
demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

b) Por la presente Ordenanza Fiscal.
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Segundo. Introduccion de un nuevo articulo 4 bis.

Se introduce un nuevo articulo 4 bis, con la siguiente redaccion:
Articulo 4 bis. Bonificaciones

1. Bonificacion para vehiculos hibridos.

Gozaran de una bonificacion del 50 por ciento de la cuota del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica los vehiculos que, conforme a la ficha técnica, permiso de circulacion,
distintivo ambiental o datos obrantes en el Registro de Vehiculos de la Direccién General de
Tréfico, tengan la consideracion de vehiculos hibridos, incluidos los vehiculos hibridos no
enchufables, hibridos enchufables o de tecnologia hibrida equivalente.

2. Naturaleza rogada de la bonificacion.

La bonificacion tendra caracter rogado y debera ser solicitada por el sujeto pasivo del impuesto,
acompafiando la siguiente documentacion:

a) Permiso de circulacion del vehiculo.

b) Ficha técnica o tarjeta de inspeccion técnica del vehiculo.

¢) Cualquier otro documento acreditativo de la condicién de vehiculo hibrido, cuando resulte
necesario.

3. Efectos de la bonificacion.

En los vehiculos ya incluidos en el padrén municipal del impuesto, la bonificacion surtira
efectos desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, siempre que en la
fecha de devengo del impuesto se mantengan los requisitos exigidos.

En los supuestos de primera adquisicion o alta del vehiculo en el municipio, la bonificacién
podré aplicarse desde el periodo impositivo de alta, siempre que se solicite junto con la
declaracion o autoliquidacion correspondiente y concurran los requisitos exigidos en la fecha de
devengo.

4. Mantenimiento de la bonificacion.

La bonificacion se mantendra en ejercicios sucesivos mientras subsistan las circunstancias que
motivaron su concesion, sin perjuicio de la potestad municipal de comprobacién. El sujeto
pasivo estara obligado a comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion que determine la
pérdida del derecho a la bonificacion.
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5. Incompatibilidad.

Esta bonificacion serd incompatible con cualquier otra bonificacion aplicable al mismo vehiculo,
salvo que la Ordenanza establezca expresamente lo contrario. En caso de concurrencia, se
aplicard la bonificacion que resulte méas beneficiosa para el sujeto pasivo.

Tercero. Modificacién del articulo 9
Se modifica el articulo 9 de la Ordenanza Fiscal, que queda redactado como sigue:
Articulo 9. Fecha de aprobacién y vigencia.

La presente Ordenanza Fiscal fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 4 de noviembre de 2003 y comenzé a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La modificacion aprobada por el Pleno en sesion de fecha 25 de junio de 2026, relativa a la
introduccién de la bonificacién del 50 por ciento para vehiculos hibridos, entrara en vigor una
vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos establecidos por la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion, de conformidad con el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La Garganta, 22 de septiembre de 2026
Juan Gonzélez Castellano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 2
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl), aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento de Montanchez, en fecha 25 de septiembre de 2026.

Habiéndose instruido por esta Entidad expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal
n.° 2 Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), para la modificacién del tipo de
gravamen aplicable a los Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales (BICES), elevando el
tipo actual del 0,60 % al nuevo tipo del 1,30%,el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
ordinaria de 25 de septiembre de 2026, acordd, por Unanimidad de sus nueve miembros, la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Publicar el presente anuncio, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
http://montanchez.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanchez, 28 de septiembre de 2026
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacién de funciones en Primer Teniente de Alcalde.

Mediante la Resolucion de Alcaldia 2026-0906 de fecha 25 de septiembre de 2026 con Caéd.
Validacién: 7G66NJYPOKTMDWHA4D6ZA2PMZR del Ayuntamiento de

“En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente en materia de Régimen Local.

Visto que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Local (ROF) y, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia nimero 2023-0863 de
fecha 21 de junio de 2023, sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, y de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

HE RESUELTO:

PRIMERO. - Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el
periodo de ausencia por motivos personales de urgencia inaplazable el dia 28 de septiembre
de 2026 hasta el dia 4 de octubre de 2026, en el Primer Teniente de Alcalde, D. Jesis Amor
Lépez.

CUARTO. - La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.
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QUINTO. - El 6rgano delegado ha de informar a esta alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, aprobado por real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO. - La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

SEPTIMO. - La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta
celebre.

OCTAVO. - En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 25 de septiembre de 2026
El Alcalde, Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
provision de una plaza de Técnico de Gestion Administraciéon General mediante
sistema de promocion interna y a través del procedimiento de concurso-
oposiciéon .Composicién del Tribunal.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0409 de 25 de septiembre de 2026, se resuelve
aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de provisién de una plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General, mediante el sistema de promocion interna y
a través del procedimiento de concurso-oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, correspondiente a la oferta de empleo publico 2026 (OEP2026) , cuyo texto literal
dice asi:

“Visto el expediente niumero 339/2026 que tiene por objeto regular la convocatoria destinada a
la seleccién de personal funcionario para la provision de una plaza de Técnico/a de Gestion
Administraciéon General mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de concurso-oposicién, incluida en la Oferta de Empleo 2026 (OEP2026),
aprobada por Resolucion de Alcaldia numero 2026/0349 publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 163, del 24 de agosto de 2026.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con la convocatoria y bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia numero 2026-
00364 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero 0163, de 26 de agosto
de 2026 (Anuncio de extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura namero
170, de 2 de septiembre de 2026 y Boletin Oficial del Estado nimero 218, de 3 de septiembre
de 2026, de conformidad con la competencia establecida en el articulo 21.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41.14. a) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia,

RESUELVE
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PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
provision de una plaza de Técnico de Gestién Administracién General, mediante el sistema de
promocion interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion, correspondiente a la
Oferta de Empleo 2026 aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2026-0364, de 26 de agosto de
2026, y que es el siguiente:

LISTADO DE D.N.I. CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
PERSONAS
ADMITIDAS N.°

1 **0850** RUFO LOZANO MC

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION - NINGUNA

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo extraordinario,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de siete (7) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Es necesario en aras a la simplificacién y no obstaculizaciéon del trabajo interno del Servicio de
Personal, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce
utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
gue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el plazo sefialado.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, automaticamente a definitiva.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso de provision de una
plaza de Técnico de Gestion de Administracion General mediante el sistema de promocion
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interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2026, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2026/0349 a las siguientes
personas:

- PRESIDENTE: Dfia. Esmeralda Diaz Rufo

- PRESIDENTE SUPLENTE: Dfa. Maria del Carmen Miguel Rufo
- VOCAL 1: D. José Mario Benito Blazquez.

- VOCAL 1 SUPLENTE: D. Matias Blazquez Iglesias

- VOCAL 2: Diia. Gemma Rufo Simén

- VOCAL 2 SUPLENTE: Dfa. Maria Pilar Peraleda Orellana

- VOCAL 3: D. José Luis Vecino Llave

- VOCAL 3 SUPLENTE: Dfia. Diana Maria Garcia Lépez

- SECRETARIO: Dfia. Aranzazu Mateos Curiel

- SECRETARIO SUPLENTE: Dfia. Andrea Merino Diaz.

Contra la designacién de los miembros del Tribunal Calificador las personas interesadas
podran presentar recusacién en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Una vez transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica municipal, declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en las listas provisionales,
sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el
Tribunal Calificador y la celebracion de la fase de oposicion contemplada en la convocatoria.
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QUINTO.- Publicar el contenido integro de la esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal:

https://[peraledadelamata.sedelectronica.es
y seccién de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata:
www.peraledadelamata.es

SEXTO.- En los casos en que esta resolucién utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresiéon, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que se celebre, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Peraleda de la Mata, a la fecha de la firma
electrénica. Por la Secretaria-Interventora, Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno, se toma
razon para su transcripcion en el Libro Econdmico de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL
MARGEN, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico —-BOE de 2 de octubre) “.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Peraleda de la Mata , 25 de agosto de 2025
Julio César Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Liquidacién matricula guarderia.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0464 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente a MATRICULA curso
2026-2027".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MATRICULA GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 23 de septiembre de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Liquidaciéon guarderia septiembre.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0463 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente a MENSUALIDAD
SEPTIEMBRE curso 2026-2027".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MENSUALIDAD GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 23 de septiembre de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Implantacién del Plan de Emergencias Municipal.

Aprobado el PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL (PAM) de Piornal por el Acuerdo del Pleno
de fecha 23 de julio de 2026.

Se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica y Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Piornal, 23 de septiembre de 2026
Javier Prieto Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion de Créditos 8/2026.

El pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 18 de septiembre de 2026, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacién de créditos por Suplementos de Créditos en el
Presupuesto Municipal del afio 2026, por importe total de 8.670,41 euros, que se financia con
el Remanente Liquido de Tesoreria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante cuyo término podran presentarse
reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion las personas y entidades que se enumeran, por
los motivos que también se expresan, en el articulo 170 de la citada Ley.

El expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Serrején, 28 de septiembre de 2026
Eva Maria Martin Hernandez
SECRETARIA-INTERVENTORA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento de Honores y Distinciones.

El Pleno de la Excmo. Ayuntamiento de Talayuela, en sesion Extraordinaria celebrada en fecha
26 de junio de 2026, acordo la aprobacion inicial del Reglamento de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Talayuela, asi mismo acordd, que en caso de no presentarse reclamaciones
ni sugerencias se entendera aprobado definitivamente.

La aprobacion inicial del Reglamento fue sometida al tramite de informacién publica, a los
efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-, por plazo de 30 dias habiles,
insertdndose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0125, de fecha 3 de julio de 2026,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Talayuela. Que durante el periodo de
informacion publica comprendido entre el dia 3 de julio al 14 de agosto de 2026, ambos
incluidos, no se han presentado opiniones/sugerencias, al texto del mismo.

Se acordo declarar aprobado definitivamente el Reglamento de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Talayuela, asi como ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal de transparencia de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres e
informar que este Reglamento entrara en vigor, una vez publicado en el BOP de Céaceres y
cumplidos los términos del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local

Talayuela, 20 de agosto de 2026
Roberto Banos Martin
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA LOCALIDAD DE TALAYUELA

Descripcion y normativa aplicable

La Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su Titulo VIl y en sus articulos 137 y 140,
reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este principio constitucional, se desarrolla en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que en su articulo 4 determina
que, a los municipios, dentro de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso, entre
otras, la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades, aprobado por
Real Decreto 2568/1986 reconoce a los Ayuntamientos la facultad de premiar

especiales merecimientos o servicios extraordinarios prestados al Municipio por personas, entidades e
instituciones. Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan suponer ningin derecho
econdmico ni administrativo, mas alla del prestigio y la consideracion de la colectividad.

En uso de las atribuciones que las leyes confieren a los municipios, el Ayuntamiento de Talayuela
pretende reconocer especiales merecimientos o servicios prestados a las personas dentro de nuestro
ambito territorial. Se distinguira la labor realizada por personas fisicas y juridicas a favor de la
ciudadania cacerefia y su municipio, destacandose aquellas conductas que promuevan el bienestar y la
convivencia, el respeto medioambiental en todas sus facetas, la defensa de los intereses generales y
de los derechos fundamentales y civiles y, la recuperacién de nuestra identidad y personalidad.

En este contexto, dichas distinciones deben responder a los principios éticos globalmente aceptados,
gue emanan de los tratados de las Naciones Unidas, tales como

La Declaracién Universal de Derecho Humanos, La Convencion de 20 de noviembre de 1989 sobre los
Derechos del Nifio, La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW), y de la proteccién y los derechos medioambientales, asi como todos sus tratados
multilaterales, sin olvidar La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8
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La presente disposicion reglamentaria se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién reconocida a los municipios por los articulos 4.1.a) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y se adecua a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, la aprobacion del presente Reglamento
responde a la conveniencia de disponer de una regulacion especifica que establezca el régimen juridico de
los honores y distinciones municipales, determinando las modalidades de reconocimiento institucional, los
requisitos para su otorgamiento y el procedimiento aplicable, con el fin de reconocer publicamente los
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méritos, servicios o actuaciones de personas fisicas o juridicas que hayan contribuido de forma relevante al
progreso, prestigio o bienestar del municipio.

El principio de proporcionalidad queda garantizado en la medida en que la norma contiene la regulacion
imprescindible para alcanzar los fines perseguidos, limitandose a establecer los reconocimientos honorificos
municipales y el procedimiento para su concesién, sin imponer cargas administrativas innecesarias ni
restricciones de derechos que excedan de lo estrictamente necesario para la consecucién de sus objetivos.

Asimismo, la disposicion se ajusta al principio de seguridad juridica, al integrarse de manera coherente en
el ordenamiento juridico vigente, particularmente en la normativa reguladora del régimen local y en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, proporcionando un marco normativo claro, estable y
predecible para la tramitacién y concesién de los honores y distinciones municipales.

En relacion con el principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se han
observado los mecanismos de publicidad y participacién previstos en la legislacién vigente, facilitando el
acceso a la informacion relativa a su contenido y finalidad, permitiendo a la ciudadania conocer los objetivos
perseguidos por la regulacion.

Finalmente, la norma se adecua al principio de eficiencia, al no generar cargas administrativas innecesarias
ni gastos adicionales para la Hacienda municipal, limitindose a ordenar y sistematizar la actividad
administrativa relacionada con la concesion de honores y distinciones, contribuyendo a una gestion mas
racional, homogénea y eficaz de esta materia.

CAPITULO I: DE LOS MERITOS SUSCEPTIBLES DE RECOMPENSA.
Articulo 1

Con la finalidad de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios
de personas fisicas o juridicas, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder recompensas de caracter
honorifico, de acuerdo con lo que en este Reglamento se dispone, debiendo tenerse en cuenta la indole
de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio y honor de la ciudad y la
calidad de los merecimientos.

Articulo 2

Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen caracter exclusivamente
honorifico, sin que, por tanto, otorguen ninglin derecho administrativo, ni de caracter econémico.

Articulo 3
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Sin que su enumeracion sea exhaustiva, constituirdn méritos a tenerse en cuenta para la concesion de
las distinciones y recompensas a que este Reglamento se refiere las siguientes:

es/

desde la

a) Prestacion de servicios relevantes para la localidad que supongan gran provecho para el
engrandecimiento, prestigio y progreso de la misma.

b) Realizacion de trabajos extraordinarios de incontestable importancia, en cualquiera de los
aspectos humanistico, cultural, cientifico, artistico, deportivo, social o moral, que por su
contenido o por la persona que lo realice estén vinculados a la localidad.
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c) La laboriosidad ejemplar y capacidad extraordinaria puestas de manifiesto en bien de la
localidad.
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d) Las grandes iniciativas y realizaciones en favor de la localidad de Talayuela.
e) Las donaciones y fundaciones benéficas, culturales, artisticas o de otro caracter que
favorezcan en alto grado a la localidad.

f) En general, los hechos ejemplares que, redundando en beneficio de la localidad de Talayuela,
revistan destacada importancia o signifiguen una protecciéon constante de los intereses de la
misma o de la vecindad.

CAPITULO Il: RECOMPENSAS
Seccion 12. Medalla de la localidad de Talayuela
Articulo 4

La Medalla de la Talayuela llevara en el anverso el escudo de la localidad, en relieve y esmaltado, con
la inscripcién, en la parte inferior, Talayuela y en el reverso, en relieve y esmaltada, la imagen de la
Virgen de la Asuncién, Patrona de Talayuela. Las dimensiones de la medalla seran de 4 cm. de ancha
por 5'5 cm. de alta y tendré forma ovalada.

La Medalla pendera de un cordén de color rojo y plata similar al que soporta la de los miembros de la
Corporacion.

Articulo 5

Las concesiones de la Medalla de la localidad de Talayuela podran beneficiar a personas fisicas o
juridicas, colectividades, Corporaciones, Fundaciones, Asociaciones, o entidades en quienes concurra,
al menos, alguno de los méritos especificados en el articulo tercero, libremente apreciados por el
Excmo. Ayuntamiento sin requisito exclusivista de naturaleza ni vecindad.

Las Medallas tendran el caracter de vitalicias y puramente honorificas.

Articulo 6

El nimero maximo de Medallas numeradas a conceder a personas fisicas serd de cinco, para su
disfrute simultaneo y sélo cuando alguna persona poseedora fallezca, sera posible cubrir la vacante.

Las concesiones a personas juridicas, colectividades, Corporaciones, Fundaciones,
Asociaciones, o entidades no seran consideradas como ocupantes de vacantes.

Articulo 7
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Las Medallas seran entregadas a los beneficiarios por el Excmo. Ayuntamiento, junto al titulo de la
concesion.
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Seccion 22, Hijas e Hijos Predilectos y Adoptivos
Articulo 8

El nombramiento de Hijo o Hija Predilecta de la localidad de Talayuela sélo podra recaer en personas
fisicas que hubieran nacido en este municipio.

El nombramiento de Hija o Hijo Adoptivo de la localidad de Talayuela, sin embargo, podra conferirse a
favor de personas fisicas que no sean naturales de este municipio.
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Articulo 9

Los titulos de Hija o Hijo Predilecto e Hija o Hijo Adoptivo de la localidad de Talayuela seran de caracter
permanente y podran concederse a titulo péstumo.

Seccion 32.- Cronista Oficial.
Articulo 10

El titulo de Cronista Oficial tiene caracter honorifico, sin que por tanto otorgue ningin derecho
administrativo o econémico alguno.

El nombramiento de Cronista Oficial de Talayuela debera recaer sobre personas fisicas que se hayan
distinguido en su tarea de estudio, investigacion, y difusiéon de los temas relacionados con el Municipio
de Talayuela.

El nimero de Cronistas Oficiales no podra exceder de dos.

Articulo 11

1. El titulo de Cronista Oficial de Talayuela se adquirird por nombramiento del Pleno del Ayuntamiento,
siguiendo el procedimiento establecido en el presente Reglamento. El nombramiento podra hacerse por
un periodo concreto o por plazo indefinido.

2. Se cesara como Cronista Oficial cuando concluya el periodo por el que se realizé el nombramiento,
por renuncia, fallecimiento y por revocacion del mismo por la Corporacién Municipal por alguna de las
causas siguientes:

a) Enfermedad o incapacidad fisica 0 mental, que le impida ejercer el cargo, acreditada mediante
resolucién judicial o certificado facultativo.

b) El incumplimiento en el desempefio de sus funciones debidamente justificado. En el
expediente gque se incoe al efecto debe ser oido el cronista oficial.

c¢) Cualquier otra conducta acreditada que suponga un menoscabo en la buena imagen de la
localidad. En el expediente de revocacion sera oido el cronista oficial.

La revocacion del titulo por parte del Ayuntamiento se hara siguiendo el mismo procedimiento que para
el nombramiento y previa audiencia del interesado o interesada.

Articulo 12

Son funciones de quien ostente el titulo de Cronista Oficial de Talayuela las siguientes:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

a) Investigar y divulgar el pasado del municipio de Talayuela.

b) Recopilar datos y documentos del tiempo presente y especialmente aquellos otros hechos
relevantes que puedan ser decisivos para la justa interpretacion de la realidad actual.

es/

desde la

c¢) Procurar la conservacion de aquellas costumbres especificas, singulares y autéctonas que
compongan el acervo de tradiciones y rasgos antropoldgicos de la localidad, su entorno o su
comarca, procurando su divulgacion.

d) Recopilar documentos del pasado, o actuales, ya sean originales o copias autorizadas, en
los que pueda fundamentar sus investigaciones y las de cronistas que le sucedan.

https:
firmado

e) Elevar propuestas al Ayuntamiento sobre asuntos derivados de sus investigaciones, a fin de
gue puedan organizarse actividades que estimulen el orgullo de la comunidad al conocer mejor
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la vida y modos de vida de quienes les precedieron.

f) Informar expedientes, previa peticién de la Corporaciéon Municipal, en los que se conjuguen
aspectos histéricos y de desarrollo urbano, con el fin de preservar la memoria histérica.

g) Elevar propuestas para que la Corporacion Local custodie de forma adecuada sus archivos
documentales, particularmente las actas y los expedientes de interés histdrico, para evitar su
deterioro.

h) Informar a la Corporacién Local, organismos oficiales, autoridades y visitantes significativos
de la localidad de Talayuela sobre los aspectos histéricos mas destacados y genuinos,
destacando los aspectos singulares de la ciudad o comarca.

i) Asesorar e informar a las autoridades locales en cuestiones de heraldica, arqueologia,
tradiciones, monumentos, arquitectura y urbanismo en cuanto que estos elementos son las
huellas dactilares que definen la personalidad y el valor

j) Informar, a requerimiento municipal, sobre la conveniencia, oportunidad o
inconvenientes sobre los expedientes que se tramiten para la concesion de honores y
distinciones, dar nombres a nuevas vias, calles o plazas, erigir bustos 0 monumentos, o para
alterar las denominaciones de las ya existentes.

k) Participar en las comisiones de expurgo de los archivos administrativos del Ayuntamiento de
Talayuela.

I) Estudiar los rasgos caracteristicos de la arquitectura tradicional del lugar, promoviendo su
conservacion.

m) Cualesquiera otros trabajos, informes o asesoramientos similares a los anteriores, que le
sean encomendados por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 13
El o la Cronista Oficial, podra llevar a cabo las siguientes actuaciones:
- Todas las actuaciones derivadas de las funciones que se le encomienden.

- Presentar ante la Corporacion Local un plan de trabajo de caracter general, asi como las
propuestas que estime necesarias, operativas y oportunas en el marco de sus competencias.

Articulo 14

El Ayuntamiento de Talayuela facilitara los medios necesarios para que los Cronistas Oficiales puedan
desarrollar sus funciones.
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Seccion 42. Otras distinciones.

es/

desde la

Articulo 15

También podran concederse con caracter vitalicio los nombramientos de Alcaldesa o Alcalde Honorario
de la Corporacion, Concejal o Concejala Honoraria de la Corporacion.
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Las personas nombradas careceran de facultades para intervenir en el gobierno o administracién
de la localidad, pero la Alcaldia Presidencia efectiva podra investirlos de funciones representativas
cuando éstas hayan de ejercerse fuera de la localidad.

A las personas distinguidas, ademas de los titulos correspondientes, se les entregaran los distintivos de .
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su cargo honorifico, que serdn como los de los miembros de la Corporacién, con el cordén rojo y plata.
Articulo 16

Podran existir otras distinciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Talayuela, como
reconocimiento a los méritos a los que se refieren los articulos primero y tercero del presente
Reglamento, consistentes en dar el nombre de las personas que sean dignas de ellos a plazas,
avenidas, calles, edificios, parques, paseos, glorietas y otros espacios urbanos de la localidad; colocar
placas conmemorativas que perpetden el nombre de quien ostente la distincién, alzamiento de
monumentos o estatuas en lugares publicos para perpetua memoria de personas o hechos de
trascendental importancia para la localidad, y cualquier otro Honor que la Corporacién estime adecuado
a las circunstancias de cada caso.

CAPITULO Ill: CONCESIONES
Articulo 17

Para la concesion de cualquiera de los honores y distinciones que son objeto de este Reglamento sera
indispensable la instruccion del oportuno expediente para la determinacion de los méritos o
circunstancias que aconsejen o justifiquen su otorgamiento.

Articulo 18

Las propuestas de concesion de honores y distinciones solamente podran tomarse en consideracion
cuando procedan: a) de la Alcaldia Presidencia de la Corporacién; b) de la Junta de Gobierno Local
adoptada por acuerdo unanime; c) de la peticiébn conjunta de un tercio de los miembros de la
Corporaciéon redondeado por exceso; d) de la peticiéon razonada de Entidades, Centros de caracter
oficial, Institutos o Asociaciones de reconocido prestigio y solvencia; e) de cualquier vecino o vecina con
el apoyo del 5% de las firmas del Censo Electoral del Municipio.

La propuesta deberd contar con el informe de la Comision Informativa de Educacion, Cultura y
Deportes con caracter previo al inicio del expediente.

Articulo 19

El expediente se iniciard por un Decreto de la Alcaldia Presidencia, en el que se dispondra la incoacion
del mismo al fin indicado, y se designard a quien como Instructor haya de tramitarlo, asi como el
Secretario/a.

Articulo 20

El inicio de expediente se comunicara a las personas o entidades interesadas y ser4 sometido a
informaciéon publica durante el plazo de un mes, durante el cual, ademas de aportarse la
documentacion justificativa de los méritos alegados, podran comparecer en el expediente cuantos lo
deseen para hacer constar los datos, noticias o juicios que procedan en relacién con la propuesta.
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La persona encargada de la instruccién del expediente practicara cuantas diligencias estime necesarias
para la mas depurada y completa investigacion de los méritos alegados, tomando o recibiendo
declaraciones de cuantas personas o entidades puedan suministrar informes, y haciendo constar todas
las declaraciones, datos, referencias, antecedentes, que se consideren necesarios, tanto de caracter
favorable como adverso a la propuesta inicial.
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Articulo 22

Terminada la funcién informativa que habra de realizarse durante un periodo de duracién que no
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exceda de un mes, la persona encargada de la instruccién del expediente, como resultado de las
diligencias practicadas, formular4 su propuesta que pasard a la Comisién Informativa de Educacion,
Cultura y Deportes, que emitira dictamen y la elevara a la Alcaldia Presidencia, que bien podra acordar
la ampliacion de diligencias o aceptar plenamente el dictamen. En este Gltimo caso o practicada que
haya sido la ampliacién de diligencias citada, lo sometera al Excmo. Ayuntamiento Pleno validamente
constituido al efecto, que adoptara el acuerdo que estimen oportuno, siendo necesario el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién para la concesion del honor o
distincion.

Articulo 23

La concesion de cada Honor se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se notificara
en la forma prevista por la Ley, se inscribird en el Libro de Honores y Distinciones de la localidad de
Talayuela, que el Ayuntamiento llevara al efecto y se comunicard a la Consejeria de la Junta de
Extremadura donde se integra el Registro de simbolos, tratamientos y honores de las Entidades Locales
de Extremadura.

Cada nombramiento o distintivo se entregard o impondra por la Alcaldia Presidencia, en acto de
acusada solemnidad, si es posible en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, ante la presencia de la
Corporacién en pleno y siendo conveniente cursar invitacion al acto a las autoridades de las distintas
Administraciones Publicas y Entidades que corresponda.

Junto al emblema o distintivo se entregara al interesado el titulo o diploma que proceda, en el que
figuraran el nombre y apellidos y la fecha del acuerdo de la concesion.

Articulo 24

La Secretaria General cuidarda de que se lleve un registro en el que se consignen los datos
identificativos y las circunstancias personales de la totalidad de los favorecidos con algunas de las
distinciones honorificas a que se refiere el presente Reglamento, la relacién detallada y completa de los
méritos que dieron motivo a su concesion, la fecha de la misma, y en su caso, la del fallecimiento de
quien hubiera recibido ese honor, para que en todo instante se pueda conocer, respecto de cada una
de las distinciones establecidas, las que se hallen en el disfrute de ellas.

Articulo 25

Las distinciones que la Corporacion pueda otorgar a S.M. el Rey de Espafia, como Jefe del Estado, o a
otras personas miembros de Familia Real, no requeriran otro procedimiento que la previa consulta a la
Casa de Su Majestad.
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CAPITULO IV: HONORES Y PRERROGATIVAS.

Articulo 26

es/

desde la

Los beneficiarios de alguna concesion honorifica del Ayuntamiento de Talayuela podran usar su
distintivo liboremente, siempre que el uso sea adecuado y acorde a la distincién otorgada. No se podra
usar el distintivo en ninglin acto que suponga desdoro para la localidad de Talayuela, representantes o
ciudadania.

https:
firmado

Quienes ostenten la Medalla de la Localidad, asi como las personas que hayan sido nombradas Hijas o
Hijos Predilectos, Hijos o Hijas Adoptivas, Cronistas Oficiales o Miembros Honorarios de la
Corporacién, seran expresamente invitadas a los actos solemnes que convoque el Ayuntamiento, y se
situaran en lugar inmediato al que ocupen los miembros de la Corporacion, excepto cuando por su
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categoria o rango les corresponda otro lugar mas privilegiado.
Las personas que sean Miembros Honorarios de la Corporacién podran, ademas ser investidas de la
representacion a que se refiere el articulo quince del presente Reglamento.

CAPITULO V: USO INDEBIDO Y ANULACION DE CONCESIONES
Articulo 27

La Corporacién podra privar de las distinciones y honores que son objeto de este Reglamento,
cualquiera que sea la fecha en que le hubiesen sido conferidas, a quienes incurran en faltas que
aconsejen esa medida extrema, tales como la comisién de un hecho delictivo, o la realizacion, de forma
publica y notoria, de actos incivicos. El acuerdo de la Corporacién en que se adopte esta medida ira
precedido de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia, y requerir4 el mismo nimero de votos
que fueron necesarios para otorgar la distincién de que se trate.

Asimismo, se pondrad en conocimiento del Ministerio Publico el uso indebido de los honores y
distinciones dispuestas en este Reglamento, a fin de que tales hechos sean perseguidos con arreglo a
la Ley en el supuesto de que asi fuere necesario.

Sin perjuicio de ello, se podran imponer las sanciones econdmicas que sean procedentes.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento que consta de veintisiete articulos, y una Disposicion Final, entrara en vigor
una vez aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento y publicado su texto integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo de quince dias habiles desde dicha publicacién,
conforme a lo establecido en el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Talayuela, 23 de JUNIO de 2026
EL ALCALDE
Roberto Bafios Marti
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva desafectaciéon de los correspondientes tramos
de cuatro caminos publicos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria
celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, la desafectacion de los correspondientes tramos de
cuatro caminos publicos, y sometido a exposicién publica, por plazo de un mes, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP n.° 196, de 9 de octubre de 2024)
sin que se hayan presentado reclamaciones queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario ut supra,sobre la aprobacion de la desafectacion de los siguientes tramos de
caminos publicos:

ID. 7 Vereda de la Casa de Valero a Las Casas del Puerto, matricula 03E04081908A, en el
tramo comprendido entre las coordenadas, X= 250579.4483 Y= 4402733.3405 y las
coordenadas X= 254460.3480 Y= 4406803.7690, exclusivamente su transcurso por la finca
Valero.

ID. 8 Camino de Torrején a las Casas del Puerto, matricula 03E04081909A, en el tramo
comprendido entre las coordenadas X= 249867.6514 Y= 4407081.5236 y las coordenadas
X=254099.8025 Y= 4405802.4830, exclusivamente en su transcurso por la Finca Valero.

ID. 9 Camino de Plasencia a Jaraicejo 03E04081911A, entre las coordenadas X=248857.2290
Y= 4404639.7840 y las coordenadas X= 251190.1252 Y= 4400496.0106, exclusivamente en su
transcurso por la Finca Valero.

ID. 53 Camino de Torrejon a la Casa de Valero 08E00051612A entre las coordenadas
X=248313.9230 Y= 4404276.6569 y las coordenadas X= 250486.14 Y= 4402968.15
exclusivamente en su transcurso por la Finca Valero.

Torrejon el Rubio, 25 de septiembre de 2026
Nazaret del Montfragiie Gordo Reyes
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdehuncar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expte. modificacion de créditos 16-2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 18 de agosto
de 2026, relativo al expediente de modificacion de créditos numero 16-2026, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con mayores ingresos sobre los totales previstos en el
Presupuesto corriente, con el siguiente resumen por capitulos:

APLICACION DE GASTOS CON CREDITOS EN ALTA

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

2026/342.609 INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTR. 27.000,00 €
NUEVA PISCINA MUNICIPAL

TOTAL 27.000,00 €

Esta modificacion se financia con 27.000,00 euros efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

FUENTE DE FINANCIACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
2026.542 ARRENDAMIENTO DE FINCAS RUSTICAS 27.000,00 €
TOTAL 27.000,00 €
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Se justifica el caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores por los siguientes motivos: necesidad de dotar de crédito
adecuado y suficiente a la aplicacion presupuestaria referenciada para poder hacer frente a la
inversion proyectada, consistente en la construccion de una nueva piscina municipal.

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a)
y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, que son los siguientes: a) El caracter especifico y determinado del gasto a
realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. b) La inexistencia en el estado
de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Valdehuncar, 23 de septiembre de 2026
Isidro Nuevo Ferreras
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

EDICTO. Exposicion Padrones Tasas por Servicio de Abastecimiento de Aguas y
Alcantarillado 2.° Trimestre 2026.

Aprobado el padrén de la tasa por prestacion de servicios de abastecimiento de agua y
alcantarillado correspondiente al 2.° trimestre del ejercicio 2026, se expone al publico para su
notificacién colectiva en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de un mes, a contar desde la
insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Contra el acto de aprobacion de los padrones, los/as interesados/as podran interponer el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso
de reposicidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que haya recaido
resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime
conveniente a su derecho.

Valverde del Fresno, 22 de septiembre de 2026
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Bases convocatoria para cubrir una plaza de educador/a social del
Programa de Familia, (laboral fijo / sistema concurso-oposicion).

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0017 de fecha 22 de septiembre de
2026 la contratacion de un/a educador/a social para el Programa de Familia en régimen de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras
gue regiran la convocatoria. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://comarcatrujillo.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidentede este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trujillo, 22 de septiembre de 2026
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

Expediente n.°: 582/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacion: 13/08/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026,

Denominacion de la plaza |Educador/a Social (PAF)

Régimen Laboral fijo

Titulacion exigible Grado o diplomatura en Educacion Social

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas 1. Transmision, desarrollo y promocion de la cultura.

2. Conocimiento, analisis e investigacion de los contextos
sociales y educativos.

3. Generacion de redes sociales, contextos, procesos y
recursos educativos y sociales.

4. Mediacion social, cultural y educativa.

5. Diseflo, implementacion y evaluacion de programas y
proyectos educativos.

6. Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o
exclusion social, especialmente mediante la intervencion
en el medio abierto.

7. Recepcion y analisis de las demandas de personas y
familias en situacion de riesgo o dificultad social.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

8. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo
socioeducativo individual.

.es/

desde la

9. Informacion, orientacion y asesoramiento sobre
prestaciones y recursos sociales.

10. Implementacion y evaluacion de acciones de apoyo
socioeducativo.

11. Elaboracion de informes socioeducativos.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jerénimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Caceres). Tfno. 927323315. Fax:
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MANCOMUNIDAD.
COMARCA DE TRUJILLO

Mancomunidad Comarca de Trujillo

12. Tramitacion y seguimiento de prestaciones individuales.

13. Derivacion a otros profesionales, servicios municipales o
servicios especializados.

14. Elaboracion de proyectos de prospeccion, sensibilizacion
y dinamizacion.

15. Recepcion y analisis de las demandas de entidades y
grupos vecinales.

16. Promocion, elaboracion y seguimiento de proyectos de
prevencion, promocion social e intervencion comunitaria.

17. Participacion en grupos de trabajo y coordinacién con
otras entidades y sistemas.

18. Informacion, orientacion y asesoramiento sobre recursos y
servicios sociales.

19. Promociodn de la organizacion y animacién comunitaria
para mejorar el nivel social.

20. Formulacion de propuestas técnicas para mejorar la
calidad del servicio.

21. Valoracion de la pertinencia y necesidades de los
servicios.

22. Participacion en la elaboracion, desarrollo y organizacion
de los programas generales del servicio.

23. Coordinacion con otros profesionales del ambito social
para establecer criterios y prioridades.

24. Evaluacion conjunta de los resultados de las acciones
globales realizadas.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

desde la

La modalidad del contrato es indefinido, regulado por Real Decreto Legislativo 2/2015 y Real Decreto
1424/2002. El caracter del contrato es indefinido a jornada completa.

7HGWRCAYLZHS97GSNW34S2M2T

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, podra realizarse en
horario de manana y tarde dependiendo de las necesidades del servicio.

firmado

Se fija una retribucion bruta mensual de 1985,76 € en catorce pagas.

Mancomunidad Comarca de Trujillo
CALLE Fray Jerénimo de Loaisa 46, TRUJILLO. 10200 (Caceres). Tfno. 927323315. Fax:
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COMARCA DE TRUJILLO

Mancomunidad Comarca de Trujillo

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacion del contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad Comarca Trujillo, y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, 'y en la  sede  electronica  de este Mancomunidad ~ Comarca
Trujillo/http://comarcatrujillo.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es], se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
se elevara automaticamente a definitivas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias habiles desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de en la sede electronica de
esta Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es. ] Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas estara integrado
por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y el/la observador/a sindical, cumplira con lo
preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Asimismo, este organo de seleccion estard compuesto por 5 miembros (1 PRESIDENTE, 3
VOCALES, Y 1 SECRETARIO) todos ellos con titulacion igual o superior a la de la plaza convocada
y seran personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo de las respectivas Administraciones
Publicas.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria. En ausencia del Presidente/a y/o del Secretario/a, y de sus
respectivos sustitutos, seran sustituidos por el miembro del tribunal presente con mayor antigiiedad y
edad, por este orden.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
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La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera conforme con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, con notificacion a la autoridad
convocante.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Asimismo, el Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Fase de Oposicion.

— Fase de Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, que tendra carcter eliminatorio, consistird en dos examenes tipo test uno de
ellos el ejercicio tedrico constard de 40 preguntas con respuestas multiples, siendo una la respuesta
correcta, valorandose con 0,075 la respuesta correcta y -0,025 la incorrecta, el ejercicio practico
constara de 20 preguntas con respuestas multiples, siendo una la respuesta correcta, valorandose con
0,15 la respuesta correcta y -0,05 la incorrecta, las preguntas no contestadas no suman ni restan. Cada

examen se valorara con un maximo de 3 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual o
superior de 1,5 puntos para superar cada ejercicio.
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La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal e informada a los/as aspirantes, antes del
comienzo de este.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

Sélo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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FORMACION: Hasta un mdximo 1 punto.

Numero de horas Puntuacion
De 40 a 100 0,05

De 101 a 200 0,15

De 201 a 300 0,30

De 301 a 400 0,40

De 401 a 600 0,50

Mas de 600 1,00

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.
Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as publicos/as.

No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y cuando
dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion. No se valoraran los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen parte de una
titulacion académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna especifica, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una
titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit
Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computaran como 25 horas.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en Programas de 0,05 puntos por mes.
Atencion a Familias o categoria profesional similar en la Administracion
Publica.

Por haber prestado servicio como Educador/a Social en Programas de 0,025 puntos por
Atencion a Familias o categoria profesional similar en la empresa privada. |mes.
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En caso de empate en la puntuacion del proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en el sorteo
celebrado el dia 5 de marzo de 2026 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de
Extremadura para establecer el orden de prelacion de los aspirantes en caso de empate en la
puntuacion del proceso selectivo, siendo el resultado la letra N.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida al sumar la fase de oposicion (6 ptos. max.) mas la fase de
concurso (4 ptos. max).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede Electronica de la
Mancomunidad Comarca de Trujillo la relacion de todos/as aspirantes presentados/as con indicacion
de las puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del/a aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, otorgando un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde su publicacion, a efectos de
alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se elevaran
automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las
mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y hara publica en la Sede Electronica, la relacion de
puntuaciones definitivas obtenidas por los/as aspirantes, junto con el nombre del/a aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, y lo elevara al Presidente de la Mancomunidad Comarca de Trujillo
dictara resolucion de contratacion.

La persona propuesta para contratacion como personal laboral fijo tendra que aportar los originales de
la documentacion aportada en el proceso y, ademas:
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- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las

tareas segiin lo establecido en el art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso, el
certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que sean realizadas por la Mancomunidad Comarca Trujillo.

34S2M2T

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
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efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier incidencia que pueda producirse, como bajas
por enfermedad, maternidad u otras situaciones similares. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 1,5 puntos
en cada examen de la fase de oposicion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en una Administracion Publica como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
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realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta nueva convocatoria.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, el cual se podra presentar en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de su
publicacion en Sede Electronica.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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ANEXO1
EDUCADOR/A PROGRAMA DE ATENCION A LA FAMILIA DE LA
MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO.

D/D®. con DNI n°: , con
domicilio en n° de
( ) teléfono , y correo electronico

,por la presente

EXPONE:

PRIMERO. Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Comarca de Trujillo, para la contratacion de un/a
Educador/a Social PAF.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
0 Fotocopia del DNI

Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

Fotocopia de la titulacion requerida.

Certificado de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O O O o

Fotocopia de los méritos para acreditar la experiencia laboral, contratos de trabajo, certificados
de Servicios Prestados (en caso de Administracion Publica), Gnicamente sera valorable la
experiencia profesional adquirida mediante relacion laboral por cuenta ajena. En
consecuencia, no sera objeto de valoracion la experiencia profesional derivada del ejercicio de
actividades por cuenta propia o en régimen de trabajo autonomo, aun cuando dichas
actividades guarden relacion con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

0 Fotocopia de la acreditacion de la formacion de al menos 40 horas.

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la {nica y exclusiva
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finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien
podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el
tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la Mancomunidad.Por todo lo cual, SOLICITO
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1: El codigo Deontologico del educador social. Funciones y competencias.

Tema 2: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Con las modificaciones introducidas por
la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

Tema 3: Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a Menores.

Tema 4: Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de Atencion a las
Familias en Extremadura.

Tema 5: El Maltrato Infantil. Definicion, tipologias de malos tratos. Prevencion del maltrato infantil.
Tema 6: Concepto y definicion de drogodependencia. Prevencion e intervencion.

Tema 7: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Titulo Preliminar y Titulo L.

Tema 8: Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura. Principios generales. Definiciones. Intervencion integral contra la violencia
de género en Extremadura.

Tema 9: Recursos y servicios del ambito social y educativo en la Mancomunidad Comarca de Trujillo.

Tema 10: Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia
y la adolescencia.

Tema 11: Absentismo escolar: tipologias, causas y consecuencias. Actuaciones de Prevencion, control
y seguimiento del Absentismo Escolar.

Tema 12: La motivacion. Factores relacionados con la motivacion. Tipos de motivacion. Concepto de
autoestima y autoconcepto.
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Tema 13: El valor del juego como proceso de socializacion del niflo. Dindmicas de grupo. Técnicas de
dinamizacion grupal.

Tema 14: Desarrollo sexual y educativo afectivo- sexual dirigido a adolescentes. Diversidad afectivo-
sexual. Identidad transgénero.

Tema 15: Decreto 139/2002, de 8 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros de acogida de menores dependientes de la Consejeria de Bienestar social.

Tema 16: Pisos tutelados en Extremadura. Definicion, objetivos y caracteristicas. Colectivos al que se
dirige.
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Tema 17: Menores migrantes en el sistema de proteccion. Situacion legal y tramites de regularizacion.
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Especial referencia a Menores Extranjeros No Acompaiados.

Tema 18: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Tema 19: Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 20: La entrevista. Tipos de entrevista. Objetivos de la entrevista. Técnicas para realizar la
entrevista.

Tema 21: Uso seguro de internet y las redes sociales. Estrategias de prevencion y solucion.
Ciberbullying.
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

EDICTO. Aprobacion inicial expediente modificacion créditos n.° 11/2026.

Aprobado inicialmente el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 11/2026,
desde esta fecha queda expuesto al publico en la Secretaria-Intervencién de esta
Mancomunidad, por plazo de quince dias, al objeto de poder ser examinado por los interesados
y plantear las reclamaciones que se estimen pertinentes en relacion con el mismo.

Pozuelo de Zarzén, 25 de septiembre de 2026
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal Orellana Vegas Altas 2

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

Se convoca Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regantes del Canal de Orellana
Vegas Altas n.° 2, que se celebrara el jueves, dia 29 de octubre de 2026, a las 19:00 horas en
primera convocatoria y si no hubiera quérum a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en el
salén de actos de la Comunidad en Zurbaran (Camino General n.° 1, S/N), con arreglo al
siguiente orden del dia:

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2.9 Informe del estado de cuentas.

3.% Informe de la campafia de riego y situacion hidraulica.

4.° Asuntos de interés general.

5.° Ruegos y Preguntas.

Zurbaran, 23 de septiembre de 2026
Joaquin Vega Roque
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
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