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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Designacién Tribunal de Seleccién convocatoria de una Bolsa
de empleo temporal de Monitor/a Deportivo/a.

Designacion Tribunal de Seleccién convocatoria de una plaza
de Ayundante de Archivo, promocién interna.

Designacion Tribunal de Seleccién convocatoria de una plaza
de Electricista, promocion interna.

EXTRACTO-Convocatoria de subvenciones en régimen de
concesion directa destinadas a las Mancomunidades de la
Provincia para impulsar la visibilidad, participacion y
empoderamiento de las mujeres en el desarrollo rural,
econdémico y social 2026.

Activacion de bolsa de trabajo temporal de Arquitecto/a.
Convocatoria para la provisién 21 plazas auxiliar
administrativo concurso-oposicion turno libre y discapacidad.
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
Reconocimiento de nivel 3 de Carrera Profesional.

Delegacion de funciones.

Ayuntamiento de Aldea del Cano

Aprobacion definitiva derogacion ordenanza municipal.

Ayuntamiento de Alia

Aprobar inicialmente la Modificacion presupuestaria num. 1
del Presupuesto de 2026, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a nuevos ingresos.

Ayuntamiento de Bafios de Montemayor

Aprobacién definitiva de Plan de Actuacion Municipal ante el
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Riesgo de Inundaciones.

Ayuntamiento de Cafnamero

Acuerdo carrera profesional.

Ayuntamiento de Carcaboso

Aprobacién inicial del expediente de modificacion
presupuestaria, en la modalidad de crédito extraordinario para
la aplicacién del superavit presupuestario a inversion
financieramente sostenible.

Aprobacién inicial del expediente de modificacion
presupuestaria, en la modalidad de suplemento de crédito
para la aplicacion del superavit presupuestario a inversion
financieramente sostenible.

Ayuntamiento de Collado de la Vera

Aprobacién definitiva del Plan de Actuacion Municipal ante
incendios Forestales (PAMIF).

Ayuntamiento de Coria
Bases Arquitecto Municipal. Turno Libre.
Lista provisional Oficiales 1.2 de Deportes. Promocién interna.

Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora n.° 15
utilizacion de la pista de practicas para la obtencién de
permisos de conducir.

Informacion Puablica sobre Aprobacion Inicial de Modificacion
de Ordenanza Fiscal.

Ayuntamiento de Gata
Oferta de Empleo Publico 2026.
Aprobacion definitiva Modificaciéon de crédito n.° 13/2026

Delegacién de funciones de Alcaldia.

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
municipal n.° 13 Reguladora de la Prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio y Servicios de Proximidad.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Aprobacion definitiva modificacion de crédito 23/2026.
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Aprobacion definitiva modificacion de crédito 24/2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Resolucidon que aprueba la relacién de personas admitidas
con caracter definitivo y convocatoria para la realizacion del
primer ejercicio de fase de oposicion para la provision de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Delegacion de funciones en el Primer Teniente de Alcalde.

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Aprobacion inicial Presupuesto General Municipal 2027.

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

Aprobacion definitiva Plan de Actuacion Municipal ante riesgo
de incendios forestales.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos
numero 16-2026.

Ayuntamiento de Plasencia

EXTRACTO-Bases reguladoras y convocatoria de la
concesién de subvenciones para las actividades a desarrollar
por las asociaciones de vecinos de Plasencia 2026.

Aprobacion de la ampliacion Il del plan estratégico de
subvenciones municipal 2026 del ayuntamiento de Plasencia y
de su anexo en el que se incluyen las diferentes lineas de
subvenciones.

Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

Anuncio aprobacion reglamento programa colaborativo
dehesay vida V- 2.

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Delegacién celebracion matrimonio civil.

Delegacion celebracion matrimonio civil.

Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

Convocatoria publica para la eleccion de la persona que
desempenara el cargo de Juez/a de Paz Titular.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion Tribunal de Seleccion convocatoria de una Bolsa de
empleo temporal de Monitor/a Deportivo/a.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 30 de septiembre de 2026, ha dictado la siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la La designacion
de los miembros de los tribunales, tanto de seleccion de empleados publicos como provision de
puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria de Bolsa de Empleo
Temporal de Monitor/a Deportivo/a:

Presidente: D. Dan de Sande Bayal.

Presidente suplente: D. Alberto Gonzéalez Puértolas.
Secretaria titular: D.2 Ana Maria Garcia Gonzélez.
Secretaria suplente: D.2 Cristina Lopez Salas.

Vocal titular 1: D. José Carlos Rodriguez Alonso.
Vocal suplente 1.1: D.2 David Casero Rodriguez.
Vocal titular 2: D.2 Maria Luisa Trinidad Merino.
Vocal suplente 2.1: D. Manuel Villa Casares.

Vocal titular 3: D.2 Raquel Bringas Gonzalez.

Vocal suplente 3.1: Maria Belén Mayordomo Diaz.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

TERCERO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 2 de octubre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién Tribunal de Seleccion convocatoria de una plaza de
Ayundante de Archivo, promocion interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 30 de septiembre de 2026, ha dictado la siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la La designacion
de los miembros de los tribunales, tanto de seleccion de empleados publicos como provision de
puestos de trabajo.

SEGUNDO. Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria de Una Plaza de Ayudante de
Archivo Promocioén Interna:

Presidente: D.2 Maria Montafia Paredes Pérez.

Presidente suplente: D.2 Maria de la Paz Nieto Espino.
Secretario titular: D. Alberto Gonzéalez Puértolas.

Secretaria suplente: D.2 Raquel Bringas Gonzalez

Vocal titular 1: D. Rubén Marquez Monroy.

Vocal suplente 1.1: D. Julian de la Camara Sanchez.

Vocal titular 2: D. Oscar Alvarez Merchan.

Vocal suplente 2.1: D. Julio José Holgado Rodriguez.

Vocal titular 3 Otra Administracion: D.2 Angeles Fernandez Pifias.

Vocal suplente 3.1 Otra Administracion: D.2 Beatriz Maria Expdsito Alfonso.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

TERCERO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 2 de octubre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién Tribunal de Seleccion convocatoria de una plaza de
Electricista, promocién interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 30 de septiembre de 2026, ha dictado la siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la La designacion
de los miembros de los tribunales, tanto de seleccion de empleados publicos como provision de
puestos de trabajo.

SEGUNDO. Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria de Una Plaza de Electricista
Promocion Interna:

Presidente: D. José Fernando Mir6n Moreno.

Presidente suplente: D. Lucas Cerezo Barrado.

Secretaria titular: D.2 Raquel Avalo Calleja.

Secretaria suplente: D.2 Montserrat Bravo Vaquero.

Vocal titular 1: D. Oscar Alvarez Merchan.

Vocal suplente 1.1: D. Julio José Holgado Rodriguez.

Vocal titular 2: D. Julian de la Camara Sanchez.

Vocal suplente 2.1: D. Rubén Marquez Monroy.

Vocal titular 3 Otra Administracion: D.2 Antonia Vizcaino Vinagre.

Vocal suplente 3.1 Otra Administracion: D.2 Lourdes Hernandez Hornero.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

TERCERO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 2 de octubre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO-Convocatoria de subvenciones en régimen de concesién
directa destinadas a las Mancomunidades de la Provincia para impulsar la
visibilidad, participacion y empoderamiento de las mujeres en el desarrollo rural,
econdémico y social 2026.

TextoES: BDNS (ldentif.): 932966

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932966
1.- OBJETO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.
OBJETO.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion para regular la concesion de
subvenciones publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la LGS, y en
los arts. 14.2 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio 2026, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo en régimen de
concesion directa mediante convocatoria previa abierta.

La subvencion consistir4 en transferencias corrientes de la Diputacién de Caceres a las
Mancomunidades de la provincia que sean beneficiarias, siendo subvencionables los gastos
derivados de las actuaciones que tengan por objeto alguna o varias de las siguientes
estrategias: Recuperar la memoria colectiva de la provincia con perspectiva de género

Contribuir a un relato de la comarca y la provincia mas equitativo y justo, recuperando la
memoria colectiva de las mujeres, su participacion historica en la vida econdmica, social,
cultural, artistica y/o politica de los pueblos.
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Poner en valor la aportacion de mujeres invisibilizadas a lo largo de la historia, con el objetivo
firme de reparar y dignificar sus contribuciones, especialmente aquellas que pagaron un plus
por representar nuevos modelos mas igualitarios que rompian con los paradigmas mas
tradicionalistas.

Reconocer el trabajo invisible y no remunerado que sostuvieron las mujeres para sustentar los
cuidados, la economia familiar y los servicios comunitarios en los pueblos.

Visibilizar y valorar la contribucion de las mujeres en la construccién del territorio provincial

Impulsar la transformacién de imaginarios colectivos, profundizando en el papel fundamental de
las mujeres en el desarrollo social y econémico de los pueblos cacerefios.

Reivindicar su papel en el medio rural, las funciones que desempefian, los espacios que
ocupan y las desigualdades que afrontan.

Visibilizar el liderazgo de las mujeres en el medio rural, reivindicando su papel como agentes
del cambio y abanderadas del desarrollo sostenible.

Poner en valor el conocimiento de las mujeres, tradicionalmente ignorado, las técnicas que
conservan, la riqueza que merece ser protegida y celebrada y elevar sus saberes a patrimonio
territorial.

Desmontar estereotipos sobre las mujeres rurales, hacer justicia a la realidad compleja y
diversa

Analizar estereotipos de género en el entorno local y cambiar los relatos visuales y culturales
sobre las mujeres rurales por otros que reflejen la verdad y visibilicen su aportacién histérica y
su contribucion social y econémica.

Representar una realidad rural mas completa y plural de las mujeres que habitan la provincia,
ampliando referentes femeninos positivos y diversos.

Visibilizar nuevas ruralidades, desvelar que las mujeres lideran y crean redes globales desde
los pueblos.

Destacar el papel del asociativismo femenino en el territorio y alentar el relevo generacional en
sus estructuras

Facilitar agendas de género comarcales, unificando demandas y hojas de ruta ajustadas a la
realidad local.
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Fortalecer alianzas estratégicas entre organizaciones y promover espacios para debatir sobre
agendas compartidas, transferencia de conocimientos y buenas précticas.

Generar redes de apoyo mutuo o comunidades de aprendizaje que fortalezcan su posicidn
como agentes del cambio en sus comunidades.

Propiciar espacios comunitarios de encuentros y empoderamiento, que fomenten la accion
colectiva de las vecinas.

Promover laboratorios de ideas que relinan a mujeres jovenes y mayores para reactivar
saberes y crear nuevas narrativas de identidad rural.

Conectar prioridades, sintonizar luchas sociales y posibilitar acciones intergeneracionales que
permitan alentar a mujeres jévenes al relevo generacional de las estructuras asociativas.

Articular redes de accién colectiva con agrupaciones juveniles y reflexionar sobre desafios
actuales y hojas de ruta compartidas e impulso al asociacionismo femenino juvenil. Impulsar el
liderazgo de las mujeres

Impulsar la paridad en la toma de decisiones y su presencia en 6rganos de gobernanza,
buscando que tengan mas poder de decisién en el mundo rural.

Facilitar que las mujeres se integren en redes u organizaciones pertenecientes a diversos
colectivos, impulsar el traspaso de liderazgos, implementando programas de formacion o
escuelas de mentoria si fuese necesario.

Promover la participacion de asociaciones de mujeres en mesas de negociacion territorial,
consejos, comisiones sectoriales u otros érganos de decision.

Es un objetivo esencial de los proyectos la participacidon de agentes territoriales y grupos de
poblacién en el disefio, programacion, ejecucién y evaluacion del mismo. Es necesario aunar
esfuerzos desde las Oficinas de Igualdad del territorio e incorporar, en la medida de lo posible,
a la comunidad educativa, el movimiento asociativo femenino, las personas mayores y las
nuevas generaciones para un mayor impacto del mismo.

Ademas, los programas deben contemplar el enfoque interseccional y metodologias de
participacion incluyentes.

Quedan excluidas del &mbito de la presente convocatoria las actuaciones Unicamente de ocio o
ladico-recreativas que no incluyan un enfoque de género claro y que las mismas no tengan por
objeto alguna o varias de las estrategias formuladas en estas bases.
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ENTIDADES DESTINATARIAS.
Las Mancomunidades de la Provincia de Caceres.
2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.

El importe total de la convocatoria asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), que
se destinaran a financiar los gastos de naturaleza corriente que se deriven de la ejecucion de
las actuaciones subvencionables, distribuidos segin Anexo de convocatoria y todo ello de
conformidad con la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008, por la
gue se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, en la siguiente aplicacion presupuestaria:

2026.04.2311.46300. “SUBV CD. MANCOMUNIDADES-IGUALDAD”. — 200.000,00 €

La cuantia de la ayuda a percibir por cada mancomunidad se refleja en el Anexo adjunto y se
corresponde con el mismo importe para cada entidad solicitante.

3.- SISTEMA DE TRAMITACION. SOLICITUD.

Las subvenciones recogidas en la presente convocatoria se tramitaran integramente de
manera telemética a través de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Céceres,
incluidas, en su caso, las devoluciones voluntarias y procedimientos de reintegro.

La direccion de Internet de acceso a la sede electrénica es: https://sede.dip-caceres.es.

El tramite se encuentra en el apartado Nuevo / Tramites por area tematica / Convocatorias de
Subvencion.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 20 dias habiles a partir de la apertura de la
sede telematica, que tendrd lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas
normas reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran examinadas por el Organo
Gestor.

Ante errores subsanables en la solicitud, se requerira a las entidades interesadas para que
procedan a corregirlos, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles.

En caso de no resolver adecuadamente la subsanacién, se le tendrd por desistido del
expediente, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Para la presentacion de la subsanacion, se utilizara el formulario de la sede electrénica.

Para poder acceder al trdmite de presentacion de solicitud, las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de
Céaceres con alguno de los medios de identificacion facilitados en la misma.

Los formularios y los demas documentos a cumplimentar en las diferentes fases del
procedimiento estaran disponibles en la mencionada sede y deberan ser obligatoriamente
utilizados cuando asi proceda.

4.- DOCUMENTOS.

No se requieren otros documentos que la propia solicitud.
5.- OTROS DATOS DE INTERES.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de esta subvencion, aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

Las mancomunidades destinaran la subvencion a financiar los gastos corrientes derivados de
las actuaciones objeto establecidas en las presentes normas, incluidos por la mancomunidad
en la documentacion aportada, y conforme a lo siguiente:

Se podran incluir como gastos subvencionables: gastos de personal, desplazamientos,
arrendamientos, material, suministros y otros servicios.

Se admitirdn gastos correspondientes a manutencion, catering, comidas o alojamiento en un
porcentaje maximo de un 10 % sobre el importe concedido.

No seran subvencionables los gastos que en el articulo 31.7 de la Ley General de
Subvenciones establece como tales “en ningln caso”.

Asimismo, no lo seran los gastos de inversion ni gastos de adquisicion o reposicion de enseres
inventariables. Tampoco se considerardn como subvencionables los gastos corrientes
correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion.
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En atenciones protocolarias, no tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos
de premios, tanto dinerarios como en especie o similares.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los gastos derivados de actuaciones
Unicamente de ocio o ludico-recreativas que no incluyan un enfoque de género claro y que las
mismas no tengan por objeto alguna o varias de las estrategias formuladas en estas bases.

PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas sera desde el 1 de diciembre de
2026 hasta el 30 de noviembre de 2027.

PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo méximo de justificacion sera de 3 meses, desde el 1 de diciembre de 2027 hasta el 28
de febrero de 2028.

Caceres, 30 de septiembre de 2026
Maria Esther Gutiérrez Moran
VICEPRESIDENTA PRIMERA DE TERRITORIO, IGUALDAD Y CULTURA.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Activacién de bolsa de trabajo temporal de Arquitecto/a.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 3 de octubre de
2026 ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero: Activar la siguiente bolsa de trabajo, cuyas personas integrantes se relacionan en el
Anexo:

- Arquitecto/a Superior , subgrupo Al, aprobada por Resolucién Presidencial de 19 de
julio de 2023 (BOP n.° 138, de 21 de julio de 2023).

Segundo: Publicar la resolucion de activacion de bolsas de trabajo temporal en el portal de
empleo de la Excma. Diputacion Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. Todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 5 de octubre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICILIA MAYOR
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i ANEXO BOLSA ARQUITECTO
%; (Activada por acuerdo de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién de Bolsas de
§§ Trabajo de fecha 1 de octubre de 2026)
8z
§§ BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO/A
EE Constituida por Resolucion Presidencia de fecha 19 de julio de 2023.
&3
£ O 1 ##%0859**  |ROMERO GONZALEZ, AUORA
% g % 2 ##%4286%**  |SAAVEDRA RANDO, ESTRELLA
g5 8 3 ##¥5036**  |MURIEL MARTIN, IDOIA
ié‘;i é 4 ##x5849%% | BELLORIN GOMEZ, PATRICIA
ég g 5 ##%8866**  |SOSA GALEZ, MARIA DEL CARMEN DE
g2 & 6 ook Q] 3Gk NAVAS PEREZ, GEMMA LUCIA
%g E 7 ##%6061** | ALFAGEME VICENTE, CECILIA
$% % 8 ##%5160**  |FERNANDEZ MERA, ANA
ég wg 9 ##%6278+**  |HOLGADO VIDARTE, VICTORIA
§§ 20 10 ###5563+* | GOMEZ VIERA, MARGARITA
g% %g 11 ook 7()3 0k GARCIA PEREZ, AINHOA
§§ §§ 12 #%6217*+*  |ZARZO GARCIA, MARIA JESUS
§ § %% 13 ##%8060**  |MONTERO DIAZ, ANA DE NAZARET DE
§§ %g 14 ###1445%*  |LEAL VAZQUEZ, TIRSO
é% f 15 ##49407+*  |ROBADO VILLARROEL, MARIA CONCEPCION
%g 5 16 ##44653** | MORANTE CABALLERO, MARIA YOLANDA
L0 17 ##%1953**  |CID DUQUE, JOSE DAVID
£ % 8 18 ###5635%* | ARCOS ESCUDERO, ELENA DE
fg g% 19 ##43504** | CAMPON TOVAR, JOSE ALBERTO
8128 : -
:E = 20 #ex4854%+  |IMARIN BERMEJO, MARIA CARMEN
§§ - ‘; 21 ###1255%  |FRESNO ALBA, TOMAS
3 ;., g 5 22 #*¥5090%*  |ENRIQUEZ MARTIN, FERNANDO
3 8 g:;t% 23 ##*#6190**  |ROMERO GALVAN, MARIA ANGELES
58 588

| CSV: CEATRAHDOOTI40GT50NO13UPQ5YNHT159MS

Fecha expedicion: 01/10/2026

Péagina: 1/1

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Eleatro:rflco de

cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision 21 plazas auxiliar administrativo
concurso-oposicion turno libre y discapacidad.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 1 de octubre de
2026 ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO: Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacién de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicién y por el turno libre y turno de discapacidad de las siguiente plazas:

« 21 de Auxiliar Administrativo del Grupo C, Subgrupo C2. Cddigo de plazas: 19, 32, 104,
125,171, 191, 205,. 243, 287, 347, 361, 496, 625, 657, 1083, 1096, 1308, 1580, y 1668
para el turno libre y Cédigos de plazas: 1724 y 697 para el turno de discapacidad.

TERCERQO: Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro que se estime
oportuno.

Céaceres, 5 de octubre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 21 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (TURNOS LIBRE Y DISCAPACIDAD)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir 21 plazas de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, de la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de 2025 y 2026: 19 por el turno libre (codigos de plazas 19, 32, 104, 125, 171,
191, 205,. 243, 287, 347, 361, 496, 625, 657, 1083, 1096, 1308, 1580, y 1668) y 2 por el turno de
discapacidad (1724 y 697), de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos, asi como lo dispuesto
en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion en la
Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos. aprobadas por Resolucién de 11
de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

1.2.- Caso de no cubrirse en el proceso selectivo las plazas correspondientes al turno de
discapacidad, pasaran a cubrirse por el turno de acceso libre.

1.3. El proceso selectivo tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
1
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes alguno de los siguientes titulos: Graduado en ESO, Graduado
Escolar o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en el apartado 2.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social. Esta circunstancia se
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, sea
el general o el intelectual, Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.

No obstante, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por los aspirantes
del turno libre que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacién
de aprobados del turno libre.

2.3. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.
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La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicarda expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptaciéon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacién solicitada.

Los organos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrard la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

2.3. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y los modelos de documentos que deberan utilizarse para participar en la
misma, asi como las listas provisionales y definitivas que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria, los lugares de celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos
actos se deriven del proceso selectivo.

Ademas, se publicaran las bases de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres (BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan
3
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de conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara
toda la informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014)
donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las
causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que uUnicamente sera reintegrada, previa presentacion del correspondiente
impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.1. Exencidn de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.
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3.2.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o, o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.2.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electrénico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacién de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablén
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
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los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura, en los términos de la disposicién reguladora de la
Administracion Provincial, sobre elecciéon de vocales.

Los Tribunales estaran formados por las personas titulares y suplentes que a continuacion se
indican:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion o Presidencia del
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, u érgano en quien delegue, y su
correspondiente suplente.

Vocalias:

* Una empleada publica, designada mediante sorteo por otra Administracién Publica de-entre los
que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

¢ Dos empleadas publicas, de la Corporaciéon Provincial o de sus Organismos Autdbnomos y sus
correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la
Administracion Provincial.

Secretaria:
Una empleada publica, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres u 6rgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ninglin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién quienes se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes personas de la Diputacion
Provincial de Caceres o del Organismo Auténomo de Recaudaciéon y Gestion Tributaria, se podra
acudir a personal de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador, sanitario o del SEPEI.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
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Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones de los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores
del desarrollo del procedimiento selectivo, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacidon y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesién correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios y su correccion por medios informaticos, cuya designacion
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

5.2. Para la convocatoria y valida constitucion de los Tribunales a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con caracter general, no podran actuar de forma simultanea titulares y suplentes designados para
integrar el Tribunal. No obstante, en las sesiones de constitucion del Tribunal y en las de
realizacion de ejercicios y su correccion, podran estar presentes tanto titulares como suplentes
para garantizar la debida constitucion y funcionamiento de los mismos, pero unicamente los
miembros titulares tendran derecho a voto y a participar en la deliberacién y adopcién de
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acuerdos. Si algun titular estuviera ausente o impedido, su suplente correspondiente pasara a
ejercer plenamente sus funciones, con voz y voto, durante toda la sesién o el periodo de
sustitucion formalmente acordado, debiendo quedar constancia expresa en el acta de la
composicion efectiva del Tribunal en cada sesion, para asegurar que se respeta el principio de
especialidad, la imparcialidad, la paridad, la composicién minima y que no exista mayoria de
miembros pertenecientes al cuerpo objeto de la seleccion.

La sustitucién solo podra producirse en aquellos casos en que concurra causa de abstencion,
ausencia o impedimento debidamente acreditado, y debera formalizarse dejando constancia en
acta. En ningun caso podran deliberar ni votar simultaneamente titulares y suplentes, ni alternarse
en el desempenio de funciones dentro de una misma sesion.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de todos los miembros
titulares y de quienes vayan a actuar como suplentes en sustitucién de aquellos la suscripcién de
una declaracién formal de no hallarse incursos en ninguna de las circunstancias que, conforme a
la legislacién vigente, deban dar lugar a su abstencién o pueden motivar su recusacion (arts. 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). Esta declaracion
sera también exigida a los asesores especialistas, al personal auxiliar que, en su caso, el Tribunal
incorpore a sus trabajos, y los observadores sindicales, quienes en todo caso estaran sujetos a
las mismas obligaciones de sigilo, diligencia e imparcialidad que los miembros del Tribunal.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para
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el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en
el plazo de cinco dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el
érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas opositoras que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones, que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

5.6. Se establece que para la valoracién de los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivas convocadas, en aquellos procesos selectivos donde exista la misma, se encargara un
Tribunal Unico que habra de valorar los méritos alegados y presentados. La composicién de dicho
Tribunal Unico se realizar4 por Resolucion Presidencial. Este Tribunal actuard con plena
autonomia respecto del Tribunal encargado de la seleccion del proceso y su actuacion se
circunscribirda a la valoraciéon de los méritos, incluida la resoluciéon de las reclamaciones
presentadas a los mismos.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacién de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se

iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo efectuado

previamente (BOP de 20/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion

aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
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los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos/
as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en
cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, y sera valorado con un maximo
de 10 puntos:

A) Oposicion (75% de la puntuacion total): 7,5 puntos en total.
B) Concurso (25% de la puntuacién total): 2,5 puntos en total.

7.2. Fase de oposicién: La prueba para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por un ejercicio ejercicio, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de la lista provisional de personas
aspirantes aspirantes admitidas y/o excluidas:

Unico ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 115 minutos de un cuestionario
tipo test tedrico-practico de 90 preguntas mas 7 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo
una de ellas la correcta, de las que 18 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del
temario y 72 preguntas mas 5 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa, de
las que 52 y 3 de reserva tendran caracter tedrico y 20 y 2 de reserva de caracter practico.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios
teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte, incluidas las
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teorico-practicas. Si se agotasen las preguntas de reserva de uno de los bloques, podran utilizarse
las sobrantes del otro bloque, una vez sustituidas en su caso las anuladas del mismo. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva de cada bloque, por la anulacién de un
nuimero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que
queden validadas, para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso.- Sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 25% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos documentados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

El Tribunal Unico que ha de valorar los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivas convocadas, podran requerir a las aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes,
con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo
que proceda.

El Tribunal Unico podra recabar de las interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar
la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo establecido en las bases de la
convocatoria.

Sélo se valoraran los méritos que se hayan obtenido con caracter previo a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

A. Titulacién: Maximo: 0,2 puntos.
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Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior

Normas comunes de valoracion de titulaciones:
Se valoraran las siguientes titulaciones:

< Titulaciones universitarias oficiales (Grado, Master Universitario, Doctorado), expedidas
conforme al sistema universitario espafiol y debidamente inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Cuando proceda acreditar la correspondencia de
un titulo universitario anterior al nivel MECES, deberd aportarse el certificado de
correspondencia expedido por la unidad responsable, o la referencia a su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, junto con el titulo.

« Titulaciones de formacion profesional y otras titulaciones no universitarias oficiales,
segun corresponda a las plazas convocadas, expedidas por el Ministerio competente en
materia de educaciéon o, en su caso, por la Administracién educativa autonémica, y
debidamente inscritas en el registro administrativo oficial competente para dichas
ensefianzas.

En ningun caso seran objeto de valoracion:

« Los titulos propios de universidades, diplomas de extensién universitaria, certificados de
formacion permanente o titulos no homologados.

« Las equivalencias conferidas sin acto administrativo expreso del Ministerio competente,
salvo que se trate de equivalencias reguladas por norma de rango legal o reglamentario
aplicable al caso.

Aquellas titulaciones cuya correspondencia o equivalencia no haya sido debidamente acreditada
por los procedimientos y certificaciones previstos en la normativa sectorial al efecto.

B. Experiencia: Maximo: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se
convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacién: Se asignard una puntuacién de 0.025 puntos por mes, hasta un méaximo de 1,50

puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de
Céaceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

12

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4651



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

8 i AREA DE PERSONAL, GESTION DE
% DIPUTACION RRHH, SEPEI Y PREVENCION DE RRLL
pe CACERES

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con el certificado de servicios prestados, para facilitar al tribunal de seleccion la
valoracion de los mismos en caso de dudas razonables sobre algun documento de los
presentados, debera adjuntarse un informe de vida laboral.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo: 0,80 puntos.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuaciéon provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o ftranscurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.
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Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por:

a - Administraciones Publicas (articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) o por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otros Institutos de Administracion publica.- Se acreditara
mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero
de créditos y/o horas asignados.

b - Organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas. La acreditacion se realizara de la forma
indicada anterior, ademas mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, que estad acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase esta Ultima referencia.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18
Ultimos afos naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los cursos de formacion pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, masteres universitarios (propios y oficiales), los derivados de
procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
congresos, seminarios, simposios, cursos de idiomas y similares, ni cursos de formacion inferiores
a cinco horas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

Este mérito se acreditara:

- Mediante copia del certificado o titulo del curso en el que conste el organismo o la entidad
que convocé e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
ndmero de créditos y/o horas asignados, o mediante.
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- En el caso de la letra b), ademas de lo anterior, debe constar que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comision de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,02 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192
de acuerdo con la siguiente baremacion:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad
formativa.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La valoracion de este mérito debera acreditarse de la misma forma establecida para la formacion
recibida.

C.4- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de
0,0560 de acuerdo con la siguiente baremacion:

¢ Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0375.

o Nivel B2: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0400.
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* Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0465.
o Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0560.

e Cursos de idiomas impartidos dentro del Plan de Formacion Propio de la Excma.
Diputacién de Caceres: 0,02 por cada curso de al menos 20 horas de duracion.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La nota del ejercicio serad publicada sobre 10 puntos y en el acuerdo final de calificaciones
definitivas del proceso de seleccion se efectuara la ponderacion a un maximo de 8 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el ejercicio debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

En la respectiva convocatoria se determinara el nivel minimo exigido de conformidad con el
sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la
idoneidad de los/as aspirantes seleccionados.

Igualmente, en las actas del 6érgano calificador debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

Cada respuesta correcta se valorara con 0,1112 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y
en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.
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La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la puntuacion
alcanzadas en el ejercicio ponderada a 7,5 puntos

8.3. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y sera valorada por el Tribunal Unico.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Unico en
la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal Unico hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las
puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

8.4. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposiciéon y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de
Concurso y la prioridad para la elecciéon de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. A continuacién, se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion siempre que haya una presencia inferior
al 40% en la fecha de publicaciéon del acuerdo del Tribunal de Seleccion de la propuesta de
nombramiento de quienes hayan obtenido las plazas. Y en ultimo lugar se atendera al orden del
sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de aspirantes.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccidn se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra la duracion establecida en la normativa reguladora, contados a partir de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de Empleo
Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
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que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacién
en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como la
puntuacién final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la
relacion de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Por el Area de Personal se procedera a la notificacion a las personas aspirantes que hayan sido
propuestos por el Tribunal de Seleccion de los puestos que vayan a ser ofrecidos con una antelacién
de 10 dias habiles como minimo.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autbnoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La eleccion de puestos en relacion a las plazas obtenidas se hara en audiencia publica delante
de todos los funcionarios/as recién nombrados/as, con la asistencia de los observadores sindicales.
Para ello, con 15 dias de antelacién, se publicaran en el Portal de Diputacion el listado puestos
vacantes susceptibles de ser elegidos por los interesados/as.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.7. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

9.8.- Reclamaciones.

En ningun caso las reclamaciones pueden ser presenciales, debiendo la persona aspirante
presentarla por escrito y la respuesta del Tribunal habra de ser también de esta forma.

El Tribunal habra de responder a las reclamaciones efectuadas antes del comienzo del siguiente
ejercicio del proceso de seleccién y en todo caso en el plazo de un mes desde su presentacion.

Cuando la persona aspirante considere necesario disponer de su ejercicio para efectuar la
reclamacion, debera solicitarlo en el plazo de reclamaciones, debiendo la Administracion facilitarla
en los cinco dias habiles siguientes, dando comienzo a un nuevo plazo de tres dias habiles para
efectuar la reclamacion.

Las reclamaciones a los ejercicios de un proceso de seleccion deberan estar debidamente
motivadas. Si el Tribunal aprecia falta total de motivacién procedera a su desestimacion. Del
mismo modo, el Tribunal habra de motivar suficientemente el acuerdo adoptado.

Las personas aspirantes podran disponer de los ejercicios y documentos presentados por otras
personas aspirantes al finalizar el proceso de seleccion respecto de aquellas que hayan obtenido
puntuaciones o valoraciones iguales o superiores a la interesada.

Contra los acuerdos de los Tribunales de Selecciéon a las reclamaciones efectuadas se podra
interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial en el plazo
de un mes desde su comunicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Presentacién de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

19

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4651



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

AREA DE PERSONAL, GESTION DE
RRHH, SEPE| Y PREVENCION DE RRLL

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se formara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya. La bolsa la formaran
quienes hayan alcanzado una puntuacién minima de cuatro puntos en el primer o Unico ejercicio.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucién de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.
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11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Protecciéon de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de
empleo publico de lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta.
Maria, s/n, 10003, Céaceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacion y gestion de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras
administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del
procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso,
rectificacion o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede
electrénica en Politica de privacidad

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer
frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos
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personales y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO |

PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras.
El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizaciéon Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO - C2

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacién. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll1): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones

interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico.
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Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos contractuales.
Partes del contrato: 6rgano de contratacion; Normas generales y normas especiales sobre
capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 12.- El presupuesto de la Diputacion Provincial de Caceres: Estructura y contenido. Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién de Caceres: Ejecucion del Gasto; Ejecucion del
Pago; Contratacion.

Tema 13.- Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres:
Disposiciones generales. Procedimientos de Concesion.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta
de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna. Derechos retributivos.

Tema 15.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de empleado publico. Promocion profesional y
evaluacién del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 17.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad
informatica.

Tema 18.- Ofimatica: LIBREOFFICE 4.1: WRITER Entorno. Tratamiento de caracteres y parrafos.
Formato de documentos. Tablas. Revisién ortografica. Combinar correspondencia. Férmulas.
Diagramas. CALC Entorno. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Férmulas.
Operadores légicos y aritméticos. Funciones. Diagramas.

Tema 19.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Registro, comunicaciones y
notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico: Documento administrativo
electrénico y copias, archivo electrénico de documentos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Reconocimiento de nivel 3 de Carrera Profesional.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 1958/2.026, de fecha 28 de Septiembre de 2026, se ha
procedido a la apertura de Plazo para presentacion de solicitudes para el reconocimiento de
Nivel de la Carrera Profesional Horizontal aprobada por Acuerdo adoptado por el Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2022.

1. A la vista de que el Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar aprobd, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 2022, el texto consensuado por la Mesa de Negociacion de
fecha 25 de octubre de 2022, que recoge el acuerdo sobre la implantacién de la Carrera
Profesional Horizontal de este Ayuntamiento y el Reglamento regular de la carrera profesional
horizontal de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Alcuéscar.

2. A la vista que fue sometida a informacion publica y audiencia de los/as interesados/as
mediante publicacion en el B.O.P., n.° 210 de fecha 3 de noviembre de 2022, tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alcuéscar y portal web, y visto que no se han presentado
alegaciones, se considera aprobado definitivamente, publicandose en el B.O.P., n.° 247, de
fecha 29 de diciembre de 2022.

3. Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, relativas a las distintas modalidades de carrera
profesional de los/as empleados/as publicos/as, en el articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer
un sistema de carrera profesional horizontal que retribuye la progresion alcanzada por los/as
empleados/as publicos/as dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y
con arreglo al acuerdo alcanzado el 25 de octubre de 2022 en la Mesa de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as aprobado por Acuerdo de Pleno de 31 de octubre de 2022, por las
gue se establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera Profesional
Horizontal, en el @mbito del Ayuntamiento de Alcuéscar.
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4. Considerando que el Acuerdo establece el procedimiento para acceder a los distintos niveles
de carrera profesional y que, de conformidad con la normativa expuesta, el sistema de carrera
profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto corresponde a cada empleado/a
publico/a decidir su incorporacion.

5. A la vista que el Ayuntamiento de Alcuéscar ha aprobado el presupuesto del afio 2026, por
Acuerdo adoptado por el Pleno en sesién extraordinaria de 25 de Noviembre de 2025. La
aprobacion inicial ha sido publicada en el B.O.P., de fecha 27 de Noviembre de 2025 y
definitivamente en el B.O.P. de fecha 23 de diciembre de 2025.

6. A la vista que el Acuerdo sobre la Carrera Profesional Horizontal de los/as empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Alcuéscar establece que:

El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional sera el siguiente:

1. El personal que considere que reune el requisito minimo de trayectoria profesional
requerido para cada uno de los niveles asi como los méritos necesarios, podra solicitar
mediante modelo normalizado el reconocimiento del nivel correspondiente, adjuntando a
la solicitud el formulario de autoevaluacion que se determine en la Comisién creada al
efecto, asi como los documentos justificativos que la amparen.

2. La Comisién de Evaluacion y Seguimiento e Interpretacion contemplada en el
apartado siguiente sera la encargada de evaluar, con caracter vinculante, cada una de
las solicitudes a la vista de la documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos
informes entienda necesarios para la correcta valoracion de los méritos.

La comision sera la encargada de establecer los criterios necesarios que, junto con el
tiempo minimo de ejercicio, sean precisos para el reconocimiento de cada nivel y
deberan comprender al menos aquellos capaces de evaluar la trayectoria y actuacién
profesional, la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos. Se
debera exigir también un resultado positivo de evaluacion del desempefio.

Asimismo, podra requerir al personal la aclaracién o matizacién de cuantas dudas
pudieran surgir en el procedimiento de evaluacion.

En funcién de todo lo actuado, la Comisién de Evaluacidén y Seguimiento e Interpretacion
elevara propuesta a la Alcaldia o Concejalia delegada sobre el reconocimiento de
niveles solicitados en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
solicitud, haciendo constar la fecha de evaluacion, que tendra efectos desde dicha
presentacion.
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Esta comisién también sera la encargada de evaluar cada una de las solicitudes a la
vista de la documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos informes entienda
necesarios para la correcta valoracién de los méritos. Asi mismo podra requerir al/a
solicitante la aclaracion o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el
procedimiento de valoracion.

3. En el plazo maximo de dos meses se dictar4 Resolucion, que serd notificada a la
persona interesada y al Departamento de Personal.

En caso estimatorio se acomparfara de un documento que servira para acreditar el nivel
de carrera alcanzado, asi como, en su caso, para la percepcién del complemento
retributivo correspondiente a su carrera profesional.

En caso desestimatorio, no podré solicitarse una nueva evaluacion hasta que haya
transcurrido un afio desde la notificacién de la evaluacion desfavorable, o en la siguiente
convocatoria una vez redna los requisitos, sin perjuicio de los recursos que en su caso
procedan contra la resolucion denegatoria.

7. A lavista que el Nivel Uno.- Se podra solicitar una vez que se publique la convocatoria y sélo
se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel. El
procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistira en la solicitud por parte de la
persona interesada, no debiendo adjuntar la documentacion que ya obre en la Seccion de
Gestion de Personal para acreditar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esta u otras AAPP.

8. A la vista que el Nivel Dos.- Se podré solicitar una vez que se publique la convocatoria y se
tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel y las horas de
formacion. Las citadas cuantias seran abonadas con efectos del 1 de enero y en todo caso en
el primer trimestre del siguiente afio al que se haya reconocido el nivel correspondiente, salvo
el nivel Uno que sera abonado en el afio 2023, en pago Unico para el nivel Uno, y distribuido en
dos, tres y cuatro pagos para los niveles Dos, Tres y Cuatro, respectivamente.

Respecto al Nivel Il sera reconocido a partir del 1 de enero de 2024.

9. A la vista que el Nivel 3: Formacion: por la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, que en coOmputo total deberan alcanzar 75 horas, organizados por la
Administracion Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente del promotor de los
mismos. La formacién se acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4652

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.

10. Los méritos y requisitos necesarios para la consecucion de los distintos niveles de carrera
profesional seran los que establezca la Administracién de la Comunidad Autbnoma para su
personal, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan para esta Administracion Local, que
seran decididas por la Comision de Evaluacion y Seguimiento e Interpretacién del Acuerdo
creada al efecto.

No obstante, el ambito personal de aplicacién sera el previsto en el articulo primero del
presente acuerdo.

Por parte del Ayuntamiento de Alcuéscar siempre que los méritos y requisitos necesarios para
la consecucion de los distintos niveles de carrera profesional que establezca la Administracion
de la Comunidad Autbnoma para su personal, no sean otros, se sefiala que si bien en el nivel 1
s6lo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel 1: 5
afios, no debiendo ser adjuntada a la solicitud la documentacién que ya obre en el Servicio de
Recursos Humanos para acreditar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esa u otras Administraciones Publicas,
para el nivel 2 y siguientes ademas de la antigiedad sefialada, circunstancia que sera
comprobada de oficio, se exige el requisito de Formacion.

Nivel 2: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 50 horas, organizados por la Administracion Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacién se
acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

Nivel 3: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 75 horas, organizados por la Administracion Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacion se
acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Sefialar que No se adjuntara la documentacion que ya obre en el Negociado competente en
materia de Personal para acreditar la condicién de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino, personal indefinido o personal laboral temporal de esta u otras
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Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio profesional como tales y las acciones
formativas recibidas y/o impartidas.

En aquellos supuestos en los que un empleado publico al que se le haya reconocido el Nivel 11l
haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio, le correspondera el abono del complemento
de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido en activo
durante el ejercicio correspondiente.

11. Por lo que se refiere a los afios de servicio que corresponden a cada nivel:

NIVELES INICIAL I I 11 v

ANOS <5 5 12 19 26

12. Los miembros de la Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento e Interpretacion por
unanimidad de los presentes acuerdan:

PRIMERO: Por lo que se refiere a los afios necesarios para el cobro del Il nivel se establece
que se debe contar con un nimero minimo de diecinueve afios de ejercicio profesional previa
la evaluacion que se realizara.

Para optar al nivel Il de carrera retribuidos se debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio
profesional de 19 afios y haber superado la evaluacion correspondiente, que mas adelante se
indica.

SEGUNDO: Por lo que se refiere a la formacién por la realizacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, que en computo total deberan alcanzar 75 horas, organizados por la
Administracion Puablica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente del promotor de los
mismos. La formacién se acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.

Para optar al nivel Il de carrera retribuidos se debera acreditar la realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento, que en computo total deberan alcanzar 75 horas, organizados
por la Administracion Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente del
promotor de los mismos, en los dos Gltimos afos.
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TERCERO: Se acuerda que se proceda a la apertura del plazo para solicitar el reconocimiento
del nivel procediendo a su aprobacién por Resolucién de Alcaldia y publicAndolo en el B.O.P.
de Céceres.

13. El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel I, Il o lll de
la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la apertura del plazo para solicitar el reconocimiento del nivel aprobado por
Resolucién de Alcaldia y publicado en el B.O.P. de Céaceres. El Negociado competente en
materia de Personal, una vez comprobado el mencionado cumplimiento, procedera al
reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta emitida previamente de la
Comision de Evaluacién de la Carrera Profesional Horizontal comunicandolo asi al trabajador y
a la Comision correspondiente.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos.
Todas estas circunstancias se explicaran en la correspondiente convocatoria.

Escala de niveles de Carrera Profesional.

NIVELES INICIAL | I 1l \Y
ANOS <5 5 12 19 26
ANEXO Il

Retribuciones por Carrera Profesional Personal Funcionario/Interino/Laboral Fijo/Laboral

Indefinido.
Categoria Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Subgrupo Al 1.554 3.107 4.661 6.214
Subgrupo A2 1.335 2.670 4.005 5.340
Subgrupo C1 976 1.951 2.927 3.902
Subgrupo C2 873 1.746 2.619 3.491
Agrupaciones profesionales 770 1.540 2.311 3.081

Por todo ello, RESUELVO:
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PRIMERO. Abrir el plazo de presentacién de solicitudes, conforme al modelo que figura en el
Anexo |, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I y Nivel Il y Nivel Il de la carrera
Profesional Horizontal, que llevara a cabo la Comision de Evaluacién y Seguimiento e
Interpretacion.

SEGUNDO. Los modelos de solicitud, figuran como Anexo | de esta Resolucion.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del Registro General o en la forma
establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO. La presente Resolucion surtird efectos al dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPA se concedera un plazo
de subsanacién y mejora de la solicitud de 10 dias para que el/la interesado/a subsane la falta
o0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido/a en su peticién.

QUINTA. Notificar la resolucién a la Mesa de Negociacién de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro Recurso que estimen procedente.

Alcuescar, 28 de septiembre de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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=== EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR (CACERES;
| "&ﬁ‘ Plaza de Espana, 1. C.P.: 10160 — Alcuéscar (Céceres) .Telf.: 927 38 40 02. Fax: 927 38 46 91
C.LF:P1001000G  ayuntamiento@alcuescar.es

P

ANEXO |
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA
PROFESIONAL.

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.NL.L:

DoOMICILIO: CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO FIJO:

|TELEFONO MOVIL:

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO!

SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO

VINCULACION JURIDICA

CTA1 CA2 CC1 CC2 CEAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO:

E-MAIL DEL PUESTC DE TRABAJO:

Categoria:
Funcionario de carrea.
Funcionario interino.
Laboral fijo.

Laboral indefinido.
Otro tipo.

O O O O O

EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 25 de octubre de 2022 entre el Excmo
Ayuntamiento de Alcuéscar y la Mesa de Negociacién de empleados publicos, por los
que se regulan criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados
pablicos del Ayuntamiento de Alcuéscar, aprobado por el Pleno de la Corporacion en
fecha 31 de octubre de 2022.

SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente/es nivel/es de carrera profesional horizontal:
) Nivel inicial
) Nivel 1
) Nivel 2
) Nivel 3

~~~
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Delegacién de funciones.

D. Dionisio Vasco Juez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcuéscar, (Caceres), de
conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y concordantes del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en linea con los
nombramientos de los Tenientes de Alcalde efectuados mediante Resolucion de Alcaldia n.°
2092/2.024, de fecha 26 de septiembre de 2024, HE RESUELTO:

Primero: Disponer que durante mi ausencia en el periodo comprendido entre el dia 7 de
octubre de 2026 a 18 de octubre de 2026), ambos inclusive, por motivo del disfrute de sus
vacaciones, se haga cargo de las correspondientes funciones como Alcalde la 1.2 Teniente de
Alcalde, D.2 Elena Campos Mariano, en los términos que prevé el articulo 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
la reasuncion de funciones en el caso de presencia intermitente o de reincorporacion
anticipada.

Segundo: Notificar la presente Resolucion al interesado, y a los demas grupos politicos
municipales y publicar en el BOP.

Alcuéscar, 29 de septiembre de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4653

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Aprobacién definitiva derogaciéon ordenanza municipal.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Aldea del Cano celebrado el 7 de julio de 2026 por la
gue se aprueba definitivamente expediente de derogacién de Ordenanza Municipal Reguladora
del ornato de edificios .

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de derogacién de Ordenanza Municipal
Reguladora se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Aldea del Cano, 30 de septiembre de 2026
Miguel Salazar Leo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobar inicialmente la Modificacion presupuestaria num. 1 del
Presupuesto de 2026, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo a nuevos ingresos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesidn ordinaria del 29 de septiembre de 2026, acordd
aprobar inicialmente la Modificacion presupuestaria niam. 1 del Presupuesto de 2026, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos ingresos.

Se hace publico para general conocimiento que los expedientes estaran de manifiesto al
publico en la Secretaria General por quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el BOP de Caceres, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, conforme establece el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

Los expedientes estaran de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento, donde
podran consultarse de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alia:

https://aytoalia.sedelectronica.es

En caso de no presentarse reclamaciones a la citada modificacion presupuestaria, ésta se
considerara definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Alia, 30 de septiembre de 2026
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Plan de Actuacién Municipal ante el Riesgo
de Inundaciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor, en sesién ordinaria celebrada el dia 15
de septiembre de 2026, acordd, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobar
definitivamente el Plan de Actuacién Municipal ante el riesgo de Inundaciones del municipio de
Bafios de Montemayor, redactado por la empresa AQUADUCTO INGENIERIA Y SERVICIOS
EXTREMENOS, S.L., como instrumento de planificaciéon de ambito local integrado en el Plan
Especial de Proteccion Civil de Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura (INUNCAEX), de conformidad con la Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion
Civil y de Gestién de Emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo consultarse el texto integro del
Plan en las oficinas municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es/

Bafos de Montemayor, 1 de octubre de 2026
Maria de las Nieves del Vado Fernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

ANUNCIO. Acuerdo carrera profesional.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, establece en sus articulos 16, 17 y 19 que los/as
funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo tendran derecho a la promocién profesional,
y que a tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de los/as empleados/as publicos/as.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
sefiala que las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan
la carrera profesional aplicable a cada ambito que podra consistir, entre Otras, en la aplicacion
aislada o simultanea de las diferentes modalidades que prevé, a saber, Carrera horizontal,
carrera vertical, promocion interna vertical y promocion interna horizontal.

A este respecto, la Ley 13/2015 de 8 de Abril de la Funcién Plblica de Extremadura contiene la
regulacion de la carrera profesional horizontal aplicable a las Administraciones Publicas de
Extremadura en sus articulos 57 y 105, en el que destaca su caracter voluntario, individual,
consecutivo y gradual en el tiempo, retribuida a través del denominado complemento de carrera
profesional e irreversible, salvo por aplicacién de la sancién de demérito prevista en el
articulo158 de esta Ley. Estas previsiones que establecié el EBEP implican mayor autonomia
en la determinacién de una parte de las retribuciones, las de caracter complementario, que
pueden variar legitimamente en unas y otras Administraciones. La flexibilidad con que se
regula la carrera de los empleados/as publicos/as en el Estatuto Basico implica un margen de
libre decisién de las Administraciones, para que adapten el sistema retributivo a la modalidad
de carrera por la que opten en cada caso. Asi el articulo 57.2.b) de la Ley 13/2015 de 8 de
abril, otorga a los 6rganos de gobierno de cada Administracién la potestad de establecer la
cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos niveles. La carrera
profesional horizontal ya viene aplicAndose desde hace afios por otros Ayuntamientos de
nuestro entorno socioeconémico y por la Administracién de nuestra Comunidad Auténoma que
ha plasmado en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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El nuevo modelo deberd valorar necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y la evaluacién del desempefio,
asi como otros méritos en razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia
adquirida. La evaluacion del desempefio de los empleados publicos, debera realizarse a través
de procedimientos fundados en principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacién, y cuya evaluacion habra de ser tenida en cuenta a los efectos de promocién en
la carrera.

En definitiva, se dota a las administraciones de herramientas que hagan posible superar el
modelo actual que concentra todas las oportunidades de carrera en el desempefio sucesivo de
distintos puestos de trabajo, introduciendo factores de motivacion personal y control interno,
relacionando en alguna medida las oportunidades de promocion del empleado publico con la
manera en que realiza sus funciones, en atencién a los objetivos de la organizacion.

En ese contexto, es voluntad de esta Corporacién Municipal incluir ya un modelo de carrera
administrativa horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para el personal
Laboral fijo, asi como, conforme a la jurisprudencia mas reciente, en concreto la Sentencia
1796/2018 de 18 de diciembre y la Sentencia 293/2019 de 6 de marzo de 2019 de la Sala
Tercera, de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, al personal interino y al
personal laboral temporal.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, que en su redaccién vigente regula
igualmente la carrera profesional. Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 38 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, siendo voluntad del Ayuntamiento de
CANAMERO la implantacién de un modelo de carrera administrativa horizontal, tanto para los
funcionarios de carrera como para el personal laboral fijo, personal interino y personal laboral
temporal se PROPONE al Pleno del Ayuntamiento de Cafiamero, siguiente ACUERDO:

PRIMERQO. El objeto del presente acuerdo es el reconocimiento y la implantacion de la carrera
profesional horizontal del personal que presta servicios en el Ayuntamiento de CANAMERO,
gue tenga la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo, asi como
del personal interino y laboral temporal, desde su toma de posesion y/o firma del
correspondiente contrato, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establecen en el
presente ACUERDO, en base a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y la
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura.

Y
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SEGUNDO. Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados/as
publicos/as a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo
profesional, en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Ayuntamiento de CANAMERO, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo.

TERCERO. La implantacién de esta carrera profesional horizontal pretende reconocer la
aportacion de los empleados/as publicos/as en la mejora de la calidad de la prestacion del
servicio publico, conseguir un mayor grado de motivacion en los empleados/as e implicacion de
los mismos en los objetivos de la organizacién, obteniendo con ello una mejora en la gestién de
los servicios publicos y atencién al ciudadano.

El acceso a la carrera profesional es voluntario, y el reconocimiento de los distintos niveles sera
individualizado, en consideracién al cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos del
interesado, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional horizontal sera progresiva. Como regla general el acceso a los diferentes
niveles se realizara de forma sucesiva y escalonada.

Los sistemas de evaluacién de la carrera profesional se regiran en todo caso, por criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

CUARTO. El modelo de carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento de CANAMERO
reunira las siguientes caracteristicas:

1. Voluntaria.

2. Individual.

3. De acceso consecutivo y gradual.

4. Evaluable.

Teniéndose en cuenta solo los méritos que directamente estén relacionados con las funciones
ylo tareas del puesto de trabajo que desempefia el empleado/a publico/a.

Los méritos que sean tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el
acceso a otro. Se reconoceran los periodos trabajados como personal funcionario de carrera,
personal interino y personal laboral fijo o temporal en cualquier Administracion Puablica.
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QUINTO. El modelo de carrera profesional horizontal se estructura en cinco niveles o grados.
El nivel inicial no seré retribuido. Para poder optar a los distintos niveles de carrera retribuidos
el empleado/a publico/a debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional que a
continuacion se sefiala y haber superado la evaluacion correspondiente:

NIVELES INICIAL NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV

ANOS 0-5 5 ANOS 10 ANOS 15 ANOS 20 ANOS

La progresién de la carrera horizontal se realizar4 desde el puesto funcional de la misma
categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacion en el que el empleado publico se
encuentre en servicio activo, o desde el que haya accedido en su caso a la situacion de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razoén de violencia
de género, computandose como ejercicio profesional efectivamente desempefado el tiempo
gue haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo destinado a funciones
sindicales o representacion de personal.

SEXTO. Para el acceso a los distintos niveles o grados de la carrera profesional, ademas del
tiempo de ejercicio profesional determinado en el punto anterior, serd necesario el
cumplimiento de los requisitos que se determinen en relacion con la evaluacion favorable de
determinadas areas, entre las que habran de valorarse necesariamente la trayectoria y
actuacion profesional, calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el
resultado de la evaluacion del desempefio y compromiso con la organizacion, asi como otros
méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién desarrollada, y la experiencia
adquirida.

SEPTIMO. El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el siguiente: A los/as
funcionarios/as de carrera, laboral fijo, asi como al personal interino y laboral temporal que se
encuentren en la situacién de servicio activo y presten servicio en el Ayuntamiento de
CANAMERO a fecha de aprobacion de este acuerdo por el Pleno Municipal se les declara
incluidos en el nivel inicial sin necesidad de solicitarlo, cualquiera que sea el tiempo de ejercicio
profesional. Este nivel no estara retribuido.

También se aplicara este régimen a quienes durante la vigencia de este acuerdo adquieran la
condicién de funcionario o laboral en virtud de las convocatorias de ofertas publicas de empleo
del Ayuntamiento de CANAMERO o de provisién de puestos de trabajo.
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Los empleados/as publicos/as en situacion de servicio activo, que rednan o consideren que
cumplen los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, tras el inicial, deberan
efectuar la oportuna solicitud, mediante modelo normalizado (ANEXO I), adjuntando, en su
Caso, a la misma los documentos justificativos de los méritos alegados.

El/la Sr. Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de CANAMERO resolvera, motivadamente, en el
plazo maximo de UN meses desde la presentacion de la correspondiente solicitud, sobre el
reconocimiento o no del nivel solicitado por el empleado/a publico/a, previo informe sobre la
valoracion de los requisitos y méritos necesarios para acceder a los distintos niveles. Pudiendo
recabar cuantos otros informes se considere necesarios para la correcta valoracion de los
méritos, asi como requerir al solicitante la aclaracién o matizacion de cuantas dudas pudieran
surgir en el procedimiento de evaluacion.

La citada Resolucién sera notificada a la persona interesada. Si es favorable, reconociendo el
nivel solicitado, conllevard el derecho a la percepcién del complemento retributivo
correspondiente al nivel obtenido en su carrera profesional, que se hara efectivo en el mes
siguiente al que sea dictada dicha Resolucion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo que perciba el complemento de
carrera horizontal y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a nombramiento
de personal funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria superior, debera iniciar
la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante, se le garantiza la
percepcion de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel reconocido en
la nueva categoria alcance una cuantia superior.

OCTAVO. Los méritos y requisitos para la consecucion de los distintos niveles de carrera
profesional horizontal seran los previstos en el presente acuerdo.

NOVENO. La carrera profesional horizontal sera retribuida mediante un complemento, a
percibir por aquellos empleados/as publicos/as que participen en este sistema, segun los
presentes criterios. Su cuantia sera la indicada en la siguiente Tabla:

NIVELES INICIAL  NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
GRUPO A1/ 0,00 € 1,892,16 € 3,784,32 € 5,676,48 € 7,568,64 €
PERSONA

LABORAL
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ASIMILADO

GRUPO A2/ 0,00 € 1,625,68 € 3,251,37 € 4,877,05 € 6,502,74 €
PERSONA
LABORAL

ASIMILADO

GRUPO C1/ 0,00 € 1,188,66 € 2,377,33 € 3,565,99 € 4,754,66 €
PERSONA
LABORAL

ASIMILADO

GRUPO C2/ 0,00 € 1,063,14 € 2,126,28 € 3,189,42 € 4,252,56 €
PERSONAL
LABORAL

ASIMILADO

GRUPO E/AP/ 0,00 € 937,86 € 1,875,73 € 2,813,59 € 3,751,46 €
PERSONAL
LABORAL

ASIMILADO

Las cuantias sefialadas anteriormente seran distribuidas en doce pagas mensuales para el
nivel uno, dos, tres y cuatro respectivamente. Estas serdn abonadas con efectos del mes
siguiente al que sea dictada la Resolucion del reconocimiento del nivel correspondiente y
siempre que las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento lo permitan. Sin perjuicio de
la disponibilidad de crédito, el derecho a su percepcién se entendera adquirido desde la fecha
indicada.
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Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, que perciban los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
CANAMERO.

Las cuantias percibidas en némina por el concepto de la carrera profesional horizontal, se
incrementaran anualmente en la misma proporcion que se establezca para el resto de las
retribuciones complementarias, prevista en las distintas Leyes del Presupuestos del Estado.

DECIMO. Para el acceso a los distintos niveles sera necesario, ademas del nimero minimo de
aflos de ejercicio profesional, haber completado un nimero de horas de formacion
directamente relacionados con las funciones y/o tareas del puesto de trabajo que desempefia
el empleado/a publico/a. EI Ayuntamiento de Cafiamero colaborara, informar y ayudar en el
acceso a los cursos necesarios correspondientes a las funciones laborales de cada empleado.
Exigiéndose un namero de horas, una duracion, diferente para los distintos niveles, en funciéon
del grupo o categoria profesional al que pertenezca el empleado/a publico/a, que se resumen a
continuacién (Para el NIVEL 1 NO sera exigible haber completado un namero de horas de
formacion relacionados con las funciones y/o tareas del puesto que desempefia el empleado/a
publico/a):

NIVEL |
GRUPO A1/A2/PERSONAL C1/C2/PERSONAL E/AP/PERSONAL
LABORAL LABORAL LABORAL
ASIMILADO ASIMILADO ASIMILADO
HORAS DE
FORMACION
NIVEL I
GRUPO A1/A2/PERSONAL C1/C2/PERSONAL E/AP/PERSONAL
LABORAL LABORAL LABORAL
ASIMILADO ASIMILADO ASIMILADO
{ ~'=9!f~
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HORAS DE 60 40 30
FORMACION
NIVEL Il
GRUPO A1/A2/PERSONAL C1/C2/PERSONAL E/AP/PERSONAL
LABORAL LABORAL LABORAL
ASIMILADO ASIMILADO ASIMILADO
HORAS DE 70 50 40
FORMACION
NIVEL IV
GRUPO A1/A2/PERSONAL C1/C2/PERSONAL E/AP/PERSONAL
LABORAL LABORAL LABORAL
ASIMILADO ASIMILADO ASIMILADO
HORAS DE 80 60 50
FORMACION

Los méritos que sean tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el
acceso a otro.

Al ser el modelo de carrera profesional implantado de acceso consecutivo y gradual, una vez
adquirido el reconocimiento del nivel | por el empleado publico, habra de transcurrir como
minimo un afio desde dicho reconocimiento para poder solicitar el reconocimiento del siguiente
nivel y asi sucesivamente para los siguientes niveles.

UNDECIMO. Acordar la implantacion del Complemento de Carrera Profesional Horizontal para
los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de CANAMERO.
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DUODECIMO. Régimen transitorio inicial. Se establece el siguiente régimen transitorio para los
empleados/as publicos/as, personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal
interino o personal laboral temporal que presten servicio en el Ayuntamiento de CANAMERO a
la fecha de adopcion del presente acuerdo plenario de reconocimiento e implantacion de la
carrera profesional horizontal del personal que presta servicios en el Ayuntamiento de
CANAMERO.

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

Nivel Inicial. - En este nivel se encontraran todo el personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal laboral temporal en servicio activo en el Ayuntamiento.
Este nivel no estara retribuido.

Nivel Uno. - Se podra solicitar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
gue se publique el presente acuerdo en el B.O.P de Caceres.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistira en la presentacién de la
solicitud, en el plazo sefalado, por parte de la persona interesada, conforme al modelo
recogido en el anexo |, adjuntando certificado de servicios prestados en la Administracion
Publica (acreditando al menos 5 afios).

* El pago del nivel | se llevara a efecto del siguiente modo:

De manera excepcional, a los empleados publicos que se les reconozca en el afio 2025, se
abonara el nivel | de manera prorrateada en doce mensualidades o en el nimero de
mensualidades restantes que queden para culminar el afio.

En los afios siguientes se realizara de manera prorrateada en doce mensualidades, para ello,
la solicitud de los trabajadores deberé realizarse en los primeros 20 dias del afio natural que
corresponda.

El empleado publico que no haya podido acceder al nivel | conforme al presente procedimiento
transitorio podra solicitarlo desde el momento que cumpla con los requisitos de antigiiedad y/o
formacién requeridos, aplicandose el procedimiento establecido en el punto séptimo del
presente acuerdo.

DECIMO TERCERO. Se faculta a al Sr. Alcalde-Presidente para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la efectividad y ejecutividad de los presentes acuerdos.
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DECIMO CUARTO. Todas las referencias que se hacen a empleados/as publicos/as se hacen
sin distincién de género.

DECIMO QUINTO. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en la
normativa estatal y autonémica reguladora de la materia y supletoriamente en la aplicable a los
empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura.

Disposicion final. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2025, previa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Y para que asi conste firman la presente.

Canamero, 5 de junio de 2026
David Pefa Morano
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria, en
la modalidad de crédito extraordinario para la aplicaciéon del superavit
presupuestario a inversion financieramente sostenible.

El pleno del Ayuntamiento de Carcaboso, en la sesién ordinaria celebrada el 25 de septiembre
de 2026, acordo la aprobacién inicial del expediente 284/2026, de modificacion presupuestaria,
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del superavit presupuestario a
inversién financieramente sostenible, como sigue a continuacion:

Alta en aplicacién de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario _
Programas Econémica finales
165 619.00 Alumbrado publico. Otras 0,00 € 7.837,03€ 7.837,03 €

inversiones de reposicion
de infraestructuras y
bienes destinados al uso
general

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Alta en concepto de ingresos
Aplicaciéon econémica Descripcién Euros

Capitulo  Articulo  Concepto

8 87 870 Para gastos generales 7.837,03 €
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion puablica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica del Ayuntamiento de
Carcaboso:

https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/transparency/cf40d644-8bd1-43a2-
a7b6-1d6e20559f57/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Carcaboso, 30 de septiembre de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria, en
la modalidad de suplemento de crédito para la aplicaciéon del superavit
presupuestario a inversion financieramente sostenible.

El pleno del Ayuntamiento de Carcaboso, en la sesién ordinaria celebrada el 25 de septiembre
de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente 285/2026, de modificacién de créditos, en
la modalidad de suplemento crédito para la aplicacion del superavit presupuestario a inversion
financieramente sostenible, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicacion de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Suplemento de  Créditos
iniciales crédito _
Programas Econémica finales
342 632.00 Instalaciones deportivas. 54.200,00 € 27.665,05€ 81.865,05€

Edificios y otras
construcciones

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Alta en concepto de ingresos
Aplicaciéon econémica Descripcién Euros

Capitulo  Articulo  Concepto

8 87 870 Para gastos generales 27.665,05 €
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion puablica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica del Ayuntamiento de
Carcaboso:

https://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es/transparency/cf40d644-8bd1-43a2-
a7b6-1d6e20559f57/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Carcaboso, 30 de septiembre de 2026
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Collado de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan de Actuacion Municipal ante incendios
Forestales (PAMIF).

El Pleno de la Corporacién municipal, reunido en sesion ordinaria de 22 de julio de 2026,
acordd, por unanimidad, la aprobacién del Plan de Actuacion Municipal ante incendios
Forestales (PAMIF) en el término municipal de Collado de la Vera (Caceres), debido a que este
municipio figura entre los clasificados con zona de alto riesgo especifico en la normativa
autondmica.

El Plan, redactado por Ingnova Proyectos, fue informado favorablemente por la Comisién
Permanente de Proteccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Extremadura en su sesion de
10 de julio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el articulo 11 del
Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Protecciéon
Civil de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la estructura, contenido minimo, régimen
de aprobacién, mantenimiento e implantacién de dichos instrumentos de planificacion, y con el
articulo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Plan se inscribira en el Registro de Planes de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma
de Extremadura y se integrard en el Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios
Forestales de Extremadura (INFOCAEX) y en el Plan Territorial de Protecciéon Civil de
Extremadura (PLATERCAEX).

El texto integro del Plan estara a disposicidn de las personas interesadas en las dependencias
del Ayuntamiento de Collado.

Collado de la Vera, 1 de octubre de 2026
M.2 Montserrat Fernandez Castillo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Arquitecto Municipal. Turno Libre.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO: Convocar pruebas selectivas para la provision de
UNA PLAZA DE ARQUITECTO, con sujecién a las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de la plaza que se detalla en el Anexo | de estas bases, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y demds disposiciones de aplicacion.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.

Y
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Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el Tablén Anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento, y en el Portal de
Transparencia. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran
en el tablén anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio o0 en via de recurso.

2. REQUISITOS. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido la persona solicitante separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que pudieran
sefialarse en el anexo a la convocatoria, estaran referidos, como fecha limite, a la de expiracién
del plazo de presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES.

En la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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En la solicitud se detallara la relaciéon de méritos a valorar. Deberéa ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de los méritos que se relacionen. No se valoraran méritos no
alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente dentro del plazo de solicitudes. Los
méritos relativos a la experiencia laboral en esta Entidad seran aportados de oficio por el
Departamento de Personal.

Debera ir acompafada asimismo de justificante de pago de los derechos de examen, que
seran satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n.° ES90-2100-2772-59-
0200015026, especificAndose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

4. ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobard mediante Resolucion la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara puablica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para su subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin
efectuar alegaciones.

En la misma Resolucién que apruebe definitivamente la lista, 0, en su caso, mediante
Resolucion posterior de la Alcaldia, se indicaran la fecha, el lugar y la hora de comienzo de las
pruebas. Dicha Resolucion se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. No obstante,
si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva, incluso durante la
celebracion de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal tendréa la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, todos ellos funcionarios de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido en

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4661

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

la presente convocatoria. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de
negociacién correspondiente recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso,
excepto en aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas
antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor y los observadores sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.

El proceso selectivo se desarrollard a partir de la publicacién de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo de esta convocatoria.

La celebracién de los ejercicios de la fase de oposicién tendra lugar previsiblemente durante el
cuarto trimestre del afio 2027. La fecha, hora y lugar concretos de celebracién se determinaran
mediante la Resolucién por la que se proceda al nombramiento del Tribunal Calificador, que
sera objeto de publicacion en la forma prevista en las presentes Bases.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

En los ejercicios que requieran la actuacidon de las personas aspirantes, éstas seran
convocadas para cada uno de ellos en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. El llamamiento comenzara por
la letra que se indica en el Anexo I. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia se entendera como renuncia y
determinara su eliminacién de las pruebas selectivas.

7. SISTEMAS DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas segun se exprese en el
Anexo | a estas bases, seran obligatorios y eliminatorios. Cada ejercicio se calificara segun lo
expuesto en el Anexo I.
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En caso de empate en la calificacién final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. De continuar la situacion de empate se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y, de continuar la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. En Ultima instancia, de persistir, se resolveria por sorteo.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en la sede electrénica y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion y clasificacién, con
propuesta concreta de la persona seleccionada para su nombramiento, por el citado orden de
clasificacion.

De la superacion de las pruebas selectivas no derivard derecho alguno en favor de las
personas aspirantes no incluidas en la propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal
no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido aspirantes o por no
haber alcanzado ninguno la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara
propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

La persona propuesta para nombramiento aportara ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del
plazo de 20 dias habiles desde la publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o personal laboral fijo al servicio de una
Administracién Publica, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacion del
organismo publico de procedencia acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, y acreditando también aquellas otras que no constando en
dicha certificacion, resultasen exigibles.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que la
persona propuesta no reldne alguna de las condiciones exigidas, no podra ser nombrada,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia por la que solicité tomar parte en las pruebas
selectivas.

La Alcaldia dictard Resolucion de nombramiento como funcionario de carrera a favor de la
persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador, quien debera tomar posesion en el
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al dia en que le fuese notificada la citada
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Resolucion. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaréa sin efecto
alguno dicho nombramiento.

La Resolucién de nombramiento seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en la sede electrénica municipal.

En el supuesto de que no se presentase la documentacion, asi como en el supuesto de que no
se reuniesen los requisitos exigidos, el nombramiento se podra realizar a favor de la persona
aspirante siguiente que, habiendo superado las pruebas de seleccién, hubiera obtenido mayor
puntuacién, siguiendo el orden de clasificacion definitiva, previa presentaciéon de los
correspondientes documentos, sin que esta prevision genere derecho alguno a ser nombradas
personas que no hayan sido propuestas por el Tribunal.

Con las personas que hayan superado el proceso selectivo, pero no sean propuestas para su
nombramiento por exceder del nimero de plazas convocadas, se constituird una lista de
espera para posibles nombramientos si el Ayuntamiento lo estimara oportuno, en los términos
previstos en el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que estara vigente hasta que
el Ayuntamiento proceda a convocar plazas idénticas y ademas constituya una nueva lista de
espera, con un plazo maximo de 5 afios.

9. RECURSOS.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 30 de septiembre de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4661

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

ANEXO |
1.- Caracteristicas de la plaza:

- Denominacién: Arquitecto Municipal.

- Grupo: A1. Nivel: 24.

- Escala de Administraciéon Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores.

- Jornada: A tiempo completo

- Numero de puestos: Uno.

- Procedimiento de seleccion: Oposicion libre.

- Titulacion: Arquitecto o Grado en Arquitectura con Master habilitante.

- Numero de Expte. RPT: 55.

- Funciones: Las sefaladas en el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Coria y las que en el futuro se puedan asignar que entren
dentro del ambito de actuacion de la titulacion exigida.

Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: La que derive del sorteo que se efectuara en
aplicacion del articulo 17 del Reglamento General de Ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado, cuyo resultado seran publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

2.- Derechos de examen: 39 €
3.- Proceso selectivo:
Consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
relacionadas con las materias incluidas en los programas del Anexos Il y Il de la convocatoria.

El cuestionario incluira, ademas, 5 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas por las
personas aspirantes y que Unicamente seran objeto de valoracion, por su orden, en el supuesto de
anulacion de alguna de las 50 preguntas inicialmente computables.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos para superarlo.

La correccién del ejercicio se efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,20 puntos.

b) Cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,050 puntos.

c) Las preguntas no contestadas no puntuaran ni seran objeto de penalizacion.

d) Las preguntas en las que se sefiale mas de una respuesta tendran la consideracion de respuestas
incorrectas.

Cuando se anule alguna de las preguntas ordinarias, sera sustituida, por su orden, por las preguntas
de reserva.
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Si el nimero de preguntas anuladas fuera superior al nimero de preguntas de reserva disponible, el
valor de cada pregunta se correspondera con el numero definitivo de preguntas validas computables.

Finalizada la prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla provisional de respuestas
correctas y concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones respecto de
las preguntas y respuestas propuestas. Resueltas, en su caso, las alegaciones, el Tribunal publicara
la plantilla definitiva.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, 2 temas extraidos al azar y comunes para
todos los aspirantes, de los temas del Anexo Il contenidos en la convocatoria.

El tiempo maximo para la ejecucién de este segundo ejercicio sera de 120 minutos.

En la calificacion del ejercicio se valoraran especialmente los conocimientos acreditados, la
capacidad de andlisis y sintesis, la calidad y precisién de la exposicion, la correccion técnica y
juridica de las respuestas, la capacidad de relacion entre materias y la adecuada utilizacion de la
terminologia propia de la disciplina.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que se
facilitaran por el Tribunal, en un tiempo méaximo de 120 minutos, y tratara sobre materias
relacionadas con el programa que figura en el Anexo lll. En la calificacion del ejercicio se minutos
especialmente la correcta aplicacion de la normativa urbanistica y sectorial, la fundamentacién
técnica de la solucion propuesta, la capacidad de analisis y resolucion de problemas, asi como la
claridad y calidad de la redaccion. Este tercer ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo una puntuacién minima de 10 puntos.

ANEXO II: TEMARIO COMUN
Tema 1 - La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2 - Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola.
Tema 3 - Los Principios Rectores.
Tema 4 - El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y funciones.

Tema 5 - Las fuentes del derecho comunitario. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 6 - Estatuto de Autonomia: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y
Principios Rectores. De la Reforma del Estatuto.

Tema 7 - El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Tema 8 - La provincia. Organizacién provincial. Competencias.
Tema 9 - La organizacion de los municipios. Competencias municipales.

Tema 10 - El personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen Juridico. Clases de funcionarios
en la Administracion Local.

Tema 11 - Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los RRHH: La oferta de empleo, planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 12 - Adquisiciéon de la condiciéon de funcionario. Promocién profesional de los funcionarios.
Pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Reingreso al servicio activo.
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Tema 13 - Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de
sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 14 - Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extinciéon de la responsabilidad
disciplinaria. Procedimiento disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 15 - El personal laboral al servicio de las Entidades locales.

Tema 16 - Las Haciendas Locales. Concepto y clasificacion de los ingresos.

Tema 17 — Recursos de los Municipios: Tasas, Contribuciones Especiales. Impuestos.

Tema 18 - La administracion y el administrado. Concepto y clases, capacidad y estatuto del
ciudadano.

ANEXO Ill: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19 - El acto administrativo. Concepto y elementos del acto administrativo.Clases y requisitos
de los actos administrativos.

Tema 20 - La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 21 - La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa.

Tema 22 - La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad.

Tema 23 - El procedimiento administrativo. Objeto, clases de interesados, registros administrativos.
Tema 24 - El procedimiento administrativo. Iniciacién, términos y plazos, ordenacion e instruccion.

Tema 25 - La finalizacion del procedimiento administrativo. Resolucion expresa, desistimiento,
renuncia.

Tema 26 - Recursos administrativos. Principios generales, clases y reglas generales de tramitacion.

Tema 27 - El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio publico local, bienes
patrimoniales.

Tema 28 - El patrimonio de las entidades locales. Bienes comunales. El inventario. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 29 - La expropiacion forzosa. Concepto y procedimiento expropiatorio general.

Tema 30 - La expropiacion forzosa. Garantias, reversion, declaracion de urgencia de la expropiacion
y procedimientos especiales.

Tema 31 - Los Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacién armonizada.

Tema 32 - Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales de la contratacion
del sector publico. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 33 - Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad. Solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 34 - Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. El precio y su
revision. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 35 - Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Fases de la
contratacion.

Tema 36 - Efectos, cumplimientos y extinciéon de los contratos administrativos.
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Tema 37 - El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion.
Cumplimiento y extincion.

Tema 38 - El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y
extincion del contrato. Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 39 - El contrato de suministro Ejecucion, cumplimiento y resolucién del contrato de suministro.
Contrato de servicios. Resolucion del contrato de servicios. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 40 - El contrato de concesion de obra publica.
Tema 41 - Competencias municipales y autonémicas en materia de ordenacion y planeamiento.
Tema 42 - Control y proteccién de la ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 43 - Régimen juridico del Suelo No Urbanizable en Extremadura. Limitaciones urbanisticas a
las facultades de disposicion y de aprovechamiento del propietario del SNU.

Tema 44 - Régimen Juridico del Suelo Urbanizable. El Suelo urbanizable en los instrumentos de
Ordenacion del Territorio y de Ordenacion Urbanistica.

Tema 45 - Ejecucion del Planeamiento en el Suelo Urbanizable. Especial referencia a los sistemas
de concertacion y compensacion.

Tema 46 - Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 47 - El sistema de planeamiento urbanistico. Clases de planes urbanisticos o municipales.
Tema 48 - El planeamiento de desarrollo.

Tema 49 - Procedimiento de aprobacién de los planes.

Tema 50 - Los sistemas de compensacion y cooperacion.

Tema 51 - La expropiacién como sistema y como instrumento para fines urbanisticos.

Tema 52 - El sistema de cooperacion y la ejecucion mediante obras publicas ordinarias.

Tema 53 - Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 54 - El deber de conservacion de los bienes inmuebles en la legislacion urbanistica extremefia.
Tema 55 - Las licencias urbanisticas en la legislacion estatal y autonémica.

Tema 56 - La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 57 - Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 58 - Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
histérico.

Tema 59 - Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles.
Tema 60 - Sistemas y métodos de valoracion.

Tema 61 - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 62 — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Los agentes de la
edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.

Tema 63 — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Responsabilidades de
los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.
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Tema 64 - Real Decreto 314/2006, el Coédigo Técnico de la Edificacion. Ambito de aplicacion y
exigencias basicas.

Tema 65 - Documento Basico Seguridad Estructural. Seguridad estructural en obras de
rehabilitacion.

Tema 66 - Documento Basico Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad. Condiciones de
accesibilidad exigibles a establecimientos.

Tema 67 - Seguridad en caso de incendios. Ambito de aplicacién y criterios generales de aplicacion.

Tema 68 - Salubridad. Ambito de aplicacion y procedimiento de verificacién de las exigencias basicas
de salubridad.

Tema 69 - Proteccion frente al ruido. Ambito de aplicacion y criterios generales de aplicacion y
verificacion.

Tema 70 - Ahorro de energia.

Tema 71 - Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura. Concepto y
principios generales. Accesibilidad en la edificacion.

Tema 72 - Medidas de fomento y control en materia de accesibilidad.

Tema 73 - Decreto 135/2018, de 1 de agosto, Reglamento de accesibilidad. Concepto y ambito de
aplicacién. Espacios publicos naturales.

Tema 74 - Decreto 113/2009, de 21 de mayo. Requisitos basicos a la vivienda por el Decreto
113/2009 y por las NNSSMM.

Tema 75 - Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Obligaciones municipales.

Tema 76 - Procedimiento basico para la certificacion energética de los edificios. Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la certificacion energética de los edificios para una vivienda de nueva
construccion.

Tema 77 - Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construcciéon. Ambito de aplicacion. Contratistas, subcontratistas y el Coordinador
de seguridad y salud, sus obligaciones.

Tema 78 - Disposiciones minimas de seguridad y salud. El estudio basico de seguridad y salud, el
estudio de seguridad y salud y el plan de seguridad y salud. Disposiciones especificas en el proyecto
y en la ejecucién de la obra.

Tema 79 - Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Necesidad de
visado de los trabajos profesionales. Alternativas.

Tema 80 - La proteccion de bienes inmuebles declarados Bien de Interés Cultural (BIC). Bienes
declarados de Interés Cultural en el término municipal de Coria. Objetivos de proteccion en el ambito
del Plan Especial.

Tema 81 - Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural Extremefio. Bienes
integrantes del Patrimonio Histérico y Cultural Extremefo.

Tema 82 - Las intervenciones arqueoldgicas y su autorizacion en el patrimonio catalogado de
Extremadura. Ambitos y medidas de proteccion en el Plan Especial.

Tema 83 - Desarrollo historico, del territorio, y estructura urbana y de la edificacion en el area del
Plan Especial.

Tema 84 - Tipos reglados de caserio en el area del Plan Especial. Patologias mas comunes.
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Tema 85 - Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Concepto y principios basicos. Finalidades.

Tema 86 - Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Ambito de aplicacion. Marco regulador de los distintos ambitos de proteccion.

Tema 87 - Instrumentos de proteccién ambiental en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Alcance y ambito de aplicacion de cada uno de ellos.

Tema 88 - Proteccion ambiental de los suelos y del paisaje en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 89 - Procedimiento de evaluacién ambiental estratégica para los Planes Especiales de
Ordenacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 90 - Evaluacion de impacto ambiental abreviada de proyectos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Lista provisional Oficiales 1.7 de Deportes. Promocién interna.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucion con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo
convocado para la seleccién, por promocién interna, de 3 Oficiales de 1.2 de Deportes, HE
RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, segun se detalla en el Anexo
de esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar anuncio con el contenido de esta Resolucion en el Tablon de edictos, en
el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres.

Durante el plazo de 10 dias habiles podran efectuarse alegaciones para su subsanacion.

En el caso de que no se produzcan, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Coria, 30 de septiembre de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO

www.dip-caceres.es
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ANEXO
ADMITIDOS:
N° D.N.L
1 SAMANIEGO MARTIN, JOSE DANIEL ***164**
2 SANCHEZ DE CASTRO, MIGUEL AT
EXCLUIDOS:
N° : MOTIVO
1 HERNANDEZ CASTILLO, GREGORIO No cumple requisitos
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora n.° 15 utilizacién de la
pista de practicas para la obtencion de permisos de conducir.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el dia 16 de septiembre de 2026, acordoé la
aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora n.° 15. Utilizacion de la pista de practicas para
la obtencion de permisos de conducir, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
expediente a informacidn publica por plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes. lgualmente, estara a su disposicién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.coria.org

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Coria, 28 de septiembre de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO DELEGADO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Informacién Publica sobre Aprobacion Inicial de Modificacion de
Ordenanza Fiscal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal n.° 45. Tasa por utilizacion de la pista de practicas
para la obtencién de permisos de conducir.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes. Igualmente, estara a su disposicién en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Coria, 28 de septiembre de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO (DELEGACION)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico 2026.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0319 de fecha 22 de septiembre de 2026 este
Ayuntamiento, aprob6 la Oferta de empleo publico correspondiente a la plaza que a
continuacion se resefian para el afio 2026.

PERSONAL LABORAL FIJO

CATEGORIA ESPECIALIDAD VACANTES DENOMINACION FECHA
LABORAL DE BAJA
Peén Peones 1 Pedn Oficios varios 31/05/2025

Especializado

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
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sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Gata, 1 de octubre de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de crédito n.° 13/2026

Acuerdo del Pleno de fecha 03 de septiembre de 2026, de la EntidadGata, por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. © 13/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con remanente liquido de
tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito
Progr. Econdémica
161 619.01  SUSTITUCION DE RED DE AGUA 13.000,00€

POTABLE C/ LUIS CHAMIZO

TOTAL 13.000,00€

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
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Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros

Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 PARA GASTOS GENERALES 13.000,00€
TOTAL INGRESOS 13.000,00€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Gata, 1 de octubre de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Gata

ANUNCIO. Delegacioén de funciones de Alcaldia.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0333, de fecha 30 de septiembre de 2026, se aprobd la
Resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"PRIMERO. Delegar en dofia Maria del Carmen Maria Gonzalez, en su condicion de Teniente
de Alcalde la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
comprendido entre el dia 12 de octubre de 2026 al 19 de octubre de 2026, ambos dias
incluidos, ya que me encontraré ausente del municipio.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se preveé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resoluciéon se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las
reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas."

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Gata, 1 de octubre de 2026
Miguel Angel Garcia Cayetano
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4667

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza municipal
n.° 13 Reguladora de la Prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicios
de Proximidad.

Acuerdo de Pleno de fecha 31/07/2026 de la entidad de Herrera de Alcantara por el que se
eleva a definitivo y por el que se aprueba definitivamente el expediente y la correspondiente
modificacion de la Ordenanza nimerol3 Reguladora de la Prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio y Servicios de Proximidad.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de aprobacién de la
modificacion de la correspondiente ordenanza cuyo texto integro se hace publico y se adjunta
al presenteanuncio, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puede interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Herrera de Alcantara, 28 de septiembre de 2026
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA

Calle Santo Domingo, 17 Cédigo Postal: 10512 Herrera de Alcantara — Caceres
Teléfono: 927 591006 — 927 14 33 92

E- mail: herreradealcantara@mancomunidadsierrasanpedro.com

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA NUM. 13 DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y SERVICIO DE
PROXIMIDAD Y ATENCION A LA SOLEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE HERERRA
DE ALCANTARA

ARTICULO 1. Concepto y definicién de los servicios:

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio se define como el conjunto de actividades de
intervencion y provision de apoyos de caracter personal, doméstico, social o de otra
naturaleza destinadas a cubrir las necesidades de apoyo de la persona en situacion de
vulnerabilidad social por presentar un déficit de autonomia, para favorecer su
permanencia en el entorno habitual, promover su autonomia y evitar situaciones de
riesgo o exclusion social.

El riesgo puede ser psico-social cuando se trate de personas en situacion de
aislamiento social, desarraigo, soledad, o cuando se trate de personas con dificultades
de movilidad o riesgo de padecerla, crisis aguda de enfermedades y avanzada edad.

2. El Servicio de préximidad y atencidn a la soledad: se define como todas aquellas
actuaciones que se dirjan a personas mayores auténomas o con grado de
dependencia reconocido o que residan solas en entornos rurales, asi como a los
familiares que ejerzan como principal cuidador, con el propdsito de apoyar la
permanencia e integraciéon en su entorno habitual, promover la autonomia, la
independencia en las actividades diarias, favorecer intervenciones rehabilitadoras o
hacer frente a situaciones de soledad no deseada a través de la provision de diversos
tipos de apoyo, ya sean técnicos, materiales, humanos, o de respiro familiar segin las
necesidades individuales de cada persona.

3. Los servicios se prestaran conforme a lo dispuesto en:

« Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA

Calle Santo Domingo, 17 Cédigo Postal: 10512 Herrera de Alcantara — Caceres
Teléfono: 927 591006 — 927 14 33 92

E- mail: herreradealcantara@mancomunidadsierrasanpedro.com

« El Decreto 12/1997, de 21 de enero, de la Consejeria de Bienestar de la Junta
de Extremadura, por el que se regula la prestacion social basica de la ayuda a
domicilio en Extremadura.

+ Las Resoluciones emanadas por la Comunidad Autbnoma.

« La presente ordenanza municipal, reguladora del Precio Publico por la prestacion
del servicio de ayuda a domicilio y servicio de comida

ARTICULO 2. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen basico de la prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio y el Servicio de Proximidad y Atencidon a la
Soledad en la localidad de Herrera de Alcantara y dar respuesta a las necesidades
sociales detectadas en el municipio, dentro del marco de las competencias municipales
en materia de Servicios Sociales.

ARTICULO 3. Objetivos generales del servicio.

1. Objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio:

a) Proporcionar la atencion necesaria con el fin de prevenir situaciones de deterioro

personal y social.

b) Promover la autonomia personal para el desempefio adecuado de las
actividades bésicas de la vida diaria en el entorno habitual de la persona.

c¢) Apoyar a la persona usuaria del servicio en aquellas tareas que no pueda
realizar por si misma, estimulando al mismo tiempo el mantenimiento de sus
propias capacidades personales.

d) Posibilitar la integracion en el entorno habitual de convivencia y fomentar la
participacion en la vida comunitaria para garantizar su autonomia y prevenir
situaciones de aislamiento y soledad.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA

Calle Santo Domingo, 17 Cédigo Postal: 10512 Herrera de Alcantara — Caceres
Teléfono: 927 591006 — 927 14 33 92

E- mail: herreradealcantara@mancomunidadsierrasanpedro.com

e) Permitir el mantenimiento de la persona usuaria en su entorno doméstico,
afectivo y social.

f) Servir como medida de respiro y apoyo familiar en las tareas de cuidado y
atencion.

2. Objetivos del Servicio de proximidad y Atencion a la Soledad:

a) Permitir que las personas mayores envejezcan de manera digna en sus hogares,
ya sea con o sin la presencia de miembros de su familia, de acuerdo con sus
preferencias y deseos, retrasar la institucionalizaciéon prematura y fijar poblacion
en el territorio.

ARTICULO 4. Contenido del servicio.

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio municipal estara integrado, conjuntamente, por
los siguientes servicios o prestaciones:

A) Actuaciones de apoyo doméstico:

1.- Se definen como actuaciones de caracter doméstico aquellas actividades y tareas
gue se realizan de manera cotidiana en el hogar y que van dirigidas al cuidado del
domicilio y los enseres existentes en el mismo para facilitar la autonomia personal.

2.- En todo caso tendran la consideracion de tareas de caracter doméstico son las
siguientes:

a) Tareas relacionadas con la alimentacion de la persona usuaria, tales como apoyo
en la elaboracion y preparacion de alimentos (calentar, poner la mesa, servir la
comida), recoger y fregar la vajilla y/o utensilios utilizados en la elaboracién de la
comida, y otras de similar naturaleza.

b) Tareas relacionadas con la compra, entendida como la entendida como la
adquisicion de productos basicos relacionados con la vida diaria, y asi: El
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seguimiento de los habitos y organizacion de la compra, la colaboracion en la
elaboracion de la lista de la compra, la realizacién de la compra, el traslado de la
compra realizada, la colaboracién en ordenar la compra realizada, y otras de
similar naturaleza.

c) Tareas relacionadas con el cuidado de la ropa y el calzado de la persona
usuaria, tanto de uso personal como del hogar, tales como apoyo en el lavado de
ropa/calzado, tender y recoger la ropa, planchado, organizacién y seleccién de
ropa/calzado, ordenacién de armarios, repaso y mantenimiento de la ropa
personal que no precise un conocimiento especifico de costura (botones,
descosidos), y otras de similar naturaleza.

d) Tareas relacionadas con el mantenimiento de la vivienda, tales como limpieza o
ayuda a la limpieza cotidiana de las estancias de la vivienda que sean utilizadas
por la persona usuaria del servicio y mantenimiento béasico habitual de utensilios
domésticos y de uso personal utilizados por la persona usuaria del servicio.
Podran incluirse en la prestacién otro tipo de tareas de caracter doméstico que
se consideren necesarias o ampliar el elenco de las enunciadas en funcion de
las caracteristicas del servicio a prestar.

Todas estas actividades tendran un caracter complementario de las propias
capacidades del usuario/a o de otras personas de su entorno inmediato. En este
sentido, quedan explicitamente excluidas del servicio tareas tales como atender a otras
personas de la familia que habiten en el mismo domicilio que la persona usuaria del
servicio, tareas de tipo puntual y extraordinario (limpieza de altos, limpieza general o en
profundidad, limpieza de habitaciones que no se utilizan por la persona usuaria,
blanquear o pintar la vivienda, limpieza de zonas comunitarias o de patios/huertos,
desvanes u otras dependencias externas de la casa etc.), reparaciones de cierta
envergadura en la vivienda, tareas de caracter sanitario y en general aquellas otras que
impliguen una especializacion.

B) Actuaciones de apoyo y atencién personal:

1.- Se definen como actuaciones de caracter personal aquellas actividades y tareas de
apoyo a la persona usuaria del servicio, destinadas a la realizacién de las actividades
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basicas de la vida diaria, a promover o mantener su autonomia personal y a fomentar
hébitos adecuados.

a) Tareas relacionadas con la higiene personal:

4
4
v
v
v

S X N

S X X

Aseo basico (lavado de cara, manos, genitales, higiene bucal y peinado).
Planificacion y educacion en hébitos de higiene.

Afeitado.

Aseo encamados.

Bafio/ducha.

Cambio panales.

Hidratar y supervisar el adecuado estado de la piel.

Higiene y cuidado de pies y manos (lavado y secado, limar y/o cortar ufias,
limar asperezas, hidratacion).

Lavado, secado y cuidado del cabello.
Recogida de excretas y eliminaciones (orinales).
Otras de similar naturaleza.

Quedan excluidas aquellas actuaciones/cuidados que precisten la
intervencion de una persona cualificada, como el corte de ufias en personas
diabéticas o que se encuenten en tratamiento con anticoagulantes.

b) Tareas de apoyo o supervision en el vestido y calzado de lapersona usuaria, y
otras de similar naturaleza.

c) Tareas relacionadas con la alimentacién, como el control del régimen alimentario

y la educacién sobre habitos alimenticios, asi como la ayuda para alimentarse,

en caso necesario.

d) Tareas relacionadas con la movilidad: apoyo al traslado y movilidad en el
domicilio, asistencia para levantarse y acostarse, apoyo para cambios posturales
y movilizaciones, aplicaciéon de ayudas técnicas y otras de similar naturaleza.
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e) Tareas relacionadas con cuidados especiales: observacion del estado de salud
general de la persona usuaria para la deteccion y comunicacién a los servicios
sanitarios de cualquier cambio significativo en la misma, apoyo en situaciones de
incontinencia, orientacion tempo-espacial, fomento de la adecuada utilizacion de
ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

f) Tareas relativas a actuaciones fuera del domicilio: acompafamiento fuera del
hogar para favorecer la participacion del/a usuario/a en actividades de caracter
educativo, terapéutico y/o social; apoyo y/o acompafiamiento para la realizacion
de tramites administrativos...

2.- La realizacion de cualquiera de estas actividades fuera del domicilio sera notificada
de manera previa a la trabajadora social, y los gastos que de ellas se deriven seran
abonados por la persona usuaria del servicio. Se realizaran y ejecutaran dentro del
horario del personal asignado al servicio y en ningln caso podran suponer un
incremento de la asignacion horaria de la persona usuaria del mismo.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el ndmero anterior, mediante la normativa de
desarrollo de esta ordenanza podran incluirse en la prestacion otro tipo de tareas de
caracter doméstico que se consideren necesarias o ampliar el elenco de las
enunciadas en funcidén de las caracteristicas del servicio a prestar.

4.- La trabajadora social, especificard las actividades o tareas que dentro de cada
tipologia (Actuaciones de apoyo domeéstico/ Actuaciones de apoyo y atencion personal)
de prestacion integraran el servicio de ayuda a domicilio para cada persona usuaria.

2. El Servicio de Proximidad y Atencién a la Soledad estara integrado,
conjuntamente, por los siguientes servicios o prestaciones:

a) Servicio de comida para recoger en el centro. Proporciona una alimentacion
equilibrada y adecuada a sus necesidades

b) Servicio de peluqueria y estética: servicio de peluqueria y barberia de
caracter higiénico a personas mayores en domicilio o en el centro.

c) Servicio de Podologia: en el centro o en el domicilio.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4668



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA

Calle Santo Domingo, 17 Cédigo Postal: 10512 Herrera de Alcantara — Caceres
Teléfono: 927 591006 — 927 14 33 92

E- mail: herreradealcantara@mancomunidadsierrasanpedro.com

ARTICULO 5. Personas beneficiarias del servicio:

1. Personas beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio:

Podran ser personas beneficiarias del servicio de ayuda a domicilio: las personas que
residan en el casco urbano y que tengan vecindad administrativa en Herrera de
Alcantara, y se encuentren en una situacion de vulnerabilidad social apreciada por la
Trabajadora Social del Servicio Social de Atencidon Social Basica. A estos efectos se
entendera por vulnerabilidad social la situacion en la que se encuentra una persona
gue, por razones coyunturales o permanentes, tiene limitaciones para realizar
actividades de la vida diaria que le dificultan su autonomia.

El servicio de ayuda a domicilio sélo atendera al/a solicitante de la prestacion, en
ningun caso al resto de familiares que convivan con el/la solicitante.

No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, podra prescindirse transitoriamente
del requisito de empadronamiento cuando existan razones debidamente acreditadas
que asf lo justifiquen.

La condicién de persona beneficiaria no se entender4 nunca como un derecho
permanente, sino que podra sufrir modificaciones o se perderda en funcion de la
variacion de las causas que motivaron su adquisicion.

2. Personas beneficiarias de los Servicios de Proximidad y Atencién a la Soledad
para recoger:

Los usuarios beneficiarios del Servicios de Proximidad y Atencion a la Soledad para
recoger en el centro, seran aquellos designados por los servicios sociales de atencién
social basica, entre aquellas personas residentes en la localidad, en sus propios
domicilios y que cumplan los siguientes requisitos:

« Con caracter prioritario, personas mayores de 65 afios, con reconocimiento
de grado de dependencia, conforme a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situaciéon de dependencia, que de forma habitual residan en su domicilio.
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« Personas mayores de 50 afios, con reconocimiento de grado de
dependencia conforme a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia, que residan en su domicilio y cuyas circunstancias personales,
familiares o sociales aconsejen la necesidad de recibir alguno de estos servicios
de proximidad y atencion a la soledad.

+ Personas mayores de 65 afios que residiendo en su domicilio, no tengan
reconocimiento de grado de dependencia, conforme a lo establecido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atenciéon a las personas en situacion de dependencia, pero se considere
necesario por los servicios de atencion social béasica la inclusién en alguno o
varios de los servicios de proximidad y atencion a la soledad, dada su situacion
de fragilidad, soledad u otra causa que justifique el beneficio de su inclusion.

« Aquellas personas que, encontrandose en situaciones excepcionales no
contempladas en los apartados anteriores, estando las mismas debidamente
justificadas por los SSASB o personas de las entidades titulares competentes en
servicios sociales, acrediten la necesidad de percibirlos, debiéndose realizar la
consulta del caso previamente a la Unidad de Atencion a las Personas Mayores
del SEPAD.

ARTICULO 6. Requisitos, gestion y financiacion del servicio:

1. Ayuda a domicilio:

En cuanto a los requisitos de acceso, derechos y deberes de los/as usuarios/as,
valoracion de necesidades, prioridades de atencion, seleccion de usuarios/as, tiempos
de atencion, causas de extincion del servicio, personal encargado de la prestacion y
sus funciones, todo ello estara sujeto y en conformidad a lo previsto en el Decreto
12/1997, de 21 de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Basicas de
titularidad municipal y establecen las condiciones y requisitos de aplicacién de las
ayudas y subvenciones destinadas a su financiacién.

Las personas que soliciten el servicio deberan presentar:
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1. Fotocopias del DNI de todos los/as miembros que componen la unidad familiar.
2. Certificado/Volante de empadronamiento colectivo.

3. Acreditacion de los ingresos econoémicos de la unidad familiar de convivencia, a
través de alguno de los siguientes documentos: fotocopias de la declaracion de
la renta del dltimo ejercicio o certificado negativo o certificado de imputaciones
de IRPF, certificado actual de haberes, pensiones, prestaciones o subsidios que
perciban, expedidos por el organismo correspondiente.

4. Fotocopia compulsada de los contratos de arrendamientos de bienes inmuebles
urbanos y rasticos o en su defecto, declaracién jurada de los ingresos por tales
conceptos.

5. Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

6. Informe médico, segun modelo facilitado en el Servicio Social de Atencién Social
Basica.
7. Con independencia de la anterior documentacion, la trabajadora social podra

requerir los documentos complementarios que durante la tramitacion del
expediente estime oportunos.

El Servicio de Ayuda a Domicilio sera gestionado a través de los medios propios del
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara y financiado mediante la modalidad de copago
entre el Ayuntamiento y los/as usuarios/as. La persona usuaria debera abonar una tasa
mensual, que sera calculada teniendo en cuenta sus ingresos mensuales y renta per
capita de la Unidad Familiar de Convivencia, aplicandose a tal efecto la siguiente tarifa
referida a cantidades mensuales:

BAREMO:

Hasta 605 € ........ccocvveeiieiiienns exentos.

De 606€ a 900€ .........cccceeeiueennn. 14€ al mes, mas 1€ por cada hora de servicio que se preste.
De 901€ a 1000€ ..........ccceeevnnenn. 21€ al mes, mas 1€ por cada hora de servicio que se preste.
De 1000€ en adelante................... 34€ al mes, més 1€ por cada hora de servicio que se preste.

2. Servicio de Proximidad y Atencién a la Soledad:
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Los requisitos de acceso, de los/as usuarios/as son los contemplado en el articulo 4.2.

Las personas que soliciten el Servicio deberan presentar:

Fotocopias del DNI de todos los/as miembros que componen la unidad familiar.
Certificado/Volante de empadronamiento colectivo.

Modelo de solicitud disponible en el Ayuntamiento.

L

Certificado de reconocimiento de Grado de Discapacidad o Resoluciéon de
Reconocimiento del Grado de Discapacidad.

5. Con independencia de la anterior documentacion, la trabajadora social podra
requerir los documentos complementarios que durante la tramitacion del
expediente estime oportunos.

El Servicio de Comida, para recoger sera gestionado a través de la empresa externa y
financiado mediante la modalidad de copago entre el Ayuntamiento a traves de la
subvencion que este recibe del Programa de Colaboracion Econémica Municipal del
servicio de proximidad y atencién a la soledad en personas mayores residentes en
entidades locales de Extremadura y los/as usuarios/as.

La persona usuaria debera abonar un importe en concepto de copago que no podra
superar el  25% de los costes real total de los servicios de comida.

El Servicio de Pelugueria y Podologia sera gestionada a través de empresa externa y
financiado mediante la modalidad de copago entre el Ayuntamiento a través de la
subvencion que este recibe del Programa de Colaboracion Econémica Municipal del
servicio de proximidad y atencion a la soledad en personas mayores residentes en
entidades locales de Extremadura y los/as usuarios/as.

La persona usuaria debera abonar un importe en concepto de copago que no podra
superar el  25% de los costes real total de los servicios de pelugueria y podologia.

ARTICULO 7. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
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1. Servicio de Ayuda a domicilio:

1.1. Derechos. Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tendran

derecho a:

a) Recibir informacion, en un lenguaje claro y comprensible, sobre el
funcionamiento bésico del servicio.

b) Recibir adecuadamente la prestacion, con el contenido y la duracion que en
cada caso corresponda.

c) Ser orientados hacia otros recursos alternativos que, en su caso, resulten mas
apropiados.

d) Ser informados/as puntualmente de las modificaciones que pudieran producirse
en el régimen de la prestacion.

e) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones para asegurar el buen
funcionamiento del servicio.

f) La proteccion de su intimidad, asi como a la confidencialidad de sus datos
personales conforme a la normativa en materia de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

g) Cualesquiera otros derechos que pudieren ser reconocidos por la normativa
municipal.

1.2. Obligaciones. Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tendran
las siguientes obligaciones:

a) A mantener una actitud colaboradora y correcta para el desarrollo adecuado del
servicio.

b) A participar en el coste del servicio abonando, en su caso, la contraprestacion
econémica correspondiente hasta cubrir la totalidad de su coste, en los
supuestos en los que asi se hubiere establecido. En aquellos supuestos en los
que el copago fuere exigible en ningln caso se podra negociar su exencion o
minoracion.
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¢) A aportar la documentacion e informacion que se requiera en orden a valorar las
circunstancias personales, familiares y sociales que determinen la necesidad de
la prestacién del servicio.

d) A respetar el horario establecido para la prestacion del servicio, permaneciendo
siempre en el domicilio durante la prestacion del mismo.

e) A comunicar, con suficiente antelacion, cualquier traslado fuera del domicilio o
ausencia que impida la prestacion del servicio.

f) A comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio que se produzca en su situacion
personal, familiar social o econémica, que pudiera dar lugar a la modificacion,
suspension o extincion de la prestacion del servicio.

g) Afacilitar el ejercicio de las tareas del personal de ayuda a domicilio, asi como a
poner a su disposicién los medios adecuados para el desarrollo de éstas.

h) Atratar con respeto al personal que presta servicio en su domicilio.

i) A proporcionar a la auxiliar de ayuda a domicilio guantes (sobre todo en los
casos en los que debe asear a los/as beneficiarios/as), productos de limpieza,
calentador para el agua, lavado de ropa en lavadora, limpieza del suelo con
escoba y fregona.

j) A abonar mensualmente la cuota que le corresponda en concepto de copago por
la prestacion del servicio.

k) Cualesquiera otros deberes que pudieren ser establecidos por las disposiciones
municipales reguladoras del servicio.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones sefialados en los parrafos anteriores,
asi como aquellos otros que vinieran impuestos por la normativa aplicable, dara lugar a
la tramitacién de los procedimientos de suspension o extincion del servicio.

1. Servicios de Proximidad y Atencién a la Soledad:
1.1 Derechos. Las personas usuarias del Servicio comida tendran derecho a:

a) Recibir informacion, en un lenguaje claro y comprensible, sobre el
funcionamiento bésico del servicio.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4668

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA

Calle Santo Domingo, 17 Cédigo Postal: 10512 Herrera de Alcantara — Caceres
Teléfono: 927 591006 — 927 14 33 92

E- mail: herreradealcantara@mancomunidadsierrasanpedro.com

b) Recibir adecuadamente la prestacion, con el contenido y la duracion que en
cada caso corresponda.

c) Ser orientados hacia otros recursos alternativos que, en su caso, resulten mas
apropiados.

d) Ser informados/as puntualmente de las modificaciones que pudieran producirse
en el régimen de la prestacion.

e) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones para asegurar el buen
funcionamiento del servicio.

f) La proteccion de su intimidad, asi como a la confidencialidad de sus datos
personales conforme a la normativa en materia de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal. Cualesquiera otros derechos que pudieren ser reconocidos
por la normativa municipal.

1.2 Obligaciones. Las personas usuarias del Servicio de Comida tendran los
siguientes obligaciones:
a) Participar en la financiacién del servicio, aportando la cantidad fijada (salvo
exencion por precariedad extrema).
b) Cumplir con los horarios y dias acordados para la prestacién del servicio.

¢) A aportar la documentacion e informacién que se requiera en orden a valorar las
circunstancias personales, familiares y sociales que determinen la necesidad de
la prestacion del servicio.

d) Ainformar con suficiente antelacion a los Servicios Sociales o a el Ayuntamiento,
de cualquier cambio en sus circunstancias (salud, convivencia...) o si va a
ausentarse del servicio temporalmente.

e) Mantener una actitud respetuosa con el personal municipal y con el personal de
la empresa encargada de prestar el servicio.

f) A mantener una actitud colaboradora y correcta para el desarrollo adecuado del
servicio.

g) Cualesquiera otros deberes que pudieren ser establecidos por las disposiciones
municipales reguladoras del servicio.
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El incumplimiento de los deberes y obligaciones sefialados en los parrafos anteriores,
asi como aquellos otros que vinieran impuestos por la normativa aplicable, dara lugar a
la tramitacién de los procedimientos de suspensién o extincion del servicio.

ARTICULO 8. Regularizacién, evaluacién y seguimiento.

1. Servicio de ayuda a domicilio:

La persona titular del Servicio Social de Atencién Social Basica del Ayuntamiento de
Herrera de Alcantara sera el competente en el seguimiento, regulacion y evaluacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio, pudiendo proponer la inclusion o exclusién de
beneficiarios del mismo. Asi mismo, serd competente para determinar el nimero de
horas de servicio convenientes en cada caso.

Como norma general, se seguira el procedimiento establecido en esta Ordenanza, asi
como en el Decreto 12/1.997, de 21 de enero, de la Consejeria de Bienestar de la Junta
de Extremadura, por el que se regula la prestacion social basica de la ayuda a domicilio
en Extremadura. Sin embargo, en el supuesto de que exista un riesgo grave e
inminente para la persona para la que se solicita el servicio, apreciado por ellla
trabajador/a social, éste/a podra ordenar la inmediata prestacion del Servicio durante el
tiempo que medie entre la presentacién de la solicitud y la resoluciéon del expediente,
con independencia de que el expediente siga su tramite por el procedimiento ordinario.

Asi mismo, si ellla trabajador/a social apreciara que existen razones de urgencia o de
cualquier otra indole debidamente objetivadas que asi lo aconsejen, se podra dar
prioridad en la tramitacion a un determinado expediente, debiendo quedar constancia
en el mismo de las razones que lo justifican.

2. Servicios de Proximidad y Atencion a la Soledad:

La persona titular del Servicio Social de Atencién Social Basica del Ayuntamiento de
Herrera de Alcantara sera el competente en el seguimiento, regulacion y evaluacion de
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los Servicios de Proximidad y Atencion a la Soledad, pudiendo proponer la inclusiéon o
exclusion de beneficiarios del mismo.

ARTICULO 10. SUSPENSION Y EXTINCION DEL SERVICIO.

1. Seran causas de suspension y extincion del servicio de Ayuda a domicilio:

1.1. Son causas de suspension temporal del servicio las siguientes:

a) La existencia de indicios razonables de que la persona usuaria esté incursa en
una causa de extincion del derecho.

b) La ausencia del domicilio comunicada con suficiente antelacién que en computo
anual no supere los sesenta dias al afio.

c¢) En el caso de hospitalizacion, enfermedad o convalecencia durante el tiempo
necesario hasta la curacion o alta.

d) La modificacién temporal de las causas que motivaron la necesidad del servicio.
Podra suspenderse el servicio en tanto persista el cambio de circunstancias
causante de la suspensién.

e) Incumplimiento puntual por la persona usuaria de alguna de las obligaciones
recogidas en el articulo 6 de la presente ordenanza.

f) Cualquier otra causa que dificulte o impida de manera temporal la normal
prestacion del servicio.

g) Por falta de dotacién presupuestaria.

1.2. Son causas de extincién del servicio de ayuda a domicilio las siguientes:

a) Por incumplimiento de sus obligaciones como beneficiario, o por ocultacién o
falsedad en los datos que se han tenido en cuenta para la concesion del servicio.

b) Por traslado de mas de dos meses a otra Comunidad Autbnoma, o la ausencia
del domicilio que supere los sesenta dias al afio en cémputo anual.
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La obstruccion reiterada y grave de las tareas de los profesionales que
intervienen en el servicio.

El impago de la tasa del servicio por un periodo superior a dos meses
consecutivos o dos acumulados dentro de un periodo de doce meses.

La falta de respeto 0 acoso por parte de algun/a familiar al personal del servicio
de ayuda a domicilio.

Fallecimiento del beneficiario: Causa directa de extincion.

Renuncia expresa: Voluntad del usuario o representante de no continuar con el
servicio.

Cualesquiera otras que pudieran establecerse reglamentariamente.

2. Seran causas de supension y extincion de los Servicios de Proximidad y Atencién a
la Soledad:

2.1. Son causas de suspension temporal del servicio las siguientes:

a)

b)

0)

d)

f)

g

La existencia de indicios razonables de que la persona usuaria esté incursa en
una causa de extincion del derecho.

Renuncia o ausencia temporal del usuario: Cuando el beneficiario se ausenta
de su domicilio de manera justificada y temporal.

En el caso de hospitalizacion, enfermedad o convalecencia durante el tiempo
necesario hasta la curacion o alta.

Agotamiento temporal de fondos: Cuando los fondos del Programa gue lo
financia se agota y se espera una nueva partida.

La modificacion temporal de las causas que motivaron la necesidad del servicio.
Podra suspenderse el servicio en tanto persista el cambio de circunstancias
causante de la suspension.

Incumplimiento puntual por la persona usuaria de alguna de las obligaciones
recogidas en el articulo 6 de la presente ordenanza.

Cualquier otra causa que dificulte o impida de manera temporal la normal
prestacion del servicio.
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2.2 Son causas de extincion del servicio de comida las siguientes:

a) Por incumplimiento de sus obligaciones como beneficiario, o por ocultacién o
falsedad en los datos que se han tenido en cuenta para la concesion del servicio.

b) La obstruccion reiterada y grave de las tareas de los profesionales que
intervienen en el servicio.

¢) El impago de la tasa del servicio por un periodo superior a dos meses
consecutivos o dos acumulados dentro de un periodo de doce meses.

i) La falta de respeto o acoso por parte de algun/a familiar al personal del servicio
de comida.

j) Fallecimiento del beneficiario: Causa directa de extincion.

k) Renuncia expresa: Voluntad del usuario o representante de no continuar con el
servicio.

1) Finalizacion de la vigencia del Programa gque lo financia.

m) Cualesquiera otras que pudieran establecerse reglamentariamente.

ARTICULO 11. RECURSOS HUMANOS.

1. Recursos humanos del Servicio de Ayuda a Domicilio:

1.1 La entidad contara con el personal adecuado y cualificado para la realizacién del
servicio. El servicio estard coordinado por la trabajadora social del Ayuntamiento.
Tendré atribuidas, entre otras, las siguientes funciones:

a) Valoraciéon de la demanda, el disefio del plan de atencién individualizado y la
gestion del seguimiento y evaluacion periddica de cada caso.

b) La intervencion en la programacion, organizacién y supervision del servicio.

¢) El seguimiento y la evaluacién continua del funcionamiento del servicio, que se
realizara, al menos, con una periodicidad de dos meses y del que se dejara
constancia escrita en el expediente individual de cada persona.
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d) La promocion de la coordinacién y la relacion con los distintos servicios publicos
y privados que redunden en la mejora de la calidad de la atencién prestada y, en
especial, con el resto de la red de servicios sociales.

1.2. El personal de atencion directa en los domicilios de las personas beneficiarias del
servicio esta formado por Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

1.3. Con caracter general, seran funciones del personal auxiliar de ayuda a domicilio
las relacionadas con la atencion directa de las necesidades personales o domésticas
establecidas y las relacionadas con el apoyo en la valoracién del estado della
usuario/a.

2. Recursos humanos del Servicio de Proximidad y Atencion a la Soledad:

2.1. La empresa externa que preste el servicio de comida requerird de un equipo de
recursos humanos especializado que combine la eficiencia de la restauracion colectiva
con las necesidades socio sanitarias y de seguridad alimentaria propias del sector
geriétrico.

2.2. Las empresas externar que presten el servicio de podologia y pelugueria requieren
una combinacién de competencia técnica especializada y habilidades interpersonales
centradas en la atencién a la persona.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La presente Ordenanza sera de aplicacion a todas las solicitudes de concesion del
servicio de ayuda a domicilio y del servicio de comida que a la fecha de entrada en
vigor no hubieran sido resueltas. Las personas que con anterioridad a la entrada en
vigor de esta ordenanza tengan concedido el Servicio de Ayuda a Domicilio,
mantendran el servicio concedido.

El Ayuntamiento adecuara el servicio de ayuda a domicilio a la exigencia de calidad
gue, en su caso, la Junta de Extremadura establezca reglamentariamente en el
desarrollo de la Ley 14/2015 de 9 de abril, Ley de Servicios Sociales de Extremadura.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en esta ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicaciéon de esta ordenanza.

Segunda. Esta ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres, y permanecerd en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon de crédito 23/2026.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito 23/2026, de
CREDITO EXTRAORDINARIO financiado con el Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del mismo texto legal; queda aprobado
definitivamente el expediente referenciado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Importe Capitulo Importe
\ 145.000 € VI 145.000 €
TOTAL 145.000 € TOTAL 145.000 €

Madrigal de la Vera, 1 de octubre de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de crédito 24/2026.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito 24/2026, de
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con el Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del mismo texto legal; queda aprobado
definitivamente el expediente referenciado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Importe Capitulo Importe
Il 1.687 € VI 15.687 €
VI 14.000 €
TOTAL 15.687 € TOTAL 15.687 €

Madrigal de la Vera, 1 de octubre de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon que aprueba la relacion de personas admitidas con
caracter definitivo y convocatoria para la realizacién del primer ejercicio de fase
de oposicion para la provision de una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Resolucién 0461/2026, de 5 de octubre por la que se aprueba de la relacién de personas
admitidas, con caracter definitivo, al proceso de seleccién instado por el Ayuntamiento de
Malpartida de Céaceres, para la provisién de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, en régimen
laboral fijo en el Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, mediante el sistema de concurso
oposicion por el turno libre, vacante en la plantilla organica de personal laboral fijo municipal,
cuyas Bases reguladoras fueron publicadas en el B.O.P. de Caceres num. 130 de 10 de julio
de 2026, y la convocatoria en el B.O.E. num. 174 de 18 de julio de 2026, asi como la
convocatoria para la realizacion de primer ejercicio de la Fase de oposicion

(Texto integro de la Resolucion en documentacion anexa)

Malpartida de Caceres, 5 de octubre de 2026
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE-PRESIDENTE
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Martes, 6 de octubre de 2026

D. ALFREDO AGUILERA ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MALPARTIDA DE CACERES (CACERES)

Expirado el plazo de subsanacidn del listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
de seleccion para la provision de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, en régimen laboral fijo, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo (2 mediante el sistema de concurso
oposicion por el turno libre, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres nim. 0162, de 25 de agosto
de 2026, con hases y convocatoria aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia ndm. 0323/2026, de 7 de
julio y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nom. 0130, de 10 de julio de 2026 y el anuncio
de la convocatoria en el B.0.E. ndm. 174 de 18 de julio de 2026, y, de conformidad con lo preceptuado en la
Base Octava de las normas reguladoras.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas al proceso de seleccidn, tras resolver las

O
g
S
. : i i n3
subsanaciones presentadas en el periodo habilitado al efecto, del siguiente tenor: W =
=
DNI/NIE ASPIRANTE % E
Q] §** Agindez Castela, Laura Ana G §
FEEE5T0%* Beltrdn Marquez, Pedro Manuel -
*ELTB0** Caballero Soriano, Beatriz - §
*x5938** Cerro Jarones, Sergio 8 8
4789 (ésar Veldzquez, Victoria L %
L] 88** Chaves Chaves, Silvia Cristina (2 =
4934 Dominguez Espinilla, Maria Fatima
5318 Dominguez Plata, Sergio
361 Fajardo Rodriguez, Jessica
5292 Fajadro Rodriguez, Marta %
4437 Ferndndez Dominguez, Sandra %
G4 Gallardo Angel, Sergio =
#2426 Gallego Ortega, Magaly Aurora %
3090 Ginés Peral, Alvaro E
#7320+ Gordillo Gonzdlez, José f\ngel j
4306 Herndndez Regidor, Marina g
1910%* Manzano Fajardo, Noelia §
D560+ Mari Bermejo, Raquel E 3
**6860™* Martin Luengo, Blanca § £
*E5169** Miron Giraldo, Luz Laura E
**3430%* Mogolldn Plata, Maria José E
RG] 224 Montero Casares, Maria del Pilar % o
***3209** Moreno Herrera, Maria Elena % 8%
D24 Moreno Rodriguez, Roberto ‘:: E
+ o>a
T & — =
alcaldia@malpartidadecaceres.es — administracion@malparti es.es — ay i partidads es.es L"g gt $ ~ f}, :'
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) 289** Olmo Flores, Elisa
#0695+ Pérez Cintas, Alejandro
5401 Perianes Miranda, Maria del Rocio
HEOOT 1 Plata Chaves, Maria Dolores
#1269 Ramos Sdnchez, Jorge
TS Rebella Hipélito, Tumara
el Y A Salas Corcho, Maria Jara
3491 Tobias Macias, Maria Victoria
***0868* Vega Ayala, Salvador
SEGUNDO.- Aprobar la relacion definitiva de personas excluidas por los motivos que se exponen, como sigue:
DNI/NIE ASPIRANTE MOTIVO
***4863** | Nieto Gdmez, Unai No presentar subsanacion
***8465** | Pérez Sayago, Manuel Abonar indebidumente la tasa por derechos de examen ©
TERCERO.- Convocar a todas las personas admitidas, con cardcter definitivo, relacionadas en el Resuelvo =
Primero, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula octava de las Bases reguladoras, a la realizacion del H}f
primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn que se celebrard el Martes, 20 de octubre de 2026, = G
a las 11:00 horas, en el aula de usos moltiples de la Casa Municipal de Cultura de Malpartida de 9 i
Cadceres, sita en Plaza Antonio Plata Mogollon, ndm. 5 de la localidad. (:.)) g
CUARTO.- Relacionar seguidamente la composicion del Tribunal de Seleccién, aprobada mediante Resolucién de = é
la Alcaldia ndm. 0441/2026, de 24 de septiembre, publicada en el B.0.P. de Caceres nim. 0185, de 28 de 8 g
septiembre de 2026, a saber: g E
=

Presidente: D. David Caso Fontdnez. Ayuntamiento de Malpartida de Cdceres.
Suplente: D. José Enrique Candela Talavero. Ayuntamiento de Malpartida de Cdceres.

Secretario: D. Felipe Sanguino Rodriguez. Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.
Suplente: D°. Purificacion Esteban Carrero. Ayuntamiento de Alcantara.
Vocalias:

Vocal 1: D. Pedro Manuel Rey Vazquez. Representante de la Junta de Extremadura.
Suplente: D. Casildo Macias Pereira. Representante de la Junta de Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Vocal 2: D°. Maria Montafia Paredes Pérez. Diputacion Provincial de Cdceres.
Suplente: D. José Carlos Rodriguez Alonso. Diputacidn Provincial de Cdceres.

es/

Vocal 3: D°. Maria Esther Cordero Aparicio. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.
Suplente: D. Juan de Dios Melero Fidalgo. Ayuntamiento de Casar de Cdceres.

desde la

QUINTO.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica municipal: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

Malpartida de Cdceres, a fecha de la firma electrénica.
El Alcalde,
Alfredo Aguilera Alcdntara

'y Cdd. Validacién: 7QEFTJDSCMER67HEK4RRTD4SE

oh

alcaldia@malpartidadecaceres.es — administracion@malparti es.es —ay
www.malpartidadecaceres.es

es.es

+
Plaza Mayor, nim. 30 Teléfono 927275003 — Fax 927276174 m §©
10910 MALPARTIDA DE CACERES (CACERES) N N -
=S
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacioén de funciones en el Primer Teniente de Alcalde.

Mediante la Resolucién de Alcaldia 2026-0937, de fecha 2 de octubre de 2026 con Céd.
Validacién: 462COWIMAFGEJC7TQTQSAFR4M del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
se ha dispuesto lo siguiente:

“En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente en materia de Régimen Local.

Visto que, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales.

Visto lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Local (ROF) y, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia numero 2023-0863 de
fecha 21 de junio de 2023, sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, y de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el periodo
de ausencia por motivos personales de urgencia inaplazable el dia 5 de octubre de 2026 hasta
el dia 11 de octubre de 2026, en el Primer Teniente de Alcalde, D. Jesus Amor Lépez.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Y
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TERCERO. El é6rgano delegado ha de informar a esta alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, aprobado por real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 2 de octubre de 2026
Jesus Manuel Amor Lépez
ALCALDE EN FUNCIONES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General Municipal 2027.

Aprobado inicialmente en sesion Plenaria de este Ayuntamiento, de fecha 01 de octubre de
2026, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2027, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico por plazo de 15 dias el expediente a efectos de que los/as interesados/as
gue se sefalan en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley antes citada, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos
consignados en el apartado 2.° del citado articulo 170.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://navalvillardeibor.sedelectronica.es

En el supuesto que, en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones, el
Presupuesto se entenderéa definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Navalvillar de Ibor, 2 de octubre de 2026
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Plan de Actuaciéon Municipal ante riesgo de
incendios forestales.

El Pleno del Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30
de septiembre de 2026, acordd aprobar definitivamente el Plan de Actuacion Municipal (PAM)
ante el riesgo de incendios forestales, informado favorablemente por la Comisién Permanente
de Proteccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 32/2023, de 5 de abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Proteccién
Civil de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El texto integro del Plan se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://olivadeplasencia.sedelectronica.es

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Oliva de Plasencia, 30 de septiembre de 2026
Angel Gonzalez Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4674

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 6 de octubre de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos nimero 16-
2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 27 de agosto
de 2026, relativo al expediente de modificacion de créditos numero 16-2026, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas
del Presupuesto vigente no comprometidas, con el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO EN APLICACION DE GASTOS

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
2026.320.212 EDIFICIOS-REPARACION Y CONSERVACION 10.000,00 €
(EDUCACION)
2026.337.212 10.000,00 €
EDIFICIOS- REPARACION Y CONSERVACION (INSTAL.
2026.338.226.09 T|EMPO LIBRE) 35.000,00 €
02
FESTEJOS POPULARES 5.000,00 €
2026.342.212
EDIFICIOS- REPARACION Y CONSERVACION (INSTAL. 10.000,00 €
2026.414.210
DEPORTIVAS) 10.000.00 €
2026.454.619 |NFRAESTRUCT. Y BIENES NATURALES -
REPARACION Y CONSERVACION
ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS
TOTALES 80.000,00 €
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Tal y como se establece en el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y articulo 36 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, sobre materia
presupuestaria, y las bases de ejecucion del presupuesto municipal, la financiacion de este
suplemento de crédito se pretende efectuar mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles
sin perturbacion del respectivo servicio. La modificacion no altera la cuantia total del
presupuesto, al coincidir el importe de las altas con el de las bajas que la financian.

FINANCIACION: BAJAS DE CREDITO

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
150.600 ADQUISICION TERRENOS PARA V.P.O. 80.000,00 €
TOTAL 80.000,00 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Peraleda de la Mata, 30 de septiembre de 2026
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. EXTRACTO-Bases reguladoras y convocatoria de la concesién de
subvenciones para las actividades a desarrollar por las asociaciones de vecinos
de Plasencia 2026.

BDNS (Identif.): 932442

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932442
PRIMERO. Beneficiarios:
Asociaciones de Vecinos de Plasencia

Seran requisitos para que las asociaciones de vecinos puedan obtener la condicion de
beneficiario de la subvencidn, los siguientes:

Encontrarse inscritas en el Libro Registro municipal de Asociaciones.

Estar al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de Plasencia.

No encontrarse incursas las asociaciones en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Haber justificado las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de Plasencia en ejercicios
anteriores.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de estas bases y convocatoria la concesion, mediante concurrencia competitiva, de
subvenciones para el fomento de las Actividades previstas en el programa anual de las
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asociaciones de vecinos, subvencionandose las actividades de desarrollo y promocion del
movimiento asociativo y la participacién de los vecinos, asi como gastos de funcionamiento de
las AA.VV. legalmente constituidas e inscritas en el Libro Registro municipal de Asociaciones.

TERCERO. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
pagina web del Ayuntamiento de Plasencia.

CUARTO. Cuantia.

El importe total de las subvenciones a conceder no excedera en su cuantia total de 20.000,00
euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de no utilizar la totalidad de esa
cantidad.

La cuantia maxima por beneficiario no excedera en ningln caso de 4.000,00 euros.

Existe crédito suficiente en la partida 0105 924 48903 del presupuesto del ejercicio 2026 para
hacer frente al gasto total que supone dicha convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacién debera ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de PLAZO DE TREINTA DIAS a
contar desde el siguiente a la publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y dirigida al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado,
asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 30 de septiembre de 2026
David Casimiro Déniga Estévez
ALCADE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion de la ampliaciéon Il del plan estratégico de subvenciones
municipal 2026 del ayuntamiento de Plasencia y de su anexo en el que se
incluyen las diferentes lineas de subvenciones.

La Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria de fecha del 2 de octubre de 2026, ha
aprobado el siguiente acuerdo, que es del tenor literal siguiente:

“AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA ANUALIDAD 2026 Y DE SU ANEXO.

A la vista del Informe Juridico del Sr. Secretario General de fecha del 14 de julio de 2026, y que
es del tenor literal siguiente:

““AMPLIACION Il DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA ANUALIDAD 2026 Y DE SU ANEXO

A la vista del Informe Juridico del Sr. Secretario General en funciones de fecha del 28 de
septiembre de 2026, y que es del tenor literal siguiente:

“INFORME JURIDICO del SR. SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LOS ARTICULOS
172 Y 175 ROF, EN SINTONIA CON EL 62 BEP, DE AMPLIACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
ANUALIDAD 2026 Y DE SU ANEXO.

D. JAIME DIEZ ROBLA, COMO SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DEL PLASENCIA, tengo a bien de informar:

1°) Visto que se aprobd mediante resolucion de Alcaldia n° 2026001271 de fecha del 25 de
mayo de 2026, publicado en el BOP N°. 99 del 27 de mayo de 2026 y ratificado por la Junta de
Gobierno Local de fecha del 29 de mayo de 2026 el Plan Estratégico de Subvenciones de
Plasencia para el ejercicio 2026, el cual fue ampliado mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local del 16 de julio de 2026 y publicada dicha primera ampliacion, en el BOP de Céceres N°
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131 del 21 de julio de 2026, y al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
30/2015 de 1 de octubre.

2°) Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2026, y que es del tenor
literal siguiente:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA DE INICIO DE TRAMITACION PARA LA AMPLIACION Il DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
PARA EL EJERCICIO 2026.

Ampliacién Il del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia para el
ejercicio 2026.

Visto el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 12 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, que establecen que los 6rganos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo
deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

CONSIDERANDO. Que el referido articulo 8 de la Ley General de Subvenciones tiene caracter
basico, de acuerdo con la Disposicion Final Primera de la misma ley, por lo que se aplica a
todas las Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO. Que se aprobé mediante resolucion de Alcaldia n°. 2026001271 de fecha
del 25 de mayo de 2026, publicado en el BOP N°. 99 del 27 de mayo de 2026 y ratificado por la
Junta de Gobierno Local de fecha del 29 de mayo de 2026 el Plan Estratégico de
Subvenciones de Plasencia para el ejercicio 2026, el cual fue ampliado mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local del 16 de julio de 2026 y publicada dicha primera ampliacion, en el
BOP de Caceres N° 131 del 21 de julio de 2026, y al amparo de lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 30/2015 de 1 de octubre.

CONSIDERANDO. Que, en el Plan Estratégico Municipal de Subvenciones aprobado en
principio, y su posterior ampliacion NO se incluian las lineas de subvenciones relacionadas en
el ANEXO adjunto a la presente providencia; asi es que para completar todas las lineas de
subvenciones reflejadas en el Presupuesto Municipal 2026, se debe de Ampliar el Plan
Estratégico Municipal de Subvenciones en las lineas de subvencién que figuran en el
documento “ANEXO AMPLIACION Il PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES
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2026, esto es:

ORGANO GESTOR: Concejalia de Turismo, Comercio, Promocion Empresarial, Gestion
Urbanistica, Centro Histérico, Ocupacion de Via Publica, Limpieza, Medioambiente, Parques y
Jardines y Gestion Integral del Agua.

Convenio FEAFES (AFEMPEC)

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas. FINANCIACION: Partida
0108 23117 48210.

OBJETIVO: Colaborar en el mantenimiento del Centro de Insercion Social dirigido a personas
con trastorno mental grave. El objetivo es conseguir apoyar una integracion social real de las
personas con enfermedad mental grave, lo que tiene un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2026. (Ejercicios 2024 y 2026)

COSTES: 8.712,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacién Familiares y Enfermos Mentales Plasencia y Comarca. FEAFES.
Convenio con la Asociacion EUEXIA.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas. FINANCIACION: Partida
0111 23116 48913.

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién del Programa de Ocio y Tiempo Libre durante los
fines de semana, para nifios, nifias y personas jévenes con discapacidad en la ciudad de
Plasencia denominado “Respiro Familiar”, con el objetivo de fomentar la normalizacién e
inclusién de las personas con discapacidad, asi como la conciliaciéon familiar y la igualdad de
oportunidades, lo que supone una actividad de claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2026. (Ejercicios 2025 y 2026)
COSTES: 15.356,00 euros.
BENEFICIARIOS: Asociacion Multideportiva EUEXIA”.

RESULTANDO. Que solicitados informes de Consignhacién y Retencion de Crédito a la
Intervencién General se realizan los mismos en los siguientes expedientes de
Interevncion:1646/2026 (FEAFES) y 1651/2026 (EUEXIA) y obrantes en sus respectivos
expedientes 2026/4983M FEAFES) y 2026/4990N (EUEXIA) .
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Por todo lo anterior, PROPONGO:

PRIMERO. Que se inicie la tramitacién de la documentacion necesaria para la Ampliacion 1l del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia para el Ejercicio 2026,
conforme a las LINEAS DE SUBVENCION determinadas anteriormente y reflejadas en el
ANEXO AMPLIACION II.

SEGUNDO. Aprobar en sesién de Junta de Gobierno Local y Publicar dicha “Ampliacion 1l del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia para el ejercicio 2026” en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

TERCERO. Remitir el acuerdo resultante a la Intervencién General para Control financiero.

A la vista de todo lo anterior se propone a la Junta de Gobierno, la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la AMPLIACION Il del Plan General Municipal de Subvenciones para el
ejercicio 2026 en los términos arriba indicados junto con su ANEXO en el que figuran las
distintas lineas de subvenciones.

SEGUNDO: Publicar dicha AMPLIACION I junto con su ANEXO en el BOP de la Provincia de
Caceres.

TERCERQO: Dar traslado del acuerdo adoptado a la Intervencion General Municipal para su
control financiero.

Es cuanto tengo que informar, en la fecha de la firma digital Expresada.
El Secretario General en Funciones”.

Se ha de resefiar que en realidad el Organo Gestor, es la Concejalia de Servicios Sociales,
Derechos Publicos, Inmigracién, voluntariado, Cooperacién, Infancia, Familia e Inclusién,
tratdndose de un error material detectado en el anterior Informe Juridico.

A la vista de todo lo anterior, y como Alcalde-Presidente, D. David Casimiro Doniga Estévez,
PROPONGO a la Junta de Gobierno, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO Aprobar la AMPLIACION Il del Plan General Municipal de Subvenciones para el
ejercicio 2026 en los términos arriba indicados junto con su ANEXO en el que figuran las
distintas lineas de subvenciones.
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SEGUNDO: Publicar dicha AMPLIACION Il junto con su ANEXO en el BOP de la Provincia de
Céaceres.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo adoptado a la Intervencion General Municipal para su
control financiero.

En virtud de delegacion de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2023 (publicada en el BOP de
Céaceres n.° 0118 el dia 23 de junio de 2023), la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes a la sesion ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente formulada. En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

Plasencia, 5 de octubre de 2026
David Casimiro Doniga Estévez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ORGANO GESTOR: Concejalia de Servicios Sociales, Derechos Publicos, Inmigracidn,
Voluntariado, Cooperacién, Infancia, Familia e Inclusién

Convenio FEAFES (AFEMPEC)

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas. FINANCIACION: Partida 0108 23117
48210.

OBJETIVO: Colaborar en el mantenimiento del Centro de Insercién Social dirigido a personas con trastorno
mental grave. El objetivo es consequir apoyar una integracién social real de las personas con enfermedad mental
grave, lo que tiene un claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2026. (Ejercicios 2024 y 2026)

COSTES: 8.712,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacién Familiares y Enfermos Mentales Plasencia comarca. FEAFES.

Convenio con la Asociacién EUEXIA.

TIPO DE SUBVENCION: Régimen de concesion directa. Nominativas. FINANCIACION: Partida 0111 23116
48913.

OBJETIVOS: Colaborar en la financiacién del Programa de Ocio y Tiempo Libre durante los fines de semana
para_nifios, nifias y personas jévenes con discapacidad en la ciudad de Plasencia denominado “Respiro
Familiar”, _con el objetivo de fomentar la normalizacién e inclusién de las personas con discapacidad, asi

como la conciliacion familiar y la igualdad de oportunidades, lo que supone una actividad de claro interés social.

PLAZO CONSECUCION: Afio 2026. (Ejercicios 2025 y 2026)

COSTES: 15.356,00 euros.

BENEFICIARIOS: Asociacién Multideportiva EUEXIA.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15704451174012704153 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Anuncio aprobacion reglamento programa colaborativo dehesa y vida
V-2.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de Septiembre de 2026, acordd
la aprobacion provisional del Reglamento Interno del Programa Colaborativo Ateneo DEHESA
Y VIDA V-2.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOP, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Santibafiez el Bajo , 29 de septiembre de 2026
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

ANUNCIO. Delegacion celebracién matrimonio civil.

Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2026 del Ayuntamiento de Tejeda de
Tiétar por la que se aprueba la Delegacion en el Concejal y 1.er teniente de alcalde D. David
Sojo Lobato para celebrar el matrimonio civil entre MARIA DEL CARMEN MURILLO SANCHEZ
y RAUL GOMEZ PRIETO.

Habiéndose aprobado el expediente de Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo antela Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Tejeda de Tiétar, 1 de octubre de 2026
Maria Dolores Paniagua Timén
ALCALDESA

7 www.dip-caceres.es
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%.'—‘? Ayuntamiento de
N\ TEJEDA
i"’ DE TIETAR

Expediente n.’: 215/2026

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Celebraciéon Matrimonios Civiles
Interesado: Maria del Carmen Murillo Sanchez

Fecha de iniciacion: 08/05/2026 13:04 2026-E-RC-607

RESOLUCION DE ALCALDiIA

Visto que se considera conveniente y adecuado, por razones de salud, delegar en
David Sojo Lobato, Concejal de este Ayuntamiento y 1* teniente de Alcalde, la autorizacién
del acto de celebracién del matrimonio civil entre MARIA DEL CARMEN MURILLO
SANCHEZ y RAUL GOMEZ PRIETO, el dia 3 de octubre de 2026, a las 13:00 horas.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de
1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERQO. Delegar en favor de David Sojo Lobato, Concejal de este
Ayuntamiento y 1¢ teniente de Alcalde, el ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacién del acto de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes MARIA DEL
CARMEN MURILLO SANCHEZ y RAUL GOMEZ PRIETO, el dia 3 de octubre de 2026, a
las 13:00 horas.

NUmero: 2026-0318 Fecha: 04/09/2026

DECRETO

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por
delegacion de Alcaldesa-Presidenta.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerira para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante Alcaldesa-Presidenta expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada
esta Resolucién.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

En Tejeda de Tiétar, a fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa,
Fdo.: Maria Dolores Paniagua Timén.

es/

desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

https:
firmado

<
3]
a
(<}
=1
=
=
E
H
@
g
o
]
Q
I
51
N
=
=
O
T
4
~
S
]
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
Plaza Mayor, 1, Tejeda de Tiétar. 10420 (Caceres). Tfno. 927469002. Fax: 927469277
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

ANUNCIO. Delegacion celebracién matrimonio civil.

Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2026 del Ayuntamiento de Tejeda de
Tiétar por la que se aprueba la delegacion en la concejala D.2 Alba Villarin Cortés para celebrar
el matrimonio civil entre D.2 ANGELA GONZALEZ ALONSO y D. FRANCISCO GUTIERREZ
CUENDA.

Habiéndose aprobado el expediente de Delegacion de Competencias de la Alcaldesa en una
Concejala para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo antela Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Tejeda de Tiétar, 1 de octubre de 2026
Maria Dolores Paniagua Timén
ALCALDESA
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Expediente n.’: 311/2026

Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Celebraciéon Matrimonios Civiles
Interesado: GONZALEZ ALONSO, ANGELA

Fecha de iniciacion: 06/07/2026 08:59 2026-E-RC-868

RESOLUCION DE ALCALDiIA

Visto que se considera conveniente y adecuado, por razones de salud, delegar en
Alba Villarin Cortés, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de celebracién
del matrimonio civil entre ANGELA GONZALEZ ALONSO y FRANCISCO GUTIERREZ
CUENDA, el dia 10 de octubre de 2026, a las 18:00 horas.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de
1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERQO. Delegar en favor de Alba Villarin Cortés, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de
celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes ANGELA GONZALEZ ALONSO y
FRANCISCO GUTIERREZ CUENDA, el dia 10 de octubre de 2026, a las 18:00 horas.

NUmero: 2026-0319 Fecha: 04/09/2026

DECRETO

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por
delegacion de Alcaldesa-Presidenta.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se

formula ante Alcaldesa-Presidenta expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion g
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada 8
esta Resolucién. T
En Tejeda de Tiétar, a fecha de la firma electrénica. é
La Alcaldesa, g
Fdo.: Maria Dolores Paniagua Timén. <

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE %

E’.:

g

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

ANUNCIO. Convocatoria publica para la eleccién de la persona que
desempeniara el cargo de Juez/a de Paz Titular.

Habiéndose dictado resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria publica para
la eleccién de la persona que desempefiara el cargo de Juez/a de Paz Titular.

La convocatoria se realiza en los siguientes términos:

A) Requisitos de los/as aspirantes:

—Poseer nacionalidad espafiola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los/as Jueces de Paz).
—Ser mayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los/as Jueces de Paz).

—No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los/as Jueces de Paz).

—No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de los/as
Jueces de Paz.

B) Modelo, lugar y plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el Ayuntamiento.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOP:

https://lzarzademontanchez.sedelectronica.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el BOP.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

En el supuesto que los/as candidatos/as al cargo fueren los/as Jueces de Paz titular o
sustituto/a, al estar actuando y de conformidad con el articulo 28.2) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, solo les
sera necesario presentar una solicitud al Ayuntamiento, no siendo necesario el certificado de
antecedentes penales, el certificado médico ni la declaracién jurada de no estar incurso en
causa de incompatibilidad.

Zarza de Montanchez, 29 de septiembre de 2026
Joaquin Rivas Palomino
ALCALDE
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