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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria para la provision de una plaza de Economista,
mediante concurso-oposicion turno libre. Lista provisional de BOP-2026-4812
admitidos/as y excluidos/as.

Convocatoria para la provisién de una plaza de ingeniero

Técnico Informatico, mediante concurso-oposicion por ) )
promocidn interna. Lista definitiva de admitidos/as vy BOP-2026-4813
excluidos/as. Fecha del ejercicio.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Aprobacion definitiva Ordenanza municipal reguladora del ) )
servicio de Taxi. BOP-2026-4814

Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas BOP-2026-4815
de autotaxis y demas vehiculos de alquiler.

Aprobacién Inicial de modificacién presupuestaria n.° 2026-25 ) i
- Suplemento de crédito. BOP-2026-4816

Ayuntamiento de Caceres
Basura cuarto bimestre 2026. BOP-2026-4817

Ayuntamiento de Garganta la Olla

Aprobacién inicial ordenanza municipal reguladora de la
prevencion de incendios forestales en el ambito periurbano del BOP-2026-4818
término municipal de Garganta La Olla.

Ayuntamiento de Huélaga

Aprobacion y exposiciéon padréon basura, agua y canon ) )
saneamiento Gobierno de Extremadura 3.° trimestre de 2026. BOP-2026-4819

Ayuntamiento de Madrigalejo

Exposicion publica Cuenta General 2025. BOP-2026-4820
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Aprobacion Definitiva Plan de Actuacion Municipal frente al
Riesgo de Inundaciones.

Ayuntamiento de Mesas de Ibor

Aprobacion definitiva Presupuesto General y Plantilla de
Personal 2026

Aprobacién definitiva Plan de Actuacion Municipal frente a
Incendios Forestales.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion Padron Tasa O.V.P. Entrada de Vehiculos
Ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Riolobos

Exposicién publica de memoria valorada para la ejecucion de
nichos en el cementerio municipal.

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Bases seleccion de un/a Formador/a para el Desarrollo de los
Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida durante el
curso 2026/2027

Ayuntamiento de Vegaviana

Renovacion cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a.

Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra
Aprobacién Plan actuacién municipal ante el riesgo de
incendios forestales (PAMIF).

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Araiiuelo

Bases convocatoria para contratacion de un/a Dinamizador/a
Deportivo/a y formacion de bolsa de trabajo para posteriores
contrataciones laborales temporales, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.
Convocatoria y bases bolsa PALV 26-27

Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

Aprobacion definitiva admitidos/as y excluidos/as, tribunal y

BOP-2026-4821

BOP-2026-4822

BOP-2026-4823

BOP-2026-4824

BOP-2026-4825

BOP-2026-4826

BOP-2026-4827

BOP-2026-4828

BOP-2026-4829

BOP-2026-4830
BOP-2026-4831

BOP-2026-4832
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dia y hora de baremacion del concurso en proceso de
estabilizacion para la contratacion de dos Agentes de Igualdad
y Violencia de Género.

Aprobacion definitiva admitidos y excluidos, tribunal y dia y

hora de baremacion del concurso en proceso de estabilizacion

para la contratacion de un Operador en Tecnologias, BOP-2026-4833
Informacion y Comunicacion.

Seccion Il - Administracion Autonéomica

Junta de Extremadura

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

AT-9671. Proyecto para ejecuciéon de nuevas lineas
subterraneas de AT, de 45 kV, de enlace entre la ST Los BOP-2026-4834
Arenales y la ST Caceres y STR Caceres-2, en Caceres.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Economista, mediante
concurso-oposicion turno libre. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Convocado proceso mediante Resolucién Presidencial de fecha 30 de marzo de 2026, para la
provision de una plaza de Economista, a través del procedimiento de concurso-oposicion, turno
libre (BOP n.° 0063 de 1 de abril de 2026) y aprobada la modificacién de las bases de la
convocatoria, mediante Resolucion Presidencial del 28 de julio de 2026 (BOP n.°. 0147 de 4 de
agosto de 2026).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién para la provision de una
plaza Economista de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, a través del procedimiento de concurso-oposicién turno libre,
de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablon de Anuncios electrénico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céaceres y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de
diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 13 de octubre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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ANEXO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

Convocatoria una plaza de economista, mediante concurso-oposicién turno libre

Admitidos/as:

DIPCC-PF22QQZ08M3Z0Q2JYPR30DZD1IGG1GDY

é N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
& 1 |**7486* ALVAREZ MORENO, MARIA ARANZAZU
: 2 |***4886* BARQUILLA CAMPO, FRANCISCO
2 3 [**3945* BARRIGA REY, JAVIER
g 4 |**3596** BORJA CASTANAR, DANIEL
i 5 |**5701* BRAVO BAOS, LETICIA
§‘; 6 |**5606* CABRERA GOMEZ, ALEJANDRO
88 7 |***4967* CABRERA RODRIGUEZ, BEATRIZ
g2 8 |**2031* CALLE GUTIERREZ, ELIA
sc 9 |***4775* CAMBERO JIMENEZ, JOSE MANUEL
v'f 10 | #3775 CARROZA SANCHEZ, ANA BELEN
e 11 | **4698** CASTRO RODRIGUEZ, ENRIQUE
§§ f 12 | #4281 CORRILLERO MARTIN, LOURDES
gg 3 13 | ***6380** CORTES GOMEZ, ROSA MARIA
EE) 14 | ***7439** DE LLERA DUARTE, MANUEL
6 o 15 | **5700** DIAZ ESCRIBANO, MERCEDES
%é § 16 | ***2702** DONCEL CRUZ, ZOE
£ 17 | **3948** ESTEVEZ MARTIN, JORGE
ggy p 18 | ***1321** FERNANDEZ CUENCA, SERGIO
st 5 19 | ***5016** FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS
§§ i 20 | ***5330** GALAN GOMEZ, MARIA DEL PILAR
=8 g 21 | **3831* GARCIA GUTIERREZ, NOELIA
g8 22 | ***5824** GARCIA MARTIN, CRISTINA
§ 52, 23|""3464™ | GOMEZ GOMEZ, RAUL
gy =77 24 | »xq772%* GONZALEZ GARCIA, LORENA MARIA
g8 % 25 | ***6498** GONZALEZ MARTIN, TOMAS ANDRES
;2 E”ég 26 | **0123* IBANEZ BARRADO, MARIA LUZ
28 222 27 | #5465 JIMENEZ BARRIOS, RODRIGO
28 | **5469* LAMBEA MARTIN, MARIA ROSARIO
29 | ***4300** MAESTRE CARRASCO, SARA
30 | ***3917* MARTIN SANCHEZ, SANDRA
31 | **5398** MENDEZ LORIDO, MARIA MERCEDES

& Www.dip-caceres.es
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%

32 | ***2703** MIRON JORGE, JOSE LUIS
33 | ***4896* MONFORTE TENA, JOSE

© 34 | ***2872* MOSQUETE RAMOS, MARIA DEL CARMEN
E§ 35 | ***2998** NAVARENO GARCIA, MARIA TRINIDAD
gﬁ 36 | ***8102* PEREZ CALVO, ABELARDO
%ﬁ 37 | ***8317* PEREZ GALLARDO, LUIS
§§ 38 | ***4469** PEREZ TORRES, SOFIA
g% 39 | **0791* PRIETO PANIAGUA, MARIA VICTORIA
%é 40 | ***9729** RAMOS FERNANDEZ, JUAN JOSE
%5 41 | ***4935** RODRIGUEZ CARDOSO, MARIA DEL MAR
§§ 42 | ***4975** RODRIGUEZ CORTIJO, JORGE FRANCISCO
@‘g 43 | ***2918** RODRIGUEZ PALLERO, JORGE
é :‘% 44 | ***1343* ROSADO BARROSO, DAVID
EE 45 | ***4718** ROSADO LOPEZ, CRISTINA
§§ 46 | ***6130** RUBIO PEREZ, FATIMA MONTANA
%% 47 | ***5862** RUIZ MAYORAL, PABLO
gé 48 | ***2400** SALGADO FERNANDEZ, SABRINA REBECA
é % 49 | ***5131** SANTISTEBAN RASTROLLO, NURIA CONSOLACION
gi 50 | ***6278** SANTOS REINO, OLGA MARIA
gg 51 | ***9592** SERRANO BARBERO, PEDRO LUIS
gg @ 52 | ***2663** SERVAN SOTO, GLORIA SIOMAR
%% E 53 | ***2964* SOLETO BARAMBONES, MIGUEL ANGEL
gg § 54 | ***7519** TIEMBLO PLAZA, CRISTINA VICTORIA
‘é; ; 55 | ***4706** TOVAR FRANCO, JORGE
gg' é 56 [ ***5113** VILLA MERINO, JOSE MARIA
&R
%g % Excluidos/as:
3¢ E
%2 “m N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

o § 1 | ***2962* CALZADO COLOMBO, ELENA CRISTINA 1*

:§ %% 2 |***3425™* OLIVA MELCHOR, PATRICIA 1*
L5 §§s 3 | *+G373* PULIDO MENA, ANA MARIA 1*
g;‘)’ %g 1* La solicitud de inscripcion no se realizé conforme a la base 3.1 de la convocatoria: “La solicitud debera ser firmada
g9 &8 g electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y
g‘g %%Eﬂ entrega que se realizara, en todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud

se remite automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo
aportar copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.

La no presentacién de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo 14.4 y 5 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacién de Caceres”

& Www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de ingeniero Técnico
Informatico, mediante concurso-oposicion por promocién interna. Lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Fecha del ejercicio.

El Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacién del Sr. Presidente, con fecha 13 de octubre de 2026, ha
dictado la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccion de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Céceres, por el procedimiento de concurso-
oposicion por promocion interna, conforme al Anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén
de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincia de Caceres.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucion, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva, que la celebracion del ejercicio de la
oposicién tendrd lugar el dia 21 de octubre de 2026, a las 17:00 horas la Sala de
Vicepresidencia del Palacio Provincial, situado en la Plaza de Santa Maria de Caceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céceres 0, con caracter potestativo,

o em www.dip-caceres.es
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recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 14 de octubre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR

., www.dip-caceres.es Paq. 23437
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W DIPUTACION AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, SEPEI Y PREVENCION DE RRLL
; b CACERES

ANEXO
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Convocatoria una plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
(promocion interna).

Admitidos/as:
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 FH%AG53%* VIDAL BARRANTES, JOSE JULIO

Excluidos/as:

N° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 HAEDEIG** BARRADO CASTRO, ADRIAN 1*y 2~
2 HEE5246%** CASTANO MARTIN, ALBA MARIA 1*y 2~
3 HHEGL63** DE SANDE MARTINEZ, JORGE 1*y 2~
4 HAEEAS12¥* HURTADO MENDEZ, PABLO 1*y 2~
5 HAX2133** VALHONDO MONROY, JOSE MANUEL 1*y 2~

1* No presenta solicitud de participacion conforme a la base 3.1 de la convocatoria.
2* No cumple requisito establecido en la base 2.2 de la convocatoria.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza municipal reguladora del servicio de
Taxi.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora del servicio de Taxi de Alagén del Rio, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXI
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal y Objetivo

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2.11) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y el Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte
en Automdviles Ligeros.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del trasporte publico de viajeros en
automoviles de turismo, con capacidad igual o inferior a nueve plazas incluidas la del
conductor, que se preste en el término municipal de Alagon del Rio.

ARTICULO 2. Definiciones

A los efectos de esta Ordenanza se entienden por:

7 www.dip-caceres.es
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- Auto-Taxi: Vehiculo que prestan servicios medidos por contador taximetro,
ordinariamente en suelo urbano o urbanizable definido en la Ley de Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana o, en su caso, en el area unificada de servicio, si fuere mas amplia
que el suelo referido, previa delimitacion con arreglo a la normativo de ordenacion de
transporte terrestres.

- Auto-turismos: Vehiculos que prestan servicios dentro o fuera de los nlcleos urbanos
antes dichos, como norma general sin contador taximetro, aun cuando el érgano
competente para el otorgamiento de la autorizacion interurbana o, en su caso, el drgano
gestor del area unificada de servicio o entidad equivalente pueda establecer lo contrario
para casos determinados.

TITULO II. LICENCIAS
ARTICULO 3. Licencias

Para la prestacion del servicio de transporte urbano de viajeros mediantes automovil de turismo
sera necesaria la previa obtencion de la correspondiente licencia de auto-taxi otorgada por el
Ayuntamiento de Alagén del Rio, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 y siguientes del Real
Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento nacional de los
servicios urbanos e interurbanos de trasportes en automoviles ligero.

La licencia habilitard para prestacion del servicio en un vehiculo concreto, afectado a la licencia
y cuya identificacion figurara en la misma.

Para la obtencion de la licencia municipal de auto-taxi sera necesario obtener simultaneamente
la autorizacién que habilite para la prestacion de servicios de trasporte interurbano de viajeros
en automdviles de turismo.

Las licencias municipales de auto—taxi, se otorgaran por periodos de 5 afios, si bien su validez
guedara condicionada al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para la
obtencion de la licencia y la contratacion periédica de dicha circunstancia.

ARTICULO 4. Ambito de las Licencias

El régimen de otorgamiento y utilizacion, suspension, modificacion y extincion de las licencias
de auto-taxi se ajustara a lo previsto en la presente Ordenanza.

El Ayuntamiento podréd, en cualquier momento, comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencion de las licencias, previa solicitud a sus titulares de la documentacién
acreditativa de dichos requisitos que estime pertinente.

o5
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La pérdida o retirada, por cualquier causa legal, de la autorizacion de transporte interurbano
dara lugar, asimismo, a la cancelacién de la licencia.

La pérdida o cancelacién, por cualquier causa legal, de la licencia municipal dara lugar
asimismo, a la retirada de la autorizacién de transporte urbano.

ARTICULO 5. Nimero de Licencias

Se establecen dos licencias para este Municipio, pudiendo ser uno para la prestaciéon del
servicio adaptado para poder ser utilizados por personas con movilidad reducida.

ARTICULO 6. Transmisibilidad de las Licencias.
Las Licencias municipales de auto-taxi solo podran transmitirse en los siguientes supuestos:
1. Por el Fallecimiento del titular, a favor de su conyuge viudo o herederos legitimos.

La adquisicion de licencias por via hereditaria no faculta por si misma para la prestacion del
servicio sin la concurrencia de los demas requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad.

2. Cuando se imposibilite para el ejercicio profesional el titular de la licencia por motivo de
enfermedades, accidente u otros que puedan clasificarse de fuerza mayor (entre ellos la
retirada del permiso de conducir necesario), a apreciar en su expediente, a favor de los
solicitantes.

3. La transmisibilidad de las licencias de auto-taxi quedara, en todo caso, condicionada al pago
de los tributos y sanciones pecuniarias que recaigan sobre el titular transmitente por el ejercicio
de la actividad.

ARTICULO 7. Del Otorgamiento de Licencias por el Ayuntamiento

El otorgamiento de licencias vendra determinado por la necesidad y conveniencia del servicio a
prestar al publico.

Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se analizara:

- La situacion del servicio en calidad y extensién antes del otorgamiento de nuevas
licencias.

- El tipo, extension y crecimiento del Municipio.

- Las necesidades reales de un mejor y mas extenso servicio.

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4814

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

- La repercusion de las nuevas licencias a otorgar en el conjunto del trasporte y la
circulacion.

ARTICULO 8. Solicitantes de Licencia de Auto-Taxi
Podran solicitar licencias de auto-taxi:

- Cualquier persona fisica, mayor de edad, que se encuentre en posesion del permiso de
conducir correspondiente y el permiso municipal de conducir.

- Los conductores asalariados de los titulares de una licencia de auto-taxi, que presten el
servicio con plena y exclusiva dedicacién en la profesion, acreditada mediante la
posesion y vigencia del permiso de conductor expedido por el Ente Local creador de la
licencia, y la inscripcion y cotizacién en tal concepto de la Seguridad Social.

ARTICULO 9. Otorgamiento de las Licencias

Las licencias de auto-taxi podran otorgarse por concurso, previa convocatoria publica que
garantice la libre concurrencia entre los interesados en el otorgamiento o por transmision de
licencia.

ARTICULO 10. Permiso Municipal de Conducir

El permiso municipal de conducir sera concedido por el Ayuntamiento. Para obtener dicho
permiso sera necesario:

- Ser mayor de dieciocho afios.
- Estar en posesion del permiso de conducir exigido por el Cédigo de Circulacion para
este tipo de vehiculos.

ARTICULO 11. Duracién, Caducidad y Revocacion de las Licencias
1. Las licencias municipales de auto- taxi se otorgaran por tiempo 5 afos.
2. La licencia de auto—taxi se extinguira:

- Por renuncia voluntaria del titular de la licencia.
- Por imposicion de sancion que lleve aparejada la pérdida de su titularidad.

3. Seran causas de revocacion y retirada de licencias las siguientes:

- Usar el vehiculo de una clase determinada a otra diferente a aquella para la que esta
autorizado.
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- Dejar de prestar el servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta
alternos durante el periodo de un afio, salvo que se acrediten razones justificadas y por
escrito ante el Ayuntamiento.

- No estar en posesion de la péliza de seguro en vigor.

- Arrendar, alquilar o apoderarse de una licencia que suponga una explotacién no
autorizada por esta Ordenanza.

- Realizar una transferencia de licencia no autorizadas.

- Incumplir las obligaciones inherentes a la licencia y demas obligaciones que hagan
referencia al vehiculo.

- Contratar personal asalariado sin el permiso de conducir o sin el alta y cotizacion en la
Seguridad Social.

TITULO lIl. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ARTICULO 12. Explotacion de la Licencia

Los titulares de una licencia de auto-taxi deberan explotarla personalmente o conjuntamente
mediante la contrataciéon de conductores asalariados, que estén en posesion del permiso
municipal de conducir expedido por este Ayuntamiento y afiliados a la Seguridad Social.

Cuando no pueda complementarse esta obligacion, procedera la transmisibilidad de la licencia
segun lo previsto en esta Ordenanza.

Los vehiculos deberan destinarse a la prestacion de los servicios a los que se refiere esta
Ordenanza, quedando prohibido su uso para otros fines publicos o profesionales.

ARTICULO 13. Prestacion de los Servicios

Los titulares de una licencia municipal de auto-taxi deberan comenzar a prestar el servicio en el
plazo de sesenta dias naturales, contados desde la fecha de la concesion y con el vehiculo
afecto a la misma. En el caso de no poder cumplirse esta obligacion, el titular debera justificar
ante esta Alcaldia los motivos y solicitar una prérroga por escrito para la concesion de un
segundo plazo.

ARTICULO 14. Obligaciones de los Conductores.

1. Los conductores deberan seguir el trayecto mas corto para llegar al destino marcado por el
viajero, salvo que se manifieste lo contrario.

Y
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2. Los conductores solicitados no podran negarse a prestar un servicio solicitado personal o
telefonicamente, salvo que exista causa justa; se entiende casusa justa:

- Ser requerido por individuo perseguido por la Policia.

- Ser solicitado para transportar un namero de personas superior al de las plazas
autorizadas para el vehiculo.

- Cuando cualquiera de los viajeros se encuentre en estado de manifiesta embriaguez o
intoxicacion por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para
su vida o integridad fisica.

- Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables.

3. Durante la prestacién del servicio los conductores deberan ir provistos de los siguientes
documentos:

- Referentes al vehiculo: Licencia, placa con el nUmero de licencia y plazas del vehiculo,
permiso de circulacion del vehiculo, péliza de seguros y recibo.

- Referentes al conductor: Carné de conducir correspondiente, permiso municipal de
conducir.

4. El conductor debera prestar el servicio con correccion y buenas maneras, cargando y
descargando de los vehiculos los bultos que porte el pasajero.

5. Deberan vestir con correccion, con libertad para la eleccién de las prendas de vestir y
cuidando su aseo personal.

6. No se podré fumar en el interior de los vehiculos cuando estos se encuentren ocupados,
debiendo colocarse un cartel indicador de tal prohibicion en el interior del vehiculo.

7. El conductor del vehiculo debera depositar en la oficina municipal correspondiente aquellos
objetos que los viajeros hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

TITULO V. VEHICULOS Y TARIFAS
ARTICULO 15. Capacidad de los Vehiculos

La capacidad del vehiculo sera de minimo cinco plazas y de maximo nueve plazas incluida la
del conductor.

ARTICULO 16. Distintivos de los Vehiculos.
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Deberd colocarse en la parte interior del vehiculo el namero de licencia municipal
correspondiente.

ARTICULO 17. Requisitos de los vehiculos.

Los vehiculos que presten el servicio de auto-taxi deberan ser marcas y modelos homologados,
cumpliendo los requisitos exigidos por la Normativa correspondiente, y en cualquier caso:

- Carroceria cerrada, con puestas de facil acceso y funcionamiento que facilite la
maniobra con suavidad.

- Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos
seran las precisas para proporcional al usuario la seguridad y comodidad suficientes.

- Tanto las puertas delanteras como trasera estaran dotadas de ventanillas que

garanticen la visibilidad, luminosidad y ventilacion. Las ventanillas deberan ser de

material trasparente e inastillable, igualmente deberan ir dotadas de mecanismos para

accionarlas a voluntad de los particulares.

Tener instalado un alumbrado electrico interno que resulte suficiente para la vision de

documentos y monedas.

- Ir provistos de extintores de incendio, segun lo preceptuado en la Legislacion vigente
aplicable.

- Podran ir provistos de mamparas de seguridad.

Ir provisto de herramientas propias para reparar las averias mas frecuentes.

- Deberéan llevar en un lugar visible para el usuario las tarifas vigentes y los suplementos
aplicables a cada kilometraje.

ARTICULO18. Vehiculos Adaptados

Los vehiculos acondicionados para cubrir las necesidades de desplazamiento de los usuarios
con movilidad reducida se consideraran adaptados si cumplen las especificaciones siguientes:

T.2.5.1 Para el trasporte de personas en silla de ruedas:

La silla de ruedas se situara paralelamente a la direccion de la marcha, no trasversalmente, por
razones de seguridad.

El espacio libre en planta tendra unas dimensiones minimas de 120 cm de fondo y 80 cm de
anchura.

La altura interior libre minima en la zona a ocupar por la silla de ruedas sera de 140 cm.
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La puerta de acceso para la silla de ruedas tendrd unas dimensiones minimas de 135 cm de
altura y 80 cm de anchura. Cuando el sistema de apertura sea batiente abrir4 al menos 90° y
dispondra de los mecanismos adecuados para impedir su cierre accidental.

Existiran anclajes ajustables para la silla de ruedas y cinturén de seguridad para el usuario con
al menos tres puntos de anclaje, ambos se podran quitar autbnomamente en caso de
emergencia.

Dispondré de rampas (automaticas o0 manuales) o de plataformas elevadoras en la puerta (o
puertas) en que se prevea realizar el embarque y desembarque de sillas de ruedas.

Las rampas escamotearles automaticas cumpliran las especificaciones siguientes:

- El encargado de su funcionamiento sera el conductor del vehiculo.

- Dispondra de un dispositivo que la haga retroceder si en el despliegue la rampa se
encuentra en su obstaculo.

« Su anchura serd igual a la luz libre del hueco de la puerta en que se instale.

- La puerta en que se halle instalada la rampa se sefializaran con el simbolo internacional

de accesibilidad.

Capacidad de carga minima 250Kg.

Las rampas desmontables cumpliran las especificaciones siguientes:

- Se transportaran permanentemente en el vehiculo.
- El piso de la plataforma sera antideslizante.
Capacidad de carga minima: 250 Kg.

« Anchos minimos libres en planta:

1. Si la rampa consta de un solo elemento: 80 cm de anchura.
2. Si la rampa consta de dos elementos: 25 cm de anchura minima, cada uno de ellos,
estando separados no mas de 30 cm.

- Todos los elementos tendran zécalos laterales de proteccion de, al menos, 5 cm de
altura.

- La pendiente al ser utilizada en la carga y descarga no superara el 20%.

- El funcionamiento sera manual.

- El encargado de su funcionamiento sera el conductor del vehiculo.

Las plataformas elevadoras cumpliran las especificaciones siguientes:
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- El piso de la plataforma seréa antideslizante.

- Capacidad de carga minima: 250 Kg.

- Dimensiones minimas libres en planta: 120 cm de fondo y 80 cm de anchura.

- Para salvar la diferencia de nivel entre el andén o la calzada y la plataforma, ésta
dispondra de un alerén abatible, que ocupe el ancho de la plataforma, y cuya pendiente
al ser utilizado en la carga y descarga no superara el 12%; el encuentro entre la
plataforma y el piso del vehiculo se resolvera de forma analoga.

- Si fuera necesario podra hacerse funcionar manualmente.

- El encargado de su funcionamiento sera el conductor del vehiculo.

T.2.5.2. Para el transporte de otras personas con movilidad reducida:

El vehiculo dispondra de un lugar para transportar una silla de ruedas con unas dimensiones
minimas de 30 x 110x 95 cm para el caso de que el usuario viaje en el vehiculo en un asiento
normal.

El interior del habitaculo de viajeros dispondra de asideros en color, contrastado con el entorno.
Estos deben estar instalados tanto en el dintel de las puertas como en sus marcos y que
resistan, al menos, una carga de 150Kg.

Asientos:

- Altura: entre 43y 45 cm.
- Maxima inclinacién del asiento: 5°
- Maxima inclinacién del respaldo respecto del asiento: 100°

Las puertas de acceso abrian al menos 90° cuando el sistema de apertura sea batiente, y
dispondran de los mecanismos adecuados para impedir su cierre accidental.

ARTICULO 19.Publicidad en los Vehiculos

Queda prohibido instalar cualquier tipo de publicidad tanto en el interior como en el exterior del
Vehiculo, salvo autorizacion expresa del 6rgano competente para otorgar la licencia.

ARTICULO 20. Tarifas

Las legalmente establecidas en articulo 9 de la ordenanza fiscal.
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ARTICULO 21. Reclamaciones de los Usuarios

Cada vehiculo llevara un libro de reclamaciones a disposicion de los usuarios. Cuando haya
una reclamacioén, una de las copias seré enviada obligatoriamente por el titular de la licencia al
Ayuntamiento antes de las 48 horas siguientes al momento en que la reclamacién se hubiere
producido. Junto con la hoja de reclamacion, el titular de la licencia podré enviar un escrito en
el que cual presente las alegaciones que considere oportunas.

Presentada la reclamacion se remitird copia al titular de la licencia para que, en el plazo de 10
dias, alegue lo que estime conveniente. A la vista de la reclamacién y, en su caso, del escrito
de alegaciones, el Ayuntamiento, si lo estima conveniente, ejercitara su potestad sancionadora.

ARTICULO 22. Reclamacion de Objetos Perdidos.

Los conductores, al finalizar cada servicio, revisaran el interior del vehiculo con objeto de
comprobar si el usuario ha olvidado alguna de sus pertenencias en el mismo. De ser asi debera
depositarla en las oficinas habilitadas al efecto en el plazo de 48 horas siguientes a su
hallazgo.

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 23. Infracciones

Seran constitutivo de infracciones leves:

1. Negarse a prestar un servicio solicitado personalmente o telefonicamente, sin concurrir
causa justa.

2. No portar la documentacion exigida referente al vehiculo y al conductor.

. No proporcionar cambio al cliente en la cantidad minima exigida.

. Prestar el servicio sin la correccion y normas basicas de educacion social, faltando al
respeto al viajero.

. La falta de aseo personal.

. La fatal de limpieza del vehiculo.

. Fumar en el interior del vehiculo.

. No depositar en la oficina municipal correspondiente aquellos objetos que los viajeros
hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

W
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Seran constitutivo de infracciones graves:
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1. Seguir el trayecto mas largo para llegar al destino marcado por el viajero, salvo que se
manifieste lo contrario.

2. No respetar el calendario de trabajo.

. Prestar el servicio sin haber pasado las revisiones legalmente obligatorias para el
vehiculo.

. El incumpliendo del régimen tarifario.

. Prestar el servicio careciendo de los seguros obligatorios.

. Falsificacion del titulo habilitante.

. Reincidir en una infraccion leve, dentro del mismo afio.

w
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Se considerara infraccién muy grave.

1. Cometer cuatro faltas graves en el periodo de un afio.

2. La comisién de delitos, calificados por el Codigo Penal como doloso, con ocasién o
motivo de la profesion.

3. Abandonar al viajero sin rendir el servicio para el que fuera requerido, sin causa
justificada.

4. Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas téxicas u
otras sustancias que produzcan efectos analogos.

5. Retener cualquier objeto abandonado en el vehiculo sin dar cuenta de ellos a la
autoridad competente dentro del plazo de las 72 horas siguientes.

6. Las infracciones determinadas en el articulo 289 del Cédigo de Circulacién y la
manifiesta desobediencia a las 6rdenes de la alcaldia en esta materia.

ARTICULO 24. Cuantia de las Sanciones

Previa ponderacion del dafio producido, la cuantia de las sanciones deberan respetar las
siguientes limitaciones:

« Sanciones leves: Se sancionaran con apercibimiento de hasta 100,00€.

- Sanciones graves: Se sancionaran con multa de 101,00€ hasta 300,00€.

- Sanciones muy graves: Se sancionaran con multa de hasta de 301,00€ hasta
1.000,00€. y/ o suspension de la autorizacién o licencia hasta un afio.

ARTICULO 25. Procedimiento Sancionador

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993. La Entidad Local debera ejercitar la
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accion penal oportuna o poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal cuando puedan
constituir delito o falta.

La incoacion del procedimiento penal dejara en suspenso la tramitacién del procedimiento
administrativo hasta que la mencionada Jurisdiccién se haya pronunciado. No obstante, podran
adoptarse las medidas cautelares urgentes que aseguren la conservacion del bien y el
restablecimiento a su estado anterior.

Todos los preceptos de este anuncio que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICIONES
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada completamente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya trascurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por remision al articulo 70.2
de la citada Ley.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso Administrado del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa

Alagén del Rio, 7 de octubre de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas de autotaxis y demas
vehiculos de alquiler.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 13 de agosto de
2026de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas de autotaxis y demés vehiculos de
alquiler, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ordenanza reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas
de auto taxis y demas vehiculos de alquiler.

ARTICULO 1. Fundamento y Régimen.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.3 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la TASA DE ORTORGAMIENTO DE LICENCIAS O
AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTO- TAX| Y DEMAS VEHICULOS DE
ALQUILER.
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La presente Ordenanza se redacta conforme a lo dispuesto en los articulos 20 a 27 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 citado.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.
Constituyen el hecho imponible los siguientes conceptos:

a. Concesidén y expedicién de licencias.

b. Autorizacién para transmision de licencias, cuando proceda su otorgamiento, arreglo a
la legislacion vigente y a los articulos 7, 8 y 9 de la Ordenanza reguladora del servicio.

c. Sustitucién de los vehiculos afectados a las licencias.

ARTICULO 3. DEVENGO.
La Tasa se devenga, naciendo la obligacion de contribuir:

1. En los casos indicados en los apartados a), b) y c) del articulo 2 anterior, en el
momento de la solicitud ya que a partir del mismo se entiende que comienza la
prestacion del servicio municipal.

2. La obligacién de contribuir no se vera afectada por la denegacién en su caso de la
licencia.

ARTICULO 4 SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion; que soliciten las licencias, la sustitucion o revisién de
vehiculos o los derechos objetivo del hecho imponible

ARTICULO 5. CLASES DE LICENCIA
Las clases de licencia seran las siguientes:

- Clase A) «Auto-taxis».- Vehiculos que prestan servicios medidos por contador
taximetro, ordinariamente, en suelo urbano o urbanizable o, en su caso, en el area
unificada de servicio, si fuere mas amplia que el suelo referido, previa delimitaciéon con
arreglo a lo dispuesto en la normativa de ordenacion de transportes terrestre.

- Clase B) "Auto-turismos". Vehiculos que prestan servicios dentro o fuera de los nacleos
urbanos antes dichos, como norma general sin contador taximetro, aun cuando el
organo competente para el otorgamiento de la autorizacion interurbana o, en su caso, el
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organo gestor del area unificada de servicio o entidad equivalente pueda establecer lo
contrario para casos determinados.

- Clase C) «Especiales o de abono».- Vehiculos que prestan servicios dentro o fuera de
los nucleos urbanizados, diferentes a los de las clases anteriores, ya sea por su mayor
potencia, capacidad, lujo, dedicacion, finalidad, etc., ya porque los Conductores tienen
conocimientos acreditados superiores a los obligados e inherentes a los de su profesion
y apropiados a la especialidad que les caracteriza (turistica, representativa, etc.).

ARTICULO 6. RESPONSABLES

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria.
En los supuestos de declaracién consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran
responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado, susceptible de imposicién, responderan solidariamente y en proporcion a
sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda
tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los
administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por
guienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones.
Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias
que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen
las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas
con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

ARTICULO 6. base imponible y liquidable

La base imponible estara constituida por la clase o naturaleza de la licencia, derecho o servicio
solicitado en base a lo dispuesto en el articulo 2, lo que determinara la aplicaciéon de una u otra
de las cuotas tributarias que se establezcan en el articulo siguiente.

i~
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ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza del
servicio o actividad, de acuerdo con la siguiente Tarifa:

EPIGRAFE PRIMERO.- Concesiones y expedicion de licencia.
CONCEPTOS EUROS

A) Concesion de Licencia 400,00€

EPIGRAFE SEGUNDO.- Autorizacion para transmision de Licencias

a) Transmisién “Inter Vivos” 200,00€
b) Transmisién “mortis-causa” 0,00€
EPIGRAFE TERCERO - Sustitucion de Vehiculos

100,00€

ARTICULO 8. Normas de Gestion

1. Junto con la solicitud de la licencia debera ingresarse, con el caracter de depdsito previo, el
importe de la Tasa en base a los datos que aporte el solicitante y lo establecido en esta
Ordenanza, sin perjuicio de la liquidacién que corresponda y que se practique en el momento
de adaptarse la resolucién administrativa referente a la solicitud de la licencia.

2. La liquidacién practicada se notificara al sujeto pasivo para su conocimiento o impugnacion
en su caso. En el supuesto de que su importe fuese mayor que el depésito previo constituido,
debera ingresarse la diferencia en los plazos indicados en el articulo 2 del Reglamento General
de Recaudacion.

ARTICULO 9. TARIFAS

1. Con el fin de darle flexibilidad, las tarifas de los servicios de taxi se aprobaran por
Resolucion de la Alcaldia.
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2. La revision se realizara anualmente coincidiendo con el afio natural. No obstante,
hasta que se apruebe la citada revision, se entenderan automaticamente prorrogadas
a fecha de 1 de enero.

3. El adjudicatario de la licencia podréa solicitar la revision de las tarifas en caso de
circunstancias excepcionales (Encarecimiento de combustibles, etc)

ARTICULO 10. Infracciones y sanciones tributarias

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectle la publicacion del texto integro de la presente Ordenanza en el "Boletin
Oficial de la Provincia”, entrard en vigor, continuando su vigencia hasta que se acuerde su
modificacién o derogacion.

Alagén del Rio, 7 de octubre de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacién Inicial de modificacion presupuestaria n.° 2026-25 -
Suplemento de crédito.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2026, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 2026-25 -
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo al remanente.

Aprobado inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 2026-25 -
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo al remanente por Acuerdo del Pleno de
fecha 5 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOP.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://alagondelrio.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alagén del Rio, 5 de octubre de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Basura cuarto bimestre 2026.

Aprobado por esta Alcaldia el PADRON de las TASAS BASURA correspondiente al CUARTO
BIMESTRE del 2026 se expone al publico en las dependencias de la Administracion de Rentas
y Exacciones para la naotificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales en periodo voluntario, sera desde la fecha
de publicacién de este edicto en el BOP hasta el dia 10 de octubre de 2026. Transcurrido dicho
plazo, se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su
caso, las costas que se produzcan.

El pago de los recibos se puede efectuar en cualquier oficina del Liberbank y en los cajeros
automaticos de CaixaBank.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacién de este edicto en el BOP, recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprobo el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 2 de octubre de 2026
Inmaculada Izquierdo Larra
JEFA SECCION RENTAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Aprobacion inicial ordenanza municipal reguladora de la prevencién
de incendios forestales en el ambito periurbano del término municipal de
Garganta La Olla.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la prevencion de incendios
forestales en el ambito periurbano del Término Municipal de Garganta la Olla, por Acuerdo del
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOP para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://gargantalaolla.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado dicho Acuerdo.

Garganta La Olla, 8 de octubre de 2026
Santiago Blazquez Lépez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Huélaga

ANUNCIO. Aprobacion y exposiciéon padrén basura, agua y canon saneamiento
Gobierno de Extremadura 3.° trimestre de 2026.

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de fecha 7 de octubre de 2026, han sido
aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones periddicas de los Padrones
Fiscales de la Tasa de recogida domiciliaria de basura, de la tasa de abastecimiento de agua y
Canon Saneamiento de la Junta de Extremadura, correspondientes al 3° trimestre de 2026.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los interesados podran interponer en el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOP, recurso de reposicién ante esta Alcaldia, de
conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacién, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el BOP, transcurrido el mismo las cuotas pendientes se
cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de apremio, intereses de
demora y las costas correspondientes.

Huélaga, 7 de octubre de 2026
Alvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica la CUENTA GENERAL 2025, con sus justificantes y
el informe de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran
examinados por dicha Comision, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe.

Madrigalejo, 9 de octubre de 2026
Sergio Rey Galan
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Plan de Actuacién Municipal frente al Riesgo
de Inundaciones.

D. SERGIO REY GALAN, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Madrigalejo,
Caceres,

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, reunido en sesidn ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2026,
ha aprobado definitivamente el Plan de Actuacion Municipal frente al Riesgo de Inundaciones
en Madrigalejo, redactado por la empresa AQUADUCTO INGENIEROS Y SERVICIOS
EXTREMENOS, S.L., como instrumento de planificacién de ambito local al integrado en el Plan
Especial de proteccion Civil de Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura (INUNCAEX), de conformidad con la Ley 10/2019, de 11 de abril, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Texto integro del Plan, puede ser consultado en la Secretaria municipal y Sede electronica
del Ayuntamiento:

https://madrigalejo.sedelectronica.es/info.0

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el Decreto 32/2023 de 5 de abril, por el
gue se regula el Registro de los Planes de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Madrigalejo, 9 de octubre de 2026
Sergio Rey Galan
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General y Plantilla de Personal
2026

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del
ejercicio 2026al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

GASTOS

Capitulo Descripcién Créditos
1 Gastos de Personal 228.611,77

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 390.427,13

3 Gastos Financieros 90,00

4 Transferencias Corrientes 25.500,00

6 Inversiones Reales 114.384,95

7 Transferencias de Capital 8.300,00
TOTALES 767.313,85
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INGRESOS
Capitulo Descripcién Créditos
1 Impuestos Directos 103.750,00
2 Impuestos Indirectos 1.050,00
3 Tasas y Otros Ingresos 27.680,00
4 Transferencias Corrientes 536.249,50
5 Ingresos Patrimoniales 1.500,00
7 Transferencias de Capital 97.084,35

TOTALES 767.313,85

Simultaneamente, se publica, como Anexo, la Plantilla de Personal 2026.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Mesas de Ibor, 9 de octubre de 2026
Roberto Mufioz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mesas de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Plan de Actuaciéon Municipal frente a Incendios
Forestales.

D. ROBERTO MUNOZ MARTIN, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mesas de
Ibor, Caceres, HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de
2026, ha aprobado definitivamente el Plan de Actuaciéon Municipal frente al Riesgo de
Incendios Forestales de Mesas de Ibor, elaborado por la empresa OBNING INGENIERIA, como
instrumento de planificacion de ambito local al integrado en el Plan Especial de Proteccion Civil
ante Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (INFOCAEX), de
conformidad con la Ley 10/2019, de 11 de abril, de Protecciéon Civil y Gestiéon de Emergencias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Texto integro del Plan, puede ser consultado en la Secretaria municipal y Sede electrénica
del Ayuntamiento:

https://mesasdeibor.sedelectronica.es/info.0

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el Decreto 32/2023 de 5 de abril, por el
gue se regula el Registro de los Planes de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mesas de Ibor, 9 de octubre de 2026
Roberto Munoz Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion Padréon Tasa O.V.P. Entrada de Vehiculos Ejercicio 2026.

Aprobado por la Concejala-Delegada de Hacienda, en virtud de Delegacién de la Alcaldia-
Presidencia de fecha veintidds de junio de dos mil veintitrés, el Padron correspondiente a la
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS CON PROHIBICION DE
APARCAMIENTO, correspondiente al ejercicio 2026, se expone al publico en la Intervencion de
Fondos para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en el mismo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que establece el
articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la misma y en el
articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio).

Los/as contribuyentes podran efectuar los ingresos en los siguientes lugares:

- En la Oficina de la Tesoreria de este Ayuntamiento, sita en Plaza Espafia, nimero 1, de
esta localidad, todos los dias habiles, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes, asi como en las entidades colaboradoras designadas para tal efecto.

Y
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- Mediante domiciliacion bancaria, para lo cual se les facilitara a los/as contribuyentes que
asi lo deseen, los impresos necesarios en las propias Entidades Bancarias o en la
Oficina de la Tesoreria Municipal.

Navalmoral de la Mata, 8 de octubre de 2026
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA-DELEGADA DE HACIENDA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Exposicion publica de memoria valorada para la ejecucion de nichos
en el cementerio municipal.

En virtud de lo regulado en el articulo 33 del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, de la entonces Consejeria de Sanidad
y Consumo de la Junta de Extremadura, se expone al publico durante el periodo de quince dias
a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres; la memoria de construccién de 42 nichos en el
cementerio municipal al objeto de que puedan efectuar alegaciones aquellos cuyos derechos e
intereses legitimos pudieran verse afectados.

Aquellos/as interesados/as pueden consultar la documentacién obrante en el expediente en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Riolobos.

Riolobos, 13 de octubre de 2026
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Bases seleccion de un/a Formador/a para el Desarrollo de los
Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2026/2027

D.2 ANA VANESSA GOMEZ DOMINGUEZ, Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Torrecilla de los Angeles.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacién de expediente para la seleccién de
un/a formador/a, con el objeto de llevar a cabo la ejecucion del programa de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura para el curso 2026/2027, en los
siguientes programas:

-P03 Programa inicial de Educacion Secundaria, Modalidad: A.

-P06 Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios, Modalidad: A.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09 de octubre del 2026, han sido aprobadas las Bases
gue se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion de un/a formador/a, para su
contratacion laboral-temporal, para el desarrollo de los Programas de Aprendizaje a lo largo de
la vida durante el curso 2026/2027 indicados.

Las bases de seleccién se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

Se adjunta ANEXO.

Torrecilla de los Angeles, 9 de octubre de 2026
Ana Vanessa Gémez Dominguez
ALCALDESA

Y
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BASES CONVOCATORIA

Expediente n.°: 256/2026

Procedimiento: SELECCION PERSONAL FORMADOR/A MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, EN EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN
LA COMUNIDAD DE EXTREMADURA, PARA EL CURSO 2026/2027.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FORMADOR/A
DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, EN LA MODALIDAD DE
LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026, DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE RESUELVE LA CONCESION DE
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, DURANTE EL CURSO 2026/2027

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a (1) formador/a para
impartir los Programas de aprendizaje a lo largo de la Vida que se van a desarrollar en
Torrecilla de los Angeles, por el sistema de concurso-oposicion libre, de conformidad con la
RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la realizaciéon de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso
2026/2027, asi como el DECRETO 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de
la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 64, de 6 de abril).

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

Las retribuciones, la distribucién semanal, el nimero de horas lectivas y la duracion total de
cada programa estaran a lo dispuesto en la citada normativa, y a las directrices dadas por el
Ayuntamiento en lo que no se regule en la misma. El presupuesto por cada programa es de
3.050,00 euros y una duracién total de 150 horas por programa, con una jornada de trabajo
minima de 8 horas semanales.

Los programas se desarrollardn en grupos de un minimo de diez alumnos y un mdximo de
veinticinco alumnos.

Los programas que van a llevarse a cabo son los siguientes:

CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION

El objetivo final es la formacién integral del individuo que permita el
acceso a otros niveles del sistema educativo, la ciudadania activa, la
inclusién social y el empleo. Los contenidos a impartir en el programa se
ajustaran preferentemente a los establecidos en el Nivel | (Médulos | y
11) en dos de los tres &mbitos de conocimiento: Comunicacion,
Cientifico-Tecnolégico y Social del curriculo de la educacién secundaria
obligatoria para personas adultas (Orden de 1 de agosto de 2008, por la
que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para personas
adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, DOE ndm. 159, de
18 de agosto de 2008).

Programa inicial de
P03 Educacién Secundaria,
Modalidad: A.

Esta oferta se dirige fundamentalmente a aquellas personas adultas que

P06

Programa de preparacion
de la prueba para la
obtencién directa del

titulo de

Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria
para mayores de
dieciocho afios,

Modalidad: A.

desean obtener las competencias basicas suficientes que les permita

lograr la superacion de las pruebas que dan acceso directo al titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Los contenidos a

impartir en el programa se ajustaran preferentemente a los establecidos
en el Nivel Il (M6dulos 1y Il) de los ambitos de conocimiento de la
Comunicacion, Cientifico-Tecnolégico y Social del curriculo de la

educacién secundaria obligatoria para personas adultas (Orden de 1 de

agosto de 2008, por la que se regula la Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, DOE nim. 159, 18 de agosto de 2008).

Pdgina 1 de 11

Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles
Plza. de Espafia, 15, Torrecilla de los Angeles. 10869 (Cdceres). Tfno. 927677071. Fax: 927677012

www.dip-caceres.es

% bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4826

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

h} Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en
su sitio web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sitio web.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es laboral temporal, para el desarrollo de los Programas de
Aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2026/2027.

La duracion del contrato serd desde la resolucién del concurso — oposicién, una vez recibida
autorizacion de inicio de actividad por parte de la Delegacion Provincial de Educacion, hasta el
fin de la subvencién prevista para la ejecucion del Programa de Aprendizaje a lo largo de la
Vida, en ningin caso superior a un afio.

Las actividades a desarrollar serén las establecidas para los Programas P03 y P06 en la
legislacion de referencia: Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y RESOLUCION de 12 de junio de 2026, de la
Direccién General de Formacion Profesional, por la que se aprueba la convocatoria de las
ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027.

Los/as Formadores/as seleccionados/as deberan aceptar las directrices pedagdégicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion.
(CEPA CORIA).

El &mbito de trabajo de las personas contratadas sera el del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
- - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-.

- - Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -
LPGE 2018-.

- - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Los articulos 18 y 88 a 101 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as -ET/15-

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 -LPGE 2023-.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias (art. 56
TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
de la contrataciéon. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- f) Los formadores deberan estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo
universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso
de adaptacion pedagoégica (CAP) o Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas titulaciones
universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

- g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo
propio o capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el buen
funcionamiento  del servicio con sus propios medios de transporte.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en el momento de la contratacion.
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QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempeifiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, segin Anexo |
junto con la documentacion que se acompafa, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI, o, en su caso, pasaporte.

- Listado de méritos alegados (especificando el nimero de meses en el caso de la
experiencia laboral y el nimero de horas en el caso de los cursos de formacion).

- Declaracion jurada segin Anexo llI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados (Ver Anexo lI).

- Informes emitidos por el SEXPE que acredite su situaciéon de demandante de empleo o
mejora de empleo, asi como el periodo (Informe de situacién administrativa e informe
de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo).

- Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Proyecto pedagdgico que desarrolle y concrete el curriculo establecido para los
Programas P03 y P06.

- Permiso de Conducir o manifestacion expresa de la posibilidad de afrontar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.
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6.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es, con indicacion de las causas de exclusién, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior, la
composicion de la Comision de Seleccién y la fecha y lugar de la fase de oposicion.

6.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.
- Presidente/a:
o Maestro del CRA de la localidad.

- Secretario/a: .
o Titular: Secretaria del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles o
persona que legalmente le sustituya.

- 2 Vocales, dos docentes (maestros/as o profesores/as) con destino en un centro
publico de Torrecilla de los Angeles, autorizado por la Direccién Provincial de Educacion y
designado por la Presidencia.

La composiciéon del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

7.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podr4 nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del tribunal.
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7.4.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias habiles.

OCTAVA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

8.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

8.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de
48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

8.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de carécter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4.- El tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

8.5.- El procedimiento de seleccién constara de DOS FASES.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la valoracion por parte de la Comision de Seleccion de:

1. Consistira en la realizacién de una entrevista relativa a la defensa del proyecto de
trabajo presentado por el/la aspirante ante el Tribunal de Seleccién relacionado con las
actividades propias del puesto de trabajo, y se valorara de acuerdo con lo establecido
en el citado Anexo I.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el llamamiento Unico por orden
alfabético.

P&gina 6 de 11

Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles
Plza. de Espafia, 15, Torrecilla de los Angeles. 10869 (Cdceres). Tfno. 927677071. Fax: 927677012

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4826



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

M Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

DECIMA.- FASE DE CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, la valoracion de méritos se efectuard de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DECRETO 51/2015, de 30 de marzo y
anexo (DOE n° 64, 6/4/2015), de conformidad con el Anexo Il que se adjunta a las presentes
bases, debiendo los/as aspirantes presentar la documentacion relativa a los mismos en el plazo
establecido en las presentes bases para que ellos puedan ser apreciados y valorados por el
Tribunal. La no presentacion de la documentacion justificativa de los méritos alegados por
los/as aspirantes no supone la eliminacién del proceso de seleccién, sino solamente su no
valoracion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera el de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

UNDECIMA.- CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso. Superaran la prueba los/as aspirantes que hayan obtenido una
calificacion final minima de 5 puntos.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la
fase de oposicién, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista se hara
publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en
el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato, previa acreditacion por los/as aspirantes propuestos/as ante el Ayuntamiento de la
documentacion acreditativa de estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar como requisito previo a la contratacién
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales segun lo establecido en la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, articulo 13.5
introducido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia («B.O.E.» 29
julio).Vigencia: 18 agosto 2015.

Quienes dentro del plazo que se les sefiale, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

[En caso de renuncia o pérdida del derecho a ser contratado/a, se llamara a cubrir la plaza al/la
siguiente aspirante que haya obtenido mejor puntuacion.]
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h} Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacion laboral para sustituciones, bajas voluntarias u otras
incidencias que pudieran ocasionarse durante la contratacion de los/as formadores/as
seleccionados/as.

La misma estara integrada por aquellos/as aspirantes cuya puntuacién obtenida en la totalidad
del proceso selectivo sea superior a 5 puntos ordenado de mayor a menor.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al
trabajador, supondra el paso al Ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva
renuncia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

DECIMOCUARTA- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, con sede en Céceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

En TORRECILLA DE LOS ANGELES, a fecha de la firma digital al margen.-

La Alcaldesa, |
Fdo.: ANA VANESSA GOMEZ DOMINGUEZ.
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Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

ANEXO |
SOLICITUD FORMADORES PALV 2026/2027

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Programa:

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la Convocatoria y Bases para la seleccién de 1 PLAZA DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA DEL AYUNTAMIENTO de TORRECILLA DE LOS ANGELES (Cdceres),

en régimen laboral de duracién determinada, para la temporada el curso 2026/2027.

EXPONE: Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo, declara que son ciertos los

méritos alegados, y adjunta la siguiente documentacion:

0

o oo oooooo

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI.
FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
INFORME EMITIDO POR EL SEXPE QUE ACREDITE SU SITUACION.

CURRICULUM VITAE.

INFORME VIDA LABORAL.

FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS MERITOS ALEGADOS.

DECLARACION JURADA.

PROYECTO PEDAGOGICO RELACIONADO CON EL PROGRAMA A DESARROLLAR.
UNIDAD DIDACTICA

PERMISO DE CONDUCIR O MANIFESTACION EXPRESA DE LA POSIBILIDAD DE AFRONTAR LOS
DESPLAZAMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LSA ACTIVIDADES PROPIAS DEL

PUESTO DE TRABAJO.

*NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE COMPANA.

Por todo lo cual, SOLICITO: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo, acompanada de la

documentacién necesaria, al objeto de participar en la seleccion.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.
El/la solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS ANGELES.
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Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

_ ANEXO Il
SELECCION DE FORMADORES

CONCEPTO Puntos | Maximo Doc.umepfos
Justificativos
1.- Situacién laboral: 1.00 Vida Laboral.
1.1. Ser demandante de primer empleo 1.00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo
como demandante de empleo. 0,08
IL.- Experiencia docente: 2.00
I.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de Copia  compulsada  del
Educacién de Personas Adultas. 0,10 contrato y/o certificado de
la Delegacion Provincial de
II.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en Educacién y Vida Laboral.
ensefianzas de personas adultas o alfabetizacion  no
realizadas en centros de educacién de Personas Adultas. 0,050
1.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefanzas
distintas a la Educacién de Personas Adultas o Alfabetizacion. 0,025
llL.- Formacién y Especializacién Profesional:
1.00 Fotocopia compulsada del
llI1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente Titulo administrativo.
al alegado para acceder a la convocatoria
1II.2. Por formacién especifica directamente relacionada 2.00 Fotocopia compulsada de
con Educacién de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios....) certificado acreditativo
reconocidos por la Administracién Educativa, Por cada expedido y homologado
actividad: por la Administracion
Educativa.
A) De 20 a 50 horas. 025
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
ll.3. Por formacién general, no relacionada directamente] 1.00 Fotocopia compulsada del
con la Educacién de Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...) certificado acreditativo
reconocidos por la Administracion Educativa, por cadd| expedido y homologado
actividad. por la Administracion
A) De 20 a 50 horas. 0,25 Educativa.
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mds de 100 horas. 1,00
IV.- Proyecto Pedagégico 4,00
2.00 4.00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
1V.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00 o
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Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

D./D® , con DNI n° .
domicilio en la C/ n°® ___, de la localidad de
aspirante  en el proceso de seleccion
formadores PALV 2026/2027 del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, por la presente,

DECLARA BAJO JURAMENTO/PROMESA:

Que cumple con todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes Bases
de seleccién para la contratacion de dos formadores para el Programa de Aprendizaje a lo

largo de la Vida.

Que son ciertos todos los méritos alegados para su baremacioén en el presente proceso

de seleccion.

Que estoy en posesion del permiso de conducir tipo B y tengo disponibilidad de vehiculo
propio o capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el buen funcionamiento

del servicio con propios medios de transporte.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada, en Torrecilla de los Angeles, a
de de 2026.-

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS ANGELES.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Renovacion cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a.

D.. Pedro Maria Roman Campa, Alcalde de este Ayuntamiento hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://www.vegaviana.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Vegaviana, 14 de octubre de 2026
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

ANUNCIO. Aprobaciéon Plan actuacién municipal ante el riesgo de incendios
forestales (PAMIF).

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion Extraordinaria de fecha 01 de octubre 2026 ha acordado
por mayoria absoluta de 4 Sres. Concejales del Grupo Socialista y uno en contra de Edelmira
(No adscrita), que representan la MAYORIA ABSOLUTA, aprobar definitivamente el “Plan de
PLAN ACTUACION MUNICIPAL ANTE EL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES” (PAMIF),
cuyo texto integro se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento:

https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es

y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia dicha aprobacién definitiva, debido a que
este municipio figura entre los clasificados como zona de alto riesgo especifico en la normativa
autondmica.

El PAMIF de Villanueva de la Sierra se constituye como el instrumento municipal de referencia
para la preparacion, prevencion y respuesta ante el riesgo de incendios forestales,
garantizando la integracion en el sistema publico de Proteccién Civil y la coordinacion con los
planes de ambito superior.

Se somete el PAMIF a informacién publica, para que durante el plazo de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién del presente anuncio, aquellas personas interesadas puedan examinarlo
y en su caso, presentar reclamaciones.

Caso de no presentarse ninguna, se entendera definitivamente aprobado el referido Plan.

Villanueva de la Sierra, 8 de octubre de 2026
Felipe Jesus Saul Calvo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases convocatoria para contrataciéon de un/a Dinamizador/a
Deportivo/a y formacion de bolsa de trabajo para posteriores contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Mediante la Resolucién de Presidencia n.° 2026-0099, de fecha 9 de octubre de 2026, de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, por la que se ordend la incoacion
de expediente para la contratacion de un/a DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A y constitucién de
bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

De conformidad con el informe de secretaria y examinadas las bases de la convocatoria en
relaciéon con la seleccion del personal y en virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria en documentacion a continuacion y anexa al anuncio. Contra las presentes bases,
que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad, de conformidad con los arts.
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Majadas, 9 de octubre de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
POSTERIORES CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El pasado 20 de agosto se ha firmado el Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de
Caceres y Badajoz para el desarrollo del Programa de Dinamizacién Deportiva en su IX fase
(desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029).

Conforme a la cladusula tercera del convenio, esta IX fase se canalizard a través de la
formalizacion de los correspondientes convenios de colaboracion entre la Junta de
Extremadura y cada una de las Mancomunidades de Municipios extremefas que hayan
participado en el programa en la VIII fase (2022/2025) y manifiesten su voluntad de continuar
en el mismo durante su IX fase (2026/2029).

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de UN/A DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A, por el sistema de concurso-oposicion libre, para el Programa de Dinamizacién
Deportiva de esta Mancomunidad, asi como la creacién de una bolsa de trabajo para
posteriores contrataciones laborales temporales.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

De conformidad con el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, s6lo podran realizarse
contrataciones laborales en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15- .

s
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e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 -LPGE 2023-.
TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (art. 56
TREBEP):

a) Tener residencia legal en Espafa, conforme a lo dispuesto en el art. 57.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de LICENCIADO O GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y DEL DEPORTE, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicién de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

g) Estar en situacion de demandante de empleo, y a tal efecto deberan estar inscritos en el
SEXPE como demandantes de empleo. Se admite la mejora de empleo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.
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CUARTA. FUNCIONES Y CARACTERICAS DEL PUESTO

desde la

La jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales y el régimen de jornada de trabajo sera a
tiempo completo, en el horario que se establezca adaptado a las necesidades del servicio, con
los descansos legalmente establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de
flexibilidad y racionalidad orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.
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firmado

El periodo de contratacion sera hasta la cobertura definitiva de la plaza y, en todo caso, como
maximo, hasta 31 de diciembre del 2029, fecha de la vigencia de la subvencion de la IX fase del
Programa de Dinamizacion Deportiva (2026/2029).
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La persona seleccionada percibird las retribuciones que se seialen en cada momento,
conforme a la pertinente dotacion presupuestaria de la Mancomunidad, y segun establece las
bases reguladoras del Programa de Dinamizacién Deportiva de Extremadura.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

El/La trabajador/a quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como a lo que se especifique al respecto en la resolucién de
concesion de subvencion.

El ambito de trabajo de las personas contratadas serd la Mancomunidad Integral del Campo
Arafiuelo.

Son funciones de los Dinamizadores/as Deportivos/as:

1) Participar en colaboracion con las federaciones deportivas extremefias en el proceso de
inscripcion y desarrollo de las competiciones enmarcadas en los Juegos Extremefos del
Deporte (JUDEX) y en los Juegos Extremerios del Deporte Especial (JEDES), asi como en otros
programas deportivos de las mancomunidades, de la Junta de Extremadura y de las
Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.

2) Desarrollar programas anuales de actividades fisico-deportivas para toda la ciudadania,
prestando especial atencion al publico femenino, a la poblacién infantil, juvenil, a las personas
de la tercera edad y a las que tengan cualquier tipo de discapacidad. Los programas de las
mancomunidades podran tener una periodicidad distinta a la anual si asi lo deciden sus
responsables.

El desarrollo de dichos programas conllevara la creacion de un mapa de recursos deportivos
local, mancomunado y regional, cuya finalidad sera indicar y dirigir a las personas usuarias, a
través del profesional del deporte, a los servicios deportivos de su entorno mas idéneos a sus
caracteristicas y necesidades, a modo de “receta deportiva”.

Este mapa de recursos tendra una especial sensibilidad con colectivos vulnerables desde el
punto de vista deportivo, tales como personas mayores, personas con discapacidad, con
obesidad infantil o personas con enfermedades crénicas. A tal efecto, los programas
estableceran una conexion y coordinacion adecuada tanto con los servicios socio sanitarios
regionales dependientes del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SEPAD), como con los de otras entidades con las que existan conciertos
especificos, todo ello para ofrecer a estos colectivos opciones complementarias a las sanitarias
en materia de actividad fisico-deportiva, que mejoren su salud y su calidad de vida.
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3) Desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas.

4) Elaborar y presentar a la mancomunidad en la que estén contratados informes trimestrales
de la labor desarrollada para su valoracién. Los informes podran tener una periodicidad
distinta a la trimestral si asi lo deciden los responsables de la mancomunidad.

desde la

5) Garantizar que en las actividades organizadas y en los soportes publicitarios empleados
aparezca el logotipo oficial del Programa de Dinamizacién Deportiva, asi como el logotipo
«Extremadura deporte desde la base» y el de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres. Estos logotipos seran facilitados por la Direccion General de Deportes a las
mancomunidades participantes en el programa.
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6) Utilizar las aplicaciones informaticas indicadas por la Direccion General de Deportes o
Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para la recogida de informacion de las
actividades desarrolladas u otras que se soliciten.

7) Realizar labores de organizacién que puedan ser requeridas por las mancomunidades para la
realizacién de las tareas deportivas encomendadas.

8) Elaborar estudios e informes técnicos dentro del ambito deportivo para el mejor desarrollo
del Programa de Dinamizacion Deportiva u otros de naturaleza deportiva que la Direccion
General de Deportes o las Diputaciones Provinciales consideren oportunos.

9) Prestar la colaboracién que se precise por la Direccion General de Deportes para la
redaccion y actualizacién del Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

10) Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades y funciones encomendadas y realizar
las labores de seguimiento y evaluacién, presentando la correspondiente memoria, en la fecha
y forma establecidas. En dicho seguimiento y evaluacion sera determinante la valoracion de la
condicion fisica y la calidad de vida de las personas usuarias de los servicios de actividad fisico-
deportiva.

11) Coordinar las actividades deportivas que se realicen en el entorno de las mancomunidades
con las promovidas por las administraciones firmantes y otras entidades publicas y privadas.

12) Asesorar a la mancomunidad en la que presten sus servicios en cuantos temas se planteen
en materia deportiva, incluida la gestién de recursos extraordinarios.

13) Coordinar su actividad con la de organizaciones, grupos, estamentos, entidades y
asociaciones con sede en el territorio de las mancomunidades, asi como con el resto de
personal contratado en la misma, con el que realizaran un trabajo conjunto y coordinado.

14) Fomentar y dinamizar el tejido asociativo deportivo del entorno de las mancomunidades
en la que presten sus servicios.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario ser preseleccionado por el Servicio
Extremefo Publico de Empleo (SEXPE), toda vez que esta Entidad ha presentado oferta
genérica, debiendo cumplir a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentaciéon de
instancias, las condiciones sefaladas y mantenerlas durante todo el proceso selectivo.
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Los aspirantes manifestaran que reGnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Campo
Araiuelo, manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases,
en el Registro General de la entidad (Travesia de la Iglesia, 5, 10529 de Majadas de Tiétar, en
horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes)) o de forma telematica a través de la Sede
electrénica (https://campoaranuelo.sedelectronica.es) o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

desde la
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, cuyo modelo figura en el anexo de la
convocatoria, dirigidas al Sr. Presidente de esta Mancomunidad, estaran disponibles en la sede
y pagina web y se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad.

La solicitud (ANEXO 1) que incluye Declaracion responsable que manifieste el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la convocatoria, en los términos recogidos en la base segunda de la
convocatoria. Del mismo modo, se incorporaran a esta solicitud la documentacion que
acredite los méritos alegados por los aspirantes para participar en el proceso en los términos
establecidos en la base séptima de la misma.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracién responsable, asi como los originales
de la documentacion aportada en la fase de concurso seran requeridos por el Ayuntamiento
en el momento de formalizacién del contrato.

- Fotocopia del DNI.

- La documentacion acreditativa del cumplimiento de la titulacién académica requerida para
poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia del permiso de conducir B.
- Certificado de vida laboral.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Acreditacion de la situacion de demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona que finalmente consiga la plaza objeto
de esta convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante del
proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Publicacion lista provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente
de la Mancomunidad dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la exclusion
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Dicha lista se hara publica la pagina en la web (https://campoaranuelo.sedelectronica.es), en el
tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad concediéndose un plazo de 3 dias habiles
desde la publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi
como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as
(https://campoaranuelo.sedelectronica.es)

desde la

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Publicacion lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicién del
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Tribunal Calificador y los nombres y apellidos de sus miembros, asi como lugar y hora de
celebracion de la fase de oposicion, que serd publicada en la Web
(https://campoaranuelo.sedelectronica.es)

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas -LPACAP-,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Las presentes Bases, asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
seran publicados en el Tablén de anuncios, sede electrénica de la Mancomunidad
https://campoaranuelo.sedelectronica.es

Del mismo modo, se remitird oferta de empleo al SEXPE para que pueda realizar los
correspondientes sondeos que garanticen la maxima difusiéon del anuncio de la convocatoria
para mayor difusion de esta, encomendado al Centro de Empleo la preseleccion de los
candidatos.

Los sucesivos anuncios y notificaciones relativos al procedimiento de seleccion se publicaran
en el Tablon de anuncios, la sede electrénica https://campoaranuelo.sedelectronica.es

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto.

e Presidente/a: un representante de la Mancomunidad.

e Secretario: El/La Secretario/a-Interventor/a de esta Mancomunidad o funcionario o
personal laboral fijo que lo sustituya.

e Vocales: 3 funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.
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En calidad de observadores, podran asistir un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mancomunidad, que podran concurrir al desarrollo del
proceso, con voz, pero sin voto.

desde la

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y siempre debera contar con la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal que actle en esta prueba
selectiva tendrad la categoria primera Cuerpos o Escalas del grupo A o personal laboral
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asimilables.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablon
de anuncios de esta Mancomunidad y en su sitio web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del tribunal.

No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstenciéon legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Presidencia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO
El proceso de seleccion constara de dos fases, OPOSICION Y CONCURSO

La puntuacién total obtenida en el proceso sera la suma de las puntuaciones de la primera y
segunda fase.

La fase oposicion tendra caracter eliminatorio, debiendo superarla para poder acceder a la fase
de concurso, siendo la puntuacion minima de 5 puntos. Superada esta fase, solo los/as
candidatos/as aprobados/as pasaran a la fase de concurso.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion y defensa de un proyecto deportivo para el
municipio que tendrd que defender, durante un tiempo maximo de 10 minutos. Una vez
terminada la exposicion el tribunal podrad realizar cualquier pregunta para una mejor
valoracién del proyecto y del candidato.
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desde la

El proyecto se redactara con letra Times New Romdn, tamarno 12 y no excedera de 20 paginas
a doble cara. Dicho proyecto debera contener:

1. Andlisis y diagnéstico de la realidad deportiva de la Mancomunidad Integral Campo
Arafiuelo (hasta 2,5 puntos). Se valora:
e Conocimiento del territorio y de los municipios integrantes
e |dentificacion de las necesidades y colectivos destinatarios
e Analisis de las instalaciones y recursos deportivos
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e Diagnostico de la oferta deportiva existente
e |dentificacion de fortalezas y carencias

2. Calidad y desarrollo técnico de las propuestas (hasta 3 puntos). Se valorara:
e Coherencia entre diagnostico, objetivos y actuaciones
e (Calidad de las actividades propuestas
e Adecuacion a los diferentes grupos de poblacion
e Actividades municipales y mancomunadas
® Innovacién y participaciéon
e Adecuacion a las politicas y programas deportivos de otras Administraciones

3. Viabilidad técnica, organizativa y econdémica (hasta 3 puntos). Se valora:
e Adecuacion de los recursos disponibles
e Planificacion temporal
e organizacion de las actividades
e recursos humanos y materiales
e coordinacién con los municipios
e capacidad real de ejecucion

4. Coherencia, claridad y calidad formal del proyecto (hasta 1,5 punto). Se valorara:
e Estructura
e Claridad
* Orden
e (Capacidad de sintesis
e Presentacion y correccion formal

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Se fijard dia, hora y lugar que se dard a conocer a través el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pagina web www.campoaranuelo.org

NOVENA. FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad, los documentos acreditativos de los méritos.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

Se valoraran los siguientes méritos:

e

1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

desde la

1.1.- Por servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo/a en el Programa de Dinamizacién
Deportiva de la Junta de Extremadura para Mancomunidades, por cada mes completo
trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas semanales: 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 3 puntos.

7Z9KEAGESLMZTKY9HX4C2KLEE

firmado

1.2.- Por servicios de naturaleza deportiva de cualquier clase prestados en los Ayuntamientos
con objeto de dinamizar en la practica de actividad fisica a la poblacién, por cada mes
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completo trabajado en jornada completa de al menos 35 horas semanales: 0,05 puntos. Hasta
un maximo de 2 puntos.

1.3.- Por otros trabajos prestados como monitor o animador deportivo, o trabajos
relacionados con la actividad deportiva en las Administraciones publicas o entidades privadas,
por cada mes completo trabajado en jornada laboral completa de al menos 35 horas
semanales, 0,025 puntos. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.- Por formacion (hasta 2 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria
que se convoca donde quede claramente establecido el nimero total de horas realizadas por
instituciones publicas, universidades, federaciones deportivas, relacionados con la actividad
fisica y deportiva. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

e Por doctorados, masteres y postgrado especifico del ambito deportivo y su gestion:
0,35 puntos.

e  Por cursos y jornadas con duracion superior a 300 horas: 0,15 puntos por curso.

e Por cursos y jornadas con duraciéon de 101 horas a 300 horas ambos inclusive: 0,10
puntos por curso.

e Por cursos y jornadas con duracién de 51 a 100 horas ambos inclusive: 0,05 puntos por
curso.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la
en la sede electrénica, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales
temporales.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que debera publicarse en la sede
electronica de la Mancomunidad. Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el
organo competente a favor de las aspirantes segiin el orden de prelacion de la relacion de
personas aprobadas.
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UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

s

La Presidencia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal. A esta bolsa de trabajo podra acudirse directamente cuando resulte
necesaria la contratacién laboral temporal de DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A.

desde la

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde
el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa. En el supuesto de no presentarla
en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.
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Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de esta se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podrad ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal calificador con respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la especialidad o categoria profesional
objeto de la presente convocatoria o finalizacion del programa el 31 de diciembre del 2029.

DUODECIMA. CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES
La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondré de un plazo maximo de dos dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces
consecutivas, sera excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendrd el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio
admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo todo caso aplicable su normativa
reguladora.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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DECIMOCUARTA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Majadas de Tiétar, a fecha de la firma electrénica.
El Presidente,
Eugenio Trebejos Gutiérrez
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ANEXO I. SOLICITUD

Nombre y Apellidos

DNI

Domicilio completo

Correo Electrénico

Teléfono de contacto

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; comparece y,
EXPONE:

Que conociendo y aceptando plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas
realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo, para cubrir la plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a, al amparo del Programa de Dinamizacién Deportiva en su IX fase,

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso manifestando que retine los requisitos exigidos en la convocatoria y esta
interesado/a en participar en el proceso selectivo.

Para ello, junto a la solicitud, acompano los siguientes documentos: (sefialar con una x)

O PROYECTO

DECLARO:
PRIMERO. Cumplir los requisitos de la base tercera.

SEGUNDO. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

TERCERO. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En a de de

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

El/La Solicitante

Fdo.:

e

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO

desde la

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma seguray
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y ct ias atribuidas incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026.

Habiéndose publicado en el BOP de fecha 21 de septiembre de 2026 y no habiéndose
presentado reclamaciones contra el acuerdo plenario adoptado en sesién de fecha 17 de
septiembre de 2026, por el que se efectud la aprobacién inicial del Presupuesto General, Bases
de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral de la Mancomunidad Integral de
Campo Arafiuelo, para el ejercicio econémico 2026, queda aprobado definitivamente el
Presupuesto de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa indicada, se ordena la publicacion del
Presupuesto General de la Entidad para el Ejercicio 2026, resumido por capitulos, asi como de
la plantilla de personal de la Mancomunidad Integral de Campo Arafiuelo, conteniendo todos
los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de la Entidad, que se adjunta en el
expediente.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Majadas, 14 de octubre de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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Jueves, 15 de octubre de 2026

PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

CAPITULO 1 | GASTOS PERSONAL 1.113.937,39 €
CAPITULO 2 | GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.169.436,85 €
CAPITULO 3 | GASTOS FINANCIEROS 5.100,00 €
CAPITULO 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 5 | FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 €
a) OPERACIONES CORRIENTES (cap. 1al 5) 2.288.474,24 €
CAPITULO 6 | INVERSIONES REALES 16.388,77 €
CAPITULO 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
b) OPERACIONES DE CAPITAL (cap. 6y 7) 16.388,77 €
1. TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (a+b) 2.304.863,01 €
CAPITULO 8 | ACTIVOS FINACIEROS 0,00 €
CAPITULO 9 | PASIVOS FINANCIEROS 408.865,72 €
2. TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (cap.8y 9) 408.865,72 €

TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS

2.713.728,73 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

CAPITULO 1 | IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
CAPITULO 2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
CAPITULO 3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.500,00 €
CAPITULO 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.709.228,73 €
CAPITULO 5 | INGRESOS PATRIMONIALES 0,00€|
a) OPERACIONES CORRIENTES (cap. 1al 5) 2.713.728,73 € %
CAPITULO 6 | ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00€ E’
CAPITULO 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000€| ¢
b) OPERACIONES DE CAPITAL (cap. 6y 7) 0,00 € E
1. TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (a+b) 2.713.728,73 € %
CAPITULO 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00¢| &
CAPITULO 9 | PASIVOS FINANCIEROS 0,00€[z3
2. TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (cap. 8y 9) 0,00 €

TOTAL, PRESUPUESTO DE INGRESOS

desde la

2.713.728,73 €

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

>
T
i
S
X
=
T
i<}
4
<
3
s
S
w
=
s
[=]
o
o
i}
N
o
=}
<
<
S
S
8
B
s
5
2
S

CVE: BOP-2026-4830

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



$9°s0190e0-dIp'dog//:dny :ud a|qedluaA
0€81-9¢0¢-d0Od :3IND

S10°0pnueIe0dwed DPEPIUNWOdURW LEELYSLZE 0UOJI[L ($21908D) MV.LILL AA SYAVIVIA 62507 d'D G “®ISI[S] e[ 3p eISaARIL,

|eJodway OW3Dd S021U23 ]
ajueaulag

021plIN[ 10535y

021U23] 0393)Inbuy

03293Inbuy

JI1 JopesadQ

pep|en3| ap sajuady

|e207 ojjoluesaq A 09|dw3 Sp sajuasy
eljlwe4 ewei30.1d SO2IUIL
soAlodaq ssuoieziweulq

$9]e120S saJopeleqe. |

owssiueqJn OALeJISIUILIPE J.l|IXNY

9Y OALBJISIUIWIPE J.l|IXNY
OoALR.IISIUIWPY

-~

BIoUapPadXa

©| apsap

AHYIXMJOAVTAX9FNAQOJIZATY :UOIEPIIEA "POD

/S0

Jueves, 15 de octubre de 2026

Al DD N[O N N

Al N[N N[O N

¢ ap z euibed | euonses oodljgndse

Al A NN N[O N A A AN

T T
SO¥10 vavisindns3dd | SILNVOVA | SvaAvdndO | SVZVid NOIDVNIWON3a

V08V TVNOSHId

epesjus ‘N'H 9C v T T T UOIDUSAIS)U|-BLIEIDIIDS
VIdV13dd3s

Vvivds3aans | vivds3 | Ad OdNyd Vavisindnsa¥dd | SILNVIOVA | SvavdndO | SVZVid NOIDVNIWON3a
OIRIVNOIONN4 TVNOSH3d

TVNOSY¥3d 3d VT1IINV1d

ojanupay oduwin)
VIDIINI QVAINNWOINVI

www.dip-caceres.es
%‘ bopcaceres@dip-caceres.es

o

de la Provincia de Caceres

Boletin Oficial



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Arariuelo

RETRIBUCIONES ORGANOS POLITICOS

PRESIDENTE (Dedicacion 25%) (14 pagas afio) [ 16.450,56€ |
Asistencia a Plenos 50,00€/sesion
Asistencia a Junta Gobierno Local 50,00€/sesién
Asistencia a Comision Especial de Cuentas 50,00€/sesion

Por la asistencia a las sesiones, se aplicara una retencion del 15% en concepto de IRPF.

En Majadas de Tiétar, a fecha de la firma electrénica.
El Presidente,
Fdo.: Eugenio Trebejos Gutiérrez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Convocatoria y bases bolsa PALV 26-27

Mediante la Resolucion de Presidencia n.° 2024-0216, de fecha 14 de octubre de 2026, de la
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, por la que se aprueban convocar
pruebas selectivas para “Bases de Seleccidon para la cobertura temporal de TRES
FORMADORES DEL PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA para el curso
2026-2027", y en la documentacion anexa al anuncio, que rigen la convocatoria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria en documentacién a
continuacion y anexa al anuncio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas, 14 de octubre de 2026
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE TRES
FORMADORES DELPROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARG
O DELAVIDA PARAELANO 2024-2025 (PALV).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion para su cobertura temporal de TRES
FORMADORES para la realizacion del Programa de aprendizaje a lo largo de la vida (en
adelante PALV) en el ambito territorial de la Mancomunidad Campo Arafiuelo durante el Curso
2024-2025, de conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo (DOE
n.2 64, de 6 de abril de 2015), por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la realizaciéon de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Direcciéon General de
Formacidén Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2024/2025, de conformidad con lo establecido en
la Resolucidén de 22 de marzo de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para la
realizaciéon de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2024/2025, (DOE n.2 80, de 25 de abril).

La finalidad de dicho Programa es colaborar en la oferta a las personas adultas de programas
educativos no formales de aprendizaje a lo largo de la vida dirigidos a personas adultas para el
curso 2024/2025.

Podrén realizarse mas contrataciones si las necesidades del PALV asi lo requieren, por lo que
se constituird una bolsa de trabajo compuesta por los aspirantes no seleccionados, ordenados
segun la puntuacién obtenida en el proceso.

En caso de que al momento de realizarse las contrataciones alguno de los programas no
pudiese impartirse por ausencia de alumnos o renuncia de municipios se ajustara el nimero de
dichas contrataciones a los programas efectivamente a impartir, siguiendo estrictamente el
orden de seleccion del presente proceso selectivo.

N.2 de vacantes: 3

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Bolsa Empleo Temporal

Servicio: Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida

Plaza: Formador para el Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

ps

desde la

Los Programas para desarrollar son los siguientes:

e P01 Programa de adquisicién inicial de competencias bésicas, Modalidad: A, Localidad
de Desarrollo: SAUCEDILLA.

72JWW5G7QY76LKAQIDKW5HQDM

firmado

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4831



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

0/

00

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

e P03 Programa inicial de Educacién Secundaria, Modalidad: A, Localidad de Desarrollo:
PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES.

e P04 Programa de lengua y cultura espafiolas para extranjeros, Modalidad: A, Localidad
de Desarrollo: SAUCEDILLA.

e P04 Programa de lengua y cultura espafiolas para extranjeros, Modalidad: A, Localidad
de Desarrollo: CASATEJADA.

e P06 Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios,
Modalidad: A, Localidad de Desarrollo: PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES.

e P06 Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios,
Modalidad: A, Localidad de Desarrollo: BOHONAL DE IBOR.

Sometiéndose al proceso selectivo los aspirantes asumen la obligacion de todos los formadores de
aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa
en la que se encuentre ubicada la actuacion, CEPA de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida: titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado
con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion
pedagdgica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
o titulo administrativo que lo sustituya, excepcion de aquellas especialidades que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.
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f) Estar en situacion de demandante o de mejora de empleo en el momento de su
contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atenderad a lo
dispuesto en la Ley 56/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Certificado negativo por Delitos de Naturaleza Sexual del Registro Central de
Delincuentes Sexuales o justificante de su solicitud.

Estos requisitos de acceso deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de
obtener la plaza.

TERCERA. Puesto de trabajo

El régimen de jornada de trabajo serda a tiempo completo, en el horario que se establezca
adaptado a las necesidades del servicio, de lunes a viernes, con los descansos legalmente
establecidos, para desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad
orientados siempre a la mejora de la calidad del servicio.

El dmbito de trabajo de la persona contratada serd la Mancomunidad Integral de Municipios del
Campo Arafiuelo.

La categoria del personal seleccionado sera la de FORMADOR DEL PALV.

La retribucién serd la que corresponda en funcién de la subvencién concedida por la Junta de
Extremadura y de las aportaciones municipales, en su caso, y en todo caso se incluira el
prorrateo de las pagas extras que se realicen en el dmbito de actuacion descrito en la base
primera.

El contrato sera por el tiempo necesario para la realizacién del programa, con 8 horas de contrato
por programa impartido, por tanto, los dos primeros contratos serdn de 24 horas y el tercero
de 16 horas. La asignacidon de los programas a impartir se hard por orden de puntuacion en
proceso selectivo.

Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes, (Anexo 1) con su documentacion adjunta, y el Proyecto Pedagdgico, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad, o
en el Registro General en la Sede, Travesia de la Iglesia, n.25, Majadas de Tiétar, (en horario de
9:00 a 14:00) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres.

Junto con la documentacion a adjuntar a la Solicitud (Anexe 1) y Proyecto Pedagdgico, se
presentard Declaracion responsable (Anexo Il), debidamente cumplimentada y firmada, sobre
capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del
servicio y no hallarse incurso en supuesto de incapacidad o incompatibilidad. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y en la sede electrénica de
esta Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios de
esta.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

ps

desde la

=
=)
g
I
5.
S
<
o
9
s
5
®
g
s
<]
~
19}
bl
S
2
3
J
N
=
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4831



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se considerardn los Unicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio de este o de los datos de contacto consignados en la misma. Los datos personales
incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la legislacién vigente. La Mancomunidad
serd la responsable del tratamiento de estos datos.
Documentacion para adjuntar:

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la titulacién exigida.

e Copia del contrato y/o certificado de la Delegacion Provincial de Educacién.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e Proyecto Pedagdgico.

e Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.

e Tarjeta de Demanda de Empleo.

e Permiso de Conducir.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veinte euros (20,00 €), segiin Ordenanza publicada en el
Boletin Oficial Provincia de Cdceres, n.2 182, 21 de septiembre de 2009, y deberan ser
abonados en la cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo constar en el
concepto del ingreso “TASAS PALV” y el nombre del aspirante.

SEXTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el plazo de
como maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicarda en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se
sefialard un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal. A
efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran resultas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, siendo publica en la forma indicada anteriormente.

No obstante, podria elevarse a definitiva la lista provisional, en caso de que no hubiese
candidatos excluidos, sin necesidad de que transcurra el plazo de subsanacion.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador: Comisién de Seleccién

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién del procedimiento selectivo de concurso-
oposicion serd nombrado por la Presidencia en la Resolucidn aprobatoria de la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere la base anterior. Formado en todo caso por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccidn el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos afios, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.
3. Las organizaciones sindicales podran participar como observadores durante la totalidad del
proceso selectivo a excepcidn de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Selecciéon deberdn abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicdndolo al Sr. Presidente, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
personas interesadas podran promover recusacién en los casos previstos en el parrafo
anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demds incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendrd su sede en la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopcidon de las medidas oportunas para
garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucién de aquellas cuestiones
no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo I,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
drganos colegiados.

9. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

10. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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El orden de actuacion de los aspirantes se determinard por sorteo tras el llamamiento Unico.

El Proyecto Pedagdgico se defenderd mediante exposicién oral, en sesién publica ante el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 10 minutos; durante la exposicion el aspirante no
podra hacer uso de ningln otro material de apoyo, ni a través de medios electrdnicos.
Terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, por un
tiempo maximo de 5 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los aspectos desarrollados,
quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los
miembros del Tribunal.

Se fijara dia, hora y lugar para la defensa del Proyecto Pedagdgico, que se dard a conocer a
través del Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es.

NOVENA. Calificacion

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios
de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién y los baremos de
puntuacion establecidos en el Anexo XI, para el concurso-oposicion.
9.2. Oposicion: Valorado segun Anexo XI. El Proyecto Pedagdgico tendrd una extension maxima
de 12 folios tamafio DIN A4 a doble cara, o 24 folios DIN A4 a una cara. Estilo de fuente CALIBRI
a tamafio 12, valorandose con O puntos los Proyectos Pedagdgicos que excedan la extension
fijada.
9.3. Concurso: Valorado seglin Anexo XI. Ademds, en el apartado “OTROS MERITOS” se
valorara lo siguiente:
Por formacidn (Cursos) relacionada con las nuevas tecnologias aplicadas al aula.

a) De20a40horas........... 0,20 puntos.

b) De 41 a 100 horas........ 0,30 puntos.

¢) Masde 101 horas........ 0,50 puntos.

No se valoraran los méritos o cursos debidamente acreditados a fecha de finalizaciéon de
presentacién de instancias.

En los casos de empate entre aspirantes se tendran en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en los distintos apartados del Anexo Xl segun el siguiente orden: IV. (presentacion y defensa de
proyecto pedagégico); Il. (experiencia docente); lIl. (formacién y especializacion profesional) y
V. (otros méritos). Si persistiera el empate se procederia a la adjudicaciéon mediante sorteo.
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Mancomunidad http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para
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habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://campoaranuelo.sedelectronica.es y en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion, los
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documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso. Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes, ordenados segun la
puntuacién obtenida. Bolsa de empleo para sustituciones durante la ejecucién del Programa
en 2024-2025. El procedimiento de constitucion se llevara a cabo conforme a lo establecido en
el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre. La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electrénica mancomunada.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

desde la

i Cod. Validacion: 72JWW5G7QY76LKAQIDKWSHQDM

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-4831



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En Majadas de Tiétar, firmado a fecha de firma electronica.
FIRMADO Y FECHADO DIGITALMENTE AL MARGEN

EL PRESIDENTE

Eugenio Trebejos Gutiérrez
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ANEXO |
D/D2 , con domicilio en
, C/ , provisto/a de DNI
n.2 , con teléfono de contacto
EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir tres plazas de Formador del
Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida y la creacion de Bolsa de Empleo Temporal
para la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo, manifiesto
conocer y aceptar en su integridad las Bases que rigen la convocatoria, asi como
declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente, por todo lo cual,

SOLICITO
Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se
celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos (sin clips, grapas, ni
ningun otro tipo de separacion):

['] Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia de la titulacion exigida.

[ Copia del contrato y/o certificado de la Delegacion Provincial de Educacion
[ Informe de vida laboral actualizado.

[] Certificado servicios prestados.

[ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

[ Proyecto Pedagodgico.

[ Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.

[] Tarjeta de Demanda de Empleo.

LI Permiso de Conducir.
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL

CAMPO ARANUELO
ANEXO I
mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto de
DNI n.2 enterado/a de la convocatoria de tres plazas de Formador del

Programa Aprendizaje a lo Largo de la Vida y la creacion de Bolsa de Empleo Temporal
efectuada por la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo formulo la
siguiente declaracién responsable:

12) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo
de las tareas correspondientes.

22) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

32) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las
establecidas en la legislacidon vigente para ser contratado/a por la Mancomunidad
Integral Campo Arafiuelo.

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de afrontar
los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién responsable en la que me

afirmo y ratifico,

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiuelo

ANEXO XI

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA SELECCION DE
FORMADORES/AS

Puntos Maximo Documentos Justificativos
1.- Situacién laboral: 1.00 \Vida Laboral.
1.1. Ser demandante de primer empleo
1.2. Por cada mes completo correspondiente al 1.00
dltimo eriodo como demandante de empleo.
I1.- Experiencia docente: o 0,08 Copia auténtica del contrato y/o certificado
11.1. Por cada mes completo de experiencia en Centros de 2.00 de la
Educacidn de Personas Adultas. Delegacion Provincial de Educacién y Vida
I'1.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente 010 Laboral.
en ensefianzas de personas adultas o alfabetizacién no
realizadas en 0,050
centros de educacion de Personas Adultas.
11.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas
distintas a la Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion. 0,025
I1l.- Formacién y Especializacién Profesional: 2.00 Copia auténtica del Titulo administrativo.
111.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00

|alegado para acceder a la convocatoria . L » L
Copia auténtica del certificado acreditativo

en los apartados anteriores.

2JWW5G7QY76LKAQIDKWSHQD|
ps://campoarapuelo.sedelectronica.es,

111.2. Por formacién especifica directamente relacionada con expedido y homologado por la
Educacién de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,...) IAdministracion Educativa.
reconocidos por la Administracion Educativa, Por cada
actividad: A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1,00
111.3. Por formacién general, no relacionada directamente 1.00 Copia auténtica del certificado acreditativo
con la Educacion de Personas Adultas (Cursos, expedido y homologado por la
Seminarios,...) reconocidos por la Administracion Educativa, IAdministracion Educativa. ke
por cada actividad. A) De 20 a 50 horas. 0,25 [o
B) De 51 a 100 horas. 0,50 K
C) Més de 100 horas. 1,00 2
IV.- Proyecto Pedagégico 4,00 [
o
2
IV.1. Por estructura y contenido. B
2,00 ]
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00 g
&
i
o
E
V.-“Otros méritos” 1.00 E
3
A considerar por la entidad contratante y no contemplados 100 °
X i
3
o
5
£
8
S
3
Qo
o]
3
3
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

ANUNCIO. Aprobacion definitiva admitidos/as y excluidos/as, tribunal y dia y
hora de baremacién del concurso en proceso de estabilizacién para la
contratacion de dos Agentes de Igualdad y Violencia de Género.

Habiéndose aprobado por resolucién de la Presidenta de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz” de fecha 13 de octubre de 2026, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, tribunal y fecha y hora de baremacién del concurso de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de dos plazas de agentes de Igualdad y Violencia de
Género en proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES,
DESIGNACION DEL TRIBUNAL Y DIA Y HORA DE BAREMACION DEL CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE AGENTES DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. PROCESO DE ESTABILIZACION.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente del proceso selectivo incoado para la
contrataciéon de personal laboral fijo mediante proceso de estabilizacion, respecto de las plazas
siguiente:

DOS AGENTES DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Y
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ADMITIDOS:
D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
XXX116XXX FERNANDEZ CRUZ, ANA BELEN
XXX084XXX GISONE GALLO, LILIANA VICTORIA
XXXB662XXX GONZALEZ DAVALILLO, REBECA
XXX259XXX SANCHEZ PEREZ, ESTELA

EXCLUIDOS: NINGUNO

SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Presidenta: M.2 del Carmen Marta Sanchez Hernandez.
Presidente suplente: Luis Antonio Esteban Santibafiez.
Vocal: Esther Marron San José.

Vocal suplente: Carmen Martin Martin.

Vocal: Raquel Guerrero Morocho

Vocal suplente: Juan Luis Llanos Vicente

Vocal: Longinos Hernandez Ciprian.

Vocal suplente: M.2 Dolores Mufioz Vegas.

Secretario: Juan Carlos Martin Jiménez.

Secretario suplente: Luis Eduardo De la Calle Diaz.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros del tribunal designados para su
conocimiento.
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CUARTO. La realizacién de la baremacion del concurso tendra lugar el dia viernes, 16 de
octubre de 2026, a las 09:30 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Hervas, sito en
la Plaza Fiori, 6 de Hervas.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de esta
Mancomunidad http://valleambrozsedelectronica.es, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, miembros del tribunal y lugar, fecha y hora de baremacion del concurso
a los efectos oportunos. ”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Hervas, 13 de octubre de 2026
Sara Pérez Martin
PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

ANUNCIO. Aprobacion definitiva admitidos y excluidos, tribunal y dia y hora de
baremacion del concurso en proceso de estabilizacion para la contratacion de
un Operador en Tecnologias, Informacion y Comunicacion.

Habiéndose aprobado por resolucién de la Presidenta de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz” de fecha 13 de octubre de 2026, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tribunal y fecha y hora de baremacion del concurso de la convocatoria
para la seleccién y cobertura de un Operador en Tecnologias, Informacion y Comunicacion en
proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES,
DESIGNACION DEL TRIBUNAL Y DIA Y HORA DE BAREMACION DEL CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA PROVEER UNA PLAZA DE OPERADOR EN
TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION. PROCESO DE ESTABILIZACION.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente del proceso selectivo incoado para la
contrataciéon de personal laboral fijo mediante proceso de estabilizacion, respecto de las plazas
siguiente:

OPERADOR EN TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Y
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ADMITIDOS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

XXXT778XXX LUCIA CASADEMUNT, PEDRO CESAR

EXCLUIDOS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

XXX079XXX GOMEZ MARTIN, LUCAS La documentacion aportada no se
ajusta a la BASE 3.2

SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Presidenta: M.2 del Carmen Marta Sanchez Hernandez.
Presidente suplente: Luis Antonio Esteban Santibafez.
Vocal: Esther Marron San José.

Vocal suplente: Carmen Martin Martin.

Vocal: M.2 Teresa Lucas Babiano

Vocal suplente: José Manuel Heredia Jara

Vocal: Longinos Hernandez Ciprian.

Vocal suplente: M.2 Dolores Mufioz Vegas.

Secretario: Juan Carlos Martin Jiménez.

Secretario suplente: Luis Eduardo De la Calle Diaz.

TERCERO. Noaotificar la presente resolucion a los miembros del tribunal designados para su
conocimiento.

: www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 23518

CVE: BOP-2026-4833

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de octubre de 2026

CUARTO. La realizacién de la baremacion del concurso tendra lugar el dia viernes, 16 de
octubre de 2026, a las 12:00 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Hervas, sito en
la Plaza Fiori, 6 de Hervés.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de esta
Mancomunidad:

http://valleambrozsedelectronica.es

la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, miembros del tribunal y lugar, fecha y
hora de baremacion del concurso a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, ante la Presidenta de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Hervas, 13 de octubre de 2026
Sara Pérez Martin
PRESIDENTA
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

ANUNCIO. AT-9671. Proyecto para ejecucion de nuevas lineas subterraneas de
AT, de 45 kV, de enlace entre la ST Los Arenales y la ST Caceres y STR Caceres-
2, en Caceres.

Resolucién del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, por la que se declaran, en concreto de utilidad publica
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para ejecucion de nuevas
lineas subterraneas de AT, de 45 kV, de enlace entre la ST Los Arenales y la ST Caceres y
STR Caceres-2, en Caceres”. Expediente: AT-9671.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto para ejecucion de nuevas lineas
subterraneas de AT, de 45 kV, de enlace entre la ST Los Arenales y la ST Céceres y STR
Caceres-2, en Caceres”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. (citada
en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/ Periodista Sanchez Asensio, 1,
Céceres, se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de
publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes
para la resolucién de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y
de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de abril de 2025, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucién, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.
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Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 07/08/2025

Boletin Oficial del Estado: 22/08/2025

Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres: 05/08/2025

Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Correccion de Errores: 14/08/2025
Periddico EXTREMADURA: 27/08/2025

Tablén de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 11/08/2025

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracién de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucidn tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucién del Servicio de Ordenacioén Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucidn tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccidn, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcién ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE n.° 82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas
en el Decreto 18/2026, de 30 de abiril, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
modificado por el Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE n° 90, de 13 de mayo), y en el
Decreto 107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio (DOE N° 105, de 3 de junio de 2026),
siendo este Servicio, como unidad administrativa dependiente de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de
noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre), el 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos

Y
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para ejecucion
de nuevas lineas subterraneas de AT, de 45 kV, de enlace entre la ST Los Arenales y la ST
Céaceres y STR Céceres-2, en Caceres”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Tres nuevas lineas subterrdneas de alta tension:
L- “El Cuartillo”; Enlace entre ST "Los Arenales’y ST “Caceres’. Longitud: 5,039 km.
L- “Las Minas”: Enlace entre ST "Los Arenales’y STR "Caceres-2°. Longitud: 4,725 km.

L- “San Francisco 1": Soterramiento Vano apoyos 9004-9005 de la L-“San Francisco 1" de la
ST “Caceres’. Longitud: 0,055 km.

- Longitud total de conductor: 9,819 km.

- Tension de servicio: 45 kV.

- Tipo de linea: subterranea en simple circuito.
- Tipos de conductor:

o HEPRZ1 (AS) 26/45 KV 3x(1x630) mm2 (en interior de ST hasta primera camara
de empalmes)

o HEPRZ1 26/45 KV 3x(1x630) mm2 para el resto.
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Emplazamiento: Parcelas publicas y privadas, junto a la carretera N-630, Calle Hilanderas del
Poligono Industrial Las Capellanias, Calle Rio Salor, Calle Las Villuercas, Glorieta V
Centenario y Calle Remedios Buendia.

Otras actuaciones:

- Soterramiento Fibra Optica: Entre apoyo 9000 existente y empalmes con la fibra ptica
existente que baja del actual apoyo 9005 a desmontar. Longitud total: 1,060 km. Tipo de
conductor: OSGZ1-64/16 (cable 6ptico subterraneo anti roedores). Emplazamiento:
Terreno municipal en la Calle Rio Salor, Calle Las Villuercas, Glorieta V Centenario y
Calle Remedios Buendia.

- Se desmontara el tramo de la LAAT 3078-24 “Plasencia” de la ST "Caceres’ existente
entre los apoyos 9000 y 9005 de la misma en una longitud de 704 ml, asi como los
apoyos intermedios 9001, 9002, 9003 y 9004 de ésta y el citado apoyo 9005, Asimismo
se desmontara el tramo de conductor aéreo de la LAAT 3078-21- “San Francisco 1” de
la ST "Caceres’ existente entre los apoyos a desmontar 9004 y 9005 (vano a soterrar),
en una longitud de 49 ml.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

- Esta resolucién se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias,
concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entidades,
necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a las que
se refiere esta resolucién, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucién de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtie el objeto de la misma,
podr& suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Caceres, 28 de septiembre de 2026
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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