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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria de una plaza de Ingeniero/a Industrial, turno ) )
libre. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. BOP-2026-5004

Consorcio Medioambiental MasMedio

Aprobacion provisional del establecimiento de la tasa por
derechos de examen del Consorcio MasMedio y de la BOP-2026-5005
Ordenanza Fiscal.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casas del Castaiar

Aprobacion inicial modificacion presupuestaria. BOP-2026-5006

Ayuntamiento de Coria
Aprobacion Inicial Modificacion Presupuestaria 10/2026 PRM. BOP-2026-5007
Aprobacion Inicial Modificacion Presupuestaria 11/2026. BOP-2026-5008

Ayuntamiento de El Gordo

Aprobacioén definitiva del Reglamento regulador del Canal de ) )
Denuncias del Ayuntamiento. BOP-2026-5009

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Lista Definitiva Admitidos/as y Excluidos/as. Composicion

Tribunal Selecciéon. Fecha primer ejercicio fase de oposicion. ) )
Procedimiento de Seleccién. 1 plaza Encargado Obras y BOP-2026-5010
Servicios. Promocién Interna.

Informacion publica relacion de bienes y derechos afectados

por la expropiacién para la obtencién de terrenos destinados a BOP-2026-5011
espacios libres publicos el-VA-30 y viario publico en Avda. de

la Constitucién, n.° 13.

Aprobacion definitiva modif. de crédito 13/2026. BOP-2026-5012

Ayuntamiento de Riolobos
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Aprobacién definitiva Modificacion de Créditos en modalidad
de transferencia de distinta area de gasto 3/2026. BOP-2026-5013

Ayuntamiento de Trujillo

Bases de la convocatoria publica para la seleccion y posterior

contratacion de 1 Limpiador/a de Edificios e instalaciones

municipales, reservado a personas con un grado de

discapacidad igual o superior al 33% o con incapacidad

permanente, total, absoluta o gran invalidez (equiparables a BOP-2026-5014
efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de

empleo, disposicion final segunda), con cargo al Plan Integra+

2026 para los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes

y las entidades locales menores de la provincia de Caceres.

Bases de la convocatoria publica para la seleccion y posterior

contratacién de 1 Conserje, reservado a personas con un

grado de discapacidad igual o superior al 33% o con

incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez

(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 BOP-2026-5015
de febrero, de empleo, disposicién final segunda), con cargo

al Plan Integra+ 2026 para los ayuntamientos de menos de

20.000 habitantes y las entidades locales menores de la

provincia de Caceres.

Ayuntamiento de Villa del Campo

Aprobacion y exposicién padrones fiscales. BOP-2026-5016

Seccion IV - Administracion de Justicia

Juntas electorales

Junta Electoral de Zona de Plasencia

Subsanacion errores de locales actos campafia electoral. BOP-2026-5017
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de una plaza de Ingeniero/a Industrial, turno libre. Lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Convocado proceso mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién
Provincial, en sesién ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2024, para la provision de 1 plaza
de Ingeniero Industrial, a través del procedimiento de concurso-oposicion, turno libre.(BOP n.C.
0249 de 27 de diciembre de 2024) y modificadas mediante Resolucion Presidencial de fecha 10
de abril de 2026 (BOP n.° 0072 de 16 de abril de 2026).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion para la provision de 1 plaza
de Ingeniero/a Industrial, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, a través del procedimiento de concurso-oposicién, de
acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electronico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céaceres y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de
diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 21 de octubre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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g%‘ Area de Personal, Gestion de RRHH, SEPEI Y

‘ Prevencion de Riesgos Laborales
DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Turno Libre

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL.

Admitidos/as:

DIPCC-PF2Y0JOPR3W1CFGT27GZ1PI3Q1YN7CHB

Excluidos/as:

©
5
8
©
3
=
3
5
S
3
>
8
]
3
S N° DNI APELLIDOS, NOMBRE
°
3 1 | **4640** ARGUEDAS RAMIREZ, ALBERTO
%‘ 2 | ***6303** DIAZ BARRANCAS, RAQUEL
c
§’ 3 | **5276** DOMINGUEZ MORATO, JESUS IGNACIO
s
2 _§ 4 | **7548** FERNANDEZ ALVES, MARIA
LE
§§ 5 | **7868** GALLARDO PINO, ANTONIO JAVIER
g
§'§ 6 |**6110** GUTIERREZ PICAPIEDRA, JESUS MANUEL
20 -
gg 7 | **4228** JIMENEZ BANEGIL, NEREA
52
%é 8 | ***4744* JURADO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL
3
?g 9 | 327 MANZANO DOMINGUEZ, ALEXIS
§§ 10 | ***5238** MAQUEDA ALVAREZ, SARA
§§ 11 | ***5875** MARISCAL PEREZ, DAVID
0 0
%% = 12 | ***3559** MARTIN FERNANDEZ-ESPINA, ALFONSO JAVIER
>
§§ = 13 | ***5405** MARTINEZ RUIZ, PEDRO MANUEL
og <
SE g 14 | ***5712** MORON DEL POZO, IGNACIO
SO
§E g 15 | ***1676** REBOSA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
SO
Eé E 16 | ***2751* SANCHEZ BLAZQUEZ, FRANCISCO IGNACIO
@
%E § 17 | ***5581** SIMON REVIRIEGO, MIGUEL
gg ”
23 2
'C!K £
ST
Sa
£3

N° | DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO EXCLUSION*

° 8 1 |*9636" | BARRENA BARRERO, FERNANDO 1
§

§ 58 2 |*7367" | BRITO MOLINA, THAIMY EDUVIGIS 1

£ 85 3 |*6773 | DELAMO PINO, FRANCISCO 1

g3 289 4 |*"5049™ | GONZALEZ HERNANDEZ, MANUEL 1

£t 5 |=7081" | HERRERAIGLESIAS, RAFAEL LUIS 1
52 58

39523 6 |~*3457 | LARRAMENDI GALDUROZ, AINHOA 1

23 225 7 |*+0090" | MANZANO PEREZ, JUAN CARLOS 1

oo 8 |"'5437" | ZORRILLABENITEZ, CARLOS JAVIER 1

1* La solicitud de inscripcion no se realizé conforme a la base 3.2.1 de la convocatoria
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Aprobacioén provisional del establecimiento de la tasa por derechos
de examen del Consorcio MasMedio y de la Ordenanza Fiscal.

Aprobada provisionalmente por el Consejo de Administracién del Consorcio para la Gestién de
Servicios Medioambientales Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres, en adelante
Consorcio MasMedio, en la sesion ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2026, el
establecimiento de la tasa por derechos de examen de referido Consorcio, asi como la
Ordenanza Fiscal correspondiente y, de conformidad con las previsiones del articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de 30 dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Caceres, 16 de octubre de 2026
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES Y PRESIDENTE DEL
CONSORCIO MASMEDIO

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion presupuestaria.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de octubre de 2026, del Ayuntamiento de Casas del Castafiar,
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacidon de créditos n.° 17/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2026,
acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 17/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito. Aprobado inicialmente el
expediente de modificacién de créditos por transferencia de créditos que no afectan
simultdneamente a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de
octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
guince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casas del Castanar, 21 de octubre de 2026
Francisco Garcia Calle
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Modificaciéon Presupuestaria 10/2026 PRM.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de
2026, ha acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 10/2026
(03/2026 PRM), por suplemento de crédito, en el Presupuesto del Patronato Residencia de
Mayores correspondiente al ejercicio 2026.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Coria, 21 de octubre de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién Inicial Modificacion Presupuestaria 11/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de
2026, ha acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 11 /
2026, por transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de
gasto, en el Presupuesto del Ayuntamiento de Coria correspondiente al ejercicio 2026.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Coria, 21 de octubre de 2026
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva del Reglamento regulador del Canal de
Denuncias del Ayuntamiento.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 26 de agosto de 2026 de aprobacion inicial del “REGLAMENTO REGULADOR DEL
CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL GORDO?", por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 0169 de fecha 3 de septiembre de 2026, para que el mismo pudiera ser
examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacién o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

El Gordo, 20 de octubre de 2026
Pedro Javier Gutiérrez Recas
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO Exp. 2026/0221

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GORDO
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AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO Exp. 2026/0221

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE EL GORDO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los
distintos cauces de informacion a través de los cuales una persona fisica que sea
conocedora en un contexto laboral de una infraccion del Derecho de la Union
Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a
contar con canales internos de informacién a muchas empresas y entidades
publicas porque se considera, y asi también se ha recogido en informes y
estadisticas recabados durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible
gue la informacion sobre practicas irregulares se conozca por la propia organizacion
para corregirlas o reparar lo antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacién de otros
canales de informacion, denominados «externos», con el fin de ofrecer a losj;
ciudadanos una comunicacion con una autoridad publica especializada, lo que les
puede generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represalia en su
entorno. La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, relativa a la
proteccion de las personas que informan sobre infracciones al Derecho de la Uniof,
establece la obligatoriedad de que las entidades juridicas de los sectores publicos §&
privados, con mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias interng.
plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

T
ica.
desde la
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En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrer
Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infraccione
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, obliga a todas las entidades qug
integran el sector publico a disponer de un Sistema interno de informacion en oz
|Plaza de la Constitucién, 1 « 10392 El Gordo (Caceres) e Telf: 927 78 07 00 « email: ayuntamiento@aytoelgor:,
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AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO Exp. 2026/0221

términos previstos en la propia ley; entendiendo comprendidas como integrantes del
sector publicos a las entidades que integran la Administracion Local.

Articulo 1. Ambito material de aplicacion.

El objeto de presente Reglamento es proteger a las personas que utilicen el
Canal de Denuncias del Ayuntamiento de EI Gordo que informen sobre
cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho
de la Unién Europea y acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de
infraccion penal o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en el
articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las
Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

1. El Canal de Denuncias podra ser utilizado por informantes que trabajen en
el Ayuntamiento de El Gordo y que hayan obtenido informacion sobre infracciones
en un contexto laboral o profesional, comprendiendo, en todo caso, a las personas
que tengan la condicion de empleados publico o trabajadores por cuenta ajena, y 2
cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de :
contratistas, subcontratistas y proveedores del Ayuntamiento y sus entidades
dependientes.

esPublico Gestiona | Pagina 3

2. También podra utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen
publicamente informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una relaciop
laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos dg

N8o
Ne

formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como g
aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que |
informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccioge;
o de negociacién precontractual.

SFQ$4YTC
sedggc(ro ica.e
desde la

Ilelgort

5KHNO:
s:
ado

Articulo 3. Responsables.

a

1. Sera responsable del Canal de Denuncias, un organo colegics

Plaza de la Constitucién, 1 « 10392 El Gordo (Caceres) ¢ Telf: 927 78 07 00 » email: ayuntamiento@aytoelgor
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compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Sr./a Funcionario/a de habilitacion nacional.
- Vocales:
o Titular: Sra. Maria Felicidad Martin Martin
o Suplente: Personal designado por la Excma Diputacién de Céaceres.

o Titular: Sr. Sandra Pedraza San Roman o p
o Suplente: Personal designado por la Excma Diputacion de Céaceres.

2. El érgano colegiado anterior debera delegar en uno de sus miembros las
facultades de gestion del Sistema interno de informacion y de tramitacion de
expedientes de investigacion.

3. Dicho o6rgano colegiado debera desarrollar sus funciones de forma
independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de este Ayuntamiento,
no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y debera disponer de
todos los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Articulo 4. Medios para efectuar la denuncia.

1. Las denuncias podran realizarse por escrito o verbalmente. La informacion :

(%]
0]
©
o
(o8
=
Q
=
[¢]
o
i
QD
=
o
[©)
=
©
o
=
(0]
(%]
o
=
—
o
job)
—
=
o)
<
D
]
Q.
(0]
(@]
o
=
=
[¢°)
o
©
o
%]
—
Sk
o
3
]
o
QD
>
—
(0]
(@]
c
28
Qo
c
)
=

medio electrénico habilitado al efecto, o verbalmente, por via telefénica o a través g
de sistema de mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra$
presentarse mediante una reunion presencial dentro del plazo maximo de sietg
dias.
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En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion sera grabada
se le informara del tratamiento de sus datos de acuerdo a lo que establece
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de ab
de 2016 (EDL 2016/48900).
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Ademaés, a quienes realicen la comunicacion a través de canales internos sgsg

les informard, de forma clara y accesible, sobre los canales externos de informaB;
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ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u
organismos de la Unién Europea.

Al hacer la comunicacién, el informante podra indicar un domicilio, correo
electrénico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones.

2. Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunion
presencial, telefonicamente o mediante sistema de mensajeria de voz, deberan
documentarse de alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del
informante:

a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro,
duradero y accesible, o

b) a través de una transcripcibn completa y exacta de la conversacion
realizada por el personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa
sobre proteccién de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar,
rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

3. Los canales internos de informaciéon permitiran incluso la presentacion y
posterior tramitacién de comunicaciones anénimas.

4. Los canales internos de informacion podran estar habilitados por la entidad
que los gestione para la recepcion de cualesquiera otras comunicaciones o
informaciones fuera del ambito establecido en el articulo 2, si bien dichag
comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del ambito de proteccié;ﬁ_bu
dispensado por la misma.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18
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Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.

1. El proceso de gestion de denuncias se inicia con la recepcion de
denuncia y finaliza con la resoluciéon de la denuncia y la aplicacion de las medid
que resulten pertinentes en cada caso.
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2. Las denuncias deberan presentarse, por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 4 de este Reglamento, a través del CANAL DE DENUNCIAS ubicado
en la pagina web del Ayuntamiento de El Gordo.

Las denuncias deberan contener los siguientes elementos:

- En su caso, identificacion del denunciante: nombre, apellidos y medio de

contacto ya sea a través de correo electronico o teléfono.
No obstante, las denuncias podran ser realizadas de manera anénima, si
bien esto implica que el nivel de detalle de las comunicaciones realizadas
debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admision a tramite. En todo
caso, el responsable del Canal de denuncias debera garantizar que la
identidad del denunciante, en el caso de que este se identifique, sera
tratada con la méxima confidencialidad.

- ldentidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y
apellidos, asi como aquellos otros datos que se conozcan y se consideren
relevantes para la identificacion del presunto infractor.

- Motivo de la denuncia: descripcion de los hechos o circunstancias que a
criterio del denunciante constituyen una infraccién de entre las previstas en
el articulo 2.° de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

- Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos
documentos de los que se disponga que soporten el hecho denunciado.

3. Una vez recibida la denuncia, el responsable del Canal de Denuncias
procedera a enviar al informante el acuse de recibo en el plazo maximo de sieteg
dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro la
confidencialidad de la comunicacion. 2

blico Gestiona | Pagina 6 de 18

4YT7TFZSCBX:

ctronica.es/
desde la

4. Una vez registrada la denuncia, el responsable del Canal deber& analizar
evaluar la denuncia de cara a que ésta sea admitida o inadmitida a tramit
teniendo en cuenta los criterios descritos a continuacion:
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del Derecho de la Unién Europea y actuaciones u omisiones que puedan
ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave.

- Inadmisién a tramite: No se admitirdn a tramite aquellas denuncias que no
contengan toda informacién requerida y cuyos hechos no cumplan los
requisitos exigidos en el articulo 2° de la Ley 2/2023, de 20 de febrero .

En ambas circunstancias, tanto si la denuncia ha sido admitida como
inadmitida, se comunicara al denunciante.

En caso de inadmision de la denuncia, el denunciante podra reformular la
denuncia o utilizar otras vias alternativas legales que considere adecuadas.

5. Apertura proceso de investigacion.

En caso de admisién a tramite de la denuncia recibida, el responsable del
Canal de Denuncias procedera a la apertura de un procedimiento de investigacion,
consistente en la realizacién de las siguientes actividades:

- Elaborar un listado de personas que se involucraran en la investigaciéon de
la denuncia, que dependera de su naturaleza.

- Todos los miembros involucrados en el desarrollo de la investigacion tienen =
obligacién de mantener rigurosa confidencialidad sobre la informacién E
recibida, con especial atencion a los datos recibidos de las partest
intervinientes en el proceso. A tal efecto, las personas que vayan a estar
involucradas en el proceso de investigacion deberan firmar un compromiso
de confidencialidad especifico y reforzado.

- Lainformacion y documentacion relativa a la investigacion sera de accesg
restringido.

4gina

esPublico Gestiona |

'YT7TFZSCE:

Ctronica.es/
desde la

6. El responsable del Canal de Denuncias realizara todas las actuaciones d
instruccidn que considere necesarias encaminadas a la averiguacion de la exactitugk:
y veracidad de la informacion recibida, asi como encaminadas al esclarecimiento
los hechos.
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mantenimiento de reuniones y entrevistas con las personas que considere
apropiado, levantando acta de la reunion al finalizar la misma a efectos de
mantener un seguimiento del proceso, asi mismo también podran incluir el
andlisis de datos u

obtencién de informacion de fuentes externas; peticion de pruebas periciales a
profesionales internos o externos.

Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la
denuncia y el proceso de instruccién en curso, excepto en aquellos supuestos en
los que tal comunicacibn suponga un riesgo evidente e importante para la
investigacion, debiéndose entonces aplazar tal comunicacién hasta que tal peligro
desaparezca.

En todo momento se garantizara que el tratamiento de los datos del
denunciado se realiza conforme a la legislacion vigente.

Una vez puesto en conocimiento del denunciado la existencia de la denuncia
y del procedimiento de instruccién, y sin perjuicio de la posibilidad de presentar
alegaciones por escrito, la persona denunciada podra ser entrevistada por el
responsable del Canal de Denuncias, siempre con absoluto respeto a la presuncion
de inocencia, con la finalidad de que exponga su version de los hechos y a aportar
todos aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reunion. Se podran acordar
directamente o instar a las areas competentes a la adopcion de las medidas :
cautelares necesarias para garantizar las actuaciones y la correcta marcha de la
investigacion interna.

ublico Gestiona | Pagina 8 de 18
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Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con caract
excepcional, la obligacion de confidencialidad no sera de aplicacién, cuando
responsable del Canal de Denuncias se vea obligado a revelar y/o poner
disposicion informacion y/o documentacion relativa a sus actuaciones, incluida
identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial
administrativa competente.
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El responsable del Canal de Denuncias sera responsable de guardar todas y
cada una de las evidencias que soporten las acciones llevadas a cabo, para todas
aquellas denuncias que se hayan investigado, y siempre de acuerdo a lo
establecido en legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

7. Al finalizar proceso de instruccion, el responsable del Canal de Denuncias
emitird un informe sobre todas las actuaciones llevadas a cabo. Este informe
contendrd, al menos:

- Acceso restringido al informe y al nimero de expediente.

- Una exposicién de los hechos denunciados junto con el cédigo de
identificacién de la denuncia y la fecha de su recepcion.

- Una descripcion de las diligencias de investigacion llevadas a cabo, asi
como el resultado de estas.

- Las conclusiones de las instrucciones y formulacién de propuesta de plan
de actuacién, en su caso.

8. Resolucion de la investigacion.

El Organo competente sera el responsable de tomar las medidas que
considere oportunas, entre las cuales se contemplan:

- Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se ha producido
incumplimiento alguno por parte del denunciado o por falta de evidencias
documentales suficientes.

- En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion
penal, se remitira las actuaciones al Ministerio fiscal. Y si los hechds
afectan a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitira a k&8
Fiscalia Europea.

- En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infracci
grave o0 muy grave cometida por empleado publico, se ordenaré la apertu
del correspondiente expediente sancionador, correspondiendo al Servic
de Recursos Humanos u otro érgano correspondiente, su tramitacion.
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de tres meses a contar desde la recepcién de la comunicacién o, si no se remitié un
acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de
siete dias después de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial
complejidad que requieran una ampliacién del plazo, en cuyo caso, éste podra
extenderse hasta un maximo de otros meses adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicacién o lleve a cabo una revelacion publica
tiene derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacion, los canales externos y quienes
reciban revelaciones publicas no obtendran datos que permitan la identificacion del
informante y deberan contar con medidas técnicas y organizativas adecuadas para
preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes
a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera
identificado.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad
judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco $
de una investigacién penal, disciplinaria o sancionadora. En todo caso las
revelaciones estaran sujetas a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.
En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que
dicha informacién pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial.
Cuando la autoridad competente lo comunique al informante, le remitird un escrito
explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.
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Articulo 7. Informacion publica.

El Ayuntamiento proporcionara la informacion adecuada de forma clara
facilmente accesible, sobre el uso del canal interno de informacién, asi como sobr&
los principios esenciales del procedimiento de gestién. A este fin en contara co‘ij
una seccién separada y faciimente identificable en la pagina de inicio de su web. &
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De igual modo publicara, en una seccion separada, facilmente identificable y
accesible de su sede electrénica, como minimo, la informacion siguiente:

a) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de esta ley;

b) los datos de contacto para los canales externos de informacion previstos en el
titulo 11l de la Ley 2/2023, en particular, las direcciones electrénica y postal y
los nimeros de teléfono asociados a dichos canales, indicando si se graban
las conversaciones telefénicas;

c) los procedimientos de gestion, incluida la manera en que la autoridad
competente puede solicitar al informante aclaraciones sobre la informacion
comunicada 0 que proporcione informacion adicional, el plazo para dar
respuesta al informante, en su caso, y el tipo y contenido de dicha respuesta;

d) el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular,
la informacion sobre el tratamiento de los datos personales de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y en el titulo VII de esta ley.

e) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccién frente a
represalias, y la disponibilidad de asesoramiento confidencial. En particular,
se contemplaran las condiciones de exencion de responsabilidad y de
atenuacion de la sancion a las que se refiere el articulo 40 de la Ley 2/2023.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante, A.A.l. o de la autoridad u organismo competente de que se trate.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18
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Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la
Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento
judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido
del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las
investigaciones internas sélo se conservaran durante el periodo que sea necesario
y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En particular, se tendré en cuenta
lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccidon de las Personas que informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion. En ningdn caso podran conservarse
los datos por un periodo superior a diez afios.

Articulo 9. Tratamiento de datos personales.

1. Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de esta
ley se regirén por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento «
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de &
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, :
en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales
tratados para fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, y en el presente titulo.
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El tratamiento de datos personales, en los supuestos de comunicacion
internos, se entenderd licito en virtud de lo que disponen los articulos 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abiril
de 2016, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, cuando, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10y 13
de la presente ley, sea obligatorio disponer de un sistema interno de informacién. Si
no fuese obligatorio, el tratamiento se presumira amparado en el articulo 6.1.e) del
citado reglamento.

El tratamiento de datos personales en los supuestos de canales de
comunicacion externos se entenderd licito en virtud de lo que disponen los articulos
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y 11 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de datos personales derivado de una revelacion publica se
presumira amparado en lo dispuesto en los articulos 6.1.e) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la
Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de las categorias especiales de datos personales por razones
de un interés publico esencial se podra realizar conforme a lo previsto en el
articulo
9.2.g) del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales
se les facilitara la informacion a que se refieren los articulos 13 del Reglamento @
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 14
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. A los informantes y a quienes IIeveEk_—
a cabo una revelacion publica se les informara, ademas, de forma expresa, de ques
su identidad sera en todo caso reservada, que no se comunicara a las personas

las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.
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Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15
a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la
comunicacion o a la que se refiera la revelacién publica ejerciese el derecho de
oposicién, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos
imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

4. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de
informacion quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones,
exclusivamente a las personas indicadas en el articulo 32.1 de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre
Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, 0 incluso su
comunicacién a terceros, cuando resulte necesario para la adopcién de medidas
correctoras en la entidad o la tramitacién de los procedimientos sancionadores o
penales que, en su caso, procedan.

En ninguin caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean
necesarios para el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones a las
que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la
Proteccioén de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha §
Contra la Corrupcién, procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion.
Asimismo, se suprimiran todos aquellos datos personales que se puedan haber
comunicado y que se refieran a conductas que no estén incluidas en el ambito d%
aplicacion de la ley.
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procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz,
debera procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga
constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda
constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informaciéon por el tiempo
necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacién
sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su
supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del
funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso
solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la
obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de
datos personales en el marco de los Sistemas de informacion a que se refiere el
presente articulo.

Articulo 10. Proteccion de las personas que comuniquen o revelen
infracciones.

Gestiona | Pagina 15 de 18
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La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion
o revelacion una vez transcurrido el plazo de dos afios, podra solicitar la proteccion
de la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra
extender el periodo de proteccidn, previa audiencia de las personas u 6rganos que
pudieran verse afectados. La denegacion de la extension del periodo de proteccion
debera estar motivada.

3. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el
articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las
Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion, a través de los procedimientos en la misma Ley accederan, al menos a
las siguientes medidas de apoyo siguientes:

a) Informacién y asesoramiento completos e independientes, que sean
facilmente accesibles para el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y
recursos disponibles, proteccion frente a represalias y derechos de la persona
afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier
autoridad pertinente implicada en su proteccion frente a represalias, incluida
la certificacion de que pueden acogerse a proteccion al amparo de la presente
ley.

c) Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles
transfronterizos de conformidad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicolégico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la:
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. tras la valoracién
de las circunstancias derivadas de la presentacion de la comunicacion.
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Lucha Contra la Corrupcion, o que hagan una revelacién publica de conformidad
con la misma Ley hayan infringido ninguna restriccion de revelacion de informacion,
y aquellas no incurriran en responsabilidad de ningun tipo en relaciéon con dicha
comunicacién o revelacion publica, siempre que tuvieran motivos razonables para
pensar que la comunicacién o revelacion publica de dicha informacién era
necesaria para revelar una accién u omision en virtud de la Ley 2/2023, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en su articulo 2.3. Esta medida no afectara a las
responsabilidades de caracter penal. Lo previsto en este parrafo se extiende a la
comunicacién de informaciones realizadas por los representantes de las personas
trabajadoras, aunque se encuentren sometidas a obligaciones legales de sigilo o de
no revelar informacion reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas especificas
de proteccion aplicables conforme a la normativa laboral.

Los informantes no incurrirdn en responsabilidad respecto de la adquisicién o
el acceso a la informacién que es comunicada o revelada publicamente, siempre
que dicha adquisicion o acceso no constituya un delito.

Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u
omisiones que no estén relacionados con la comunicacion o la revelacion publica o
que no sean necesarios para revelar una infraccién en virtud de esta ley seras
exigible conforme a la normativa aplicable.

En los procedimientos ante un érgano jurisdiccional u otra autoridad relativos
a los perjuicios sufridos por los informantes, una vez que el informante haya g
demostrado razonablemente que ha comunicado o ha hecho una revelacion publica £
de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion %
de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion, y que ha sufrido un perjuicio, se presumira que el perjuicio se produj®
como represalia por informar o por hacer una revelacion publica. En tales caso$g
correspondera a la persona que haya tomado la medida perjudicial probar que esg
medida se basé en motivos debidamente justificados no vinculados a
comunicacién o revelacion publica.
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basadas en el derecho laboral o estatutario, las personas a que se refiere el articulo
3 de esta ley no incurrirdn en responsabilidad de ninguin tipo como consecuencia de
comunicaciones o de revelaciones publicas protegidas por la misma. Dichas
personas tendran derecho a alegar en su descargo y en el marco de los referidos
procesos judiciales, el haber comunicado o haber hecho una revelacion publica,
siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicaciéon o

revelacion publica era necesaria para poner de manifiesto una infraccién en virtud
de esta ley.

Articulo 11. Medidas de proteccion para las personas afectadas.

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacién
tendrén derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho
de acceso al expediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, de 20 febrero,
asi como a la misma proteccion establecida para los informantes, preservandose su
identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del
procedimiento.

Disposicién derogatoria

El presente Reglamento deroga cualquier otra norma municipal en vigor que
se oponga o contradiga lo dispuesto en el mismo.

Disposiciones finales

Primera. Lo establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a las demas Administraciones Publicas que
tengan competencia sobre la materia.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Lista Definitiva Admitidos/as y Excluidos/as. Composicion Tribunal
Seleccion. Fecha primer ejercicio fase de oposicién. Procedimiento de
Seleccion. 1 plaza Encargado Obras y Servicios. Promocién Interna.

D. LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera (Caceres) en uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, y en
particular el art. 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

En relacién con el procedimiento que se tramita por este Ayuntamiento para la provision de las
siguientes plazas:

- Denominacion: ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS
- Vacantes: 1

- Grupo: C1

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales. Oficios.

- Categoria: Encargado.

- Sistema de Provisién: Promocién Interna.

- Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

« Oferta de Empleo Publico: DOE n.° 201, de 19-10-2022.

- Publicacion Bases: B.O.P. n.° 60 de 27-03-2025.

« Publicacion Convocatoria: B.O.E. n.° 109 de 06-05-2025.

« Publicacion Lista Provisional: B.O.P. n.° 244 de 23-12-2025.

Expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, de conformidad con lo establecido en la Base 42, en relacién con lo sefalado en
la Base 22, sin que se hayan presentado ninguna,
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RESUELVO:
PRIMERO. APROBAR la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
*RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 **Q563*** ISRAEL JIMENEZ FERNANDEZ

*RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a

SEGUNDO. DESIGNAR como miembros del Tribunal de Seleccion encargado de la valoracién
de la fase de concurso a los siguientes empleados/as publicos/as:

TITULAR SUPLENTE

PRESIDENTE RUBEN ALEGRE MENDEZ JUAN JOSE OLLERO JORGE

Funcionario/a del Ayto. de Jaraiz de la Funcionario/a del Ayto. de Coria
Vera

SECRETARIO/A CARLOS LABRADOR MUNOZ OSCAR SALAS AVILA

Funcionario/a del Ayto. de Jaraiz de la Funcionario/a del Ayto. de Talayuela
Vera

VOCAL 1 JOSE MIGUEL NAVA GOMEZ DAVID IVAN DE LA LLAVE

BARBERO
Funcionario/a del Ayto. de Navalmoral

de la Mata Funcionario/a del Ayto. de
Navalmoral de la Mata

VOCAL 2 MARIA LUISA MUNOZ BORREGA RAFAEL HERRERUELA VAZQUEZ
Funcionario/a de la Junta de Funcionario/a de la Junta de
Extremadura Extremadura

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5010

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 26 de octubre de 2026

VOCAL 3 JOSE CARLOS BOTE SAAVEDRA. M2 MERCEDES PADIN ROSCO
Funcionario/a de la Diputacion de Funcionario/a de la Diputacion de
Céceres Céceres

TERCERO. - El primer ejercicio de la fase de Concurso-oposicion tendra lugar el préximo dia
10 de diciembre de 2026, a las 11:00 horas en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, sito en
Plaza Mayor n.° 1 del municipio, para el proceso selectivo mediante concurso-oposicién, el
opositor debe venir provisto de: DNI, boligrafo azul, lapiz y goma de borrar. El llamamiento se
realizara en la puerta del ayuntamiento a las 11:00h.

CUARTO. PUBLICAR la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://jaraizdelavera.sedelectronica.es

QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las personas designadas y a los
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Jaraiz de la Vera, 21 de octubre de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Informacién publica relaciéon de bienes y derechos afectados por la
expropiacién para la obtencién de terrenos destinados a espacios libres
publicos el-VA-30 y viario publico en Avda. de la Constitucién, n.° 13.

Para la ejecucion de las determinaciones del Plan General Municipal de Jaraiz de la Vera
relativas a la obtencidn de terrenos destinados a espacios libres publicos EL-VA-30 y viario
publico, resulta necesaria la expropiacién de una superficie de 171 m2 de la finca registral n.°
1.932, situada en avenida de la Constitucion, n.° 13, de Jaraiz de la Vera, con referencia
catastral 5583110TK6358S0001BA.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en sesion celebrada el 24
de septiembre de 2026, acord6 aprobar el Proyecto de Expropiacion correspondiente a dicha
actuacion aislada, asi como la relacion de bienes, derechos vy titulares afectados, de
conformidad con la documentacién obrante en el expediente.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa, y de las disposiciones concordantes de su Reglamento, se somete a
informacién publica la relacién de bienes y derechos afectados durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Durante dicho plazo, cualquier persona podra formular las alegaciones que estime oportunas y
aportar por escrito los datos que permitan rectificar posibles errores en la relacién publicada,
asi como oponerse, por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En este
ultimo caso, podran indicarse los motivos por los que deba considerarse preferente la
ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos de los incluidos en la
relacion.

El expediente, incluido el Proyecto de Expropiacién y la documentacion relativa a la
delimitacién de los terrenos afectados, podra consultarse en las dependencias del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, sito en la plaza Mayor, n.° 1, y a través de los medios de
acceso a la documentacion que se habiliten en la sede electrénica municipal.
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Las alegaciones podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciendo referencia al
expediente n.° 819/2026.

La relacion de titulares que figura a continuacion se corresponde con la documentacion
registral y los antecedentes incorporados al expediente, sin perjuicio de las modificaciones que
procedan si se acreditan nuevos titulos, sucesiones, cambios de titularidad u otras
circunstancias juridicas relevantes.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Municipio: Jaraiz de la Vera (Caceres).

- Emplazamiento: avenida de la Constitucién, n.° 13.

- Finca registral: n.° 1.932 del Registro de la Propiedad de Jarandilla de la Vera.

- Referencia catastral: 5583110TK6358S0001BA.

- Superficie total registral: 243 mz.

- Superficie objeto de expropiacion: 171 m2,

Finalidad: obtencidn de terrenos destinados a espacios libres publicos EL-VA-30 y viario
publico.

- Valoracion total incorporada al expediente: 27.344,51 euros.

N.° Titular que consta en el expediente Derecho y cuota registral
1 D.2Juana Jiménez Vallinot Pleno dominio: 3/24

2 D.2Victoria Jiménez Vallinot Pleno dominio: 3/24

3 D. Romén Elvira Vallinot Pleno dominio: 3/24

4 D.2Teresa Vallinot Bote Pleno dominio: 1/6

5 D. Pedro Vallinot Lépez Pleno dominio: 1/6

6 D. Angel Javier Vallinot Ramos Nuda propiedad: 1/30

7 D. JesUs Maria Vallinot Ramos Nuda propiedad: 1/30

8 D.2 Maria Hortensia Vallinot Ramos Nuda propiedad: 1/30

7 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5011



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 26 de octubre de 2026

9 D. Miguel Angel Vallinot Ramos Nuda propiedad: 1/30
10 D. Ivan Vallinot Hernandez Nuda propiedad: 1/60
11 D.2 Nayra Vallinot Hernandez Nuda propiedad: 1/60
12 D.2 Petra Pablos Sanchez Pleno dominio: 1/8

La relacion anterior se publica a los efectos del presente tramite de informacion publica y sin
perjuicio de la identificacién de los sucesores o titulares que, en su caso, acrediten los
derechos correspondientes.

Jaraiz de la Vera, 21 de octubre de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

CORRECCION DE ERRORES. Aprobacién definitiva modif. de crédito 13/2026.

Advertido error en el anuncio n.° 0165, publicado en el BOP con fecha 28/08/2026,
correspondiente a la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria 13/2026, en la
modalidad de suplementos de crédito con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos
generales, aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 23/07/2026, a tenor de lo establecido en el
art. 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, se rectifica el mismo en

el siguiente sentido:

DONDE DICE:

SUPLEMENTOS DE CREDITO, CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA

GASTOS GENERALES

CAPITULOS DESCRIPCION

1 Gastos de Personal
2 Gastos corrientes en bienes y servicios
6 Inversiones reales
TOTAL
FINANCIACION
CAPITULOS  DESCRIPCION
8 Activos Financieros
TOTAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

IMPORTE

50.000,00 €

15.000,00 €

25.000,00 €

90.000,00 €

IMPORTE

90.000,00 €

90.000,00 €
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DEBE DECIR:

SUPLEMENTOS DE CREDITO, CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de Personal 50.000,00 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 43.000,00 €

6 Inversiones reales 25.000,00 €
TOTAL 118.000,00 €

FINANCIACION

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
8 Activos Financieros 118.000,00 €
TOTAL 118.000,00 €

Jaraiz de la Vera, 21 de octubre de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion de Créditos en modalidad de
transferencia de distinta area de gasto 3/2026.

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo de Pleno de fecha 28 de
septiembre de 2026 por el que se aprobé inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria n.° 3/2026 en la modalidad de transferencia de créditos de distinta area, que se
expuso al puablico en el B.O.P. de Caceres, en virtud de lo dispuesto en los articulos 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHHLL) y 42 del R.D. 500/1.990, de
20 de abril, el acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLHHLL, se publica en el BOP de
Céceres, resumido por capitulos, las modificaciones aprobadas.

APLICACION CONCEPTO AUMENTOS BAJAS
231.480.01 Ayudas a la Natalidad 750,00 €
912.213.00 Gastos de Lomocion de Organos de Gobierno 750,00 €

RECURSOS: Contra la presente resolucién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
TRLHHLL los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de cualquier otro que en su derecho
estimen. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobado por la corporacion (articulo 171.3 del TRLHHLL).

Riolobos, 23 de octubre de 2026
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria publica para la selecciéon y posterior
contratacion de 1 Limpiador/a de Edificios e instalaciones municipales,
reservado a personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
con incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez (equiparables a
efectos laborales segtin la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, disposicion
final segunda), con cargo al Plan Integra+ 2026 para los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes y las entidades locales menores de la provincia de
Caceres.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 1 plaza de Limpiador/a de
edificios e instalaciones municipales, reservado a personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda), con una jornada de trabajo a tiempo parcial del 42,86 % de la
jornada completa, bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

1.2.- Duracion de la contratacion: La duracion del contrato sera de 6 meses desde la fecha de
inicio.

1.3.- El horario se adecuara a las necesidades del servicio.

1.4.- Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las
relaciones laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporacion Municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en este proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Y
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y mantenerse durante todo el proceso de seleccidn hasta la fecha de contratacion, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

d. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% o con Incapacidad
Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez (equiparables a efectos laborales segun
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Disposicién final segunda).

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Pdblica por sentencia firme.

f. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos laborales.

g. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.

La documentacion a presentar sera:

- Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
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- DNI o N.I.E. del solicitante.

o Resolucién acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, Disposicion final segunda).

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

o Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electrénica municipal:

https://trujillo.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Truijillo y en la sede electronica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hard publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucién del Tribunal y valoracién de las solicitudes presentadas.

»!! ¥ .
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2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacidon aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacidon presentada por los
aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal
[https:/itrujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal [https:/trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Gnicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracion de servicios prestados, con una puntuacién maxima de 5 puntos.

a.l) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditaré a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en empresas privadas: 0,05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Y
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La experiencia laboral deber4 acreditarse mediante alta de autébnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuard la siguiente formula:
M1=DT2/30

M1: nimero de meses trabajados

DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

2. Formacién relacionada directamente con el puesto a desempefar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

La valoracion se realizara mediante la aplicacion de la siguiente férmula: n.° de horas x 0,05
puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien por institucion publica o privada en colaboracion con Administracion
Puablica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditar4 mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
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Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate, se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacién en el apartado 3). En caso de persistir el empate, se atendera
a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el
empate, se atendera a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacién en el apartado 2).
En Ultima instancia, se resolvera por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccidn, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal.
Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.

o5
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Para la constitucion del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicién del Tribunal se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Trujillo y en la sede electrénica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
por orden descendente de puntuacion resultante, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevara el Acta de la Ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacion.

No podréan ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

Y
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La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendré un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
suscribira la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue siga en el orden de la relacién definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de
espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
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debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacién aplicable que corresponda.

Trujillo, 22 de octubre de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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4. | AYUNTAMIENTO DE ‘

'y TRUJILLO

DIPUTACION DE CACERES

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
1 PLAZA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
DATOS DEL
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento
de Trujillo para la contratacién de 1 plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones
municipales, reservado a personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez (equiparables a efectos
laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Disposicién final segunda), con
cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

Acompana la siguiente documentacion:

— DNI o N.LE. del solicitante.

— Resolucién acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda).

— Titulacién exigida en la convocatoria.

— Declaracién responsable de 'no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas.

— Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion
al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

— Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

QJPSNRXWFSNEC7YYWQECCJJ

triillo.

|:| No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.
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TRUJILLO hd

DIPUTACION DE CACERES

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

|:| A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de
certificado de delitos de naturaleza sexual.

En a de de 2026

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

es/
desde la

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Cod. Validacion: 97QJPSNRXWFSNEC7YYWQECCJJ

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo

Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres) IrU’ I | |0
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www.trujillo.es DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases de la convocatoria publica para la selecciéon y posterior
contratacion de 1 Conserje, reservado a personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% o con incapacidad permanente, total, absoluta o gran
invalidez (equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de empleo, disposicion final segunda), con cargo al Plan Integra+ 2026 para los
ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y las entidades locales menores
de la provincia de Caceres.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 1 plaza de Conserje, para prestar
servicios en el Consultorio Médico de Huertas de Animas, reservado a personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran
Invalidez (equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda), con una jornada de trabajo a tiempo parcial del 42,86 % de la
jornada completa, bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

1.2.- Duracioén de la contrataciéon: La duracion del contrato sera de 6 meses desde la fecha de
inicio.

1.3.- El horario se adecuara a las necesidades del servicio.

1.4.- Las retribuciones seran las establecidas en el Acuerdo por el que se regulan las

relaciones laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la
Corporacion Municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccion hasta la fecha de contratacion, los siguientes requisitos:

Y
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a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

d. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% o con Incapacidad
Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez (equiparables a efectos laborales segun
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Disposicion final segunda).

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Puablica por sentencia firme.

f. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos laborales.

g. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el
funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Trujillo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar sera:

- Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

- DNI o N.I.E. del solicitante.
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o Resolucion acreditativa de la condicion de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, Disposicion final segunda).

- Titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

o Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

- Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidas, publicandose en
la sede electronica municipal:

https://trujillo.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electrénica municipal. En la lista definitiva de admitidos y
excluidos se hara publico el nombramiento del Tribunal Calificador, asi como fecha y lugar para
la constitucidn del Tribunal y valoracion de las solicitudes presentadas.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable

Y
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y se resolvera dicha exclusion, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal
[https:/itrujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal [https:/trujillo.sedelectronica.es].

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Gnicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracion de servicios prestados, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

a.l) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de
puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en empresas privadas: 0,05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5015

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 26 de octubre de 2026

El Informe de vida laboral deberd ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M1=DT2/ 30

M1: nimero de meses trabajados

DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

2. Formacion relacionada directamente con el puesto a desempefar, acreditada mediante
certificacion expedida por las Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que la hayan impartido, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

La valoracion se realizar4 mediante la aplicacion de la siguiente formula: N° de horas x 0,05
puntos.

Se valorard la realizacién de cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien por institucidn publica o privada en colaboracién con Administracion
Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.

Se acreditara mediante la presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial de la accion formativa con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valorard, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva de la misma.

www.dip-caceres.es
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Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computard a razén de 5
horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por
cada crédito.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

La calificacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, siendo seleccionados los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas.

En caso de empate, se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al aspirante
gue tenga una mayor puntuacién en el apartado 3). En caso de persistir el empate, se atendera
a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacion en el apartado 1). En caso de persistir el
empate, se atendera a favor del aspirante que tenga una mayor puntuacién en el apartado 2).
En dltima instancia, se resolvera por sorteo del que dara fe la Secretaria de la Corporacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccién, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un empleado publico municipal.
Vocales: Tres empleados publicos municipales.
Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el
secretario o sus suplentes.

Para la constitucién del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

Y
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El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicion del Tribunal se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Trujillo y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Trujillo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

SEPTIMA.- EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicar4 en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Trujillo y en la sede electrénica municipal, anuncio en que aparezcan los resultados finales,
por orden descendente de puntuacidn resultante, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para atender reclamaciones si las hubiere y se elevara el Acta de la ultima sesién celebrada a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente
propuesta para la contratacion.

No podran ser seleccionados un nimero mayor de personas que las plazas convocadas.

Terminado el proceso selectivo, la persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo
gue se le fije, los documentos que le fueran solicitados para el contrato laboral.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo fijado, dara
lugar a la exclusién del mismo, en favor de los aspirantes siguientes en la relacion de
puntuaciones.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.
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OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo reunir a fecha
de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendra un plazo de vigencia hasta la
fecha de finalizacion del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacion de los servicios, no presentara documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, 0 nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
suscribira la contratacion o efectuara el correspondiente nombramiento, a favor de la persona
gue siga en el orden de la relacién definitiva de puntuaciones, de conformidad a la lista de
espera constituida.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la lista de espera. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de Trujillo, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.
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En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y sera excluido de la lista de espera, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

NOVENA.- RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
legislacion aplicable que corresponda.

Trujillo, 22 de octubre de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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- il.li7 AYUNTAMIENTO DE .‘QB‘QT
TRUJ"-LO DIPUTACION DE CACERES

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
1 PLAZA CONSERJE

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
DATOS DEL
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento
de Trujillo para la contratacién de 1 plaza de Conserje, para prestar servicios en el Consultorio
Médico de Huertas de Animas, reservado a personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segin la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicion final segunda), con cargo al Plan Diputacion Integra + 2026.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

Acompana la siguiente documentacion:

— DNI o N.LE. del solicitante.

— Resolucién acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o
superior al 33% o con Incapacidad Permanente, Total, Absoluta o Gran Invalidez
(equiparables a efectos laborales segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
Disposicién final segunda).

— Titulacién exigida en la convocatoria.

— Declaracién responsable de 'no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas.

— Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion
al Ayuntamiento de Trujillo para su obtencion.

— Méritos a valorar, conforme establece la base quinta de esta convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

e
desde la

Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla correspondiente):

W6JT4426GSR3QLE3T2YQ3JE

triillo.

|:| No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

P
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Excmo. Ayuntamiento de Trujillo

Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres) Iru’ I | |0
927 321 050
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TRUJILLO hd

DIPUTACION DE CACERES

Y autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

|:| A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de
certificado de delitos de naturaleza sexual.

En a de de 2026

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

es/
desde la
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE TRUJILLO

Cod. Validacién:

Excmo. Ayuntamiento de Truijillo A\ 8
Paseo Ruiz de Mendoza 8, 10200 Trujillo (Caceres) IrU’ I |0

927 321050

www.trujillo.es DEJA QUE COMIENCE LA MAGIA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

EDICTO. Aprobacion y exposicion padrones fiscales.

Por resolucién del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, han sido aprobados los padrones-listas
cobratorias de las liquidaciones periddicas de los siguientes Padrones Fiscales:

« Tasa por el Suministro de Agua y Canon de Saneamiento Autonémico de Extremadura,
correspondientes al TERCER TRIMESTRE DE 2026.

- Tasa por la recogida domiciliaria de Basuras del SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.

- Tasa por la prestacion del servicio de ALCANTARILLADO del ejercicio 2026

Se expone al publico para la notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos,
pudiendo ser examinados por los/as interesados/as en las Oficinas de Recaudacién del
Ayuntamiento de Villa del Campo. Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un
mes, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP recurso de
reposicion ante esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta. El plazo de cobro en periodo voluntario sera de dos meses, contados al
siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BOP, transcurrido el mismo las cuotas
pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de apremio,
intereses de demora y las costas correspondientes.

Villa del Campo, 20 de octubre de 2026
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Juntas electorales
Junta Electoral de Zona de Plasencia

EDICTO. Subsanacion errores de locales actos campana electoral.

D. PABLO NUNEZ FERNANDEZ SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
PLASENCIA.

SUBSANACION DE ERRORES DEL EDICTO PUBLICADO EN BOP DEL DIiA 21 DE
OCTUBRE DE 2026 DE LOS LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS RESERVADOS
PARA LA CELEBRACION GRATUITA DE ACTOS DE CAMPANA ELECTORAL QUE LOS
AYUNTAMIENTOS HAN REMITIDO A ESTA JUNTA ELECTORAL DE ZONA, EN RELACION
CON SUS RESPECTIVOS MUNICIPIOS, CON MOTIVO DE LAS PROXIMOS ELECCIONES A
CORTES GENERALES, QUE SE CELEBRARAN EL DIA 29 DE NOVIEMBRE DE 2026.

AHIGAL

- Casa de cultura sita en Avda. de los Caidos n.° 11 A

- Pabellon Polideportivo Municipal, sito en la calle Santa Lucia.
- Sitios abiertos: Plaza Mayor y Plaza del Ejido.

« Horario: Todos los dias de 20 a 24 horas.-

LA PESGA
- Casa de Cultura sita en Plaza de las Eras, a partir de las 18 horas.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo y firmo el presente en Plasencia,
a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

Plasencia, 22 de octubre de 2026
Pablo Nufez Fernandez
SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PLASENCIA
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