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R.P.T.: Puesto Arquitecto/a Municipal.
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www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2026-5181

BOP-2026-5182

BOP-2026-5183

BOP-2026-5184

BOP-2026-5185

BOP-2026-5186

BOP-2026-5187

BOP-2026-5188

BOP-2026-5189

BOP-2026-5190

BOP-2026-5191

BOP-2026-5192

BOP-2026-5193

BOP-2026-5194

BOP-2026-5195




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres m

Viernes, 6 de noviembre de 2026

n.° 29/2026.

Aprobacion inicial modificacion de Ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por asistencias y estancias en

Residencia y Centro de Dia Municipal de Mayores para BOP-2026-5196
validos y asistidos-comidas a domicilio y servicio a domicilio

de lavanderia

Padrén Fiscal de Vados Ejercicio 2026. BOP-2026-5197
Mancomunidades

Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes
Modificacion de créditos. BOP-2026-5198

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Renovacion Cargo Juez de Paz Titular de Eljas. BOP-2026-5199

Seccion VI - Anuncios particulares

Concesiones

Canal de Isabel I, S.A.

Bases del proceso para la seleccion de libre designacién de

una plaza de Encargado de Tratamiento y Captacion. BOP-2026-5200

Bases del proceso para la seleccion de libre designacién de ) )
una plaza de Encargado de Abastecimiento. BOP-2026-5201
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion del tribunal de seis plazas de Técnico/a Superiores de
Administracién General mediante concurso-oposiciéon turno libre y
discapacidad.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 3 de noviembre de 2026, ha dictado la siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados publicos como de provision
de puestos de trabajo.

SEGUNDO. Aceptar las solicitudes de abstencién en la participacion en el Tribunal del proceso
de seleccidn de 6 plazas de Técnicos/as Superiores de Administracién General, turno libre y
discapacidad, por D.2 M.2 Isabel Amaro Bravo (Presidenta suplente) y D.2 Catalina Merchan
Martin (Vocalia 2 suplente 1), por concurrir en ellos causa de abstencion de las establecidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
el art 3 del Reglamento regulador de la compaosicién y designacion de los tribunales de
seleccion en la Diputacion de Caceres y sus Organismos Auténomos.

TERCERO. Designando en sustitucién de los anteriores a D. Eugenio Cacho Morales como
Presidente Suplente y a D.2 Maria Adoracién Gregorio Pérez como Vocal 2 suplente 1.

CUARTO. Maodificar la composicién del tribunal de seleccién de 6 plazas de Técnicos/as
superiores de Administracion General, quedando formado el mismo por las siguientes
personas:

Presidencia: D. Alvaro Casas Avilés.
Presidencia suplente: D. Eugenio Cacho Morales.

Secretaria titular: D. Alfonso Arrimadas Garcia.
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Secretaria suplente: D.2 Olga Gonzélez Rodriguez.

Vocalia titular 1: D2. Maria Nuria Benavente Martin.

Vocalia suplente 1.1: D.2 Ana Ballesteros Garcia.

Vocalia suplente 1.2: D.2 Sara Molano Brefia.

Vocalia titular 2: D2. Maria Inés Carrera Gonzalez.

Vocalia suplente 2.1: D.2 Maria Adoracién Gregorio Pérez.
Vocalia suplente 2.2: D.2 Maria Cristina Mufioz Fernandez.
Vocal titular otra Admon. 3: D. Saturnino del Pozo Sanchez.
Vocal suplente otra Admon. 3.1: D. Juan Carlos Diaz Silveira.

QUINTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccidon de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

No obstante V.I. resolvera lo que estime mas conveniente para los intereses provinciales.

Caceres, 4 de noviembre de 2026
José Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién tribunal de una plaza de economista concurso-oposiciéon
promocion turno libre.

Mediante Resolucién Presidencial de fecha 29 de octubre de 2026, se modifican los miembros
del tribunal de una plaza de Economista.

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccién de empleados publicos como de provisién
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aceptar la solicitud de abstencién en el Tribunal del proceso de seleccién de una
plaza de “Economista” por parte del Secretario Titular D. ALFONSO ARRIMADAS GARCIA por
concurrir en el causa de abstencién de las establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el art 3 del Reglamento regulador de
la composicion y designacion de los tribunales de seleccidn en la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

TERCERO.- Designar a los siguientes empleados publicos como miembros del tribunal:

Secretario Titular a D. FRANCISCO JESUS RODRIGUEZ CORRALES en sustitucion de D.
ALFONSO ARRIMADAS GARCIA.

CUARTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
eficacia desde la firma de la misma.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
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Juzgado de dicha Jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificaciéon; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.”

Caceres, 3 de noviembre de 2026
Alvaro Casas Avilés
OFICIALIA MAYOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon presupuestaria num. 2026-29.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo aremanente de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de Crédito finales

Progr. Econdmica 12.362,65 € 36.000,00 € 48.362,65 €

425 609.01 PUNTO
RECARGA
ELECTRICA
VEHICULOS
(MOVES Il1)
36.000,00
ENERGIA

TOTAL 36.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a remanente de tesoreria , en los siguientes términos:
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Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicaciéon econdémica Descripcion Euros
870.00 PARA GASTOS 36.000,00 €
GENERALES
TOTAL INGRESOS 36.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alagoén del Rio, 3 de octubre de 2026
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA- PRESIDENTA

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5174

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Delegacién de funciones para celebracién Boda Civil.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2026 el llmo. Sr. Alcalde-
Presidentedel Ayuntamiento de Caceres, HA RESUELTO:

“Delegar en la Concejala Dfia. MARIA LOURDES GARCIA FRADES la celebracion de la
ceremonia de matrimonio civil entre D. ALEJANDRO HERNANDEZ GALAN y Diia. SUSANA
MINGUEZ LLISO, que tendra lugar en el Palacio de la Isla, el dia 12 de diciembre de 2026 a
las 13:00 horas a peticion de los/as interesados/as”.

Caceres, 30 de octubre de 2026
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

EDICTO. Aprobacioén inicial expediente de modificaciéon de créditos 10/2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién el expediente nimero 10/2026 sobre
modificaciones de créditos, por el que se conceden suplementos de créditos y créditos
extraordinarios, en el Presupuesto del ejercicio de 2026, se expone al publico, durante el plazo
de quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos
gue se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el
expediente referenciado se entendera definitivamente aprobado.

Cadalso, 3 de noviembre de 2026
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casatejada

ANUNCIO. Aprobacion inicial del expediente de Modificaciéon del Presupuesto
19/2026 financiado con cargo al Remanente de Tesoreria disponible.

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de Maodificacion del Presupuesto 19/2026 financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria disponible. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://casatejada.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casatejada, 3 de noviembre de 2026
Desiderio Riafio Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Cumbre

ANUNCIO. Enajenacién de bien patrimonial.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0154 de fecha 29 de octubre de 2026
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacion de
bien patrimonial, conforme a los siguientes datos:

1. Descripcién del bien o derecho, o del lote de bienes objeto de venta: Solares n.° 19, 20, 21,
22y 23 en el Ejido de la Fuente

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de 26 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de La Cumbre.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1

3. Localidad y codigo postal: La Cumbre.- 10270

4. Direccion electrénica: ayuntamiento@lacumbre.es

3. La celebracion de la subasta tendra lugar en los diez dias siguientes al de finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas.

4. El Pliego de Condiciones particulares se encuentra a disposicién de los/as interesados/as en
las oficinas del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento:

http://lacumbre.sedelectronica.es

La Cumbre, 29 de octubre de 2026
Maria Guadalupe Casero Redondo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos en la selecciéon de un operario de
servicios multiples-maquinista

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones al listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo para la contratacion de un/a Operario/a de servicios
multiples-maquinista a jornada completa como personal laboral fijo, sin haberse presentado
ninguna.

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
ADMITIDOS/AS:

JOSE MARTIN RUIZ

JOSE PEDRO CARRANZA LUENGO
EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A

SEGUNDO: Nombrar al Tribunal de Seleccién que estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: D. José Carlos Calzada Morano. Suplente. D.2 Ana Gallego Cano.
Vocal: D. Juan Manuel Jiménez Alonso. Suplente. D. Santiago Pesado Barbero.
Vocal: D. Israel Fernandez Tejeda. Suplente: D. Tomas Lopez Pizarro.

Vocal: D. Lucas Gonzalez Carrasco. Suplente: D. José Maria Sanroman Carrasco.

Secretaria: D.2 Isabel Villa Naharro. Suplente: D. Juan Sanroman Carrasco.
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TERCERO: Convocar al Tribunal de Seleccion y a los aspirantes a la realizacion del proceso
selectivo el dia 9 de noviembre de 2026 a las 09:00 horas en los almacenes municipales
ubicados en las instalaciones de la Mina Costanaza.

Logrosan, 3 de noviembre de 2026
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es doaziies

CVE: BOP-2026-5179

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificaciones en la RPT Tesoreria Municipal y Director del Cecop.

Se hace publico que con fecha 29 de octubre de 2026 por el lImo. Ayuntamiento Pleno, se
adoptd, entre otros, los siguientes ACUERDOS:

- .Aprobar la aplicacién de un Complemento Variable al puesto de Administrativo
responsable de la Tesoreria Municipal con las funciones y retribuciones
correspondientes, que se encuentran recogidas en su ficha correspondiente incorporada
ala R.P.T. del Ayuntamiento de Moraleja.

- Aprobar las funciones y las retribuciones correspondientes al puesto de Director del
CECOP que se encuentran contenidas en su Ficha correspondiente incorporada a la
R.P.T. del Ayuntamiento de Moraleja.

Lo que se hace publico para general conocimiento sometiendo el presente acuerdo a
informacidn publica por plazo de quince dias, durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido
dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacion inicial.

Moraleja, 5 de noviembre de 2026
Julio Cesar Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. R.P.T.: Puesto Arquitecto/a Municipal.

Con fecha 29 de octubre de 2026 por el lImo. Ayuntamiento Pleno, se adoptd, entre otros, el
siguiente ACUERDO:

.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la R.P.T. y la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Moraleja para adecuar la plaza de Arquitecto/a Municipal quedando
configurado el puesto de Arquitecto/a Municipal con vinculacion funcionarial, quedando asi
recogido en su ficha correspondiente y siendo la forma de provisién mediante oposicion o
concurso-oposicion, incluyéndose el requisito de la habilitacion para el ejercicio de la profesién
de Arquitecto/a.

Lo que se hace publico para general conocimiento sometiendo el presente acuerdo a
informacion publica por plazo de quince dias, durante ese plazo los/as interesados/as podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido
dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacion inicial.

Moraleja, 5 de noviembre de 2026
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de tres plazas de Administrativos/as

Aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2026, convocatoria que
ha de regir el proceso selectivo, para la provision de tres plazas de Administrativo/a.

Se adjunta Anuncio de dicha convocatoria.

Navalmoral de la Mata, 3 de noviembre de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Viernes, 6 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de 1a Mata

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de
noviembre de 2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, con arreglo a las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA.- OBJETO

El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata convoca pruebas selectivas,
mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura en propiedad, TRES plazas de
ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dotadas
presupuestariamente y correspondientes a la Oferta de Empleo de 2026, probadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion de fecha 20 de abril de 2026, publicada en el (DOE n° 84 de fecha
5 de mayo de 2026), con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo Cl segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
nivel de Complemento de destino 18, junto con las retribuciones complementarias previstas en
el catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo con sujecion a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 26
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

e

Asimismo, se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo, en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres".
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La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcion publica ( En todo lo que no esté derogado
por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 201/1.995 de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas legislacion aplicable, asi como
las normas de esta convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

Ser espaiiol o ciudadano de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea.
Igualmente podran participar, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos
o mayores de dicha edad dependientes.

Ademas, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP II o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso
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la credencial que acredite su homologacion.
TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran en el Registro General de éste, durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y
numero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no presentacion de las
instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes Bases, no admitiéndose otro
tipo de modelo. A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examen, o bien documentacion acreditativa de estar exento/a de su abono, segtin lo
estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el concepto de
la transferencia, Exp. 5078/2026 y D.N.I. o nombre del solicitante.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan indicar
en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

e
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PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para la persona aspirante.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tinico valido a efectos de
notificaciones.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
y ascienden a 12,00 euros, se ingresaran en alguno de los siguientes numeros de cuentas,
indicando en el concepto “Exp:5078/2026 y D.N.I. o nombre del solicitante’:

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798

UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135

BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ninglin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la base tercera.

e

De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la
Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion
de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdan derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
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selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al
33 por 100, abonaran por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados
anteriores 1.y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la
declaracion administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento,
abonaran por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

La certificacion acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo expedida por el
Centro de Empleo correspondiente, debera ser emitida en fecha comprendida entre el inicio y
fin del plazo de presentacion de instancias.

No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, del Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estard expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion
o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de Anuncios,
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las
personas aspirantes.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo

e
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un niimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados por la
Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, velara por el estricto
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cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los o6rganos de seleccion: El personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los tltimos
dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
exigida para el Subgrupo C1 y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

QUINTA.- ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo
que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado,
en aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los
aspirantes presentados de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion inicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

e

La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
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un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.
SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion, por el turno
libre.

1.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION:
Primer ejercicio: Prueba de conocimiento.

Se desarrollara por escrito en un tiempo maximo de 75 minutos y consistira en contestar
un test de 66 preguntas, relacionadas con los temas que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria.

Del total de preguntas, las 6 Gltimas son de reserva, que se utilizaran solo en el caso de
que sea anulada alguna pregunta y siguiendo estrictamente el orden de menor a mayor. En
cualquier caso, se deben responder también las preguntas de reserva.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por anulacion de un
numero de preguntas superior a ésta, la puntuacion total se dividird entre las preguntas que
queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales solo una es la correcta.

Calificacion: Por cada pregunta se procede del siguiente modo. La acertada sera
puntuada con 1 punto. La incorrecta resta 0,25 puntos. La no contestada no se tendra en cuenta.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para pasar al
siguiente ejercicio. La puntuacion de 10 equivale a 60 puntos del ejercicio test y el resto de
notas se calcularan proporcionalmente mediante una regla de tres.

Segundo ejercicio: Practico.

Determinado por el Tribunal, y consistira en la realizacion, en el tiempo maximo de 150
minutos, de entre 2 y 4 ejercicios practicos, a criterio del Tribunal, sobre el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo convocado.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Al finalizar cada uno de los dos ejercicios, se expondra el resultado provisional de
puntuacion otorgandose un plazo de tres dias habiles a efectos de formular las alegaciones y
presentar cuantos documentos estimen pertinentes.
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definitiva de cada aspirante, continuando las siguientes fases. Contra dicho acto administrativo
solo cabra la interposicion de los recursos administrativos correspondientes que no
interrumpiran ni afectaran a la continuacion del procedimiento.

SEPTIMA.,- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS
Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en los dos ejercicios. Efectuada la calificacion total, el
tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de edictos de la
Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la
personas aprobadas y propuesta para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el nimero
de plazas convocadas, elevando dicha propuesta al érgano competente de la Corporacion para
los efectos procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion y de mantenerse
el empate por quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

En caso de que persistiese el empate entre candidatos/as, se resolvera mediante sorteo publico.
Los/as aspirantes propuestos/as para nombramiento presentaran ante el Servicio de Secretaria
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor de quien, habiendo
alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva a los/as propuestos/as en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los/as aspirantes
propuestos/as, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, publicandose los nombramientos
en los diarios o boletines preceptivos.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuaran de acuerdo con las necesidades del servicio y con respeto a la potestad de
autoorganizacién que ostenta el Ayuntamiento.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

Finalizadas las pruebas selectivas, los aspirantes que hayan superado al menos el primer
ejercicio de la convocatoria, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras
necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria
de, ADMINISTRATIVOS/AS que pudieran producirse en este Ayuntamiento. Quienes no deseen formar
parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.
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Una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido
la plaza con caracter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se
apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o de
nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

El orden de prelacion de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de mayor
a menor.

2°. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
aprobado, de mayor a menor.

Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en primer
lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha ocupado la vacante
por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupara el Gltimo lugar y asi sucesivamente. Por
ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, debera llamarse al siguiente participante posicionado en
la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, serd determinante, para su
continuacion en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite encontrarse
trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en una situacion
de incapacidad temporal, podra permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que ocupe en la bolsa.
En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no se conteste al
llamamiento, dicho participante sera sacado de la bolsa de empleo y ya no formara parte de la misma,
por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales

e

temporales, iran precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite que
esta capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempefio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y
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promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y prestan
su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, Departamento de Personal, Plaza Espafia 1,
Navalmoral de la Mata. 10300. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
que los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

UNDECIMA-. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por e! Tribunal
se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales
de cada una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/12015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de
Funciéon Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

e

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.
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Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata. www.aytonavalmoral.es.

En Navalmoral de la Mata, en la fecha de su firma electronica.
ELALCALDE

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia con DNI

y domicilio a efectos de notificaciones en

, provincia

de R CP R teléfono R correo
electronico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres) para la provision de Tres plazas de
ADMINISTRATIVOS/AS mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal
funcionario e incluidas en la oferta de empleo publico de 2026, reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la

Constitucion como norma fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18

e

desde la p

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres).

x
<]
S
2.
&
8
<
<]
=
3
x
X
o
8
G
a
=}
I
z
2
3
8
e
3
o3
p
5
]
8
B:
s
5
2
S

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.-
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ANEXO II

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
COMUN

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicion
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espaiiola. El sistema de
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias.
Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y Organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

TEMA 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

e

TEMA 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

hitp:
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18

TEMA 11.- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
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Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
ESPECIFICA

TEMA 12: Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales; Organizacion necesaria de los Entes locales
territoriales: Del Municipio.

TEMA 13: Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales; Procedimiento y
régimen juridico: De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos.

TEMA 14.- Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General: El sistema
electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion del alcalde y los
concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocion de censura y la cuestion de
confianza. Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos. La obligacion de resolver y el silencio
administrativo.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IIT): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comutn. Ejecucion.

e

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio y recursos administrativos.

hitp:
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

TEMA 20.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
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TEMA 21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley y Contratos del sector publico; Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico; Partes en el contrato; Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision; Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico; De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 22.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: El derecho urbanistico. El marco constitucional del urbanismo. Distribucion
de competencias entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de
ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

TEMA 23.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 24.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clases.

TEMA 25.- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion.
Bienes patrimoniales locales.

TEMA 26.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. De los
Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 27.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de
Derecho Privado. Los tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Participacion en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios Publicos.
Operaciones de crédito.

TEMA 28.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales: Los recursos de los municipios: Tributos propios:
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

e

TEMA 29.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales: Los recursos de los municipios: Tributos propios:
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza
Urbana.

hitp:
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TEMA 30.- Ley 38/2003 General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones. Ordenanza General

x
<]
S
2.
&
8
g
<]
=
3
x
X
o
8
G
a
=}
I
z
2
3
8
e
3
o3
p
5
]
8
B:
s
5
2
S

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5182



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de 1a Mata

de Subvenciones del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. BOP de Céceres n° 5 de 11 enero
de 2016.

TEMA 31.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 32.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados ptblicos.

TEMA 33.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 34.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso a los empleos locales:
Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los/as empleados/as publicos/as. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 35.-Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I): Ambito y Fuentes. Derechos y deberes
laborales basicos. Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo.

TEMA 36.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (II): Menoscabo de la dignidad del trabajador,
acoso sexual y por razén de sexo. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto. Régimen
juridico.

TEMA 37.- Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio modificado por Real Decreto 141/2024,
de 6 de febrero: El Padron Municipal. El consejo de Empadronamiento.

e

TEMA 38- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

TEMA 39.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

hitp:
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TEMA 40.- Procesador de texto: Word, principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 41.- Hoja de Calculo. Excel. Principales funciones y utilidades, libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno del trabajo.
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ANUNCIO. Lista definitiva,Tribunal y fecha de primer ejercicio para la provisién
de Una Plaza de Arquitecto/a Técnicol/a.

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2026, se ha dispuesto lo siguiente:

“En cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de abril de
2026 y haciendo uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en relacion con
la convocatoria de provisibn mediante oposicién libre para la cobertura en propiedad de Una
Plaza de Arquitecto/a Técnico/a y expirado el plazo de presentacién de instancias.

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as:
ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Hrk()Q T+ AVILA BLAZQUEZ, CRISTOFER

Kk ] Dk BARRADO BRAVO, RAFAEL
KkrkkGDGB* BENITO MARTIN, MARCOS

KAKQD DTk DEL CARMEN DOMINGUEZ, OSCAR
HRHkT 4 3G GONZALEZ LEON, AINARA

HkARGD DGRk PANIAGUA JIMENEZ, MARIA PILAR
AR A ALK PEREZ MARTIN, MARIA

FIIKD923** PRIETO FERNANDEZ, ALEJANDRO
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F*0076** RODRIGO MARTIN, MARIO

FIIHE852%* VELASCO RAMOS, JUAN CARLOS

EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de exclusion
*xx888%*  GARZON VALOR, JOSE LUIS 1
w7 AA5**  JIMENEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO 2

1. No aporta titulacién exigida.
2. No aporta certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente composicién del tribunal calificador:

Titular Suplente
Presidente D. Rubén Alegre Méndez D. Carlos Labrador Mufioz
Vocal 1°  D.2 Cristina Pefia Dorado D.2 Rosa Maria Pérez Mufioz
Vocal 2° D.2 Isabel Talavera Cordero D. Agustin Garcia Trujillo
Vocal 3°  D. José Luis Galan Mayoral D. Juan Ram6n Monasterio Fernandez
Secretario D. Jesus Serrano Escudero D. Alberto Garcia Ruiz

Contra la composicion de los miembros del Tribunal podra formularse recusacion cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que “U”
segun el sorteo publico para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los procesos
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selectivos de la Administracion General del Estado (Resolucion de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica BOE n.° 184 de fecha 1 de agosto de 2025).

CUARTO.- Caso de no presentarse reclamaciones contra la composicién del Tribunal, la
celebracion del primer ejercicio de la oposicion, tendra lugar el dia 3 de diciembre de 2026, a
las 11:00 horas, en la Casa de la Cultura, de Navalmoral de la Mata, debiendo acudir provistos
del D.N.I. para acreditar su identidad”

Navalmoral de la Mata, 3 de noviembre de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Bases para la provisiéon de una Plaza de Trabajador/a Social.

Aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2026, convocatoria que
ha de regir el proceso selectivo, para la provision de una plaza de Trabajador/a Saocial.

Se adjunta Anuncio de dicha convocatoria

Navalmoral de la Mata, 3 de noviembre de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de
noviembre de 2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de UNA
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE EN ELAYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion por el turno libre, de UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de conformidad con la oferta de empleo publico
correspondiente al afo 2026 (D.O.E. nim. 84, de 5 de mayo de 2026), para su provision como personal
funcionario/a de carrera, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto.

a. Es objeto de las presentes bases, la provision, mediante el sistema de oposicion por el turno libre,
para la cobertura en propiedad, de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y que corresponde a la oferta de empleo publico de
2026 publicada en el DOE n° 84 de fecha 5 de mayo de 2026.

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes al grupo A, Subgrupo A2, nivel 24,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

b. El puesto estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c. Elsistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases conforme al temario fijado en el
Anexo 1.

d. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de
2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura .

e. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

e Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

f.  Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios
de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

g. Ademas, a efectos informativos, se hard piblico en la misma direccion de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las relaciones de
aprobados/as de cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas participantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.
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autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Grado en Trabajo Social o equivalente
segiin planes educativos anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que se indica en la
Base novena de esta convocatoria.

3. Instancias de participacion y plazo de presentacion

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan
consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del Documento Nacional de Identidad
y manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata y se presentaran durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo
anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las
bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro del
plazo previsto para la presentacion de instancias.

3.4. Las instancias podran presentarse en cualquieras de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5. Ala solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, o
bien documentacion acreditativa de estar exento/a de su abono, segiin lo estipulado en el
apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

e Para acreditar el abono de la tasa sera imprescindible presentar un documento original o
fotocopia compulsada que venga sellado o validado por la entidad bancaria correspondiente,
y donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el nimero del DNI del ASPIRANTE. (Por
lo tanto, en ningun caso se admitira un resguardo de abono de tasa que se descargue/imprima
por el propio interesado, si no cuenta con el sello o validacion de la entidad bancaria).
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3.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la solicitud
debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con
la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la orden PRE-1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de participantes.

4. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 24,00 €, de acuerdo con el articulo 7, epigrafe 5° de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, que se ingresaran en alguno de los siguientes numeros de cuentas,
indicando en el concepto “Plaza TRABAJADOR/A SOCIAL — Nombre del aspirante”.

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA | IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

4.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, epigrafe 5°. “Nota: Beneficios Fiscales”, de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que establece:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1.y 2. Deberan aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente.

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonaran por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados anteriores
1.y 2., la cantidad de cero euros. Deberan aportar fotocopia compulsada de la declaracion
administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Cdaceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento abonaran por
su participacion en pruebas selectivas al apartado 1, la cantidad de cero euros”.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23

<
X
a
3.
frd
g
4
I}
-3
2
s
s
<]
o
S
S
o
&
4
X
5
o
Qs
p
5
]
8
B:
s
5
2
S

Plaza de Espaiia, 1 m Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m  Fax: 927 53 53 60 m 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Céceres) O]

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

No se considerara como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como desempleadas
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su situacion de desempleo
en su vida laboral.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara previa solicitud de la persona interesada y previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado.

No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

5. Admisién de aspirantes

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, y reflejara la correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de subsanacion, el Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

Con posterioridad a la resolucion del punto anterior, el tribunal acordara el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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5.7. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el B.O.P, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al publico en el tablon de anuncios.

5.8. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del Tribunal
Calificador.

5.9. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de Caceres sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.10. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera conforme al articulo 30 y el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se
ajustara de conformidad a lo dispuesto y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un
numero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

v Un/a empleado/a ptiblico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

v Un/a empleado/a piblico/a designado/a por la Alcaldia.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por Diputacion de Caceres.
Secretaria:

v Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

6.2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempeifiado en los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo, con voz y sin voto, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el drgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunal podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al rgano
competente, que habra de autorizar el niimero de personal auxiliar propuesto. Este personal
colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos las resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en
estas bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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6.10. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. En el gjercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

6.12. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7. Actuacion de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en llamamiento
unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-do/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no ha-ya finalizado
la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Asimismo, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento tnico por la
coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido
al/a presidente/a del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados,
no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En dicho
supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccion en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/), al menos con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No obstante, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccion.

8.1

8.2.

. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizara a través del sistema de oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una tUnica fase de oposicion. Las
pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estaran integradas por dos
ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de
Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.
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8.3. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, de las que 25 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del
temario y 75 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
namero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

8.4. Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborara 4 supuestos practicos de los que, mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
ejercicio.

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales, los cuales
en su caso seran aportados por el Tribunal a los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares adicionales, que debera anunciarlo con la
antelacion suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

8.5. Enlos ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes. Los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas
formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la celebracion
del ejercicio.

9. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el organo de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

9.2. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

9.3. Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

9.4. Igualmente, en las actas del organo calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.
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9.5. En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

9.6. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

v’ Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,10 puntos, y respecto a las
respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

e [° Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

e 2° Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

v Segundo ejercicio: Cada supuesto serd calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5
puntos, siendo la puntuacion total de 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones se
dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningtin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

9.7. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. La puntuacion provisional se hara pablica
por el Tribunal Calificador en la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las
Bases especificas.

9.8. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

9.9. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal haré publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase
de oposicion.

9.10.  En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, a la mayor puntuacion obtenida en el
primer examen de la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el segundo
examen, y en ultimo lugar se atendera al orden de apellidos.

10. Proceso selectivo.

10.1.  Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de
anuncios de la sede electronica (https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/).

10.2.  EI proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

10.3.  Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

10.4. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

10.5.  Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon de anuncios de la sede electronica la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina web la relacion de aprobados con indicacion
de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

10.6.  El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd
al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno
de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion
del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

11. Presentacién de documentacion.

11.1.  Encelplazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la propuesta de nombramiento de los aprobados, éstos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion de compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2.  Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento.

12.1 Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion efectuara nombramiento a favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en la plaza objeto de convocatoria.

12.2 El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente a su recibo.

12.3 En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.4 Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Lista de espera para personal interino.

13.1 Finalizadas las pruebas selectivas, se constituird una lista de espera entre los aspirantes que
habiendo aprobado al menos el primer ejercicio de la convocatoria, con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios interinos, en
la categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, que pudieran producirse en este Ayuntamiento.
Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.
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13.2 Una vez publicada la Resolucion de nombramiento del funcionario de carrera que haya obtenido la
plaza con caracter definitivo, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

13.3 Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico del Ayuntamiento con detalle de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, ordenada de mayor a menor. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la
que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal
o de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

13.4El orden de prelacion de los aspirantes en las Bolsas de Trabajo sera el que resulte de la prueba
selectiva, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
1°. Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo aprobados de mayor
a menor.

2°. En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
aprobado, de mayor a menor.

Asi, se llamara en primer lugar, al participante en el proceso selectivo que haya quedado en primer
lugar y, una vez que se ocupe la vacante, el participante -funcionario interino- si ha ocupado la
vacante por mas de 9 meses, vuelve a la bolsa de empleo y ocupara el ultimo lugar y asi
sucesivamente. Por ello, cada vez que deba cubrirse una vacante, debera llamarse al siguiente
participante posicionado en la lista.

Pero, si el participante al que se le llama, no atiende el llamamiento, sera determinante, para su
continuacion en la bolsa de empleo, la causa alegada. El participante que alegue y acredite
encontrarse trabajando en otra entidad publica, que le impide la actividad laboral o encontrarse en
una situacion de incapacidad temporal, podrd permanecer en la bolsa de empleo, en el lugar que
ocupe en la bolsa. En el supuesto de que expresamente haya una manifestacion de renuncia o no se
conteste al llamamiento, dicho participante sera sacado de la bolsa de empleo y ya no formara parte
de la misma, por lo que no podra ser llamado.

La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional.

13.5Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos de la acreditacion, mediante certificado médico oficial que acredite que
esta capacitado tanto fisica como mentalmente para el desempefio del puesto que va a ocupar.
Igualmente, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

14. Proteccién de datos.

14.1. Los/as aspirantes reflejardn en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, tal y como se dispone en el articulo 6.1
a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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14.2. La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara
publica). La finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en
el documento de la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente
mencionada. Los datos obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros
sin mi consentimiento, salvo obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la
imposibilidad de participacion en el proceso de seleccion.

14.3. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al correo electronico personal@aytonavalmoral.es o por correo postal a Plaza de Espaia
n.° 1 10.300 Navalmoral de la Mata (Caceres).

14.4. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume
indudablemente la consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se
encuentran someterse a los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que
conlleva un tratamiento de datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion
de sus datos. Estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

14.5. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados.

15. Incidencias.

15.1 La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

15.3 Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto en la base primera,
apartado 5.

16. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante la alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.

17. Publicacién.
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Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y el
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal (Secretaria) del
Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata. www.aytonavalmoral.es.

En Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electronica.
El Alcalde

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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ANEXO I - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Derechos del personal
empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes del personal empleado
publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 6.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preambulo.
Titulo 1.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II.

Tema 9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.Titulos VI, VII
y VIIL.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

e

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.

Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa. Titulo

hitp:
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Tema 15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.
Titulo Preliminar: Capitulo I (Disposiciones Generales) y Capitulo II (De los 6rganos de las
Administraciones Publicas).

Tema 16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Capitulo III (Principios de la potestad sancionadora) y Capitulo IV (De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas).

Tema 17.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

Tema 18.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos,
deberes y principios rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Las instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Antecedentes historicos del Trabajo Social. Nacimiento y evolucion historica de la
profesion.

Tema 2.- El método basico en Trabajo Social.

Tema 3.- La Planificacién Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacion como
proceso.

Tema 4.- La evaluacion en servicios sociales. Modelos, tipos, fases.

Tema 5.- La Investigacion en Trabajo Social.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

Tema 6.- Técnicas de Trabajo relacionadas con el método basico.
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Tema 7.- La Entrevista en Trabajo Social.
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Tema 8.- Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social. La Ficha
Social. Sistema Estatal de Gestion de la Informacion de Servicios Sociales (SEGISS)

Tema 9.- Codigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo
Social. Capitulo I y Capitulo II.

Tema 10.- Cédigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General del
Trabajo Social. Capitulo III.
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Tema 11.- Codigo Deontologico del Trabajo Social, publicado por el Consejo General del
Trabajo Social. Capitulo IV.

Tema 12.- Estructuras y programas/servicios de la Vicepresidencia y Consejeria de
Desregulacion, Servicios Sociales y Familia y de la Consejeria de Salud y Atencion a la
Dependencia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 13.- Los Servicios Sociales en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 14.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Tema 15.- Ley 7/2016 de 21 de julio de medidas extraordinarias contra la Exclusion Social.

Tema 16.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
de los Servicio Sociales de Atencion Social Bésica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 17.- La Ordenanza Municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, publicada en el B.O.P. el 31 de diciembre de 2004.

Tema 18.- Ley 12/2019 de 11 de octubre del Voluntariado de Extremadura.

Tema 19.- El maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de
actuacion ante los malos tratos a la infancia en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 20.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Decreto
138/2024, de 5 noviembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la
condicion de familia numerosa y la expedicion y renovacion del titulo que acredita dicha
condicion y categoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21.- Los programas de atencion a familias en Extremadura: Decreto 74/2022, de 15 de
junio. RESOLUCION de 6 de abril de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 31 de marzo de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion

e
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

Econémica Municipal para el desarrollo de Programas de Atenciéon a las Familias en
Extremadura 2026.

Tema 22.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 23.- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la
Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI).
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Tema 24.- Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 25.- Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion Familiar. Mediacion
y orientacion familiar. Los Puntos de Encuentro Familiar.

Tema 26.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 27.-Decreto-ley 2/2026, de 19 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia de dependencia para la mejora de la atencion a personas con Esclerosis Lateral
Amiotréfica (ELA) y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso irreversible
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como otras medidas urgentes de caracter
social.

Tema 28.- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura; y su
modificacion por el Decreto 68/2019, de 16 de julio.

Tema 29.- Catalogo de servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 30.- Ley 2/1994, de 28 de abril, de asistencia social geriatrica.

Tema 31.- Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a las
Centros Residenciales dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 32.- Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre por el que se establece el procedimiento de
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Los Centros de Atencion
a la Discapacidad en Extremadura.

Tema 33.- Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencion a la
Discapacidad y Decreto 94/2013, de 4 de junio por el que se modifica el Decreto 151/2006, de
31 de julio.

Tema 34.- Ley 5/2018, de 3 de mayo, de prevencion del consumo de bebidas alcoholicas en la
infancia y la adolescencia.

e

Tema 35.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. Titulos I y II.

Tema 36.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la violencia de género.

hitp:
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Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion. Titulo II:
Integracion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas.

Tema 38.- Ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura.
Orden 30 de junio 2008 que regula el procedimiento de concesion de las ayudas econémicas
previstas en el art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. Decreto 115/2026, de 2
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género y se aprueba la primera
convocatoria.

Tema 39.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulo preliminar.
Capitulo I del Titulo I.

Tema 40.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremeia Garantizada. Capitulo II, Capitulo
Il y Capitulo IV del Titulo L. Titulo II y Disposiciones adicionales.

Tema 41.- Ordenanza Municipal reguladora de Prestacion de Ayudas de Emergencia Social del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, publicada en el B.O.P. el 12 de enero de 2016.

Tema 42.- Decreto 115/2006, de 27 de junio de 2006, por el que se regula el Procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Y sus posteriores modificaciones.

Tema 43.- Decreto 164/2024, de 17 de diciembre, por el que se regula el Registro de
demandantes de vivienda protegida de Extremadura y se modifica el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios
publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 135/2018, de 1 de agosto, asi como el Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se
regula el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocion publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 44.- Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social en Espafia. Pensiones
de Jubilacion e Invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 45.- Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
extraordinarias de apoyo social para Contingencias. Orden de 2 de enero de 2023 por la que se
actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas contemplados en el Decreto
anterior, asi como la Resolucion de 2 de enero de 2023, de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias, por la que se dispone la actualizacion de los Anexo [ y IV
incorporados al Decreto 110/2021 de 22 de septiembre, por el que se regulan dichas ayudas
extraordinarias de apoyo social para Contingencias.

Tema 46.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, Titulo XI de
las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.
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Tema 47.- Decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los municipios de la region para
la financiacion de las Ayudas para Suministros Minimos Vitales; y su modificacion por el
Decreto 12/2018, de 30 de enero. Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica
Municipal para Suministros.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
s en la localidad de
, provincia de , CP s
teléfono , y correo electronico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Céceres) para la provision de UNA PLAZA de TRABAJADOR/A SOCIAL mediante
oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico
de 2026, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2026.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especifica-do en la presente convocatoria.
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desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de Una Plaza de Oficial 1.2 Mantenimiento
(Promocion Interna).

Aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2026, convocatoria que
ha de regir el proceso selectivo, para la provision de una plaza de Oficial 1.2 Mantenimiento
(Promocién Interna).

Se adjunta en ANEXO anuncio de dicha convocatoria.

Navalmoral de la Mata, 3 de noviembre de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de
noviembre de 2026, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la provision de por el
turno de promocion interna, para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE OFICIAL 1*
MANTENIMIENTO, con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO.

PRIMERA. OBJETO.

1.2. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata convoca pruebas selectivas, , para

AP

la cobertura en propiedad, de Una plaza de OFICIAL 1* MANTENIMIENTO , vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Personal de Oficios
dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2026,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 17 de abril de 2026 publicada
en el (DOE n° 84 de fecha 5 de mayo de 2026) con derecho al percibo de las retribuciones
basicas correspondientes al Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y en la Relacion
de Puestos de Trabajo. Sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017.

Por ultimo en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres".

1.2.- El sistema de seleccion sera Concurso-Oposicion, por el turno de promocion interna.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

§ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales,
Clase Personal de Oficios, con las denominaciones de operario, operario pintor y
operario de mantenimiento, Grupo E, de la Plantilla de funcionario del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata, o bien pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral fijo con
las denominaciones de almacenero, pedn y operario de mantenimiento, y tener en
ambos casos una antigiiedad en dicha categoria de, al menos, dos afios

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente segun planes anteriores de estudios. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y ntimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran en el Registro General de
éste, durante el plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La
no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

e
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En la solicitud debera consignarse la relacion de méritos a valorar conforme a lo dispuesto
en la base sexta y acompanarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en original
o fotocopia compulsada y resguardo del pago de los derechos de examen. En ningun caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

El modelo de solicitud sera el que como ANEXO I se acompafia a las presentes Bases.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas
que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 12 euros, no obstante n el articulo y epigrafe precitado se establece, entre otros,
los siguientes beneficios fiscales:

Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdaceres):“Los funcionarios o personal laboral de este
Ayuntamiento, abonardn por su participacion en las pruebas selectivas que nos ocupan, la
cantidad de cero euros”.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios,
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

e

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un
nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto
de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

Tres empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria, designado/a
por la Alcaldia, con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El organo de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

e
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El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo
el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempeiiado en los tltimos dos
afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
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convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior exigida
para el Subgrupo C2 y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado, en
aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes
presentados de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion tinicamente en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso oposicion, por
el turno de promocion interna, que consistird en la celebracion sucesiva de las fases de
oposicion y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se
especifican.

1.-FASE DE OPOSICION:
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En los procesos selectivos de promocion interna, los aspirantes estaran exentos de realizar
las pruebas de conocimientos del temario comun o conocimientos generales que acreditaron
en el proceso selectivo que dio lugar a su condicion de funcionario de carrera o persona
laboral fijo.

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, constara de un tinico ejercicio, siendo
de caracter obligatorio y eliminatorio, y valorado con 20 puntos:

La normativa aplicable al ejercicio de 1a oposicion sera la vigente en el momento de publicar
la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del tnico ejercicio
y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

El unico ejercicio, de caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 adicionales como reservas,
las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas
que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas versaran sobre el programa adjunto a la presente convocatoria (Anexo II).
Para cada pregunta se propondran tres opciones de respuesta alternativas de las que s6lo una
sera correcta, siendo valorada cada respuesta correcta con 0,50 puntos

Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la oposicion, eliminatorio, se calificard siendo valorada cada respuesta
correcta con 0,50 puntos. No puntuaran las respuestas no contestadas ni las erroneas. Los/las
aspirantes que no superen u obtengan el 50% de la puntuacion fijada como maxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as., no pasando a la fase de
CONCurso.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado el ejercicio de la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que
precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados
y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en
la convocatoria, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas la acreditacion
de los méritos que invoquen.
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El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:
Experiencia Laboral:

Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata o en sus
Organismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas, en la categoria, especialidad,
grupo y subgrupo desde el que se opta a la promocioén interna: 0,05 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata se certificaran de
oficio por esta Administracion. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se acreditaran a través de certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion
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donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la
naturaleza juridica de la relacion, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcion de la jornada.

Cuando se acredite tiempo prestado en otras Administraciones Publicas se debera aportar
informe de vida laboral como documento complementario de los anteriores, sin que por si
sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Formacion (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacion continua):

Por la formacion recibida sobre materias que tengan relacion con las tareas propias del
puesto convocado: 0,010 puntos/hora.

Por la formacion impartida sobre materias que tengan relacion con las tareas propias del
puesto convocado: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 4,5 puntos.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debio superar
como requisito de acceso a la condicion de empleado/a publico/a.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico
y Curso Avanzado etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacion con las
funciones a desempefiar, inicamente sera tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minima y si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razon de tres horas
por cada dia que se acredite.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningun caso esta fase suponga
una valoracion superior al 40% de la puntuaciéon maxima alcanzable en el proceso selectivo.

e
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SEPTIMA. CALIFICACI(')N DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases. Efectuada la calificacion total, el
tribunal publicara en el tablon de Anuncio y en la Pagina web del Ayuntamiento, anuncio
en que aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la persona aprobada y
propuesta para nombramiento, no pudiendo superar esta el nimero de plazas convocadas,
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elevando dicha propuesta al organo competente de la Corporacion para los efectos
procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la oposicion y de
mantenerse el empate por quien haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia laboral.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria, .

De persistir el empate se resolvera por sorteo

El/la aspirante propuesto/a para nombramiento presentara ante el Servicio de Secretaria del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso oposicion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte
en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a estd exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la Ilma. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los
ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en
primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la aspirante
propuesto/a, sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicandose el nombramiento en
los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por e!
Tribunal se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados
provisionales de cada una de las pruebas.

e

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/12015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funciéon Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio

hitp:
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de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

En Navalmoral de la Mata, en la fecha de su firma electronica.
EL ALCALDE

Fdo. Enrique Hueso Retamosa

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/doiia con DNI y domicilio a efectos
de notificaciones en . provincia de

calle , humero , teléfono , correo electronico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céceres) para la provision de Una plaza de OFICIAL 1?*
MANTENIMIENTO por el sistema de seleccion de Concurso-oposicion acceso promocion
interna, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo
publico de 2026, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria,
declarando conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Se relaciona, a continuacion, los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso,
y se acompana la documentacion acreditativa correspondiente:

. g

g

¢ 5
Navalmoral de la Mata, de de 2026 e

Fdo. g

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos 5
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres) le informa %

que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.
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ANEXO II
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1— La legislacion sanitaria sobre piscinas de uso publico y su mantenimiento. EI
Reglamento Municipal sobre Piscinas Municipales.

Tema 2.— Esquema de una piscina. Elementos que la componen. Funcion de cada elemento. Tipos
de piscinas.

Tema 3.— Tratamiento y desinfeccion del agua de bafio.
Tema 4.- Desinfeccion de zonas comunes del recinto de la piscina.

Tema 5.— Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas. Limpieza y conservacion.

Tema 6.— Fontaneria: Conceptos generales. Instalaciones de agua en edificios. Herramientas y
utiles, su mantenimiento.

Tema 7.— Fontaneria: Conceptos generales. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria,
averias y reparaciones.

Tema 8.— Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones.

Tema 9.— Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y fttiles para instalaciones
eléctricas.

Tema 10.— Normas basicas de seguridad relacionadas con el puesto de trabajo.

Tema 11.- Herramientas y maquinaria de jardineria: la maquina cortacésped, motosierras y
cortasetos.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

Temal2.-Funcionamiento y mantenimiento basico. Mantenimiento y conservacion de
instalaciones de riego. Dispositivo de programacion, tipos de riego.

e

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales en tareas de mantenimiento de edificios. Conceptos
basicos.

desde la p

Tema 14.-Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Principales
riesgos y medidas preventivas en trabajos de mantenimiento.

Tema 15— Protecciones individuales y colectivas: equipos de proteccion individual a
utilizar. Medios auxiliares y métodos de prevencion.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacién para celebraciéon de matrimonio civil.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2026, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el Expte: 20260512/020602 del Registro Civil de Navalmoral de la Mata para la
celebracion de matrimonio ante esta Alcaldia, y en el que aparecen como contrayentes D.
Sergio Patron de la Montafia y D.2 Laura Barroso Moreno.

Visto el Art. 51 del Cédigo Civil, asi como la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

HE RESUELTO:

Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Benito Pineda Herrera, la facultad de autorizar
el referido matrimonio, a celebrar el dia 6 de noviembre de 2026.

En el acta de autorizacién se hara constar la presente delegacién”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Navalmoral de la Mata, 5 de noviembre de 2026
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General correspondiente al
ejercicio econémico 2027.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del ejercicio 2027, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Navalvillar de Ibor, 3 de noviembre de 2026
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE PRESIDENTE
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;/ AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2027

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del ejercicio 2027, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la
Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos 143.000,00
2 Impuestos Indirectos 5.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos 76.250,00
4 Transferencias Corrientes 155.000,00
5 Ingresos Patrimoniales 65.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 102.992,08
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS: 547.242,08
CAPITULO GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS P
A.1) OPERACIONES CORRIENTES ;%
1 Gastos de Personal 210.700,00 )
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 201.350,00 E
3 Gastos Financieros 0,00 $
4 Transferencias Corrientes 32.200,00 8
5 Fondo de Contingencia 0,00 é
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL o
6 Inversiones Reales 102.992,08 2
7 Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS E
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL GASTOS: 547.242,08

Cod. Validacién: 4A9G54KLQILRMRQ7NSCMHPMAD

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
C/ San Roque, 3, Navalvillar de Ibor. 10341 (Caceres). Tfno. 927554141. Fax: 927554475
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=" AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

e Personal Funcionario:

- Auxiliar Administrativo, 1 puesto, Grupo C2.
- Secretario-Interventor, 1 puesto, Grupo Al.

e Personal Laboral:

- Peon de servicios miuiltiples, 1 puesto, Laboral Fijo.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacioén y exposicion de padrones.

Se pone en conocimiento de los obligados al pago, que por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de octubre de 2026, han sido aprobados los siguientes padrones
correspondientes al mes de octubre de 2026:

- Servicio del Mercado de Abastos.
- Servicio de Ayuda a Domicilio

. Servicio de Teleasistencia.

- Servicio de Guarderia.

- Mercado martes y viernes.

- Escuela de Cocina.

Ordenar la exposicion publica de los citados padrones mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres por un plazo de 15 dias habiles, a fin de que puedan ser
examinados por los/as interesados/as y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Contra la aprobacién definitiva de los padrones podré interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion
publica.

Plasencia, 30 de octubre de 2026
David Casimiro Doniga Estévez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecaias de Tajo

EDICTO. Exposicion Cuenta General correspondiente al Ejercicio Econémico
2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sometida a informe de la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad local, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio econdmico 2025, por plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://valdecanasdetajo.sedelectronica.es

Valdecanas de Tajo, 5 de noviembre de 2026
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Derogacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion de los servicios de casas de bafos, duchas, piscinas e instalaciones
deportivas y otros servicios analogos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de derogacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CASAS DE
BANOS, DUCHAS, PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS
ANALOGOS, publicada en el B.O.P. de Céaceres el dia jueves 1 diciembre 2005 - n.° 230, se
publica el presente para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Valverde de la Vera, 4 de noviembre de 2026
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Derogacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la
prestacién del servicio de gimnasio municipal.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de derogacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GIMNASIO MUNICIPAL publicada en el B.O.P. de Céceres el dia jueves 1 diciembre 2005 - N.°
230., se publica el presente para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Valverde de la Vera, 4 de noviembre de 2026
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Derogacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la
prestacion del servicio de padel y condiciones de uso de las instalaciones.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de derogacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PADEL Y
CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES, publicado en el B.O.P. de Caceres el dia
miércoles 7 mayo 2014 - n.° 86, se publica el presente para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Valverde de la Vera, 4 de noviembre de 2026
Maria Esperanza Mayero Sanchez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
21/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 de la entidad de Villanueva de la Vera por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 21/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo a
MAYORES INGRESOS.

Aprobado inicialmente el expediente de SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo a
MAYORES INGRESOS por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad.

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 4 de noviembre de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
28/2026

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, del Ayuntamiento de Villanueva de la
Vera, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 28/2026
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE
APLICACIONES DE GASTO DE DISTINTO AREA DE GASTO.

Aprobado inicialmente el expediente de TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE
APLICACIONES DE GASTO DE DISTINTO AREA DE GASTO, por Acuerdo del Pleno de fecha
3 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
qguince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera , 4 de noviembre de 2026
DANIEL GONZALEZ MORCUENDE
ALCALDE
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Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
29/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 de la entidad de Villanueva de la Vera por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 29/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo
al REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR.

Aprobado inicialmente el expediente de SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con cargo al
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEL
EJERCICIO ANTERIOR, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera, 4 de noviembre de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion de Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por asistencias y estancias en Residencia y Centro de Dia Municipal de
Mayores para validos y asistidos-comidas a domicilio y servicio a domicilio de
lavanderia

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 de la entidad deVillanueva de la Vera por
el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por asistencias y estancias en Residencia y Centro de Dia Municipal de Mayores para
véalidos y asistidos-comidas a domicilio y servicio a domicilio de lavanderia para la tercera edad,

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por asistencias y estancias en Residencia y Centro de Dia Municipal de Mayores para
véalidos y asistidos-comidas a domicilio y servicio a domicilio de lavanderia para la tercera edad.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacidon publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOP, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Vera , 4 de noviembre de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

EDICTO. Padrén Fiscal de Vados Ejercicio 2026.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0306, de fecha 5 de noviembre de 2026 de la Entidad de
Villanueva de la Vera, por medio de la cual se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones
integrantes de este de la tasa de VADOS, correspondientes al ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal de VADOS vy las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al pablico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica.

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este, podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Villanueva de la Vera

Horario: 09:00 A 13:30

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5197

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA
TASA DE Del 9 de Noviembre al 9 de Diciembre de 9 de Noviembre de 2026
VADOS 2026

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades.

Numeros de cuenta Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

UNICAJA ES8921037677610550000038
BBVA ES0901826232840200101340
ABANCA ES0620803607693040000029
CAIXABANK ES5621001209650200001732

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villanueva de la Vera, 5 de noviembre de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes

ANUNCIO. Modificacion de créditos.

La Asamblea de esta Mancomunidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre
de 2026 acordo la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de créditos Entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo
del Pleno de fecha 03/11/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisiéon del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://mancomunidadhurdes.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Vegas de Coria, 3 de noviembre de 2026
José Maria Martin Iglesias
PRESIDENTE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion Cargo Juez de Paz Titular de Eljas.

Por renovacion del cargo de Juez de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion se
expresa, se publica el presente Edicto

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE ELJAS
JUEZ DE PAZ TITULAR

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Tribunal de
Instancia del Partido Judicial, extendidas en papel comudn y dirigidas a la Excma. Sra.
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en Céaceres, dentro del
término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del presente
Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicion en el Tablén de Anuncios
correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR:
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de
Juez de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Caceres, 29 de octubre de 2026
Maria Pilar Garcia Rodriguez
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases del proceso para la seleccidn de libre designacion de una plaza
de Encargado de Tratamiento y Captacion.

Se adjunta en ANEXO detalladas las bases del proceso para la seleccion de libre designacion
de una plaza de Encargado de Tratamiento y Captacion.

Céaceres, 6 de noviembre de 2026
José Luis Castano Cabanas
DELEGADO EN CACERES DE CANAL DE ISABEL Il
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Nota informativa
Asunto: Bases Especificas GC0102026

BASES LIBRE DESIGNACION: “ENCARGADO DE TRATAMIENTO Y CAPTACION”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto/s de encargado de tratamiento y captacidn.
La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en
estas bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo estatal del ciclo
integral del agua vigente en el momento de publicacidn de la presente convocatoria. Por tanto, una vez finalizada
la concesion, el nuevo adjudicatario deberd subrogarse en el personal de los centros de trabajo de Céceres. La
relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la contratacion con esta empresa o la
subrogacion indicada.

La contratacion serd para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros ambitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel Il, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacidn para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel Il-Céceres.

Los aspirantes presentados que sean indefinidos fijos de plantilla y el resto de las personas candidatas realizaran
las mismas pruebas. Una vez valoradas las pruebas del proceso selectivo, los aspirantes indefinidos fijos de
plantilla que las hayan superado tendran prioridad en la ocupacién y eleccién de las vacantes convocadas, asi
como en la lista de espera. Las vacantes que no se hayan podido cubrir por las personas aspirantes indefinidas
fijas, serdn ofertadas al resto de personas candidatas. En ninglin caso, Canal de Isabel Il, S.A. M.P. asegura la
disponibilidad de vacantes a nuevo ingreso.

Domicilio Social: ¢/ Santa Engrac

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

acion

1. Ser mayor de edad

scripcion 12, Denomi

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

M-534929.

ccién 8, Hoja

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

4. Estar en posesion del permiso de conduccién B en vigor

5. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano calificador o la empresa tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada deberd proponer su exclusién del proceso de seleccién o, en su caso, poner en su
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Viernes, 6 de noviembre de 2026

Nota informativa
Convocatoria. GC0102026

conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 17 de noviembre
de 2026. La presentacion de las solicitudes deberd enviarse a la direccion de correo electrénico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacidon de Canal de Isabel II-Céceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberédn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
drea del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Sera necesario para entender acreditada la experiencia. Serd necesario para entender
acreditada la experiencia que el grupo de cotizacién coincida con el correspondiente al puesto
convocado (tanto para los requisitos de admisidn si se requiriese, como para la valoracion de la
experiencia profesional. Excepto para la experiencia profesional con relacién laboral contractual
de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres, desarrollando funciones distintas a las del
puesto convocado)

b. Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacion y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

Pagina 2 de 14

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

CVE: BOP-2026-5200

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Nota informativa
Convocatoria. GC0102026

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

No se valorarén los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de analisis y
consideracion.

c. Declaracién Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacion que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en
los archivos de la empresa.
4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.
5. Permiso de conduccién B en vigor.
Para estas certificaciones, no se tendrd en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite

para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

cripcion 12, Denominacién en inscripci

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccion literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
] hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el drgano calificador pueda valorar la
procedencia de la concesidon de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacion de las pruebas del proceso
selectivo deberdan acompaiiarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido

ta en el Registro Mercanf

2, M.P. insc:
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atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibiran en su correo electrénico la confirmacidn de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se hardn publicas, en la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podrad comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Finalizado el plazo de subsanacidn de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres:

https.//www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 19 puntos.

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

cripeion 12, Ded

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistird en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con cardcter general, en el cuestionario test se incluirdn 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que serviran para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberdn
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Las personas candidatas que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en_vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.
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Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mévil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusidn el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

2.3.2. Valoracién de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 3 A se realizard la valoracion de la
experiencia conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacién maxima que podra obtenerse por
valoracion de experiencia profesional sera de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este
valor, se considerara solo la puntuaciéon maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de la experiencia sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Se realizard la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracidn la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacion de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacion al puesto y los valores de la compaifiia. La puntuacidn de las candidaturas se
determinara con relacion al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

26, NIF

i6n 1

Esta evaluacion comprendera la realizacion de una entrevista de evaluacion de competencias, adoptaran con
caracter general la forma de una entrevista de evaluacidn y se realizaréd por técnico/s cualificado/s en esta materia.
La valoracién méaxima de esta fase sera de 5 puntos Tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario obtener
una nota minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

scripcin 12, Denominacion e:

2.3.4. Lista de espera

Los aspirantes indefinidos fijos de plantilla que superen el proceso selectivo, tendran prioridad en la ocupacién y
eleccién de las vacantes convocadas, asi como en la lista de espera. Las personas aspirantes que, habiendo
superado las diferentes pruebas, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacién, pasaran a una
lista de espera preferente para incorporarse a un puesto de trabajo en Canal — Caceres si fuera necesario cubrir
una vacante de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o especialidad que la vacante convocada. Esta
lista tendrd una duracion de dieciocho meses desde la publicacion de la resolucién definitiva del proceso selectivo.
La condicién de miembro de esta lista se perderd tanto por la renuncia a un puesto ofertado, como por la
aceptacion de otro puesto tras la resolucion de un proceso selectivo, como por la no superacion de un periodo de
prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Céceres para el mismo puesto. Serdn
consideradas como candidaturas para contratacion temporal con cardcter prioritario siempre que cumplan los
requisitos para la contratacion del puesto ofertado.

eccion 8, Hoja M-534929. |

rid al Tomo 29.733, Folio 86, S

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacién de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevara a cabo el servicio médico de la empresa.

Sociedad Anéni
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2.3.6. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacién del listado provisional, ante el érgano calificador a través de la direccion de
correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de
Isabel I-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES

2.4. Resolucién

Al finalizar cada fase del proceso de seleccidn, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion serdn después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacion después de la
publicacidon de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacion de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacién no se podrd reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efecttien reclamaciones, deberdn formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacién ante el érgano
calificador a la direccidn de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacion de Canal de Isabel II-Ciceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacién total de las pruebas teérico —
practicas, de la valoracion de experiencia profesional, y la evaluacién de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hard las veces a la persona interesada, para su posible reclamacion o subsanacién, de
comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

cripeion 12, Ded

Contra las actuaciones del 6rgano calificador, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho érgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

El 6rgano calificador atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-
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3.- ORGANO CALIFICADOR

El Tribunal calificador designado para la evaluacién y correccién de la/s prueba/s de este proceso estard
compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente: Maria Sonia Pérez Cebadero Jose Antonio Lépez Lara
Vocal: Maria Ana Royo Garcia Jose Maria Muriel Dionisio
Vocal: Jose Luis Castafio Cabafias Carlos Fondén Zancada

4.- PROCESO DE INCORPORACION

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

Los aspirantes indefinidos fijos de plantilla que superen el proceso selectivo, tendran prioridad en la ocupacién y
eleccidn de las vacantes convocadas. La plaza estard destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacion

tras sumar las calificaciones de las diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

scripion 12, De

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

3. Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacién de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacion en la valoracién de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendrd el resultado del ultimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regira el Ultimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacidn del proceso.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-

La adjudicacién de plaza se realizara entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacién a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacion,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacion. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacidn adjuntada a la misma.
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La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizéndose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar

un periodo de prueba de:

* Grupo profesional 3A: 3 meses.

5.- Proteccion de datos

5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel Il, S.A., M.P. delegacidn de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087,
con direccion de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Santa Engracia,

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccidn de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrénico privacidad@canal. madrid

7, Domicilio Social: C

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, serdn utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel II-Caceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el analisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

taen el Re

M.P. inscr

S En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracién de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comision Europea o la adopcion
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que

Canal de Isabel 1l Soct
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realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacidn con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos

acién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: ¢/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se
vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto Encargado de tratamiento y captacion

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Delegacion Caceres

Jornada Mafiana de lunes a viernes

Retén Si

Grupo Profesional 3A

Retribucién anual Salario bruto anual 24.355,00 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la

distribucion de conceptos del Convenio, mas las retribuciones variables
correspondientes al puesto.

Titulacion requerida Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de grado superior o formacion profesional
de 22 grado, de alguna de las siguientes familias profesionales: electricidad y
electronica,; i lacion y imi 0 energia y agua; o titulacion equivalente; o
la homologacion correspondiente; o estar en posesion de un certificado de
profesionalidad que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo,
dentro del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el RD
34/2008 del 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor (o el que se indique).

Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizard la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, Unicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuacién maxima que podra obtenerse por valoracién de experiencia
profesional serd de_4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerara solo la
puntuacién maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional en Canal de Isabel Il -Céceres, desarrollando las funciones correspondientes al puesto
convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

— Experiencia profesional en Canal de Isabel Il - Caceres, desarrollando funciones distintas a las del puesto
convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.
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Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracidn y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracién y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se deberd corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el codigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

Conocimientos necesarios

HIDRAULICA BASICA

Definicién de hidraulica.
Presién atmosférica: relativa y absoluta.
Tensién de vapor: Cavitacion

86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

cion 126, NIF

PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

—  Fuentes de abastecimiento:
= Aguas superficiales.
= Aguas subterraneas.

— Lineas de agua:
= Peroxidacion.
= Coagulacion-floculacion.
= Sedimentacion.
= Filtracion.
=  Eliminacién de hierro y manganeso.
=  Control de olores y sabores.
= Desinfeccion.

—  Linea de fangos:
= Agua de lavado de filtros.
=  Purga de decantadores.
= Decantacion.
=  Flotacion.
= Secado mecénico.

a, M.P. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcién 12, Denominacié

—  Control del proceso:
= Puntos de muestreo. Toma de muestras.

Sociedad Anéni

=  Determinaciones mas importantes.
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e Reactivos. Caracteristicas de los reactivos empleados en una ETAP:

—  Cloro.

— Oxigeno.

—  Sulfato de aluminio.
— Dioxido de cloro.

- Amoniaco.

— Ozono.

—  Coagulantes.

—  Floculantes.

- Cal.

— Permanganato.

e Presas: Vigilancia e inspeccion. Equipos de auscultacion (red piezométrica, red de drenaje, péndulos,
extensémetros, medidores de juntas), control de filtraciones, aforos. Tipologia de érganos de desagtie,
accionamiento electromecanico y oleo-hidraulico.

e Depdsitos:

—  Funcionamiento de un depdsito.
— Elementos generales: Vasos, cubierta, cerramiento, sefalizacion.
—  Valvuleria en cdmaras de valvulas (entrada, salida, by-pass, desague, aliviadero).

e Automatizacion. Conocimientos basicos de:

—  Medidas.
—  Sefiales.
Autdématas programables.

e Equipos eléctricos. Conocimientos basicos de:

— Alta tension

— Media tension

—  Bajatension

— Motores y protecciones

® Equipos mecanicos. Conceptos bdsicos. Qué son, para qué sirven, tipos y modelos, uso y ubicacion en las
distintas instalaciones:

—  Agitadores

— Bombas

—  Compresores y soplantes
—  Reductores y variadores
— Compuertas

—  Aparatos dosificadores

—  Clorémetros

—  Valvulas

—  Tuberias

— Instrumentacion bésica
—  Mandmetros y presostatos

drid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccidn 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacién en inscripcion 126, NIF AB6488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.
|

M.P. inscrita en el Registro Merc

Sociedad Anénima,

e Real Decreto 3/2024, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del
agua de consumo humano (edicion consolidada, disponible en la pagina web del BOE)
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e Conocimientos, a nivel usuario, del sistema operativo Windows y paquete de Office 365 (Word, Excel,
Access, Outlook).

s VIl Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

e  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- Ley31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo (texto consolidado)

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializaciéon de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

e Controlar y operar el proceso de la planta de tratamiento, depdsitos de distribucién y/o regulacion,
bombeos de elevacién y presa, asi como el funcionamiento de los equipos segun las directrices del
superior para asegurar la correcta explotacion de las mismas.

e Supervisar diariamente los datos de explotacidon configurados por los oficiales y el laboratorio para el
seguimiento del funcionamiento de las infraestructuras mencionadas.

e Comunicar a sus superiores los datos que le son requeridos y a sus subordinados las instrucciones
oportunas en cuanto a funcionamiento de las instalaciones.

e Coordinar la toma de muestras de agua en sus distintas modalidades y analiza junto con el analista y el
Coordinador de Produccién los resultados.

e Colaborar con las tareas de explotacion y mantenimiento, asi como en su planificacion previa.

e Controlar la elaboracién y cumplimiento de los calendarios laborales del personal a su cargo.

029733, Folio 86, Seccion 8, Ho

e Supervisar la ejecucion de los trabajos encomendados en las instalaciones de agua potable.

Formar en cuestiones técnicas y de proceso a los operarios a su cargo.

egistro Mercantil de Madrid al To
.

e  Establecer prioridades en la reparacion de equipos en funcién del perjuicio que ocasionan al proceso de
tratamiento.

taen el R

P.inscr

e Calcular rendimiento de equipos y procesos para mejorar su funcionamiento. Supervisa las variables de
los procesos, analizando y proponiendo modificaciones para la optimizacidn de las instalaciones.

2, M.

Anéni

e Coordinar junto con el resto de los encargados la reparacién de equipos, asi como maniobras precisas en
la red para que no haya desabastecimiento.
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e Redactar informes y partes relacionados con su trabajo.

e Organizar tareas auxiliares para la puesta en marcha de las instalaciones o conducciones reparadas ya
sean purgas y/o limpiezas con motivo de turbidez o aire, carga de conducciones, cebado de bombas,
reconexidn de corriente eléctrica, etc.

e Proceder a la ejecucidn de las tareas reflejadas en el libro ICV (Inspeccidn, control y vigilancia) de la presa,
dejando constancia de su ejecucion y firmando los documentos correspondientes.

e Coordinary supervisar a los trabajadores asignados jerarquicamente realizando labores de planificacion y
supervision de las tareas encomendadas para la conservacion, explotacion y mantenimiento de las
instalaciones de tratamiento y captacion. Asi como los trabajos contratados con terceros. Controla su
resultado y ordena, en su caso, la realizacion de las oportunas correcciones.

e Visitar las instalaciones del rea para controlar la explotacion y mantenimiento y detectar posibles averias

e Planificar suministros de reactivos y supervisar y cooperar en las descargas.

e Mantener en perfecto estado la limpieza de las instalaciones y equipos, velar por la seguridad de las
mismas frente a terceros, ayudar en la conservacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de los
mismos.

e Velar por el cumplimiento de toda la normativa industrial reglamentaria a la que estan sometidas las
estaciones de tratamiento y captacion. Asi como toda normativa legal en cuantas materias afecten a su
ambito de actuacion.

6, NIF A86488087, Domicilio Soci

Informar a sus superiores de cualquier anomalia detectada tanto en los procesos como en los equipos e
instalaciones.

6n en inscripcion 1
L)

e Colaborar con los responsables del drea técnica, en la coordinacion, gestion y control de los equipos
humanos asignados.

cripeion 12, Denom

e Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a su cargo lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente estuviese establecido en
la Empresa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

eccion 8, Hoja M-

e Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las ordenes e instrucciones que a tales efectos les sean dadas por sus superiores.

al Tomo 29.733, Folio 86, S

e Realizar reuniones trimestrales de seguridad y salud con el personal al cargo.

e Controlar periédicamente la seguridad y salud de las instalaciones y realizar revisiones trimestrales de
prevencion.

e Ejercer como recurso preventivo en caso necesario.
Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.
Caceres, a 6 de noviembre de 2026

José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres
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Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases del proceso para la seleccidn de libre designacion de una plaza
de Encargado de Abastecimiento.

Se adjunta en ANEXO detalladas las bases del proceso para la seleccion de libre designacion
de una plaza de Encargado de Abastecimiento.

Céaceres, 6 de noviembre de 2026
José Luis Castano Cabanas
DELEGADO EN CACERES DE CANAL DE ISABEL Il
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Asunto: Bases Especificas GC0092026

BASES LIBRE DESIGNACION: “ENCARGADO DE ABASTECIMIENTO”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto/s de encargado de abastecimiento. La
participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en estas
bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo estatal del ciclo
integral del agua vigente en el momento de publicacidn de la presente convocatoria. Por tanto, una vez finalizada
la concesion, el nuevo adjudicatario deberd subrogarse en el personal de los centros de trabajo de Céceres. La
relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la contratacion con esta empresa o la
subrogacion indicada.

La contratacion serd para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros ambitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel Il, S.A. M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacidn para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel Il-Céceres.

Los aspirantes presentados que sean indefinidos fijos de plantilla y el resto de las personas candidatas realizaran
las mismas pruebas. Una vez valoradas las pruebas del proceso selectivo, los aspirantes indefinidos fijos de
plantilla que las hayan superado tendran prioridad en la ocupacién y eleccién de las vacantes convocadas, asi
como en la lista de espera. Las vacantes que no se hayan podido cubrir por las personas aspirantes indefinidas
fijas, serdn ofertadas al resto de personas candidatas. En ninglin caso, Canal de Isabel Il, S.A. M.P. asegura la
disponibilidad de vacantes a nuevo ingreso.

Domicilio Social: ¢/ Santa Engrac

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

acion

1. Ser mayor de edad

scripcion 12, Denomi

2. Nacionalidad:
a. Tener la nacionalidad espafola.
b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Union Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algin estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
c. Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unidn Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
“ trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afos.
d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

M-534929.

ccién 8, Hoja

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

4. Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor.
5. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano calificador o la empresa tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada debera proponer su exclusion del proceso de seleccién o, en su caso, poner en su
conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.
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2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 17 de noviembre
de 2026. La presentacion de las solicitudes deberda enviarse a la direccion de correo electrénico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel II-Caceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Per(i)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitira ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberdn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacién a tal efecto.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluirdn en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia. Serd necesario para entender
acreditada la experiencia que el grupo de cotizacién coincida con el correspondiente al puesto
convocado (tanto para los requisitos de admision si se requiriese, como para la valoracion de la
experiencia profesional. Excepto para la experiencia profesional con relacién laboral contractual
de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres, desarrollando funciones distintas a las del
puesto convocado)

b. Aportacién del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusién a informacién precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacion y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

Ademds de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.
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No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de analisis y
consideracion.

c. Declaracion Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacién oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacién que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en
los archivos de la empresa.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccién B en vigor.

Para estas certificaciones, no se tendrd en cuenta la fecha de obtencion del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccion literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

cripcion 12, Denominacién en inscripci

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el drgano calificador pueda valorar la
procedencia de la concesidon de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacion de las pruebas del proceso
] selectivo deberan acompanarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

ta en el Registro Mercanf

2, M.P. insc:
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2.2. Admisién de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibirdn en su correo electrénico la confirmacion de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su nimero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la pdagina de empleo de Canal de Isabel II-Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacidn, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

acia, 12

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel II-Céceres:

https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 19 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizara prueba tedrica/préctica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefalado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

Inscripcion 12, Denon

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistird en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizardn 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no punttan ni penalizan. Con cardcter general, en el cuestionario test se incluirdn 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba serd de 2 horas y 30 minutos.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

La puntuaciéon maxima de estas pruebas sera de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Las personas candidatas que opten a la realizacién de las pruebas tedrico-précticas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

taen el Re

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
s pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

P.inscr

Se prohibiré acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusién el incumplimiento de esta restriccion.
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Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

2.3.2. Valoracion de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 3 A se realizard la valoracion de la
experiencia conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacién maxima que podra obtenerse por
valoracion de experiencia profesional sera de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este
valor, se considerara solo la puntuaciéon maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de la experiencia serd la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Se realizara la valoracion de la experiencia Ginicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracidn la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacidn de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacidn al puesto y los valores de la compaiiia. La puntuacién de las candidaturas se
determinard con relacion al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

Esta evaluacion comprendera la realizacion de una entrevista de evaluacion de competencias, adoptaran con
caracter general la forma de una entrevista de evaluacion y se realizara por técnico/s cualificado/s en esta materia.
La valoracion méaxima de esta fase serd de 5 puntos Tendra cardcter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener
una nota minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

26, NIF

i6n 1

2.3.4. Lista de espera

Los aspirantes indefinidos fijos de plantilla que superen el proceso selectivo, tendran prioridad en la ocupacién y
eleccién de las vacantes convocadas, asi como en la lista de espera. Las personas aspirantes que, habiendo
superado las diferentes pruebas, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasaran a una
lista de espera preferente para incorporarse a un puesto de trabajo en Canal — Caceres si fuera necesario cubrir
una vacante de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo o especialidad que la vacante convocada. Esta
lista tendrd una duracion de dieciocho meses desde la publicacion de la resolucién definitiva del proceso selectivo.
La condicién de miembro de esta lista se perderd tanto por la renuncia a un puesto ofertado, como por la
aceptacion de otro puesto tras la resolucion de un proceso selectivo, como por la no superacion de un periodo de
prueba de un contrato temporal celebrado con Canal de Isabel Il - Ciceres para el mismo puesto. Serdn
consideradas como candidaturas para contratacion temporal con cardcter prioritario siempre que cumplan los
requisitos para la contratacion del puesto ofertado.

scripcin 12, Denominacion e:

eccion 8, Hoja M-534929. |

rid al Tomo 29.733, Folio 86, S

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacién de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevard a cabo el servicio médico de la empresa.

Sociedad Anéni
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2.3.6. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el drgano calificador a través de la direccion de
correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacién de Canal de
Isabel II-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Per(i)-12 Planta 10001 CACERES

2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccidn, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Los periodos de reclamacion serdn después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacion después de la
publicacién de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Al finalizar la fase de la prueba tedrico — practica, la fase de
valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacion de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacion no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacidn anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberdn formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacion ante el érgano
calificador a la direccidn de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacion de Canal de Isabel II-Caceres en |la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas teérico —
practicas, de la valoraciéon de experiencia profesional, y la evaluacién de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hara las veces a la persona interesada, para su posible reclamacion o subsanacion, de
comunicacién oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

6n en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C

Contra las actuaciones del 6rgano calificador, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

cripeion 12, Ded

El érgano calificador atendera convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

d al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-
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3.- ORGANO CALIFICADOR

El Tribunal calificador designado para la evaluacién y correccion de la/s prueba/s de este proceso estara
compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes
. Carlos Fondén Zancada Maria Fernanda Lorenzo Galdn
Presidente:
José Antonio Lopez Lara José Luis Castafio Cabafias
Vocal:
Vocal: Miguel Angel Moreno Amado Sonia Pérez Cebadero

4.- PROCESO DE INCORPORACION

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Los aspirantes indefinidos fijos de plantilla que superen el proceso selectivo tendran prioridad en la ocupacion y
eleccidn de las vacantes convocadas. La plaza estard destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacion
tras sumar las calificaciones de las diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

9. Inscripcion 12, Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C;

3. Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacién de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacion en la valoracién de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendra el resultado del dltimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regira el tltimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacién del proceso.

La adjudicacién de plaza se realizara entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacion,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacién. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderdn su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacién adjuntada a la misma.

Anéni

La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
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tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacion del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

* Grupo profesional 3A: 3 meses.
5.- Proteccion de datos
5.1 Responsable del tratamiento
Canal de Isabel I, S.A., M.P. delegacién de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087,
con direccidn de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Céceres, teléfono 927 211 250 y correo electrdnico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los

datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

acia, 12

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrénico privacidad@canal.madrid

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, serdn utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccién de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel 1I-Céceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

Inscripcion 12, Denon

5.3 Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicaciéon de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el analisis y estudio de adecuacion al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboraciéon de empresas proveedoras de servicios
informdticos, de almacenamiento de informacidn, etc. En algliin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comisién Europea o la adopcidon
S de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestaciéon de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http.//www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

taen el Re

M.P. inscr
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Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacion legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacidn con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos
Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se

vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

9. Inscripcién 12, Denominacién en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

Anéni
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto Encargado de abastecimiento

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Delegacion Caceres

Jornada Mafiana de lunes a viernes

Retén Si

Grupo Profesional 3A

Retribucién anual Salario bruto anual 24.355,00 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la

distribucion de conceptos del Convenio, mas las retribuciones variables
correspondientes al puesto.

Titulacion requerida Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de grado superior o formacidn profesional
de 29 grado, de alguna de las siguientes familias profesionales: edificacién y obra civil;
i lacion y mantenimiento; o energia y agua; o titulacion equivalente; o la
homologacion correspondiente; o estar en posesidn de un certificado de profesionalidad
que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo, dentro del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el RD 34/2008 del 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

86488087, Domicilio Social: €

i6n 126, NIF

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor (o el que se indique).

Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizara la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, Gnicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse por valoracién de experiencia
profesional serd de_ 4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerara solo la
puntuacion maxima.

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

La fecha a considerar para la valoracion de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional en Canal de Isabel Il -Caceres, desarrollando las funciones correspondientes al puesto
convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

Anéni

— Experiencia profesional en Canal de Isabel Il - Caceres, desarrollando funciones distintas a las del puesto
convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.
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A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacion, depuracidn y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el cédigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacion o norma
reguladora.

Conocimientos necesarios

s Reglamento del servicio de abastecimiento aguas de Caceres:
—  Parte normativa
- Anejo técnico

Disponible en el siguiente enlace de la web del Ayuntamiento de Céceres:

https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-abastecimiento-de-aguas/

s Reglamento del servicio de saneamiento aguas de Caceres:
- Parte normativa
—  Anejo técnico

9. Inscripcién 12, Denominacién en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Disponible en el siguiente enlace de la web del Ayuntamiento de Céceres:
https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-saneamiento-y-vertidos-de-
aguas-residuales-y-pluviales-de-caceres/

+ Real Decreto 3/2023 de aguas de consumo humano, de 10 enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro

s Componentes de una red de abastecimiento de agua:
-~ Tuberias
O Materiales
o Didmetros comerciales y presiones
OTipos de uniones entre tubos
—  Elementos de maniobra. Valvuleria, hidrantes y ventosas
Elementos singulares: anclajes, registros, etc.

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

s Depositos:

—  Funcionamiento de un depdsito

—  Elementos generales: vasos, cubierta, cerramiento, sefializacion

—  Valvuleria en cdmaras de valvulas (entrada, salida, by-pass, desagtie, aliviadero)

a, M.P. inscrita en el Registro Mercantil de
|

Anéni

*  Acometidas:
—  Elementos de una acometida

Pagina 11de 13

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es el

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-5201



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

9. Inscripcion 12, Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C;

Anéni

Viernes, 6 de noviembre de 2026

Nota informativa
Convocatoria. GC0092026

—  Configuracién, materiales

s Instalacién de tuberias
-~ Croquis de Instalaciones, relacion de piezas necesarias para hacer una instalacion y croquis
de la misma
—  Recepcidn, limpieza y puesta en servicio
-~ Control de recepcion de materiales
— Instalacién de la tuberia y elementos auxiliares
—  Pruebas de instalacidn, puesta en servicio de la tuberia: limpieza general y desinfeccion

s Obra civil asociada a la instalacién de tuberias:
—  Geometria y ejecucion de las zanjas
—  Camas de apoyo y relleno de la zanja
—  Reposicidn de pavimento

e Maniobras en la Red: sectorizacidn; poligonos; elementos imprescindibles; cortes de poligonos: su
casuistica; orden de cierre (de vélvulas) en la suspension de suministro y de apertura en su
restablecimiento; seguimiento y control del corte de poligonos y de la reparacion de la red.

s Aparatos de Medida: conocimiento, instalacion y lectura de mandmetros y contadores; tomas de la
red, elementos de toma y conexion entre ellos, corte y restablecimiento de una toma.

e Operaciones de mantenimiento y reparacion en la red.
s VIl Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

e  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo (texto consolidado)

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:
e Supervisar y controlar el mantenimiento, conservacion, reparacion y explotacion de la red de distribucion
y aduccidn, asi como vigila las mismas tanto para comprobar como localizar anomalias existentes.
e Realizar maniobras en la red de abastecimiento, en caso de ser necesario.

e Controlar y coordinar las reparaciones de cualquier indole sobre averias de las tuberias de la red de
abastecimiento.

e Planificar las tareas de explotaciéon y mantenimiento, estableciendo prioridades en las reparaciones de
averias y coordinando las maniobras precisas en la red para que no haya desabastecimiento.
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e Organizar tareas auxiliares para la puesta en marcha de conducciones reparadas ya sean purgas y/o
limpiezas con motivo de turbidez o aire, carga de conducciones, etc.

e Realizar inspecciones del estado de la red de abastecimiento.

e Realizar inspecciones de obras municipales o de terceros relacionadas con la red de abastecimiento,
supervisar la ejecucion de los trabajos realizados. Controlar su resultado y ordenar, en su caso, la
realizacion de las oportunas correcciones

e Realizar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de todos aquellos elementos de la red
de abastecimiento tales como valvulas, desagiies, ventosas, bocas de riego, hidrantes, fuentes, asi como

arquetas y pozos usados para albergar dichos elementos de red

e Redactar informes y partes relacionados con su trabajo. Elaborar informes acerca de la situacion técnica
de las instalaciones de nueva incorporacidn a la red de abastecimiento y saneamiento.

® Informar a sus superiores de cualquier anomalia detectada.

® Formar en cuestiones técnicas y de proceso a los operarios a su cargo.

e Velar por el cumplimiento de toda la normativa legal en cuantas materias afecten a su dmbito de actuaciéon

e Colaborar con los responsables del area técnica, en la coordinacion, gestion y control de los equipos
humanos asignados.

e Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente estuviese establecido en
la Empresa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ipcion 1.

e Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las ordenes e instrucciones que a tales efectos les sean dadas por sus superiores.

ipcién 12, Denominacién en in

e Realizar reuniones trimestrales de seguridad y salud con el personal al cargo.

e Ejercer de recurso preventivo en caso necesario.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Caceres, a 6 de noviembre de 2026
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres

de

Canal d
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