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Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Prórroga Convenio de adhesión del OARGT de la Excma. Diputación
Provincial de Cáceres al sistema de adquisición centralizada (Central de
contratación de la Diputación Provincial de Cáceres).
 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se hace público la prórroga del convenio de
adhesión al sistema de adquisición centralizada de la Diputación Provincial de Cáceres (Central
de contratación de la Diputación Provincial de Cáceres), suscrito entre la Diputación Provincial
de Cáceres y el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma.
Diputación Provincial de Cáceres.
 

 
Cáceres, 15 de octubre de 2026

José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACIÓN DE CÁCERES
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 PRÓRROGA DEL CONVENIO DE ADHESIÓN AL SISTEMA DE ADQUISICIÓN 
CENTRALIZADA (CENTRAL DE CONTRATACIÓN) DE LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE CÁCERES 

 

En Cáceres, a fecha de firma electrónica. 

 

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, D. Miguel 
Ángel Morales Sánchez, en nombre y representación de esta Institución, facultado para la firma del 
presente documento en virtud del Acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesión de fecha 30 de 
julio de 2026. 

De otra parte, el Ilmo. Sr. Presidente del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión 
Tributaria la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, D. Miguel Ángel Morales, en nombre y 
representación de dicha Entidad, facultado para la firma del presente documento en virtud del acuerdo 
adoptado por el Consejo Rector del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la 
Excma. Diputación Provincial de Cáceres en sesión de fecha 28 de octubre de 2026.  

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con la que actúan, la capacidad legal necesaria 
para suscribir el presente documento de prórroga y, a tal efecto, 

 

EXPONEN 

I. Que mediante acuerdo del Pleno de la Diputación Provincial de Cáceres, adoptado en sesión de 26 
de mayo de 2022, se acordó la constitución de su Central de Contratación a fin de ejercer las 
competencias en materia de contratación de los municipios y entidades que se adhieran a la misma, 
en los términos previstos en los artículos 218 a 230 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público 
(LCSP). 

II. Que el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación 
Provincial de Cáceres formalizó previamente su adhesión a dicha Central de Contratación, cuyo 
Convenio inicial establecía como fecha de caducidad el 2 de diciembre de 2026.  

III. Que, existiendo la voluntad por ambas partes de dar continuidad a la prestación de este servicio 
especializado para seguir aplicando los principios de simplificación administrativa y economías de 
escala, el Ayuntamiento ha remitido el preceptivo acuerdo de su órgano competente solicitando la 
prórroga de su adhesión. 

IV. Que el Pleno de la Diputación Provincial de Cáceres en su sesión celebrada el día 30 de julio de 
2026 acordó aceptar de forma general las solicitudes de prórroga de los convenios de adhesión, de 
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aquellos Ayuntamientos o Entidades adheridas y que lo soliciten, facultando a su Presidencia para la 
firma de los correspondientes documentos. 

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir la presente prórroga, con arreglo a las siguientes 

 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- Objeto. 

Es objeto del presente documento acordar la prórroga del Convenio de Adhesión a la Central de 
Contratación de la Diputación Provincial de Cáceres suscrito originalmente entre la Diputación 
Provincial y el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria la Excma. Diputación 
Provincial de Cáceres.  

 

SEGUNDA.- Vigencia de la Prórroga. 

La presente prórroga extenderá la vigencia del convenio de adhesión por un plazo adicional de 4 años, 
fijándose como nueva fecha de caducidad del convenio el 2 de diciembre de 2030. 

 

TERCERA.- Mantenimiento de las condiciones. 

Durante el periodo de vigencia de la presente prórroga, se mantendrán plenamente vigentes y 
aplicables la totalidad de las cláusulas y las instrucciones de funcionamiento recogidas en el Convenio 
de Adhesión original aprobado conforme al texto de los anexos I y II del acuerdo de constitución de 
la Central de Contratación de 26 de mayo de 2022. 

 

CUARTA.- Jurisdicción. 

El presente documento tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en 
su interpretación, modificación, resolución y efectos se resolverán por la Diputación Provincial de 
Cáceres, cuyas resoluciones agotarán la vía administrativa, cabiendo contra ellas recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, de conformidad con 
la Ley 29/1998, de 13 de julio. 

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman electrónicamente el presente 
documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 

 
Por la Diputación Provincial de Cáceres 

El Presidente 
(Firma electrónica) 

Por el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión 
Tributaria 

El Presidente 
(Firma electrónica) 
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Sección I - Administración Local
Provincia

Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de Cáceres
 
ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provisión de puestos de trabajo de
carácter singularizado mediante concurso de méritos específicos.
 
 
Mediante el presente se hace pública la Resolución de la Presidencia del Organismo Autónomo
de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres de fecha 4
de noviembre de 2026, cuya parte dispositiva es como sigue:
 
PRIMERO. Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provisión de puestos de
trabajo de carácter singularizado mediante concurso de méritos específicos.
 
SEGUNDO. Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cáceres y, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado, y a la apertura del plazo
de presentación de solicitudes de participación.
 
El presente acto es definitivo en vía administrativa, y frente al mismo cabe interponer -en el
plazo de dos meses a partir de la publicación recurso contencioso-administrativo ante la
Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de la ciudad de Cáceres o,
con carácter potestativo -y en los términos comprendidos en el artículo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a
partir de su publicación; todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se
estime oportuno.
 

 
Cáceres, 4 de noviembre de 2026

Miguel Rodríguez Ramos
SECRETARIO-INTERVENTOR DELEGADO
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BASES PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARÁCTER SINGULARIZADO 
VACANTES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS. 

BASES 

BASE PRIMERA. – Objeto. 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sistema de concurso de méritos específicos, 
de los puestos de trabajo vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario del 
Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres 
que se recogen en el Anexo de la presente convocatoria. 

 

BASE SEGUNDA. - Régimen jurídico. 
La provisión de estos puestos de trabajo se ajustará a las normas y requisitos establecidos en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en la  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,  en  la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función 
Pública de Extremadura, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y en 
el Decreto 43/1996, de 26 de marzo por el que por el que  se  regula  el  Reglamento  general  de  provisión  
de  puestos  de  trabajo  y  promoción profesional de los funcionarios de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio y en el Acuerdo por el que se regulan las 
relaciones entre los funcionarios de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres y la corporación provincial 
(Diario Oficial de Extremadura número 100, de fecha 27 de mayo de 2019). 

 

BASE TERCERA. - Datos y circunstancias de los puestos que se proveen. 

Los puestos de trabajo objeto de este concurso figuran relacionados en el Anexo adjunto a esta convocatoria, 
así como las funciones aprobadas por el Pleno de la de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres. 

 

BASE CUARTA. - Requisitos de participación. 
a) Ser funcionario/a de carrera del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la 

Excma. Diputación Provincial de Cáceres, conforme al anexo adjunto y cumplir el resto de requisitos 
establecidos en el mismo. 

b) Estar en posesión de la titulación exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

c) Haber permanecido un mínimo de 2 años en su último puesto de trabajo obtenido con carácter 
definitivo. A estos efectos se tendrá en cuenta el tiempo que el/la funcionario/a de carrera o personal 
laboral fijo ha desempeñado puestos en la Diputación Provincial o en el Organismo Autónomo de 
Recaudación en función de los requisitos de los puestos convocados, con carácter interino en el 
subgrupo de titulación en que están encuadrados los puestos de trabajo. 

Quienes se encuentren en situación de excedencia por cuidado de hijos menores de tres años, de 
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 años, de 
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no 
desempeñe actividad retribuida y de los que se encuentren en situación de servicios especiales, todos 
ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, sólo podrán participar si a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
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último destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puestos del 
mismo nivel de Complemento de destino, Área y localidad que aquél donde se encuentren destinados 
con carácter definitivo. 

 

BASE QUINTA. - Solicitudes. 
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar cumplimentando el formulario 
de inscripción al que se accederá exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente convocatoria 
en la página web https://empleo.dip-caceres.es/ 
Una vez cumplimentada vía internet, se generará la solicitud, se firmará electrónicamente y se procederá a 
su tramitación final dirigida al DIR3 LA0003273 en el plazo de 10 días hábiles contados a partir de la 
publicación del anuncio de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
La no presentación de las solicitudes de participación conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y forma 
supondrá la inadmisión del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los artículos 4 y 5 del 
Reglamento de actuación y funcionamiento por medios electrónicos de la Diputación Provincial de Cáceres. 
Junto con las solicitudes de participación obligatoriamente deberá acompañarse la relación de méritos 
alegados, el currículum y una memoria, en los términos que se detallan en la Base sexta de esta convocatoria. 
Los méritos reconocidos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo desarrollado, experiencia y 
antigüedad se acreditarán de oficio mediante la oportuna certificación expedida por el Secretario de la 
Corporación y/o del Organismo Autónomo, según el caso. 

Sólo se tendrán en consideración los méritos alegados y servicios que se acrediten documentalmente 
mediante la correspondiente certificación del o de los Organismos o Administraciones en que se prestaron los 
servicios y mediante certificados o diplomas acreditativos de la realización de los cursos de formación y 
perfeccionamiento. 

Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podrán ser valorados. 

Los aspirantes podrán solicitar la incorporación a sus instancias de documentos que obren en poder de la 
Diputación y/o del Organismo Autónomo, siempre que no hayan transcurrido más de cinco años desde que el 
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presentó y el expediente en que fueron incorporados. 

Podrán recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos alegados. 
Una vez transcurrido el período de presentación de solicitudes, éstas serán vinculantes para los peticionarios. 
No obstante, se podrá renunciar a la participación en el concurso hasta el día anterior a la constitución de la 
comisión de valoración, lo cual se deberá anunciar convenientemente por el sistema que disponga la 
convocatoria con diez días de antelación. 

 

BASE SEXTA. - Baremo que se aplicará en la valoración de méritos. 
1.- Para la adjudicación de los puestos se valorarán los méritos que se relacionan a continuación hasta un 
máximo de 12,00 puntos, con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes: 

 

 FASE 1. La valoración de los méritos generales de esta Fase no podrá ser superior a 9 puntos, ni 
inferior a 3 puntos. Se valorarán según el siguiente baremo: 
 A-1 Antigüedad: Hasta un máximo de 1,6 puntos: 

 Por servicios prestados en el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. 
 Diputación Provincial de Cáceres o en otras Administraciones Públicas: 0,015 puntos por mes 
 completo. 

No se podrán valorar servicios simultáneos, en el caso de que este hecho suceda, se valorarán los 
servicios que más beneficien a los/las interesados/as. 
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 A-2. Permanencia (máximo 0,9 puntos): 

Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtención con carácter 
definitivo: 0,015 puntos por mes de servicio. 

 

 A-3. Valoración del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo (máximo 2 puntos): 
 Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempeñados, 

se otorgarán los siguientes puntos: 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 0,08 puntos por 
mes completo. 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,06 puntos por 
mes completo. 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que 
se concursa: 0,05 puntos por mes completo. 

- Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos niveles al que se concursa: 
0,02 puntos por mes completo. 

 

 A-4. Cursos (máximo 3,6 puntos): 

 Por cursos de formación y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias directamente 
relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoría profesional al que estén 
adscritos los puestos que se solicitan, así como las materias transversales de igualdad, riesgos 
laborales, protección de datos, nuevas tecnologías y administración electrónica: 

- Por la participación como asistente: Por cada hora de duración 0,005 puntos. 

- Por cursos impartidos: Por cada hora de duración 0,005 puntos, hasta un máximo de 1 punto. 

Se valorará, únicamente, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o acción 
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido. 

Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas se valorarán con 0,02 puntos. 

 La formación deberá ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia de 10 
horas por crédito. No obstante, cuando la duración de las actividades formativas venga determinada 
en días y/o Jornadas, el Tribunal valorará 5 horas por día, de acuerdo con criterios de 
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los días concretos de celebración del curso. 

La formación se acreditará mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos. 

A estos efectos se considerarán actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y otras 
acciones formativas similares. 

Para la valoración de este mérito deberá acreditarse mediante original o fotocopia de la certificación 
que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa y se acrediten 
las horas impartidas de docencia, no valorándose las prácticas, las colaboraciones, ni las tutorías. 

Se valorarán los cursos de formación, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, 
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoría 
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto 
Nacional de Administración Pública, por una Administración Pública (art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre) u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones 
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para el empleo 
de las Administraciones Públicas (IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones 
Públicas), Universidades y colegios profesionales. 
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 A-5. Valoración del grado personal (máximo 0,9 puntos): 

Por tener grado personal consolidado se adjudicará la puntuación siguiente: 

- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos. 

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos. 

- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos. 

 

 FASE 2. Comprobación y valoración de los méritos específicos adecuados a las características del 
puesto de trabajo (Máximo 25% en base al artículo 99.1º. Párrafo 4º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
bases del régimen local). La valoración de los méritos de esta fase no podrá ser superior a 3 puntos, ni 
inferior a 0,5 puntos. Los méritos de esta fase se valorarán según el siguiente baremo: 
  

 Apartado A.- Valoración de la experiencia en el desempeño de puestos con funciones 
 correspondientes a los puestos objeto de esta convocatoria: 
 

 Se valorará con 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un máximo de 0,60 puntos, la 
 experiencia en el desempeño del puesto objeto de esta convocatoria. 

 

Apartado B.- Elaboración de Memoria que versará sobre las tareas y funciones del puesto de trabajo 
 (hasta un máximo de 2,4 puntos): 

Consistirá en la elaboración de un estudio en el que conste el análisis de las tareas, requisitos, 
 condiciones y medios necesarios para el desempeño del puesto con arreglo al contenido funcional 
 del mismo, incluyendo las mejoras organizativas o de sistemas de trabajo relacionados con el Servicio 
 al cual pertenece el puesto objeto de provisión, a juicio de la persona candidata. 

Formato de la Memoria: 

– Tipo de letra Arial, tamaño 12. 

– Interlineado simple entre líneas y espacio 6 entre párrafos. 

– Márgenes: Superior, inferior e izquierdo: 3 cm, derecho: 2 cm. 

– Máximo de 30 folios a dos caras, excluida la portada e índice, tamaño Din-A4. 

Las personas candidatas defenderán la memoria presentada, ante la Comisión de Valoración que 
podrá realizar preguntas en relación con la misma y la propuesta de organización y funcionamiento. 

 Criterios y puntuaciones de la Memoria: 

 Para la valoración de la memoria se tendrá en cuenta la presentación, su defensa y respuestas 
 realizadas, en su caso, por la persona candidata entrevistada, atendiendo a: 

 a) Estructura y redacción: Se valorará la utilización de terminología precisa y propia de la especialidad 
 o campo profesional, la riqueza en sus expresiones, con corrección ortográfica y su calidad en la 
 construcción sintáctica. 
 b) Presentación: Se valorará la claridad de la exposición, su ordenación y la coherencia con la 
 memoria presentada. 

 c) Contenido: Se valorarán los conocimientos del puesto: sus características, condiciones, medios 
 necesarios para el desarrollo, el plan de organización del trabajo. Se valorarán las propuestas de 
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 modernización, de innovación en la utilización de herramientas y otros, que afecten a la organización, 
 a sus funciones, a su personal, a los procesos, a sus relaciones con otras unidades y a otras medidas 
 de calidad del servicio. 

 Exposición de la Memoria: 

La memoria será valorada atendiendo a la adecuación de dicha exposición a su contenido y a la 
 claridad expositiva, su orden y las principales conclusiones que estime la persona adecuadas al 
 puesto de trabajo ofertado. La Comisión de valoración determinará la duración de la exposición en 
 función del puesto de trabajo. 

 La puntuación de la memoria vendrá referida a la media aritmética de las otorgadas por cada uno de 
 los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos efectos una de la máxima 
 y mínima concedidas, cuando entre ellas haya una diferencia de más de 2 puntos. Las puntuaciones 
 otorgadas, así como su motivación, deben quedar suficientemente reflejadas en acta las valoraciones 
 junto con las puntuaciones asignadas por los méritos específicos. 

 La presentación de la Memoria y su defensa ante la Comisión de Valoración serán requisitos 
 indispensables para poder superar esta fase y optar a la adjudicación del puesto solicitado. 

 

2.- La puntuación mínima exigible para adjudicar el puesto será de seis (6) puntos del total de la valoración 
de méritos de ambas fases. 

La Propuesta de Resolución deberá recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuación, 
sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases. 

En el supuesto de producirse empate en la puntuación, para dirimirlo se acudirá a la puntuación otorgada a 
los méritos enunciados en la Fase 2ª. De persistir el empate, se acudirá a la puntuación otorgada a los méritos 
enunciados en la Fase 1ª, por el orden expresado y si continua el mismo, a la letra conforme al sorteo 
efectuado en 2025 para determinar el orden de actuación de los aspirantes en procesos selectivos (BOP 
10/02/2025). 

 

BASE SÉPTIMA. - Publicidad. 
1.- La publicación de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizará 
mediante su inserción en el Tablón de Anuncios Electrónico, página web: https://empleo.dip-
caceres.es/empleodip/ 
2.- A través de dicho medio se harán públicas las fechas en las que los candidatos podrán acceder a las 
valoraciones provisionales y definitivas, así como, en su caso, a las causas de exclusión. Igualmente se 
publicarán en el referido Tablón de Anuncios los plazos para la presentación de posibles alegaciones o 
recursos y la forma de interposición de los mismos. 

 

BASE OCTAVA. - Plazo de resolución del Concurso de méritos. Comisión de Valoración. 
1.-El plazo para la resolución del concurso será de seis meses desde el día siguiente al de la finalización de 
presentación de instancias. 

Este puesto será irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria pública. 

2.- La Comisión de valoración estará formada por un/a Presidente/a, cinco vocales nombrados por el 
Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres de 
entre funcionarios de carrera, y un/a Secretario/a. Del mismo modo, formará parte de la comisión de valoración 
un/a representante de cada Organización Sindical, designado/a por las mismas. 
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Formará parte de la comisión de valoración un representante, como mínimo, de los Servicios Jurídicos que 
tenga la condición de Letrado. 

En todo caso, la composición de la comisión de valoración se adecuará al criterio de paridad entre hombres 
y mujeres. 

La comisión de valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que, en 
calidad de asesores, actuarán con voz pero sin voto. 

3. A la comisión de valoración les será de aplicación el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
del Régimen Jurídico Sector Público para los órganos colegiados. 

Una vez realizada la valoración, se elevará a la Presidencia de la Corporación la correspondiente propuesta 
de designación a favor de la persona concursante que obtenga mayor puntuación. 

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia o de un mes si 
comporta cambio de residencia. 

No obstante, con carácter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolución de la 
convocatoria podrá determinar la fecha concreta de cese y toma de posesión.
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ANEXO DE PUESTOS SINGULARIZADOS. CONCURSO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS. 

 

Puesto Personal que puede optar al puesto Características del puesto 

Jefatura de 
Negociado 

Recaudación 
(Código 2220) 

 

Subgrupo Tipo personal Escala Titulación C. destino 
C. 

específico 
anual 

Ubicación 
Requisito 
específico 

A2/C1 Funcionario/a 
Administración 

General 

Grado universitario; 
Bachiller superior o 
equivalente 

24 16.814,56 € 

Servicios 
centrales 

Organismo 
Autónomo 

Permiso de 
conducir 
clase B 

 

  
Puesto Personal que puede optar al puesto Características del puesto 

Jefatura 
Unidad 

Territorial de 
Navalmoral 
de la Mata 

(Código 3150) 

Subgrupo Tipo personal Escala Titulación C. destino 
C. 

específico 
anual 

Ubicación 
Requisito 
específico 

A2/C1 Funcionario/a  
Administración 

General 

Grado universitario; 
Bachiller superior o 

equivalente 
24 16.814,56 € 

Oficinas de 
Navalmoral 
de la Mata 

Permiso de 
conducir 
clase B 
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FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS. CONCURSO DE MÉRITOS 
ESPECÍFICOS. 
 

1. Denominación: Jefatura de Negociado de Recaudación. 
 
Servicio: Jefatura de Servicio de Recaudación. 
 
Misión: La responsabilidad en la gestión de las materias propias de su Negociado. 
 
A) Funciones genéricas: 
 
- Responsabilidad de la ejecución, coordinación y control del trabajo asignado al Negociado. 
- Dirige, conoce y controla los puestos de trabajo asignados a su Negociado. 
- Sustitución de la Jefatura de Sección en su ausencia. 
- Resolución de consultas técnicas externas e internas. 
- Tramitación de los expedientes propios del Negociado. 
- Conoce y tramita la correspondencia de su Negociado. 
- Despacho de los asuntos con su Jefe de Sección. 
- Ejecución y puesta en práctica de todas las directrices que le marque la Jefatura de Sección. 
- Emisión de propuestas en todas y cada una de las múltiples tareas y actividades encomendadas al 
Negociado. 
- Emisión de informes a solicitud de la Gerencia o la Jefatura de Sección. 
- Informa sobre la situación en que se encuentran los expedientes. 
- Informa y atiende al público. 
 
B) Funciones específicas: 
 
- Control de documentos cobratorios, envíos y retornos. 
- Gestión de domiciliaciones bancarias. 
- Elaboración de propuestas para la concesión y denegación de aplazamientos/fraccionamientos de pago 
tanto en vía voluntaria como en vía ejecutiva. 
- Publicación de edicto a efectos de notificación de contribuyentes que resulten desconocidos, así como 
cualquier otro acto que sea exigible en materia de notificaciones. 
- Embargos centralizados de cuentas corrientes, salarios, pensiones y vehículos. 
- Embargos de bienes inmuebles cuando así proceda de acuerdo con las instrucciones internas. 
- Tramitación de expedientes por derivación de responsabilidades en el proceso recaudatorio. 
- Coordinación de las actuaciones en los procedimientos ejecutivos realizados desde las unidades territoriales. 
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2. Denominación: Jefatura Unidad Territorial de Navalmoral de la Mata. 

 
Servicio: Jefatura de Servicio de Coordinación Territorial y Atención a la Ciudadanía. 
 
Misión: Dirección y coordinación de las actividades que se realizan en la respectiva unidad territorial. 
 
Funciones: 
 
- Responsabilidad de la ejecución, coordinación y control del trabajo asignado a su unidad territorial, en 
especial la atención al público. 
- La dirección del personal de su unidad territorial, realizando el control de cantidad y calidad respecto de las 
tareas encomendadas al mismo. 
- Vigilancia del cumplimiento de horarios, permanencia y absentismo del personal de su unidad territorial. 
- Responsabilidad y coordinación de la apertura y cierre de la/s oficina/s de su unidad territorial. 
- Resolución de consultas técnicas externas e internas. 
- Conocimiento y despacho de la correspondencia de su unidad territorial. 
- Despacho y propuesta de resolución de asuntos con su superior jerárquico. 
- Ejecución y puesta en práctica de todas las directrices que le marquen sus superiores jerárquicos. 
- Tramitación de asuntos y emisión de propuestas en todas y cada una de las múltiples tareas y actividades 
encomendadas a la unidad territorial. 
- Emisión de informes a solicitud de sus superiores jerárquicos. 
- Información y atención al público. 
- Elaboración de la Memoria anual de la gestión de la unidad territorial. 
- Gestionar y recaudar los valores cuya gestión se haya delegado en el Organismo Autónomo, en los términos 
y de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Reglamento General de Recaudación y resto de 
normativa de aplicación, de conformidad con las directrices marcadas por su superior jerárquico para las 
entidades comprensivas de su unidad territorial. 
- Tramitar los expedientes de apremio con sujeción a las disposiciones legales, siguiendo las instrucciones 
que en este sentido dicten los órganos centrales del Organismo Autónomo. 
- Coordinar las actuaciones para garantizar la eficiente respuesta a las cuestiones planteadas por los 
Ayuntamientos y los contribuyentes, cuando la gestión de sus ingresos se realice desde la unidad territorial. 
- Formular propuestas que ayuden al cumplimiento y mejora de los objetivos del Organismo Autónomo. 
- Tratamiento de información reservada que requiera de especial deber de sigilo por tratarse de archivos de 
datos de carácter sensible con un mayor grado de protección. 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º
44/2026 de Modificación de Crédito, Modalidad de Crédito Extraordinario
financiado Mediante Anulaciones o Bajas de Créditos de otras Aplicaciones.
 
 
El Pleno de esta entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 4 de noviembre de 2026,
acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 44/2026 de
Modificación de Crédito, Modalidad de Crédito Extraordinario financiado Mediante Anulaciones
o Bajas de Créditos de otras Aplicaciones
 
Aprobado inicialmente el expediente de Crédito Extraordinario financiado Mediante Anulaciones
o Bajas de Créditos de otras Aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de septiembre de
2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días,
a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de
la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad, dirección:
 

https:// alcuescar.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Alcuescar, 6 de noviembre de 2026

D.Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º
47/2026 de Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de Distinta
Área de Gasto.
 
 
El Pleno de esta entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 4 de noviembre de 2026,
acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 47/2026 de
Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de Distinta Área de Gasto.
 
Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de
Gastos de Distinta Área de Gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad, dirección:
 

https:// alcuescar.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Alcuescar, 6 de noviembre de 2026

D.Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del el expediente de modificación de créditos n.
º 42/2026 del Presupuesto en vigor, en la Modalidad de Transferencias de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto.
 
 
 
Que el expediente de modificación de créditos n.º 42/2026 del Presupuesto en vigor, en la
Modalidad de Transferencias de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto
ha permanecido expuesto al público por plazo de quince días hábiles, transcurridos desde el
día 14 de octubre de 2026 hasta el día 5 de noviembre de 2026, ambos inclusive, sin que se
haya presentado reclamación alguna, según anuncio publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia n.º 0197, de fecha 14 de octubre de 2026, y en el tablón de anuncios de esta Entidad.
 
Por ello, de conformidad con el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, debe
entenderse definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este momento provisional.
 
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Modificación de Créditos n.º 42/2026,
Modalidad Transferencias de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto, al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Cáceres, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
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de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
 

 
Alcuéscar, 6 de noviembre de 2026

Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Bajas en Aplicaciones de Gastos 

 

Aplicación 

Descripción 
Créditos 

iniciales 

Bajas o 

anulaciones 

Créditos 

finales 
Progr. Económica 

920 120.04 
Sueldos del 

Grupo C2 
39.175,42 

MC Nº13/2026 

-514,68 
38.660,74€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42 

 -2.926,89 € 35.733,85€ 

920 120.06 Trienios 13.600,43 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
13.085,75€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -386,46€ 12.699,29€ 

920 121.00 

Complemento de 

Destino 

 ( Administración 

General) 

30.406,45 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
29.861,77€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.313,70€ 28.548,07€ 

920 121.01 

Complemento 

específico 

(Administración 

General) 

68.362,40 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
67.542,96€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.844,64€ 65.698,32€ 

920 160.00 

Seguridad social 

( Administración 

General) 

53.675,53 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
51.831,13€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.279,98€ 50.551,15€ 

  TOTAL BAJAS  7.751,67€    
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Altas en Aplicaciones de Gastos 

 

 

 

 

Aplicación Descripción 
Créditos 

iniciales 

Créditos a 

incorporar 

Créditos 

finales 

Progr. Económica     

1721 627.00 

Proyectos 

complejos. 

Protección 

contra la 

contaminación 

ambiental en 

zonas 

urbanas 

0 
MC Nº 41/2026 

+43.926,16€ 
43.926,16 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO 

Nº 42/2026 

 

 + 7.751,67€   7.751.67 

  TOTAL 0 51.677,83 51.677,83 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos n.º
43/2026 del Presupuesto en vigor, en la Modalidad de Crédito extraordinario
Financiado mediante Anulaciones o Bajas de Créditos de Otras Aplicaciones.
 
 
Que el expediente de modificación de créditos n.º 43/2026 del Presupuesto en vigor, en la
Modalidad de Crédito extraordinario Financiado mediante Anulaciones o Bajas de Créditos de
Otras Aplicaciones ha permanecido expuesto al público por plazo de quince días hábiles,
transcurridos desde el día 14 de octubre de 2026 hasta el día 5 de noviembre de 2026, ambos
inclusive, sin que se haya presentado reclamación alguna, según anuncio publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia n.º 0197, de fecha 14 de octubre de 2026, y en el tablón de
anuncios de esta Entidad.
 
Por ello, de conformidad con el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, debe
entenderse definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este momento provisional.
 
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Modificación de Créditos n.º 43/2026,
Modalidad Crédito extraordinario Financiado mediante Anulaciones o Bajas de Créditos de
Otras Aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.
 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Cáceres, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
52

07
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 9 de noviembre de 2026

N.º 0214

Pág. 25050



Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola
la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
 

 
Alcuéscar, 6 de noviembre de 2026

Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Bajas en Aplicaciones de Gastos 

 

Aplicación 

Descripción 
Créditos 

iniciales 

Bajas o 

anulaciones 

Créditos 

finales 
Progr. Económica 

920 120.04 
Sueldos del 

Grupo C2 
39.175,42 

MC Nº13/2026 

-514,68 
38.660,74€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42 

 -2.926,89 € 35.733,85€ 

920 120.06 Trienios 13.600,43 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
13.085,75€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -386,46€ 12.699,29€ 

920 121.00 

Complemento de 

Destino 

 ( Administración 

General) 

30.406,45 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
29.861,77€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.313,70€ 28.548,07€ 

920 121.01 

Complemento 

específico 

(Administración 

General) 

68.362,40 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
67.542,96€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.844,64€ 65.698,32€ 

920 160.00 

Seguridad social 

( Administración 

General) 

53.675,53 
MC Nº 13/2026 

-514,68 € 
51.831,13€ 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO  

Nº 42/2026 

 -1.279,98€ 50.551,15€ 

  TOTAL BAJAS  7.751,67€    
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Altas en Aplicaciones de Gastos 

 

 

 

 

Aplicación Descripción 
Créditos 

iniciales 

Créditos a 

incorporar 

Créditos 

finales 

Progr. Económica     

1721 627.00 

Proyectos 

complejos. 

Protección 

contra la 

contaminación 

ambiental en 

zonas 

urbanas 

0 
MC Nº 41/2026 

+43.926,16€ 
43.926,16 

  

MODIFICACION 

DE CRÉDITO 

Nº 42/2026 

 

 + 7.751,67€   7.751.67 

  TOTAL 0 51.677,83 51.677,83 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
 
ANUNCIO. Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º
48/2026 de Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de Distinta
Área de Gasto.
 
 
El Pleno de esta entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 04 de noviembre de 2026,
acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 48/2026 de
Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de Distinta Área de Gasto
 
Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de Créditos entre Aplicaciones de
Gastos de Distinta Área de Gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad, dirección:
 

https://alcuescar.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Alcuéscar, 6 de noviembre de 2026

Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Botija
 
EDICTO. Aprobación inicial Modificación de Crédito.
 
 
Aprobado inicialmente el expediente n.º 8/2026 de Transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal por
acuerdo del Pleno de fecha 03/11/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1
por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública
por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo
 

 
Botija, 3 de noviembre de 2026

Juan Rentero de la Morena
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Campo Lugar
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del plan de actuación municipal frente al riesgo
de inundaciones. 
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Campo Lugar, en sesión celebrada el 4 de noviembre de 2026,
acordó aprobar el Plan de Actuación Municipal frente al riesgo de inundaciones de Campo
Lugar. La aprobación de los planes de actuación municipal corresponde al municipio conforme
al artículo 33.1.b) de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de protección civil y de gestión de
emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Lo que se hace público para
general conocimiento.
 

 
Campo Lugar, 4 de noviembre de 2026

Alejandro Broncano Vaca
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Guijo de Santa Bárbara
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación crédito n.º 14/2026
 
 
El Pleno de esta entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 4/11/2026, acordó por
mayoría la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 14/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento/crédito extraordinario financiado con
cargo remanente de tesorería para gastos generales.
 
Aprobado inicialmente el expediente de modificación de créditos n.º 14/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento/crédito extraordinario financiado con cargo remanente
de tesorería para gastos generales, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por
remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública
por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este BOP.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad:
 

http://guijodesantabarbara.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Guijo de Santa Bárbara, 4 de noviembre de 2026

Clara Jiménez Santos
ALCALDESA
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres
 
ANUNCIO. Convocatoria y Bases para la provisión de una plaza de
Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno libre,
vacante en la plantilla de funcionarios.
 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía núm. 0525/2026, de fecha 5 de noviembre de
2026, las bases y la convocatoria para la provisión de la plaza de Administrativo, mediante el
sistema de Concurso-oposición, se adjuntan las bases reguladoras:
 
Anexo Bases.
 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. Asimismo, se publicarán en la
sede electrónica del este Ayuntamiento:
 

 
https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0

 
 
Contra el presente acto que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres, o, a su elección, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la
publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 

 
Malpartida de Cáceres, 5 de noviembre de 2026

Alfredo Aguilera Alcántara
ALCALDE-PRESIDENTE
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1 
Plaza Mayor, núm. 30 Teléfono 927275003 – Fax 927276174 
10910 MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES) 
alcaldía@malpartidadecaceres.es – administracion@malpartidadecaceres.es – ayuntamiento@malpartidadecaceres.es 
www.malpartidadecaceres.es 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE 

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL 
TURNO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES) 

 
PRIMERA. OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE. 
 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposición, el proceso selectivo 
para la provisión de una plaza de Administrativa/o vacante en la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento Malpartida de Cáceres, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Ad-
ministrativa, dotada presupuestariamente, Grupo C, Subgrupo C1, CD 18, correspondiente a la oferta de 
empleo público aprobada por Resolución de Alcaldía núm. 206/2026 de fecha 13 de mayo de 2026, (BOP de 
Cáceres núm. 90, de 14 de mayo de 2026) con derecho al percibo de las retribuciones básicas correspon-
dientes al Subgrupo C1, según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y complementarias pre-
vistas en el catálogo y en la Relación de Puestos de Trabajo. de conformidad con lo dispuesto en el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura, y la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, dictada en su 
desarrollo, previa negociación y acuerdo en la Mesa de Negociación de empleados Públicos. 
 

1.2. El ingreso conllevará la adscripción al correspondiente puesto de trabajo de personal funcionario, con 
las características, condiciones de dedicación específicas, funciones, dependencia jerárquica y restantes 
determinaciones que corresponden a este tipo de puestos. 

 
 

1.3. Normativa aplicable. Las presentes bases tendrán en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución 
Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, así 
como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderán 
realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino y femenino, según el sexo de la persona 
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.  

 

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto en las siguientes normas:  

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público. 
 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.  
 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 
 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
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 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los Funcionarios de Administración Local. 

 Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 Ley 13/2015, de 8 de abril de Función Pública de Extremadura. 
 Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Público de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados 
a los que sea aplicable el derecho de libre circulación de trabajadores y de ciudadanos extranjeros 
residentes en España y demás normas concordantes de general aplicación. 

 Reglamento de funcionamiento del Registro Electrónico del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres y 
demás disposiciones normativas de aplicación. 

 Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo de los empleados públicos al servicio del Ayuntamiento 
de Malpartida de Cáceres y demás disposiciones normativas de aplicación (D.O.E. núm. 190 de fecha 3 de 
octubre de 2022). 
 

Las Bases de la presente convocatoria, junto con todos sus anexos, serán publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cáceres, así como en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Malpartida de Cáceres (Cáceres) dirección  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  

Además, a efectos informativos, se hará público en la misma dirección de Internet, la relación de 
aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, así como las relaciones de aprobados 
de cada ejercicio y la puntuación de la fase de concurso. 

1.4. El sistema de selección será el de concurso-oposición, cuya fase de oposición constará de dos ejercicios 
de carácter eliminatorio. 

1.5. La participación de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento de su 
consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en 
este proceso, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. 

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

1. Para tomar parte en estas pruebas selectivas, será necesario reunir, en la fecha de expiración del plazo 
señalado en la base tercera para la presentación de instancias, los siguientes requisitos establecidos en 
el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
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c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público. 

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de solicitudes, el título de Bachiller o Técnico o titulación equivalente de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

En el caso de aportar un título equivalente a los exigidos, se deberá acompañar certificado expedido 
por órgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que 
la titulación se haya obtenido en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. 

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberán cumplirse en el momento de finalización del plazo de 
presentación de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de 
posesión, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-oposición, del modo que se indica en la Base Séptima 
de esta convocatoria. 

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas, se 
establecerán para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables nece-
sarios de tiempo y medios para su realización. 

La adaptación de tiempos consiste en la concesión de un tiempo adicional para la realización de las pruebas 
selectivas. 

La adaptación de medios y ajustes razonables consiste en la puesta a disposición del/a aspirante de los me-
dios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que 
precisen para la realización de las pruebas en las que participe, así como en la garantía de la accesibilidad de 
la información y la comunicación de los procesos y la del recinto o espacio físico donde se desarrollen. 

En la convocatoria se indicará expresamente esta posibilidad, así como que las personas interesadas deberán 
formular la correspondiente petición concreta en la solicitud de participación en la que se reflejen las necesi-
dades específicas para acceder al proceso selección en igualdad de condiciones. 
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La adaptación no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad 
guarde relación directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptación no desvirtúe el sentido de la 
prueba. 

A tal efecto, los órganos de selección requerirán informe técnico y, en su caso, la colaboración de los órganos 
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura. Además, podrán solicitar del interesado información adicional respecto de la adaptación solicitada. 

Los órganos de selección darán traslado al/a interesado/a del contenido del informe técnico y concretarán las 
condiciones en que se celebrará la prueba para la que se solicitó la adaptación. 

Finalizado el proceso selectivo, el órgano de selección elaborará una memoria descriptiva de las actuaciones 
realizadas en relación con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan solicitado adaptación 
y el tipo de adaptación solicitada, de la que dará traslado al órgano convocante. 

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISIÓN. 

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en el formulario de solicitud 
(ANEXO I) al que se accederá a través de la sede electrónica del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres 
(Cáceres), disponible en la dirección  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberán consignar 
nombre y apellidos, domicilio, teléfono y número del Documento de identidad que corresponda y manifestar 
que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos 
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las mismas, se dirigirán al Ilmo. 
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres (Cáceres), y se presentarán: 

 En el Registro del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres, en horario de 8:00 a 15:00 horas. 
 En la sede electrónica del Ayuntamiento Malpartida de Cáceres (Cáceres):  disponible en la dirección 

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  
 En cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio Registro 

Electrónico de la red SARA: https://rec.redsara.es  

Durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, cuyo anuncio deberá contener la fecha y número del boletín 
o diario oficial en que se han publicado las bases. Si el plazo expirase en día inhábil, se entenderá 
prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente. 

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberán presentar la siguiente documen-
tación: 
a) La instancia solicitando tomar parte en la oposición, conforme al modelo que aparece en el anexo I de 

estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo. 
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b) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE. 
c) Copia de la titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedi-

ción junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos 
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de 
solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones 
que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologación.  

d) Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o limitación física que impida el desempeño 
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
peño normal del puesto de trabajo a ocupar. (Esta declaración está contenida en el Anexo I de solicitud). 

e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público (Esta declaración está contenida en el Anexo I de solicitud) 

f) Justificante de haber abonado el pago de la tasa por derechos de examen. 
 

3. El pago de la tasa deberá realizarse mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria de 
titularidad municipal: SANTANDER IBAN ES58 0030 5121 9003 7510 0273. Las personas aspirantes deberán 
indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, así como la denominación del proceso selectivo 
en el que participan. 
 

En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Malpartida de 
Cáceres.  
 

La cantidad a satisfacer para la plaza ofertada, objeto de esta convocatoria Grupo C, Subgrupo C1, será de 
quince euros (15,00 €) 
 

Tendrán una reducción del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, 
que se acreditará mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la 
Dirección General de Servicios Sociales, y que se deberá encontrar actualizado a la fecha de la finalización 
del plazo de presentación de las solicitudes. 
 

Tendrán una reducción del 50 % de la tasa, las personas que carezcan de ocupación laboral durante, al 
menos 3 meses, a la fecha de la convocatoria. Esta circunstancia se acreditará mediante Informe de Vida 
Laboral de la Seguridad Social. Para el disfrute de esta bonificación, será requisito que la persona 
solicitante carezca del derecho de prestación por desempleo y/o rentas superiores, en cómputo mensual 
al salario mínimo interprofesional. Estas condiciones se acreditarán por medio de certificaciones emitidas 
por la administración competente en el momento de la solicitud. 
 

Los expresados beneficios fiscales no tendrán carácter acumulativo, por lo cual, en supuestos de 
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el 
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interesado deberá optar sólo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opción 
anterior, se procederá de oficio a considerar una sola bonificación. 

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas 
de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna 
de las causas de bonificación, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la 
solicitud de participación en el proceso selectivo. 
 

Los/as aspirantes extranjeros/as deberán aportar, en su caso, la documentación acreditativa de que concurren 
las circunstancias previstas en el artículo 56 del TREBEP que les permiten participar en las pruebas. La 
documentación en idioma distinto del español deberá presentarse acompañada de su traducción jurada. 
 

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberán solicitar en su 
instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realización de las 
pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades específicas que tiene para acceder al proceso de 
selección en igualdad de condiciones. 
 

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de las adaptaciones solicitadas, se recabará del candidato 
el correspondiente certificado o información adicional. La adaptación no se otorgará de forma automática, 
sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación directa con la prueba a realizar. 
A tal efecto, el Tribunal de Selección atenderá a lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de 
julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la 
adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas 
con discapacidad. 
 

El Tribunal oirá a la persona interesada, y pedirá asesoramiento y, en su caso, colaboración de los órganos 
técnicos y asociaciones competentes.  
 

Si reúne la condición de discapacidad, deberá indicar tal circunstancia en la instancia de solicitud de 
participación de la presente convocatoria, aportando copia de un dictamen de un facultativo emitido por el 
órgano técnico de calificación del grado de discapacidad correspondiente en el que se acreditarán de forma 
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado reconocido, al objeto de proceder a 
efectuar la adaptación de tiempo y medio necesarios para realizar las pruebas pudiendo presentarse dicho 
documento bien de forma telemática junto con la solicitud tramitada telemáticamente o bien presencialmente 
junto con la instancia de solicitud tramitada de forma física. 
La no presentación de las instancias en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. Igualmente el 
hecho de no haber abonado la tasa por derechos de examen durante el plazo habilitado para la presentación 
de instancias, supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo. 
 

CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

a) Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes que 
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la fecha de publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo presentados conforme se indica en la base tercera. 
El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspon-
dientes en la forma prevista en la base décima. 
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b) Expirado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo máximo de dos 
meses, dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, disponible en la dirección https://malpartida-
decaceres.sedelectronica.es/info.0 Dicha resolución constará de la relación nominal de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as con su correspondiente indicación de las causas de inadmisión. 

En la resolución se hará constar que los aspirantes cuentan con un plazo de diez días hábiles para la 
subsanación de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado 
errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. 

Aquellas personas que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la exclusión o no 
presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán 
definitivamente excluidas del proceso de selección. 

c) En el término de quince días hábiles desde que termine el plazo de subsanación de errores y reclamaciones 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, decreto del Alcalde elevando a definitiva la lista provisional de 
aspirantes, incluyendo en su caso a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones, se resolverán 
las reclamaciones presentadas, se fijará el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase 
de oposición y  se determinará, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el párrafo anterior, la 
composición del tribunal. 

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

El Tribunal calificador encargado de la selección tendrá la categoría segunda, establecida en el art. 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estarán constituidos en la forma que se determina en los artículos 4 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de 
la Función Pública de Extremadura. 

Por resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, se designará a las personas integrantes 
del Órgano de Selección, que, estará integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con 
voz y voto. La designación de los miembros del Órgano de Selección correspondiente incluirá la de los respectivos 
suplentes. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección: 
 

a) El personal que desempeñe cargos de elección o de designación política o los haya desempeñado en los 
últimos dos años. 

b) El personal funcionario interino o laboral temporal. 
c) El personal eventual. 
d) El personal directivo profesional. 
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e) Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspondiente, 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas. 

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie. El órgano de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros y responderán al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del artículo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad 
contra la violencia de género en Extremadura, así como, en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el 
artículo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector público. Los 
aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los 
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias señaladas en la ley, 
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El órgano de selección de las pruebas selectivas estará compuesto por un número impar de miembros con voz y 
voto, nunca inferior a cinco. 

A las sesiones del Tribunal podrán asistir como observadores del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz 
y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas de este Ayuntamiento, 
conforme a lo establecido en el artículo 97.6 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. 

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseerán la idoneidad técnica que requiera el 
procedimiento de selección, podrán participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las 
sesiones de deliberación, preparación y elaboración del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realización. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones, 
criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en 
estas bases. 

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los Tribunales, 
podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, 
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores municipales, de otras 
Administraciones Públicas o del sector privado, colaborarán, con voz, pero sin voto, con el órgano de selección 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán la categoría de Vocal a los efectos 
establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podrán valerse de personal auxiliar 
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que 
habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto. 
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Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la presencia del/a Presidente/a y el/a Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con carácter general, no podrán actuar concurrente-
mente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y las de 
realización de ejercicios y su corrección. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y 
suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesión de 
constitución del Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actúen de forma 
indistinta. 

En la sesión de constitución del Tribunal, el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal 
de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusación. Esta declaración deberá 
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a 
sus trabajos, así como por los observadores, ya sea en la sesión de constitución o cualquiera otra sesión, a fin 
de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad. 

El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados 
en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes. El Tribunal adoptará 
sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación 
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las vota-
ciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando 
en último lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma 
establecida en la legislación procedimiento administrativo. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso 
en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento 
del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse 
que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, 
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas 
por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano 
podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo 
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, 
recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de 
diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al intere-
sado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. 

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa 
audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano 
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano competente el aspirante podrá continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores que 
lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. 
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El Tribunal calificador actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros 
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de 
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el 
desarrollo del proceso selectivo. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a 
su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de 
nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el ayuntamiento de 
Malpartida de Cáceres, sito en la Plaza Mayor, 30 de Malpartida de Cáceres. 

SEXTA. ACTUACIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condición con 
expresión del grado y tipo de minusvalía, se establecerán las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para 
la realización de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico 
de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s 
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalía reconocido. 

Respecto de la adaptación de tiempos y medios, corresponderá al Tribunal Calificador resolver la procedencia y 
concreción, de la adaptación de tiempos y medios en función de las circunstancias específicas de cada ejercicio, 
según se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con 
discapacidad al empleo público de la Comunidad Autónoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la 
integración de los empleados públicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. 

No obstante, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos competentes 
en materia de discapacidad de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Además, podrán 
solicitar del interesado información adicional respecto de la adaptación solicitada. 

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único siendo excluidos/as de la 
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado con 
anterioridad a la celebración del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento 
podrá requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. 

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto 
debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las 
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho 
del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser 
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la 
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.  
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El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de las 
personas aspirantes. 

Una vez comenzado el procedimiento de selección, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. Estos anuncios se harán públicos por el órgano 
de selección en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, en la 
dirección: https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  con veinticuatro horas, al menos, de antelación 
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo. 

La duración del proceso de celebración de las pruebas selectivas no será superior a doce meses. Desde la 
terminación de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y 
dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días. 

SÉPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

El procedimiento de selección se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno libre, y con-
sistirá en la celebración sucesiva de las fases de oposición y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntua-
ciones que a continuación se especifican. 
 

El contenido de las pruebas guardará relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto 
objeto de la convocatoria. El temario de la convocatoria está recogido en el anexo II de las presentes bases. 
 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos fase, y será valorado con un máximo de 10 
puntos, distribuidos como se dispone seguidamente: 
 Oposición (90% de la puntuación total): 9 puntos en total. 
 Concurso (10% de la puntuación total): 1 puntos en total. 

 

Fase de OPOSICIÓN: máximo 9 puntos  

La fase de oposición, que será previa a la de concurso, constará de dos ejercicios, siendo ambos de carácter 
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos. 

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposición se ajustará a las disposiciones en vigor a la fecha de 
publicación en el BOP de Cáceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as: 

Los ejercicios de la Fase de oposición se calificarán del siguiente modo: 

- El primero de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan la puntuación mínima de 5 
puntos. Por tanto, aquellos aspirantes que obtengan una puntuación igual o superior a 5 puntos, podrán rea-
lizar el segundo ejercicio. 

- El segundo ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan una 
puntuación mínima de 5 puntos. 

La calificación final de la fase de oposición, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios antes 
citados, vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que dispondrá el 
orden de puntuación final de dicha fase de oposición.  
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El Tribunal de Selección adoptará las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

a)  Primer ejercicio: El primer ejercicio consistirá en contestar un cuestionario formado por 80 preguntas tipo 
test más ocho preguntas de reserva, en un tiempo que se determinará al inicio de la prueba y que en 
ningún caso será superior a noventa minutos. Cada pregunta del cuestionario estará compuesta por cuatro 
respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta, de las que 20 preguntas más 2 de reserva 
versarán sobre la parte común del temario y 60 preguntas más 6 de reserva, sobre el contenido de la 
parte específica del temario recogido en el Anexo II, respectivamente de la presente convocatoria. 

El ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, valorando cada pregunta correctamente respondida 
con 0,125 puntos. 

Por cada tres preguntas contestadas erróneamente se restará una pregunta contestada correctamente. 
Por cada cinco preguntas en blanco se restará una pregunta contestada correctamente. 

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirán por su orden correlativamente a aquellas 
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el 
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulación de un numero de preguntas 
superior a éstas, la puntuación total se dividirá entre las preguntas que queden validadas para de esta 
manera alcanzar la puntuación total del ejercicio. 

La puntuación obtenida en este ejercicio se ponderará sobre 4,5 puntos, 50% del total de 9 puntos 
asignados a la fase de oposición, es decir, la obtención de un 10 en este ejercicio equivaldrá a 4,5 puntos. 

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección la relación de los 
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de cinco días hábiles 
desde el siguiente al de su publicación, para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

Una vez resueltas, se procederá a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer 
ejercicio, indicándose en este anuncio la fecha y lugar de realización del segundo ejercicio. 

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 
72 horas y un máximo de 45 días naturales. 

b) Segundo ejercicio: Realizarán el segundo ejercicio, únicamente aquellos aspirantes que hayan superado, 
con carácter definitivo, el primero, con, al menos, 5 puntos.  

Este segundo ejercicio consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos, propuestos por el Tribunal 
de Selección, relacionados con las funciones a desempeñar y de conformidad con las materias contenidas 
en el Anexo II de estas bases.  

Este segundo ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 
5 para superarlo. 
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La duración del ejercicio será la fijada por el Tribunal antes del inicio de la prueba, no pudiendo superar 
el máximo de noventa minutos. 

Para la realización de este ejercicio no se podrán consultar textos legales. 

En caso de que el Tribunal considere necesarios medios materiales auxiliares, deberá anunciarlo con la 
antelación suficiente para que puedan disponer de ellos. 

En este ejercicio se valorará la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se 
planteen, la capacidad de análisis, el rigor en el planteamiento, la claridad de ideas, la justificación de las 
decisiones adoptadas por el aspirante, la capacidad de expresión escrita y la legibilidad de lo escrito. 

Una vez finalizada la corrección del ejercicio, se publicará por el Tribunal de Selección, la relación de los 
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de cinco días hábiles, a 
partir del siguiente al de su publicación, para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

La puntuación obtenida en este ejercicio se ponderará sobre 4,5 puntos (50% del total de 9 puntos 
asignados a la fase de oposición), es decir, la obtención de un 10 en este ejercicio equivaldrá a 4,5 puntos 

Fase de CONCURSO: Máximo 1 punto 

De conformidad con el artículo 61.3 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, la fase de 
concurso de valoración de méritos, en ningún caso, por sí misma podrá determinar el resultado del proceso 
selectivo. 

Esta fase será aplicable a quiénes hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposición, no tendrá 
carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposición que precede siempre al 
concurso. 

Consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar los méritos profesionales y académicos 
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuación se 
relacionan. 

Méritos profesionales: (máximo 0,7 puntos) 

La máxima puntuación a obtener en este apartado será de 0,7 puntos. 

Se valorarán los servicios prestados en Administraciones Públicas, en calidad de funcionario de carrera o 
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca  
(Administrativo, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, en la 
Administración pública)  y en su nivel técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional 
a la que se opta, aunque tengan distinta denominación.  

a) Por el desempeño de un puesto de la misma categoría profesional (Administrativo) a la que pertenece 
la plaza convocada en el ámbito de la Administración Local: 0,02 puntos por mes. 
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b) Por el desempeño de un puesto de la misma categoría profesional (Administrativo) en otras Adminis-
traciones Públicas: 0,015 puntos por mes. 

En ambos apartados anteriores, a saber, a) y b) las valoraciones se realizarán de conformidad con lo dispuesto 
en el párrafo que les precede. 

Se entenderá por Administración Pública lo dispuesto en el artículo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

La acreditación de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres se certificará a 
solicitud de la persona interesada. 
 

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Públicas, se acreditarán mediante certificación expedida 
por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual deberá 
constar la siguiente información: 
 

 Puesto. 
 Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla). 
 Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones. 
 Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial). 

 
 

Junto con la documentación, deberá presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General 
de la Seguridad Social. 

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses completos, hasta un máximo de 0,7 puntos, 
computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. Para eso, se calculará el 
número total de días cotizados según el informe de vida laboral, y se dividirá entre 30, de tal manera que lo 
que se valorará en cada punto será el cociente entero, despreciándose los decimales. 

Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de jornada por alguna de 
las causas legalmente previstas serán valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa. 
 

Los períodos de permiso sin sueldo, así como, las permanencias en situación de servicios especiales se 
valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoría a los efectos de este baremo. 
 

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este hecho suceda, se valorarán los servicios 
que más beneficien a las personas interesadas. 
 

Méritos de formación: (máximo 0,3 puntos) 

Se valorarán los cursos de formación recibidos  cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté directamente 
relacionado con las funciones propias de la categoría profesional a la que se opta (Administrativo) que hayan 
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por otras 
Administraciones públicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del 
Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas, Universidades y colegios 
profesionales. 
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Se valorará una única edición del curso o acción formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo 
año en cuanto a su contenido. 
 

Solamente serán valorados los cursos de formación recibidos dentro de los 8 últimos años naturales 
anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres. 
 

La formación deberá ser acreditada en horas y/o créditos. La valoración por horas se realizará mediante la 
suma del total de ellas de los distintos cursos. No obstante, cuando la duración de las actividades formativas 
venga determinada en días, el Tribunal valorará 5 horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad 
y siempre que se acrediten claramente los días concretos de celebración del curso. 
 

Asimismo, no se valorarán los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, másteres 
universitarios (propios y oficiales) los derivados de procesos selectivos, las prácticas, colaboraciones o 
tutorías y los diplomas relativos a jornadas, congresos, seminarios, simposios, cursos de idiomas y similares, 
ni cursos inferiores a cinco horas.  

Se acreditará tal mérito mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad 
que convocó e impartió dicha actividad formativa, que está acogido al Acuerdo de Formación para el empleo 
de las Administraciones Públicas, las fechas de realización, contenido del curso, y número de horas y/o 
créditos asignados, o mediante copia del diploma en el que conste, además de la información anterior el 
logotipo de la Comisión de Formación Continuada, en el supuesto de que no constase que está acogido al 
Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas. 

Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier 
documentación complementaria. 

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo: 

Acciones formativas recibidas, (Máximo 0,3 puntos). 

Se valorará cada hora recibida de formación, con 0,0025 puntos. 

Para el caso de que el certificado o diploma indique las horas y/o los créditos de duración, la valoración se 
realizará siempre por los créditos que figuren en éste. 

No se tomarán en consideración cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de igual 
denominación. En estos casos se valorará el de mayor carga lectiva. 

Cuando se trate de formación en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Básico y Curso Avanzado 
…), se sumará la carga lectiva total a efectos de su valoración. Cuando del documento aportado se deduzca 
que sólo en parte guarda relación con las funciones a desempeñar, únicamente será tomada en consideración 
la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. 

La actividad formativa deberá ser acreditada en horas. Cuando la acción formativa se especifique en créditos, 
la equivalencia será de 10 horas por cada crédito.  
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No podrán ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debió superar como requisito 
de acceso a la condición de empleado público en su caso. 

Acreditación de los méritos de la fase de concurso: 

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados 
a partir del siguiente al de publicación de la relación de aprobados en el último ejercicio de la fase de oposición 
para acreditar, a través de su presentación en mediante Anexo III de estas bases, los méritos definidos en el 
apartado anterior en la forma que se detallada. 

Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier 
documentación complementaria. 

Calificación de la fase de concurso. 

La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la 
aplicación del baremo establecido. 

Una vez finalizada la valoración de la fase de concurso, se publicará en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0   
por el Tribunal de Selección, la relación de los aspirantes con la puntuación otorgada a cada uno, disponiendo 
los interesados de un plazo de cinco días hábiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal. 

OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA. RELACIÓN DE APROBADOS Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

La calificación definitiva del concurso oposición vendrá determinada por la suma de las calificaciones 
definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica municipal, disponible en la dirección:  https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es/info.0  
anuncio en el que aparezcan los resultados finales por orden de puntuación total del proceso de selección y 
la propuesta a la Alcaldía sobre la relación de aspirantes aprobados y el propuesto/a para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera, no pudiendo superar este/a el número de plazas convocadas, de tal modo que 
resultará seleccionado/a aquel aspirante que mayor puntuación haya obtenido hasta el límite de las plazas 
convocadas y elevará dicha propuesta al órgano competente de la corporación para sus efectos. 

De producirse empate en dicha clasificación final, éste se dirimirá por aquel aspirante que haya obtenido 
mayor puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición, y si el mismo continúa, se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la citada fase. De seguir existiendo se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en el apartado experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendrá 
en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado formación de la citada fase. 

Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se realizará un sorteo público. 

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposición será la vigente en el momento de publicar la resolución 
en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de 
actuación de las personas aspirantes. 
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La Resolución de Alcaldía dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de Selección donde figura 
la mencionada relación de aprobados y propuesto para su nombramiento como personal funcionario de 
carrera agota la vía administrativa, pudiendo los interesados interponer, con carácter potestativo, recurso de 
reposición o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, así como cualquier otro 
recurso que estimen procedente. Dicha resolución será motivada con referencia al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

Las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera presentarán ante el 
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres (Cáceres), dentro del plazo 
de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del resultado final del concurso 
oposición, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para 
tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria: 

a) Original o copia auténtica del documento de identidad.  
b) Original o copia auténtica de la titulación académica o resguardo acreditativo de haber abonado los 

derechos para la expedición de dicho título, así como fotocopia compulsada de cualquier otro título o 
permiso exigido en la convocatoria. 

c) Original o copia auténtica de los méritos presentados al concurso, tanto profesionales como 
académicos y formativos. 

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, o de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad española 

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea, y las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, y que residan en España, 
deberán presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o 
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, 
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo 
en vigor. 
Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea, y las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, y que no residan en 
España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, 
deberán presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia 
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria. 
Los familiares de nacionales de la Unión Europea deberán presentar una fotocopia compulsada del 
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o 
resguardo de haber solicitado la exención del visado y la correspondiente tarjeta. También deberán 
presentar la documentación expedida por las autoridades competentes que acrediten el vínculo del 
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parentesco y una declaración jurada o promesa del español o nacional de la Unión Europea, con el 
que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

f) Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se 
haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las 
tareas. 
En todo caso, el certificado médico citado en párrafo anterior no excluirá, en absoluto, las 
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres 
(Cáceres). 

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviera la condición de empleado público estará exento de justificar 
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratación, debiendo 
presentar únicamente certificación del Organismo de la Administración Pública de quien dependa, acreditando 
su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algún de los aspirantes propuestos no 
presentase la documentación o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este 
caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuará el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuación mínima 
exigida en los ejercicios de la oposición, siga en el orden de clasificación definitiva. 

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los aspirantes propuestos, serán 
nombrados como personal funcionario de carrera, publicándose el nombramiento en los diarios o boletines 
preceptivos. 

 

NOVENA. LISTA DE ESPERA  

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas al menos en el primer ejercicio 
de la oposición, y que no hayan obtenido plaza, se constituirá una lista de espera (bolsa de empleo temporal).  

El orden de prelación de las personas aspirantes en las listas se establecerá en función de los siguientes 
criterios: Mayor número de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor 
puntuación en la suma de los ejercicios aprobados de la fase de oposición. De persistir el empate se realizará 
un sorteo. La calificación obtenida en la fase de concurso no se tendrá en cuenta a efectos de la elaboración 
de la lista de espera. 
 

Esta lista de espera podrá servir para cubrir puestos de dicha categoría, temporalmente vacantes, suplencias 
por disfrute de licencias y de otras causas, o para la realización de tareas de carácter no habitual. 
 

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, sin causa justificada, 
dará lugar a la exclusión de la lista de espera. 
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto 
dentro de la lista de espera: 
 

 Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en esta u otra Administración Pública. 
 Estar en situación de baja por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento 

hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por 
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de 
la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las 
bolsas de trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

 

En cuyo caso se mantendrá el lugar en el orden de prelación en espera de un llamamiento futuro, 
permaneciendo en situación de desactivado de la lista hasta la fecha en que comunique por escrito al 
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres que ha terminado la 
situación que motivó su renuncia al llamamiento, momento en el que serán activado de nuevo en el lugar 
correspondiente de la lista. 
 

Esta lista de espera tendrá una vigencia máxima de 3 años desde su constitución. Tendrá validez hasta que 
se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoría, bien sea por agotamiento de la anterior o por 
celebración de otro procedimiento selectivo. 
 

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuará de oficio dirigido a la persona integrante que 
ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y así por riguroso orden de puntuación. 
 

La renuncia a seguir prestando servicios, supondrá la exclusión en la bolsa, excepto los supuestos de 
concesión de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o terrorista, por prestación de 
servicios en el sector público, ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo 
que supondrá únicamente el pase a situación de desactivado en la bolsa. 
 

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la página web 
municipal. 

DÉCIMA. INCIDENCIAS. 

1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las 
actuaciones del Tribunal, podrá ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, 
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no previstos 
en estas bases. 

3. Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
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procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Decreto 201/1995, de 26 de 
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado; y demás normas concordantes de general aplicación. 

DECIMOPRIMERA. IGUALDAD DE GÉNERO. 

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderán aplicables a 
personas de ambos sexos.  

En este proceso de selección se tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, 
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, artículos 21 y 23 de la Carta de Derechos 
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de 
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Función Pública de Extremadura. 

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS. 

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. En caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente orden, hasta que 
se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente a su derecho. 
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA 
PLAZA DE ADMINISTATIVO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR EL TURNO LIBRE DEL 
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CÁCERES (CÁCERES). 

 

D./Dña. _____________________________________________, con domicilio en la 

calle/avenida/plaza _____________________________________, número__________, 

de la localidad de _____________________________, C.P. _______ , provisto/a de 

documento de identidad núm. ______________, número de teléfono _______________ y correo 

electrónico ___________________________________________ , comparece ante V.S. por 

la presente solicitud y como mejor proceda, 

EXPONE 

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de 
Malpartida de Cáceres (Cáceres) para la provisión de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala 
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 y CD 18, publicada en el Boletín Oficial del Estado número _______, 
de fecha __________ cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cáceres  núm. _____, de fecha ___________ ,mediante el sistema de concurso-oposición, y a tal fin 
DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos 
comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.  

Discapacidad igual o superior al 33%:   ☐SI   ☐NO. En caso afirmativo, solicita las siguientes las 
adaptaciones específicas para la realización de las pruebas selectivas: 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Acompaña a la presente solicitud la siguiente documentación: 

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, tarjeta de residencia o N.I.E. 
b) Copia de la titulación exigida, como requisito en la cláusula 2ª e) de las presentes Bases. 
c) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen. 
d) (Si procede) Certificado acreditativo de la condición de persona con discapacidad. 
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Asimismo, DECLARA, bajo juramento o promesa: 

1- No padecer enfermedad o impedimento físico o psíquico que imposibilite el desempeño de las 
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño 
normal del puesto de trabajo a ocupar. 
 

2-  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos público por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 

SOLICITA 

 

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. 

 

En_____________________, a ___ de ____________de 202_ 

 

 

Fdo. ____________________________ 

 

 

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE núm. 
294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se les solicitan ciertos datos personales únicamente a efectos de realizar 
correctamente la gestión de su relación de servicios con esta Administración.  
Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaría 
General y de Gestión de Recursos Humanos y Nóminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestión del personal en todos sus aspectos, 
formación, selección y promoción interna, retribuciones, estadísticas relativas al mismo, prevención de riesgos laborales, incompatibilidades y 
otros extremos.  
Respecto de los citados datos podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación y cancelación en los términos previstos en la citada Ley 15/1999. 
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES (CÁCERES) 
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ANEXO II 

PROGRAMA COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los 
españoles y los extranjeros. Derechos y Libertades. 

Tema 2.- La Constitución Española de 1978 (II): Los principios rectores de la política social y económica. 
Garantías de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades. 

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: 
Territorio y Población. Organización. Competencias. Regímenes Especiales. 

Tema 4.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones comunes a las Entidades 
locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnación de actos y acuerdos y 
ejercicio de acciones. Información y participación ciudadanas. 

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto 
de interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales (I): TÍTULO VI Presupuesto y gasto público. 

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley. Contratos del 
Sector Público. 

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (I): Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos: Derechos de 
los empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del 
desempeño. Derechos retributivos.  

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana: Disposiciones generales. Condiciones básicas de la igualdad en los 
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos: Estatuto básico del ciudadano. Estatuto jurídico de la 
propiedad del suelo. 

Tema 10.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género 
en Extremadura: TÍTULO PRELIMINAR Disposiciones generales. 
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ANEXO II. (CONTINUACIÓN) 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

TEMA 1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (III): Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones locales. 

TEMA 2. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales (II): Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. 

TEMA 3. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantía de la autonomía municipal de Extremadura: TÍTULO  I 
Disposiciones generales. TÍTULO II Autonomía Municipal. TÍTULO III Competencias municipales. 

TEMA 4.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y 
alcaldes. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. 

TEMA 5. El Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado 
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales. Organización necesaria del municipio.  Funcionamiento de los Órganos necesarios de 
los Entes locales territoriales. 

TEMA 6. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales: Bienes de las Entidades Locales. Concepto y 
clasificación de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservación y tutela. Disfrute y 
aprovechamiento de los bienes. Enajenación. Del desahucio por vía administrativa. 

TEMA 7. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Población y 
Demarcación Territorial de las Entidades Locales: TÍTULO II De la población y del padrón. 

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación. Términos y 
plazos. 

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (III): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. 
Nulidad y anulabilidad. 

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías del procedimiento, 
Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización. De la tramitación simplificada del procedimiento 
administrativo común. Ejecución.  

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (V): De la revisión de los actos en vía administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para 
dictar Reglamentos y otras disposiciones. 
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TEMA 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, 
principios de actuación y funcionamiento del sector público. Relaciones interadministrativas. 

TEMA 13. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa: Ámbito, 
órganos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales. Las Partes. El Objeto. 

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (II): Disposiciones Generales sobre la contratación del Sector Público. 

TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (III): Partes del contrato. 

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitación, Valor estimado, precio del contrato y su 
revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. De las actuaciones relativas a la 
contratación de las Administraciones Públicas: De la Preparación de los contratos. Expediente de contratación. 
Pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (V): De las actuaciones relativas a la contratación de las Administraciones Públicas: 
De la adjudicación de los contratos de las Administraciones Públicas. 

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (VI): De los efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos. 

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (IX): De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Públicas: Del contrato 
de obras, contrato de suministros y contrato de servicios.  

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 (X): Competencia en materia de contratación en las Entidades Locales y las normas 
específicas de contratación pública de las Entidades Locales. 

TEMA 21. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. 
Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia 
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones públicas. 
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TEMA 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad 
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras 
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

TEMA 23. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: 
TÍTULO I Transparencia de la actividad pública. 

TEMA 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de protección de datos. Derechos de las personas. 

TEMA 25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (II): Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Ordenación 
de la actividad profesional. Situaciones administrativas. 

TEMA 26. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura : Adquisición y pérdida de la condición 
de empleado público. Promoción profesional y evaluación del desempeño. Provisión de puestos de trabajo y 
movilidad. Situaciones administrativas. 

TEMA 27. Estatuto de los Trabajadores (I): Ámbito y Fuentes. Derechos y deberes laborales básicos. Elementos 
y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. 

TEMA 28. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. 

TEMA 29. Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres: Disposiciones 
generales. Procedimiento de Concesión. Disposiciones generales. Procedimiento de Concesión. Régimen de 
gestión, justificación y pago de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Régimen sancionador. 

TEMA 30. Ley Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ámbito de aplicación. 
Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. 
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ANEXO III 

MODELO DE PRESENTACIÓN DE MÉRITOS REFERIDOS A LA FASE DE CONCURSO, UNA VEZ SUPERADA LA FASE 
DE OPOSICIÓN PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE 
CÁCERES (CÁCERES) 

D./Dña. _______________________________________________, con domicilio en la 

calle/avenida/plaza _____________________________________, número__________, 

de la localidad de _______________________________, provisto de documento de identidad 

núm. ________________, número de teléfono __________________ y correo electrónico 

___________________________________________. 

EXPONE 

Que, tras superar la fase de oposición del proceso de selección que se sustancia para proveer una plaza de 
Administrativo en el Ayuntamiento de Malpartida de Cáceres, mediante el sistema de concurso-oposición, y 
de conformidad con lo dispuesto en la cláusula séptima de las bases reguladoras publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cáceres núm. ____, de fecha __, de __________ de 2026, en el plazo 
habilitado al efecto, vengo a presentar, la siguiente documentación referida a los méritos valorables en el 
concurso: 

a) Méritos profesionales: Certificaciones de servicios prestados en Administración Pública e Informe de Vida 
Laboral. 

  

  

  
 

b) Méritos formativos: (acciones formativas recibidas): 

 -  

 -      

 - 

 -  

En ______________________, a  ___ de ______________, de 2026 

 

Fdo. ___________________________ 
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Montánchez
 
ANUNCIO. Anuncio de aprobación INICIAL del expediente de Modificación de
Créditos n.º 14/2026 del vigente Presupuesto municipal, que adopta la modalidad
de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al remanente líquido de
Tesorería resultante de la liquidación. 
 
 
Aprobado inicialmente, por Mayoría absoluta, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Montánchez, en sesión Extraordinaria de fecha 4 de noviembre de 2026, el expediente de
modificación de créditos n.º 14/2026 del vigente Presupuesto municipal, que adopta la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al remanente líquido de Tesorería
resultante de la liquidación del ejercicio 2025. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de
publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales (Secretaría del Ayuntamiento de Montánchez, Plaza de España, n.º 1, 10170
Montánchez- Cáceres) para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El
presente anuncio se publicará también en la sede electrónica de este Ayuntamiento: 
 

http://montanchez.sedelectronica.es
 

y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Montánchez.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Montánchez , 5 de noviembre de 2026

Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Pinofranqueado
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación de crédito 22/2026 mediante
concesión de créditos extraordinarios con cargo al remanente de tesorería.
 
 
El Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado, en sesión Ordinaria celebrada el día 3 de
noviembre de 2026, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos
número 22/2026 mediante concesión de créditos extraordinarios con cargo al Remanente de
Tesorería.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de quince días
hábiles a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el BOP, para que
los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Pinofranqueado, 4 de noviembre de 2026

José Luis Azabal Hernández
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Pinofranqueado
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva ordenanza municipal para la prevención de
incendios forestales en el ámbito periurbano del término municipal de
Pinofranqueado.
 
 
No habiéndose presentado, reclamaciones contra los acuerdos provisionales adoptados por el
Pleno del Ayuntamiento de Pinofranqueado, en sesión Extraordinaria y Urgente celebrada el 18
de septiembre de 2026, por los que se aprobó la creación de la Ordenanza Municipal para la
prevención de incendios forestales en el ámbito periurbano del término municipal de
Pinofranqueado, dicha aprobación ha sido elevada a definitiva, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
 
Así mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica a continuación el texto íntegro de dicha
Ordenanza:
 
ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PREVENCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES EN EL
ÁMBITO PERIURBANO DEL TÉRMINO MUNICIPAL DE PINOFRANQUEADO.
 
CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
 
Artículo 1. Objeto
 
La presente Ordenanza tiene por objeto regular las medidas de prevención contra incendios
forestales que deben cumplir los titulares de terrenos situados en el término municipal de
PINOFRANQUEADO con especial atención al ámbito periurbano definido en el Plan Periurbano
Municipal de Prevención de Incendios Forestales (PPPI).
 
Su finalidad es reducir el riesgo de ignición y propagación de incendios forestales que puedan
afectar a la población, a las infraestructuras, a los bienes materiales y a los ecosistemas
presentes en el entorno urbano-forestal del municipio.
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●

●

●

●

●

●

●

●

●

La ordenanza se concibe como un instrumento municipal complementario de la normativa
autonómica y estatal en materia de prevención de incendios forestales.
 
Artículo 2. Naturaleza jurídica
 
La presente Ordenanza tiene naturaleza de ordenanza de policía urbana y rural, y se dicta en
ejercicio de las competencias municipales en materia de protección civil, prevención y extinción
de incendios, seguridad pública, protección ambiental y gestión del territorio.
 
Las disposiciones contenidas en esta Ordenanza tienen carácter complementario respecto de
la normativa estatal y autonómica vigente, especialmente en lo relativo a la prevención de
incendios forestales en zonas de interfaz urbano-forestal.
 
Artículo 3. Marco normativo
 
La presente Ordenanza se dicta al amparo de:
 

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 3/2019 de garantía de la autonomía municipal de Extremadura.
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común.
Ley 5/2004 de prevención y lucha contra incendios forestales en Extremadura.
Decreto 260/2014 por el que se regula la prevención de incendios forestales.
Plan PREIFEX y normativa técnica asociada.
Plan Periurbano Municipal de Prevención de Incendios Forestales de
PINOFRANQUEADO.
 

Artículo 4. Ámbito territorial de aplicación
 
La presente Ordenanza será de apl icación en todo el  término municipal  de
PINOFRANQUEADO sin perjuicio de que determinadas medidas preventivas se refieran
específicamente al ámbito de la franja periurbana definida en el Plan Periurbano Municipal de
Prevención de Incendios Forestales.
 
Artículo 5. Definiciones
 
A efectos de esta Ordenanza se entenderá por:
 

Franja periurbana: espacio territorial circundante al núcleo urbano en el que se
implementan medidas preventivas de defensa frente a incendios forestales.
Banda de protección: infraestructura preventiva, consistente en una franja tratada
mediante actuaciones selvícolas, que reduce la continuidad del combustible vegetal.
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●

●

Puntos vulnerables o de riesgo: edificaciones, instalaciones o infraestructuras
susceptibles de verse afectadas por incendios forestales.
Interfaz urbano-forestal: zonas en las que edificaciones, instalaciones o infraestructuras
se encuentran en contacto directo con terrenos forestales o con vegetación susceptible
de propagar un incendio forestal, generando riesgo para las personas y los bienes.
 

CAPÍTULO II. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA FRANJA PERIURBANA
 
Artículo 6. Plan Periurbano Municipal
 
El principal instrumento de planificación preventiva en el ámbito municipal será el Plan
Periurbano Municipal de Prevención de Incendios Forestales (PPPI).
 
Este documento técnico establece la delimitación de la franja periurbana, las infraestructuras
de defensa contra incendios, las actuaciones forestales necesarias y las medidas de
autoprotección que deben aplicarse en el entorno urbano-forestal.
 
Las determinaciones del PPPI serán de obligado cumplimiento para los titulares de los terrenos
afectados y para el propio Ayuntamiento en el ejercicio de sus competencias.
 
Artículo 7. Ámbito de aplicación
 
Las disposiciones del presente artículo se aplicarán en la franja periurbana. Esta franja se
configura perimetralmente alrededor del casco urbano y presenta, en general, una anchura
media de 400 metros a partir del límite del suelo urbano en aquellos núcleos incluidos en
alguna de las Zonas de Alto Riesgo de Incendios Forestales recogidas en el Anexo I del
Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevención de incendios
forestales en la Comunidad Autónoma de Extremadura.
 
La delimitación concreta de esta franja periurbana para cada municipio se establece en su Plan
Periurbano de Prevención de Incendios Forestales (PPPI), donde se identifican las superficies
afectadas y las parcelas incluidas en dicho ámbito.
 
Dentro de la franja periurbana se distingue una banda de protección del núcleo urbano, que
constituye una infraestructura preventiva destinada a reforzar la autoprotección frente a
incendios forestales. Esta banda consiste en una zona tratada circundante al núcleo urbano, en
la que se reduce la carga de combustible vegetal y se modifica la estructura de la vegetación,
con el objetivo de dificultar la propagación del fuego y disminuir la intensidad potencial de un
incendio que pueda afectar a las zonas habitadas.
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Con carácter general, la banda de protección tendrá una anchura mínima de 50 metros desde
el límite del casco urbano. En su configuración se incluye, en primer lugar, una línea perimetral
desprovista de vegetación (LPD) de 5 metros de anchura, situada inmediatamente junto al
límite urbano. A continuación, se desarrollará un área de protección (APD) hasta completar los
50 metros de anchura, en la que deberán ejecutarse tratamientos de reducción de combustible
y aplicarse las medidas de autoprotección y precauciones preventivas correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Periurbano y en la normativa autonómica vigente.
 
La delimitación exacta de las parcelas y terrenos incluidos en estas infraestructuras preventivas
se recoge en los anexos cartográficos y catastrales del Plan Periurbano Municipal de
Prevención de Incendios Forestales correspondiente.
 
Artículo 8. Sujetos obligados
 
Serán responsables del cumplimiento de las medidas previstas en el artículo anterior las
personas titulares de derechos sobre los terrenos incluidos en el ámbito de actuación, en
particular los propietarios, usufructuarios o arrendatarios de las parcelas afectadas.
 
Lo anterior se entiende sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento para proceder a la
ejecución subsidiaria de las actuaciones obligatorias cuando estas no sean realizadas por los
sujetos responsables dentro de los plazos establecidos, conforme a la normativa administrativa
aplicable.
 
En aquellos casos en que el dominio directo y el dominio útil de la parcela correspondan a
personas distintas, la obligación de ejecutar las actuaciones preventivas recaerá sobre quien
ostente el dominio útil del terreno.
 
Artículo 9. Medidas preventivas en la franja periurbana
 
En las parcelas incluidas en la banda de protección del núcleo urbano deberán ejecutarse los
tratamientos y actuaciones previstos en el Plan Periurbano Municipal de Prevención de
Incendios Forestales, orientados a reducir la carga y la continuidad del combustible vegetal.
 
Con carácter general, estos tratamientos tendrán como finalidad:
 

Reducir la altura del pastizal.
Eliminar o disminuir la presencia de matorral.
Favorecer el mantenimiento de superficies agrícolas o huertas en condiciones que
limiten la propagación del fuego.
Modificar la estructura de la vegetación para disminuir la intensidad potencial de un
incendio.

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
52

15
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 9 de noviembre de 2026

N.º 0214

Pág. 25092



●

●

●

●

●

a.

b.

a.

Los tratamientos de la vegetación deberán adaptarse al tipo de combustible existente,
conforme a los criterios establecidos en la normativa autonómica vigente y en el Plan
Periurbano correspondiente.
 
Entre las actuaciones que podrán contemplarse se incluyen, entre otras:
 

Aprovechamiento ganadero del pastizal.
Siega, roza o laboreo periódico del terreno.
Eliminación de matorral pionero.
Aclarado de masas densas de arbolado.
Poda del arbolado para aumentar la distancia entre el suelo y las copas.
 

En todos los casos, estas actuaciones deberán ser ejecutadas anualmente, siempre antes del
inicio de la época de peligro alto de incendio; con carácter general, será antes del 1 de junio de
cada año.
 
Artículo 10. Medidas de autoprotección y precauciones generales
 
Además de los tratamientos de gestión del combustible vegetal, en la banda de protección
deberán aplicarse determinadas medidas de autoprotección y precauciones preventivas,
especialmente en las parcelas donde existan edificaciones, instalaciones o infraestructuras
susceptibles de verse afectadas por un incendio forestal. Entre estas medidas se incluyen:
 

En edificaciones: Las edificaciones deberán disponer de una franja de seguridad de al
menos tres metros de anchura alrededor de su perímetro, completamente libre de
vegetación en su proyección vertical, con el fin de reducir el riesgo de propagación del
fuego por contacto directo, pavesas o la caída de material vegetal.
En parcelas: Las parcelas deberán mantenerse libres de residuos, escombros u otros
materiales combustibles que puedan favorecer la propagación del fuego.
 

En los ajardinamientos se recomienda el uso de especies vegetales de baja inflamabilidad, de
acuerdo con las recomendaciones técnicas del Plan INFOEX u otras guías de prevención de
incendios forestales, evitando, en la medida de lo posible, aquellas especies altamente
combustibles.
 

Accesos y viales: Las vías de acceso, caminos, pistas o infraestructuras viarias
situadas en la franja periurbana deberán mantenerse en condiciones adecuadas de
transitabilidad y estar libres de obstáculos que dificulten el acceso o la maniobra de los
medios de extinción.
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Artículo 11. Puntos vulnerables o susceptibles de riesgo
 
Los puntos vulnerables o susceptibles de riesgo situados en la franja periurbana, tales como
edificaciones aisladas, instalaciones, equipamientos o infraestructuras singulares, deberán
contar con medidas específicas de protección frente a incendios forestales.
 
Con carácter general, estos lugares deberán disponer de una banda de protección compuesta
por:
 

Una franja inmediata de protección, de aproximadamente tres metros de anchura, libre
de vegetación en toda su proyección vertical.
 
Un área de protección exterior que amplíe dicha banda hasta una anchura de 30
metros, en la que se aplicarán tratamientos de reducción del combustible vegetal
similares a los establecidos para la banda de protección del núcleo urbano.
 

Asimismo, en estos lugares se deberán adoptar medidas que faciliten la intervención de los
medios de extinción, tales como:
 

Mantenimiento de accesos adecuados para vehículos de emergencia.
Existencia de espacios de maniobra en caminos sin salida.
Disponibilidad de puntos de agua o facilidades para su recarga cuando sea posible.
 

Artículo 12. Medidas preventivas en puntos de agua
 
De acuerdo con lo establecido en el Anexo V de la Orden de 24 de octubre de 2016, por la que
se aprueba la normativa técnica del Plan de Prevención de Incendios Forestales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, los puntos de agua destinados al apoyo de las labores
de extinción de incendios forestales deberán reunir las condiciones necesarias de
accesibilidad, operatividad y disponibilidad para poder ser utilizados eficazmente por los
medios de intervención.
 
El término municipal cuenta con una serie de puntos de agua destinados a la recarga de los
medios de extinción, cuya localización y características se encuentran recogidas en el
correspondiente Plan Periurbano Municipal de Prevención de Incendios Forestales, donde se
identifican como infraestructuras esenciales para la lucha contra incendios.
 
Estos puntos de agua deberán mantenerse permanentemente operativos y libres de
obstáculos, garantizando en todo momento el acceso de los vehículos de extinción y su
correcta utilización durante las operaciones de emergencia.
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Asimismo, en la planificación y ejecución de actuaciones urbanísticas o de infraestructura, tales
como obras en viales, aceras, instalación de mobiliario urbano, creación de zonas verdes u
otras intervenciones similares, se deberá asegurar que no se vea comprometida la
accesibilidad, funcionalidad o capacidad operativa de los puntos de agua incluidos en el Plan
Periurbano, evitando cualquier actuación que pueda dificultar su uso por los servicios de
extinción.
 
Artículo 13. Otras medidas
 
En situaciones de especial peligrosidad debidamente acreditadas y previa justificación de las
circunstancias concurrentes, el municipio podrá acordar la adopción de otras medidas de
prevención o protección, que se estimen necesarias para el mantenimiento de la seguridad
contra incendios.
 
CAPÍTULO III. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES EN
EL ÁMBITO URBANO
 
Artículo 14. Ámbito de aplicación Parcelas dentro del casco urbano.
 

Artículo 15. Sujetos obligados
 

Propietarios, usufructuarios y arrendatarios del ámbito definido en el artículo 14. Cuando
pertenezca a una persona el dominio directo de la parcela y a otra el dominio útil, la obligación
recaerá sobre aquella que tenga el dominio útil.
 
Artículo 16. Actuaciones preventivas en parcelas situadas en suelo urbano.
 
Las medidas previstas en este artículo tienen por objeto reducir la acumulación de combustible
vegetal y otros materiales inflamables en el suelo urbano, con el fin de disminuir el riesgo de
ignición y propagación de incendios que puedan afectar al núcleo urbano.
 
Sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder a las personas que depositen
residuos o desperdicios en parcelas, los propietarios de dichos terrenos estarán obligados a
mantenerlos en adecuadas condiciones de limpieza, salubridad, seguridad y ornato público,
realizando las labores necesarias para garantizar su correcto estado.
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A tal efecto, las parcelas deberán mantenerse libres de residuos, restos de vegetación
espontánea o cualquier otro material, tanto orgánico como inorgánico, que pueda favorecer la
proliferación de plagas, constituir focos de insalubridad, generar malos olores o suponer un
riesgo para la salud pública.
 
Queda expresamente prohibido depositar o abandonar en parcelas residuos de cualquier
naturaleza, tales como basuras, escombros, mobiliario, restos de obra u otros materiales de
desecho. Sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer los propietarios frente a los
responsables de tales conductas, los autores de estas infracciones podrán ser sancionados por
la Alcaldía o por el órgano municipal competente, conforme a lo previsto en la presente
Ordenanza y en la normativa aplicable.
 
CAPÍTULO IV. INSPECCIÓN Y CONTROL
 
Artículo 17. Competencias de inspección
 
Corresponde al Ayuntamiento, a través de los servicios técnicos municipales o del personal
debidamente habilitado, la función de inspección, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente ordenanza y en los planes periurbanos de prevención
de incendios forestales aprobados en el término municipal.
 
El personal encargado de las labores de inspección tendrá la consideración de agente de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones, pudiendo acceder a las fincas, instalaciones o
terrenos afectados por la presente ordenanza, respetando en todo caso la legislación vigente
en materia de propiedad privada y derechos fundamentales.
 
El Ayuntamiento podrá coordinar las labores de inspección con otros organismos competentes
en materia de prevención y extinción de incendios forestales de la comunidad autónoma, así
como con los servicios de protección civil y seguridad.
 
Artículo 18. Facultades de inspección
 
El personal inspector podrá realizar cuantas actuaciones resulten necesarias para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ordenanza, incluyendo:
 

La visita y el reconocimiento de terrenos, edificaciones e infraestructuras situados en
zonas periurbanas afectadas por el Plan Periurbano Municipal.
La comprobación de la ejecución de trabajos de gestión de combustibles, de limpieza de
parcelas u de otras medidas preventivas recogidas en el Plan Periurbano Municipal.
La solicitud de información, documentación o acreditación del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Plan Periurbano Municipal.
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Artículo 19. Requerimientos de ejecución 
 
 
Cuando, como resultado de una inspección, se detecte el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta ordenanza o en el Plan Periurbano Municipal de prevención de incendios
forestales, el Ayuntamiento podrá requerir al titular de la parcela, inmueble o instalación que
adopte las medidas necesarias en un plazo determinado.
 
El requerimiento deberá indicar:
 

Las actuaciones que deben realizarse.
El plazo para su ejecución.
La advertencia de que, en caso de incumplimiento, el Ayuntamiento podrá proceder a la
ejecución subsidiaria de los trabajos a costa del obligado, sin perjuicio de las sanciones
que correspondan.
 

Artículo 20. Ejecución subsidiaria
 
Cuando los titulares de parcelas, edificaciones o instalaciones no ejecuten las actuaciones
preventivas requeridas por el Ayuntamiento dentro del plazo establecido, el Ayuntamiento
podrá proceder a su ejecución subsidiaria, conforme a lo dispuesto en el artículo 102 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común.
 
La ejecución subsidiaria comprenderá la realización de las actuaciones de prevención,
tratamientos de la vegetación y mantenimiento de infraestructuras preventivas previstas en el
Plan Periurbano de Prevención de Incendios Forestales del municipio, cuando dichas
actuaciones no hayan sido ejecutadas por los titulares obligados en el plazo establecido.
 
Los gastos derivados de la ejecución subsidiaria, incluidos los costes de personal, maquinaria,
transporte y gestión de residuos, serán repercutidos a los obligados, pudiendo exigirse por la
vía de apremio conforme a la normativa tributaria.
 
La ejecución subsidiaria se realizará sin perjuicio de la imposición de las sanciones
administrativas que correspondan por el incumplimiento de la presente ordenanza.
 
Cuando exista una situación de riesgo grave o inminente de incendio, el Ayuntamiento podrá
realizar de forma inmediata las actuaciones necesarias para eliminar el peligro, sin necesidad
de requerimiento previo, repercutiendo posteriormente los costes sobre el responsable.
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Artículo 21. Gestión municipal de parcelas en estado de abandono o riesgo.
 
Cuando no sea posible identificar al titular de la parcela o cuando éste no atienda al
requerimiento en el plazo establecido, el Ayuntamiento podrá realizar las actuaciones
necesarias para garantizar las condiciones mínimas de seguridad frente a incendios forestales
tal como se cita en el Artículo 20.
 
En situaciones de riesgo de incendio alto o extremo, o cuando exista peligro para personas,
bienes o infraestructuras, el Ayuntamiento podrá actuar de forma inmediata para reducir la
carga de combustible existente en la parcela.
 
Las actuaciones realizadas por el Ayuntamiento tendrán carácter preventivo y de interés
público, y se limitarán a las operaciones necesarias para reducir el riesgo de incendio, sin
implicar, en ningún caso, alteración del régimen de propiedad de los terrenos.
 
CAPÍTULO V. RÉGIMEN SANCIONADOR
 
Artículo 21. Responsabilidad
 
Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que supongan el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza.
 
Artículo 22. Tipificación de las infracciones
 
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
 
Se consideran infracciones leves:
 

El retraso en el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de parcelas o
infraestructuras cuando no genere riesgo grave de incendio.
El incumplimiento parcial de las medidas preventivas establecidas en el Plan
Periurbano de Prevención.
La falta de colaboración con los servicios municipales durante las labores de
inspección.
 

Se consideran infracciones graves:
 

El incumplimiento de los requerimientos municipales relativos a la limpieza de parcelas
o gestión de combustibles.
La existencia de acumulaciones de vegetación, residuos o materiales combustibles
que incrementen significativamente el riesgo de incendio.
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La realización de actividades que generen riesgo de incendio sin adoptar las medidas
preventivas exigidas.
 

Se consideran infracciones muy graves:
 

El incumplimiento reiterado de los requerimientos municipales cuando suponga un
riesgo grave para la seguridad de las personas o los bienes.
La realización de actuaciones que provoquen o puedan provocar un incendio forestal
por negligencia grave en zonas periurbanas.
La obstaculización grave de la labor inspectora de la autoridad municipal.
 

Artículo 23. Sanciones
 
Las infracciones serán sancionadas con las siguientes multas:
 

Infracciones leves: hasta 750 euros.
Infracciones graves: de 751 a 1.500 euros.
Infracciones muy graves: de 1.501 a 3.000 euros. 
 
 

La cuantía de la sanción en cada apartado se determinará atendiendo a criterios como la
gravedad del riesgo generado, la superficie afectada, la reiteración o reincidencia y/o el grado
de intencionalidad o negligencia. A estos efectos, se entiende por reincidencia la comisión de
una nueva infracción de la misma naturaleza que haya sido sancionada mediante resolución
administrativa firme. Por reiteración se entenderá la comisión de varias infracciones de la
misma naturaleza que no hayan sido todavía objeto de sanción firme.
 
Artículo 24. Procedimiento sancionador
 
El ejercicio de la potestad sancionadora se ajustará a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás
normativa aplicable.
 
La competencia para iniciar y resolver los procedimientos sancionadores corresponderá al
órgano municipal competente, conforme a la normativa de régimen local.
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Artículo 25. Compatibilidad de sanciones
 
Las sanciones previstas en esta ordenanza serán compatibles con otras responsabilidades
administrativas, civiles o penales que puedan derivarse de los hechos cometidos,
especialmente en materia de incendios forestales.
 
Contra el acuerdo de aprobación definitiva los interesados podrán interponer, a partir del día
siguiente al de la publicación de su texto en el Boletín Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses.
 

 
Pinofranqueado, 4 de noviembre de 2026

José Luis Azabal Hernández
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Plasencia
 
ANUNCIO. Información pública del expediente de cesión gratuita de bienes
inmuebles patrimoniales del ayuntamiento de Plasencia a favor de Urvipexsa,
S.A.U.
 
 
Iniciado expediente administrativo para la cesión gratuita a favor de la sociedad mercantil
autonómica URVIPEXSA, S.A.U., integrada en el sector público empresarial de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, cuyo capital social pertenece íntegramente a la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, con C.I.F. n.º A-10049799, con destino a la
promoción de viviendas de protección oficial en el marco del programa «Habita Extremadura»,
de los siguientes bienes inmuebles, de titularidad municipal y naturaleza patrimonial que se
describen a continuación:
 
 
 

JULIO TERRÓN SOBRADO, 8
 
Descripción: Según el Registro de la Propiedad:
 
URBANA: Solar situado en la calle Julio Terrón Sobrado número 8. Suelo de forma
rectangular, ocupa una superficie de noventa y tres metros y veintiocho centímetros
cuadrados por dieciocho metros, total mil seiscientos setenta y nueve metros y
diecinueve decímetros cuadrados. Ordenanza de aplicación R1-A (a3+d). Altura
máxima: tres plantas más desnivel. Frente, completamente urbanizado y con todos los
servicios, resto viales que lo delimitan pendientes de realización, pudiéndose ejecutar
conjuntamente a la edificación.
 
TÍTULO: Adquirida por SEGREGACIÓN en virtud de Certificación administrativa,
expedida por el EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA de fecha 24 de
junio de 2026.
 
Naturaleza del Dominio: Bien Patrimonial.
 
Signaturas de inscripción en registro de la Propiedad:
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Finca: 52597
 
Linderos:
 
Norte: Vial de nueva formación
 
Sur: Calle Julio Terrón Sobrado
 
Este: Calle Isidoro García Polo
 
Oeste: Calle Máximo Berrocoso Chispa.
 
Superficie registral: 1.679,19 m2
 
Referencia Catastral: 8573901QE4387D0001WI
 
 
 
JUAN DE ÁVALOS
 
Descripción: Según el Registro de la Propiedad:
 
URBANA: Solar en CALLE JUAN DE ÁVALOS en el término de Plasencia, con una
superficie de trescientos cincuenta y siete metros cuadrados. Linda: frente, calle Juan de
Ávalos; derecha, zona verde; izquierda, calle José María Muñoz; fondo, zona verde,
O b r a  s o c i a l  C a j a  d e  E x t r e m a d u r a .  R E F E R E N C I A  C A T A S T R A L :
8762101QE4386B0001YL.
 
TÍTULO:Adquirida en virtud de CERTIFICACIÓN A° 206 expedida por el Ayuntamiento
de Plasencia, de fecha 22 de abril de 2026.
 
Naturaleza del Dominio: Bien Patrimonial.
 
Signaturas de inscripción en registro de la Propiedad:
 
Finca: 52589
 
Linderos:
 
Frente: Calle Juan de Ávalos
 
Derecha: Zona verde
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Izquierda: Calle José María Muñoz
 
Fondo: Zona verde, Obra social Caja de Extremadura.
 
Superficie registral: 357 m2
 
Referencia Catastral: 8762101QE4386B0001YL.
 
 
 
SIERRA BERMEJA, 4
 
Descripción: Según el Registro de la Propiedad:
 
FINCA N.° 68 de la Agrupación de interés urbanístico del PP4 de Plasencia.
IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN: Manzana n.° 13: Tiene forma de hexágono
irregular, linda al sureste con la calle n.° 16, al noreste con espacio peatonal, al noroeste
con las calles n° 5 y 3 y al sur con espacio peatonal. Tiene 66.24 m. de fachada por la
calle n.° 16; 32.13 m. por la calle n.° 5 y 48.65 m. por la calle n.° 3. SUPERFICIE:
Dispone de una superficie en planta (proyección horizontal) de 1.102,64 m2.
CALIFICACIÓN URBANÍSTICA: La calificación urbanística que le atribuye el plan parcial
es el uso de ALOJAMIENTO MC. EDIFICABILIDAD: Correspondiéndole según el
mencionado plan parcial una edificabilidad de 2.457,60 m2. ADJUDICACIÓN: Se
adjudica al AYUNTAMIENTO en concepto de RECEPTOR DE LAS DIFERENCIAS
APROVECHAMIENTO.
 
TÍTULO: Adquirida por adjudicación en virtud de Escritura Pública, autorizada por el
Notario de Navalmoral de la Mata don Fernando Goma Lanzón, el día dieciocho de
septiembre de 2003, bajo el número 703 de su protocolo.
 
Naturaleza del Dominio: Bien Patrimonial.
 
Signaturas de inscripción en registro de la Propiedad:
 
Finca: 45501
 
Linderos:
 
Sureste: Calle 16
 
Noreste: espacio peatonal
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Noroeste: Calle 5 y 3
 
Sur: espacio peatonal
 
Superficie registral: 1.102,64 m2
 
Referencia Catastral: 8371901QE4387A0001IR
 

Considerando el interés público y social de la actuación, dirigida a incrementar la oferta de
vivienda protegida y facilitar el acceso a una vivienda a precios asequibles, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 110.1.f) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en relación con el artículo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, SE SOMETE EL EXPEDIENTE A INFORMACIÓN PÚBLICA POR PLAZO DE
QUINCE DÍAS contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
Durante dicho plazo, el expediente podrá ser examinado en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Plasencia, así como en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo, y
podrán formularse las alegaciones que se estimen oportunas.
 
Finalizado el plazo de información pública, y en caso de no presentarse alegaciones, se
continuará la tramitación del expediente hasta su resolución por el órgano municipal
competente.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Plasencia, 5 de noviembre de 2026

David Doniga Estévez
ALCALDE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación de crédito.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 de la entidad de Torrecillas de la
Tiesa por el que se aprueba inicialmente el expediente de rectificación de errores del
expediente de modificación de créditos n.º 14/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con nuevos o mayores ingresos.
 
Aprobado inicialmente el expediente de rectificación de errores del expediente de modificación
de créditos nº 14/206, en su modalidad de suplemento de crédito financiado con nuevos o
mayores ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de agosto de 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta
entidad:
 

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
definitivamente aprobado dicho acuerdo.
 

 
Torrecillas de la Tiesa, 6 de noviembre de 2026

Tomás Sánchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
 
ANUNCIO. Aprobación inicial modificación de crédito.
 
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 3 de noviembre de 2026,
acordó la aprobación inicial del expediente 16/2026 de modificación de crédito suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente Líquido de Tesorería. Excesos de financiación
afectada.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince
días,a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín
Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
 

http://torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Torrecillas de la Tiesa, 6 de noviembre de 2026

Tomás Sánchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
 
ANUNCIO. Aprobación provisional de la modificación del Reglamento de
Régimen Interno de la Residencia con Centro de Día para mayores "El Prado".
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 de la entidad de Villanueva de la Vera, por
el que se aprueba provisionalmente la modificación del Reglamento de Régimen Interno de la
Residencia con Centro de Día para mayores “El Prado”.
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 3 de noviembre de 2026,
acordó la aprobación provisional de la modificación del Reglamento de Régimen Interno de la
Residencia con Centro de Día para mayores “El Prado”.
 
Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a información pública por el plazo de
treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de los/as interesados/as en la sede electrónica de este
Ayuntamiento:
 

http://villanuevadelavera.sedelectronica.es
 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
 

 
Villanueva de la Vera, 4 de noviembre de 2026

Daniel González Morcuende
ALCALDE
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