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JUZGADO DE LO SOCIAL -1
CACERES
Cédula de notificacion

D. ANTONIO RISCO MORENO, SECRETARIO JUDI-
CIAL DEL JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DE
CACERES.

HAGO SABER: Que en el procedimiento DEMANDA
232/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de LAFUNDACION LABORAL DE LACONS-
TRUCCION contralaempresa EXACA OBRA PUBLICA
S.L., sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado el
siguiente:

AUTO
En CACERES a doce de abril de dos mil cuatro.

Por recibida la anterior documentacién presentada
por el demandante FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION unase a los autos de su razon.

HECHOS

Que por LA FUNDACION LABORAL DE LA CONS-
TRUCCION, se present6 demanda contra LA EMPRE-
SAEXACAOBRAPUBLICA, S.L., sobre RECLAMACION
DE CANTIDAD.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Conforme el Art. 82 de la L.P.L., en relacién con el
440y 206.2.2.2 de la L.E.C.,examinada la jurisdiccion
y competencia, procede admitir la demanda tramitan-
dola con arreglo a las normas establecidas al efecto
para las de su clase; y ajustandose la prueba a dere-
cho, estése a la parte dispositiva.

S.2S.2.2djjo:

Se tiene por subsanada la demanda presentada.
En su virtud se cita a las partes a los actos de juicio, y
en su caso, al previo de conciliacién, que tendran lugar
en Unica convocatoria en la Sala de Audiencia de este
Juzgado de lo Social, sito en CACERES, PALACIO DE
JUSTICIA, AVDA. DE LAHISPANIDAD, S/N. (ESQUINA
RONDA SAN FRANCISCO), eldiaDOCE DE MAYO DE
DOS MIL CUATRO a las 11:00 horas de su mafiana.

Dése traslado de copia de la demanda y demas
documentos a la demandada. Se advierte a las partes
gue deberan concurrir al juicio con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, asi como con los
documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte
contraria y se admita por este Juzgado, pudiendo
estimarse probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacién con la prueba admitida si no se
presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma,
no compareciese ni alegase justa causa que motive la
suspension del juicio, se le tendra por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del
demandado no impedira la celebracion del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

NO HA LUGAR alaconfesionjudicial propuesta que
se declara impertinente por infraccion del art. 299 LEC.

) Requiérase ala empresademandada EXACA OBRA
PUBLICA, S.L., para que aporte en el acto del juicio la
escritura de constitucién de la misma.

Notifiqguese esta resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de re-
posicion a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS habiles siguientes al de recibirla.

Asilo acuerda, manday firma S.S. 1.2 Doy fe.

ILMO.SR.MAGISTRADO, D. MARIANOMECERREYES
JIMENEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que le sirvade NOTIFICACION Y CITACION
ENLEGAL FORMA a EXACA OBRAPUBLICA, S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En CACERES a veintiocho de abril de dos mil
cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.- El Secretario Judicial,
Antonio Risco Moreno.

2320

JUZGADO DE LO SOCIAL -2
CACERES
Cédula de notificacion

D.2ANA MARIA MAQUEDA PEREZ DE ACEVEDO,
SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CACERES.

HAGO SABER: Que en el procedimiento EJECU-
CION 73/04, seguidos a instancias de D. Florencio
Clemente Solana contra la empresa COREX, S.L.,
sobre Reclamacion de Cantidad, se ha dictado el
siguiente:

AUTO

En CACERES, a veintinueve de abril de dos mil
cuatro.
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HECHOS

PRIMERO: En el presente procedimiento seguido
entre D. FLORENCIO CLEMENTE SOLANA como de-
mandante y EMP. COREX, S.L., como demandada
consta:

Sentencia de fecha 3 de marzo de 2004 cuyo con-
tenido se da por reproducido.

SEGUNDO: El citado titulo ha ganado firmeza sin
gue conste que la demandada haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada que en
cuantia de 1.061,50 euros de principal mas 200 euros
de costas e intereses solicita la parte ejecutante en
escrito de fecha 28 de abril de 2004.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados en las leyes y en los tratados internacionales
(art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

SEGUNDO.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacion
(arts. 68y 84.4 LPL) seiniciaraainstancia de parte y una
vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias (art.
237 de la LPL).

TERCERO.- Si el titulo que se ejecuta condenase
al pago de cantidad liquida y determinada, se procede-
ra siempre y sin necesidad de previo requerimiento
personal al condenado al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente a cubrir las cantidades por las que
se despacha la ejecucion, procediendo sélo la ade-
cuacion del embargo al orden legal cuando conste la
suficiencia de los bienes embargados (arts. 235.1 y
252 de la LPL, y 589 y 592 de la LEC).

En atencion a lo expuesto,
DISPONGO:

PRIMERO: Despachar la ejecucién solicitada por
D. FLORENCIO CLEMENTE SOLANA contra EMP.
COREX, S.L., por un importe de 1.061,50 euros de
principal mas 200 euros que, provisionalmente, se fija
para intereses, gastos y costas.

SEGUNDO: Trabar embargo sobre bienes propie-
dad de la ejecutada en cuantia suficiente a cubrir las
sumas expresadas, a cuyos efectos se libraran Oficios
al Juzgado Decano de Céceres, Oficina de Averigua-
cién Patrimonial, al Excmo. Ayuntamiento de Caceres
y a la Jefatura Provincial de Tréafico de Caceres a fin de
que informen a este Juzgado sobre los bienes y vehi-
culos que consten inscritos a nombre de la empresa
ejecutada

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNARLA: La presente resolucion
no es susceptible de recurso alguno, sin perjuicio de
la oposicién que, con arreglo al articulo 556.1 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil pueda formular el ejecutado.

Asiporeste suautolo manday firmaellltmo. Sr. Don
José Garcia Rubio, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social nim. 2 de Céceres y su Provincia.

ILMO.SR.MAGISTRADO, D. JOSE GARCIARUBIO

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a COREX, S.L., enignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia. En CACERES a veintinueve de abril de dos
mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.- La Secretario Judicial, Ana
Maria Maqueda Pérez de Acevedo.

2321

JUZGADOS

CACERES
Edicto

DONA JOSEFINA AMARILLA JIMENEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIANUMERO?2
DE CACERES.

HAGO SABER: Que en el proceso de ejecuciéon
seguido en dicho Juzgado con el n.°690/2002 a instan-
ciasde SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A,, contra
JOSE FERNANDEZ VARGAS, EUGENIAFERNANDEZ
NAVARRO, se ha acordado sacar a publica subasta,
por un plazo de veinte dias, los bienes que, con su
precio de tasaciéon se enumeran a continuacion:

BIENES QUE SE SACANASUBASTAY SUVALORA-
CION:

URBANA: Casa de dos plantas y desvan sita en la
calle Hornos, nim. 6, en término municipal de Cafiaveral.
Tiene unasuperficie de CUARENTAY OCHO METROS
CUADRADQOS, de solar, con una superficie construida
de noventa y seis metros cuadrados. Inscrita al Tomo
1.891, libro 52, folio 145, finca 3.144 del Registro de la
Propiedad Numero Dos de Caceres. TASADA EN
57.747,03 EUROS.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
sito en RONDA DE SAN FRANCISCO (PALACIO DE
JUSTICIA) PLANTA 2.2, eldia VEINTINUEVE DE JUNIO
a sus ONCE HORAS.
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CONDICIONES DE LASUBASTA

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.°- Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad BANESTO, cuentan.°1135, o de
gue han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacién de los bienes. Cuando el licitador
realice el depdsito con cantidades recibidas en todo o
en parte de un tercero, se hara constar asi en el
resguardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil.

2.- Solo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anterior-
mente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del
mejor postor. Sifuere inferior, se estara a lo previsto en
el articulo 670 de la LECn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes,
y que por el sélo hecho de participar en la subasta, el
licitador los admite y acepta quedar subrogado en la
responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se
adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra 0 no ocupado por personas
distintas del ejecutado.

8.- Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado
0 por error se hubiere sefialado un Domingo o dia
festivo y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y
hora sefialados, se entendera que se celebrara al
siguiente dia habil.

En Céaceres a 26 de abril de dos mil cuatro.- La
Secretario Judicial, Josefina Amarilla Jiménez.
2303

NAVALMORAL DELA MATA
Edicto

D.2MARIA LUISA SANMARTINBENITO, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUME-
RO 1 DE NAVALMORAL DE LA MATA.

HAGO SABER: Que en el proceso de ejecucién
seguido en dicho Juzgado con el n.°70 /2004 a instan-
ciasde CAJADEAHORROSDE CASTILLALAMANCHA
contra ROSA GONZALEZ RODRIGUEZ, se ha acorda-
do sacar a publica subasta, por un plazo de veinte dias,
los bienes que, con su precio de tasacion se enumeran
a continuacion:

BIENES QUE SE SACANASUBASTAY SUVALORA-
CION:

Vivienda izquierda de la Planta segunda o troje del
edificio sito en la Navalmoral de la Mata, y su calle Cid,
namero 15.

Tiene su entrada por dicha calle y por el portal
comun a las vivienda, numero 15.

Mide una superficie de noventa y un metros cuadra-
dos y se compone de tres habitaciones-dormitorios,
comedor-estar, cocina y bafo.

Linda por la derecha, entrando, con la vivienda
ndmero TRES, izquierda, con calle Cid, fondo, con calle
de la Victoria y frente, con pasillo de distribucién y caja
de escaleras y casa de Vidal Garcia.

INSCRIPCION.- En el Registro de la Propiedad de
Navalmoral de la Mata, al tomo 996, del Libro 173, Folio
168, finca namero 6.708-N, inscripcion 5.2

Valor de tasacion o tipo de la subasta: TREINTA Y
OCHOMILDOSCIENTOS OCHENTAY CINCOEUROS
(38.285 EUROS).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
sitoencalle CALVO SOTELO, N.°59. TELEFONO 927-
53-81-71 FAX 927-53-02-34 el dia 28 de junio de 2004
a las 11:00 horas.

CONDICIONES DE LASUBASTA

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°- |dentificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones gene-
rales y particulares de la subasta.

3.%- Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad BANESTOS, cuenta n.° 1165/
0000/06/0070/04 , o de que han prestado aval bancario
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por el 30 por 100 del valor de tasacion de los bienes.
Cuando el licitador realice el depdsito con cantidades
recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo a los efectos de lo dispues-
to en el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil.

2.- Solo el ejecutante podra hacer postura reservan-
dose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anterior-
mente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del
mejor postor. Sifuere inferior, se estara a lo previsto en
el articulo 670 de la LECn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes,
y que por el sélo hecho de participar en la subasta, el
licitador los admite y acepta quedar subrogado en la
responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se
adjudicare a su favor.

7.- Que el inmueble que se subasta se encuentra
desocupado.

8 .- Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado
0 por error se hubiere sefialado un Domingo o dia
festivo y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y
hora sefialados, se entendera que se celebrara al
siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando los
sébados.

En Navalmoral de la Mata a veintiséis de abril de dos
mil cuatro.- La Secretario Judicial, Maria Luisa
Sanmartin Benito.
2325
NAVALMORAL DELA MATA

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanuda-
cion del tracto 124/2004

Sobre otras materias

De D. FRANCISCO URBANO BERROCOSO,
BONIFACIAURBANO BERROCOSO.

Procurador: Enrique Ocampo Marcos. Sin profesio-
nal asignado.

Cédula de natificacién

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

PROPUESTADE PROVIDENCIADE LASECRETA-
RIO JUDICIAL D.2MARIA LUISA SANMARTIN BENITO.

En NAVALMORAL DE LAMATA adiecinueve de abril
de dos mil cuatro.

Recibido el presente escrito, documentos que se
acompafian, podery copia del Procurador D. ENRIQUE
OCAMPO MARCOS se admite a tramite, incoandose el
expediente de dominio para la reanudacion del tracto
sucesivo que se insta, en el que se tendra por parte en
nombre y representacion de D. FRANCISCO URBANO
BERROCOSO y D.2 BONIFACIA URBANO
BERROCOSO, entendiéndose con él las sucesivas
notificaciones y diligencias en virtud del poder presen-
tado que, previo testimonio en autos, se le devolvera.

Dése traslado del escrito presentado al Ministerio
Fiscal entregandole las copias del escrito y documen-
tos, y citese a D.2 Juliana Nufiez Aceituno como titular
registral, a D. Florencio Urbano Moreno como persona
a cuyo nombre estan catastrados, a fin de que dentro
del término de diez dias las puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga,
citando a aquellos cuyo domicilio se desconoce por
medio de edictos que se fijaran en el tablén de anun-
cios del Juzgadoy se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Convoquese a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada por medio
de edictos que se fijaran en los tablones de anuncios
de este Juzgado y del Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
para que dentro del término de diez dias puedan
comparecer en el expediente a los efectos expresa-
dos.

Librense los edictos y oficios necesarios para la
tramitacion del expediente.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion
en el plazo de CINCO DIAS que se interpondra por
escrito ante este Juzgado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.2
Juliana Nufiez Aceituno y de D. Florencio Urbano Mo-
reno, se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

Navalmoral de la Mata a diecinueve de abril de dos

mil cuatro.- La Secretario Judicial, Maria Luisa
Sanmartin Benito.

2319
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JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERIA DEFOMENTO

ANUNCIO DE EXPROPIACION FORZOSA
OBRA: “COLECTORES EN VALVERDE DEL FRESNO. RELAC. N.° 2",

RESOLUCION DE 28 de abril de 2004, DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO POR LA QUE SE SOMETE A
INFORMACION PUBLICA LA RELACION DE BIENES Y DERECHOS, ASI COMO SUS PROPIETARIOS AFECTADOS POR
LAS OBRAS DE: “COLECTORES EN VALVERDE DEL FRESNO. RELAC. N.° 2",

Para la ejecucion de la obra: “COLECTORES EN VALVERDE DEL FRESNO. RELAC. N.° 2", es necesario proceder
a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 5 de diciembre de 2002 conforme a lo dispuesto en la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo de Informacion Publica por
término de 15 dias para que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles
errores en la relaciéon que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En
este caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacién de otros bienes o la adquisicion
de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacién.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y sera
expuesto al publico en el tabléon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo
de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, Paseo de Roma, s/n, Médulo A, pudiendo
asimismo examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio de Bienes Inmuebles y Expropiacion
Forzosa, sito en Mérida, Avda. Via de la Plata, n.°31, en horas de oficina.

Mérida, 28 de abril de 2004.- La Secretaria General (P.D. Orden de 16 de julio de 2003), Mercedes Marin de las Heras.
RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICAN.°2

EXPEDIENTE: OBR2002177.- COLECTORES EN VALVERDE DEL FRESNO.
TERMINO MUNICIPAL: 1020500.- VALVERDE DEL FRESNO.- CACERES

Finca Pol. Parc. Nombre/Direccion del Propietario M2 Tipo Tipo de Cultivo Bienes y otros dafios Unidades
Ocp. Ocp.
110 5 225 LAJAS BERRIO, JOSE 321 TEM Olivos secano
12/0 5 208 LAJAS ROBLEDO, CONSUELO 43 TEM Pinar maderable
13/0 5 322e  LAJAS ROBLEDO, CONSUELO 435 TEM Pinar maderable
2346

ANUNCIO DE EXPROPIACION FORZOSA
OBRA: “ACONDICIONAMIENTO CTRA. EX-376 DE LAEX-374 AHERRERADE ALCANTARA (CACERES). RELAC. n.22".

RESOLUCION DE 26 de abril de 2004, DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO POR LA QUE SE SOMETE A
INFORMACION PUBLICA LA RELACION DE BIENES Y DERECHOS, ASICOMO SUS PROPIETARIOS AFECTADOS POR
LAS OBRAS DE: “ACONDICIONAMIENTO CTRA. EX-376 DE LA EX-374 AHERRERA DE ALCANTARA (CACERES).
RELAC.n.°2".

Paralaejecucion de laobra: “ACONDICIONAMIENTO CTRA. EX-376 DE LAEX-374 AHERRERA DE ALCANTARA
(CACERES). RELAC. n.°2”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se
indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 5 de marzo de 2002 conforme alo dispuesto en la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo de Informacion Pudblica por término de 15
dias para que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en
la relacion que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este caso
indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacién de otros bienes o la adquisicion de otros
derechos distintos y no comprendidos en la relacion.
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El presente anuncio y la relacién que se acompafa se publicaran en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y sera
expuesto al publico en el tabléon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo
de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, Paseo de Roma, s/n, M6dulo A, pudiendo
asimismo examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio de Bienes Inmuebles y Expropiacion
Forzosa, sito en Mérida, Avda. Via de la Plata, n.°31, en horas de oficina.

Mérida, 26 de abril de 2004.- La Secretaria General (P.D. Orden de 16 de julio de 2003), Mercedes Marin de las

RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICAN.®2
EXPEDIENTE: 0br2002033.- ACONDICIONAMIENTO CTRA. EX-376
TERMINO MUNICIPAL: 1009400.- HERRERA DE ALCANTARA.- CACERES

Heras.

Finca Pol. Parc. Nombre/Direccién del Propietario M2 Tipo
Ocp. Ocp.

43/0 73873 01  SALGADO BERZAS, SANTOS 24 TOT

44/0 72886 05 BERROCAL BERZAS, MARIA 401 TOT

CONSEJERIA DEECONOMIA Y TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Ref: Convenios Colectivos.- Expte. NiUm.: 15/2004

VISTO el contenido del Acta de la Comisién Paritaria
por el cual se acuerda la revision salarial para el afio
2004 del Convenio Colectivo de Limpieza de la empre-
sa Servex, S.A. en el Centro Hospitalario San Pedro de
Alcantara de Céaceres, con Cédigo Informatico 1000622,
de dmbito Local, suscrito el 19-2-2004, entre el Comité
de Empresa, en representacion de una parte, y por
representantes de la empresa, de otra; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.O.E. 29-03-95); art. 2. c) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. de
6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado ala Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 15/
2003 de 27 de junio, por el que se modifican la deno-
minacién y el nimero de las Consejerias que confor-
man la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; Decreto del Presidente 26/2003 de 30 de
junio, por el que se distribuyen las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Decreto 136/
2003, de 29 de julio, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica de la Consejeria de Economiay Trabajo;

ESTADIRECCION GENERAL DE TRABAJODE LA
CONSEJERIADE ECONOMIA Y TRABAJO DE LA JUN-
TADE EXTREMADURA,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de la Direccion General de Trabajo de la

Tipo de Cultivo Bienes y otros dafios Unidades
Zonasurbanas PARED PIEDRA SECA 12 14,00
Zonasurbanas  MALLA CINEGETICA 1.2 100,00
PARED PIEDRA SECA 2.2 100,00

2347

Consejeria de Economiay Trabajo, con natificacion de
ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario
Oficial de Extremadura” y en el “Boletin Oficial de la
provincia” de Céaceres.

Mérida a 2 de abril de 2004.- El Director General de
Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

PARTE SOCIAL:

Inés Barbero de Castro.
Manuela Villa Rebollo.
José Manuel Martin Martin.

PARTE EMPRESARIAL:
Gonzalo Mateos Garcia.

En Céceres, yenloslocales del Sindicato CSI*CSIF,
el dia 19 de febrero de 2004, siendo las 10,30 horas,
se relnen los asistentes mencionados, al objeto de
tratar temas relacionados con la plantilla del Hospital
San Pedro de Alcantara de Caceres.

TEMAS:

Se relne la Empresa y el Comité de Empresa de
SERVEX, S.A., paralafirma de la tabla salarial, corres-
pondiente al afio 2004. Esta subida es la correspon-
diente al I.P.C. real del afio 2003, el 2,6 %.

(Firmas ilegibles).

TABLA SALARIAL PARAEL ANO 2004

Mes euros  Anualeuros

Salario base 671,45x12 8.057,40
Paga extra-beneficio  671,45x3 2.014,35
Paga compensatoria - 159,08
Plus transporte 56,80x11 624,80
Plus convenio 6,36x12 76,32
Consolidado

Total anual 2004 10.931,95

(Firmas ilegibles).
2322
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DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIOPROVINCIAL DERECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

EDICTO DE NOTIFICACION DE EMBARGO
DE BIENES INMUEBLES

EL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y
GESTION TRIBUTARIA DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES, EN EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES DELEGADAS PORLASENTIDADES
ACREEDORAS RESPECTIVAS, PROCEDE ANOTIFI-
CAREL EMBARGO DE BIENES INMUEBLES REALIZA-
DO EN LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
APREMIO QUE SE SIGUEN CONTRA LOS DEUDO-
RES A LA HACIENDA PUBLICA QUE SE INDICARAN,
ALNOHABERSE PODIDO EFECTUAR LA NOTIFICA-
CION PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, me-
diante el presente edicto se notifica el embargo de
bienes inmuebles a los deudores y, si procede, a sus
conyuges, a los terceros poseedores y a los acreedo-
res hipotecarios, a los cuales, se requiere en este acto,
para que presenten los titulos de propiedad corres-
pondientes o cualquier otros en que fundamenten su
derecho.

De conformidad con el articulo 125 del citado Re-
glamento, se expedira mandamiento al Sr. Registra-
dor de la Propiedad para que se lleven a cabo las
actuaciones pertinentes, y a este efecto se realizaran
anotaciones preventivas de embargo a favor de los
Entes titulares de los tributos.

Igualmente se remitiran los expedientes a la Teso-
reria competente, para que dicte acuerdo de enajena-
cién y providencia de subasta.

El pago de los débitos, puede efectuarse en cual-
quier momento del procedimiento ejecutivo en cual-
quier entidad financiera con implantacion en la Provin-
cia de Caceres, excepto Banesto, previa presentacion
del documento de pago que le sera facilitado en cual-
quiera de las Oficinas del Servicio Provincial de Recau-
dacion y Gestion Tributaria.

Referente a notificaciones en el procedimiento
administrativo de apremio, es de aplicacion la LGT, de
conformidad con su articulo 126.4 (segun redaccion de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre).

Con esta notificacion, que se fundamenta en lo que
prevé el articulo 105.6 de la LGT (segun redaccién de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre), se cita a los
deudoresy, si procede, a sus conyuges, a los terceros
poseedores y a los acreedores hipotecarios 0 a sus
representantes en las oficinas centrales del SPRGT
(C/ Alvaro Lépez Nufiez s/n., 10071 CACERES) o a
cualquier oficina del Organismo en la provincia de

Caceres, donde habra de comparecer en el plazo de
diez dias, contados desde el dia siguiente de la fecha
de publicacion de este edicto, para ser notificados de
las actuaciones que les afecten en relacién con los
procedimientos que se indican.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hayan
personado, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RECURSOS:

Contra el acto notificado, que no es definitivo en via
administrativa, puede interponer recurso de reposi-
cién ante el Tesorero del Servicio Provincial de Recau-
dacion y Gestion Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion, en el supuesto
de comparecencia personal, o bien a partir de los once
dias siguientes a la fecha de publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del
recurso de reposicién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la notificaciéon de la desestimacion, cuando
ésta sea expresa, 0 en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente en que el referido recurso de
reposicion haya de entenderse desestimado de forma
presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se considere conveniente.

El procedimiento de apremio aunque se interpon-
ga recurso, no se suspendera sino en los casos y
condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

EXPEDIENTE DE APREMIO NUMERO 1083858

Ente acreedor a cuyo favor se efectuarala anotacién
preventiva de embargo: Servicio Provincial de Recau-
dacién y Gestién Tributaria

Deudor: D. MANUEL FERNANDEZ MERINO

Acreedores conocidos: ninguno
Concepto y ejercicio: |.B.I rastica ejercicios 1998,
1999, 2000, 2001 y 2002

Débito total por principal, recargos, intereses de
demora y presupuesto para costas: dos mil doscien-
tos cuarenta y siete euros con ochenta y nueve cénti-
mos.

Derechos del deudor sobre los inmuebles embar-
gados: Pleno Dominio

Ultimo domicilio conocido: C/. Castejon, n.° 14 de
ALMOHARIN (Céceres).
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RELACION DE BIENES EMBARGADOS.

1.- Fincas rasticas en el paraje “Postuero”, parcelas
31y 39 de ALMOHARIN (Céceres)

Superficie: 5,21 Ha. y 2,1 Ha.
Linderos:

1.- La parcela 31 linda por el norte, con D. Pedro
Victor Jaraiz Jaraizy con Diia. Dolores Jaraiz Jaraiz, por
el sury el este, con D. Cosme Mayoral Fernandezy con
la carretera Ex. 206 y por el oeste, con el camino de
Lavanderas.

2.- Laparcela39 lindapor el norte con Dfia. Nicerata
Jaraiz Jaraiz, por el sur con un camino sin nombre, por
eleste conlacarretera Ex. 206y por el oeste con D. Juan
Fernandez Pizarro.

Ref. Catastrales nimeros 1020-A11-31-0-JLy 1020-
A11-39-0-JE

N.°de Unidad Fiscal 327

En Céaceres a 20 de abril de 2004.- El Jefe de la
Seccion de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacion,
Bonifacio Sereno Cancho.
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EDICTO DE NOTIFICACION DE EMBARGO
DE BIENES INMUEBLES

EL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y
GESTION TRIBUTARIA DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES, EN EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES DELEGADAS PORLASENTIDADES
ACREEDORAS RESPECTIVAS, PROCEDE ANOTIFI-
CAREL EMBARGO DE BIENES INMUEBLES REALIZA-
DO EN LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
APREMIO QUE SE SIGUEN CONTRA LOS DEUDO-
RES A LA HACIENDA PUBLICA QUE SE INDICARAN,
ALNOHABERSE PODIDO EFECTUAR LA NOTIFICA-
CION PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, me-
diante el presente edicto se notifica el embargo de
bienes inmuebles a los deudores y, si procede, a sus
conyuges, a los terceros poseedores y a los acreedo-
res hipotecarios, a los cuales, se requiere en este acto,
para que presenten los titulos de propiedad corres-
pondientes o cualquier otros en que fundamenten su
derecho.

De conformidad con el articulo 125 del citado Re-
glamento, se expedira mandamiento al Sr. Registra-
dor de la Propiedad para que se lleven a cabo las
actuaciones pertinentes, y a este efecto se realizaran
anotaciones preventivas de embargo a favor de los
Entes titulares de los tributos.

Igualmente se remitiran los expedientes a la Teso-
reria competente, para que dicte acuerdo de enajena-
cién y providencia de subasta.

El pago de los débitos, puede efectuarse en cual-
quier momento del procedimiento ejecutivo en cual-
quier entidad financiera con implantacion en la Provin-
cia de Caceres, excepto Banesto, previa presentacion
del documento de pago que le sera facilitado en cual-
quiera de las Oficinas del Servicio Provincial de Recau-
dacion y Gestion Tributaria.

Referente a notificaciones en el procedimiento
administrativo de apremio, es de aplicacion la LGT, de
conformidad con su articulo 126.4 (segun redaccion de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre).

Con esta notificacion, que se fundamenta en lo que
prevé el articulo 105.6 de la LGT (segun redaccién de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre), se cita a los
deudoresy, si procede, a sus conyuges, a los terceros
poseedores y a los acreedores hipotecarios 0 a sus
representantes en las oficinas centrales del SPRGT
(C/. Alvaro Lépez Nufiez, s/n., 10071 CACERES) o a
cualquier oficina del Organismo en la provincia de
Céceres, donde habra de comparecer en el plazo de
diez dias, contados desde el dia siguiente de la fecha
de publicacion de este edicto, para ser notificados de
las actuaciones que les afecten en relacién con los
procedimientos que se indican.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hayan
personado, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RECURSOQOS:

Contra el acto notificado, que no es definitivo en via
administrativa, puede interponer recurso de reposi-
cién ante el Tesorero del Servicio Provincial de Recau-
dacion y Gestion Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion, en el supuesto
de comparecencia personal, o bien a partir de los once
dias siguientes a la fecha de publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del
recurso de reposicidn podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la notificaciéon de la desestimacion, cuando
ésta sea expresa, 0 en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente en que el referido recurso de
reposicion haya de entenderse desestimado de forma
presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se considere conveniente.

El procedimiento de apremio aunque se interpon-
ga recurso, no se suspendera sino en los casos y
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condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

EXPEDIENTE DE APREMIO NUMERO 1084185

Ente acreedor a cuyo favor se efectuarala anotacién
preventiva de embargo: Servicio Provincial de Recau-
dacién y Gestion Tributaria

Deudor: DNA. MARIA FERNANDEZ GONZALEZ

Acreedores conocidos: ninguno

Concepto y ejercicio: 1.B.I. urbana ejercicios 1998,
1999, 2000, 2001 y 2002.

Débito total por principal, recargos, intereses de
demora y presupuesto para costas: dos mil ciento
noventa y dos euros con cinco céntimos.

Derechos del deudor sobre los inmuebles embar-
gados: pleno dominio

Ultimo domicilio conocido: C/. Adan, n.°3 de MA-
DRONERA (Céceres).

RELACION DE BIENES EMBARGADOS.

1.- Finca urbana situada enla C/. Adan.n.°5y 7 de
MADRONERA (Céceres).

Superficie: 55y 8 m.2

Linderos: linda segun datos catastrales por el norte
y por el oeste con la calle de su situacion, por el sur con
D.Juan Gonzéalez Barradoy por este con D. Antonio Avila
Rodriguez.

Ref. Catastral n.° 3181101-TJ6638S-0001-I-E
N.° Fijo 10030692

En Céaceres a 20 de abril de 2004.- El Jefe de la
Seccion de Tesoreria, Contabilidad y Recaudacion,
Bonifacio Sereno Cancho.

2327

ALCALDIAS

CACERES
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de fe-
cha 22 de abril de 2004, se ha dispuesto convocar,
concurso-oposicion de promocion interna, para la pro-
vision en propiedad de UNA plaza de TECNICO MEDIO
DE TURISMO.

Y ello, en virtud de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2004 efectuada por la Alcaldia-Presidencia en
virtud de las atribuciones que le confiere el art. 21.g) de

laLey 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en cumplimiento a lo dispuesto por
elart. 18 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica (modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, por la Ley 3/1989, de 3
de marzo y por la Ley 4/1990, de 29 de junio); y art. 18
del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de Julio, por el
gue se aprueba al Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura, modificada parcial-
mente por Ley 5/1995, de 20 de abril; y de acuerdo con
el art. 20 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre de
Presupuesto Generales del Estado para el afio 2004,
se ha incluido UNA plaza de TECNICO MEDIO DE
TURISMO, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento.

Esta convocatoria se efectia de conformidad con lo
establecido por el articulo 13.3 del Acuerdo-Convenio
vigente por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los empleados publicos del Excmo. Ayuntamien-
to de Céceres y la Corporacion Municipal; y visto el
acuerdo adoptado por la Mesa General de Negocia-
cion, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2004. Es
por ello, que el llm.° Sr. Alcalde-Presidente, procedi6 a
la convocatoria de Concurso-oposicion de promocion
interna para la provision en propiedad de dicha plaza,
con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-oposicién de promocion
interna, de UNA plaza de TECNICO MEDIO DE TURIS-
MO, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, integrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Medios, incluida enla Oferta de Empleo Publico del
afo 2004 y dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al Grupo B de la Ley 30/1984, comple-
mentarias asignadas a los puestos de trabajo a des-
empefiar, segun Catalogo aprobado por la Corpora-
cién, y demas derechos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente, estando sujetas a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

En el supuesto de que esta plaza quedara desierta,
se convocara de nuevo la misma para ser provista
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en dicho concurso-oposicion de promo-
cién interna, sera necesario reunir en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, las siguientes condiciones:

a).-Ser espaniol.

b).-Pertenecer a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala b) Técnica, Clase: Técnicos Auxiliares,
Grupo C, de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Caceres, y tener una antigiiedad en dicha
categoria de, al menos, dos afios.
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c).- Estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Turismo.

d).-No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

e).-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA.- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en este Concurso-oposicion
de promaocion interna, -en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo
sefialado para la presentacion de instancias, y que en
caso de ser nombrado se compromete a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligacio-
nes del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado-, se dirigiran al lmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en
el Registro General de éste -acompafiados de los
documentos o fotocopias de los mismos debidamen-
te compulsados, acreditativos de los méritos aducidos
paralafase de concurso-, en horas de oficinay durante
el plazo de VEINTE DIAS naturales, a contar del si-
guiente al en que aparezca publicado el anuncio extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en que constara nimero y fecha del Boletin Oficial de
la Provincia, en que aparezca integramente publicada,
asi como Diarios y lugares en que figure igualmente
expuesta o publicada.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 18 EURQOS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia, y s6lo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos al Concurso-oposicion de
promocion interna.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o0 acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
limo. Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de dos meses, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a

efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.-Tribunal calificador.- El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la categoria 2.2 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres o Concejal en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extrema-
dura; un técnico o experto en materias comprendidas
en el programa de la convocatoria; el Secretario Gene-
ral de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
representando al Servicio; y un empleado publico de-
signado por la Alcaldia.

Secretaria: La Jefe de la Seccion de Personal o
funcionario que accidentalmente la sustituya.

También estara presente en el Tribunal un repre-
sentante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modi-
ficada por Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en el
art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y art. 8 del Decre-
t0 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. El Presidente exigira de los miem-
bros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes
podran recusarlos.

La actuacioén del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.- Actuacién de aspirantes.- El orden de
actuacion de los opositores en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara pre-
viamente al comienzo del procedimiento selectivo,
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mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la composicion del Tribunal calificador y la fecha,
hora y lugar del comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacion se efectuard, con una antelacién de al
menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la fecha de publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses
el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco
dias.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obliga-
toria la publicacion en los Boletines Oficiales de los
sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes,
haciéndose publicos Unicamente en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y
que no tendra caracter eliminatorio no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de esta Ultima
fase, que tendra lugar a continuacion.

SEPTIMA.- Baremo de méritos y ejercicios.- En la
fase de concurso, el Tribunal examinara los méritos
aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1°.-Por cada mes, hasta un maximo de cuatro
puntos, de servicios prestados con cualquier caracter
al Excm.° Ayuntamiento de Céceres, como Diplomado
en Turismo, clasificado en el Grupo B de la Ley 30/
1984): 0,20 punto. Los periodos inferiores se valoraran
de forma proporcional, despreciandose los que no
alcancen el minimo de un mes.

2°.-Por cada mes, hasta un maximo de cuatro
puntos, de servicios prestados con cualquier caracter,
a otra Administracion Publica, Diplomado en Turismo
(o denominacion analoga), clasificado en el Grupo B
de la Ley 30/1984): 0,10 puntos. Los periodos inferio-
res se valoraran de forma proporcional, despreciando-
se los que no alcancen el minimo de un mes.

Para su acreditacion se exigira: contratos de
trabajo, nombramientos de la Administracién o do-
cumento publico suficiente acreditativo; asi como
vida laboral expedida por la Seguridad Social, para
su constatacion. El Tribunal podra no valorar aque-
llos servicios aducidos de forma insuficiente o
incorrecta, en los supuestos en los que los que, no
guedaran suficientemente acreditados: el tiempo o
la categoria profesional.

3°.-Por cada mes, hasta un maximo de tres puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter al Excm.°
Ayuntamiento de Caceres, como Guia Turistico (clasi-
ficado en el Grupo CdelalLey 30/1984): 0,10 punto. Los
periodos inferiores se valoraran de forma proporcio-
nal, despreciandose los que no alcancen el minimo de
un mes.

4°.-Por cada mes, hasta un maximo de tres puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter, a otra
Administracién Publica, Guia Turistica (o denomina-
cion anéloga), clasificado en el Grupo C de la Ley 30/
1984): 0,05 puntos. Los periodos inferiores se valora-
ran de forma proporcional, despreciandose los que no
alcancen el minimo de un mes.

Para su acreditacion se exigira: contratos de
trabajo, nombramientos de la Administracién o do-
cumento publico suficiente acreditativo; asi como
vida laboral expedida por la Seguridad Social, para
su constatacion. El Tribunal podra no valorar aque-
llos servicios aducidos de forma insuficiente o
incorrecta, en los supuestos en los que los que, no
guedaran suficientemente acreditados: el tiempo o
la categoria profesional.

5.°-Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. de espe-
cializacion profesional sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo convocado: 0,01 punto/hora
lectiva en formacion recibida, hasta un méximo de 4,00
puntos. Los diplomas o certificados que no especifi-
quen duracion seran valorados con la puntuacién
minima sefialada de 0,01 punto.

Para su acreditacion se exigira: documento acredi-
tativo expedido de forma suficiente. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos, cursillos, Seminarios etc
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, en los
supuestos en los que no quedaran suficientemente
acreditados.
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6.°-Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. de espe-
cializacion profesional sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo convocado: 0,02 punto/hora
lectiva en formacién impartida, hasta un maximo de
4,00 puntos. Los diplomas o certificados que no espe-
cifiquen duracién seran valorados con la puntuacién
minima sefialada de 0,02 punto.

Para su acreditacion se exigira: documento acredi-
tativo expedido de forma suficiente. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos, cursillos, Seminarios etc
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, y no que-
daran suficientemente acreditados.

La puntuacién total que se otorgue por la aplicacion
del anterior baremo, no podra en ningln caso superar
el 45 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en
la fase de oposicién.

Dicha fase de oposicidn constara de los siguientes
ejercicios, obligatorios para todos los aspirantes, se-
ran los siguientes:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concre-
to del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formaciéon general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportu-
namente sefale el Tribunal.

Segundo ejercicio.- Escrito. Consiste en la contes-
tacién durante un tiempo maximo de tres horas y
media, a tres temas de entre los comprendidos en el
programa anexo de la convocatoria: un tema del Grupo
I, y untema del Grupo Il, y un tema del Grupo .

Por uno de los aspirantes seran sacados al azar:

- Dos temas, comprendidos en el Grupo |, pudiendo
ser elegido por el opositor el tema a desarrollar, corres-
pondiente a este grupo.

- Dos temas comprendidos en el Grupo ll, pudiendo
ser elegido por el opositor, el tema a desarrollar,
correspondiente a este grupo.

- Dos temas comprendidos en el Grupo I, pudien-
do ser elegido por el opositor, el tema a desarrollar,
correspondiente a este grupo.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera
publica y tendré lugar en los dias y hora que oportuna-
mente sefiale el Tribunal, que valorara los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.- Practico. Determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo, consistira
en la realizacion, en el tiempo que el mismo tribunal
sefiale, de uno 6 varios ejercicio/s practico/s sobre el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo
convocado.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones y el conocimien-
to y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

SEPTIMA.- Calificacion.- Cada uno de los ejercicios
tendra caracter eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nGmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA.- Clasificacion definitiva, relacion de apro-
bados y presentacién de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada opositor, con la
obtenida por la valoracion de méritos aportados, deter-
minara el orden de clasificacion definitiva, efectuada la
cual, el Tribunal publicara en el lugar de celebracién del
ultimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racién, anuncio en que aparezcan los resultados fina-
les de las pruebas y la relacion de aspirantes aproba-
dos, asi como el propuesto para nombramiento, no
pudiendo superar éstos el nimero de plazas convoca-
das; y elevara dicha propuesta al 6rgano competente
de la Corporacion, para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final,
éste se dirimird por aquél aspirante que haya alcanza-
do mejor puntuacion en la siguiente forma: 1°: mejor
puntuacién en el tercer ejercicio; 2°: mejor puntuacion
en el segundo ejercicio; y 3°: mejor puntuacion en el
primer ejercicio. De persistir el empate se resolvera
por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacion establecido segun el sorteo
a que se refiere la base 52 de esta convocatoria.

El aspirante propuesto para nombramiento pre-
sentara en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento,
dentro del plazo de VEINTE DIAS naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de resultado
final de la oposicion, los documentos acreditativos de
los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera algunos de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion. En este caso el llmo. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor del que habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la
oposicidn, siga en el orden de clasificacion definitiva al
propuesto en primer lugar.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de
funcionario publico, estara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo de que
dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo
hubiera superado y redna las condiciones exigidas,
sera nombrado funcionario de carrera, publicandose el
nombramiento en el Boletin o Diario Oficial preceptivo.

NOVENA.- Toma de Posesion.- El aspirante nom-
brado debera tomar posesion de su cargo en el plazo
de TREINTA DIAS habiles siguientes al de la notifica-
cién de nombramiento, quedando en la situaciéon de
cesantes si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA - Incidencias.- Contra estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de
la actuacién del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en aquellos aspectos no contemplados en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma
de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-

cion Local, y demas normas concordantes de general
aplicacion.

PROGRAMAANEXOALACONVOCATORIA
GRUPOI:MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales.

TEMA 2.- El Poder Legislativo. Las Cortes Genera-
les. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

TEMAS .- La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

TEMAA4.- El Poder Judicial: El principio de unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMAS.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Organizacion judicial espafiola.

TEMAG.- El municipio. La poblacion municipal. El
empadronamiento municipal.

TEMA 7.- Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: su organizacion y compe-
tencia. Los Estatutos de Autonomia.

TEMAS8.- Organizacion y competencia municipal.

TEMAZ9.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos de sindicacion. Derechos
pasivos.

TEMA10.-El acto administrativo. Concepto. Cla-
ses de actos administrativos. Elementos del acto ad-
ministrativo.

TEMA 11.- El Procedimiento Administrativo. Signifi-
cado. Principios Generales. Fases.

TEMA12.-La Ley General Presupuestaria: Estruc-
tura y principios generales. Derechos y obligaciones
de la Hacienda Publica.

TEMA 13.-Los ingresos publicos: Concepto y clasi-
ficacion. Ingresos publicos de naturaleza contractual y
coactiva. El Impuesto: concepto y clasificacion.

GRUPO Il: MATERIAS ESPECIFICAS
CONCEPTOS GENERALES

TEMA 1.- Concepto de turista, mercado turistico,
nucleo receptor, competencia turistica, empresa turis-
tica, actividad turistica

TEMAZ2.- Las organizaciones turisticas. La com-
petencia de los organismos oficiales de turismo

TEMA3.- Politicas publicas de ordenacion y pro-
mocion turistica
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DEMANDA TURISTICA

TEMAA4.- Lademanda turistica: la elasticidad de la
demanda turistica: factores determinantes. Estratifica-
cion de la demanda turistica como medio de andalisis
de la estructura de un mercado turistico

TEMAS.- Turismo de Congresos en Caceres

TEMAG.- Turismo de negocios. Ferias, incentivos

TEMAT7.- Elturismo en Extremadura: Turismo rural

TEMAS8.- Turismo cultural y/o ciudad

TEMAO9.- Elturismo en Extremadura: Turismo va-
cacional. Estacionalidad del turismo

TEMA10.-El turismo en Extremadura: Turismo de
paso. Rutas turisticas

TEMA11.- ltinerarios y rutas turisticas de la ciudad
de Céaceres.

OFERTATURISTICA

TEMA12.-La oferta turistica: la oferta hotelera y
extrahotelera. El equipo de transporte. Los diferentes
servicios de transporte. El equipo recreativo

TEMA 13.-Los recursos turisticos: recursos natu-
rales, culturales, etnograficos, deportivos

TEMA 14.- Alicientes turisticos en Extremadura: Fies-
tas de interés turistico. Extremadura como nucleo
emisor y receptor del turismo

TEMA15.-La gastronomia como atractivo turistico
de Extremadura. Servicios

TEMA16.- Principales monumentos de Extremadura

TEMA17.- ElArte en Caceres: Prehistéricoy Romano

TEMA 18.-El Arte en Caceres: Romanico y Gotico

TEMA 19.-Arte en Caceres: Renacentista, barroco
y neoclasico

TEMA 20.-Arte contemporaneo en Caceres

TEMA21.-Red de Museos Extremefios y su aprove-
chamiento turistico

PROMOCION TURISTICA COMO ESTRATEGIA DE
ATRACCION DE LADEMANDA TURISTICA

TEMA 22.- Propaganda y publicidad. En el campo
artistico. Planificacion de la comunicacion. Propagan-
da de atraccién y propaganda de informacion. Planifi-
cacion y seleccion de medios

TEMA 23.-Los viajes de familiarizacion en destino
como herramienta de promocion turistica

TEMA 24.-Promocién en el campo turistico: Las
relaciones publicas como politica de impulsion en el
sector turistico. La animacién turistica

TEMA 25.-El turismo en Extremadura: Acciones de
promocion. Los centros u organismos de iniciativas
turisticas

TEMA26.-Ciudades Patrimonio de la Humanidad

TEMA 27.-Red de Juderias: “Caminos de Sefarad”

TEMA 28.-Red de Cooperacién de Municipios en la
“Ruta de la Plata”

GRUPOIIl: MATERIAS ESPECIFICAS
ORDENACION TURISTICA

TEMAL1.- Legislacion en materia de turismo de la
Comunidad Auténoma Extremenia.

TEMAZ2.- Eltratamiento del turismo en las directri-
ces de ordenacion del territorio

TEMA3.- La comarca turistica como unidad terri-
torial de desarrollo turistico

TEMAA4.- Las empresas turisticas: Estudio y clasi-
ficacion. Organizacion y administracion de empresas
turisticas. Empresas directamente relacionadas con
el fenédmeno turistico

TEMAS.- Empresas de turismo activo y/o aventura

TEMAG.- Agencias de viajes. Definicion y caracte-
risticas. Su importancia en el trafico turistico. Clases.
Regulacién legal. Las agrupaciones de agencias de
viajes

TEMATY.- El guia turistico

TEMAS.- Los planes de excelencia y dinamizacion
turistica

TEMAO9.- Calidad turistica: Sistemas de certifica-
cion y aseguramiento

LA PROMOCION ECONOMICA DEL TURISMO

TEMA10.-El peso del turismo en la economia Ex-
tremefia

TEMA11.- Incentivos publicos a la inversién turisti-
ca comarcal y municipal en la Comunidad Auténoma
Extremefia

LOS SERVICIOS DE INFORMACION TURISTICA
EN DESTINO

TEMA 12.-Oficinas de informacion turistica: servi-
cios generales, organizacién y recursos

TEMA 13.-Servicios de atenciéon y acogida del
turistay/o visitante

TEMA 14.-Servicios de informacién y atencién al
visitante en el municipio de Céaceres

TURISMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA IN-
FORMACIONY COMUNICACION

TEMA 15.- Sistemas de Informacién Turinter

TEMA16.-Sistemas de reservas turisticas:
Turcentral

TEMA17.-Marketing electronico: Sistemas de in-
formacion, promocion y comercializacion turistica

TEMA 18.- El comercio electronico turistico: Retosy
oportunidades (Business to Business BLB; Business
to Consumer BLC)

TEMA19.-Los nuevos canales de comunicacion
telefénica:WAP, UMTS

Céceres, 29 de abril de 2004.- El Secretario Gene-
ral, Manuel Aunién Segador.
2279
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CACERES
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de fe-
cha 22 de abril de 2004, se ha dispuesto convocar,
concurso-oposicion libre, para la provision en propie-
dad de DOS plazas de TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL.

Y ello, en virtud de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2004 efectuada por la Alcaldia-Presidencia en
virtud de las atribuciones que le confiere el art. 21.g) de
laLey 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en cumplimiento a lo dispuesto por
elart. 18 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica (modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, por la Ley 3/1989, de 3
de marzo y por la Ley 4/1990, de 29 de junio); y art. 18
del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de Julio, por el
gue se aprueba al Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura, modificada parcial-
mente por Ley 5/1995, de 20 de abril; y de acuerdo con
el art. 20 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre de
Presupuesto Generales del Estado para el afio 2004,
se hanincluido DOS plazas de TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, vacantes en la plantillade funcio-
narios de este Excmo. Ayuntamiento.

Esta Convocatoria se efectlia de conformidad con
lo establecido por el articulo 13.3 del Acuerdo-Conve-
nio vigente por el que se regulan las relaciones de
trabajo entre los empleados publicos del Excmo. Ayun-
tamiento de Caceresy la Corporaciéon Municipal; y visto
el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negocia-
cion, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2004. Es
por ello, que el lIm.° Sr. Alcalde Presidente, procedio a
la convocatoria del Concurso-oposicion libre para la
provision en propiedad de dichas plazas con sujecion
a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-oposicion libre, de DOS
plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, integradas en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 y dotadas con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
A de la Ley 30/1984, complementarias asignadas a los
puestos de trabajo a desempefiar, segin Catalogo
aprobado por la Corporacion, y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente,
estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en dicha oposicién sera necesario re-
unir en la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, las siguientes
condiciones:

a).-Ser espariol.

b).-Tener cumplidos 18 afios de edad.

c).- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empre-
sariales, Intendente Mercantil o Actuario.

d).-No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

e).-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA.- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en este Concurso-oposicion, -
en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo mas abajo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, y que en caso de ser nombra-
dos se comprometen a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
lealtad al Rey, y guardary hacer guardarla Constitucion
como norma fundamental del Estado-, se dirigiran al
limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres y se presentaran en el Registro General de
éste -acompafados de los documentos o fotocopias
de los mismos debidamente compulsados,
acreditativos de los méritos aducidos para la fase de
concurso-, en horas de oficina y durante el plazo de
VEINTE DIAS naturales, a contar del siguiente al en que
aparezca publicado el anuncio extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, en que constara
namero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia , en
gue aparezca integramente publicada, asi como Dia-
rios y lugares en que figure igualmente expuesta o
publicada.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 18 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia, y s6lo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos al Concurso-oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o0 acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
limo. Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de dos meses, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.-Tribunal calificador.- El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la categoria 1.2 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres o Concejal en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extrema-
dura; un técnico o experto en materias comprendidas
en el programa de la convocatoria; el Secretario Gene-
ral de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
representando al Servicio y un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia.

Secretaria: La Jefe de la Seccion de Personal o
funcionario que accidentalmente la sustituya.

También estara presente en el Tribunal un repre-
sentante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modi-
ficada por Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en el
art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y art. 8 del Decre-
t0 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. El Presidente exigira de los miem-
bros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes
podran recusarlos.

La actuacioén del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.- Actuacién de aspirantes.- El orden de
actuacion de los opositores en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara pre-
viamente al comienzo del procedimiento selectivo,
mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la composicion del Tribunal calificador y la fecha,
hora y lugar del comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacion se efectuard, con una antelacién de al
menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la fecha de publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses
el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco
dias.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obliga-
toria la publicacion en los Boletines Oficiales de los
sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes,
haciéndose publicos Unicamente en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y
que no tendra caracter eliminatorio no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de esta Ultima
fase, que tendra lugar a continuacion.

SEPTIMA.- Baremo de méritos y ejercicios.- En la
fase de concurso, el Tribunal examinara los méritos
aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1.°- Por cada mes, hasta un maximo de cuatro
puntos, de servicios prestados con cualquier caracter
al Excm® Ayuntamiento de Caceres, como Técnico de
Administracion General, o Asesor Juridico o econémi-
co, o con denominacién y/o funciones analogas (cla-
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sificado en el Grupo A de la Ley 30/1984): 0,20 punto.
Los periodos inferiores se valoraran de forma propor-
cional, despreciandose los que no alcancen el minimo
de un mes.

El Tribunal , tendra amplia capacidad para entrar a
valorar el contenido de las funciones inherentes del
puesto de trabajo aducido como mérito por el aspiran-
te, a efectos de valoracién (si bien la documentacion
acreditativa de la categoria y del tiempo de servicios,
obran en esta Corporacion.

2.%- Por cada mes, hasta un maximo de cuatro
puntos, de servicios prestados con cualquier caracter,
aotra Administracion Publica, como Técnico de Adminis-
tracion, o Asesor Juridico o econémico, o con denomina-
cion y/o funciones analogas (clasificado en el Grupo A de
la Ley 30/1984): 0,10 puntos. Los periodos inferiores se
valoraran de forma proporcional, despreciandose los
gue no alcancen el minimo de un mes.

Para su acreditacion se exigira: Contratos de traba-
jo, nombramientos de la Administracion o documento
publico suficiente acreditativo; asi como vida laboral
expedida por la Seguridad Social, para su constata-
cion. El Tribunal podra no valorar aquellos servicios
aducidos de forma insuficiente o incorrecta. Igualmen-
te tendrd amplia capacidad para entrar a valorar el
contenido de las funciones inherentes del puesto de
trabajo aducido, a efectos de valoracion.

3.%- Por cada mes, hasta un maximo de tres puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter al Excm.®
Ayuntamiento de Caceres, como Técnico de Gestion,
o con denominacién y/o funciones analogas (clasifica-
do en el Grupo B de la Ley 30/1984): 0,10 punto. Los
periodos inferiores se valoraran de forma proporcio-
nal, despreciandose los que no alcancen el minimo de
un mes.

El Tribunal , tendra amplia capacidad para entrar a
valorar el contenido de las funciones inherentes del
puesto de trabajo aducido como mérito por el aspiran-
te, a efectos de valoracién (si bien la documentacion
acreditativa de la categoria y del tiempo de servicio,
obran en esta Corporacion

4.°- Por cada mes, hasta un maximo de tres puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter, a otra
Administracion Piblica, como Técnico de Gestion, o
con denominacién y/o funciones analogas (clasificado
en el Grupo B de la Ley 30/1984): 0,05 puntos. Los
periodos inferiores se valoraran de forma proporcio-
nal, despreciandose los que no alcancen el minimo de
un mes.

Para su acreditacion se exigira: Contratos de traba-
jo, nombramientos de la Administracion o documento
publico suficiente acreditativo; asi como vida laboral
expedida por la Seguridad Social, para su constata-
cion. El Tribunal podra no valorar aquellos servicios
aducidos de forma insuficiente o incorrecta. Igualmen-
te tendrd amplia capacidad para entrar a valorar el
contenido de las funciones inherentes del puesto de
trabajo aducido, a efectos de valoracion.

5.°- Por cada mes, hasta un maximo de dos puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter al Excm.°
Ayuntamiento de Caceres, como Administrativo, o con
denominacion y/o funciones analogas (clasificado en
el Grupo C delaLey 30/1984): 0,05 punto. Los periodos
inferiores se valoraran de forma proporcional, despre-
ciandose los que no alcancen el minimo de un mes.

El Tribunal , tendra amplia capacidad para entrar a
valorar el contenido de las funciones inherentes del
puesto de trabajo aducido como mérito por el aspiran-
te, a efectos de valoracién (si bien la documentacion
acreditativa de la categoria y del tiempo de servicios,
obran en esta Corporacion

6.°- Por cada mes, hasta un maximo de dos puntos,
de servicios prestados con cualquier caracter, a otra
Administracion Publica, como Administrativo, o con
denominacion y/o funciones analogas (clasificado en
el Grupo C de la Ley 30/1984): 0,025 puntos. Los
periodos inferiores se valoraran de forma proporcio-
nal, despreciandose los que no alcancen el minimo de
un mes.

Para su acreditacion se exigira: Contratos de traba-
jo, nombramientos de la Administracion o documento
publico suficiente acreditativo; asi como vida laboral
expedida por la Seguridad Social, para su constata-
cion. El Tribunal podra no valorar aquellos servicios
aducidos de forma insuficiente o incorrecta. Igualmen-
te tendrd amplia capacidad para entrar a valorar el
contenido de las funciones inherentes del puesto de
trabajo aducido, a efectos de valoracion.

7.°- Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. de espe-
cializacion profesional relacionados con los puestos
de trabajo convocados (Seccién de Actividades y Fon-
dos Estratégicos, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2004), tales como: “Licencias Admi-
nistrativas, Planeamiento y Urbanismo, Procedimien-
to Administrativo, Derecho: Comunitario, Internacional
Publico y Privado, Gestion de Personal e Informatica a:
0,01 punto/hora lectiva en formacion recibida, hasta un
maximo de 4,00 puntos. Los diplomas o certificados
gue no especifiqguen duracién seran valorados con la
puntuacién minima sefialada de 0,01 punto.

Para su acreditacion se exigird: Documento acredi-
tativo expedido de forma suficiente. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos, cursillos, Seminarios etc
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, y no que-
dardn suficientemente acreditados. Igualmente, el
Tribunal tendrd amplia capacidad para entrar a cono-
cer el contenido de las materias de los cursos apor-
tados, a los efectos procedentes de valoracién, de
conformidad a las funciones inherentes a los puestos
de los puestos de trabajo convocados.

8.°- Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. de espe-
cializacion profesional relacionados con los puestos
de trabajo convocados (Seccién de Actividades y Fon-
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dos Estratégicos, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2004), tales como: “Licencias Admi-
nistrativas, Planeamiento y Urbanismo, Procedimien-
to Administrativo, Derecho: Comunitario, Internacional
Publico y Privado, Gestion de Personal e Informatica a:
0,02 punto/hora lectiva en formacion impartida, hasta
un méaximo de 4,00 puntos. Los diplomas o certificados
gue no especifiqguen duracién seran valorados con la
puntuacién minima sefialada de 0,02 punto.

Para su acreditacion se exigird: Documento acredi-
tativo expedido de forma suficiente. El Tribunal podra
no valorar aquellos cursos, cursillos, Seminarios, etc.,
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, y no que-
daran suficientemente acreditados. Igualmente, el
Tribunal tendrd amplia capacidad para entrar a cono-
cer el contenido de las materias de los cursos apor-
tados, a los efectos procedentes de valoracién, de
conformidad a las funciones inherentes a los puestos
de los puestos de trabajo convocados.

La puntuacién total que se otorgue por la aplicacion
del anterior baremo, no podra en ningln caso superar
el 45 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en
la fase de oposicion.

Dicha fase de oposicidn constara de los siguientes
ejercicios, obligatorios para todos los aspirantes, se-
ran los siguientes:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concre-
to del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio.- Se desarrollara por escrito
durante un periodo maximo de cuatro horas, en que los
opositores contestaran a cuatro temas de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria
(dos del Grupo |, sobre materias comunes y dos del
Grupo Il sobre materias especificas).

Por uno de los aspirantes seran sacados al azar:

-Tres temas, comprendidos en el Grupo |, pudiendo
ser elegido por el opositor los dos temas a desarrollar,
correspondientes a este grupo.

-Tres temas comprendidos en el Grupo ll, pudiendo
ser elegido por el opositor, los dos temas desarrollar,
correspondientes a este grupo.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportu-
namente sefale el Tribunal, que valorara los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.- Consistente en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, un
informe, con propuesta de resolucién, sobre dos su-
puestos practicos que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas a los funcionarios de la Subescala. Durante la
practica de este ejercicio, los opositores podran, en
todo momento, hacer uso de cuantos textos legales
consideren necesarios y de los cuales deberan acudir
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones y el conocimien-
to y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

SEPTIMA.- Callificacion.- Cada uno de los ejercicios
tendra caracter eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nGmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA.- Clasificacion definitiva, relacion de apro-
bados y presentacién de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada opositor, con la
obtenida por la valoracion de méritos aportados, deter-
minara el orden de clasificacion definitiva, efectuada la
cual, el Tribunal publicara en el lugar de celebracién del
ultimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racién, anuncio en que aparezcan los resultados fina-
les de las pruebas y la relacion de aspirantes aproba-
dos, asi como los propuestos para nombramiento, no
pudiendo superar éstos el nimero de plazas convoca-
das; y elevara dicha propuesta al 6rgano competente
de la Corporacion, para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final,
éste se dirimird por aquél aspirante que haya alcanza-
do mejor puntuacién en la siguiente forma: 1.°: mejor
puntuacién en el tercer ejercicio; 2.%: mejor puntuacion
en el segundo ejercicio; y 3°: mejor puntuacion en el
primer ejercicio. De persistir el empate se resolvera
por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacion establecido segun el sorteo
a que se refiere la base 5.2 de esta convocatoria.
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Los aspirantes propuestos para hombramiento
presentaran en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento,
dentro del plazo de VEINTE DIAS naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de resultado
final de la oposicion, los documentos acreditativos de
los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunieran algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion. En este caso el limo. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor del que habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la
oposicidn, siga en el orden de clasificacion definitiva al
propuesto en primer lugar.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de
funcionario publico, estara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo de que
dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado y rednan las condiciones exigi-
das, seran nombrados funcionarios de carrera,
publicandose los nombramientos en el Boletin o Dia-
rio Oficial preceptivo.

NOVENA.- Toma de Posesion.- Los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién de sus cargos en
el plazo de TREINTA DIAS hébiles siguientes al de la
notificacion de nombramiento, quedando en la situa-
cién de cesantes si asi no lo hiciera, sin causa
justificada.

DECIMA.- Incidencias.- Contra estas bases, su
convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en aquellos aspectos no contemplados en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria; el Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion

General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, y demas normas concordantes de general
aplicacion.

PROGRAMAANEXOALACONVOCATORIA
GRUPOI.-MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constituciéon Espariola de 1978. Ante-
cedentes. Estructura. Caracteristicas generales. Prin-
cipios que informan la Constitucion de 1978. Titulo
preliminar de la Constitucion.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. Garantias y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Suspension.
Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicion.
Atribuciones. Funcionamiento,. Organizacion. El Tribu-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- La Corona. Las funciones constitucionales
del Jefe del Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

TEMAS5.- El Tribunal Constitucional. Organizaciény
atribuciones. Procedimientos de declaraciéon de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitucionales.

TEMA 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La regu-
lacién constitucional de la justicia.

TEMA 7.- El Gobierno. Composicién y funciones.
Relaciones con otros poderes. La Administracion del
Estado central y periférica.

TEMA 8.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autbnomas: Su organizacién y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas.

TEMA 9.- La Administracién Institucional. Concepto
y clasificacion de los Entes Publicos no territoriales.
Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas
Empresariales.

TEMA 10.- La Ley: Elaboracion. Clases de Leyes.
Los Deretos-Leyes. La delegacién legislativa. Los
Tratados Internacionalesy su valor en Derecho Interno.
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TEMA 11.- El Reglamento: Concepto. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilega-
les. Instrucciones. Circulares.

TEMA 12.- Las Comunidades Europeas y sus Tra-
tados. Situacion previa a Maastricht y situacién actual.
Las Fuentes del Derecho comunitario. Referencia a
las Instituciones Comunitarias.

TEMA 13.- Estructura de la Administracién Local:
Entes locales basicos y opcionales. Organizacion y
competencias del Municipio. Organizacion y compe-
tencias de la Provincia.

TEMA 14.- La Administracion Publica. Funciones y
poderes del Estado. Administracion y Gobierno. La
Administracién Publica y la norma juridica. La
discrecionalidad de la Administracion: Concepto, fun-
damento y limites.

TEMA 15.- El concepto del Derecho Administrativo.
Actividad administrativa del Derecho privado. Relacio-
nes del Derecho Administrativo con otras disciplinas y
ciencias. La llamada Ciencia de la Administracion.

TEMA 16.- El principio de legalidad. Las fuentes del
Derecho publico. Concepto. Enumeracién. Jerarquia.

TEMA 17.- La personalidad juridica de las Adminis-
traciones Publicas. La Administracion del Estado como
persona juridica. Las Comunidades Auténomas. La
diversificacion de Administraciones Publicas. Tipologia
de los Entes publicos. Capacidad juridica de los Entes
publicos.

TEMA 18.- Larelacion juridico-administrativa. Naci-
miento. Modificacion. Extincion. Contenido de la rela-
cion. Potestad. Derecho subjetivo. El interés legitimo.

TEMA 19.- El administrado: Concepto y clases. La
capacidad de los administrados frente a la Administra-
cién. Sus causas modificativas. Derechos del admi-
nistrado frente a la Administracion.

TEMA 20.- El acto administrativo: Concepto. Ele-
mentos. Clases. Requisitos.

TEMA 21.- La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Principios generales. Medios
de ejecucion forzosa. Notificacién. Publicacion.

TEMA 22.- La obligacion de la Administracion de
resolver. Los actos presuntos. Certificacion. Efectos.

TEMA?23.-Invalidez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. La convalidacion del acto admi-
nistrativo. La revision de oficio.

TEMA24.-El Procedimiento Administrativo. Con-
cepto. Naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun. Principios y &mbito de aplicacion. El
Procedimiento Administrativo Comun.

TEMA25.-La estructura del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdun: Iniciacion. Clases de iniciacion.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacion.

TEMA26.-La estructura del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (continuacién): Instruccién. Alega-
ciones. La prueba en el Procedimiento Administrativo.
Informes. Participacion de los interesados. Finaliza-
cién. Terminacién convencional. Resolucion. Desisti-
miento y renuncia. Caducidad. Procedimientos espe-
ciales.

TEMAZ27.-Los recursos administrativos: Concep-
to. Principios generales. Interposicién del recurso.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesa-
dos. Resolucion. Clases: Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA28.-La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Naturaleza. Extension. Limites. Sistemas de orga-
nizacion. Régimen vigente.

TEMA29.-El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. Actos impugnables. Procedimiento gene-
ral. Ejecucion de sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

TEMAS30.-Los contratos administrativos. Contra-
tos de la Administracion en régimen juridico privado. El
procedimiento de contratacién. Ejecucion y extincién
del contrato.

TEMA31.- El dominio publico y el patrimonio priva-
do de los Entes publicos. Potestades administrativas
sobre los bienes de su patrimonio. Afectacion y
desafectacién. Régimen de utilizacion de los bienes
demaniales y patrimoniales. Enajenacion de bienes
patrimoniales.

TEMA 32.-La nocion de servicio publico. Modos de
gestién de los servicios publicos.

TEMA33.-La potestad expropiatoria. Principios
generales. Titulares de la potestad y beneficiarios de
la expropiacidon. Requisitos y procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 34.-Estructura de la Funcién Publica espa-
fiola. La relacién de servicios entre la Administracion
y los empleados publicos: régimen estatutario y régi-
men laboral. Derechos y deberes de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

TEMA 35.-Ordenacion del territorio y urbanismo:
Competencias del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas y de los Entes locales. El Planeamiento: Cla-
ses de instrumentos planificadores. Sistemas de ac-
tuacion. La propiedad privada ante la ordenacion urba-
nistica: Derechos y deberes.
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TEMA36.-La licencia urbanistica: Actos sujetos y
procedimiento de otorgamiento. Reaccién ante licen-
cias ilegales y ante actos de edificacién y uso del suelo
sin licencia. El derecho a la edificaciéon concluida.
Deber de conservacion y declaracion de ruina.

TEMA 37.- Actividad econémicay actividad financie-
ra: Concepto y caracteristicas. Funciones de la Hacien-
da Publica: Asignacion, distribucién y estabilizacion.
Instrumentos y medios. Coordinacién de dichas fun-
ciones.

TEMA 38.- El Presupuesto: Conceptoyfines. Distin-
tas técnicas presupuestarias.

TEMA 39.- La Ley General Presupuestaria: Estruc-
tura y principios generales. Derechos y obligaciones
de la Hacienda Publica.

TEMA 40.- El gasto publico. Criterios de eleccion
social. La ejecucion del Presupuesto de Gastos: Fa-
ses y procedimiento.

TEMA 41.- El control de la actividad financiera:
Concepto y clases. Organos que la realizan.

TEMA 42.- Sistema tributario espafiol. Significado y
principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacion e
interpretacion de las normas tributarias. La relacién
juridico tributaria.

TEMA 43.- Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificacion. Ingresos publicos de naturaleza contractual
y coactiva. Los tributos: Clasificacion.

TEMA 44.- El hecho imponible. El sujeto pasivo. El
domicilio fiscal. La base imponible. El tipo de grava-
men. La cuota tributaria.

TEMA 45.- Ladeudatributaria. Aplazamientoy frac-
cionamiento. Formas de extincién de la obligacion
tributaria. Infracciones y sanciones tributarias.

TEMA 46.- La gestion de los tributos. La liquidacion.
La inspeccién. La recaudacion.

GRUPO Il: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- El Régimen Local espafiol: Significado y
evolucion historica. La Administracion Local. Entida-
des que comprende. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho Local. Legisla-
cién estatal y normativa de las Comunidades Auténo-
mas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria de los Entes
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de aprobacion, publicaciony entrada en vigor. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

TEMA 4.- El Municipio: Concepto doctrinal y legal.
Organizacién y competencia del régimen comun.

TEMA 5.- El Municipio (continuacion): Creacion.
Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad. Pobla-
cién municipal. Concepto. Clasificacién de los habi-
tantes. Padrén Municipal.

TEMA 6.- Organos de gobierno municipales: El
Alcalde. Antecedentes histéricos. Eleccion. Atribucio-
nes.

TEMA 7.- Organos de gobierno municipales (conti-
nuacion): El Pleno. Composicion. Funciones. La Junta
de Gobierno Local. Sesiones. La impugnacion de los
acuerdos de las Corporaciones Locales.

TEMA 8.- LaProvincia: Concepto. Naturaleza juridi-
ca. Antecedentes histéricos. Funcion de la Provincia en
el régimen espafiol. Organizacion y competencias de
las provincias de régimen comin. La cooperacion
provincial a los servicios municipales.

TEMA 9.- Los 6rganos de gobierno provinciales. El
Presidente. El Pleno de la Diputacion Provincial. Fun-
ciones. La Comisién de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

TEMA 10.- Las elecciones locales. El distrito elec-
toral. Electores y elegibles. Actuaciones de los Entes
locales en el procedimiento electoral.

TEMA 11.- El procedimiento electoral. Proclama-
cién de miembros electos de las Corporaciones Loca-
les. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la Corporacién. Mocién de censura.

TEMA 12.- Relaciones entre la Administracién Cen-
tral, la Autonomica y la Local. Principios generales.
Formulas de cooperacion, colaboracion y coordina-
cién. Técnicas de control. La disolucion de las Entida-
des Locales.

TEMA 13.- Régimen de la impugnacién y suspen-
sibn de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administraciéon del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos
de otras Administraciones Publica que lesionen su
autonomia.

TEMA 14.- El acto administrativo en la esfera local.
El procedimiento administrativo en las Entidades Lo-
cales. Las peculiaridades de la revocacién y la revision
de oficio de los actos administrativos locales. Los
recursos administrativos contra los actos de las Enti-
dades Locales. Las reclamaciones previas a la via
judicial ordinaria. La revisién de los actos administra-
tivos por la jurisdicciéon contenciosa.

TEMA15.-Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las Entidades
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Locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comdun.

TEMA16.-Las formas de la actividad de las Entida-
des Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del Régimen de
Licencias.

TEMA 17.- El servicio publico en la esferalocal. Los
modos de gestion. Estudio especial de la gestion
directa.

TEMA 18.- La gestion indirecta. Concesion. Gestion
interesada. Concierto. Arrendamiento. Sociedad Mer-
cantil de Capital Mixto. El consorcio.

TEMA 19.- La actividad econdmica en la esfera
local. Antecedentes. Situacion actual. Especial refe-
rencia al monopolio.

TEMA 20.- La contratacion administrativa en la
esfera local. Naturaleza juridica de los contratos admi-
nistrativos locales. Clases. Legislacion reguladora.

TEMA 21.- Elementos de los contratos administra-
tivos locales. Sujeto. Objeto y causa. La forma de
contratacion y los sistemas de seleccion de los contra-
tistas. La formalizacién de los contratos.

TEMA 22.- Derechos y deberes de la Administracion
y los contratistas. Modificacién de los contratos. Revi-
sion de los precios. Interpretacion. Resolucion, resci-
sién y renuncia de los contratos publicos.

TEMA 23.- La invalidez de los contratos publicos.
Los actos separables. La impugnacion de los contra-
tos publicos. Jurisdiccion competente.

TEMA 24.- La Funcioén Publica Local. Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. La articulacion
en Administracion General y Especial de los funciona-
rios locales. Escalas. Subescalas. Categorias. Cla-
ses. Funciones. Seleccion y provision. El personal
eventual. El personal laboral. Organos competentes
en materia de personal en el ambito local.

TEMA 25.- La Funcion Publica Local (continuacion):
Provision de puestos de trabajo. La carrera administra-
tiva. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

TEMA 26.- La Funcion Publica Local (continuacion):
Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Entida-
des Locales. Régimen disciplinario.

TEMA 27.- Las plantillas de personal y su repercu-
sién presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico.
Régimen retributivo del personal al servicio de las

Corporaciones Locales. La Seguridad Social de los
funcionarios de Administracion Local.

TEMA 28.- Organos de representacion del personal
al servicio de las Corporaciones Locales. Regulacion.
Elecciones. Organos especificos. Facultades. La ne-
gociacioén colectiva y la participacion en las condicio-
nes de trabajo. La Mesa General de Negociacion.

TEMA 29.- Prevencion de Riesgos Laborales. Re-
gulacién. Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones.
La seguridad y la salud en el trabajo. Organos compe-
tentes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y san-
ciones

TEMA 30.- El Derecho del trabajo. Su especialidad
y caracteres. Las fuentes del Derecho del trabajo. Su
aplicacion.

TEMA 31.- El contrato de trabajo. Concepto, clases
y modalidades. Modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral. Infracciones y sanciones de los
trabajadores. El despido disciplinario.

TEMA 32.- Las relaciones laborales. Los derechos
de sindicacion y huelga. Los conflictos colectivos de
trabajo. Los derechos de representacion colectiva y de
reunién de los trabajadores en las empresas. La
negociacion y los convenios colectivos. Sistemas de
representacion y participacion en la Administracion
Publica.

TEMA 33.- El planeamiento urbanistico. Instrumen-
tos de planeamiento general: Planes generales y nor-
mas subsidiarias y complementarias. Régimen de los
Municipios sin planeamiento general.

TEMA 34.- Planeamiento de desarrollo. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento espe-
cial. Clases y régimen juridico.

TEMA 35.- Elaboracion y aprobacién de planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aproba-
cién. Iniciativa y colaboracion privada en la promocién
y tramitacion de instrumentos de planeamiento. Publi-
cidad. Modificacion y revision de planes.

TEMA 36.- Ejecucion del planeamiento. Presupues-
tos de la ejecucién. El principio de equidistribucion y
sus técnicas. Sistemas de actuacién: Eleccion del
sistema. El proyecto de urbanizacion.

TEMA 37.- Los sistemas de compensacion, coope-
racion y expropiacion. Otros sistemas. Actuaciones
asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales.

TEMA 38.- Supuestos indemnizatorios. Peculiari-
dades de las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 39.- Intervencién administrativa en la edifica-
cion o uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos
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sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las 6rdenes de
ejecucion.

TEMA 40.- Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. Infracciones y sanciones
urbaniticas.

TEMA 41.- El Presupuesto General de las Entida-
des Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacién: Especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presu-
puesto.

TEMA 42.- Modificaciones Presupuestarias: Con-
cepto, clases y tramitacion.

TEMA 43.- Las fases de ejecucion del Presupuesto.
La liquidacién del Presupuesto: Confeccién y aproba-
cién, los remanentes de crédito, el resultado presu-
puestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 44.- Régimen juridico de la Tesoreria. Con-
ceptoy funciones. Organizacion. La planificacion finan-
ciera.

TEMA 45.- La contabilidad de las Entidades Loca-
les y sus entes dependientes. Las instrucciones de
contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta
general.

Caceres, 29 de abril de 2004.- El Secretario
General, Manuel Aunién Segador.
2277

CACERES
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de fe-
cha 22 de abril de 2004, se ha dispuesto convocar,
Concurso-oposicion libre, para la provision en propie-
dad de UNA plaza de LIMPIADOR.

Y ello, en virtud de la Oferta de Empleo Publico de
2004 efectuada por la Corporacion en cumplimiento a
lo dispuesto por el art. 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en concordancia con el art. 91
de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; art. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica (modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
porlalLey 3/1989, de 3de marzoy porla Ley 4/1990, de
29 dejunio); y art. 18 del Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, modi-
ficada parcialmente por Ley 5/1995, de 20 de abril; y de
acuerdo con el art. 20 de la Ley 61/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2004, se ha incluido UNA plaza de LIMPIADOR,
vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento.

Esta convocatoria se efectia de conformidad con lo
establecido por los arts. 13.3 del Acuerdo-Convenio
vigente por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los empleados publicos del Excmo. Ayuntamien-
to de Céceres y la Corporacion Municipal; y visto el
acuerdo adoptado por la Mesa General de Negocia-
cién, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2004. Es
por ello por lo que el llm.° Sr. Alcalde-Presidente, de
esta Corporacion, procedid a la convocatoria de prue-
bas selectivas para la provisiéon con caracter fijo de
dicha plaza, con sujecién a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la celebracion de pruebas selecti-
vas, por el sistema de concurso-oposicion libre, para
la provisién, con caracter laboral fijo, de UNA plaza de
LIMPIADOR, vacantes en plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2004 que se regira por el
Convenio Colectivo de Trabajo suscrito entre la Corpo-
racion y su personal laboral, estando sujetas a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en estas pruebas sera necesario reunir, en
la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado
para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a).-Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley estatal que regula esta materia.

b).-Tener cumplidos 18 afios de edad.

c).-Estar en posesion del certificado de escolari-
dad o estudios primarios.

d).-No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio del puesto de trabajo.

e).-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

f).- Los nacionales de los demas Estados a que
hace referencia el apartado a) deberan acreditar, ade-
mas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen
referencia los apartados anteriores, no estar someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expe-
didos por las autoridades competentes de sus paises
de origen.

TERCERA.- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en
las que los aspirantes deberan consignar nombres y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional
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de Identidad y manifestar que redinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, -acompafia-
das de los documentos o fotocopias de los mismos
debidamente compulsadas, acreditativos de los mé-
ritos aducidos a que hace referencia la base sexta-, y
se presentaran en el Registro General de éste, en
horas de oficina y dentro del plazo de VEINTE DIAS
naturales, a contar del siguiente al que aparezca publi-
cado el anuncio extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 18 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia, uniéndose a la misma el
correspondiente justificante de su ingreso, y soélo se-
ran devueltos en el caso de no ser admitidos a las
pruebas.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o0 acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

CUARTA.- Lista de admitidos.- Finalizado el plazo
de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
gue sera expuesta en el tablén de Edictos de la Corpo-
racion; y se publicara en dicho lugar y en el Boletin
Oficial de la Provincia, anuncio sefialando fecha, hora
y lugar de celebracion de las pruebas selectivas, asi
como la composicién del Tribunal calificador.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la Categoria 3.2 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres o Concejal en quien
delegue.

Vocales: El Secretario General de la Corporacion o
funcionario en quien delegue; el Regente del Palacio
Municipal; un representante de la Inspeccién de los
servicios Municipales de la Corporacién; y un repre-
sentante de la Junta de Extremadura.

Secretaria: La Jefa de la Seccion de Personal o
funcionario que accidentalmente le sustituya.

También estara presente en el Tribunal un repre-
sentante del Comité de Empresa.

SEXTA.- Procedimiento selectivo y calificacion.- El
inicio del proceso selectivo, no podra ser anterior a
cuatro meses, asi como su resolucién no podra exce-

der de nueve meses desde la publicacién, y para
ambos casos, de su convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Desde la realizacion de un ejercicio, hasta
la celebracién del siguiente, deberan transcurrir, como
minimo cuarentay ocho horas, y como maximo 45 dias

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de dos fases diferenciadas, celebrandose en
primer lugar la fase de concurso, que sera previa a la
de oposicion, y que no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la prueba de
esta Ultima fase, que tendran lugar a continuacion.

Fase de Concurso:

El Tribunal calificador examinara los méritos apor-
tados por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1°.-Por servicios prestados, con cualquier caracter,
en puesto de trabajo de Limpiador (o denominacion
analoga) del Excmo. Ayuntamiento de Caceres: 0,20
punto/mes hasta un méaximo de 4,00 puntos. Los
periodos inferiores seran valorados proporcionalmen-
te, despreciandose los menores a un mes.

2°.-Por servicios prestados, con cualquier caracter,
en puesto de trabajo de Limpiador (0 denominacion
analoga) de otra Administracion Publica: 0,10 punto/
mes hasta un maximo de 4,00 puntos. Los periodos
inferiores seran valorados proporcionalmente, des-
preciandose los menores a un mes.

Para su acreditacion se exigira: contratos de traba-
jo, nombramientos de la Administracion o documento
publico suficiente acreditativo; asi como vida laboral
expedida por la Seguridad Social, para su constata-
cion. El Tribunal podra no valorar aquellos méritos
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, en los
supuestos en los que los servicios prestados, no
pudieran quedar en forma suficientemente acreditado,
el tiempo, asi como la categoria profesional requerida.

3°.-Por servicios prestados, mediando contrato de
trabajo con la categoria profesional de Limpiador (o
denominacion analoga), en empresas privadas del
“Sector de Limpieza”, legalmente registradas en los
organismos publicos competentes en materia fiscal y
de Seguridad Social: 0,10 punto/mes hasta un maximo
de 3,00 puntos. Los periodos inferiores seran valo-
rados proporcionalmente, despreciandose los meno-
res a un mes.

Para su acreditacion se exigira: contratos de traba-
jo, documento publico suficiente acreditativo; asi como
vida laboral expedida por la Seguridad Social, para su
constatacion. El Tribunal podra no valorar aquellos
meéritos aducidos de forma insuficiente o incorrecta, en
los supuestos en los que los servicios prestados, no
guedaran de forma suficientemente acreditados, el
tiempo, asi como la categoria profesional requerida.
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4°.-Por otros méritos aducidos por los concursan-
tes, como Cursos, Cursillos, Seminarios, etc. de espe-
cializacion profesional, relacionados con el puesto de
trabajo convocado: 0,01 punto/hora lectiva en forma-
cién recibida o impartida, hasta un maximo de 4,00
puntos. Los diplomas o certificados que no especifi-
quen duracion seran valorados con la puntuacién
minima sefalada de 0,01 punto /hora.

El Tribunal podra no valorar aquellos méritos adu-
cidos de forma insuficiente o incorrecta, en los supues-
tos en los que los cursos, cursillos, seminarios, etc.,
no quedaran de forma suficientemente acreditados.

5°.-Por la realizacién de cursos en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, que pudieran ser
aducidos, se valoraran con la puntuacion de 0,01
punto/hora, si bien, dentro del limite maximo de 4
puntos. Seran valorados con la puntuacion minima de
0,01 punto los que no especifiquen duracién.

Para su acreditacion se exigira Titulo expedido por
organismo competente, o documento suficientemen-
te acreditativo. El Tribunal podra no valorar aquellos
méritos aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

La puntuacion que se obtenga en esta fase de
concurso, no podra en ningdn caso superar el 45 por
ciento de la maxima alcanzable en la fase de oposicion.

Fase de Oposicién:

El ejercicio de la fase de oposicién, consistira en un
test de preguntas con respuestas alternativas, cuyos
contenidos versaran sobre los temas que figuran en
el Programa Anexo de la presente convocatoria. Este
cuestionario test, serd determinado por el Tribunal,
antes del comienzo de la prueba, tanto en la determi-
nacion del contenido, namero de preguntas y tiempo
para su resolucion.

SEPTIMA.- Calificacion de ejercicios.- El ejercicio
comprendido en la base anterior, obligatorios para
todos los aspirantes, seran calificados hasta un maxi-
mo de veinte puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de diez puntos. Los crite-
rios para esta calificacion: determinacion de posibles
penalizaciones por las contestaciones erréneas por
los aspirantes, seran determinados por el Tribunal,
inmediatamente antes del inicio de esta prueba.

El nGmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, sera de cero a veinte.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA.- Calificacion definitiva, anuncio de apro-
bados y presentacion de documentos y contratacion.-
La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada
concursante aprobado en la fase de oposicion con la
obtenida por la valoracién de los méritos aportados,

determinara el orden de clasificacion definitiva, efec-
tuada la cual, el Tribunal, teniendo en cuenta que el
namero de aprobados no puede superar el de plazas
convocadas, publicara en el lugar de celebracion del
ultimo ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racién, anuncio en que aparezca el resultado final de
las pruebas, con expresion del nombre y apellidos del
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y que
por consiguiente se propone para contratacion, ele-
vando dicha propuesta al érgano competente de la
Corporacién para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final,
éste se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de Oposicion.

De persistir empate, éste se dirimira de entre los
gue hayan obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion, a favor de aquél aspirante que haya obteni-
do mejor puntuacion en la baremacion de los méritos
de la fase de concurso, en la siguiente forma: Primero,
el apartado 1°.- Segundo, el apartado 2°.- Tercero, el
apartado 3°.- Cuarto, el apartado 4°.- Quinto, el aparta-
do 5°.

No obstante, de persistir empate, se resolvera, de
entre los que hayan obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicién, por orden alfabético del primer
apellido, iniciandose el escalafonamiento segin re-
sultado del sorteo publico celebrado en su dia, y que
habria de regir en el orden de actuacién, para las
convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publi-
co de 2004.

El aspirante propuesto para su contratacion viene
obligado a presentar en la Secretaria Municipal, dentro
del plazo de veinte dias naturales siguientes a la
mencionada publicacién, como tramite previo a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo,
los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en las pruebas se exigen en la base
segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, dicho aspirante no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran alguno de los requisitos
exigidos, no podréa ser contratado y en este caso el
limo. Sr. Alcalde efectuara nueva propuesta para con-
tratacion, a favor del que siga en el orden de puntuacion
al propuesto en primer lugar, segun conste en la
correspondiente Acta del Tribunal.

NOVENA.- Formalizacién contrato.- En los contra-
tos a formalizar se establecera una clausula determi-
nando un periodo de prueba de quince dias, transcu-
rrido el cual, si el trabajador lo supera satisfactoria-
mente, adquirira la condicion de empleado laboral fijo.

DECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda autoriza-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
bases.
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PROGRAMAANEXODELACONVOCATORIA
GRUPOI.-

TEMA 1.- Derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA2 .- ElMunicipio. Conceptosy elementos. La
configuracién del Municipio en la Constitucion. El tér-
mino Municipal. La Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

TEMA 3.- Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas

TEMA 4.- Organizacion del trabajo integral de la
limpieza de centros de trabajo, en sus distintas zonas.
La limpieza de salones, oficinas y despachos: el trata-
miento del mobiliario, de los Utiles de trabajo, asi como
de la documentacién existente.

TEMA 5.- La limpieza integral de: techos, paredes
suelos, pavimento, acristalamientos, metales e insta-
laciones eléctricas.

TEMA 6.- Diferentes utensilios de limpieza: Su
utilizacion, caracteristicas, su mantenimiento y con-
servacion. Aparatos electrodomésticos aplicables a la
limpieza. Su mantenimiento diario y de terminacién de
la necesidad de su utilizacion.

TEMA 7- Principales productos de limpieza: carac-
teristicas, su utilizacion y conservacién. Detergentes:
sus clases y sus aplicaciones. Desinfectantes: sus
clases, sus aplicaciones y toxicidad.

TEMA 8.- Ceras y productos abrillantadores: su
aplicacion y su posterior mantenimiento.

TEMA 9.- Lalimpieza de menaje de cocina. Limpie-
za de sanitarios: productos empleados y medidas de
seguridad. Basuras y productos de deshecho: Alma-
cenamiento y eliminacion.

TEMA 10.-Lavado, planchado y conservacién de
ropas y tejidos en las fases de lavado, plancha y
almacenamiento. Productos de limpieza utilizados y
medidas de seguridad.

TEMA 11.-Proteccion y Prevencion que se deben
utilizar en la aplicacion y almacenamiento de los dis-
tintos productos de limpieza y desinfeccion, cara al
trabajador y al usuario.

TEMA 12.- Normas de seguridad e higiene que han
de tenerse en cuenta en el trabajo de la plaza objeto de
convocatoria.

Céceres, 29 de abril de 2004.- El Secretario Gene-
ral, Manuel Aunién Segador.
2283

CORIA
Anuncio de licitacion

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Coria.

2.- Dependencia tramitacion expediente: Secreta-
ria General Municipal.

3.- Nimero de expediente: 19-013/2004.

4.- Objeto del contrato: Colaboracion en ejecucion
de obras.

5.- Denominacién: Redes de Abastecimiento y
Saneamiento.

6.- Plazo de ejecucién: 5 meses.

7.- Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

8.- Presupuesto maximo de licitacion: 181.663,15
euros.

9.- Garantia provisional: 3.633,26 euros.

10.- Garantia definitiva: 4 % del precio de adjudica-
cion.

11.- Documentacion e informacion: Servicios Téc-
nicos Municipales y Secretaria General.

12.- Clasificacion del contratista: Grupo E, Subgrupo 1,
Categoria C.

13.- Admision de variantes: No se admiten.

14.- Plazo presentacion ofertas: 13 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

15.- Documentacion a presentar: La determina-
da en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

16.- Lugar de presentacion de ofertas: Registro de
Licitaciones (Secretaria General), en horario de ofici-
nas, de 9 a 14 horas.

17.- Plazo obligacién mantener oferta: 2 meses.

18.- Criterios que se seguiran para la adjudicacion:
Los que figuran en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

19.- Apertura de las ofertas econémicas: En acto
publico, a las 13 horas del 5.° dia habil siguiente al de
apertura de los sobres conteniendo la documentacion
general, en el Salén de Actos del Ayuntamiento. (Se
notificara a los licitadores dicho acto).

20.- Gastos por cuenta del adjudicatario: Los sefia-
lados en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

21.- Exposicion simultanea del pliego y del anuncio:
Conforme a lo determinado en el articulo 122.2 del R.
D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la exposicion
del pliego y del anuncio de licitacién se realizara en
unidad de actos, pudiendo presentarse reclamacio-
nes contra el pliego durante los ocho dias habiles
siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, suspendiéndose el
procedimiento, en su caso, por el tiempo necesario
para resolver las mismas.

Coria, 26 de abril de 2004.- El Alcalde, Joaquin
Hurtado Simon.
2286
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PIORNAL
Anuncio

Firmado el protocolo de adhesién al Convenio
Marco entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la progre-
siva implantacién de un sistema intercomunicado de
Registros entre las distintas Administraciones Publi-
cas, a continuacion se hace publico, conforme a lo
dispuesto en el ultimo parrafo de la clausula duodéci-
ma del citado Convenio, el mencionado documento:

PROTOCOLO DE ADHESION

D. ANGEL RAMA PEREZ, en representacion del
AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

DECLARO:

Que el AYUNTAMIENTO de PIORNAL (CACERES)
ha acordado, con fecha 18/12/2000, solicitar la adhe-
sion al Convenio Marco de 10 de julio de 1997,
publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 194,
de 14 de agosto de 1997, y en el Diario Oficial de la
Comunidad de Extremadura num. 82, de 15 de julio
de 1997, suscrito entre la Administracion General
del Estado y la Comunidad de Extremadura, para la
colaboracién en la progresiva implantaciéon de un
sistema intercomunicado de registros de las Admi-
nistraciones Publicas.

En consecuencia,
MANIFIESTO:

Lavoluntad de este AYUNTAMIENTO DE PIORNAL
cuya representacion ostento, de adherirse al Conve-
nio Marco mencionado, asumiendo las obligaciones
derivadas del mismo y con sujecion a todas sus
clausulas.

Piornal, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Angel
Rama Pérez.

De conformidad con el procedimiento establecido
en la clausula décima del Convenio Marco de 10 de
Julio de 1997, suscrito entre la Administracion General
del Estado y la Comunidad de Extremadura, se ha
prestado conformidad a la adhesion solicitada por las
Administraciones intervinientes.

Madrid y Mérida, 13 de noviembre de 2003.- El
Director General de Inspeccion, Simplificacién y Ca-
lidad de los Servicios (Administracion General del
Estado), Amador Elena Cérdoba.- El Director Gene-
ral de Coordinacién e Inspeccion de la Consejeria de
Presidencia (Junta de Extremadura), Julian Expésito
Talavera.

2334

MANCOMUNIDAD RIBEROSDEL TAJO
CANAVERAL
Edicto

La Junta Plenaria de esta Mancomunidad, en se-
sion celebrada el dia 30 de ABRIL de 2004, ha aproba-
do, inicialmente, el Presupuesto General para el ejer-
cicio de 2004.

Encumplimiento de lo dispuestoenelart. 150.1 de
laLey39/88, de 28 de diciembre, el expediente comple-
to queda expuesto al publico en la Secretaria de esta
Entidad, durante las horas de oficinay por plazo de 15
dias habiles, a fin de que los interesados que se
sefalanenelart. 151 de dicha Ley, puedan presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2.2 del citado ultimo
articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzaraacontar desde el dia siguiente de lainser-
ciénde esteanuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se produjeran reclamaciones, de conformidad con
lo previsto en elart. 150 de predicha Ley, el Presupues-
to se considerard, definitivamente aprobado, sin nece-
sidad de acuerdo expreso.

Cafiaveral, a 30 de abril de 2004.- El Presidente,
PedroM.2Mallo Pérez.

2318

MANCOMUNIDAD RIBEROSDEL TAJO
CANAVERAL
Edicto

Rendida la Cuenta General del Presupuesto, co-
rrespondiente al ejercicio de 2003, e informada debi-
damente por la Comision Especial de Cuentas, de
esta Mancomunidad de Municipios, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 116, de la Ley 7/85,y
193, de la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico en la Secretaria
mancomunal, por plazo de quince dias habiles, para
gue durante ese periodo y ocho dias mas, puedan los
interesados presentar por escrito reparos, observa-
ciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Cafaveral, a30de abrilde 2004.- El Presidente de
laMancomunidad, Pedro M.2 Mallo Pérez.
2317

Imprenta Provincial - Caceres



